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Cerufié exécutolire conformément a I'acticle L. 3131-1

du code général des collecuvités territoriales .'

Yvelines

Transmission au controle de la 1égalité le Jeos O . &6
Le Département

Bulletin officiel départemental n®

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2025-648
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE LA DIRECTION SANTE

Le président du Conseil départemental,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article 1. 3221-3 qui confére le droit au président
du Conscil départemental de déléguer sa signature,

Vu le code de 'action sociale et des familles,
Vu le code de la santé publique,

Vu la loi n® 86-17 du 6 janvier 1986 adaptant la législation sanitaire ct sociale aux transferts de compétences en
matiére d’aide sociale et de santé,

Vu Pélection du président du Conseil départemental en date du Ter juillet 2021,

Vu la délibération n® 2021-CD-9-6419.1 en date du ler juillet 2021 portant délégation du Conseil départemental
au président dans le cadre des articles L. 3211-2, L. 3221-10, 1. 3221-11, L. 3221-12 et L. 3221-12-1 du code général
des collectivités territoriales,

Vu Tarrété en date du 7 mars 2018 portant mise a disposition particlle de monsieur Frédéric GUILLAUME pour
le département des Yvelines,

Considérant que monsicur Mathieu CYNOBER exerce les fonctions de directeur santé,

Considérant que le Dr Isabelle LENFANT cxerce les fonctions de médecin-chef du service départemental de
protection maternelle et infantile (PMI) au sein de la direction santé,

Considérant que dans un souci de bon fonctionnement de administration départementale, il est nécessaire de leur
donner délégation de signature dans les domaines ci-dessous détaillés,

Sur proposition de monsieur le directeur général des services du Département,

Arréte :

Article ler : Délégation est donnée a M. Mathieu CYNOBER, directeur santé, a l'effet de signer au nom du
président du Conseil départemental, dans la limite de ses attributions :

¢  lIin manere d’administration générale :
- toutes correspondances administratives ou techniques ;
- les visas d’entretiens professionnels, les ordres de missions et états de frais de déplacement des
collaborateurs de la direction, a Uexception des ordres de mission et états de frais de déplacement le
concernant ;
- les attestations de copie conforme de tout acte administratif ;

Accusé de réception en préfecture
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e [n

e LEn

les arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes ;

les refus d’accés au dossier ou de communication de piéces dans le cadre de accés aux documents
administratifs et aux documents informatiques ;

les dépots de plainte simple dans le cadre des atteintes aux biens et/ou aux personnes.

maticre de subventions :

les notifications de paiement de subvention ;

les dépots de dossier de candidature a appel 4 projet ou appel a manifestation d’'intérét, dans le cadre
d’une demande de subvention aupres de la CPAM, PARS, la Région, la CAF, la DGCS et FANR ;

les décisions de majoration de subvention liées au handicap ;

les rejets de demande de subvention lorsque le dossier n’est pas éligible au regard des critéres définis.

mati¢re de commande publique :

les marchés, les bons de commandes, les ordres de service et avenants financiers inférieurs a

90 000 € HT, ainsi que les décisions liées i leur reconduction, a leur résiliation ou 4 Paffermissement
des tranches optionnelles ;

les actes et courriers liés a 'exécution, sans incidence financiére.

matiere de santé et de petite enfance :

tous arrétés, décisions et correspondances relatifs aux agréments des assistants maternels, notamment
d'accord, de refus, de suspension, de retrait, de renouvellement, de non-renouvellement, de
modification et les courriers d’avertissement, de rappel aux obligations et de mise en demeure
sécuritaire chez les assistants maternels ;

toutes correspondances relatives a la Commission Consultative Paritaire Départementale (CCPD) ;
les conventions tripartites, ainsi que leurs avenants, liées a la charte qualité des maisons d’assistants
maternels ;

toutes correspondances i caractére administratif ou technique liées aux services a la personne ;

tous arrétés, décisions et correspondances relatifs aux ¢tablissements et services accueillant des enfants
de moins de 6 ans (établissements d’accueil du jeune enfant / EAJE) en matiére notamment
d’autorisation ou de refus d’autorisation de création, d’extension, de transformation, de modification,
de cession d’autorisation, de renouvellement d’autorisation, de surveillance, de controle, de mesures
de police et de sanctions administratives, de suspension et de cessation dactivité, de fermeture
d’établissement ou de service, relevant du code de la santé publique ;

toutes correspondances relatives aux accueils collectifs 4 caractére éducatif hors du domicile parental
(séjours de vacances et accueils de loisirs) en maticre, notamment de procédure d’autorisation, de
surveillance et de contréle, relevant du code de la santé publique ;

les conventions conclues par le département avec ses partenaires dans le champ de la santé, ainsi que
leurs avenants ;

les réponses aux recours gmcicux 4

les signalements au Procurcur de la République dans le cadre de la protection des personnes
vulnérables.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Mathicu CYNOBER, la présente délégation est exercée

par le Dr

Isabelle LENFANT, médecin-chef du service départemental de PMI responsable du service

départemental de prévention et de santé.

Article 2: Délégation de signature est accordée aux personnels ci-dessous dans leurs domaines d’intervention

respectifs :

e [n

- SERVICE DEPARTEMENTAL DE PREVENTION ET DE SANTE

- Dr Isabelle LENFANT, médecin-chef du service départemental de PMI responsable du
service départemental de prévention et de santé, pour :

matiere d’administration géncrale :

toutes correspondances administratives ou techniques courantes relevant de son domaine de
compétence |

les visas d’entretiens professionnels, les ordres de mission et états de_frais de déplacement de se

collaborateurs, a 'exception des ordres de mission et états de frais de depipegirartedierenydatint o

les attestations de copic conforme de tout acte administratif ; Date de réception préfecture : 20/01/2026
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- les arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes |
- les dépdts de plainte simple dans le cadre des atteintes aux biens et/ou aux personnes,

e  En matiere de subventions :
- les décisions de majoration de subvention liées au handicap.

¢ [n matiére de commande publique :
- les marchés, les contrats, les bons de commande, et ordres de service dans la limite de 30 000 € H.T ;
- les avenants et décisions sans incidence financicre.

e [in matiére de santé et petite enfance :

- toutes correspondances administratives ou techniques courantes liées aux services a la personne ;

- tous arrétés, décisions et correspondances relatifs aux agréments des assistants maternels, notamment
d'accord, de refus, de suspension, de retrait, de renouvellement, de non-renouvellement, de
modification et les courriers d’avertissement, de rappel aux obligations et de mise en demeure
sécuritaire chez les assistants maternels ;

- toutes correspondances relatives a la CCPD

- tous arrétés, décisions et correspondances relatifs aux établissements et services accueillant des enfants
de moins de 6 ans (¢tablissements d’accucil du jeunc enfant / EAJE) en matiére notamment
d’autorisation ou de refus d’autorisation de création, d’extension, de transformation, de modification,
de cession d’autorisation, de renouvellement d’autorisation, de surveillance, de controle, de mesures
de police et de sanctions administratives, de suspension et de cessation d’activité, de fermeture
d’établissement ou de service, relevant du code de la santé publique ;

- tous avis et correspondances relatifs aux accueils collectifs a caractére éducatif hors du domicile
parental (séjours de vacances et accueils de loisirs) en matiére, notamment de procédure d’autorisation,
de surveillance, de controle, relevant du code de la santé publique ;

- les courriers édités par le logiciel Horus relatifs aux informations manquantes des CS8, CS9 et CS524
et renvoyés aux maternités et médecins libéraux ;

- les demandes des cartes CPS et CPE;

- les réponses aux recours gracieux ;

- les signalements au Procureur de la République dans le cadre de la protection des personnes
vulnérables.

En cas d’absence ou d’empéchement du Dr Isabelle LENFANT, la présente délégation est exercée par madame
Anne-Charlotte ROUX, adjointe 2 la responsable du service départemental de prévention et de santé, uniquement
pour les correspondances, arrétés, ct décisions qui ne relevent pas de la catégorie des documents médicaux et qui
ne sont pas de la compétence exclusive du médecin-chef du service départemental de PMI.

- Mmes Catherine JUAN, Marie-Odile AMIET, Caroline GOMIS, Virginic DA COSTA et
Marie L.IL ROSSIGNOL, cadres de santé territoriaux, dans leurs domaines d’intervention
respectifs, pour :

- les correspondances administratives ou techniques courantes relevant de leur domaine de compétence ;

- les attestations de copie conforme de tout acte administratif ;

- les arréts des pieces comprables d’engagements des dépenses, de liqudation des dépenses et des recettes ;

- les ordres de missions et états de frais de déplacement des collaborateurs des poles santé territoriaux, a
Pexception des ordres de mission et états de frais de déplacement les concernant ;

- les dépots de plainte simple dans le cadre des atteintes aux biens et/ou aux personnes.

- Dr Alice HUYNH TUONG, médecin coordinateur des centres de santé sexuelle, pour :

¢ En maticre d’administration générale :
- les attestations de copie conforme de tout acte administratif ;
- les arréts des picces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes ;
- les ordres de missions et états de frais de déplacement des collaborateurs des centres de santé sexuclle,
a Uexception des ordres de mission et états de frais de déplacement la concernant ;

- les dépérs de plainte simple dans le cadre des atteintes aux biens et/ou AU PCISONIICS.

Accusé de réception en préfeclure
078-227806460-20260119-AD2025-648-AR
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e Lin maticre de commande publique :

e Ln

e LEn

e LEn

les marchés, les contrats, les bons de commande, et ordres de service dans la limite de 25 000 € H.'T ;
les avenants et décisions sans incidence financiére.

matiére de santé :
les correspondances administratives ou techniques courantes relevant de son domaine de
compétence |

les signalements au Procureur de la République dans le cadre de la protection des personnes
vulnérables.

- POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE ENFANT :
- M. Frédéric GUILLAUME, responsable de pole, pour:

matiére d’administration générale :

les visas d’entretiens professionnels, les ordres de mission et états de frais de déplacement des
collaborateurs du pole, a lexception des ordres de mission et ¢tats de frais de déplacement le
concernant ;

les arréts des picces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes ;

les dépots de plainte simple dans le cadre des atteintes aux biens et/ou aux personnes.

matiére de commande publique :
les marchés, les contrats, les bons de commande, et ordres de service dans la limite de 25 000 € LT ;
les avenants et décisions sans incidence financiére.

¢ Iin matiére de santé et petite enfance :

'

toutes correspondances administratives ou techniques courantes lices aux services a la personne ;
tous arrétés, décisions et correspondances relatifs aux agréments des assistants maternels, notamment
d’accord, de refus, de suspension, de retrait, de renouvellement, de non-renouvellement, de
modification et les courriers d’avertissement, de rappel aux obligations et de mise en demeure
sécuritaire chez les assistants maternels ;

toutes correspondances relatives a la CCPD 5

tous arrétés, décisions et correspondances relatifs aux établissements et services accucillant des enfants
de moins de 6 ans (établissements d’accueil du jeune enfant / EAJE) en matiére notamment
d’autorisation ou de refus d’autorisation de création, d’extension, de transformation, de modification,
de cession d’autorisation, de renouvellement d’autorisation,  de surveillance, de controle, de mesures
de police ¢t de sanctions administratives, de suspension et de cessation d'activit¢, de fermeture
d’établissement ou de service, relevant du code de la santé publique ;

toutes correspondances relatives aux accueils collectifs a caractére ¢ducatif hors du domicile parental
(séjours de vacances et accueils de loisirs) en matiére, notamment de procédure d’autorisation, de
surveillance et de contréle, relevant du code de la santé publique ;

les réponses aux recours gracieux |

les signalements au Procureur de la République dans le cadre de la protection des personnes
vulnérables.

Iin cas d’absence ou d’empéchement de M. Frédéric GUILLAUME la présente délégation est exercée par Mme
Marie-Hélene BOUGET, adjointe au responsable de pale, a Pexception :

des arrétés, décisions et correspondances relatifs aux établissements et services accueillant des enfants
de moins de 6 ans (établissements d’accueil du jeune enfant / BEAJE) en matiére notamment
d’autorisation ou de refus d’autorisation de création, d’extension, de transformation, de modification,
de cession d'autorisation, de renouvellement d’autorisation, de surveillance, de contrdle, de mesures
de police et de sanctions administratives, de suspension et de cessation d’activité, de fermeture
d’établissement ou de service, relevant du code de la santé publique ;

des correspondances relatives aux accueils collectifs 4 caractere ¢ducatif hors du domicile parental

(séjours de vacances et accueils de loisirs) en matiére, notamment def procedure d autorisation, de
i z " i . ccusé de réception en préfecture -~
surveillance, de contrdle, relevant du code de la santé publique ; 078-227806460-20260119-AD2025-648-AR
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- Mmes Estelle LACAN, Laurence PILLAUDIN, Christine BORDE, Aurélie QUINTON,
Ségolene WILLEMART et Christine CAILLAT, conscilléres techniques, pour :

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les rapports de contrdles d’inspections des établissements et services accueillant des enfants de moins
de 6 ans (¢tablissements d’accueil du jeune enfant / EAJE) ;

les attestions de copie conforme de tout acte administratif.

- Mmes Virginie BERTRAND, Angélique COREAU, Manuela LOPES-BUTEAUX, Karine
LOUVARD, Mme Cotinne MARILLEAU et Mme Catherine LE MANACH, puéricultrices

coordinatrices des services assistants maternels, dans leur domaine d'intervention, pour :

les ordres de mission et états de frais de déplacement des puéricultrices agrément de leur territoire, 4
l'exception des ordres de mission et états de frais de déplacement les concernant ;

tous arrétés, correspondances et décisions relatifs aux agréments des assistants maternels, notamment
d’accord, de refus, de suspension, de modification, sauf les décisions de retrait, de non-renouvellement
et de restriction |

les courriers d’avertissement, de rappel aux obligations et de mise en demeure séeuritaire chez les
assistants maternels.

En cas d’absence ou d’empéchement de l'une des puéricultrices coordinatrices visées ci-dessus, la présente
p )
délégation de signature est dévolue, indifféremment, a Pune ou lautre des puéricultrices coordinatrices visées ci-

dessus.

- POLE SANTE DES ENFANTS PROTEGES :

- Dr Chantal RIOLS-FONCLARE, médecin référent protection de enfance et responsable
de pole, pour :

e Iin matiere d’administration générale :

les attestations de copie conforme de tout acte administratif ;

les visas d’entretiens professionncls, les ordres de mission et éuats de frais de déplacement des
collaborateurs du pole, a exception des ordres de mission et états de frais de déplacement la
concernant ;

les arréts des pieces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes ;

les dépots de plainte simple dans le cadre des atteintes aux biens et/ou aux personnes.

e [in maticre de santé :

les correspondances  administratives ou  techniques courantes relevant de son domaine de
compétence ;
les signalements au Procureur de la République dans le cadre de la protection des personnes
vulnérables.

En cas d’absence ou d’empéchement de Dr Chantal RIOLS-FONCLARE la présente délégation est exercée par
Mme Nathalie PICARDEAU, son adjointe, uniquement pour les correspondances, actes ct décisions qui ne
relévent pas de la catégorie des documents médicaux et qui ne sont pas de la compétence exclusive du médecin

référent protection de Penfance.

- Mmes Céale BOCQUET, Andréa GONCALVES, Tiphaine TODESCO, Gagélle
BOULBEN, Lotraine DAGALLIER, Sybille CHEVALLIER-RUFIGNY, Aurélia
COPPOLA, Anne DUTHEIL et Céline MEURANT infirmieres, pour

les  correspondances administratives ou  techniques courantes relevant de leur domaine de

compétence.

14]4

En cas dabsence ou d’empéchement de Iune des infirmiéres visées ci-dessus, la présente-délégation-designature

Accusé de réception en préfeclure

est dévolue, indifféremment, 2 'une ou autre des infirmiéres visées ci-dessus. 075 027806460 200501 10AD2095-648.AR

Date de réception préfecture : 20/01/2026
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-  CELLULE ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCIERE :
- Mme Audrey CHRISTINE, responsable de la cellule, pour :

e LEn maticre d’administration générale :

les correspondances administratives ou techniques courantes relevant de son domaine de
compétence ;

- les ordres de mission et états de frais de déplacement des collaborateurs de la cellule, a Uexception des
ordres de mission et états de frais de déplacement la concernant.

e En matiére de cominande publique :

les marchés, les contrats, les bons de commande, et ordres de service dans la limite de 15 000 € HT ;
- les avenants et décisions sans incidence financicre.

Article 3 : Toutes les dispositions antérieures au présent arreté sont abrogées.

Article 4 : Les actes signés au titre de la présente délégation porteront le nom, prénom et qualité du signataire,
ainsi que la mention de la délégation.

Article 5 : Le présent arrété peut faire Pobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
de Versailles dans un délai de deux mois a compter de la publication de Pacte.

Article 6 : Monsieur le directeur général des services du Département est chargé de I'exéeution du présent arrété.

IFait a Versailles.

Signé par : Pierre BED!
Date : 19/01/2026
Qualité : Président du

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20260119-AD2025-648-AR
Date de réception préfecture : 20/01/2026
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Certifié exécutoire conformément 4 I'arucle L. 31311

du code général des collecuvités terntoriales .'
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Le Département

DIRECTTON DES f\l-'l-'AlRliS_] URIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2025-649
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE LA DIRECTION DE L’INSERTION ET DE L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Le président du Conseil départemental,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article .. 3221-3 qui confére le droit au
g )
président du Conseil départemental de déléguer sa signature,

Vu le code de 'action sociale et des familles,

Vu la loi n°86-17 du 6 janvier 1986 adaptant la législation sanitaire et sociale aux transferts de compétences en
maticre d’aide sociale et de santé,

Vu Pélection du président du Conseil départemental en date du ler juillet 2021,

Vu la délibération n® 2021-CD-9-6419.1 en date du ler juillet 2021 portant délégation du Conseil départemental
au président dans le cadre des articles 1. 3211-2, 1. 3221-10, L. 3221-11, L. 3221-12 et L. 3221-12-1 du code
général des collectivités territoriales,

Considérant que madame Laurence BOHI exerce les fonctions de directrice de linsertion et de
l'accompagnement social,

Considérant que dans un souci de bon fonctionnement de Padministration départementale, il est nécessaire de lui
donner délégation de signature dans les domaines ci-dessous détaillés,

Sur proposition de monsieur le directeur général des services du Département,

Atréte :

Article ler : Délégation est donnée a Mme Laurence BOHL, directrice de Uinsertion et de Paccompagnement
social a l'effet de signer au nom du Président du Conseil départemental, dans la limite de ses attributions :

e [En matiére d’administration générale :

- toutes correspondances administratives ou techniques ;

- les visas d’entretiens professionnels, les ordres de missions et ¢tats de frais de déplacement des
collaborateurs de la direction ;

- les attestations de copie conforme de tout acte administratif ;

- les arréts des picces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes ;

- les dépots de plainte simple dans le cadre des atteintes aux biens et/ou aux personnes ;

- les refus d’accés au dossier ou de communication de pi¢ces dans le cadre de 'acces aux documents
administratifs et aux documents informatiques ;

- les attestations d’expérience délivrées par le FLES des agents en PEC a Pissue de leur contrat.
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En matiére de subventions :
- les notifications de paicment de subventions ;
- les rejets de demande de subvention lorsque le dossier n’est pas éligible au regard des critéres définis.

En matiere de commande publique :

- les marchés, les bons de commandes, les ordres de service et avenants financiers inférieurs a
90 000 € HT, ainsi que les décisions liées a leur reconduction, a leur résiiation ou & I'affermissement
des tranches optionnelles ;

- les actes et courriers liés a 'exécution, sans incidence financiére.

En matiére de dossiers de candidatures déposées par le Conseil départemental au titre de I'axe 3 du
fonds social européen (I'SE) :

- toutes correspondances ;

- le dépot du dossier de candidature a une subvention du FSE ;

- tout acte de gestion du dossier programmé.

En mati¢re d’insertion et d’accompagnement social :

- les décisions individuelles relatives a Pateribution ou au refus de prestations et d'aides dans la limite
des dispositions des réglements internes d’attribution ;

- dans le cadre du tevenu de solidarité¢ active (RSA) : toute correspondance et toute décision
individuelle relative a 'attribution du RSA, notamment les ouvertures de droits, les maintiens, les
refus, les suspensions, les réductions, les radiations, les décisions de répétition d’indus de RSA, de
déchéances, de remises de dettes, les décisions d’amendes administratives a destination des
demandeurs et des organismes extérieurs ; toute correspondance et toute décision relative a
I'accompagnement des bénéficiaires du RSA, notamment les orientations, les accords et les
ajournements, les refus de contrats d’engagements réciproques ;

- dans le cadre de la fraude aux prestations sociales et au RSA, les dépots de plainte avec ou sans
constitution de partie civile, les mandats de représentation en justice et les autorisations d’ester en
justice ;

- les conventions relatives a la mise en cuvie d'une période de mise en situation en milieu
professionnel (Cerfa n®13912704) ;

- les décisions et contrats individuels relatifs a 'attribution ou au refus de prestations et d’aides dans le
cadre du réglement intéricur en vigueur du fonds de solidarité pour le logement (FSL) ;

- les décisions ¢t les conventions dans le cadre du dispositif du fonds d’aide aux jeunes (FAJ) ;

- les signalements au Procureur de la République dans le cadre de la protection des personnes
vulnérables ;

- les réponses aux recours gracicux.

Article 2 : Délégation de signature est donnée aux personnels ci-dessous dans leurs domaines d'intervention

respectifs
- Pole insertion
- Mme Théa DAVID, responsable de péle, pour :
e Iin maticre d’administration générale :

L ]

- les correspondances administratives ou  techniques courantes  relevant de son  domaine de
compétence |

- les marchés, les bons de commande et ordres de service dans la limite de 15 000 € HT ;

- les ordres de missions ct ¢tats de frais de déplacement des collaborateurs du pole, a Pexception des
ordres de missions et états de frais de déplacement la concernant ;

- les arréts des pieces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes.

In maticre de dossiers de candidatures déposées par le Conseil départemental au titre de Taxe 3 du
fonds social européen (FSE)
- toutes correspondances ;

i d . i . Qs Accusé de réception en préfecture
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e [in matiere d’insertion :

dans le cadre du revenu de solidarité active (RSA) : toute correspondance et toute décision
individuelle relative a latiribution du RSA, notamment les ouvertures de droits, les maintiens, les
refus, les suspensions, les réductions, les radiations, les décisions de répétition d’indus de RSA, de
déchéances, de remises de dettes, les décisions d’amendes administratives a destination des
demandeurs et des organismes extérieurs, les réponses aux recours gracieus.

dans le cadre de la fraude aux prestations sociales et au RSA, les dépots de plainte avec ou sans
constitution de partie civile, les mandats de représentation en justice et les autorisations d’ester en
justice ;

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Théa DAVID, la présente délégation est exercée par Mme Sonia

BARTEGI,

responsable du pole accompagnement social.

- Mme Samira DARAAOUI Samira et Mme Sophic BIRONIEN, chargées de projets dispositif
fonds social européen (FSE), pour :

les correspondances administratives ou techniques courantes relevant du FSE,
Péle accompagnement social

- Mme Sonia BARTEGI, responsable de péle, pour :

¢ En matiére d’administration générale :

les  correspondances administratives ou  techniques courantes  relevant de  son domaine de
compétence ;

les marchés, les bons de commande et ordres de service dans la limite de 15 000 € HT ;

les ordres de missions et états de frais de déplacement des collaborateurs du pole, a l'exception des
ordres de missions et états de frais de déplacement la concernant ;

¢ Ln matiére de dossiers de candidatures déposées par le Conseil départemental au titre de P'axe 3 du
fonds social européen (I'SE)

toutes correspondances ;
le dépot du dossier de candidature a une subventon du FSE ;
tout acte de gestion du dossier programmé.

En cas d'absence ou d’empéchement de Mme Sonia BARTEGI, la présente délégation est exercée par Mme
Théa DAVID, responsable du pole insertion.

Article 3 :

- Mme Cécile VIGIER et M. Abdenor SALHI, chargés de mission, pour :
les correspondances administratives  ou  techniques courantes  relevant de  leur domaine  de
compétence ;

les marchés, les bons de commande et ordres de service dans la limite de 15 000 € FIT.

Délégation de signature est ¢galement donnée aux personnels des poles insertion des territoires

d’action départementale (T'AD) visés ci-dessous, dans leurs domaines d’intervention respectifs :

- Mme Leila BADAOUI (TAD Boucle de Seine), Mme Véronique BOSSU (TAD Seine Aval),
Mme Magali DINANT (TAD de Grand Versailles et TAD de Saint Quentin), responsables des
poles insertion des territoires d’action départementale (T'AD) visés ci-dessus, pour :

e En matiére d’administration générale :

les correspondances administratives ou  techniques courantes relevant de leur domaine de
compétence ;

les attestations de copie conforme de tout acte administratif ;

les arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes ;

les visas d’entretiens professionnels, les ordres de missions et états de—fras—de—deplacement des

- N . . P Acgusé-de réception en préfecture
collaborateurs de leur pole, a lexception des ordres de missions et étafvade mﬂ’@g&gqﬂmammgom
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- les dépdts de plainte simple dans le cadre des atteintes aux biens et/ou aux personnes.

e [in matiére d'insertion :

- dans le cadre du revenu de solidarité active (RSA) : a Pexception des réponses aux recours gracieux ;
toute correspondance et toute décision individuelle relative a 'atuibution du RSA, notamment les
ouvertures de droits, les maintiens, les refus, les suspensions, les réductions, les radiations, a
destination des demandeurs et des organismes extérieurs ; toute correspondance et toute décision
relative a Paccompagnement des bénéficiaires du RSA, notamment les orientations, les accords et les
ajournements, les refus de contrats d’engagements réciproques ;

- les conventions relatives 4 la mise en cuvre d’unc période de mise en situation en milieu
professionnel (Cerfa n®13912%04) ;

- les déasions individuelles relatives a lattribution ou au refus de prestations et d’aides dans la hmite
des dispositions des réglements internes d’attribution ;

- les réponses aux recours gracicux dans le cadre des aides individuelles et des prestations ;

- les décisions et contrats individuels relatifs a Pattribution ou au refus de prestations et d’aides dans le
cadre du reglement intérieur en vigueur du fonds de solidarité pour le logement (I'SL), a Pexception
des réponses aux recours gracicux ;

- les signalements au Procureur de la République dans le cadre de la protection des personnes
vulnérables.

En cas d'absence ou d’empéchement de Pun des responsables de pole insertion visés ci-dessus, la présente
délégation de signature est dévolue indifféremment 2 Pun ou l'autre des responsables de pole insertion visé ci-
dessus.
- Mme Béatrice KEITA (TAD Boucle de Seine), Mme Viginie FREMANGER (TAD Grand
Versailles), Mme Karine LE MEE (TAD Saint-Quentin), Mme Sophie GONOT, (TAD Seine
Aval — secteur Poissy), Mme Amclie GUILLOTTE (TAD Seine Aval - secteur Les Mureaux),
Mme Nathalie BOUCHER, (TAD Seine Aval - secteur Mantes-la-Jolie), chefs des services
mnsertion des terrtoires d’action départementale (TAD) visés ci-dessus, pour :

e  Enmaticre d’administration générale :

- les correspondances adininistratives ou techniques courantes relevant de leur domaine de
compétence ;

- les attestations de copie conforme de tout acte administratf ;

- les arréts des picces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes ;

- les ordres de missions et états de frais de déplacement des collaborateurs de leur service, a
Pexception des ordres de mission et états de frais de déplacement les concernant ;

- les dépdts de plainte simple dans le cadre des atteintes aux biens et/ou aux personnes.

e Enmatiere d’insertion :

- dans le cadre du revenu de solidarité active (RSA) : a I'exception des réponses aux recours gracieux ;
toute correspondance et toute décision individuelle relative a Patuibution du RSA, notamment les
ouvertures de droits, les maintiens, les refus, les suspensions, les réductions, les radiations, a
destination des demandeurs et des organismes extéricurs ; toute correspondance et toute décision
relative a 'accompagnement des bénéficiaires du RSA, notamment les orientations, les accords et les
ajournements, les refus de contrats d’engagements réciproques |

- les conventions relatives a4 la mise en ccuvre dune période de mise en situation en milieu
professionnel (Cerfa n®13912704) ;

- les décisions individuelles relatives a lattribution ou au refus de prestations et d'aides dans la limite
des dispositions des réglements internes d’attribution ;

- les décisions et contrats individuels relatifs a Pattribution ou au refus de prestations et d’aides dans le
cadre du reglement intérieur en vigueur du fonds de solidarité pour le logement (FSL), a Pexception
des réponses aux recours gracieux ;

- les signalements au Procurcur de la République dans le cadre de la protection des personnes
vulnérables.

En cas d’absence ou d’empéchement de I'un des chefs de service insertion des poles visés ci-dessus, la présente
délégation de signature est dévolue indifféremment a 'un ou 'autre des responsables de péles insertion
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- Mme Carine MOREAUX, responsable de la plateforme territoriale d’acces aux droits du TAD
de Seine Aval, pour :

e Lin matiére d’administration générale :

les correspondances administratives ou  techniques courantes relevant de leur domaine de
compétence |

les attestations de copic conforme de tout acte administratif ;

les ordres de missions et états de frais de déplacement des collaborateurs de la plateforme, 2
'exception des ordres de mission et états de frais de déplacement la concernant ;

les dépots de plainte simple dans le cadre des atteintes aux biens et/ou aux personnes.

e  Ln maticre d'insertion :

dans le cadre du revenu de solidarité active (RSA) @ a Pexception des réponses aux recours gracicux ;
toute correspondance et toute décision individuelle relative a Iaturiibution du RSA, notamment les
ouvertures de droits, les maintiens, les refus, les suspensions, les réductions, les radiations, 2
destination des demandeurs et des organismes extéricurs.

Article 4 : T'outes les dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.

Article 5 : Les actes signés au titre de la présente délégation porteront les nom, prénom et qualité du signataire,
ainsi que la mention de la délégation.

Atrticle 6 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
de Versailles dans un délai de deux mois a compter de la publication de I'acte.

Article 7 : Monsieur le directeur général des services du Département est chargé de l'exécution du présent arrété.

FFait a Versailles.

Signé par : Pie
Date : 19/01/21
Qualité : Prési

Accusé de réception en préfecture
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Certifié exécutoire conformément a I'article 1.3131-1

du Code général des collectivités territoriales

Transmission au contrle de la 1égalité le 'IQ o =26

Affichage le

Publié au Bulletin Officiel Départemental n®

Yvelines
Le Département

DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE UNIFIEE
SECTEUR TRAVAUX ET PRESTATIONS ASSOCIEES

ARRETE N° AD 2025-673

ACCORD CADRE DE CONCEPTION REALISATION POUR LA CONSTRUCTION HORS SITE
DE PAVILLONS MODULAIRES D’HEBERGEMENT POUR L’AIDE SOCIALE A ENFANCE
PROCEDURE AVEC NEGOCIATION
COMPOSITION DU JURY

Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu les articles 1.2171-3, R2171-15 4 R2171-22 du Code de la commande publique,

Vu la délibération du Conseil départemental du ler juillet 2021 relative a élection du Président du Conseil
départemental des Yvelines,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 2024-CD-1-7972-2 du 26 avril 2024 relative au renouvellement de
la Commission d'appel d'offres, de la Commission de délégation de service public, des jury de concours et élection
du représentant au sein des CAO de groupement,

Vu Parrété n® AD 2025-258 du 16 juin 2025 portant désignation du représentant de Monsicur le président du
Conseil départemental 4 la présidence de la commission de délégation de service public, de la commission d’appel

d’offres et des jurys de concours,

Vu Pavis d’appel a la concurrence publié au Journal officiel de I'Union européenne n® 159434-2025 en date du
12 mars 2025, au Bulletin officiel des annonces des marchés publics n® 25-27103 en date du 12 mars 2025 et sur
la plateforme AWS en date du 12 mars 2025,

Vu Parrété du Conseil départemental n® AD 2025-166 du 08 avril 2025 reladif a la composition du jury pour
I'accord-cadre de conception-réalisation pour la construction hors site de pavillons modulaires d’hébergement pour

I'aide sociale a Penfance,

Considérant le remplacement, en tant que membre possédant une qualification professionnelle de M. Alexandre

PUTOIS par M. Frederic PIOC suite au départ de M. Alexandre PUTOIS du Bureau d’études SCOPING,
ARRETE

Article et @ Le présent arrété abroge et remplace Parrété du Conseil départemental n® AD 2025-166 pourtant sur

la composition du jury dans le cadre de 'accord-cadre de conception-réalisation pour la construction hors site de

pavillons modulaires d’hébergement pour Paide sociale a I'enfance a compter de la date de publication du présent

arrété.

Accusé de réception en préfecture
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Article 2 : I.a composition du jury dans le cadre de lopération susvisée est fixée comme suit :

I — Personnalités a voix délibératives :

Le président du Jury -

M. Pierre BEDIER, Président du Conseil départemental, ou sa représentante Mime Suzanne JAUNET

Membres Elus (article R2162-24 du Code de la commande publique) :

Membres Titulaires : Membres Suppléants :

Mme Josette JEAN M. Olivier DI LA FAIRE
Mme Fabienne DEVEZE Mme Laurence BOULARAN
Mme Gwendoline DESFORGES M. Nicolas DAINVILLE
Mme Ingrid COUTANT Mme Stéphanic THIEYRE
M. Guy MULLER Mme Clarisse DEMONT

Les membres possédant une qualification professionnelle particuliére ou équivalente (article R2171-17 du Code

de la commande publique) :

M. Alexandre GUIBOURT, Ingénieur Architecte (Cabinet AMELLER et DUBOIS) ;

M. Hervé SAILLET, Architecte du Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de 'Environnement (CAUL) ;
Mme Anca CRONOPOL, Ingénicure du Centre Scientifique et Technique du Batiment (CSTB) ;

M. Frederic PIOC, Chef de projet (Bureau d’¢tudes SCOPING).

Les membres présentant un intérét particulier :

M. Patrick DONNADIEU, Directeur de la Direction Départementale de 'emploi, du travail et des solidarités
des Yvelines (DDIETS), ou son représentant.

II — Personnalités A voix consultatives :

Mme Nathalie HENAULT-BARBE, Payeur départemental, ou son représentant ;

M. Philippe RAULT, Directeur Départemental de la Protection des Populations ou son représentant ;

M. Ramzi DALI, Directeur de 'agence d'insertion Hauts-de-Seine &Yvelines Activit’Y, ou son représentant ;
Mme Edwige BATTEUX, Directrice Générale de I'association Le Lien, ou son représentant.

Article 3 : Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif

de Versailles dans un délai de deux mois 2 compter de la publication de l'acte.

Article 4 : Monsicur le Directeur général des services du Département est chargé de I'exéeution du présent arréeé
qui sera publié au Bulletin Officiel du Département des Yvelines.

Fait a Versailles,

Le président du Conscil départemental
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Certifié exécutoire conformément a Particle 1L3131-1

du Code général des collecuvités terrtoriales -

Transmission au contrdle de la légalité le 31 i 27

Bulletun Officiel Départemental n®
Mis en ligne le

Yvelines
Le Département

DIRECTION DES SYSTEMES
D’ INFORMATION

ARRETE N°AD 2026-648
RELATIF AU RENOUVELLEMENT DE L’ADHESION DEPARTEMENT
EN QUALITE DE MEMBRE DE I1’ASSOCIATION
COTER Numérique

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article 1.3211-2,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 2021-CID-9-6419.1 en date du 1+ juillet 2021 concernant
les délégations d’attributions consenties par le Conseil départemental au Président du Conseil
départemental,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 2024-CID-1-8234 en date du 20 décembre 2024 actant les
adhésions annuelles du Département a des associations dans le domaine de linformatique et de

I'innovation du numérique, et notamment 'adhésion au COTER Numérique,

Vu Parrété n® AD 2024-677 en date du 5 novembre 2024 portant délégation de signature 4 Monsicur le
Directeur général des services du Département,

Vu les statuts du COTER Numérique,
Considérant les missions de la Direction des Systémes d’mformation (DSI) d’assurer 'accés a I'information
et en garantir la fiabilité, Pintégrité et la séeurité, de maintenir et faire ¢voluer les solutions existantes,

d’accompagner les projets d’évolution du systéme d’'information métier,

Considérant que le COTER numérique permet a la DSI de collaborer avec d'autres collectivités sur des
thémes et outils communs, mais également d’échanger des 1dées innovantes,

Considérant la volonté du Département de poursuivre ses engagements auprés du COTER Numérique
en qualité de membre,

Article 1¢r, Renouvellement d’adhésion
Article 2. Montant de la cotisation
Le montant de la cotisation s*éléve a 480 € 'TTC pour M'année 20206.

Cette cotisation est imputée au chapitre 011 article 6281 du budget du Conseil Départemental.
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Article 3. Entrée en vigueur

Le présent arrété entre en vigueur a compter de Paccomplissement des formalités administratives prévues
par les articles L. 3131-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales.

Article 4. Voies et délais de recours

Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracicux aupres du Président du Conseil départemental
dans un délai de deux mois i compter de sa publication au Bulletin officiel du Département des Y relines
ou d’un recours contenticux devant le Tribunal administratif de Versailles dans le méme délai.

Article 5. Exécution

Monsieur le Directeur Général des Services du Département est chargé de l'exécution du présent arrété.

Versailles, le
Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Directeur Général des Services
du Département

Signé par : Alexandre B dp

Date : 17/12/2025
Qualité : Directeur Gén Services

Par délégation du Président du Consell Départemental

Alexandre BOROTRA

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20251231-2025-648-CC
Date de réception préfecture : 31/12/2025
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Cerufié exécutoire conformément a l'article L3131-1

du Code général des collectivités territoriales 7 f
Transmission au controle de la légalité le ?;‘\ “Z 2"-{ S Y\le"nes
Le Département

Bulletin Officiel Départemental n®
Mis en ligne le

DIRECTION DES SYSTEMES
D’INFORMATION

ARRETE N°AD 2025-649
RELATIF AU RENOUVELLEMENT DE I ADHESION DU
DEPARTEMENT EN QUALITE DE MEMBRE DE 1’ASSOCIATION DES
COLLECTIVITES PUBLIQUES UTILISANT DES SYSTEMES D’ INFORMATION
(ACPUSI club utilisateurs CIRIL)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Vule Code général des collectivités territoriales et notamment son article 1,.3211-2,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 2021-CD-9-6419.1 en date du 1e juillet 2021 concernant
les délégations d’atuributions consenties par le Conseil départemental au Président du Consell
départemental,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 2024-CID-1-8234, en date du 20 décembre 2024 actant les
adhésions annuelles du Département 4 des associations dans le domaine de P'informatique et de

I'innovation du numérique, et notamment 'adhésion a PACPUSI club utilisateurs CIRIL,

Vu larreté n® AD 2024-677 en date du 5 novembre 2024 portant délégation de signature a Monsieur le
Directeur général des services du Département,

Vu les statuts de FACPUSI club utilisateurs CIRIL,

Considérant les missions de la Direction des Systémes d’information (DST) d’assurer 'aceés a l'information
ct en garantir la fiabilicé, Vintégrité et la séeurité, de maintenir et faire évoluer les solutions existantes,
d’accompagner les projets d’évolution du systéme d’information métier,

Considérant que Padhésion a PACPUST club utilisateurs CIRIL permet d’accéder 2 un réseau de
professionnels partageant des bonnes pratiques et des retours d'expérience et qulelle est essentielle pour
permettre a la Direction des ressources humaines (DRH) de soutenir les besoins du Département des

Yvelines et d’améliorer ses processus internes,

Considérant la volonté du Département de poursuivre ses engagements aupres de PACPUSI club
utilisateurs CIRIL en qualité de membre,

Article 1¢r. Renouvellement d’adhésion

Par le présent arrété, le Département renouvelle son adhésion a FACPUSI club utilisateurs CIRIL pour
I'année 2020.

Article 2. Montant de la cotisation
e montant de la cotisation s’éléve a 380 € T'T'C pour Pannée 2026.

Cette cotisation est imputée au chapitre 011 article 6281 du budget du Conseil Départemental.
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Article 3. Entrée en vigueur

Le présent arrété entre en vigueur a compter de Paccomplissement des formalités administratives prévues
par les articles 1. 3131-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales.

Article 4. Voies et délais de recouts

Le présent arrété peut faire lobjet d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil départemental
dans un délai de deux mois a compter de sa publication au Bulletin officiel du Département des Yvelines
ou d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Versailles dans le méme délai.

Article 5. Exécution

Monsieur le Directeur Général des Services du Département est chargé de l'exécution du présent arrété.

Versailles, le
Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Directeur Général des Services
du Département

Signé par : Alexandre B!
Date : 17/12/2025
Qualité : Directeur Gén Services

Par délégation du Président du Consell Départemental

Alexandre BOROTRA

Accusé de réception en préfeclure
078-227806460-20251231-2025-649-CC
Date de réception préfecture : 31/12/2025
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Ceruifié exécutoire conformément a l'article L3131-1

du Code général des collectivités territoriales o

Transmission au contrdle de la légalité le %\ A2 _Z==¢ §

Bulletin Officiel Départemental n®
Mis en ligne le

Yvelines
Le Département

DIRECTION DES SYSTEMES
D’ INFORMATION

ARRETE N°AD 2025-650
RELATIF AU RENOUVELLEMENT DE I’ ADHESION DU
DEPARTEMENT EN QUALITE DE MEMBRE DE I’ASSOCIATION
FRANCAISE DES CORRESPONDANTS A LA PROTECTION DES
DONNEES A CARACTERE PERSONNEL (AFCDP)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Vule Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.3211-2,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 2021-CD-9-6419.1 en date du 1¢r juillet 2021 concernant
les délégations d’atuributions consenties par le Conseil départemental au Président du Conseil
départemental,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 2024-CID-1-8234 en date du 20 décembre 2024 actant les
adhésions annuelles du Département a des associations dans le domaine de Tinformatique et de
Pinnovation du numérique, et notamment I'adhésion a PAFCDP,

Vu Parrété n® AD 2024-677 en date du 5 novembre 2024 portant délégation de signature a Monsieur le
Directeur général des services du Département,

Vu les statuts de PAFCDP,

Considérant les missions de la Direction des Systemes d’information (DSI) d’assurer aceés 4 'information
et en garantir la fiabilité, Iintégrité et la sécurité, de maintenir et faire évoluer les solutions existantes,
d’accompagner les projets d’évolution du systéme d’information métier,

Considérant que la DSI est en veille permanente sur les évolutions de I'informatique et du numérique et

garante du respect de la Réglementation Générale de la Protection des Données (RGPD) de 'ensemble
des directions,

Considérant que Padhésion a PAFCDP est essentielle afin de garantir la conformité et lexpertise en matiére
de protection des données et de permettre d'améliorer les processus internes, dassurer la sécurité des
données des citoyens et de répondre aux exigences Iégales, tout en garantissant la transparence et une

confiance accrue dans les services publics numériques,

Considérant la volonté du Département de poursuivre ses engagements aupres de PAFCDP en qualité de
membre,

Article 1¢r, Renouvellement d’adhésion

Par le présent arrété, le Département renouvelle son adhésion a PAFCDP pour Pannée 2026,
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Article 2. Montant de la cotisation
Le montant de la cotisation s’éléve a 450 € TTC pour I'année 2026.
Cette cotisation est imputée au chapitre 011 article 6281 du budget du Conseil Départemental.

Article 3. Entrée en vigueur

Le présent arrété entre en vigueur a compter de I'accomplissement des formalités administratives prévues
par les articles I.. 3131-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales.

Article 4. Voies et délais de recours

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux auprés du Président du Conseil départemental
dans un délai de deux mois a compter de sa publication au Bulletin officiel du Département des Yvelines
ou d’un recours contenticux devant le Tribunal administratif de Versailles dans le méme délai.

Article 5. Exécution

Monsicur le Directeur Général des Services du Département est chargé de l'exécution du présent arrété.

Versailles, le
Pour le Président du Conseil départemental
Lt par délégation,
Le Directeur Général des Services
du Département

Signé par : Alexandre Bf)
Date : 17/12/2025
Qualité : Directeur Géngraga

Par délagation du Président du Consell Départemental

Alexandre BOROTRA

Accusé de réceplion en préfecture
078-227806460-20251231-2025-650-CC
Date de réception préfecture : 31/12/2025
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Certifié exécutoire conformément a Particle 1.3131-1

du Code général des collectivités territoriales

Transmission au contrdle de la légalité le i _\Z _ -2 5/

Bulletin Officiel Départemental n®
Mis en ligne le

Yvelines
Le Département

DIRECTION DES SYSTEMES
D’ INFORMATION

ARRETE N°AD 2025-651
RELATIF AU RENOUVELLEMENT DE L’ADHESION DU
DEPARTEMENT EN QUALITE DE MEMBRE DE I’ASSOCIATION
CLUB DES RESPONSABLES D’INFRASTRUCTURE ET DE
PRODUCTION (CRIP)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Vule Code général des collectivités territoriales et notamment son article 1.3211-2,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 2021-CI>-9-6419.1 en date du 1e juillet 2021 concernant
les délégations d’attributions  consenties par le Conseil départemental au Président du Conseil
départemental,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 2024-CID-1-8234 en date du 20 décembre 2024 actant les
adhésions annuelles du Département a des associations dans le domaine de Pinformatique et de

I'innovation du numérique, et notamment 'adhésion au CRIP,

Vu Parrété n® AD 2024-677 en date du 5 novembre 2024 portant délégation de signature a Monsicur le
Directeur général des services du Département,

Vu les statuts du CRIP,

Considérant les missions de la Direction des Systémes d’information (DST) d’assurer acceés a I'information
et en garantir la fiabilité, Pmtégrité ct la sécurit¢, de maintenir ct faire évoluer les solutions existantes,
d’accompagner les projets d’évolution du systéme d’information métier,

Considérant que 'adhésion au CRIP permet a la DSI d’accéder a des ressources et des retours d'expérience
précieux favorisant 'innovation dans ses projets ainsi que T'optimisation et la modernisation des services

publics,

Considérant la volonté du Département de poursuivre ses engagements aupres du CRIP en qualité de
membre,

Article 1¢. Renouvellement d’adhésion
Parle présent arrété, le Département renouvelle son adhésion au CRIP pour P'annce 2026,
Article 2. Montant de la cotisation

Le montant de la cotisation s’éleve 4 4 680 € T'T'C pour 'année 2026.
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Cette cotisation est imputée au chapitre 011 article 6281 du budget du Conseil Départemental.

Article 3. Entrée en vigueur

Le présent arrété entre en vigueur 2 compter de l'accomplissement des formalités administratives prévues
par les articles .. 3131-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales.

Article 4. Voies et délais de recours

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours gracicux auprés du Président du Conseil départemental
dans un délai de deux mois a compter de sa publication au Bulletin officiel du Département des Yvelines
ou d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Versailles dans le méme délat.

Article 5. Exécution

Monsicur le Directeur Général des Services du Département est charge de l'exécution du présent arreté.

Versailles, le
Pour le Président du Conseil départemental
Lit par délégation,
l.e Directeur Général des Services
du Département

Signé par : Alexandre
Date : 17/12/2025
Qualité : Directeur Gérf

Par délégation du Président du Conseil Dépariemental

Alexandre BOROTRA

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20251231-2025-651-CC
Date de réception préfecture : 31/12/2025
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DEPARTEMENT DES YVELINES REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE
DES SERVICES

ARRETE

Inspection Générale des Carriéres Le Président du Conseil départemental des Yvelines

AD 2026-29
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article LO 1114-2 ;

Vu la délibération du Conseil départemental des Yvelines du 20 décembre 2013 portant sur la clarification
des missions de Ilnspection Générale des Carriéres (IGC) en matiére de connaissance des cavités
souterraines 2 la suite du retrait de UEtat et donnant délégation de signature a Mounsteur le Président du
Conseil départemental des Yvelines pour fixer les conditions et tarifs des interventions payantes ;

Vu la délibération du Conseil départemental de I'Essonne du 27 janvier 2014 portant sur les mémes termes
que la délibération du Conseil départemental des Yvelines du 20 décembre 2013 ;

Vu la délibération du Conseil départemental du Val d’Oise du 20 décembre 2013 portant sur les mémes
termes que la délibération du Conseil départemental des Yvelines du 20 décembre 2013 ;

Vu les Conventions en date du 15 mat 2014 relatives a Uintervention de I'IGC sur les territoires des
départements du Val d'Oisc et de 'Essonne autorisant le Conseil départemental des Yvelines a fixer les
conditions et tarifs des mterventions payantes par arrété ;

Vu la déhibération du Département du Val d’Oise du 4 octobre 2018 et le courrier du Département de
I'Essonne du 15 novembre 2018 confirmant la reconduction tacite des conventions du 15 mai 2014 ;

Vu l'arreté AD n® 2023-889 en date du 8 décembre 2023 fixant une partic pour Pannée 2024 le tanf des
prestations exécutées par Ilnspection Générale des Carricres ;

Vularrété¢ AD n® 2024-453 en date du 12 juin 2024 fixant pour le reste de année 2024 le tarif des prestations
exécutées par 'lnspection Générale des Carricres ;

Vu l'arréte AD n® 2025-33 en date du 14 janvier 2025 fixant pour le reste de Pannée 2025 le tarif des
prestations excéeutées par PInspection Géncrale des Carricres ;

Considérant que lnspection Générale des Carrieres réalise des interventions ne se rattachant pas
directement a l'exercice de ses missions,

Considérant qu'une délégation de signature a été attribuée a M. le Président du Consell départemental des
Yvelines pour fixer les conditions et les tarifs de ces interventions,

Considerant qu’il convient de fixer les conditions et Jastardicanion applicable pour année 2026,
Y. . fhes 4,

. st ese o, ..,
N - . . . i . . e
Sur proposition de Madame la Directrice des Mobilités ;" A
- ARRETE -

Atticle 1¢n. Le prix du renseignement écrit fourni par I'lnspection Générale des Carrieres (IGC) sur le
territoire des départements des Yvelines, du Val d'Otse et de Essonne est fixé a 20,00 euros (net de taxes) ;
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Article 2. Le prix de la vacation 4 la charge des collectivités publiques, établissements publics ou personnes
privées, demandeurs de prestations techniques effectuées par les agents du service est fixé a 273,00 euros
(net de taxes) ;

Article 3. Le prix de la vacation vidéo i la charge des collectivités publiques, établissements publics ou
personnes privées, demandeurs de prestations de vidéo en forage, est fixé 4 1095,00 euros (net de taxes) ;

Article 4. l.e prix de vente des cartes et plans est fixé a 30,00 curos (net de taxes) ;

Article 5. Cette tarification s’applique au ler janvier 2026 ;

Article 6. l.es recettes correspondantes seront inscrites sur le chapitre 70, article 70878 du budget
départemental pour les vacations et sur le chapitre 70, article 7088 du budget départemental pour la vente
des cartes et des plans et la facturation des renseignements écrits.

Article 7. Autorise la Directrice des Mobilités a adopter toute convention ou proposition (y compris des
conventions ou propositions cadres) pour organiser la réalisation de ces prestations et accorder, si nécessaire,

par dérogation diment motivée, la gratuité de tout ou partie du service facturé.

Article 8. Le présent arreté peut faire Pobjet d’un recours contenticux devant le Tribunal Administrauf de
Versailles dans un délai de deux mois courant a compter de sa date de publication.

Article 9. Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de la notification et de exéeution des
dispositions du présent arrété, qui sera publié au Bulletin Officiel du Département des Yvelines.

[Fait a Versailles, le 13 JAN, 1006 ],cc_présidcm du Conseil départemental

erre Bédier
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE PERMANENT
N°2025P0406

Portant Limitation de vitesse sur
La D154 du PR 0+ 050 au PR 0 + 960

Orgeval m ‘2:_'“_263 - %()

Hors agglomération

Le Président du Conseil Départementale des Yvelines

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de laroute,

Vu larrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié, relatif a la signalisation des routes et des autoroutes,
Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routi¢re du 22 octobre 1963 modifice,

Vu le décret n°2009-615 du 03 juin 2009 modifié fixant la liste des routes a grande circulation,

Vu le classement en route a grande circulation de la D154,

Vu I’avis du Préfet des Yvelines,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999,

Vu l'arrété N° AD 2023-080 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Y velines portant délégation
de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers et étre homogene avec la D154 du PR 0 + 960 au PR 3 + 178, il est
nécessaire de modifier la vitesse sur la D154, entre les PR 0 + 050 & 0 + 960 dans les deux sens de circulation, section située
hors agglomération sur le territoire de la commune d’Orgeval

Article 1 : La vitesse maximale autorisée est fixée a 50 Km/h dans les deux sens de la circulation sur la D154 du PR 0 +
050 au PR 0 + 130 (Orgeval).

Article 2 : La vitesse maximale autorisée est fixée a 70 Km/h dans les deux sens de la circulation sur la D154 du PR 0 +
130 au PR 0 + 960(Orgeval).

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.
Article 4 : Toutes les dispositions contraires antérieures au présent arrété sont abrogées.
Article 4 : : Le directeur général des services du département, le directeur interdépartemental de la police nationale des

Yvelines et le directeur départemental des services d’incendie et de secours des Y velines sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de P’exécution du présent arrété qui sera publié et affich¢ conformément a la réglementation en vigueur.

Fait & Versailles, le 13 JAN 1028

Pour le Président du Copgeil Départemental et par délégation
La Directricc d€s ités~

Coringe Senique
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines

ARRETE PERMANENT
N°2025 YRT P0001

Portant Limitation de la vitesse sur
la RD 91 du PR 20+400 au PR 20+660

Hors agglomération de Senlisse . ¥ o
la RD 24 du PR 8+475 au PR 8+225 N) =ea Ct 3

Hors agglomération de Cernay la Ville

e Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la route,

Vu Pamété interministériel du 24 novembre 1967 modifié, relatif 4 la signalisation des routes et des autoroutes,
Vu I'Instruction interministérielle sur la signalisation routiére du 22 octobre 1963 modifiée,

Vu l'arrété du Président du Conseil départemental des Yvelines N° AD 2023-80 du 9 février 2023 portant délégation de
signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999,
Considérant que pour assurer la sécurité de deux points de traversées de randonneurs, il est nécessaire de limiter la
vitesse des véhicules, dans les 2 sens sur la RD91, hors agglomération de Senlisse et sur la RD24, hors agglomération
de Cernay la Ville.

Sur proposition du Directeur de la voirie

ARRETE

Article 1 : la vitesse maximale autorisée est fixée a 50 km/h sur :

e laRD91, entre les PR 20+400 et 20+660, dans les deux sens, au niveau de la traversée de la randonnée « Au fil des
Moulins », ferme des Bouillons, commune de Senlisse,

e laRD24, entre les PR 8+475 et 8+225, dans les deux sens, au niveau de la traversée de la randonnée du calvaire des
pucelles aux cascades, route de I’ Abbaye,

Article 2 : Les dispositions du présent arrété seront portées a la connaissance des usagers par une signalisation réglementaire
conforme aux dispositions de I’ Instruction Interministérielle sur la signalisation routiére (livre 1, quatriéme partie, signalisation
de prescription) mise en place par I’Unité Entretien Exploitation de Rambouillet.

Article 3 : Toutes les dispositions antérieures sont abrogées par le présent arété.

Article 4 : Le présent arrété peut faire I’objet d’un recours gracieux aupres du Président du Conseil Départemental dans un
délai de deux mois, a compter de sa publication, en application des dispositions de I'article L.411-2 du code des relations entre
le public et I’administration. 1l peut également faire I’objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Versailles, en application des dispositions de I'article R. 421-1 du code de justice administrative.

Article 5 : Le directeur général des services du département et le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la
réglementation en vigueur.

Faita Versailles, le 9 2 JAN, 2076

Pour le Président du Conseil Départemental
et par délégation,

‘//
La Direclri@ﬁf/,

o
/'/ / y

CZ@ "
Destinataires :

e Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours des Y velines
e Le Commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines

Le Maire de Cernay la Ville

e  Le Maire de Senlisse
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Yvelines
Le Département

Y

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SAN'TE =
DIRECTION SANTE 00 Z=26 8
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE

ENFANT

ARRETE N°2025-05 PORTANT MODIFICATION DE LEAJE PRIVE DENOMME
« CALINS DOUDOU », SITUE 21 PLACE DU 14 jUILLETA ACHERES

Le Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 al..2324-4 et R.2324_16a R. 2324-61,

Vu le Code de Paction sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 4 1.. 214-7 et D. 214-1 2
R.214-10-3,

Vu Parrété du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension

de transfFormation, de modification des établissements ou services d'accucil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du titulaire de l'autorisation,

Vu Parrété du 23 septembre 2021 modifi¢ par areété du 27 juin 2025 relatif 4 la charte nationale pour l'accueil du
jeune enfant,

Vu larrété du 29 juiller 2022 relatif aux professionnels autorisés 4 exercer dans les modes d'accuet] du jeunc enfant,

Vau Parreté du 8§ octobre 2021 relatf aux modalités d'organisation de l'accued] en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant,

Vu Parrété du 31 aoit 2021 créant un référenticl national relatif aux exigences applicables aux établissements
d'accucil du jeune enfant en matiére de locaux, d'aménagement et d'aftichage,

Vu larrété de Monsicur le Président du Conseil d(pmtuncnml des Yvelines n°2025-56 du 20 février 2023, relatif
3 la modification du titulaire de autorisation de I'Etablissement d' *\ccuul du Jeune Enfant (EAJE) dénomme
« Cilins Doudou » situé 21 Place du 14 juillet a Achéres,

Vu le dossier complet au sens de l'article R2324-24-1 du CSP de demande de modification d'autorisation ainsi que
le formulaire CEREA n°17580, recus par le Département le 12 janvier 2026, présentcs par la société « Dadou ct

Compagpic », pour FEAJE précité,

Vulavis de la consceillére techuique départementale appartenant au Pole Sante et Accueil du Jeune Lnfant (PSAJE)
en date du 12 janvier 20206,

Sur proposition du Directeur géncral des services du Département,

Dann 4 cor 40 30
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ARRETE
Article 1: AUTORISATION

Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée la modification de Ja créche collective, de catégorie
« micro-créche », dénommée « Calins Doudou » située 21, Place du 14 juillet & Acheéres, gérée par la SOCIELE,
« Dadou et Compagnie » située 21 Place du 14 juillet 2 Achéres, dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFAN'TS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, Agés de 3 mois jusqu'a Pentrée a Pécole (jusqu’a 6
ans pour un enfant en situation de handicap).

[EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. 1l peut associer Paccueil regulier et Paccuell
occasionnel.

Conformément i Particle R. 2324-20 du CSP et indépendamment de Papplication des dispositions de l'article
R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d'accueil, la capacité d’accueil de PEAJE peut
étre différente suivant les périodes de Pannée, de la semaine ou de la journce.

Le réglement de fonctionnement de Pétablissement prévoit les modalités de tarification aux familles
sulvantes :

[] Application du baréme national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations
familiales (Prestation de Service Unique = P5U)

B Latif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)
de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

O Autre, ﬁ'[aréciser ;

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUENL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
I’ENFANTS

Conformément a larticle R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité d’accucil prévue par Pautorisation du Président du Conseil départemental qui
lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Te taux d’occupation hebdomadaire de I'établissement wexcede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire dlaccueil calculée selon le nombre d*heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par Parrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles dencadrement fixées a Larticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total denfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par Parrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille

4% Le réglement de fonctionnement présente les modalités dorganisation de I'accuell en surnombre dans
Pétablissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 12 et 2° de Particle R
2324-29,

Iin application de ces dispositions et sous réserve des conditions dapplication ci-dessus énumérées, le

nombre maximal d’enfants susceptibles d’¢tre accueillis simulranément, conformément a la réglementation,
s'cleve a 14 enfants.
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Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a Particle R. 2324-34-1, le gestionnaire de établissement précise par écrit les compétences

et les missions confiées par délégation au professionnel quil a chargé de la direction de 'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil dépactemental du département qui a déliveé
Pautorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas ¢chéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et Pétenduc des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

Conformément a l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration etle suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECIHNIQUE

Conformément aux dispositions de larticle R. 2324-46-5 du CSP, les micro-creches sont dispensées de

Pobligation de désigner un directeur. Lorsque la micro créche ne dispose pas d’un directeur, le gestionnaire
est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distinete des personnes
chargées de Pencadrement des enfants accucillis. Si la référente technique n'est pas titulaire d’unc des
qualifications mentionnées au L de larticle R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP figurant au tableau ci-dessous :

Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Dipléme d’Etat de docteur en médecine
Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplome de puéricultrice

Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat d’éducateur de jeunes enfants

Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctons de
dirccteur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique® dans un ou plusieurs EAJE

# Pour les personnes disposant d une expérience de froiv ans conme référent fechuitgue, nn diplime d'ansciliaive de prsvicultare
est dgalemrent exigé d la date d prise de fonclion compre diveclenr.

Article R. 2324-34 5° du CSP : Personne titulaire du dipléme d’Erat de -

- 4° du 1] de Particle R. 2324-35 : Sage-femme,

- 3% du 1l de Particle R. 2324-35 : Infirmier,

- 6° du 11 de Particle R. 2324-35 @ Assistant dc
service social,

- 7% du Il de Farticle R. 2324-35 : Piducateur

- 10° du 11 de Particle R, 2324-35 : DESS ou
master 2 de psychologie,

- 11° du Il de Pardcle R. 2324-35 : Personne ayant
exercé comme instituteur ou professeur des

spécialisé, + une certification au moins de nivean 6
82 du 11 de Pardcle R, 2324-35 : Consciller en cnregistrée  an - eépertoire national  des ‘
économic sociale et familiale, certifications  professionnelles  attestant  de ;

- 99 du Il de Paracle R, 2324-35 ¢ compétences dans le domaine de Pencadrement
Psychomotricien, ou de la direction

Ccoles.
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Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’une personne répondant a I'une ces qualifications, 4 ratson
de dix heures annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de
Pencadrement, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conforméiment aux dispositions des articles R 2324-34-2 et au 11 du
R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-
créches, dans la limite de tois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou
morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2, lorsquune méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-creches : '

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles clle

assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au L'de l'article R. 2324-34 ou a larticle R. 2324-35 dés lors
qu'dlle excrce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés
éventuelles de recrutement, la capacité des érablissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture,
la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.

Article 7 : ENCADREMENT DIES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42 R. 2324-43 R. 2324-43-1 et R. 2324~
43-2, relatives a Peftectif du personnel auprés des enfants.

Pour les établissements mentionnés au 12 du I de Particle R. 2323-46, lorsque trois enfants ou moins sont
accueillis simultanément, Paccueil peut étre assuré par un seul professionnel 4 condition qu’il remplisse les
conditions mentionnées au 1° de I'article R. 2324-42 du CSDP.

Conformément au 12° de Particle R. 2324-20, Ia régle d'encadrement choisie par I'Erablissement en
application du 1T de l'article R. 2324-4G-4, est :

] dun rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit
enfants qui marchent
2 d'an rapport d'un professionnel pour six enfants

Article 8 : LQUIPE PLURIDISCIPLINAIRTE

Conformément a l'article R. 2324-38, Pétablissement veille & sassurer, cotmpte tenu du nombre, de I'age ct

des besoins des enfants quiil accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe

] > ]
pluridisciplinaire composée de professionaels qualifies, notamment dans les domames psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatf et culturel.

Conformément au 15° de Particle R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction ct
qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le tableau
ci-dessous, complété par Porganigramme nominatif de Pétablissement annexé au présent arreté et actualisé
aussi souvent que Nécessaire,
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Fonction de Référent Technique
(Articles R, 2324-34 et R232446-1 (erdche collective) du CSP)
Quotité de temps réglementaire en E'1T ¢ | 0,2 ETP

Professionnels en charge de Pencadrement des enfants
(Articles R. 232442 ot R 232443 dn CSP)

Effectif de Référence (EdR) en ETP*
(* Capacité antorisée | 6 x Amplituds I lovaire Hebdomadaire [ 35) (arrondi an
dixciime le plus proche)

Professionnels répondant au 1° de Particle R. 2324-42 du CSP en
ETP 1,8
(4 0% de 'EdR arvondi an 0.5 I plus proche)

Professionnels répondant au 2° de Particle R. 2324-42 du CSP en )
ETP 2,8
(EdR — Profesionnels répondant are 1° de Lartivle R2324 42 du CSP)

Professionnels en charge de la restauration, de Pentretien ménager et de la lingerie

Quotité de temps prévue en LXTP : l 0,3

Autres dispositions réglementaires :

Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAT)
(Articles R. 232439 et R232446-2 (créche collective) du CSP)

Quotite de temps réglementaire en nombre d’heures annuelles : | 10 heures annuelles

Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP?)

Temps réglementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel : | 6h annuelles par professionnel

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCULIL INCLUSIF »

Conformément al'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif»
peut ¢tre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expéricnce en matiére de santé du
jeune entant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3° Unc personne titulaire du diplome d'Etat d'mfirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeunce enfant ou dune expérience minimale de trofs ans a titee principal auprés de jeunes enfants
comme infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voic réglementaire.

Article 10 : PROJIST D' ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
Le gestionnaire élabore un projer d’¢tablissement et un réglement de fonctionnement satisfaisant aux

dispositions des articles R.2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et I'ensemble de leurs annexes
sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles I du R 2324-30 et R. 2324-31 de ce

meme code.
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Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS E1" DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur de I'é¢tablissement s'assure, pour chaque enfant adms,
de la remise par les titulaires de I'autorité parcntale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deus mois attestant de labsence de toute contre-indication A
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission ct au plus tard dans les quinze jours
suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du méme code.

I.'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de T'enfant les documents mentionnés aux 1°
c
et 2°,

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accucil inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de 'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a
leur enfant.

Conformément aux articles . 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE possédant Pune
des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il pread en charge, a la demande du

ou des titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- 1l maitrise la langue frangaise,

-l se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
pat le « Référent Santé et Accueil inclusif» mentionné a Particle R, 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Iautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements {ou d’une copie), et s’y
conforme enticrement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expligue préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité pacentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste Lait Pobjet dune inscription immédiate dans un registre dédie précisant :
2
- le nom de Pentant,
- la date et 'heure de Pacte,
- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et Ia
posologic

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en acuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R, 232:4-29.

Les personncls de I'établissement v accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfatsantes de sécuritd,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommedl, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de I'¢rablissement permet de mettre en ceuvre Faccuell inclusit des
enfants présentant un handicap ou ateints d'une maladic chronique.
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I'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants Iégaux et lorganisation de réunions pour le personnel.

L'é¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalites dusage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de 1'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021. '

Conformément au 7° de Particle R. 2324 20 du CSP, la supetficie des espaces intérieurs et extéricurs dédiés
a I'accucil des enfants telle que communiquée au Département s’éléve respectivement a :

Tocaux ) Superficic en m?
Espaces intérieurs dédiés a accuell des - ) -
enfants
Espaces extérieurs

92,85 m? soit 7,7 m? par place autorisée

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

»  Obligations de l'employeur

Conformément au ] de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article

776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre
que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Celle obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaiies, apprentis et intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Il veille notamment au respect des dispositions relatives a Pattestation d’honorabilité prévues par le décret
1°202:4-643 du 28 juin 2024 relatif au controle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement
puis tous les 3 ans dans le cadre d’un plan de contwdle, de Thonorabilité de ses professionnels, via la
délivrance réguliére de cette attestation.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile d 'occasion des dommages quil
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

19 Les personnes qu'il emploic ;

2° Les bénévoles ot intervenants extérieurs non-salarics, qui participent a l'accueil des enfants, song présents
dans I'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2 1. 4311-3 et L. 4331-4 et par [article I 411
1 du Code de 'action sociale et des familles, V'employeur peut procéder, dans le respect de la libre cireulation

dles travailleurs e, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4 T'emploi
considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union curopéenne permettant
d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

)¢ gestionnaire organise ¢galement des temps d’analyse de pratques professionnelles pour les membres de
Péquipe de Vétablissement chargés de Pencadrement des enfants dans les conditions prévues a Particle R

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 2 larticle R. 2324 25 du CSP, le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le
Président du consedl départemental de
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1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de sccours extérieures a I'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées,
permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Autitre de 'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle,
le gestionnaire d'un ¢tablissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du
code de l'action sociale et des familles relatives & l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion
sociale ou professionnelle, I'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compérences
prévues au 12 du I de 'article 1. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en
place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
ct des familles, le pestionnaire de 1'éablissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAF sclon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021
relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accucil des établissements d'accucil du jeune enfant
a la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF). '

De manicre générale, Le gestionnaire s’engage a transmettre aux autorités compétentes ensemble des
documents correspondant a ses obligations.

» Misc en ceuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, I'Eablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui

met en ceuvre la charte nationale de I'aceueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des famulles.

# Mise en ceuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeunce enfant

Le gestionnaire s’engage 4 Papplication du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité
d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par Pévaluation des
pratiques professionneltes relatives a la qualité d'accucil en EAJE et qui pourra donner licu 4 des visites
dédiées et un accompagnement spécifique.

Article 14 : MODIFICATION DE LPAUTORISATION {Procédure a I mois)

Conformément au 111 de Particle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant I'établissement ou ses
conditions d’accuet! :

e Portant exclusivement sur un ou plusicurs éléments ci-dessous mentionnés ©

- La superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés a I'accucil des enfants,

- Les ages himites des enfants pouvant étre accucillis,

- Les jours et horaires d'ouverture,

- La qualification requise, en application des dispositions de l'article R. 2324-34, pour le directeur ou

le responsable technique de I'établissement ou du service,

- lindication que la personne exercant les fonctions de directenr ou de responsable technique de
I'"établissement ou du service excrce ¢gatement l'une de ces fonctions pour un autre érablissement ou
SCIvICe,

- Pour les créches collectives, la régle d'encadrement que Pétablissement a choisie en application du 11
de l'article R. 2324 -46-4,

- I'indication qu'il s'agit d'un ¢tablissement saisonaicr ou ponctuel, tel que défini a l'article R, 2324-49,

- U'indication qu'il s'agit d'un établissement a gestion parentale, tel que définna ardcle R. 232450,

- La compositon de U'équipe pluridisciplinaive exprimée par tonction et qualification en équivalent temps
plein, ainsi que l'organigramme de I'érablissement ou du service.
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®  Ou portant sur une diminution de la capacité daccueil sans changement de catégorie d*établissement
au regard des dispositions de Particle R. 2324-46, R, 2324-47 ou R. 2324-48

constitue une modification de la présente autorisation devant faire I'objet d’'une information du Président
du conseil départemental dans les conditions prévues a larticle R. 2324-24-1.

Conformément a article R. 2324-24-1 dans un délai d’un mois & compter de la réception dune information
(demande de modification) complete (le formulaire CERFA n°17580 complété des informations demandées
et des pices justificatives mentionnées, comme précisé dans Parréé du 31 juillet 2025), le Président du
conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature
4 compromettre la santé, la sécurité, le bien-étre physique ou mental, ou 'éducation des enfants accucillis
ou requérir le cas échéant du gestionnaire le dépot d'un dossier de demande d’autorisation, en cas de
changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du
Président du Conseil départemental sur la maodification sollicitée fera I'objet d’une autorisation modifiée
notifiée au demandeur, 4 la CAF et a Pautorité organisatrice du SPPL du territoire d’implantation.

Article 15 : EXTENSION DI LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure a 3
mois)

Conformément au I de Particle R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée
aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément antorisée d’une part et la capacité maximale d’accucil
résultant de Paccucil en surnombre dautre part) constitue une extension de P'érablissement soumise a la
procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de 'autorité
organisatrice du SPPE notamment).

Article 16 : TRANSFORNMATION DT I'FTABLISSEMENT (Procédure a 3 mots)

Conformément au Il de Particle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant Pétablissement ou ses
conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégoric au sens des articles 11 du R. 2324-17,
R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles {(dans ce dernicr cas,
aucunc visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accuetl (celle expressément

autorisée et celle résultant de Paccuell en surnombre) entrainant un changement de catégorie de
I'¢tablissement au sens des mémes artcles R. 2324-46, R. 2324-47 ct R. 2324-48 précités, constitue une
wransformation de Pétablissement également soumise a la procédure d’autorisation prévue aux articles R
2324-18 a4 R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de Uautorité organisatrice du SPPL notamment).

Article 17 : CESSION DE TAUTORISATTON (procédure a | mois)

R. 2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement 4 tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au
cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande de
modification du titulaire de Pautorisation, conformément a Parrété ministériel du 31 juillet 2025,

Dans le délai dun mois suivant la réception d'une demande complete (soit en Pabsence de notification par
le Président du conscil départemental au demandeur d'une liste de picces ou d'informations manquantes

Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définic a larticle

dans ce méme délai d'un mois & compter de la réception de la demande done le Président du conscil
départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des picces ou
informations manquantes | mois apres sa demande de compléments vaut caducie¢ de la demande), Ia
maodification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d'une gestion de P'établissement respectant
Fautorsation de création. 17absence de réponse du Président du conseil départemental dans le délai dun
mois suivant la complétude de la demande vaut accord.

La décision du Président du conseil départemental sera notifice sans délat an cessionnaire, a la CAIY et a
Fautorit¢ organisatrice du SPPLE du territoire dimplantation.

Conformément au 111 de Particle R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de établissement

aura alors licu dans les 12 mots suivant accord sur la modificaton du titulaive de Nautorisation.
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Article 18 : RENOUVELLEMENT DE IPAUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de I'article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le
plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant requ une autorisation (ou un avis) avant la publication de la
présente loi fera 'objet du renouvellement de 'autorisation prévu a l'article L. 2324-1-1 du Code de la santé
publique au plus tard le ler janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en cuvre de ce premier
renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les régles relatives a l'aménagement et aux locaux
de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.

Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE

Conformément a larticle 1.. 2324-2-4 et au 4° de larticle R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des
référentiels nationaux déclinant les principes applicables @ accueil du jeune enfant issus de la Charte
nationale pour 'accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, a une fréquence quinquennale, une
évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués a la
commune d’implantation en tant qu'autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental,
au Préfet et a la CAF,

Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également étre publics.

Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.

Atticle 20 : Ia présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire a entrée des locaux de
I’établissement, conformément a Particle R. 2324-20-1 du CSP.

Article 21: T'arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2025-56 du 20
février 2025, est abrogé a compter de l'entrée en vigueur du présent arrcté.

Article 22 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de
réception aupres de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hétel du Département, Direction
Santé, Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours
contenticux auprés du T'ribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles
Cedex.

Atticle 23: Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
ct qui sera notifié au demandeur, 4 la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et  I'Autorité Organisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du tetritoire d'implantation.

Versailles, le 1 5 JAN, 2026

P/ Le Président du Conseil départemental
Lit par délégation, _
Le Responsable dy/Pole Santé et Accueif'du Jeune Enfant
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE _ QO 77— 3 o

DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2025-264 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PUBLIC DENOMME « LES
CLARIFAONS », SITUE « 1 CHEMIN DE L’ESSART » A CLAIRFONTAINE

Le Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 3 1.. 2324-4 et R. 2324-16 2 R. 2324-61,

Vu le Code de l'action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 4 1.. 214-7 et D. 214-1 a
R.214-10-5,

Vu Parrété du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension,
de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant. de renouvellement et
de modification du titulaire de l'autorisation,

Vu Parrété du 23 septembre 2021 modifié par arcété du 27 juin 2025 relatif a la charte nationale pour l'accueil du
jeune enfant,

Vu larrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés 4 exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'oreanisation de I'accueil en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété du 31 aoht 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements -

d'accueil du jeune enfant en matiere de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-113 du 27 mai 2024, relatif 4
la modification de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Les Clarifaons » situé 1 chemin
de PEssart a Clairefontaine,

Vu le dossier complet au sens de l'article R2324-24-1 du CSP de demande de modification d'autorisation ainsi que
le formulaire CERIFA 0217580, requs par le Département le Ter décembre 2025, présenté par la société « La Maison

Bleue », pout TEAJE précité,

Vu I'avis de la conseillére technique départementale appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant (PSAJE)
en date du 12 décembre 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

Dara 4 cir 41
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ARRETE
Article 1 : AUTORISATION

Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée la modification de la créche collective (shangement
de qualification de la référente technigne),de catégorie « micro-créche », dénommée « Les Clarifaons » situé 1
chemin de Essart 4 Clairefontaine, gérée par la société, « La Maison Bleue » située 148-150 route de la
Reine a Boulogne Billancourt, dans le cadre dune Délégation de Setvice Public (DSP) avec 'EPCI
« Communauté d’Agglomération Rambouillet Territoires », dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, agés 10 semaines 4 3 ans révolus (veille de leur
4éme anniversaire). Pour I'enfant présentant un handicap, Paccueil peut aller jusqu’a ses 5 ans révolus.

IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7 heures & 19 heures. Il peut associer Paccueil régulier et Paccueil
occasionnel.

Conformément i l'article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de Iapplication des dispositions de l'article
R.2324.27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins daccueil, la capacité d’accueil de PEAJE peut
étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Le réglement de fonctionnement de I'établissement prévoit les modalités de tarification aux familles
suivantes :

B Application du baréme national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations
familiales (Prestation de Service Unique = PSU)

O Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)
de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

(7 Autre, 4 préciser :

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUFEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
D’ENFANTS '

Conformément a Particle R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par 'autorisation du Président du Conseil départemental qui
lui a ét¢ adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d’occupation hebdomadaire de P'établissement n’excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par IParreté du 8 octobre 2021 du ministre chareé
dela famille ;

2° Les régles d’encadrement fixées 4 Larticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de Pétablissement transmet 2 la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de I'accueil en surnombre dans
Iétablissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1 et 2° de larticle R.
2324-29.
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En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le
nombre maximal d’enfants susceptibles d’étre accueillis simultanément, conformément 2 la réglementation,
s’éleve a 12 enfants.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a larticle R. 2324-34-1, le gestionnaire de Iétablissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de Iétablissement ou
du service. .

Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivré
Pautorisation prévue a larticle R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de Iétablissement.

e document précise la nature et 'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

Conformément a l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUT,

Conformément aux dispositions de Particle R. 2324-46-5 du CSP, les micro-créches sont dispensées de
I'obligation de désigner un directeur. Lorsque la micro créche ne dispose pas d’un directeur, le gestionnaire
est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de 'encadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n’est pas titulaire d’une des
qualifications mentionnées au I de article R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP figurant au tableau ci-dessous :

Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne ttulaire du Dipléme d’Etat de docteur en médecine
Article R. 2324-34 2% du CSP : Personne titulaire du Diplome de puéricultrice
Article R. 2324-34 3° du CSP: Personne titulaire du Diplome d’Etat déducateur de jeunes enfants

Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de
directenr, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique® dans un ou plusieurs EAJE

* Pour les personnes disposant d'une expérience de trois ans comume référent techuigue, un diplime d'muxiliaive de puériculture
est épalerent exigé d la date de prise de fonction comme directent.

Article R. 2324-34 5% du CSP : Personne titulaire du diplome d’Etat de:

- 4° du 11 de P'article R. 2324-35 : Sage-femme,

- 5% du II de Particle R. 2324-35 : Infirmier,

- (° du 1T de Particle R. 2324-35 : Assistant de
service social, ‘

- 7° dull de larticle R. 2324-35 : Educateur

spécialisé, + une certification au moins .de niveau 6
- 8”2 du IT de latticle R. 2324-35 : Conseiller en enregistrée  au  répertoire  national  des
¢économie sociale et familiale, certifications  professionnelles  attestant  de
9° du 11 de larticle R. 2324-35 : compétences dans le domaine de encadrement
Psychomotricien, ou de la direction '

- 10° du II de Particle R. 2324-35 : DESS ou
) master 2 de psychologie,
- 11°du Il de larticle R. 2324-35 : Personne ayant
exercé comme instituteur ou professeur des

écoles.
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Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’'une personne répondant a I'une ces qualifications, 4 raison
de dix heures annuelles de présence aupres du référent technique et des professionnels chargés de
encadrement, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément | aux  dispositions  des articles  R._ 2324-34-2 et au Il du
R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-
créches, dans la limite de trois, y Lomprls lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou
morales différentes.

Par dérogation 4 l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une méme petsonne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro- créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal 4 la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au [ de I'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés
éventuelles de recrutement, la capacité des ¢tablissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture,
la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324~
43-2, relatives a effectif du personnel auprés des enfants.

Pour les établissements mentionnés au 1° du I de larticle R. 2323-46, lorsque trois enfants ou moins sont
accueillis simultanément, I'accueil peut étre assuré par un seul professionnel a condition qu’il remplisse les
conditions mentionnées au 1° de Particle R. 2324-42 du CSP.

Conformément au 12° de Vlarticle R. 2324-20, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est :

< d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit
enfants qui marchent
[ d'un rapport d'un professionnel pour six enfants

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 232438, I'établissement veille a s’assurer, compte tenu du nombre, de l'f!gf: et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifi¢s, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément au 15° de Particle R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et
qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le tableau
ci-dessous, complété par l'otganigramme nominatif de Pétablissement annexé au présent arrété et actualisé

aussi souvent que nécessaire.
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Fonction de Référent Technique
(Articles R. 2324-34 et R232446-1 (cviche collective) du CSP)

Quotité de temps réglementaire en TP : | 02ETP

Professionnels en charge de encadrement des enfants
(Articles R. 232442 et R. 232443 du CSP)

Effectif de Référence (EdR) en ETP*

(¥ Capacité autorisée | 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire | 35) (arvond: an 29 ETP
disciéme Jz plus proche) e

Professionnels répondant au 1° de Particle R. 2324-42 du CSP en :
ETP : 25 ETP
(40% de PEdR arrondi an 0,5 Iz plus procke)

Professionnels répondant au 2° de Particle R. 2324-42 du CSP en
ETP 1 ETP
(EdR — Professionnels répondant an 1° de [article R2324-42 du CSP)

Professionnels en charge de la restauration, de Pentretien ménager et de la lingerie
:

Quotité de temps prévue en ETP : I

Autres dispositions réglementaires :

Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAT)
(Articles R, 2324-39 et R232446-2 (erdohe collective) dn CSP)

10 heutes annuelles dont

Quotité de temps réglementaire en nombre d’heures annuelles : iy
2h/trimestre

Fonction d*animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)

Temps réglementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel : | 6h annuelles par professionnel

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément 4 l'article R. 2324-39_ un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
A ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3° Une petsonne titulaire du diplome d'Etat d'infizmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants
comme infitmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Article 10 : PROJET D'ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un réglement de fonctionnement satisfaisant aux
dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et I'ensemble de leurs annexes
sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles 11 du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce
méme code.
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Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DLS IRAITEMENTb MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R, 2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

19 D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant l'admission ; 2% D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du méme code.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°,

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité parcntale ou reprEaentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux 1nent10nncs a l'article R. 2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a
leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE possédant ['une
des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42 peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 4 la demande du
ou des titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lots que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le pratocole écrit mentionné au 3% du 11 de P'article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit l'intervention d’un auxiliaire médical, .
- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Tenfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ét¢ fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de P'ordonnance médicale prescrivant les soins ou tritements (ou d’'une copie), et sy
conforme enti¢rement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le on lcs titulaires
de 'autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immeédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et ’heure de 'acte,

- le nom du professionncl Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie

Article 12 : TLOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagcnmni permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,

d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en euvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'érablissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au I1 de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'érablissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoitement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
déraillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aout 2021.

Conformément au 7° de Particle R. 2324-20 du CSP, la superficie des espaces intéricurs et extérieurs dédiés
a l'accucil des enfants telle que communiquée au Département s’¢léve respectivement a

Locaux Supeificie en m?
Espaces intérieurs dédiés a I'accueil des & = ' =
b? ’ 71.75 m? soit 7.17m? par place autorisée
enfants
Espaces extérieurs 50 m? soit 5 m? par place auiorisée

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de 'employeur
Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article

776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre
que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article 1. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaites, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, patticipant & 'accueil des enfants,

Il veille notamment au respect des dispositions relatives a attestation dhonorabilité prévues par le décret
1n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au controle des antécédents judiciaires, en sassurant lors du recrutement
puis tous les 3 ans dans le cadre d'un plan de controle, de 'honorabilité de ses professionnels, via la
délivrance réguliére de cette attestation.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent al'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément 2 l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et L. 43314 et par l'article 1. 411-
1 du Code de I'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4 I'emplot
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considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de 'Union européenne permettant
d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de
I'équipe de ’établissement chargés de 'encadrement des enfants dans les conditions prévues a larticle R.

2324-37 du CSP.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a larticle R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le
Président du conseil départemental de : -

1° Tout accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures al'établissement ;
27 Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées
2 >
permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de 'accucil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle,
le gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du
code de l'action sociale et des familles relatives A l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion
sociale ou professionnelle, l'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences
prévues au 1° du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en
place au titre de l'obligation instituée par l'article 1. 214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et 1D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 4 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aotit 2021
relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant

a la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).

De maniére générale, Le gestionnaire s’engage a transmettre aux autorités compétentes Iensemble des
documents correspondant a ses obligations.

» Mise en ceuvre de la Charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a larticle 1. 214-1-1 du code de

'action sociale et des familles.

» Mise en ceuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant

Le gestionnaire s’engage a Papplication du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité
d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par Pévaluation des
pratiques professionnelles relatives a la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu  des visites
dédiées et un accompagnement spécifique.

Page 8 sur 11

47



MIS EN LIGNE LE 30 JANVIER 2026

Article 14 : MODIFICATION DE I’AUTORISATION (Procédure a 1 mois)

Conformément au III de Particle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant 'établissement ou ses
conditions d’accueil :

e Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :

- La superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés a I'accueil des enfants,

- Les dges limites des enfants pouvant étre accueillis,

- Les jours et horaires d'ouverture,

- La qualification requise, en application des dispositions de ['article R. 2324-34, pour le directeur ou
le responsable technique de I'établissement ou du service,

- lindication que la personne exercant les fonctions de directeur ou de responsable technique de
l'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou
service, )

- Pour les créches collectives, la régle d'encadrement que I’établissement a choisie en application du IT
de l'article R. 2324-46-4

- l'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini a l'article R. 2324-49,
- l'indication qu'il s'agit d'un établissement 4 gestion parentale, tel que défini 4 l'article R. 2324-50,

- La composition de I'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps
plein, ainsi que 'organigramme de I'établissement ou du service.

e Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de calégorie d’établissement

au regard des dispositions de 'article R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48

constitue une modification de la présente autorisation devant faire Fobjet d'une information du Président
du conseil départemental dans les conditions prévues i larticle R. 2324-24-1.

Conformément a 'article R. 2324-24-1 dans un délai d’un mois 4 compter de la réception dune information
(demande de modification) compléte (le formulaire CERFA n°17580 complété des informations demandées
et des piéces justificatives mentionnées, comme précis¢ dans Parrété du 31 juillet 2025), le Président du
conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature
4 compromettre la santé, la sécurité, le bien-étre physique ou mental; ou éducation des enfants accueillis
ou requérir le cas échéant du pestionnaire le dépot d'un dossier de demande d'autotisation, en cas de
changement n'entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du
Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera Fobjet d'une autorisation modifiée
notifiée au demandeur, 4 la CAF et a Pautorité organisatrice du SPPE du territoire dimplantation.

Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE ID’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure a 3

mois)

Conformément au | de Particle R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée
aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil
résultant de l'accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de I'établissement soumise a la
procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 2 R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de Pautorité
otganisatrice du SPPE notamment).
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Article 16 : TRANSFORMATION DE I’ETABLISSEMENT (Procédure a 3 mois)

Conformément au Il de Pariicle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant établissement ou ses
conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R, 2324-17,
R.2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce dernier cas,
aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle expressément
autorisée et celle résultant de l'accueil en surnombre) entrainant un changement de catégorie de
Iétablissement au sens des mémes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités, constitue une
transformation de P'établissement également soumise 4 la procédure d’antorisation prévue aux articles R.
2324-18 a R. 2324-23 (procédure 4 3 mois et avis de 'autorité organisatrice du SPPE notamment).

Article 17 : CESSION DE L’AUTORISATION (procédure a 1 mois)

Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie a larticle
R. 2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement 4 tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au
cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande de
modification du titulaire de I'autorisation, conformément a Pacrété ministériel du 31 juillet 2025.

Dans le délai d'un mois suivant la réception d'une demande compléte (soit en I'absence de notification par
le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de piéces ou d’informations manquantes
dans ce méme délai d'un mois & compter de la réception de la demande dont le Président du conseil
départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des picces ou
informations manquantes 1 mois aprés sa demande de compléments vaut caducité de la demande), la
modification est accordée sile cessionnaire apporte les garanties d'une gestion de I'établissement respectant
Pautorisation de création. I.absence de réponse du Président du conseil départemental dans le délai d’un
mois suivant la complétude de la demande vaut accord. :

La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, 4 la CAF et a
Iautorité organisatrice du SPPE du territoire d'implantation.

Conformément au 111 de Uarticle R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de 'établissement
aura alors lieu dans les 12 mois suivant I'accord sur la modification du titulaire de I'autorisation.

Article 18 : RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION

Fn application des 2 derniers alinéas de l'article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le
plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant re¢u une autorisation (ou un avis) avant la publication de la
présente loi fera l'objet du renouvellement de l'autorisation prévu a l'article 1. 2324-1-1 du Code de la santé
publique au plus tard le ler janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en @uvre de ce premier
renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les régles relatives 4 I'aménagement et aux locaux
de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.

Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE

Conformément a Particle 1.. 232424 et au 4° de Particle R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des
~ référentiels nationaux déclinant les principes applicables 4 I'accueil du jeune enfant issus de la Charte

nationale pour P'accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, a une fréquence quinquennale, une
évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués a la
commune d'implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, an Président du Conseil départemental,
au Préfet et a la CAF.

Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également étre publiés.

Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.
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Acticle 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire 4 U'entrée des locaux de
Pétablissement, conformément a Varticle R. 2324-20-1 du CSP.

Article 21 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-113 du 27 mai
2024, est abrogé i compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 22 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois & compter de la notification
de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courtier en envoi recommandé avec avis de
réception auprés de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hotel du Département, Direction
Santé, Pdle Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours
contentieux auprés du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles
Cedex.

Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeut, 4 la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et a PAuntorité Organisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du territoire d'implantation.

Versailles, le 15 décembre 2025

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

Le Responsable é

0o

t Accueil du Jeune Enfant

Frédéric GUJ
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE QO 2,__>£"‘ ¢ 6 - 5 3)
DIRECTION SANTE

POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE

ENFANT

ARRETE N°2025-263 PORTANT MODIFICATION DE I’EAJE PUBLIC DENOMME « LES
LUCIOLES », SITUE « 94 RUE ANDRE THOME » A SONCHAMP

Le Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1a L. 2324-4 et R. 2324-16 a R. 2324-61,

Vu le Code de laction sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 a I.. 214-7 et D. 214-1 a
R.214-10-5,

Vu Parrété du 31 juiller 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension
de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du titulaire de l'autorisation,

Vu Parrété du 23 septembre 2021 modifié par arrété du 27 juin 2025 relatif 4 la charte nationale pour l'accueil du
jeune enfant,

Vu Patrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu Parrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant,

Vu Parrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissernents
d'accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-114 du 27 mai 2024, relatif a
la modification de 'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Les Lucioles » situé 94 rue André
Thome a Sonchamp,

Vu le dossier complet au sens de l'article R2324-24-1 du CSP de demande de modification d'autorisation ainsi que
le formulaire CERFA n°17580, recus par le Département le Ter décembre 2025, présenté par la société « La Maison
Bleue », pour FEAJE précité,

Vu lavis de la conseillére technique départementale appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant (PSAJE)
en date du 12 décembre 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

Dara 1 cur 41
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ARRETE
Article 1: AUTORISATION

Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée la modification de la créche collective (changenent
de gualification de la réfévente technigue) de catégorie « micro-créche », dénommeée « Les Lucioles » située 94 rue
André Thome a Sonchamp, gérée par la société, « La Maison Bleue » située 148-150 route de la Reine a
Boulogne Billancoutt, dans le cadre dune Délégation de Service Public (DSP) avec 'EPCI « Communauté
d’Agglomération Rambouillet Territoires », dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, 4gés 10 semaines a 3 ans révolus (veille de leur
4éme anniversaire). Pour Penfant présentant un handicap, I'accueil peut aller jusqu’a ses 5 ans révolus.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7 heures 4 19 heures. Il peut associer accueil régulier et Paccueil
occasionnel.

Conformément 4 Particle R. 2324-20 du CSP et indépendamment de Papplication des dispositions de larticle
R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil de TEAJE peut
étre différente snivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Le réglement de fonctionnement de U'établissement prévoit les modalités de tarification aux familles
suivantes :

Application du baréme national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations
familiales (Prestation de Service Unique = PSU)

O Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre_ Choix de Mode de Garde (CMG)
de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

[ Autre, 4 préciser :

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
ID’ENFANTS

Conformément a Particle R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par Pautorisation du Président du Conseil départemental qui

lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d’occupation hebdomadaire de T'érablissement nexcede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire, Les modalités de
calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par Parrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ; ’

2° Les régles d’encadrement {ixées a Uarticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de Pétablissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par Parréié du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de 'accueil en surnombre dans
Pétablissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1% et 2° de larticle R.
2324-29.
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En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumeérées, le
nombre maximal d’enfants susceptibles d’étre accueillis simultanément, conformément 4 la réglementation,
s’éléve a 12 enfants.

 Article 4 : COMPETENCES ET MISSTONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément a Particle R. 2324-34-1, le gestionnaire de I’établissement précise par écrit les compétences

et les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivré
lautorisation prévue a Uarticle R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budggétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants exteueurs

Conformément a l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi techmque de letabhsscment ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément aux dispositions de Particle R. 2324-46-5 du CSP, les micro-créches sont dispensées de
P'obligation de désigner un directeur. Lorsque la micro créche ne dispose pas d’un directeur, le gestionnaire
est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de Pencadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n'est pas titulaire d'une des
qualifications mentionnées au I de Particle R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP figurant au tableau ci-dessous :

Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat de docteur en médecine
Atrticle R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplome de puéricultrice

“Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat déducateur de jeunes enfants

Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de
directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusieurs EAJE

* Pour les personnes disposant d'une expéricnce de trofs ans comme référent technique, un diplime d'anxiliaire de puériculisre
est épalernent excigé @ la date de prise de fonction comime divectenr.

Article R. 2324-34 5° du CSP : Personne titulaire du diplome d’Erat de:

- 4° du I de Particle R. 2324-35 : Sage-femime,

- 5° du II de larticle R. 2324-35 : Infirmier,

- 6° du II de Particle R. 2324-35 : Assistant de
service social,

- 7° du 1l de Particle R. 2324-35 : Educateur

spécialisé, + une certification au moins de niveau 06
- 8° du II de P'article R. 2324-35 : Conseiller en enregistrée  au  répertoire  national  des

économie sociale et familiale, certifications  professionnelles  attestant  de
- 92 du II de Particle R. 2324-35 : compétences dans le domaine de l'encadrement

Psychomotricien, ou de la direction ‘

10° du II de Particle R. 2324-35 : DESS ou
master 2 de psychologie,

11° du Il de larticle R. 2324-35 : Personne ayant
exercé comme institutenr ou professeur des

écoles.

Page 3 sur 11

53



MIS EN LIGNE LE 30 JANVIER 2026

Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’'une personne répondant a 'une ces qualifications, & raison
de dix heures annuelles de présence aupres du référent technique et des professionnels chargés de
I'encadrement, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément  aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et au 11 du
R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-
créches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou
morales différentes.

Par dérogation i l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal  la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de I'article R. 2324-34 ou & l'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés
éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture,
la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.

Article 7 : ENCADREMENT DES‘ ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324
43-2, relatives a Peffectif du personnel aupres des enfants.

Pour les établissements mentionnés au 1° du I de P'article R. 2323-46, lorsque trois enfants ou moins sont
accueillis simultanément, Paccueil peut étre assuré par un seul professionnel i condition quil remplisse les
conditions mentionnées au 1° de I'article R, 2324-42 du CSP.

Conformément au 12° de Pariicle R. 2324-20, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est:

X d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit
enfants qui marchent

L] d'un rapport d'un professionnel pour six enfants
Article § : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément i l'article R. 2324-38, I'établissement veille 4 s’assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément au 15° de Particle R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et
qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le tableau
ci-dessous, complété par l'organigramme nominatif de 'établissement annexé au présent arrété et actualisé

aussi souvent que nécessaire.
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Fonction de Référent Technique
(Articles R 2324-34 et R232446-1 (criche collective) du CSP)

Quotité de temps réglementaire en TP : | 0,2 ETP

Professionnels en charge de ’encadrement des enfants
(Articles R. 232442 ot R. 232443 du CSP)

Effectif de Référence (EAR) en ETP*

(* Capacité autorisée | 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire | 35) (arronds an | 29 E1P
discidme le plus proche)

Professionnels répondant au 1° de Particle R. 2324-42 du CSP en :
ETP . 2ETP
(#0% de 'EdR arrondi an 0,5 le plus procke)

Professionnels répondant au 2° de Particle R. 2324-42 du CSP en
ETP S st A0 BTR
(EdR — Professionnels répondant an 1° de larticle R232442 di CSP)

Professionnels en charge de la restauration, de Pentretien ménager et de la lingeric

Quotité de temps prévue en ETP :

Autres dispositions réglementaires :

Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI)
(Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (evéche collective) du CSP)

10 heures annuelles dont

uotité de temps réglementaire en nombre d’heures annuelles : ;
Q e S 2h/trimestre

Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)

Temps réglementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel : | 6h annuelles par professionnel

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément 4 l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
A ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par ‘

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3% Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par vole réglementaire.

Atticle 10 : PROJET DTTABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un réglement de fonctionnement satisfaisant aux
dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et 'ensemble de leurs annexes
sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles 111 du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce
méme code.
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Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du méme code.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant adminisirés a
leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel I’EAJE possédant I'une
des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder i
Padministration des soins ct des traitements médicaux i un enfant qu’il prend en charge, a la demande du
ou des titulaires de autorité parentale ou de ses représentants légaux, des lors que

- il maitrise la langne frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du IT de I'article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que:

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de autorité parentale ou les représentants Iégaux de Penfant les ont expressément
autorisés pat écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ét¢ fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements {ou d’une copie), et sy
conforme entiérement,

- que le geste qu’il lui ést demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de l'autorité parentale ou les représentants légaux de enfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de ’enfant,

- la date et ’heure de I'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament adminisiré et la
posologie

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28 les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné 4 l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'¢tablissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurite,

d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
i leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil -
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T'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en ceuvre laccuedl inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
I'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accucil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités dusage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29,

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoht 2021.

Conformément au 7° de Particle R. 2324-20 du CSP, la superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés
a l'accueil des enfants telle que communiquée au Département s’éléve respectivement a :

Locaux Supetficie en m*
Espaces intérieurs dédiés a 'accueil des i ; Ao
P ’ 78.55 m? soit 7.85 m? pat place autorisée
enfants
Espaces extérieurs 71 m? soit 7.10 m?® par place autorisée

Atticle 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

»  Obligations de l'employeur

Conformément au I de l'article R. 2324-33  le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre
776 du code de procédure pénl, que les personnes q pour exercer des quelg
que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article I. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ct intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

1l veille notamment au respect des dispositions relatives a lattestation ’honorabilité prévues par le décret
n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au controle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement
puis tous les 3 ans dans le cadre d’un plan de controle, de 'honorabilité de ses professionnels, via la
délivrance réguliére de cette attestation.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 l'oceasion des dommages quil
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer  autrui ;

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° [es bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent i l'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément 4 l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L. 411-
1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emploi
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considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne permettant
d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de
I'équipe de I’établissement chargés de I'encadrement des enfants dans les conditions prévues a larticle R.
2324-37 du CSP.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de l'établissement informe sans délai le
Président du conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a ['établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées,
permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Autitre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle,
le gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du
code de l'action sociale ct des familles relatives a l'accucil des jeuncs enfants des personnes en insertion
sociale ou professionnelle, 'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences
prévues au 1° du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en
place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021

relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'aceueil du jeune enfant
a la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).

De maniére générale, Le gestionnaire s’engage 4 transmettre aux autorités compétentes Uensemble des
documents correspondant a ses obligations,

»  Mise en ceuvre de la Charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément 2 l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a larticle 1. 214-1-1 du code de

'action sociale et des familles.

» Mise en ceuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant

LLe gestionnaire s’engage a lapplication du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité
d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par Pévaluation des
pratiques professionnelles relatives a la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu 4 des visites
dédiées et un accompagnement spécifique.
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Article 14 : MODIFICATION DE IAUTORISATION (Procédure a 1 mois)

Conformément au III de Particle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant I'établissement ou ses
conditions d’accueil :

e  Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :

- La supetrficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés a I'accueil des enfants,

- Les 4ges limites des enfants pouvant étre accueillis,

- Les jours et horaires d'ouverture,

- La qualification requise, en application des dispositions de 'article R. 2324-34, pour le directeur ou
le responsable technique de I'établissement ou du service,

- lindication que la personne exercant les fonctions de directeur ou de responsable technique de
I'établissement ou du service exerce également 'une de ces fonctions pour un autre établissement ou
setvice,

- Pour les créches collectives, la régle d'encadrement que I’établissement a choisie en application du 1T
de l'article R. 2324-406-4,

- l'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini a l'article R. 2324-49,
- l'indication qu'il s'agit d'un érablissement a gestion parentale, tel que défini a l'article R. 2324-50

- La composition de I'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps
plein, ainsi que l'organigramme de l'établissement ou du service.

e  Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement
au regard des dispositions de larticle R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48

constitue une modification de la présente autorisation devant faire l'objet d’une information du Président
du conseil départemental dans les conditions prévues a larticle R. 2324-24-1.

Conformément a article R. 2324-24-1,dans un délai d’un mois a compter de la réception d’'une information
(demande de modification) compléte (le formulaire CEREA n°17580 complété des informations demandées
et des piéces justificatives mentionnées, comme précisé dans Parrété du 31 juillet 2025), le Président du
consell dépattemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature
4 comprometire la santé, la sécurité, le bien-étre physique ou mental, ou 'éducation des enfants accueillis
ou requérir le cas échéant du gestionnaire le dépot d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de
changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du
Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera l'objet d’une autorisation modifiée
notifiée au demandeur, 4 la CAF et 4 I'autorité organisatrice du SPPE du territoire d'implantation.

Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE I’ETABLISSEMENT (Procedure a 3
mois)

Conformément au I de I'article R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée
aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil
résultant de 'accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de I'établissement soumise a la
procédure d'autorisation prévue aux articles R. 2324-18 a R, 2324-23 (procédure 4 3 mois et avis de Pantorité
organisatrice du SPPE notamment).
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Article 16 : TRANSFORMATION DE I’ETABLISSEMENT (Procédure 4 3 mois)

Conformément au II de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant Iétablissement ou ses
conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-17,
R.2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce dernier cas,
aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle expressément
autorisée et celle résultant de l'accucil en surnombre) entrainant vn changement de catégorie de
Pérablissement au sens des mémes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités, constitue une
transformation de I'établissement également soumise 4 la procédure d’autorisation prévue aux articles R.
2324-18 a R. 2324-23 (procédure 2 3 mois et avis de 'autorité organisatrice du SPPE notamment).

Article 17 : CESSION DE I’AUTORISATION (procédure a 1 mois)

Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie a l'article
R. 2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement a tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au
cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande de
modification du titulaire de I'autorisation, conformément a arrété ministériel du 31 juillet 2025.

Dans le délai d’'un mois suivant la réception d’une demande compléte (soit en Pabsence de notification par
le Président du conseil départemental au demandeur dune liste de picces ou d'informations manquantes

dans ce méme délai d'un mois 4 compter de la réception de la demande dont le Président du conseil
départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des piéces ou
informations manquantes 1 mois aprés sa demande de compléments vaut caducité de la demande), la
modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties dune gestion de établissement respectant
lautorisation de création. I.’absence de réponse du Président du conseil départemental dans le délai d’un
mois suivant la complétude de la demande vaut accord.

La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, 4 la CAF et 4
Pautorité organisatrice du SPPE du territoire d'implantation.

Conformément au IIT de larticle R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de ’établissement
aura alors lieu dans les 12 mois suivant 'accotd sur la modification du titulaire de Pautorisation.

Article 18 : RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de larticle 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 déceinbre 2023 pour le
plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant regu une autorisation (ou un avis) avant la publication de la
présente loi fera l'objet du renouvellement de l'autorisation prévu a l'article 1.. 2324-1-1 du Code de la santé
publique au plus tard le ler janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en cuvre de ce premier
renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les régles relatives 2 'aménagement et aux locaux
de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.

Atticle 19 : EVALUATION QUINQUENNALE

Conformément a article I.. 2324-2-4 et au 4° de larticle R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des
référentiels nationaux déclinant les principes applicables a I'accueil du jeune enfant issus de la Charte

nationale pour I'accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, a une fréquence quinquennale, une
évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués a la
commune d’implantation en tant qu'antorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental,
au Préfet et a la CAF.

Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également étre publiés.

Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.
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Article 20: La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire a 'entrée des locaux de
I’établissement, conformément a article R. 2324-20-1 du CSP.

Article 21 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-114 du 27 mai
2024, est abrogé a compter de l'entrée en vigueur du présent atrété. )

Article 22 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de
réception auprés de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hotel du Département, Direction
Santé, Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours
contentieux auprés du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles
Cedex.

Atticle 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur, 4 la Caisse d’Allocation amiliales des Yvelines et a 'Autorité Organisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.

Versailles, le 15 décembre 2025
P/ Le Président du Conseil départemental

Et par délégation,
Le Responsable du Péle Sgnté ep Accueil du Jeune Enfant
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Yvelines
L.e Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE :
ENFANCE FAMILLE SANTE L0 P2=pC 30
DIRECTION SANTE

POLE SANTE ET' ACCUELL DU JEUNE

ENFANT

ARRETE N°2026-004 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVE; DENOMME « LULU
PISTACHE », SITUE « 6 RUE CLAUDE CHAPPE» A RAMBOUILLET

Le Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles 1. 2324-1a 1. 2324-4 et R. 2324-16 a R. 2324-61,

Vu le Code de Paction sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 4 1. 2147 et D. 214-1 2
R.214-10-5,

Vau Parreté du 31 juillet 2025 relatif anx dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension,
de transformation, de modification des établissements ou services daccueil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du titulaire de 'autorisation,

“Vu Parréré du 23 septembre 2021 modifié par arrété du 27 juin 2025 relatif a la charte nationale pour l'accueil du
jeune enfant,

Vu Parrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés 2 exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu Parrété du 8 actobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant, '

Vu Partété du 31 aoht 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux_établissements
d'accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2025-132 du 15 mai 2025, relatif a
la modification de I'Etablissement d'Accucil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Lulu Pistache » situé 6 rue Claude
Chappe a Rambouillet,

Vu le dossier complet au sens de l'article R2324-24-1 du CSP de demande de modification d'autorisation ainsi que
le formulaire, recus par le Département ke 9 janvier 2026, préséntés par lasociété « Mes Premiers Pas », pour PEAJE
précité,

Vu I'avis de la conseillére technique départementale appartenant au Péle Santé et Accueil du Jeune Enfant (PSAJE)

en date du 12 janvier 2020,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE
Article 1: AUTORISATION
Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée la modification de la créche collective (changement
de composition de [quipe), de catégorie « grande créche », dénommée « Lulu Pistache » située 6 rue Claude
Chappe i Rambouillet, pérée par la société, « Mes Premiers Pas » située 95 C rue Albert Gautier a Pierres,
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.
Article 2 : MODALITES I’ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 56 enfants, agés de dgés de 10 semaines 4 3 ans.

L’EAJE est ouvert lundi au vendredi de 7h30 2 19h30. 11 peut associer Paccueil régulier et Paccueil
occastonnel.

Conformément a Particle R. 2324-20 du CSP et mdépendamment de I'application des dispositions de Particle
R.2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil de PEAJE peut
étre différente suivant les périodes de Pannée, de la semaine ou de la journée.

Le réglement de fonctionnement de Pétablissement prévoit les modalités de tarification aux familles
suivantes :

B Application du baréme national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations
familiales (Prestation de Servige Unique = PSU)

L] Tarif permettant la perception par le patent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)
dela Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

O Autre, 2 préciser:

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ETJARDIN
D’ENFANTS

Conformément a Particle R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal denfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par Pautotisation du Président du Conseil départemental qui
lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d’occupation hebdomadaire de Pétablissermnent nexcéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil caleulée selon le nombre d’heures douverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par Parrété du 8 octobre 2021 du ministre charpé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées i Particle R, 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3% Le gestionnaire de Pétablissement transmet 3 la demande du service dépattemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par Parrété du 8 octobre 2021 du ministre charpé de Ja famille ;

4 Le réglement de fonctionnement présente les modalités dorganisation de Paccueil en surnombre dans
Pérablissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 12 et 2° de Pariicle R,
2324-29.

En application de ces dispositions ¢t sous réscrve des conditinns dapplication ci-dessus énumérées, le

nombure masimal denfants susceptibles d’étre accueillis simultanément, conformément 4 la réglementation,
s’éleve a 64 enfants.
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Article 4 ;: COMPETENCES 171 MISSIONS DU DIRECTEUR

Contormément a Particle R, 2324-34-1, le gestionnaire de Pétablissement précise par écrit les compétences
ct les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de I'établissement ou
du service, :

Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivre
Pauntorisation prévue a Paeticle R. 2324-20 ct, ainst que, le cas échéant, au conseil de Pétablissement.

Le document préceise la nature et Pétendue des délégations notamment en maticére de

1° Conduite de la définition et de la mise en ccuvee du projet d’érablissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, inancicre et comptable ;

4° Coordination avece les insttutions ct les intervenants extérieurs.

Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34 et R. 2324-33 du CSP, 1l est expressément rappelé
au gestionnaite que les fonctions de directeur d’établissement ne peuvent étre exercées que par une personne
titulaire d’un des diplomes, justifiant d'une expérience ou présentant une qualification et une certification
figurant au tableau ci-dessous :

Article R, 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat de docteur en médecine
Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplome de pudricultrice

Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Fiat d’éducateur de jeunes enfants |
Article R, 2324-34 4° du CSP* Personne justifiant d'une expérience de trols ans dans les fonctions de
directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique® dans un ou plusicurs EAJL

* Posy Jes persvines disposant d'une expérience de trofs ans comme éférent lechnigie, un diplime d anxciliaire de puriclture
| est égalesnent exigd d la date de prise de fonction comme divecteny.

Article R. 2324-34 5° du CSP : Personne titulaire du diplome d’Eratde

- 4% du 11 de Particle R. 2324-35 : Sage-femme,

- 5% du 1l de Particle R, 2324-35 : Infirmict,

- 6% du IT de Particle R. 2324-35 : Assistant de
service social,

- 7% dull de Particle R. 2324-35 - Fducateur

spccialisé, + une cetification au moins de niveau 6

8° du I1 de Particle R. 2324-35 : Conseiller en enregistrée  au  répertoire  national  des

économice sociale et familiale, certifications  professionnelles  attestant  de

9° du 11 de Particle R. 2324-35 : compétences dans le domaine de Pencadrement
Psychomotricien, ou de la direction

- 107 du I de Partcle R, 2324-35 : DIISS ou
master 2 de psychologie,

- U° du Il de Particle R. 2324-35 : Personne ayvant
exercé comme instituteur ou professeur des

ccoles.

Dans les gmu(lcs“c/réclms {entre 40 et 59 places), Pexercice des fonctions de direction est confié
priuriiﬂirclncn[, pout les personnes titulaires du diplome de puéricultrice, du dipléme d’Etat d’éducateur
de jeunes enfants, et Pensemble des professionnels mentionnés au 5% de Particle R. 2324-34 préceité, a
ceux d’entre cux qui justifient d’une expérience professionnelle de trois ans auprés de jeunes enfants, les

modalités de caleul de ces trois années d’explrience étant fixées par arréeé ministériel.
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Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCIL

Conformément a l'article R. 2324-36_du CSP, en l'absence de la personne habituellement chargée des

fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'¢tablissement titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice, d’éducateur de jeunes enfants, d’auxiliaire de
puériculture, d’infirmiére, de psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par larréré du 29 juillet 2022 du ministre charpé de la famille relatif aux professionnels des EATL et
justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le reglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette
petsonne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R, 2324-42 R. 2324-43 R, 2324-43-1 ¢t R. 2324
43-2, relatives a leffectif du personncl aupres des enfants.

Conformément au 12° de larticle R. 2324-20, la regle d'encadrement chaoisic par I'Etablissement en
application du 11 de larticle R. 2324-46-4, est : :

X daun rapport dun professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit
enfants qui marchent
3 dun rapport d'un professionnel pour six enfants

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a Particle R. 2324-38, I'¢rablissement veille a ”assurer, compte tenu du nombre, de ige et
des besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément au 15% de Particle R. 2324-20, cette ¢quipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et
. . . 1 . - Z
qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le tableau

ci-dessous, complété par Porganigramme nominatif de Pérablissement annexé au présent areété et actualisé
aussi souvent que nécessaire.

Fonction de Direction
(Articles R, 2324-34 et R232446-1 (eriche collective) dn CSP)

Quotité de temps reglementaite en TP ’ 1ETP

Professionnels en charge de Pencadrement des enfants
(Articley R. 232442 1 R, 232443 du CSP)

Effectif de Référence (EdR) en ETP* :
% Capacité antorisie | 6 x Awmplitude Hovaire Flebdomadaive | 33) (arrondi an 17 ETP
discieme fe plus proche)

Professionnels tépondant au 1° de Particle R. 2324-42 du CSP en
ETP 9ETP
{0% de PEAR arondi an 0,5 ke plas proche)

Professionnels répondant au 2° de Particle R, 2324-42 du CSP en
ETP 8 ETP
(FidR — Professionnels répondant an 1° de Larticle R2324-42 dn CSP)
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Professionnels en charge de la restauration, de Pentretien ménager et de la lingeric

Quotité de temps prévue en TP ¢ 224 ETP

Autres dispositions réglementaires :

Présence de titulaire du diplome d’Etat d’éducateur de jeunes enfants au total dans PEAJE
(Awticies R, 232441 et R2324-46-3 (créche collective) du CSP)

Quotité de temps réglementaire en TP l - 1ETP.

Présence de titulaite du dipldme d’Etat de puériculteur ou d’infirmier au total dans PEAJE
(Articles R, 232440 ot R2324-46-2 {eréche collective) dre CSP) - Harr RSAL

Quotité de temps reglementaire en ISTP | : V0S80 ETE

Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAT)
(A pticles R 2324-39 et R232446-2 (créche collective) dn CSP)

Quotité de temps réglémentaire en nombre d’heures annuelles : L 40 heures annuelles

Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)

Temps réplementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel : | 6h annuclles par professionnel

Article 9 : REFERENT « SANTFE et ACCULIL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accuell inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif»
[)('.lit étre exercée par:

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du
jeunc enfant ;

*2° Une personne titulaire du diplome d'TFitat de puéricaltrice ;

3° Une personne titulaire du dipléme d'Titat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en maticére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprcs de jeunes enfants

comme infirmier dont lés modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.
Atticle 10 : PROJET DETABLISSEMENT 1 REGLEMENT DE FONCTTONNEMENT

Le gestionnaire ¢labore un projet d’érablissement ct un réglement de fonctionnement satisfaisant aunx
dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et Uensemble de leurs annexes
sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles JIL du R, 2324-30 et R 2324-31 de ce
meéme code. )

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATITEMENTS MEDICAUX DES
INEFANTS ACCUEILLIS

Conformément 2 'article R. 2324-39-1, le directeur de 'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,

de la remise par les tirulaires de M'autorité parentale ou des représentants Iéeaux de l'enfant
I 4

1° Dn certificat médical daté de moins de deux mots attestant de 'absence de toute contre-indication a
Paccueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de {'admission et an plus tard dans les quinze jours
suivant l'admission ; 2° D'une copic des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de Farticle R. 3111-8 du méme code.

I'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de I'enfant fes documents mentionnés aux 1°
et 2°,

Lors de l'admission, ke dircctenr, en lien avee le « Référent Sant¢ et Accueil inclusif» précité, informe les
titulaires de Fautorité parentale ou représentants Iégaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
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et traitements médicaux mentionnés 4 l'acticle R. 2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a
leur enfant.

Conformément aux articles I.. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel ’EAJLL possédant Pune
des qualifications mentionnées aux articles R._ 2324-34, R. 2324-35 et R._2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge, a la demande du
ou des titulaires de autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que '

- il maitrise Ja langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de déliveance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 1T de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le « Référent Santé et Accucil inclusif » mentionné a Pacticle R. 2324-39.

Avant d'administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que:

- le médecin n’a pas expressément prescrit Vintervention dun auxiliaive médical,

- le ou les tituhires de Pautorit¢ parentale ou les représentants Iégaux de Penfant les ont expressément
autotisés par cerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢1¢ fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien ét¢ expliqué préalablement par le ou les titulaires
de I'autorite parentale ou les représentants légaux de Penfant. '

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immeédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de 'enfant,

- la date et Pheute de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administeé et la
posologic

Article 12 : LOCAUX

Conformément & article R, 2324-28, les locaux et leur aménagement permetient la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a article R, 2324-29,

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants unc attention constante ¢t en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les tepas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activites de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvie l'accueil inclustf des
enfants présentant un haadicap ou atteints d'une maladie chronigue.

L'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de 'actorité parentale ou
représentants lépaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au I de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accucillis 'ensemble des prestations et des actvités prévaes par le projet

d"établissement.

L'établissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant accucil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usngc de ].'cspucc: extérieutr sont
détailiées dans le projet éducatif prévu au 22 de T'article R. 2324-29,

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'érablissement respectent les exigences du rétérentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoht 2021
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Conformément au 7° de Particle R. 2324-20 du CSP, la superficie des espaces intéricurs et extérieurs dédiés

a Paccueil des enfants telle que communiquée au Département s'¢léve respectivement @ :

Locaux Supetficie en m?
Tspaces intéricurs dédiés a accucil des L ' 5
l 340.30 m? soit 5.41 m? par place autorisée
enfants
Espaces extérieurs 338 m? soit 6.03 m? par place autorisée

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

»  Obligations de I'employeur

Conformément au 1 de l'article R, 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre
que ce soit, satisfont aux dispositions de larticle L. 133-6 du code del'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extériears,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

1 veille notamment au respect des dispositions relatives a Pattestation d’honorabilité prévues par le décret
n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au controle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement
puis tous les 3 ans dans le cadre d’un plan de contrdle, de Phonorabilité de ses professionnels, via la

délivrance régulicre de cette attestation.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité dvile i 'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrai :

1° Les personnes qu'il emploie ; '

2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent @ I'aceucil des enfants, sont présents
dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément i l'article R. 2324-41-1, pour les professions autees que celles de médecin, d'infirmicr et
d'assistant de service social, couvertes pat les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article 1. 411-
I_du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a Femploi
considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne permettant
d'oceuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

Le gestionnaire orgamse également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de
Péquipe de Pétablissement chargés de Pencadrement des enfants dans les conditions prévues a Larticle R.
2324-37 du CSP.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a larticle R._2324-25 du CSP, le gestionnaire de I'établissement nforme sans délai le
Président du consei! départemental de

1° Tout accident survenu pendant Faceueil dun enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a l'érablissement ;
2° Tout décés d'an enfant qui lui était confic.

Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées,
permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelie,
le gestionnaire d'un établissement d'accucil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du

code de 'action sociale et des familles relatives & Paccuetl des jeunes enfants des personnes en insertion
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soctale ou professionnelle, 'autorité organisatrice de Paccueil du jeune enfant qui exerce les compétences
prévaes au 1° du T de Farticle 1. 214-1-3 du code de l'action_sociale et des familles, des actions mises en
place au titre de l'obligation instituée par l'article I.. 214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 ¢t D. 214-10 du Code de Iaction sociale
et des familles, le gestionnaire de I'établissement communique par voie éectronique ses disponibilités
d'accucil a Ja CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aotit 2021
reladf aux modalités de tansmission des disponibilités d'accucil des ¢tablissements d'accucil du jeune enfant

ala Caisse nationale des allocations familiales (CNATY.

De manicre générale, Le gestionnaire s’engage a transmettre aux autorités compétentes Pensemble des
documents correspondant a ses obligations.

»  Mise en ceuvre de la Charte nationale de I'accucil du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, 'Erablissement élabore un projet d'émblissement ou de service qui

met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeunce enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale ¢t des familles.

»  Mise en ceuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant

Le gestionnaire s’engage a Papplication du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité
d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Dépattement restera attentif par Pévaluation des
pratiques professionnelles relatives a la qualité d’accueil en BAJE el qui pourra donner lien a des visites
dédiées et un accompagnement spécifique.

Article 14 : MODIFICATION DE IPAUTORISATION (Procedure & 1 mois)

Conformément au III de Particle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant Pétablissement ou ses
conditions d’accueil : '

e Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés

- La superficie des espaces intérieurs et extéricurs dédics a 'accucil des enfants,

- Les ages limites des enfants pouvant étre accueillis,

- LLes jours et horaires d'ouverture,

- La qualification requise, en application des dispositions de l'article R. 2324-34, pour le directeur ou
le responsable technique de I'établissement ou du service,

- l'indication que la personne exergant les fonctions de divecteur ou de responsable technique de

I'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre ¢rablissement ou
service, )

- Pour les créches collectives, la régle d'encadrement que établissement a choisie en application du 11
de l'article R. 2324-46-4,

- 'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini a 'article R. 2324-49,

- La compaosition de I'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps
plein, ainsi que l'organigramme de 'établissement ou du service.

e Ou portant sur une diminution de la capacit¢ d’accuedl sans changement de catégorie d’établissement
au regard des dispositions de Particle R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 232448

constitue une modification de la présente autorisation devant faire Pobjet d'une information du Président
du conseil départemental dans les conditions prévues a larticle R, 2324-24-1.

Conformément a Particle R. 2324-24-1 dans un délai d'un mots 2 compter de la réception d'une information
{(demande de modification) compléte (le formulaire CEREA n°17580 compléié des informations demandées
et des pieces justificatives mientionnées, comme précise dans Pareeté du 31 juillet 2025), le Président du
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conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si parcil changement est de nature
a compromettre la santé, la sécurité, le bien-étre physique ou mental, ou I'éducation des enfants accueillis
ou requérir le cas échéant du gestionnaire le dépdt dun dossier de demande d’autorisation, en cas de
changement n'entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du
Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera lobjet d’une autorisation modifiée
notifiée au demandeur, i la CAT et & Pautorité orpanisatrice du SPPE du territoire dimplantation.

Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE IXACCUEHL DE LETABLISSEMENT (Procédure a 3

mois)

Conformément au I de Particle R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée
aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil
résultant de laccueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de Pétablissement soumise a la
procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure i 3 mois et avis de lautorité
otganisatrice du SPPT notamment).

Article 16 : TRANSFORMATION DE L’ETABLISSEMENT (Procédure a 3 mois) -

Conformément au I de Particle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant Pétablissement ou ses
conditions d’accucil portant sur son adresse, son type ou sa catégoric au sens des articles 1L du R. 2324-17,
R.2324-46, R.2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tavificaton aux familles (dans ce dernier cas,
aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accuceil (celle expressément

autorisée et celle résultant de Taccucil en surnombre) enteainant un changement de catégorie de
Pétablissement au sens des mémes articles R.2324-46, R, 2324-47 et R. 2324-48 précités, constitue une
transformation de D'établissement également soumise a la procédure d’autorisation prévue aux articles R,
2324-18 a R. 2324-23 (procédure & 3 mois et avis de Pautorité organisatrice du SPPLE notamment).

Article 17 : CESSION DE L’AUTORISATION {procédute a 1 mois)

Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie a4 article
R. 2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement & tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au

cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande de
modification du titulaire de Pautorisation, conformément a Pargété ministériel du 31 juillet 2025.

Dans le délai d’un mois suivant la réeeption d’une demande compléte (soit en Pabsence de notification pat
le Président du conseil départemental au demandeur d'unc liste de picces ov d’informations manquantes
dans ce méme délai d’un mois 4 compter de la réeeption de Ja demande dont le Président du conscil
départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réeeption des pigces ou
informations manquantes 1 mois aprés sa demande de compléments vaut cacucité de la demande), la

modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d'une gestion de Uétablissement respectant
Pautorisation de création. I/absence de réponse du Président du conseil départemental dans le délai dun
mois suivant la complétude de la demande vaut accord.

La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, a la CAF et a
Pautorité organisatrice du SPPTL du rerritoire d'implantation.

Conformément au 11 de Parricle R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de 'établissement
aura alors licu dans les 12 mois suivant Paccord sur la modification du titulaire de Pautorisation.

Article 18 : RENOUVELLEMENT DL IPAUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de Darticle 18 de la Loi n1°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le
plein emplo, il est rappelé que tout EAJE ayant regu une autorisation (o un avis) avant la publication de la
présente loi fera l'objet du renouvellement de Fautorisation prévu a lacticle L. 2324-1-1 du Code de la santé

publique au plus tard le ler janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en uvre de ce premicr
renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les régles relatives a 'aménagement et aux locaux
de ces établissements ot services d'accuel du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.
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Article 19 : EVALUATION QUI_NQUENNA]JE

Conformément a Particle 1. 2324-2-4 et au 4° de Particle R. 2324-29 du_CSP, sur le fondement des
référentels nationaux déclinant les principes applicables 4 Paccueil du jeune enfant ssus de la Charte
nationale pour Paccucil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, & une fréquence quinquennale, une
¢valuation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués a la
commune dimplantation en tant quautorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental,
au Préfet et a la CALY

Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également étre publics.

Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.

Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire & Pentrée des locaux de
Pérablissement, conformément a Particle R, 2324-20-1 du CSP,

Article 21 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2025-132 du 15 mai
2025, est abrogé a compter de 'entrée en vigueur du présent arrcté.

Article 22 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision. Soit par un recours gracicux par courtier en envol recommandé avee avis de
réception aupres de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hotel du Département, Direction
Santé, Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours
contenticux aupres du Tribunal Administatif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles
Cedex.

Article 23 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est charge de
Pextcution du présent arrété, qui sera publi¢ au recuei! des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifi¢ au demandeur, 4 la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et a PAutorit¢ Organisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du territoire d'implantation,

Versailles, le 12 janvier 2026

P/ Ie Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Rcsponsa‘bEC du Pole

nté et Accuell dyteune Enfant

I'redérie 7
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‘1 Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
LENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE

POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE N0 &)26 - Cff)

ENFANT

ARRETE N°2026-006 PORTANT DEROGATION
Vule Code de la santé publique et notamment ses articles 1., 2324-1, 1. 2324-2, R, 2324-16 et suivants,
Vule Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vul'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-175 du 29 aolt 2022, relatif a
la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil dujeune enfant) dénommé « Nos Heureux
Petits Pois », situé 24 rue Claude Monet a Bougival,
Vu le dossier complet (au sens de l'article 2 de I'arrété susvisé du 29 juillet 2022) de demande d'autorisation de
dérogation aux professionnels autorisés a exercer en EAJE, requ par le Département le 16 janvier 2026, présenté
par la soci¢e¢ NLILP.P, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommeé « Nos Heurcux Petits Pois », situ¢ 24 rue Claude Monet 2 Bougival, de catégorie « micro-créche », d'une

capacité¢ de 10 places,

Vu P'avis de la Conscillére technique appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant en date du 21 janvier

2026,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : Conformément a l'arrété du 29 juiller 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes
d'accueil du jeune enfant, la société N.ILP.P, gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Nos Heureux Petits Pois », située 24 rue Claude Monet i Bougival, ayant fait l'objet d'un arréeé
d'autorisation de création en date du 28 juillet 2016, est autorisée a déroger aux conditions de diplome et
d'expérience pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte départemental de pénuric de
professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : Le Gestionnaire est autorisé a faire entrer Madame Soléene GUERLAIN dans le parcours d'intégration
défini a l'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la composition de I'équipe au

titre des professionnels "qualifiés” (2° de l'article R. 2324-42 du Code de la santé publique) a l'issue des 120 heures
de ce parcours d'intégration.

Article 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures d'exercice
professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de I'ensemble des dispositions de l'article 3
de l'arréeé du 29 juillet 2022, Tl devra étre a méme d'en justifier auprés des services départementaux compétents et
donc assurer la tragabilité de I'ensemble des modalités et conditions prévues par ledit arrété au besoin.

Article 4 : L'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
l'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans les HAJE
de catégorie « trés grande créche » (= 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inféricure 4 60 enfants ou une seconde
demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les EAJE de catégorie
« trés grande créche » (2 60 enfants), supposera l'envoi au Département dela fiche individuelle de suivi du parcours
d'intégration annexée a l'arrété susmentionné du 29 juillet 2022, dment complétée apres 1'échéance effective du
parcours d'intégration précédant validant I'entrée du professionnel concerné dans la composition de I'équipe au
titre du 2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique.

Article 5 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de exécution du
présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 22 janvier 2026

P/ 1 Président du Conseil déparremenial
Lit par délégation, .
Lo Responsable du Pole Santé et Accuedl derJenne ntant
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.1- Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES
SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE

POLE SANTE ET ACCUEIL DU QO 2:)2 ~ __ Q (_1

JEUNE ENFANT

ARRETE N°2026-07 PORTANT MAIN LEVEE DE LA DECISION DE FERMETURE
TOTALE ET PROVISOIRE DE I’EAJE « JOSEPHINE BAKER » SITUE 1, ESPLANADE DE
LA COUDRAIE A POISSY

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2111-1, L. 2324-1 2 1.. 2324-4 et R. 2324-16 a
R. 2324-50-4,

Vu le code des relations entre le public et 'administration et notamment ses articles L. 1211, L. 121-2 et
1. 122-1,

Vu larrété du Président du Conseil départemental n°2021-97 en date du 27 septembre 2021, portant création
de la créche collective dénommée « Joséphine Baker », situé 1 esplanade de la Coudraie a Poissy (78300),
gérée par la société « La Maison Bleue »,

Vu Parrété du Président du Conseil départemental n®2025-13 en date du 5 février 2025, portant modification
de la capacité et des horaires de la créche collective dénommée « Joséphine Baker », situé 1 esplanade de la
Coudraie 2 Poissy (78300), gérée par la société « La Maison Bleue »,

Vu larrété du Président du Conseil départemental n°2025-235 en date du 18 septembre 2025 portant
fermeture immeédiate, totale ct provisoire pour une durée de 4 mois de la créche collective dénommeée
« Joséphine Baker », située 1 esplanade de la Coudraie a Poissy (78300), gérée par la société « La Maison
Bleue »,

Vu les éléments transmis par Madame VIVIER, Directrice de Tetritoire du groupe « La Maison Bleue », par
courriel we transfer le 11 décembre, par courtiel les 17 décembre et 23 décembre 2025 ct les 8 et 14 janvier
2026 au service mode d’accueil du jeune enfant complétant linspection sur site,

Vu la visite des Conseilléres techniques appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant (PSAJE) en
date du 19 janvier 2026,

Vu les éléments transmis par Madame VIVIER, Directrice de Tetritoire du groupe « La Maison Bleue » le
20 janvier 2020,

Considérant que les conditions d'organisation ct de fonctonnement ainsi que les conditions de sécurité du
batiment ont été globalement consolidées,

Considérant néanmoins que la société « La Maison Bleue » ne prévoit un effectf pour 'encadrement des
enfants que de 7,45 ETP dont 4,45 E'1ITP de calégorie 1, pour une capacité projetée de réouverture de 30
enfants, effectifs nouveaux et donc sans habitude de travail ensemble, demeurantinsuftisants pour répondre
aux obligations réglementaires de taux d’encadrement, de qualifications et effectifs minimum de personnel
présent auprés des enfants,

Considérant en revanche que leffectif prévu par la société «la Maison Bleue » satisferait a la
reglementation en vigueur inhérente aux établissements d'accucil du jeune enfant pour une capacité de 26

cnfants,

Sur proposition du Directeur Général des services du Département,
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ARRETE

Acticle 1: Est prononcée la main levée de la décision du Président du Conseil départemental en date du 18
septembre 2025 (arrété n°2025-235) portant fermeture, totale et provisoire pour une durée de 4 mois, de
I'établisserent d’accueil dénommée « Joséphine Baker », situé 1 esplanade de la Coudraic a Poissy (78300),
gérée par la société « La Maison Bleue ».

Article 2 : List décidé unilatéralement la diminution de capacité a 26 enfants, compte tenu des effectifs
encadrant les enfants projetés par la société « I.a Maison Bleue ».

Atticle 3 : Le présent arrété est notifi¢ par courrier recommandé avec accusé de réception a Monsieut
Sylvain FORESTIER, Président de la société « La Maison Bleue » dont le siége social est situé 148-152
route de la Reine a Boulogne-Billancourt (92100) et par courriel & Monsieur Edouard PERRUCHIO,
Directeur des Opérations de ladite société.

Article 4 : Le présent arrété est également transmis au Préfet des Yvelines, au Maire de la commune de
Poissy et au Directeur de la CAF des Yvelines.

Article 5 : La présente décision est susceptible, dans le délai de deux mois suivant sa notification, de faire
Pobjet d’un recours gracieux devant Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines, Hotel
du Département, a 'attention du Péle Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot a 78012
VERSAILLES cedex. Conforimément aux dispositions de Particle R. 421-1 du Code de justice
administrative, un recouts contentieux peut étre formé auprés du Tribunal administrauf de Versailles dans
le délai de deux mois suivant Ja notification de cette décision, ou suivant le rejet explicite ou implicite du
Lecouts gracieux.

Article 6 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution

du présent atrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et notifié

au demandeur.

Versalilles, le 17 JAN. 2026

Et par délégation, 7
Le Responsable duD)
5

Jeune Enfant

Frédéric GUITLA
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v Yvelines

Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département e

2, Place André Mignot R i

78000 VERSAILLES ARRETE
DIRECTION GENERALE DELEGUEE

A LAUTONOMIE LE PRESIDENT DU CONSEIL
......... DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Pole de POffre Médico-Sociale QO Z,-‘ N 3)5

BRP N° 2026-POMS-005

Résidence autonomie « Sully », 7 rue Sully - Le Vésinet :
Autorisation d’accueil d’étudiants, jeunes travailleuts et personnes handicapées

Vule code général des collectivités territoriales ;

Vule code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de la construction et de 'habitat ;

Vula lot n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant 'action sociale et médico-sociale ;

Vu la lo1 n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a Padaptation de la société au vieillissement et ses décrets
d’application ;

Vule décret n° 2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie et portant diverses dispositions relatives
aux ¢tablissements sociaux et médico-sociaux pour personnes agées ;

Vu I'instruction n® DGCS/SD3A/DREES/2016/300 du 6 octobre 2016 relative 4 la prise en compte dans la
gestion du fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) ;

Vu larrété départemental du 28 janvier 2021 portant renouvellement de autorisation pour 15 ans de I'accueil des
personnes agées de plus de 60 ans a la résidence autonomie « Sully » au Vésinet ;

Vu la demande du gestionnaire en date du 16 décembre 2025 sollicitant Pautorisation d’accueillir des jeunes
travailleurs, des étudiants et des personnes handicapées comme le prévoit la réglementation ;

Considérant que la résidence autonomie répond aux prestations minimales précisées dans le décret n® 2016-696
du 27 ma1 2016 ;

Sur proposition de M. le Directeur général des services ;
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ARRETE
N° FINESS : 780 802 195

Article 1: L.a Résidence Autonomie « Sully » sise 7 rue Sully — Le Vésinet, dont le gestionnaire est le Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS), est autorisée a accueillir dans sa capacité autorisée pour des personnes agées
autonomes : des jeunes travailleurs, des étudiants et des personnes handicapées.

La capacité de I'établissement ne devra dépasser celle autorisée par le présent arrété soit :

- 46 F1 soit 46 places.

Article 2 : e gestionnaire s’engage a respecter la capacité autorisée et le scuil maximal de 20 % de résidents relevant
des groupes 1so-ressources (GIR) 1 a 3 et de 15 % d’étudiants, jeunes travailleurs et personnes handicapées.

Article 3 : Le présent arrété est sans effet concernant la durée d’autorisation accordée a Iétablissement pour 15
ans.

Article 4 : I’¢tablissement n’est pas habilité 4 recevoir des bénéficiaires de ’'Aide Sociale.

Article 5 : T.es caractéristiques du gestionnaire et de Pétablissement sont répertoriées au fichier FINESS comme
suit :

Entité jundique : Centre Communal d’Action Sociale (CCAS)
N° FINESS : 780 803 912

Adresse : 60 boulevard Carnot — 78110 Le Vésinet

Statut Juridique : [17] Centre Communal d’Action Sociale

N° SIREN : 267801744

Entité établissement : Résidence Autonomie Sully
N® FINESS : 780 802 195
Adresse : 7 rue Sully— 78110 Le Vésinet

Catégoric d’établissement : 202
Discipline : 925 Hébergement résidence autonomie personnes dgées seules Fl
Clientéle : 833 - Personne dgée, Personne Handicapée, Etudiant, Jeune travailleur

Article 6 : Cette autorisation ne peut étre transférée sans I'accord préalable de M. le Président du Conseil
départemental des Yvelines.

Article 7: Tout changement important dans Pactivit¢, Dinstallation, Porganisation, la direction ou le
fonctionnement de I'établissement doit étre porté a la connaissance de M. le Président du Conseil départemental
des Yvelines.

Article 8 : l.e présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracieux a adresser 2 M. le Président du Conseil
départemental et/ou d’un recours contenticux devant le tribunal administratif de Versailles, dans un délai de
deux mots 4 compter de sa notification pour les personnes auxquelles il a été notifi¢ ou de sa publication pour les
autres personnes ayant un intérét a agir.

Article 9 : M. le Directeur général des services est chargé de 'exécution des dispositions du présent arrété qui sera
publié au bulletin officiel du Département des Yvelines, et notifié a intéressé.

P/Le Président du Conseil Départemental
Lt par délégation
e Directeur Général Délégué a I’ Autonomie

a -
Signé par : Albert FERNANDEZ - /7f <
Date : 16/01/2026 — &
Qualité : Directeur Général Délégué Autonomie

&

Docteur Albert FERNANDLEZ

77



MIS EN LIGNE LE 30 JANVIER 2026

.1 Yvelines

Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département e
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES ARRETE

DIRECTION GENERALE DELEGUEE
A DAUTONOMIE LE PRESIDENT DU CONSEIL
......... DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Péle de ’'Offre Médico-Sociale QD ‘ 2’—‘32_6) r% é

BRP N® 2026-POMS-004

Résidence autonomie Jean Laurent et Pallu - 20 rue Jean Laurent LE VESINET :
Autorisation d’accueil d’étudiants, jeunes travailleurs et personnes handicapées

Vule code général des collectivités territoriales ;

Vule code de action sociale et des familles ;

Vule code de la construction et de habitat ;

Vula lo1 n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant Paction sociale et médico-sociale ;

Vu la lo1 n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a Padaptation de la société au vieillissement et ses décrets
d’application ;

Vule décret n® 2016-696 du 27 mat 2016 relatif aux résidences autonomie et portant diverses dispositions relatives
aux ¢tablissements sociaux et médico-sociaux pour personnes agées ;

Vu Pinstruction n® DGCS/SD3A/DREES/2016/300 du 6 octobre 2016 relative i la prise en compte dans la
gestion du fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) ;

Vu larrété départemental du 28 janvier 2021 portant renouvellement de 'autorisation pour 15 ans de accueil des
personnes dgées de plus de 60 ans 4 la résidence autonomie Jean Laurent et Pallu au Vésinet ;

Vu la demande du gestionnaire en date du 16 décembre 2025 sollicitant autorisation d’accueillir des jeunes
travailleurs, des ¢tudiants et des personnes handicapées comme le prévoit la réglementation ;

Considérant que la résidence autonomie répond aux prestations minimales précisées dans le décret n® 2016-696
du 27 mai 2016 ;

Sur proposition de M. le Directeur général des services ;

>
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ARRETE
N° FINESS : 780 802 203

Article 1: T.a Résidence Autonomie « Jean Laurent et Pallu» sise 20 rue Jean Laurent — Le Vésinet, dont le
gestionnaire est le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), est autorisée 4 accueillir dans sa capacité autorisée
pour des personnes dgées autonomes : des jeunes travailleurs, des étudiants et des personnes handicapées.
La capacité de I'établissement ne devra dépasser celle autorisée par le présent arrété soit :
- 80 FT: 80 places
- 4F2: 8places
Soit 88 places

Article 2 : Le gestionnaire s’engage a respecter la capacité autorisée et le seuil maximal de 20 % de résidents relevant
des groupes iso-ressources (GIR) 1 a 3 et de 15 % d’¢tudiants, jeunes travailleurs et personnes handicapées.

Article 3 : Le présent arrété est sans cffet concernant la durée d’autorisation accordée a Iétablissement pour 15
ans.

Article 4 : I.’¢rablissement n’est pas habilité a recevoir des bénéficiaires de I’ Aide Sociale.

Article 5 : Les caractéristiques du gestionnaire ct de I'établissement sont répertoriées au fichier FINESS comme
suit :

Entité juridique : Centre Communal d’Action Sociale (CCAS)
N FINESS : 780 803 912

Adresse : 60 boulevard Carnot — 78110 Le Vésinet

Statut Juridique : [17] Centre Communal d’Action Sociale

N SIREN : 267801744

Entité établissement : Résidence Autonomie Jean Laurent et Pallu
N° FINESS : 780 802 203
Adresse 1 20 rue Jean Laurent — 78110 Le Vésinet

Catégoric d’établissement : 202

Discipline : 925 IHébergement résidence autonomice personnes agées seules 11
926 Hébergement résidence autonomie personnes dgées couple 112

Clientele : 833 - Personne agée, Personne Handicapée, Litudiant, Jeune travailleur

Article 6: Cette autorisation ne peut ¢tre transférée sans I'accord préalable de M. le Président du Conseil
départemental des Yvelines.

Article 7: Tout changement important dans Tactivité, Dinstallation, lorganisation, la direction ou le
fonctionnement de I'établissement doit étre porté a la connaissance de M. le Président du Conseil départemental
des Yvelines.

Article 8 : l.c présent arrct¢ peut faire Pobjet d’un recours gracicux a adresser a M. le Président du Conseil
départemental et/ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles, dans un délai de
deux mois a compter de sa notification pour les personnes auxquelles il a été notifié ou de sa publication pour les
autres personnes ayant un intérét a agir.

Article 9 : M. le Directeur général des services est chargé de Uexécution des dispositions du présent arrété qui sera
- a - N g . . . l l l
publi¢ au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié a lintéressé.

P/Le Président du Conseil Départemental
it par délégation
Le Directeur Général Délégué 2 ' Autonomic

Signé par : Albert FERNANDEZ (f <
Dale : 16/01/2026 '
Qualité : Directeur Général Délégué Autonomie

£

Docteur Albert FERNANDEZ
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E N \/
REPUBLIQUE .) Yvelines

A Le Département
Liberté fle-de-France 4

F‘RA N CAl SE @ D Agence Régionale de Sanié
Egalité -
Fraternité
A=z L2
ARRETE N° 2025 - 375 ARRETE N° 2025-POMS-339
portant approbation de cession d’autorisation
de ’Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes (EHPAD) MON REPOS sis 85, rue du Président Roosevelt
a Sartrouville (78500) au profit de la SARL VILLA LAFFITTE
et changement de dénomination en EHPAD VILLA LAFFITTE
LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE iLE-DE-FRANCE
LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES
VU le code de l'action sociale et des familles et notamment les articles L312-1, L313-1,
L314-3 et suivants ;
VU le code général des collectivités territoriales ;
vu le décret du 10 avril 2024 portant nomination de Monsieur Denis ROBIN, Directeur général

de I'Agence régionale de santé lle-de-France a compter du 29 avril 2024 ;

VU l'arrété n°DIRNOV-2023/08 du 26 octobre 2023 de la Directrice générale de I'Agence
regionale de santé lle-de-France portant modification du cadre d'orientation stratégique
2018-2028 du projet régional de santé lle-de-France :

VU l'arrété n°DIRNOV-2023/09 du 26 octobre 2023 de la Directrice générale de I'Agence
régionale de santé lle-de-France portant adoption du schéma régional de santé 2023-2028
du projet régional de santé lle-de-France ;

Vu larrété n° 2023-162 de la Directrice générale de I'Agence régionale de santé fle-de-France
du 19 juin 2023 établissant le programme interdépartemental d'accompagnement des
handicaps et de la perte d'autonomie (PRIAC) 2022-2026 pour la région lle-de-France ;

\"AV) l'arrété conjoint n°A-06-00948 et n°2006-Tarif-167 en date du 10 mai 2006 autorisant la
transformation de la maison de retraite « Mon Repos » en Etablissement d'Hébergement
pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) de 39 places d’hébergement permanent ;

VU le renouvellement d’autorisation en date du 30 décembre 2016 a compter du 3 janvier 2017
pour une durée de 15 ans ;

vu l'arrété n°AD 2025-123 portant délégation de signature & Monsieur le Directeur général
délégué a l'autonomie du département des Yvelines ;

vu le jugement du 28 novembre 2025 du Tribunal des Activités Economiques de Paris

approuvant la cession de 'lEHPAD Mon Repos situé 85, rue du Président Roosevelt a
Sartrouville (78500), géré par la SAS SYNAGERIS, au profit du GROUPE L'AGE D'OR ;
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CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

ARTICLE 1°:

ARTICLE 2¢:

ARTICLE 3¢:

ARTICLE 4¢:

ARTICLE 5°:

qu'il convient d'acter la cession d’autorisation de 'EHPAD MON REPOS au
profit de la SARL VILLA LAFFITTE (filiale du GROUPE L’AGE D'OR) a
compter du 28 novembre 2025 ;

que suite a la demande du gestionnaire, il convient d'acter le changement de
nom de 'EHPAD MON REPOS qui devient 'lEHPAD VILLA LAFFITTE a
compter du 28 novembre 2025 ;

que le projet est compatible avec les objectifs et répond aux besoins sociaux
et médico-sociaux fixés par le schéma régional de santé ;

qu'il satisfait aux regles d'organisation et de fonctionnement prévues par le
code de I'action sociale et des familles ;

ARRETENT

La cession d'autorisation de 'EHPAD MON REPQOS sis 85, rue du Président
Roosevelt a Sartrouville (78500), est accordée au profit de la SARL VILLA
LAFFITTE située a la méme adresse.

L'EHPAD MON REPOS change de dénomination et devient 'EHPAD VILLA
LAFFITTE.

La capacité totale de I'EHPAD est fixée a 39 places d’hébergement permanent.

L'EHPAD comprend un Péle d'activités et de soins adaptés (PASA) de 12 places
pour personnes agées atteintes de la maladie d'Alzheimer ou maladies apparentées.

Cette structure est répertoriée dans le Fichier National des Etablissements
Sanitaires et Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

N° FINESS de I'établissement : 78 070 176 9
Code categorie : [500] EHPAD

Code discipline : [924] Accueil pour personnes agées

Code fonctionnement (type d’activité) : [11] Hébergement complet internat
Code clientele : [711] Personnes agées dépendantes

Capacité : 39

Code discipline : [961] Pole d'activités et de soins adaptés
Code fonctionnement (type d’activité) : [21] Accueil de jour
Code clientéle : [436] Personnes Alzheimer ou maladies apparentées

N°® FINESS du gestionnaire : 78 003 231 4
Code statut : [72] SARL

Le présent arrété est sans effet concernant la durée d’autorisation accordée a
I'établissement pour 15 ans a compter de sa date de création ou de renouvellement
d'autorisation conformément aux conditions prévues aux articles L.312-8 et
L.313-5 du code de I'action sociale et des familles.

Tout changement important dans I'activité, I'installation, I'organisation, la direction
ou le fonctionnement de ['établissement ou du service doit étre porté a la
connaissance des autorités compétentes.
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ARTICLE 6°:  Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

ARTICLE 7¢:  Le Directeur de la Délégation départementale des Yvelines de I'Agence Régionale
de Santé lle-de-France et le Directeur Général des Services du Conseil
Départemental des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera notifié au demandeur, publié aux recueils
des actes administratifs de la Région fle-de-France et du Département des

Yvelines.
Fait a Saint-Denis, le 22/12/2025
Le Directeur général P/ Le Président du Conseil
) de I’Agence régionale de santé départemental des Yvelines
&/‘) Tle-de-France Le directeur général délégué a
I'autonomie

Signé par : Albert FERNANDEZ :
e parrenozz /0§
Qualité : Direcleur Général Délégué Aulonomie

o

Denis ROBIN Docteur Albert FERNANDEZ
Sophie MARTINON
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