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Cerufié exceutorre conformément i Varucle 1.3131-1

du Code génénal des collecuvités erntariales
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ARRETE N° AD 2025 - 147
PORTANT ACCEPTATION DU DON DE DEUX (EUVRES PAR LUC DENIS ET
GILBERTE VANTESINJAN-GLASER
POUR LE MUSEE DEPARTEMENTAL MAURICE DENIS

Le Président du Conseil départemental,

Vule Code Général des Collectivités Territoriales ¢

oo ]

Vu la délibération dy Conscil départemental n°2015-CI1-9-5033.1 en date du 2 avsil 2015 relative 3 la
délégation de pouvoirs au Président du Conseil départemental, et notamment son article 10 ;

Vu les formulaives dintention de don de Lue DENIS en date du 04/03/2024 ¢t de Gilberte Vansintejan-
Glaser en date du 25/09/2024 ;

Vu Iavis favorable de la Commission scieatifique régionale des collections des musées de France réunic les
26-27 novembre 2024 5 notifié le 06 janvier 2025

Considérant que ces ceuvres illustrent un moment de la vie familiale el artistigue de Maurice Denis ;

*

Considérant que ces euvres ont une importance patrimoniale, notamment dans la perspective visant 4
redonner au Musée départemental sa dimension de demeure dartiste ;

Sur proposition de Monsicur le Directeur général des Services,

ARRETLE :
Article premier : Les dons consentis au Dépactement des Yvelines concernent les ceuvres d'art suivantes -

e Bereearn livtan avant servi aux enfants Mauarice Denis, artisan breton, dernier quact du NTN¢ siecle
bois, 83 x 100 x 30 em (don Luc Denis) ;

e pour le viweail L U7 de Jeanne d’-lre, commandé par Gabriel Thomas, Maurice Denis, 1916,
cravon graphite, 37 x 234 em (don Gilberie \':msinlc];m—(il;\sn-r).

Article 2 ¢ Les dons sont consentis sans contrepartic aucune par Madame Gilberte Vansintejan-Glaser e
Monsteur Lue Denis.

Artcle 31 les ceuvres présentées en annexes < et 3 do présent arrcté seront dévolues et INtégrées aus

collections du Musce départemental Maurice Denis 2 Saint-Germain-cn-1ave,

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20250227-AD-2025-147-AU
Date de réception préfecture : 20/03/2025
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Article 4 : Tl est décidé d’autoriser Pinscription de ces ceuvres a l'inventaire réglementaire des collections du

Musée départemental Maurice Denis.

Article 5: Te transfert de propriété de ces ceuvees sera effectif au jour de la signature du présent arrété.

Article 6: Le présent avreté peut faire Pobjet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal

adminisranf de Versailles dans un délai de deux mois a compter de la publication de Tacte.

Ardicle 7 : Monsicur le Directeur général des Services est chargé de Pexécution du présent arrcté, qui sera

publi¢ au Bulletin Ofticiel du Deépartement des Yvelines,

Versailles, le 2 7 FEV. 2025

Président conscil dépakemental

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20250227-AD-2025-147-AU
Date de réception préfecture : 20/03/2025
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines N 0 2—2< ] L{%

ARRETE TEMPORAIRE
N°2025TALO4

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur :
La D284 du PR 2+0050 au PR 240950
L’Avenue du Président John Fitzgerald Kennedy
Saint-Germain-en-Laye
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Le Maire de Saint-Germain-en-Laye,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la route,

Vu I'arrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et des autoroutes,
Vu Iinstruction interministérielle sur la signalisation routiére du 22 octobre 1963 modifiée,

Vu l'amrété N° AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vu le décret n°2009-615 du 3 juin 2009 modifié fixant la liste des routes & grande circulation,
Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999,
Vu la demande de TRANSKEQ,

Considérant que des ravaux d’entretien des équipements de la ligne T13 nécessitent de mettre en place des mesures
d'exploitation temporaires sur la D284, du PR 2+0050 au PR 240950 et sur I'Avenue du Président John Fitzgerald
Kennedy, sections situées hors agglomération sur le territoire de la commune de Saint-Germain-en-Laye.

ARRETENT

Article n°1 : A compter du 07/04/2025 jusqu’au 12/04/2025, de 22000 & 5h00, la D284, du PR 2+0050 au PR 2+0950,
est soumise aux prescriptions suivantes ;

- La vitesse maximale autorisee est tixée & 30 km/h ;
- Le stationnement est interdit. Toutefois ces dispositions ne sont pas applicables
o aux services de secours,
o aux forces de l'ordre,
o aux véhicules assurant l'entretien et l'exploitation de la route,
o aux véhicules en charge des travaux.
- Le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues est interdit ;

Article n° 2 : A compter du 07/04/2025 jusqu'au 12/04/2025, de 22h00 a 5h00, sur I'Avenue du Président John
Fitzgerald Kennedy, la vilesse maximale autorisee est fixée a 30 km/h.

Page 1sur2
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Articlen®3 : A compler du 07/04/2025 jusqu’au 12/04/2025, de 22h00 & 5h00 :

- Lacirculation des tramways sur la ligne T13 est interrompue sous le contrale du demandeur TRANSKEO

- Lacirculalion a intersection de la RD 284 el de I’ Avenue du Président John Fitzgerald Kennedy est régulée
par un alternat avee utilisation exclusive soit d'hommes trafic soit de feux tricolores sur les trois branches du
carrefour, en veillant aux priorités el a la sécurité entre les usagers notamment pour les piétons.

Article n° 4 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (deuxiéme parlie, signalisation de danger, quatriéme partie, signalisation de prescription et
huiliéme partie, signalisalion temporaire ) sera mise en place ct entretenue toul au long du chantier par 'entreprise
« TERIDEAL » ct ses sous-traitants éventuels.

Les recommandations minimales de balisage des guides SETRA-Manuel de chef de chantier, vol. | et 2, devront étre
suivies. La mise en ceuvre d'un panneau AKS en pré-signalisation du chantier est exigée sur chacune des voies en
approche, quelle que soit la nature du chanticr.

Article n® 5 : Les dispositions définies par le présent arét¢ prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation,

Article n® 6 : Les dispositions délinies par le présent arrété suspendent et remplacent toules les dispositions contraires
antéricures ct s appliquent jusqu’a la dépose de la signalisation.

Article n° 7 : Le dirccteur général des services du département, le directeur interdépartemental de la police nationale
des Yvelines et le maire de Saint-Germain-en-Laye sont chargés, chacun en ce qui le concerne. de 'exécution du
présent arvété qui sera publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

.08 Lt . il hany P . -
Fait a Saint-Germain-en-Laye, fe . 1 © o ‘,’{:, Pour )€ Présideny du Conseil Iiépartemental et par
Le Maire de Saint-Germain-en-Laye, 7 (lé{?gatiﬂn,
D voirie

If irecteu‘.l‘ del:
'% 21 1ARS 2025

Seine et \’ve\,ine voirie
i
|

i

\

3 { 5
Rierre Nougardde
\\‘ e q
N ~

DESTINATAIRES :
o Le directeur départemental des territoires des Yvelines ;
o Le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines ;
o Le Maire de Saint-Germain-cn-Laye.
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REPUBLIQUE FRANCAISE AO2=2s 1L

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N°2025T10129

Portant réglementation de la circulation sur
LaRDI0G
du PR 9+0808 au PR 10+0200
Saint-Cyr-L’Ecole, Guyancourt et Montigny-le-Bretonneux

Hors agglomération

e Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la route,
“Vu le Code de la voirie routiére,

Vu Parrété interministériel du 24 novembre 1967 (imodifié) relatif & la signalisation des routes et autoroutes, et
ses neuf annexes portant instruction interministérielle relative a la signalisation routiére,

Vu le décret n1°2009-615 du 3 juin 2009 modifié fixant la liste des routes & grande circulation,

Vu le classement en route a grande circulation de la RD 10,

Vu l'avis du Préfet des Yvelines,

Vu I’avis du Maire de Saint-Cyr-L’Ecole,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999,

Vu l'arrété N° AD 2022-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vu la demande de entreprisc PCM Ingénierie,

Considérant que des travaux d’inspection d’ouvrage d’art nécessitent des mesures temporaires de restriction de
circulation sur la route départementale 10,

ARRETE

Article 1: A compter du 31 mars 2025 et jusqu’au 11 avril 2025, durant une nuit, de 21h00 & 06h00, la RD10G, du
PR 9+0808 au PR 10+0200 est interdite a la circulation routiére.

Une déviation est mise en place par :

- 1laRD 10B2,

- laRD 129 (boulevard Henri Barbusse) direction St Cyr I’Ecole,

- Demi-tour au giratoire D129R02 (intersection Bd Henri Barbusse/rue Emile Zola),
- LaRD 129 (boulevard Henri Barbusse) direction Montigny le Bretonneux,

- Labretelle D10 B4 direction St Cyr I’Ecole,

«  Giratoire au droit de LIDL,

- LaRD 10 direction St Cyr I’Ecole oti les usagers retrouvent leur itinéraire.

La circulation sur la piste cyclable est maintenue sécurisée pour les piétons et les cyclistes pendant 'intervention.

Article 2: La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire ) sera
misc en place par l'entreprise en charge de I'intervention.
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Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositions contraires
antérieures et s’appliquent jusqu’a la dépose de la signalisation. Les recommandations minimales de balisage des
guides SETRA-Manuel du chef de chantier, vol.1 et 2, devront étre suivies. La mise en ceuvre d'un panneau AKS5 en
pré-signalisation du chantier est exigée, quelle que soit la nature du chantier.

Article 5 : Le directeur général des services du département et le directeur interdépartemental de la police nationale
des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché
conformément a la réglementation en vigueur,

Fait a Versailleg, le __Z_BLARS 2025

P/ Le Pyésident du Conseil Départemental
Et pat délégation,

Pjerre Noué réd {

Le Directeur fe Ia Voirie

écine et Yvel nes Voirie

DESTINATAIRES :
e La Préfecture des Yvelines ;
e  Le maire de Montigny-le-Bretonneux ;
e Le maire de Saint-Cyr-L’Ecole ;
e La directrice départementale des territoires des Yvelines ;

e Le directeur départemental des services d'incendic et de secours des Yvelines.
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Plan de localisation
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE AQD 2~z <. s

N°2025T0123

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
la RD 13 du PR 18+450 au PR 19+775
Chevreuse
Hors agglomération

o Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la route,
Vu 'arrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et des autoroutes,
Vu Pinstruction interministérielle sur la signalisation routiere du 22 octobre 1963 modifiée,
Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999,

Vu larrété N° AD 2023-080 du 9 février 2023 de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vu I’avis de la Maire de Chevreuse,
Vu Pavis de la Maire de Dampierre-en-Yvelines,
Vu "avis du Maire de Saint-Forget,

Considérant que les travaux d’élagage ct de nettoyage des talus et des accotements, nécessitent la fermeture de la RD13
au droit du PR 18+450 au PR 19+775, section située hors agglomération de la commune de Chevreuse,

Sur proposition du Directeur de la voirie

ARRETE
Article 1: A compter du 14 avril 2025 au 25 avril 2025 inclus — durant cing journées - de 08h30 a 16h30, la RD 13
(Chevreuse) est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :
e DuPR 18+450 au PR 19+775, la circulation et le stationnement sont interdits.
o DuPR 174600 au PR 18+450 et du PR 20+765 au PR 20+1040, la circulation est interdite sauf aux riverains.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux services de secours.
Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourriére immédiate.
Article 2 : Une déviation sera mise en place dans les deux sens, comme suit

o  De Chevreuse vers St Forget — par les RD 58 et RD 91
o  De St Forget vers Chevreuse — par les RD 91 et RD 58

Article 3 : La signalisation réglementaire de déviation conforme aux dispositions de I'[nstruction Interministérielle sur
la signalisation routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire) sera
mise en place par les agents, de I’'Unité Entretien Exploitation du Service Territorial Yvelines Rural - Seine et Yvelines
Voirie, en charge des travaux.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.

Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositions contraires
antérieures el s'appliquent jusqu’a la dépose de la signalisation.

14



MIS EN LIGNE LE 1ER AVRIL 2025

Article 6 : Le présent arrété peut faire I’objet d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil Départemental dans
un délai de deux mois, & compter de sa publication, en application des dispositions de I'article L.411-2 du code des
relations entre le public et I’administration. Il peut également faire Pobjet d’un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif de Versailles, en application des dispositions de |’article R. 421-1 du code de justice administrative.

Article 7: Le directeur général des services du département, le commandant du groupement de gendarmerie des
Yvelines, le directeur interdépartemental de la police nationale des Yvelines, sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

Fait & Versailles,le 21 HARS 2025

Pour e Président du Conseil Départemental et par
dél¢gation

L¢ Directeur de |a voirie

ierre ouparéde
‘-.g

Destinataires :

o Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours des Yvelines.

¢ Monsieur le commandant de I'Escadron Départemental de Sécurité Routi¢re des Yvelines.
o  La Maire de Chevreuse

e LaMaire de Dampierre-en-Yvelines

¢ Le Maire de Saint-Forget

e Lasociété Transdev Rambouillet

o Lasociété Savac Chevreuse

e  Lasociété Sictom Rambouillet

15
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EREPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE " ) AP \ S\

N°2025T70122

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
laRD 58 du PR 3+875 au PR 9+545
Lévis Saint Nom
Hors agglomération

o Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la route,

Vu Parrété interministériel du 24 novembre 1967 (modili¢) relatif a la signalisation des routes et autoroutes, et ses
neuf annexes portant instruction interministérielle relative 4 la signalisation routiére,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999,

Vu l'arrété N° AD 2023-080 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vu I'avis du Maire de Lévis-Saint-Nom,

Vu P'avis du Maire de Dampierre-en-Yvelines,
Vu I'avis du Maire de Saint Forget,

Vu I'avis du Maire du Mesnil-Saint-Denis,

Considérant que les travaux d’¢lagage et de nettoyage des talus et des accotements, nécessitent [a fermeture de la RD 58
du PR 74150 au PR 8+555 section située hors agglomération de la commune de Lévis-Saint-Nom,

Sur proposition du Directeur de la voirie
ARRETE

Article 1 : A compter du 14 avril 2025 jusqu’au 25 avril 2025 inclus, durant cing journées, de 8h30 a 16h30 la RD 58
(Lévis-Saint-Nom) est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :

s DuPR 7+150 au PR 8+555, la circulation et le stationnement sont interdits.
e Du PR 3+875 au PR 7+150 et du PR 84835 au PR 9545, la circulation est interdite sauf aux riverains.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux services de secours.

Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourriére immédiate.
Article 2 : Une déviation sera mise en place dans les deux sens comme suit

e . De Lévis-Saint-Nom vers Le Mesnil-Saint-Denis dans les 2 sens, par les RD38, RD91, RD13

o Du Mesnil-Saint-Denis vers Lévis-Saint-Nom dans [es 2 sens, par les RD13, RD91, RD58

Article 3 : La signalisation réglementaire de déviation conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routicre (quatrieme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire) scra
mise en place par les agents de 1’Unité Entretien Exploitation du Service Territorial Yvelines Rural, Seine et Yvelines
Voirie, en charge des travaux

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la misc en place de la signalisation,
Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositions contraires

antérieures et s’appliquent jusqu’a la dépose de la signalisation.
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Article 6 : Le présent arrété peut faire 1'objet d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil Départemental dans
un délai de deux mois, 4 compter de sa publication, en application des dispositions de ["article L.411-2 du code des
relations entre le public et 'administration. Il peut également faire I’objet d’un recours contenticux auprés du Tribunal
Administratif de Versailles, en application des dispositions de Iarticle R. 421-1 du code de justice administrative.

~

Article 7 : Le directeur général des services du déparlement, le commandant du groupement de gendarmerie des
Yvelines, le directeur interdépartemental de la police nationale des Yvelines, sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

Destinataires :

o Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours des Yvelines.
o L Escadron Départemental de Sécurité Routiere des Yvelines.

e Le Maire de L.évis-Saint-Nom

o Le Maire de Dampierre-en-Yvelines

o Le Maire de Saint-Forget

o Le Maire du Mesnil-Saint-Denis

o Le Maire de Chevreuse

o La société Transdev Rambouillet

o Lasociété Savac Chevreuse

e La société Sictom Rambouillet
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REPUBLIQUE FRANCAISE - QO 2:\,8,3

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N°2025T10216

Portent réglementation de la circulation et du stationnement sur
la D2 du PR 1 + 150 au PR 1 + 680
Triel-sur-Seine
En et hors agglomération

Le Président du Conseil Départementale des Yvelines,
Le Maire de Tricl-sur-Seine,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la route,

Vu le Code de la voirie routiére, .

Vu l'arrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié, relatif 4 la signalisation des routes et des autoroutes,

Vu I'lnstruction interministérielle sur la signalisation routiére du 22 octobre 1963 modifiée,

Vu le classement en route i grande circulation de la D1, D154 et D190,

Vu le décret n°2009-615 du 03 juin 2009 modifié fixant la liste des routes & grande circulation,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999,

Vu larrété N° AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vu l'avis du Préfet des Yvelines,

Vu l'avis du Maire de Vernouillet,

Vu l'avis du Maire de Verneuil-sur-Seine,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 scptembre 1999,

Vu la demande des entreprises :

GEODIS : 14 avenue Voie au Coq — 14760 — BRETEVILLE-SUR-ODON

AEVIA : 3 rue des Bourdonnais — 91090 LISSES

Considérant que les travaux de relevé topographique de I'OA n°34040 nécessitent une réglementation temporaire de la
circulation et des pi¢tons sur la D2 en et hors agglomération sur le territoire de la commune de Triel-sur-Seine

i

Article 1: A compter du 26 mars 2025 et jusqu'au 18 avril 2025 inclus, la D2 du PR 1 + 150 au PR 1 + 680 (Triel-sur-
Seine) est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :
- La circulation des véhicules est alternée par piquet K10 ou feux ;
= Selon ’avancement du chantier, un trottoir peut étre neutralisé par une barmriére avec mise en place d’une
déviation sur le trottoir d’en face, en utilisant les traversées existantes et sécurisées par feux au droit des
carrefours d’extrémités D2 x D190 et D2 x rue Jean Jaures. ‘
Toutes ces dispositions sont applicables de 9h00 a 16h00.

Article 2 : Dans la période du 26 mars 2025 et jusqu'au 18 avril 2025 inclus, pendant dix nuits maximum, la D2 du PR 1 +
150 au PR 1 + 680 (Triel-sur-Seine) est fermée i la circulation de 22h00 4 6h00.

Selan 'avancement du chantier, un trottoir peut étre neutralisé par une barriére avec mise en place d'une déviation sur le
trottoir d’en face, en utilisant les traversées existantes et sécurisées par feux au droit des carrefours d’extrémités D2 x D180
et D2 x rue Jean Jaurés

Article 3 : Une déviation est mise en place :

Dans le sens Verneuil-sur-Seine vers Triel-sur-Seine, pa
La D154,
La bretelle D1B6,
La DIG,
- Labretelle DI90BI,
- LaDI190,

Fage 1 sur 2

21



MIS EN LIGNE LE 1ER AVRIL 2025

Dans le sens Triel-sur-Seine vers Verneuil-sur-Seine,
- LaDI190,
- Labretelle D1BI,
- LaDID,
- La bretelle DIBS5,
- LaDI154.

Article 4 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la signalisation
routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire) sera mise en place par
I'Unité Exploitation et Intervention.

Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.

Article 6: Les dispositions définies par le présent arrété suspendent toutes les dispositions contraires antéricures et
s’appliquent jusqu’a la dépose de [a signalisation.

Article 7: Le directeur général des services du département, le directeur interdéparterncntal de la police nationale des
Yvelines, la directrice départementale des territoires des Yvelines, le directeur départemental des services d’incendic et de
secours des Yvelines, le Maire de Triel-sur-Seine, le Maire de Vernouillet, et le Maire de Verneuil-sur-Seine sont chargés
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément 4 la réglementation en
vigueur.

2k MRS 2025

Triel-sur-Seine, le__ | 8 MARS 2925 Fait A V.

Le Maire de Tricl-sur-Seine /
o Pouf le Président du Conseil Départemental

Et par délégation,

. Pierre Nougarede

' Le directeur della Vajrie -
1

\Seine et Yvelineis Voirie

1
|

Destinataires :

Le directeur interdépartemental de la police nalionale des Yvelines

Le directeur départeinental des services d’incendie et de secours des Yvelines
Le Maire de Vernouillet

Le Maire de Verneuil-sur-Seine

Le Maire Triel-sur-Seine

La Société de transports en commun KEOLIS

Page 2 sur 4
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Yvelines
Le Département

&

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE
Hortel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

LI
AURSALDARLLES LEPRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’ AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Pole de POffre Médico-Sociale OO 2223 - \g ’3

N® 2025-PONIS-077

VU le Code de la Santé Publique ;
VU le Code de 'Action Sociale et des Familles ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU laloin®2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a Padaptation de la société au vieillissement et notamment son article
58 ;

VU Pareété ministériel du 22 octobre 2003 madifié, fixant les modéeles de documents prévus aux articles R. 314-10, R.
314-13, R. 314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le décret n® 2016-1814 du 21 décembre 2016 relatif aux principes généraux de la tarification, au forfait global de
soins, au forfait global dépendance et aux tarifs journaliers des établissements hébergeant des personnes agées
dépendantes relevant du I et du 1T de Tarticle L. 313-12 du code de Paction sociale et des familles ;

VU le décret n® 2016-1815 du 21 décembre 2016 modifiant les dispositions financiéres applicables aux établissements et
services sociaux mentionnées au I de Particle L. 313-1 du code de Paction sociale et des familles ;

VU le reglement départemental daide sociale en vigueur ;

CONSIDERANT que le décret n® 2016-1815 du 21 décembre 2016 prévoit dans un objectif de simplification de
Pallocation de ressources aux ¢tablissements d'hébergement pour personnes agées dépendants, la mise en place d'un
financement automatique des prestations relatives a la dépendance des résidents, reposant sur une équation tarifaire qui
prend en compte le niveau de dépendance des résidents ;

CONSIDERANT que Particle R 314-175 du code de Paction sociale et des familles prévoit que le Président du Conseil
départemental doit fixer chaque année, par arreté, une valeur de référence appelée « point GIR départemental ».
Cette valeur de référence est calculée en divisant la somme des forfaits globaux relatifs a la dépendance, avant soustraction
des participations et des tarifs journaliers, alloués I'année précédente A Pensemble des érablissements du département, par
la somme de leurs « points GIR » de Pannée précédente caleulés contormément a la colonne I de I'annexe 3-6.

SUR proposition de M. le directeur général des services ;
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ARRETE

ARTICLE 1:le point GIR départemental 2025 servant de référence pour le calcul du forfait global dépendance pour
Iexercice 2025 est fixé a 7,31 €.

ARTICLE 2 : les recours contentieux contre le présent arrété doivent patvenir au secrétariat du tribunal administratif de
Versailles 56 avenue de Saint Cloud — 78000 VERSAILLES.

Article 3 : Le présent arrété peut faire Pobjet d'un recours gracieux, a adresser au Président du Conseil départemental,
dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Atticle 4 : Monsieur le directeur général des services est chargé de Pexécution des dispositions du présent arrété qui sera
publié au Bulletin Officiel du Département des Yvelines.

[Fait & Versailles, le 28 février 2025

P/Le Président du Conseil départemental

et par delégation,

La directrice adjointe de I'autonomie
Anne MARSEAULT

25



MIS EN LIGNE LE 1ER AVRIL 2025

- DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

‘ 1 Yvelines
Le Departement
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE _ AD 2 IS0y
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETEN°2025-72 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vule Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 el suivants,

Vule Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-194 du 9 novembre 2023,
relatif 4 la modification du fonctionnement (modification de la régle dencadrement) de 'EAJE (Etablissement
d'accueil du jeuiie enfant) dénommé « Micro-créche des 10 Toises », situé 1 place des 10 toises a Chateaufort,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (changement de référente technique) reu par le Département le 10 mars 2025, présenté par la
société « Créche de I'Yvette », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Micro-créche des 10 Toises », situé 1 place des 10 toises a Chiteaufort,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 11 mars 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1 : La Société « Créche de I'Yvette » , gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Micro-créche des 10 Toises », situé 1 place des 10 toises a Chiteaufort, ayant fait I'objet d'un arrété
_d'autortisation de création en date du 2 septembre 2022, est autorisée 4 modifier son fonctionnement (changement
de référente technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Atsticle 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micto-créche est de 12 enfants, gés de 2 mois et demi jusqu’a leur entrée a I'école
maternelle.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 18h30. Il peut associer 'accueil régulier et 'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique. et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PTEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % dela capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombrc total dcnfams
' effectlvement accueillis 2 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'é¢tablissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent atticle selon des
modalités fixées pat arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le téglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont:

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet

d'établissement,
- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur. :

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de l'¢tablissement est tenu de désigner une
petsonne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de I'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément a l'article R. 2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame Brigitte DA
SILVA, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35, le
gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant 4 'une de ces qualifications, 4 raison de dix
heures annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des
enfants, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre .
désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation i l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-creches : ’

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de temps
définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lots qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Atrticle 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 232443, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
3 larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
g I Pl

11 de l'article R. 2324-46-4, est : d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.
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Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, |'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de l'4ge et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément 2 l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du II de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a I'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif» dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée pat

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant ; :

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ; .

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 (tre ptincipal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives 2 I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS ' '

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pout chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication 4 l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors del'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés 4 leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d'EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que:

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de 'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément autorisés par
éctit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
entierement, '

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué prealablement par le ou les titulaires de
autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait 'objet d'une inscription immédiate dans un registre dédié¢ précisant :

- le nom de ’enfant,

- la date et ’heure de I'acte,

-le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

Lqmenagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en ceuvre laccucd inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intérieur de I'é¢tablissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

I'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au IT de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

1'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet

éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel bitimentaire
national créé par arrété du 31 aoht 2021 '

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

»  Obligations de I'employeur
Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues 4 l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont

aux dispositions de l'article T.. 133-6 du code de 'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieus,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :
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1° Les personnes qu'il emploie ;
2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent 4 l'accueil des enfants, sont présents dans
I'é¢tablissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par larticle
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a 'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union eutopéenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations géllétales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
al'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a l'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des caordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants legaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de l'atticle L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a I'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
meéme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et ID. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de |'établissement cormnumquc par voie elechomquc ses disponibilités d'accueil a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par artété du 31 aotit 2021.

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en

ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles.
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Article 13 : Conformément a Iarticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de autorisation, devra étre
porté 4 la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur oule gestionnaire de I’établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : L atrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-194 du 9 noverhbre
2023 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

_Versai_lles, le 13 MARS 2075

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Respogablegfu Pg

e Santé et agefieil du jeune enfant
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Yvelines
Le Département

A

DIRECTION GENERALFE. DES

SERVICES >
DIRECTION GENERALE ADJOINTE > o X
ENFANCE FAMILLE SANTE A D ZJ—‘% 1S5S
DIRECTION SANTE

POLE SANTE ET ACCUEIL DU

JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-84 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1,1.. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles .. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-61 du 14 mars 2023,
relatif A Ja modification du fonctionnement (mise i jour réglementaire) de 'EAJTE (Etablissement d'aceucil
du jeune enfant) dénommé « Les Pitchoun’s », situé 20 place du Géncéral de Gaulle a Maule,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 232418 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (modification de direction a compter du 1e avril 2025) requ par le
Département le 13 mars 2025, présenté par I'association « Les Pitchoun’s », pour son ¢tablissement et service
d'accueil non permanent de jeuncs enfants (EAJE) dénommé « Les Pitchoun’s », situé 20 place du Général
de Gaulle & Maule,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 13 mars 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : I'association «Ies Pitchoun’s », gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « petite
créche », dénommée « Les Pitchoun’s », située 20 place du Général de Gaulle & Maule, ayant fait 'objet d'un
arr¢té d'autorisation de création en date du 4 octobre 1993, est autorisée 4 modifier son fonctionnement
(modification de direction a compter du le avril 2025), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisce.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accucil de la petite créche est de 18 enfants, dgés de 9 mois jusqu'a 5 ans révolus,

I”EAJE est ouvert les lundi, mardi, jeudi et vendredi hors vacances scolaires de 8h30a 17h30. Il peut associer
l'accueil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de 'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITTONS I’ACCULIL EN SURNOMBRE

Conformément a larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacit¢ d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conscil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1? Le taux d'occupation hebdomadaire de 'établissement n'excéde ‘pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée sclon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles d'encadrement [ixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accucillis a tout mstant ;

3% Le gestionnaire de I'établissement transmet 4 la demande du service dépactemental de la protection
maternclle et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
étabhssement et son articulation avec les projets ¢ducatif et social mentionnés aux 1€ et 2° de l'article
R. 2324-29, ‘

Article 4 : COMPETENCLES T MISSIONS DU DIRECTIEEUR

Contormément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de 1'établissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chatgé de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copic de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

[.e document précise la nature et 'étenduc des délépations notamment en matiere de ;
g

I Conduite de la définition et de la mise en auvre du projet d'éablissement ou de service ;
2% Animation et gestion des ressources humaines ;

3% Gestion budgétaire, financicre et comptable ;

42 Coordination avee les institutions ot les mtervenants extéricurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTLEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de PEAJE est assurée par MMadame Aurélie
BOYT: drtulaire du diplome d'Etac d'éducateur de jeunes enfants et d’un diplome d’Etat d’Infirmicre a
compter du 1 avril 2025.

Article 6 : CON'ITTNUITE DE FONCTION DE DIRECTTON ET CONDITIONS DIX
SUPPLEANCLE

Conformément 4 l'article R. 2324-36, en l'absence de la personne habitucllement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'érablissement titulaire
du dipléme d'Erat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par larrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des FAJE ct justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes enfants. Ie réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R, 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance. ’

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conscil départemental, déliveée dans les conditions prevues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives 4 la continuité de fonction
de direction, la dircetion de plusieurs établissements et services, dans lalimite de trois, chacun d'une capacité
inféricure ou égale A vingt-quatre places, peat étre assurée par une meéme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés.

1l est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour lapplication des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENIFFANTS *

Le Gestionnaite respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 232443, R, 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R, 2324-20 alinéa 7, la reple d'encadvement choisie par I'tablissement ¢n
application du 11 de l'acticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Acticle 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRI:

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de Iage et
des besoins des enfants qu'il accuelle et de leur projet éducanf et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifics, notamment dans les: domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, ¢ducatif et cultirel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cetie équipe pluridisciplinaice esi constituée conformeément aux articles
R. 2324-40, R. 232:4-41 et R. 2324-46-3 du CSI%
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispesitions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de manidre a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,5 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par

19 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Titat de puéricultrice ;

3% Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de
santé dujesne-enfant ou d'une expéricnce minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par vote réglementaire.

Pour la mise en cuvre des dispositions relatives 4 l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATTON DES SOINS FE'TDES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCULILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication 2
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
sutvant l'admission ; .
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établisscment conserve jusqu'an terme du contrat d'accued] de U'enfant les documents mentionnés aux 1°
er:2%

Lors de I'admission, le directeur, en licn avee le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a 'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 ¢t R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionncl
T'EAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ct R. 232442,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge, a
la demande du ou des titulaites de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la languc frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné an 3% du I de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Reférent « Santé et Accued! inclusif » mentionné a Pacticle R. 232439,

Avant dadminisirer les soins ou traitements médicauy, il s’assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxtliaice médical,

- le ou les urilaives de Pautorité parentale ou les représentants [egaus de Penfant les ont expressément
autorisés par éeril,

- le médicament ou te matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quitl dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et s°y
conforme entierement,
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- que le geste quil lul est demand¢ de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les tirulairves
de l'autorité parentale ou les représentants légaux de Uenfant,

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Uenfant,

- la date et Pheure de acte,

- le nom du professionnel Payant réalis¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré ct la
posologic.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux ct leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jen et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre. l'accucil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

1'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre I'accuell des titulaires de autorité parentale ou
représentants 1égaux et Porganisation de réunions pour le personnel.

I'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues an 11 de I'article
R. 2324-46 ct au 111 de l'article R, 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis Pensemble des prestations ct des activités prévues par le projet
d'établissement.

I.'établissement peut proposer un accuetl en semi plein-air permettant Iaccuetl des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. les modalités d'usage de l'espace extéricur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2% de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aour 2021,

Article 13 : OBLIGATTONS DU GESTIONNAIRIL

X

»  Obligatons de 'employeur

Conformément 2 larticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire sassure, dans les conditions prévues a 'arcticle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux disposidons de 'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des Familles.

Cetre obligation sapplique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ot intervenants extérienrs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants. ‘

I.e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilite civile a 'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer aautru

19 Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'aceuetl des enfants, sont présents
dans 'écablissement ou le service, ou participent avec les enfants 4 des activités qu'll organise.

Conformément a l'article R, 2324-41-1, pour les professions auwes que celles de médecin, d'infirmier et
dassistant de service social, couvertes par les articles T 4111-2, 1o 4311-3 et L. 4331-4 et par l'artcle
1. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, Femployeur peut procéder, dans le respeet de la libre

-]
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circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union curopéenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a larticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accucillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. Laliste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de '¢tablissement informe sans délai le Président du Conscil départemental de :

12 Tout accident survenu pendant I'accucil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
22 Tout déees d'un enfant qui lui était confié.

Ilinforme ¢galement sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du TV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1 Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, unc [ois par an et selon des modalités définies par arrée¢ du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités sclon lesquelles I'établissement
ou le service met en cuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résuleats obtenus ;

22 Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des Familles relatives a l'accucil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de I communc

~d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compérent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises n place au titre de Fobligation instituée
par l'article I.. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et 2. 214-10 du Code de I'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de 'établissement communique par voie éectronique ses disponibilités
d'accucil a la CNAL sclon une périodicité et des modalités de transmission fixées par areéré du 31 aoiir 2021.

» Mlisc en ceuvre de la charte natonale de 'accucil du jeune enfant

Conformément a l'acticle R. 2324-29, I'Eeablissement ¢labore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée 4 l'article 1. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a Partcle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
3
portant sur un des éléments du dossier de demande dautorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra Ctre porté a la connaissance du Préstdent du Conseil départemental par e dirccteur ou
le gestionnaire de Péwablissement. Te Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois
O 3 3
refuser la modification.

Article 15 :1.’arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-61 du 14 mars
2023 est abroge a compter de PentrCe en vigueur du présent arrcté.
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Article 16 : NMonsieur le Directeur Géncral des services du département des Yvelines est chargé de
exécution du présent arrété, qui sera publié au recucil des actes administratifs du département des Yvelines

ct qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 1 7 MARS 2025

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par déléggtion,
Le Responsgble du

ole Saggfé et Accucil du jeune enfant

Frédéric
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DIRECTION GENERALE DES
SERVICES

.l ¥velines
Le Départerment
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE [ D ®, S=1SE&
DIRECTION SANTE

POLE SANTE ET ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-85 PORTANT MODIFICATION D°UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.. 2324-1, 1.. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I’action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu latrrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2025-60 du 20 février 2025,
relatif 4 la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Les Libellules », situé 6 rue Maryse Basti¢ a Saint-Cyr-I'Ecole,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (changement de direction) requ par le Département le 11 mars 2025,
présenté par la commune de Saint-Cyr-I'Ecole, pour son établissement et service d'accueil non permanent

de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les Libellules », situé 6 rue Maryse Basti¢ a Saint-Cyr-I'Ecole,

Vu l'avis de la Conseillere technique, en date du 14 mars 2025,

Sut proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La commune de Saint-Cys-I'Ecole, gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « grande
créche », dénommée « Les Libellules », située 6 rue Maryse Bastié a Saint-Cyt-I'Ecole, ayant fait l'objet d'un
avis d'autorisation de création en date du 6 septembre 2019, est autorisée 2 modifier son fonctionnement
(changement de direction), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 50 enfants, dgés de 10 semaines jusqu’a leur entrée i I'école
maternelle.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30. Il peut associer l'accueil régulier et l'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accuetl, la capacité
daccueil de FEAJE peut etre différente suivant les périodes de I'année, de 1a semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants -

effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de l'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES E'T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de l'¢tablissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qﬁiell_e a chargé de la direction de I'établissement ou
du service. :

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue & l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2% Animation et gestion des ressources humaines ;

3% Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4? Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de FEA]JE est assurée par Madame
Annick Eugenie DEWEZ, titulaire du dipléme d’Etat d’Educateur de Jeune Enfant.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxilizire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année aupreés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux atticles R. 2324-19 et
R. 2324- 21, et du respect des dlsposmons du 2° de l'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction
de dxrecuou la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale a vingt- quatre places, peut ¢tre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des. articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 el
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du IT de l'acticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, l'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'dge et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet ¢ducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du II de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 1 équivalent temps plein. '

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformémenta l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication 2
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfantles documents mentionnés aux 1°
et 2°.

Lots de 'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'antorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d'EAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants légaux, deés lors que

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, oceasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a l'article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit 'intervention d’'un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de 'autorité parentale ou les représentants légaux de l'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement,
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- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de T'autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait 'objet d'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de l’enfant,

- la date et Theure de lacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie. '

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygi¢ne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de I'autorité parentale ou
représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

I'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des-prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoht 2021.

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de l'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article I. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui ;

19 Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent & I'accuetl des enfants, sont présents
dans 1'¢tablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et .. 4331-4 et par l'article
1.. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre

44



MIS EN LIGNE LE 1ER AVRIL 2025

crculation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
lemplot considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de 1'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
- prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. Laliste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

[linforme également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre l'é¢tablissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de‘parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a Iui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil
> p
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de 1'établissement public de coopération intercommunale
P 3 3
compétent en maticre d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée
par larticle L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arreté du 31 aoit 2021.

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui

met en ceuvee la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.
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Article 14 : Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Iétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois,
refuser la modification.

Article 15 : L’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n®2025-60 du 20
février 2025 est abrogé a compter de entrée en vigueur du présent arrété. .

Article 16 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
lexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifi¢ a Madame Sonia BRAU, Maire de Saint-Cyr-I'Ecole.

Versailles, le

2 0 MARS 2075

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Responsgble ole Santé et Accueildu jeune enfant
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DIRECTION GENERALE DES

‘ Yvelines
Le Département
SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE B 2-~,2§ VS

ENFANCE FAMILLT SANTE
DIRECTION SANTE

POLE SANTL 1" ACCURIL DU
JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-86 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Iaction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et 1D, 214-7 et suivants,

Vu Parrete de Monsteur le Président du Consell départemental des Yvelines n®2024-342 du
19 décembre 2024, reladf a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé «l.es Petits Chaperons Rouges e Port Marly Saint Germain », situé 13, avenue
Saint-Germain a Le Port-Marly

Vu les élements complémentaires regus le 18 mars 2025 validant la complétude du dossier de demande de
modification de fonctionnement (extension de la capacit¢) présenté le 13 mars 2025 (au sens de l'article
R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la société « Les Petits Chaperons Rouges Groupe », pour son
¢tablissement et service  d'accueil non  permanent  de  jeunes  enfants  (IIAJIY)  dénommé
« Ies Petits Chaperons Rouges Ie Port Marly Saint Germain », situé 13, avenue Saint Germain a Le Port-
Marly, '

Vu Pavis de la Conscillere technique, en date du 18 mars 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La Société « Les Petits Chaperons Rouges Groupe », gestionnaire de de la créche collective, de
catégoric « petite créche », dénommée « Les Petits Chaperons Rouges e Port Marly Saint Germain », située
13, avenue Saint Germain 4 Le Port-Marly, ayant fait l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du
21 décembre 2023, est autorisée 4 modificr son fonctionnement (extension de la capacité), dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCULIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 20 cenfants, agés de deux mois a la veille de leur 6éme
anniversaire.

I’EAJE est ouvert du Jundi au vendredi de 7h00 & 20h30. 11 peut associcr 1'accueil régulier et 'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations previsibles des besoins d’accucdl, la capacité
d'accueil de PEAJLE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine o de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants

simultanément accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accucil prévue par 'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a éié adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

I? Le taux d'occupation hebdomadaire de 'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée sclon le nombre dheures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'oceupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la fanulle ;

2° Les régles d'encadrement fixées i 'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accucillis a tout instant ;

3% Le gestonnaire de I'érablissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection
maternclle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalites d'organisation de l'accucil en surnombre dans
Iétablissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 12 et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES F'T' MISSIONS DU DIRECTLEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par éerit les compétences
ct les missions confices par délegation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copic de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a déliveé
I'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise Ja nature et I'étenduc des délégations notamment en matiére de

19 Conduite de la définition ct de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2% Animation et gestion des ressources humaines ;

3 Geston budgctaire, financiére et comptable ;
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4° Coordination avec les institutions et les intervenants extéricurs.
Article 5 : DESIGNATTON DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 ¢t R. 2324-34, la dircction de PEAJE est assurée par
Mme Mélanie HONNORAT, titulaire du diplome d'Erat d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DI DIRECTION FT CONDITIONS DI
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Etat de pucricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychcnnotricicnne, ou a défaut une personne titulire dune qualification définie par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE ct justifiant dune
expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes enfants. e réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de lautorisation
du Président du Conseil départemental, déliveée dans les conditions prévues aux articles R 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2% de l'article R. 2324-30 relatives 4 la continuité de fonction
de direction, la dircction de plusieurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits ¢rablissements et services n'exeéde pas cinquante-neuf places.

Le President du Conseil déparremental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son

avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements ct services concernds, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui v
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des érablissements et services placés sous la direction dune
personne pour Papplication des dispositions des articles R. 2324-34) R, 2324-46-1, R. 2324-47-1 ct
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R, 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la réple d'encadrement choisie par I'Eiablissement en
application du 1T de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et dun professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : FQUIPE PLURIDISCIPLINATIRE

Conformément a l'arucle R. 2324-38, I'établissement veille a s"assurer, compte tenu du nombre, de l'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducauf ct social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psvchologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux avticles
R.2324-40, R, 2324-41 et R. 2324-40-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 e R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 12 du 11 de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,5 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformeément a I'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accucil inclusif »
peut étre exercée par :

12 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

27 Une perzonne titulaire du diplome d'Litat de puéticultrice ;

3% Une personne titulaire du diplome d'Frat dinfirmier disposant d'un diplome universitaire en matére de
sant¢ du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS I'T DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS '

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'an certificat médical daté de moins de deux mois atrestant de 'absence de toute contre-indication 4
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
swivant l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8. .

L'¢eablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°, )

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le véférent “Santé et Accueil inclusit” précieé, informe les
arulaires de 'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles T.. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge, a
la demande du ou des titlaires de Pautorité parentale ou de ses représentants 1égaux, dés lors que

- il maitrise la langue francaise,

-1l se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3% du I1 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accuell inclusif » mentionné a larticle R, 2324-39.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que
- le médecin n’a pas expressément prescrit Uintervention d’un auxiliaire médical,
- le ou les ttulaires de Vautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d une copie), et sy
conforme enti¢rement,
- que le geste quil lui est demandé¢ de réaliser lui ait bien ¢t¢ expliqué préalablement par le ou les titulaires
de l'autorité parentale ou les représentants légaux de enfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 12 : .OCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionng a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiéne ct de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extéricur de P'établissement permet de mettre en wuvre T'accuedl inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

['aménagement intéricur de I'érablissement favorise en outre 'accueil des titulaires de 'antorité parentale ou
représentants Iégaux et lorganisation de réunions pour le personnel.

I'éablissement comprend une ou plusicurs unités d'accuel, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 ct au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménapé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis lensemble des prestations et des actvités prévues par le projet
d'établissement. '

1'éablissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de T'espace extéricur sont
détaillées dans le projet éducatif previ au 22 de Particle R. 2324-29.

Ies locaux et l'aménagement intérieur de I'¢rablissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé¢ par arreté du 31 aour 2021.

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRT

po

> Obligatons de lemployeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de Iarticle 1. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette nbhg

rémunéeés ou bénévoles, [)‘11‘[|Cl])mﬂ a l'accuet] des enfants.

ation s'applique également pout le recrutement des stagiaives, apprentls cintervenants extérieurs,
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Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 l'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploic ;

2° Tes bénévoles ctintervenants extéricurs non-salariés, qui paft_icipcnt i l'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles 1. 4111-2, I.. 4311-3 ct L. 4331-4 et par l'acticle
L. 411-1 du Code de I'action sociale ¢t des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables &
l'emplot considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives
Conformément a T'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa nission de controle

prévue a l'article 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
mfantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations

relatives aux enfants accucillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limiutative de ces informations,

ainsi que les modalités de leur transmission, sont délinies par arrété du ministre chargé de la familte.
Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé lhospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a l'établissement ;
2° Tout déceés d'un enfant qui lui était confié.

[linforme également sans délai le Président du Consell départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3% du IV de 'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° “I'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités sclon lesquelles I'érablissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de T'article 1. 214-7 de ce Cade,
ainst que les résultats obtenus ;

2% Informe, conformeément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accucll
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'tmplantation ou, le cas échéant, le Président de 'établissement public de coopération intercommunale
compétent en maticre d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par larticle I.. 214-7 du méme Code.

Par ailteucs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et ). 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de 'éablissement communique par voie ¢ectronque ses disponibilicés
daccueil a la CNAL selon une périodicit¢ et des modalités de transmission fixées par areété du 31 aotGt 2021,

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de 'aceuet! du jeune enfant
Conformément a l'avucle R. 2324-29, I'Liablissement ¢labore un projet d'éablissement ou de service qui

met en cuvre la charte nationale de accueil du jeune enfant mentionnée a l'article . 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles. ‘
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Article 14 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
lautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur on
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois,
refuser la modificaton.

Article 15 : 1 are¢té de Monsicur le Président du Conscil départemental des Yvelines n°2024-342 du 19
décembre 2024 est abroge a compter de Pentrée en vigueur du présent arrcté

Acticle 16 : NMonsicur le Directeur Géncral des services du département des Yvelines est charge de

Pexécution du présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notific au demandeur.

Versailles, Te 7 |, MARS 2075

P/ 1.e Président du Conseil départemental

it par délégation, /
1e Responsable dudole Sgaec et Accuell du jeyac enfant
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

. Yvelines
L& Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SAN'IT, @ ]) Z,: Z.g ) i g g

DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2025-87 PORTANT MODIFICATION D’'UNE MICRO-CRECHE

Vule Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1) 1., 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et D, 214-7 et suivants,

Vu Pavrété de Monsicur le Président du Consetl départemental des Yvelines n°2023-169 du 5 octobre 2023, relatif
a la modification du fonctionnement {modification de direction et de dénomination} de I'EAJE (Etablissement
d'accueil du jeune enfant) dénommé « Babilou Villepreux Lintrepreneurs 1», situé¢ 6 rue des Entreprencurs a
Villepreus,

Vu les éléments complémentaires regus le 18 mars 2025 validant la complétude du dossier de demande de
modification de fonctionnement {modification de direction a compter du 14 avril 2025) présenté le 14 mars 2025
(au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la société « Fvancia Babilou », pour son
¢tablissement et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Babilou Villepreux
Entrepreneurs 1 », situé 6 rue des Entreprencurs a Villepreux,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 18 mars 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1 : La Société « FEvancia Babilou », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Babilou Villepreux Entreprencurs 1 », située 6 rue des Entreprencurs a Villepreux, ayant fait l'objet
d'un arréré d'autorisation de création en date du 10 novembre 2016, est autorisée a modifier son fonctionnement
(modification de direction a compter du 14 avril 2023), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accucil de la micro-créche est de 10 enfants, dgés de 10 semaines 4 4 ans et jusqu’a 6 ans en cas de
situation particuliere,

IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Tl peut associer I'accueil régulier et 'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique ct indépendamment de T'application des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d'accueil
de PEAJL peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Atticle 3 : CONDITTIONS D'ACCUFRI. TEN SURNOMNBRLE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la sant¢ publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a ¢té adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes

1 Le taux d'occupation hebdomadaire de 'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Tes modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chareé de la famille ;

8

2° Les regles d'encadrement fixées a l'acticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cltecuvement accuetllis a tout instant ; '

3° Le gestionnaire de I'¢tablissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article sclon des
modalités fixées par acrété¢ du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

47 Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de T'accucil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avee les projets éducatif et social ‘mentionnés aux 12 et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES E'T MISSTIONS DU REFERENT TECHNIQUT

Conformément a Tarticle R 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en cuvre du projet
d'érablissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des entants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQULE

Les micro-creches mentionndes au 19 de Tacticle R. 2324-46 sont dispensées de 'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-creche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'éablissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant etre distinete des personries chargées de l'encadrement des
entants accueillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-35 ct R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée
a compter du 14 avril 2025 par Madame Clémence FERNAULT titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier.

Article 6 : MUTUALISATTON DE REFERENCE TECHNIQUT:

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Clémence ERNAULT,
estautoris¢e a exercer la référence technique de plusieurs EAJL

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issucs des acticles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des eftectifs.

I.es dispositions des articles R 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément. 2

Les professionnels mentionnés au 1° de I'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient

~d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréc. g

Conformément 4 l'article R. 2324-20 alin¢a 7, la régle d'encadrement choisie par I'tablissement en application du
IT de larticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent. '

Article 8 : FQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, l'établissement veille 3 s'assurer, compte tenu du nombre, de 1'ge et des
besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet ¢ducatif ct social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, ¢ducatif et culturel.

Conformément 4 larticle R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles

R. 2324-40, R. 2324-41 ct R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constituent leurs
cquipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de ravail dédié aux fonctions de direction soit (4,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCULIL INCLUSIEF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accuedl inclusit » dont les missions sont préeisées a ce
“méme article intervient dans chaque éablissement. La foncuon de référent « Santé et Aceuedl inclusif » peut ¢ere
exercee par

1° Un medecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du jeune
enfant;

29 Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricaltrice

3% Une personne titulaire du diplome d'Eeat d'intirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de santé
du jeunc enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a ttee prncipal auprés de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en auvre des dispositions relatives a Iaccompagnement e santé du jeunc enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention tixées a larticle R. 2324-46-2,
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Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCULEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, lc divecteur ou le référent technique de l'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des veprésentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication i 'accucil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ; '

2° D'une copic des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8. :

I'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'aceueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors del'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants 1égaux de lenfant des conditions dans lesquelles des
soins ¢t traitements médicaux mentionnés i l'article R. 2111-1 peuvent &tre le cas échéant administeés a leur enfant.

Conformément aux ardicles .. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel TAJE
possédant I'unc des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder 3
administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que:

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et'Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d'administrer les soins ou traitements médicaus, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention dun auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de l'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements {ou d’unc copie), et sy conforme
enlicrement,

- que e geste quiil lui est demandé de réaliser lui ait bien ¢été expliqué préalablement par le ou les ttlaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait 'objet d’'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

-le nom de 'enfant,

- la date et 'heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalis¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologic.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'¢tablissement ou de service mentionné i 'article R, 2324-29,

Les personnels de I'érablissement y accomplissent leurs taches dans des conditons satisfaisantes de séeuriié,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a eurs
besoins les repas, le sommel, e repos, les soins corporels et les activités dejen et d'éveil.

L'aménagement intéricur ¢t extéricur de 'établissement permet de mettre en ceuvee 'accuetl inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intéricur de 'établissement favorise en outre laccueil des titulaires de autorité parentale ou
représentants ]égﬁlix ot ]'cn'gnnisnri(m de réuntons pour le personnel.
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L'érablissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans les conditions prévaes au 11 de l'article
R. 2324-46 ct au IT1 de l'acticle R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plejn-air permettant Faccueil des enfants dans un espace extéricur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont détaillées dans le projet
cducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29. ‘

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aohe 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRIE
» Obligations de l'employeur

Conformément a article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il reerute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, sadsfont
aux dispositions de l'article 1.. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation sapplique ¢galement pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extétieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accucil des enfants.

LLe Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces dernicrs peuvent causer a autrui :

19 Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a 'accucil des c11Fant~., sont présents dans
'émablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des acuivités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'mfiemier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 41112, L. 4311-3 et 1. 4331-4 ct par l'article
I..411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas ¢chéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne permettant d'occuper un emploi
¢équivalent dans son pays d'obtention.

7 Obligations générales vis-a vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévuce
alarticle T.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demancde
au gestonnaire de I'¢tablissement de lul transmettre chaque année des nformations relatives aux enfants accucillis
ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitanve de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arréeé du ministre chargé de Ja famille.

I.e Gestionnaire de I'érablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de

[ Tout accident survenu pendant Faccuetl dan enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospialisation de ce
dernicer ou ga prise en charge par des ¢quipes de secours extéricures a Féablissement

22 Towt déces d'un enfant qui lui éait confié. ,

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3% du IV de Farrcle R 2324-19, permettant de joindre Fetablissement en cas durgence,

Au titre de l'aceueil d'enfants de parents ou représentants légaux en msertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'éablissement d'accucil de jeunes enfants :
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1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale ct des familles, au Président du comité
départemental des scrvices aux familles, une fois par an et sclon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'clles s'appliquent a hui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2% Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeuncs enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'¢tablissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
méme Codle.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et 1. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voic électronique ses disponibilités d'accucil a la
CNAF selon une périodicit¢ et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aohe 2021.

> Misc en auvre de la charte nadonale de 'accueil du jeunce enfant

Conformément a T'article R. 2324-29, I'itablissement ¢labore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article I.. 214-1-1 du code de P'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la sant¢ publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de _dcin:mdc d’autorisation, ou sur I'une des mentions de Pautorisaton, devra étre
porté ala connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de 'établissement.
Le Président du Conscil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.

Axticle 14 : T arrété de Monsieur le Président du Consceil départemental des Yvelines n°2023-169 du 5 octobre
2023 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsicur e Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution du
présent arrcté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifi¢ au
demandeur.

Versailles, le- 210 MARS 2025

P/ Le Président du Conseil départemental
It par délégation,

Le Responsable du Pole Santé et accuetl durjeune enfant -

l'redéric £
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.1‘ Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE o
ENFANCE FAMILLE SANTE AD Zayes | S8
DIRECTION SANTT, ;
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE

ENFANT

ARRETE N°2025-88 PORTANT MODIFICATION IUNE MICRO-CRECHE

Vule Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1., 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,
Vule Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 ct suivants,

Vu larreté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-170 du 5 octobre 2023, relatif
a la modification du fonctionnement {modification de direction et de dénomination) de 'EAJE (Etablissement
d'accucil du jeune enfant) dénommé « Babilou Villepreux Entrepreneuars 2», situé 6 rue des Lntreprencurs 2
Villepreux,

Vu les éléments complémentaires regus le 18 mars 2025 validant la complétude du dossier de demande de
modification de fonctionnement (modification de direction & compter du 14 avril 2025) présenté le 14 mars 2025
{au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique} par la société « Evancia Babilou », pour son
¢tablissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénomme « Babilou Villepreux
Entreprencurs 2 », situé 6 rue des Entreprencurs a Villepreusx,

Vu Pavis de la Conscillere technique, en date du 18 mars 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Diépartement,
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ARRETE

Article 1 : La Société « Evancia Babilou », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Babilou Villepreux Entreprencurs 2 », située 6 rue des Lntreprencurs a Villepreux, ayant fait I'objet
d'un arreté d'autorisation de création en date du 07 septembre 2016, est autorisée 4 modifier son fonctionnement
{(modification de direction a compter du 14 avril 2025), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

I.a capacit¢ d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, agés de 10 semaines a 4 ans et jusqu’a 6 ans cn cas de
situation particuliére,

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et Paccueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accucil, la capacité d’accueil
de 'EAJL peut étre différente suwvant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accucil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Ies modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a Farticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout mstant ;

39 JLe gestionnaire de I'établissement transmet  la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantle les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent acticle selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille 5

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'érablissement et son atticulation avec les projets &ducatif et social mentionnés aux 19 et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES E'T MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUIE

Conformément a l'acticle R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont

- assurer le suivi technique de 1'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ccuvre du projet
d'¢ablissement,

- accompagner ct coordonner Iactivité des personnes chargées de I'encadrement des enfants,

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQULE

" T.es micro-créches mentionnées au 1% de Tarticle R. 2324-46 sont dispensées de 'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant étre distinete des personnes chargées de 'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-35 et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée
a compter du 14 avril 2025 par Madame Clémence ERNAUT.T titulaire du diplome d'Etat d'infirmier.

Atticle 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUIE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Clémence ERNAULT,
estautorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R, 2324-42, R 2324-43, R. 2324431 et
R. 2324-43-2 relatives au taux d'encadrement des effectifs.

LLes dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accucillis
simultanément. :

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacs par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a larticle 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accueil des jeunes enfants ct
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé. ;

Conformdément a l'article R. 2324-20 alinca 7, la régle d'encadrement choisie par I'litablissement ¢n application du
) g ! l
: ; ; § ;
1T de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPL PLURIDISCIPLINAIRTE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'é¢tablissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux atticles
R.2324-40, R. 2324-41 ct R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a lacticle R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 232435, les creches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit (1,2
¢quivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 232439, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque ¢tablissement. La fonction de référent « Santé et Accuel inclusif » peut e
exercée par :

1 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de sant¢ du jeune
cnfant;

29 Une personne dulaire du diplome d'Titat de puéricultrice ;

3? Une personne titulaive du diplome d'Erac d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience mimmale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de caleul sont fixces par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a laccompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'mtervention fixées a l'article Ro 2324-46-2.
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Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATIEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a I'article R. 2324-39-1, le dirccteur ou le référent technique de 1'établissement s'assure, pour chaque
cnfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

12 D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a l'accucil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors del'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Sant¢ et Accucil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants Jégaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles I.. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel PEAJE
possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder 2
'administration des soins et des traitements médicaux & un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
utulaires de autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que:

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du 1T de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit intervention dun auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants Iégaux de Uenfant les ont expressément autorisés par
ccrit,

- le médicament ou le matéricl nécessaire a ¢té fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de l'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et sy conforme
enticrement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
lautorité parentale ou les représentants légaux de I'entant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le mom de ’enfant,

- la date ct Pheure de lacte,

- le nom du professionnel ayant rvéalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administeé et la posologic.

Article 11 : T.OCAUX

Conformément 2 l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent fa mise en ccuvre du projet
d"érablissement ou de service mentionné a l'article R. 2324 29.

Les personnels de I'émablissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommell, le repos, les soins corporels et les actvites de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extérieur de l'établissement permet de metere en ceuvre 'accuel inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre Paccuedl des drlaires de lawtorité parentale ou
représentants 1égaux et lorganisation de réunions pour le personnel.
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I'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévucs au Il de l'article
R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations ct des activités prévues par le projet
d'érablissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont déraillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de 'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aout 2021.

Article 12 : OBLIGATTONS DU GESTIONNAIRE

N,

> Obligations de 'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s"assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositons de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ct intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant 4 'accueil des enfants.

Le Gestionnaite garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile & 'occasion des dommages qu'il peut
causcr aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents dans
I'¢tablissement ou le service, ou patticipent avee les enfants a des activités qu'il organise.

“Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, J. 4311-3 ot L. 4331-4 ct par larticle
L. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventonnelles applicables & I'emploi considére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union curopéenne pr:rmet'mnr d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
a l'article 1.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relauves aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. Ta liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transimission, sont définies par arreté du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de
1° Tout accident survenu pendant l'accueil dun enfant qui lut éeait confié ayant entrainé Phospitalisaton de ce
detnicr ou sa prise en charge par des équipes de sccours extéricures a l'établissement ;

2 Tout déces d'un enfant qui lui était confié,

Il informe également sans délat le Président du Consedl departemental de tout changement des coordonnées
mentionnées an 3° du IV de 'article Re 2324-19, permettant de joindre Iétablissement en cas d'urgence.

Au utre de l'accuctt d'enfants de pareats ou re Yrésentants I¢paux en inscriiﬂn soctale ou )l'()i‘.{‘SSi()lll‘l(‘l](" le
&
g(‘*llejmnﬂil‘c de Pétablissement Cllﬂ.('CLl(‘lI de jeunes cenfants :
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1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles ['établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale ¢t des familles relatives a l'accucil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maite de la commune dimplantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeuncs enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instiée par l'article 1.. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et 1. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aotic 2021.

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de T'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R, 2324-29, I'Totablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met cn
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article .. 214-1-1 du code de I'action sociale
ct des familles.

Article 13 : Conformément & Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des ¢léments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra ¢tre
porté A la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur oule gestionnaire de 'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.

Atticle 14 : L’arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-170 du 5 octobre
2023 est abroge a compter de Pentrée en vigueur du présent arrcté.

Article 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du
I g

présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 7 0 MARS 2075

P/ Le Président du Conscil départemental
Lt par délégation,

Santé et acefeil du jeunce enfant
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IDIRECTION GENERALE DES SERVICES

. Yvelines
Le Département
DIRECITON GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE Q D Z_’:\Z L S ‘E‘g .
DIRECTION SAN'ITE

POLT SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE

ENFANT

ARRETE N°2025-80 PORTANT MODIFICATION D'UNE MICRO-CRECHE

Vule Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-10 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu larrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n1°2022-141 du ler aotit 2022, relatif a
la modification de fonctionnement (modification de direction et mise a jour réglementaire) de I'EAJE
(Etablissement d'accueil du jeunc enfant) dénommé « Lilas », situé 1 ruelle des Bourbiers a Crespiéres,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (changement de direction) regu par le Département le 18 mars 2025, présenté par la socicte
« LILAMANDE », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
« Lilas », situé 1 ruelle des Bourbiers a Crespiéres,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 18 mars 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La Société « LILAMANDE », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Lilas », situé 1 ruelle des Bourbiers a Crespiéres, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création
en date du 27 juillet 2020, est autorisée 4 modifier son fonctionnement (modification de direction), dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DIES ENFANTS
La capacit¢ d’accucil de la micro-créche est de 10 enfants, agés de 10 semaines jusqu'a Uentrée a 'école maternelle,
L’EAJE est ouvert du Jundi au vendredi de 7h30 a 19h. Il peut associer 'accueil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a larticle R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée,

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRFE,

Conformément 4 larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accucillis peut atteindre 115 % de la capacit¢ d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accuelil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille

2° TLes régles d'encadrement fixées a l'acticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ; 2

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternclle
ct infantle les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article sclon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de [onctionnement présente les modalités d'organisation de l'accucil en surnombre dans
I'érablissement et son articulation avec les projets éducauf et social mentionnés aux 17 et 2% de larticle
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECIHNIQUE

Contormément a l'article R. 232:4-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que 'élaboration et le suivi de la mise en eavree du projet
d'érablissement,

- accompagner ct cootdonner 'acuvit¢ des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Acticle 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECIHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 19 de Tarticle R. 232446 sont dispensées de 'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un divecteur, le gestionnatre de 'établissement est tenu de désigner une
1 »leg g
personne physique comme référent technique, pouvant ¢tre distincte des personnes chargées de Fencadrement des
enftants accueillis.
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Conformément a l'article R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE cst assurée par Madame Christine
TRUFFAUT, tiwlaire du diplome d'auxiliaire de puériculture mais ne justifiant pas d'une expéricnce d’un an
comme référent technique au sein d'un EAJL 4 la date de sa prise de fonction, de telle maniére que le gestionnaite
doit s"assurer du concours régulier d'une personne répondant a 'une de ces qualifications, a raison de dix heures
annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des enfants,
dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 ct R. 2324-46-5, une méme personne physique peut ctre
désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ct sont
gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusicurs micro-creches

- son temps dle travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de temps
définie au 1° de larticle R. 2324-46-1 multipliée pat le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définics au I de Tarticle R. 2324-34 ou a 'article R. 2324-35 d¢s lors qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 232443, R. 2324-43-1 ot
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des cffectifs. ‘

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, earegistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
A larticle T.. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accuell des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expéricnce professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréd.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisic par I'lStablissement en application du
I1 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : EQUIPL PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de age et des
besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatf et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaice est constituée conformément aux articles
R.2324-40, R. 2324-41 et R, 2324-46-3 du CSP,

Conformément 4 lacticle R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R, 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées an 19 du 11 de l'article R. 2324-17 constituent leurs
¢quipes de maniére a respecter les quorités mintmales de temps de travall dédié aux fonctions de divection soit 0.2
équivalent temps plein {référent technique).
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Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUREIT, INCLUSIT »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé ct Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accuell inclusif» peut ctre
exercée par :

1? Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expéricnce en matiere de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Erat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmicr disposant d'un diplome universitaire cn matiére de santé
du jeune enfant ou dune expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées pac voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives 4 'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2,

Article 10 : ADMINISTRATION DIES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de 1'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'an certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de P'admission ¢t au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ; '

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de

l'article R. 3111-8.
L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°,

Lors del'admission, le divecteur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins el traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent ¢tre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJE
possédant Mune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux 4 un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de "autorit¢ parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que:

- il maitrise la langue frangaise,

-1l s¢ conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole éerit mentionné an 3% du II de Particte R. 2324-30 du présent code et qui Tut ont été expliquées par le
Reéferent « Santé et Accuell inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements médicaux, 1l s’assure que
- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,
- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
écrit,

le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,
- quiil dispose bien de lordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
enticrement,
- que le geste quiil lui est demand? de réaliser Tun ait bien été expliqué préalablement par le ou les ntulaires de
Fautorieé parentale ou les représentants légaux de Uenfant.

Chaque geste fait Fobjet d’une inseription immédiate dans un registee dédié précisant @

- le nom de Penfant,

- la date et I'heurce de lacte,

- le nom du professionne] Payant réalisé ainsi que, le cas échéang, le nom du medicament adminisweé et la posologic.
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Article 11 : LOCAUX

Conformément a Tarticle R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29,

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes “de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur ct extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accucil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intérieur de I'¢tablissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'éablissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévaes au 11 de larticle
R. 2324-46 et au 111 de l'article R, 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux cnfants qui y sont accucillis I'ensemble des prestations ct des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couverl. Les modalités d'usage de 'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Ies locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aout 2021,

Arsticle 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRIE
> Obligations de I'employeur

Conformément 4 l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercet des fonctions, A quelque titre que ce soit, satisfont
- aux dispositions de l'article I.. 133-6 du code de 'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ct intervenants extéricuts,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accucil des en fants.

I.e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il peut
causer aux cnfants ou que ces derniers peuvent causer a augrui

[° Les personnes qu'tl emplote ;

2° |es bénévoles et intervenants extérieurs non-salarics, qui partcipent a l'accueil des enfants, sont présents dans
Péablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes pac les articles L. 4111-2, T 4311-3 et L. 4331-4 et par larticle
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, Femploveur peut pracéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas écheant, des dispmsiticmg statutaires ou conventionnelles applicables a 'emplo constdéré,
au recrutement dle toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emplol
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives
Conformément 4 larticle R, 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de conteole prévue

alarticle 1.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestonnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accucillis
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ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrcté du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures 4 l'établissement;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.

Au dtre de l'accucil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnclle, le
gestionnaire de I'établissement d'accucil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, unc fois par an et sclon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités sclon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'clles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article .. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a I'accucil des
jeuncs enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas ¢chéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de obligation instituée par l'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles T.. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de T'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie ¢électronique ses disponibilités d'accucil a la
CNAF sclon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arccté du 31 aout 2021,

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement ¢labore un projet d'éablissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accucil du jeune enfant mentionnée a l'article I.. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément a Pacticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossicr de demande d'autorisation, ou sur 'une des mentions de Pautorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conscil départemental par le directeur oule gestionnaire de 'é¢tablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

Atticle 14 : L arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-141 du Ler aotit 2022
est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsicur le Directeur Géndral des services du département des Yvelines est chargé de 'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notific au
demandeur.

Versailles, le 2 0 MARS 075
PP/ Le Président du Conseil départemental
Iit par délégation
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DIRECTION GENERALE DES

. Yvelines
Le Département
SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE : LI e o ok
ENFANCE FAMILLE SANTE D P22 X oy &l
DIRECTION SANTE

POLE SANTE ET ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-92 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code dela santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-106 et suivants,

Vu le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n®2022-176 du 29 aoit 2022,
relatif a la modification du fonctionnement (changement de direction) de 'EAJE (Etablissement d'accueil
du jeune enfant) dénommé « Réglisse », situé 55 Bis rue du Maréchal Foch 4 Versailles,

Vu le dossier complet (au sens de l'atticle R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (diminution de capacité et d’amplitude horaire) regu par le Département le
12 mars 2025, la société « La Maison Bleue », pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (HAJE) dénommé « Réglisse », situé 55 Bis rue du Maréchal Foch a Versailles,

Vu l'avis de la Conseillére technique, en date du 20 mars 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La Société « La Maison Bleue », gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « créche »,
dénommée « Réglisse », située 55 Bis rue du Maréchal Foch a Versailles, ayant fait I'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 7 mars 2013, est autorisée a modifier son fonctionnement (diminution
de capacité et amplitude horaire), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la créche est de 30 enfants, agés de 10 semaines a 3 ans révolus (veille de leur 4éme
anniversaire) et jusqu’a 5 ans révolus en cas de situation d’handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 h a4 18 h. 1l peut associer l'accueil régulier et l'accueil
occasionnel. i

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de FEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par 'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupatioﬁ hebdomadaire de l'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de

calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de l'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement dé fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article

R. 2324-29.
Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'¢tablissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'établissement ou
du service.

* Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de 1'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en maticre de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de setvice ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la ditection de TEAJE est assurée par Madame Elodie
BONIN titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Atrticle 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée pat une personne présente dans l'établissement titulaire
du dipléme d'Ftat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou 4 défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année aupreés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives 4 la continuité de fonction

- de direction la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale a vingt- quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capactte totale
desdits établissements et services n'excéde pas cmquante—neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
petsonne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1. i

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du IT de l'article R. 2324-46-4, est pour cing enfants qui ne-marchent pas et d'un professionnel
pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteut, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du II de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
i ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée pat :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une experleuce en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en maticre de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
kil be ; . paghs: J >
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DESTRAITEMENTS MEDICAUX DESI ENFANTS
ACCUEILLIS '

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1% D'an certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité, Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jouts
suivant l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux

dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfantles documents mentionnés aux 1°
et 2°,

Lots de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés al'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
dEAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42;
peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de autorité parentale ou de ses représentants légaux, deés lors que

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le pLotocole écrit mentionné au 3° du II de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
pat le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a I'article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Iintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité-parentale ou les représentants 1égaux de Penfant les ont expressément

autofisés par écrit, g

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fournt par ces derniers,

- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y

conforme entiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de Le1h>m lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
~de lautorité parentale ou les représentants légaux de enfant.
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Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et 1. 4331-4 et par l'article
L. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de 'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 4 l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de 'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. Laliste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déceés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaite de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée
par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des atticles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 4 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aolit 2021.

> Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui

met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles. '
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Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I’enfant,

- la date et I’heure de Pacte,

- le nom du professionnel ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement petmettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'é¢tablissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygicéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intétieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au IT de l'article
R. 2324-46 et au IIT de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoht 2021.

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de I'employeur

Conformément 4 l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'acticle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérienrs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile i I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise,
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Article 14 : Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur l'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modification.

Article 15 : L’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-176 du 29 aott
2022 est abrogé 4 compter de 'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 16 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le

75 WARS 2075

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Responsable du

Frédéric
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

‘ Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE ADJO]NTE - . . P
NFANCE FAMILLE SANTF Q 0 22 67

DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2025-95 PORTANT MODIFICATION D'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de 'action sociale et des familles el notamment ses articles L. 214-7 et ID. 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n92024-171 du 18 juillet 2024, relatif
i la création de I'EAJE (Ftablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « O Ptits Chatons », situé 14 rue du
Lieutel & Boissy-sans-Avoir,

Vu le dossier complet {au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification de 'age des enfants accueillis) requ par le Département le 21 mars 2025, présenté
par la société « J[SMLC », pour son é¢tablissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « O P’tits Chatons », situé 14 rue du Licutel i Boissy-sans-Avoir,

Vu I'avis de la Conseillére technique, en date du 24 mars 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atrticle 1 : La Société « JSMLC », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« O Ptits Chatons », située 14 rue du Licutel 4 Boissy-sans-Avoir, ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation de
création en date du 18 juillet 2024, est autorisée 2 modifier son fonctionnement (modification de 'age des enfants
accueillis), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accucil de la micro-creche est de 12 enfants, agés de 10 semaines jusqu'a 6 ans révolus,
L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 & 18h30. 1l peut associer l'accueil régulier et l'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autotisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdotnadaire de l'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cffectivement accucillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de l'etablissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil cn surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 19 et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES IET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUIE

Conformément a l'article R. 2324-46-3 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvee du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonnet Factivité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUL

Les micro-créches mentionnées au 19 de larucle R. 2324-46 sont dispensées de V'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant ctre distincee des personnes chargées de 'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée
par Madame Maud MASSOT titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeuncs enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, unc méme personne physique peut étre
designée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales differentes.

Par dérogaton i l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusicurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de temps
définie au 19 de l'article R. 2324-46-1 muldpliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assute les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définics au I de I'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le¢ Gestionnaire rcspccfc les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a pattir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de I'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a lacticle I.. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accueil des jeunes enfants ct
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'unc expérience professionnelle de trois ans comme assistant
matcrnel agréé.

Conformément 4 I'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
IT de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Atticle 8 : EQUIPE, PLURIDISCIPLINAIRL

Conformément a l'article R. 2324-38, 1'établissement veille a sassurer, compte tenu du nombre, de 1%4ge et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, Ie concours d'une ¢quipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette ¢équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R.2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément A l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324 34 et R. 2324 35, les créches collectives mentionnées au 12 du 11 de l'article R. 232417 constituent leurs

" équipes de maniére A respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
¢quivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCULLL INCLUSI »
Conformément a l'article R. 232439, un référent « Sant¢ et Accueil mclusif » dont les missions sont précisées a ce

méme acticle intervient dans chaque éablissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par "
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1% Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3% Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'unc expérience minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour l2 mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R, 2324-46-2,

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformémenta l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorit¢ parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de "absence de toute contre-indication a l'accucil
en collecuvité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ; :

2° D'une copice des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de

l'arucle R. 3111-8.
L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de l'admisston, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicanx mentionnés a article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel I'EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que:

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de déliveance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3% du 1T de Patticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Réferent « Sant¢ et Accucil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39,

Avant d'administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n'a pas expressément prescrit I'intervention d’un anxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
cerit,

- le médicament ou le matériel néeessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et 8’y conforme
entiérement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien ¢té expliqué préalablement par le ou les titulaires de
autorité parentale ou les représentants Iégaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié préeisant :

- le nom de Penfant,

- la date et '’heure de acte,

- le nom du professionnel Uayant réalisé ainsi que, le cas ¢chéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvee du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'arucle R. 2324-29.
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Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée 2 leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu ct d'éveil.

L'aménagement intérieur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ccuvre 'accueil inclusif des enfants
ptésentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intérieur de I'établissement favorisc en outre l'accueil des titulaices de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au Il de l'article
R. 2324-46 et au 11T de latticle R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux cnfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'érablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extéricur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intéricur de l'érablissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrct¢ du 31 aohe 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTTONNAIRE ) =
> Obligations de l'employecur

Conformément a 'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues 4 l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article T.. 133-6 du code de l'action sociale ct des familles.

Celte ubllgdti(m ﬁappllqlm eg’llcmcnt pour le reerutement des Rragmr(:, appunm ¢t intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, partcipant a l'accueil des enfants.

1.¢ Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui ;

1° Les personnes qu'il emploic ;

2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salarics, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents dans
I'¢tablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicr et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et L. 43314 et par larticle
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employcur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des availleurs ct, le cas échéant, des clhpout]om statutaires ou conventionnelles applicables 4 l'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union curopéenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives
Conformément a l'ardele R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadee de sa mission de controle prévue
alarticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'éablissement de lut transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi Lluq[]\' caractéristiques de l'accucil. T.a liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur

transmission, sont définies par arcété du ministre chargé de la famille.

1e Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Consetl départemental de :
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19 Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui érait confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définics par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 1'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'clles s'appliquent 4 lui, les dispositions de I'article I.. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a I'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de 'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes cnfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par larticle 1.. 214-7 du
meme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles I.. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de 'action sociale et des
familles, le Gestioninaire de I'établissement comtnunique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la .
CNAT selon une périodicité¢ et des modalités de transmission fixées par areété du 31 aout 2021.

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, 'Titablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de l'aceucil du jeune enfant mentionnée a l'article I.. 214-1-1 du code de l'action sociale
ct des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande dautorisation, ou sur Pune des menuons de Pautorisauon, devra étre
porté ala connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de 'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : T.’arrété de Monsicur le Président du Conscil départemental des Yvelines n°2024-171 du 18 juillet 2024
est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété.

Atrticle 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du
présent arrété, qui sera publié au recucil des actes administratifs du département des Yvelines ct qui sera notifié an
demandeur.

Versailles, le 7 % MARS 075

P’/ Le Président du Conscil départemental
Iit par délégation,
Le Responsable du

nté et accueil cu jemhe enfant
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE - — - v 3
DIRECTION SANTE ‘Q D &T)&% - l63

.POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2025-97 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et 1. 214-7 et suivants,

Vu Parréré de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-69 du 12 mai 2022, refatf i la
modification du fonctionnement (extension de la capacité d'accueil) de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « Sucrine », situé 1 Boulevard de Maates & Aubergenville,

Vu le dossier complet (au sens de Iarticle R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification de direction) regu par le Département le 20 mars 2025, présenté par la socié¢té
« LA MAISON BLEUE », pour son établissement et service d'accueil non pum?n(‘nt de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Sucrine », situé 1 Boulevard de Mantes & Aubergenville,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 25 mars 2025,

Sur proposition du Directear général des services du Département,
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ARRETE

Atrticle 1: Ta Société « LA MAISON BLEUE », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Sucrine », siné 1 Boulevard de Mantes a Aubergenville, ayant fait l'objet d'un arrété d'autorisation de
création en date du 25 avril 2019, est autorisée 4 modifier son fonctionnement (modification de direction), dans
les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DIS ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, igés de 10 semaines jusqu'a 3 ans révolus (veille de leur
4éme anniversaire), et jusqu’a 5 ans révolus en cas de situation de handicap.

1EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 4 19h. 1] peut associer I'accueil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de 'article R. 2324-27, compte tetu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité daccueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Asticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a Pariicle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conselil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

19 Le taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de caleul du tanx d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R. 232443 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis A tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 2 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantle les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille;

4° Le réglement de fonctionnement présente les maodalités d'organisation de T'accueil en surnombre dans
Pétablissement et son articulation avee les projets éducatil et social mentionnés aux 17 et 27 de lasticle
R. 2324-29,

Arcticle 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUK
Conformément 4 l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de 'éablissement ainsi que P'élaboration et le suivi de a mise en ceuvre du projet
d'établissement,
- accompagner et coordonner lactivité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Attiele 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQULE

Les micro-créches mentionnées au 1© de Particle R. 232446 sont dispensées de Pobligation de désigner un

directeur.
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Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des petsonnes chargées de I'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément a l'article R. 2324-46-5, la ré[érence technique de PEAJI est assurée par Madame Léa ENOUF,
titulaire du dipléme d'auxiliaire de puériculture mais ne justifiant pas dune expérience d’un an comme référent
technique au sein d'un EAJE, a la date de sa prise de fonction, de telle maniére que le gestionnaire doit s'assurer
du concours régulier dune personne répondant a I'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuclies de
présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de Pencadrement des enfants, dont deux
heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux cl.isposir_ions' des articles R. 2324-34-2 ct R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre
désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques on morales différentes.

Par dérogation i 'avticle R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsquune méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour 'excrcice de ses fonctions de référent technique est égal 4 la quotité de temps
définie au 1° de larticle R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au T de article R. 2324-34 ou a larticle R. 2324-35 dés lors qu'elle
exerce les fonctions ‘de référent technique dans trois micro-créches.

Atrticle 7 : ENCADREMENYT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R 2324-43, R. 2324431 et
R.2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants aceueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 12 de l'article R. 2324-42 peavent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comne assistant
maternel agréé.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par 'Etablissement en application du
IT de l'article R. 2324-46-4, est : d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et dun
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Atrticle 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément 4 l'article R. 2324-38, I'établissement veille & s'assurer, compte tenu du nombre, de age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de lear projet éducatl et social, le concowrs dune équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, ¢ducatif et culurel.

Conformément # l'article R. 2324-39, cette équipe plunidisciplinaire est constituée conformément aux aréicles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSD.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 232435, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére i respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (éférent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque éablissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusil» peut étre
exercée par : ‘

1% Un meédecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant;

2° Une personne titulaive du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3% Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou dune expérience minimale de trois ans i titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvie des dispositions relatives & I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a larticle R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément & l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de I'antorité patentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication & I'accucil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et av plus tard dans les quinze jours suivant
l'adimission ;

2° D'ane copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusquau terme du contrat d'accueil de Penfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avee le référent « Santé et Accueil inclusif » précite,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de 'enfant des conditions dans lesquelles des
soins ¢t traitements médicanx mentionnés a 'article R, 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés 2 leur enfant,

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d’EAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R, 2324-34, R 232435 et R. 232442, peul procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux i un enfant qu'il prend en charge, 4 la demande du ou des
titulaires de Iautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue [rancaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, oceasionnels ou régulicrs, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3% du IT de Darticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont é1¢ expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusil » mentionné a Particle R. 2324-390.

Avant d'administrer les soins ou traitements médicaux, il s"assure que:

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d’un auxiliaive médical,

- le oules titutaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément antorisés par
écrit, :

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les seins ou traitements (on d'une copiej, et 'y conforme
entiérement,

- que le geste quiil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les tiwlzires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.,
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Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant, )

- la date et ’heure de P'acte,

- le nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administeé et la posologie.

Arsticle 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ccuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de P'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur ct extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvre Faccueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accucil des titulaires de Iautorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel,

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de larticle
R. 2324-46 et au ITT de larticle R. 2324-47. Une unité d'accucil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accucillis I'ensemble des prestations et des activités prévaes par le projet
d'¢tablissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'aceueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'ardcle R. 2324-29.

Les locaus et aménagement intérieur de 'établissement respectent les exigences du référentiel bitmentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
% Obligations de I'employeur

Conformément 3 l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues i larticle 776 du code
de procédure pénale, que fes personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, & quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles,

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant 4 I'accueil des enfants.

e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile i Foceasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peavent causer a antrui @

1? Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent i 'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de  service sbci:ti, couvertes  par les articles 1. 4111-2, 1. 43113 e 1. 43314 et pat 'article
L. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre cireulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles np]_)ljc;ihlcs a l'mnploi considére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.
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> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément i 'article R. 2324-25 du Code de Ia santé publique, dans le cadre de sa mission de contréle prévue
alarticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection matetnelle et infantile demande
au gestionnaire de ['érablissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conscil départemental de :

1? Tout accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui lui éait confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'établissement ;
2°Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

1! informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du TV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de T'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de 'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, an Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
dela famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de 'article 1. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a I'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de Pobligation instituée par I'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et ). 214-10 du Code de 'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de 'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aotit 2021,

% Mise en ceuvre de la charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément a l'arucle R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre fa charte nationale de aceuell du jeune enfant mentionnée a article L. 214-1-1 du code de 'action sociale
et des familles.

Atticle 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande dPautorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra éure
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de I'établissement.
Le Président du Conseil dépariemental peut, dans un délai d'un mois, refuser Ja modification.

Article 14 : Larret¢ de Monsieur le Président du Consell départemental des Yvelines n°2022-69 du 12 mai 2022
estabrogé 4 compter de Uentrée en vigueur du présent arrété,
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Atticle 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution du

. - - .- . . . a . . ’
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du dépariement des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 25 AR 2025

P/ Le Président du Conseil départemental
Fit par délégation,
e Responsable du

I —
et accucil du jeupt enfant
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Yvelines
Le Département

oY

IDIRECTION GENERALE DES
SERVICES

IDIRECTION GENERALLE ADJOINTIL 7 r - .
ENFANCE FAMILLE SANTE ‘Q'D 2::)83 NS C-f
IDIRECTION SANTTE

POLE SANTE ET ACCURIL DU

JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-98 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,

Vu le Code de Paction sociale ¢f des familles et notamment ses articles L. 214-7, et ID. 214-7 et suivants,
Vu Parréeé de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-235 du 19 septembre
2024, retadf a la modification du fonctionnement (direction) de I'EAJTE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « Les Petits Pas », situé 31 rue Sevestre a Plaisir,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la sant¢ publique) de demande de
modification de fonctionnement (modification de direction) requ par le Département le 25 mars 2025,
présenté par la société « Evancia Babilou », pour son ¢tablissement et service d'accucil non permanent de
jeunes enfants (IZAJTE) dénommé « Les Petits Pas », situé 31 rue Sevestre 4 Plaisir,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 25 mars 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article T : I.a Société « Fvancia Babilou », gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « creche »,
dénommée « Les Petits Pas », située 31 rue Sevestre a Plaisir, ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation de
création en date du 13 avril 2012, est autorisée a modifier son fonctionnement {modification de direction),
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALTTES D'ACCUREITL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la créche est de 35 enfants, agés de 10 semaines a 4 ans. 1. accucil peut se prolonger
jusqu’a 5 ans en cas d’accueil inclusif.

I’EA]E est ouvert du lundiau vendredi de 8h i 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de Papplication des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accucil, la capacité
d’accuell de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de Ia semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL 1N SURNOMDBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
sitnultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accucil prévue par 'awtorisation du Président
du Conscil départemental qui lui a ét¢ adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accucil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'acticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cffectivement accueillis & tout instant ;

3% Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par atreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

42 Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accuel en surnombre dans
['établissement et son articulation avee les projets ¢ducatif et social mentionnés aux 19 et 27 de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES T MISSTONS DU DIRLECTIEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'é¢tablissement précise par éerit les compétences
et les missions confices par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copic de ce document est adressée au président du Conseil dépactemental du département qui a délivré
lautorisation prévue i Varticle R. 2324-20 et, ainsi que, le cas ¢chéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et 'étendue des délégations notamment en maticre de :

1% Conduite de la définition ct de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2% Animation et gestion des ressources humaines ;

3% Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4% Coordination avee les institutions et les intervenants extéricurs,
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTFEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, Ia direction de 'EAJE est assurée par Madame [Karen
CORREIA ttulaire du dipléme d'Etat d'¢ducateur de jeunes enfants.

Axticle 6 : CONTINUTTE DI FONCTION DE DIRECTION FT CONDITIONS DI
SUPPLEANCE

Conformément 4 l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Ttac de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmicre,
psychomotricicnne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des FAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année aupres de jeuncs enfants. Ie réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée ct les
conditions de suppléance.

Atticle 7 : MUTUALISATTON DI DIRECTTON

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, déliveée dans les conditions prévucs aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives 4 la continuité de fonction
de direction, la direction de plusicurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inféricure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lotsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépae, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 ct
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

].c Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 «t
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs,

Conformément a larticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Ltablissement en
application du TI de Farticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Atrticle 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe
plui'idéscip]innil’c composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, ¢ducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 ct R. 2324-46-3 du C5P.
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Conformément & l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvee des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 ct R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de Farticle R 2324-17 constituent
leurs équipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCULIL INCLUSIL »

Conformément a I'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonetion de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut Etre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de pudricultiice ;

3° Une personne titulaire du dipléme d'Erat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeunce enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titee principal aupres de jeunces enfants
commne infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par vole réglementaire.

Pour la mise en ccuvree des dispositions relatives 4 I'accompagnement en sant¢ du jeunce enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATTEMENTS MEDICAUX DIES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément 4 l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaites de 'autorité parentale ou des représentants 1égaux de l'enfant :

12 D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication 2
I'accucil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant I'admission ;

2% D'une copic des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
ct 2°,

Lors de I'admission, le directeur, en lien avee le référent “Santé et Accucil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
ct trattements médicaux mentionnés a l'article R 2111-1 peuvent ¢trele cas ¢chéant admimisteés a leur enfant,

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d'HAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ¢t R. 232442,
peut procéder a 'administration des soins ct des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 4
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants 1épaux, des lors que

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3% du 11 de Particle R, 2324-30 du présent code et qui lut ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Pacticle R, 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorit¢ parentale ou les représentants Iegaux de Penfant les ont expressément
autorisés par ccrit,

- le médicament ou le matéricl néeessaire a ¢t¢ fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements {ou dune copicj, ct s’y

conforme enticrement,
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- que le geste qulil Tui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les ttulaires
de Fautorité parentale ou les représentants Iégaux de Penfant.

Chaque geste fait lobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et 'heure de Tacte,

- le nom du professionnel Payant réalis¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologic,

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'acticle R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R, 2324-29.

Les personnels de Pétablissement v accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

I'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre 'accuet] inclusif des
enfants présentant un handicap ou atreints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de I'autorité parentale ou
représentants 1egaux et lorganisation de réunions pour le personnel.

I.'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au IT de T'article
R. 2324 46 ct au 11 de 'article R. 2324-47. Une unité d'accucil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux cnfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'¢tablisscment.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont
dénillées dans le projet éducatif préva an 22 de Partcle R 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intéricur de I'érablissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arr¢te du 31 aout 2021,

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNATRIY
> Obligations de l'employeur

Conformément a larticle R. 2324-33 1, le Gestionnaive s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
cdu code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre gue
ce soit, satisfont aux dispositions de 'article 1., 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaives, apprentis ctintervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant i 'accueil des enfants.

I.¢ Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

[° Les personnes qu'il emploie

2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents
dans V'¢tablissement ou le service, ou patticipent avee les enfants a des acuvités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier ct
d'assistant de serviee social, couvertes par les acticles 1. 4111-2, L. 4311-3 ct L. 4331-4 ¢t par larticle
1. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peat procéder, dans le respect de la libre
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circulation des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union curopéenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'atticle R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contréle
prévac a l'article 1.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de Pétablissement de lui tansmettee chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définics par arrce¢ du ministre charpé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accucil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a l'établissement ;
2% Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

[Iinforme ¢galement sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'éablissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de 'établissement d'accucil de jeunes enfants :

12 Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale ¢t des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargdé de la famille, un document actualis¢ peésentant les modalités selon lesquelles I'éablissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de V'article 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2?2 Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a I'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de Pobligation instituée
par l'article I.. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1., 214-2-2 et 1D, 214-10 du Code de laction sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voic ¢lectronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAL sclon une périodicité ct des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoit 2021.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Titablissement ¢labore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de I'accucil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la sancé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d'autorisation, ou sur Pune des mentions de
Fautorisation, devra ¢tre porté a Ja connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai dun mois,
refuser la modification.

Article 15 : 1 arcée¢ de Monsieur le Président du Conscil départemental des Yvelines n®2024-235 du 19
septembre 2024 est abroge a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété,
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Article 16 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexéeution du présent arrété, qui sera publié au recucil des actes administratifs du dépactement des Yvelines
et qui sera notifié an demandeur.

Versailles, le 15 MARS 7[]?[)

P/ 1.e Président du Conseil départemental
it par délégation,

Sant¢ et Accuedl du jeune enfant
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE

. e
DIRECTION SANTE i B . 1S
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N° 2025-99 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et ID. 214-7 et suivants,

Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-236 du 19 septembre 2024,
relatif a la modification du fonctionnement (changement de la référente technique) de I'EAJE (Etablissement
d'accueil du jeune enfant) dénommé « Orgeval Babies », situé 1703 route des Quarante Sous a Orgeval,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (changement de la référente technique) requ par le Département le 25 mars 2025, présenté par
la société « Microstars », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Orgeval Babies », situé 1703 route des Quarante Sous 4 Orgeval,

Vu avis de la Conseillére technique, en date du 26 mars 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La Société « Microstars », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« Orgeval Babies », située 1703 route des Quarante Sous & Orgeval, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de
création en date du 10 janvier 2019, est autorisée 4 modifier son fonctionnement (changement de la référente
technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEILL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, igés de 10 semaines jusqu'a Pentrée A ’école maternelle,
IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h 4 18h30. Il peut associer I'accueil régulier et 'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des hesoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Axticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'aviorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'é¢tablissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées 4 l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ; :

39 Le gestionnaire de I'établissement transmet 2 la demande du service départernental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisaﬂon de l'accueil en surnombre dans
I'émablissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de larticle
R.2324-29. '

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ccuvre du projet
d'établissement, ‘

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 17 de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enlants accueillis.
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Conformément a l'article R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par Madame Barbara
DALMAT, titulaire du diplome d'auxiliaire de puériculture mais ne justifiant pas d'une expérience-d’un an comme
référent technique au sein d'un EAJE, 4 la date de sa prise de fonction, de telle maniére que le gestionnaire doit
s'assurer du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces qualifications, 4 raison de dix heures
annuelles de présence aupres du référent technique et des professionnels chatgés de l'encadrement des enfants,
dont deux heures par trimestre.

Atticle 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Batbara DALMAT, est
autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément. '

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'Etablissement en application du
IT de l'article R. 2324-46-4, est : d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'ige et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R.2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conlormément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux atticles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de I'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFEREN’[' « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'acticle R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3% Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans  titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l’accompagmement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2,

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES- ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique del'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication A I'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors deI'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés 4 l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés  leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder i
'administration des soins et des traitements médicaux i un enfant quil prend en chatge, i la demande du ou des
titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue francaise, )

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3% du II de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de P'autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni pat ces derniers,

- qu’il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et s’y conforme
entiérement, :
- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
lautorité parentale ou les représentants légaux de enfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de lenfant,

- la date et I'heure de 'acte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a lcms

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et ]es activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 1I de l'atticle
R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référenticl bitimentaire
national créé par arrété du 31 aotr 2021.

Article 12 ; OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de I'employeur

Conformément 4 l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assute, dans les conditions prévues 4 l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire gatantit contre les conséquences de sa responsabthte civile 4 l'occaslon des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent 4 'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément 4 l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles I. 4111-2, L. 43113 e L. 4331-4 et par l'article
L. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4 'emploi considéreé,
au recrutement de toute personne justifiant dun dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-i-vis des autorités administratives

Conformément & l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contréle prévue
al'article 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de |'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secouts extérieures a l'établissement ;

2°T'out décés d'un enfant qui lui était confié,

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.
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Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accucil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de 'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
dela famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a ui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de ccopémtion intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de lobhgaﬂon instituée par l'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 2 h
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021.

- » Mise en ceuvre de Ia charte nationale de I'accueil du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabotre un projet d'établissement ou de setvice qui met en
ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles.

Atticle 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur P'une des mentions de 'autorisation, devra étre
porté ala connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois, refuser la modification.

Article 14 : L’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-236 du 19 septembre
2024 est abrogé a compter de entrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de I'exécution du
présent arrceé, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié an
demandeur.

Versailles, le 2 7 MARS 2025

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Responsablegfu PGj¢ Santé et accue]

u jeune enfant

Fredéfic (AUME
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