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Yvelines
Le Département

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2025-42
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Le président du Conseil départemental,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son atticle 1. 3221-3 qui confere le droit au
président du Conscil départemental de déléguer sa signature,

Vu Iélection du président du Conseil départemental en date du ler juillet 2021,

Vu la délibération n°2021-CD-9-6419.1 du ler juillet 2021 portant délégation du Conseil départemental au
président dans le cadre des articles L. 3211-2, L. 3221-10, L. 3221-11, 1. 3221-12 et L. 3221-12-1 du Code
général des collectivités territoriales,

Vu Pavis du comité social territorial en date du 15 octobre et 7 novembre 2024,
Considérant que Mme Marie Diane Picot exerce les fonctions de directrice des ressources humaines,

Considérant que dans un souci de bon fonctionnement de Padministration clepartcmcnralc il est nécessaire
de lui donner délégation de signature dans les domaines ci-dessous détaillés,

Sur proposition de monsicur le directeur général des services,
ARRETE :

Article 1 : Délégation est donnée 2 Mme Marie Diane Picot, directrice des ressources humaines, a l'effet
de signer au nom du président du Conseil départemental, dans la limite de ses attributions :

e  En matiére d’administration générale :

- toutes correspondances administratives ou techniques dans le domaine de la gestion des
ressources humaines (notamment relatives a la différence de rémunération, la constitution de
dossier retraite et la validation de service, la gestion des campagnes de médaille d’honneur du
travail, aux procédures disciplinaires, aux états de service) ;

- les visas d’entretiens professionnels, les ordres de missions et ¢tats de frais de déplacement des
collaborateurs de la direction ;

- les ampliations des actes administratifs ;

- tout type d'attestation et notamment de carricre, de situation administrative, de salaire ;

- tout type de certificat et notamment les certificats administratifs, les certificats de cessation de
paiement, les certificats de travail ;

- les arréts des picces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et
des recettes, et de mandatement ;

- les décomptes et les titres de recette, dont ceux liés aux agents détachés ou mis a disposition ;
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- les avances sur salaire ;

- les fiches financiéres ;

- Détat de liquidation de la paye, les mandats relatifs aux traitements et charges, les demandes de
virement de crédit ;

- les courriers actant promesse d’embauche, refus de proposition d’emplol, mise en attente des
candidatures et téponse négative aux candidatures ;

- tourt acte et décision relatifs au recrutement, a laffectation et la carriére des agents titulaires
(notamment nomination, titularisation, reclassement indiciaire, mutation, détachement, mise a
disposition, changement de position administrative), 2 'exception de celles concernant les
directeuts généraux et directeurs ;

- tout acte et décision relatifs aux agents contractuels de la collectivité (notamment recrutement,
renouvellement d’engagement, discipline, licenciement), a l'exception de celles concernant les
directeurs généraux et directeurs ;

- tout acte et décision relatifs aux vacataires de la collectivité ;

- les actes administratifs liés i lembauche et au renouvellement des Parcours Emploi
Compétences ou Contrats Uniques d’Insertion (notamment les contrats, les conventions, les
attestations, les annexes CEREFA, la discipline et le licenciement) ;

- tout acte et décision relatifs a 'avancement d’échelon, de grade et a la promotion interne ;

- tout acte et décision relatifs a la gestion des services non faits ;

- tout acte et décision relatifs aux cumuls d’activité et d’emploi ;

- toute décision relative aux congés et an Compte épargne temps (CET), dont les conventions
relatives au transfert du CET), au don de jouts et aux prestations sociales ;

- toute décision et tout acte relatifs a la formation des agents de la collectivité ;

- tout acte et toute décision relatifs aux conventions de formation, de stage et d’apprentissage ;

- toute décision relative 4 lorganisation du travail a distance ;

- les courriers relatifs a la médecine préventive (les convocations a la médecine du travail et aux
visites médicales auprés des médecins agréés) ;

- toute décision relative aux accidents de travail et maladics professionnelles ;

- les courriers de saisine du Conseil médical et du Conseil médical supérieur ;

- tout acte et décision relatifs a la gestion de la maladie ;

- toute décision relative a entretien professionnel ;

- tout acte et décision relatifs a la procédure disciplinaire, a I'exception de celles concernant les
directeurs généraux et directeurs ;

- toute décision relative a la suspension de fonctions, a Pexception de celles concernant les
directeurs généraux ct directeurs ;

- toute décision relative aux cessations de fonctions (notamment licenciement, retraite et
liquidation de pension, démission, radiation des cadres, décés), a lexception de celles
concernant les directeurs généraux et directeurs ;

- les demandes de liquidation dé pension, a lexception de celles concernant les directeurs
généraux et directeurs ;

- toute décision relative aux allocations chomage et les courriers de notification des Allocations
d’Aide au Retour a I'Emploi (ARE) ;

- toute décision relative aux concessions de logement ;

- tout act¢ et décision relatifs aux rentes viagéres des agents ;

- toute décision relative a lexercice du droit syndical et au fonctionnement des instances
représentatives du personnel ;

- toute décision relative a hygiene et la sécurité ;

- toute décision relative a la protection fonctionnelle demandée par un agent ;

- toute décision relative au Systeme d’information ressources humaines (SIRH) ;

- les lettres de missions et lettres d’engagement dans la Période préparatoire au reclassement
professionnel dite « PPR » des agents sollicitant un accompagnement RH ;

- les remboursements de « Ile de France mobilités » et du Fonds pour I'Emploi Hospitalier

(FEH).
¢  Fn matiere de marchés publics :

- les devis, marchés, bons de commande et ordres de service dans la limite de 90 000 € ILT. ;
- les avenants et décisions sans incidence financicre.
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o

En maticre de dossiers de candidatures déposées par le Département au titre des fonds européens
structurels et d’investissement, dont le Fonds Social Européen (FSE) etle IFSE +, ainsi qu’au titre des
fonds sectoriels européens :

le dépot du dossier de candidature a une subvention ;
tout acte de gestion du dossier programmeé.

Article 2: En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Marie-Diane Picot, délégation de signature est
donnée 4 Mine Sandra Bas et M. Rodolphe Dontenwill, directeurs adjoints, pour 'ensemble des documents
visés 4 Darticle 11, a Pexception des ordres de mission et états de frais de déplacement les concernant.

Article 3 : Délégation de signature est donnée aux personnels ci-dessous dans leurs domaines d'intervention
respectifs :

SERVICE ORIENTATION RH

Mme Jessica Bretaud, responsable de service

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les attestations d’employeur sans indication d’¢léments financiers ;

tout acte et décision relatifs aux cumuls d’activité et d’emplot ;

les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du service (excepté
pour la responsable de service).

SERVICE CONSEIL ET PARCOURS RH

Mme Frédérique Garnier-Tramoni, responsable de service :

les correspondances administratives ou techniques courantes ; ]
les courriers actant promesse d’embauche (a lexception .des directeurs généraux et des
directeurs) ;

les confirmations d’inscription aux formations ;

les lettres ou bulletins d'inscription aux organismes de formations ;

les réponses négatives aux agents demandant une formation ;

les autorisations d’absence pour formation professionnelle ;

les courtiers de mise en attente des candidatures ;

les courtiers de réponse négative aux candidatures ;

les courriers actant un tefus de proposition d’emploi ;

les visas d’entretiens professionnels (hors collaborateurs directs) ;

les lettres de missions et lettres d’engagement dans la Période préparatoire au reclassement
professionnel dite « PPR » des agents sollicitant un accompagnement RH ;

les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € FLT. ;

les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du service (excepté
pour la responsable de service).

POLE DEVELOPPEMENT RH

Mme Marie Bouju, responsable de pole :

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les visas d’entretiens professionnels (hots collaborateurs directs) ;
les confirmations d'inscription aux formations ;

les lettres ou bulletins d’inscription aux organismes de formations ;
les réponses négatives aux agents demandant une formation ;

les autorisations d’absence pour formation protfessionnelle ;
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les convocations aux stages et les attestations de stage ;

les courriers de mise en attente des candidatures ;

les courriers de réponse négative aux candidatures ;

les conventions de stage et d’apprentissage ;

tout acte et décision relatifs aux contrats d’apprentissage et aux conventions financiéres avec
les centres de formation ;

les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € H.T". ;

les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du pole (excepté
pour la responsable de pole).

SERVICE ENVIRONNEMENT ET QVT

Mme Astrid Fressineau, responsable de service :

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les courriers relartifs a la gestion des campagnes de médaille d’honneur du travail ;

les devis et bons de commande dans la limite de 5 000 € H.T. ;

les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du service (excepté

pour la responsable de service).

POLE CONDUITE DU CHANGEMENT DES DIRECTIONS

Mme Isabelle Drejza, responsable de pole :

les correspondances administratives ou techniques courantes ;
les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du pole (excepté
pour la tesponsable de péle).

POLE PILOTAGE DES MOYENS, SIRH ET ANALYSE DES PRATIQUES

Mme Albane de Benque, responsable de pole :

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les devis et bons de commande dans la limite de 5 000 € FHLT. ;

les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du péle (excepté
pour la responsable de pole).

POLE GESTION ADMINISTRATIVE CARRIERE / PAIE

Mme Alexandrine Roybin-Cherensac, responsable de pole :

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les courriers de validation de service ;

tout type de certificat et notamment les certificats administratifs, les certificats de cessation de
paiement, les certificats de travail, aux prestations sociales |

tout type d’attestation et notamment les attestations relatives a la carriere, a la situation
administrative, au salaire, aux prestations sociales ;

les états de service ;

les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du péle (excepté

pour la responsable de pole) ;
les devis et bons de commande dans la imite de 5 000 € HLT. ;
toute décision relative a lorganisation du travail 4 distance ;
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les avances sur salaire ;
les fiches financieres ; i

les actes administratifs liés 4 Pembauche et au renouvellement des Parcours Emploi
Compétences ou Contrats Uniques d’Insertion (notamment les contrats, les conventions, les

attestations, la discipline et le licenciement).

A Pexception de ceux concernant les directeurs généraux et directeurs :

tout acte ou décision relatifs au recrutement, a laffectation et la carriére des agents titulaires
(notamment nomination, titularisation, reclassement indiciaire, mutation, détachement, misc a
disposition, etc.) ;

tout acte ct décsion relatifs aux agents contractuels de la collectivité (, renouvellement
d’engagement, discipline, licenciement) ;

tout acte et décision relatifs aux positions administratives des agents (notamment congé
parental, disponibilités, temps partiel) ;

tout acte et décision relatifs aux avancements d’échelons ;

tout acte et décision relatifs aux reclassements indiciaires ;

tout acte et décision relatifs a la gestion de la maladie : congé de maladie ordinaire (CMO),
congé de longue maladie (CLLM), congé de longue durée (CLD) et congé de grave maladie
(CGM), temps partiel thérapeutique ;

tout acte et décision relatifs a la gestion des services non faits ;

tout acte et décision relatifs aux cumuls d’actvité et d’emploi ;

tout acte et décision relatifs aux vacataires de la collectivité.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mine Alexandrine Roybin-Cherensac , délégation de signature est
donnée pour les mémes documents 4 Mme Lydie Hajri, adjointe au responsable de pole , a 'exception des
ordres de mission et ¢tats de frais de déplacement la concernant.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Alexandrine Roybin-Cherensac et de Mme Lydie Hajr,
délégation de signature est donnée pour les mémes documents a Mesdames Prsilla Decoq, Véronique
Matlier, Manuella Reveillé, coordinatrices de gestion administrative carriere/paie, a I'exception des ordres
de mission et états de frais de déplacement les concernant.

SERVICE PILOTAGE ET CONTROLE PAIE

M. Hakim Moussous, responsable de service :

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les avances sur salaire ; :

Parrét des picces comptables relatives a la paie ;

les courriers de différence de rémunération 7

les courriers de validation de service ;

tout type de certificat et notamment les certificats administratifs, les certificats de cessation de
paiement, les certificats de travail ;

les fiches financieres ;

les attestations et notamment : les attestations CAF, mutuelles, sécurité sociale, France Travail,
les attestations de congé de maternité ou paternité ;

les demandes de liquidation de pension a lexception de celles des directeurs généraux ct
directeurs ;

les décomptes et les titres de recette liés aux agents détachés ou mis 4 disposition ;

les remboursements de «Ile de I'rance mobilités » et du Fonds pour 'Emploi Hospitalier
(FEH) ; ]

les états de service ;

les certificats et attestations relatifs aux congés payés, au compte épargne temps, aux dons de
jours ;

les refus d’ouverture et d’alimentation de compte épargne temps ;

toute décision relative aux allocations chomage et les courriers de notification de 'Allocation
d’aide au retour a 'emplo1 (ARE).
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SERVICE SANTE ET RETRAITE

Mme Aurore Dos-Santos, responsable du service

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les demandes de liquidation de pension a exception de celles des directeurs généraux et des
directeurs ;

les courriers et documents relatifs a la constitution de dossier de retraite ;

tout acte et décision relatifs aux rentes viageéres des agents ;

tout acte et décision relatifs a la gestion de la maladie : congé de maladie ordinaire (CMO),
congé de longue maladie (CLM), congé de longue durée (CLD) et congé de grave maladie
(CGDM), temps partiel thérapeutique ;

les courriers de saisine du Conseil médical et du Conseil médical supérieur ;

les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du service (excepté
pour la responsable de service).

SERVICE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

M. Romain Leiterer, responsable du service :

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les attestations et certificats relevant de son domaine d’intervention ;

les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € HT. ;

les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaboralmua du service (cxccpte
pour le responsable de service).

POLE RELATIONS SOCIALES ET JURIDIQUES

XXX, responsable de pole :

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les attestations et certificats relevant de son domaine d’intervention ;

les correspondances administratives ou toutes décisions relatives a la procédure disciplinaire, a
l'exception de celles concernant les directeurs généraux et directeurs ;

les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € FLT. ;

les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du pole (excepté
pour le responsable de pole).

Mme Virginie Garnier, responsable du service cadre et discipline

les correspondances administratives ou techniques courantes ;
les attestations et certificats relevant de son domaine d’intervention ;
les correspondances administratives ou toutes décisions relatives a la procédure disciplinaire, a

Texception de celles concernant les directeurs généraux et directeurs ;

les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € T ;
les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du service (excepté
pour la responsable de service).

Article 4 : Toutes les dispositions antéricures au présent arreté sont abrogées.

Article 5: les actes signés au titre de la présente délégation porteront les nom, prénom et qualité du
signataire, ainsi que la mention de la délégation.
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Atticle 6: Le présent arrété peut faire objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de la publication de P'acte.

Article 7 : Monsieur le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété.

IFait a Versailles. p

Signé par : Pierre BEDI
Date : 24/02/2025
Qualité : Président du Ci

Départemental
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MIS EN LIGNE LE 04.03.2025

REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE C\Q ZCZS - (-Eég

N°2025T0117

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
laRD 91 du PR 14-+665 au PR 17+520
Saint Forget
Hors agglomération

e  Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la route,
Vu le code de la voirie routiére,
Vu I'arrété interministéricl du 24 novembre 1967 modifié, relatif a la signalisation des routes et autoroutes,

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie,
signalisation temporaire,

Vu Je réglement de voirie départementile adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999,

Vu l'arrété du Président du Conseil départemental des Yvelines N° AD 2023-80 du 9 février 2023 portant délégation de
signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vu l’avis du Maire de Saint-Forget,
Vu 'avis de la Maire de Dampierre-en-Yvelines,
Vu l’avis de la Maire de Chevreuse,

Considérant que les travaux d’élagage et de nettoyage des talus et des accotements, nécessitent la fermeture de la RD 91 au
droit du PR 14+665 au PR [7+520, scction située hors agglomération de la commune de Saint Forget,

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie

ARRETE

Article 1 : A compter du 24 février 2025 et jusqu’an 7 mars 2025 inclus, durant cing journées, de 08h30 4 16h30, la RD
91 (Saint Forget) est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :

e DuPR 15+475 au PR 174045, la circulation et le stationnement sont interdits.
o  DuPR 14+665 au PR 15+475 et du PR 17+520 au PR 17+0435, la circulation est interdite sauf aux riverains.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux services de secours.
Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif el génant et passible de mise en fourriére immédiate.

Article 2 : Une déviation sera mise en place dans les deux sens, conumne suit :

e De St Forget -Chevreuse vers Dampierre — par les RD 13 et RD 58
e  De Dampierre vers Chevreuse -5t Forget — par les RD 58 et RD 13

Article 3 : La signalisation réglementaire de déviation conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire) sera mise en
place par les agents du service Unité Entretien Exploitation du Service Territorial Yvelines Rural du syndicat mixte ouvert
Seine et Yvelines Voirie en charge des travaux.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.
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MIS EN LIGNE LE 04.03.2025

Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositions contraires antérieures
et s’appliquent jusqu’a la dépose de la signalisation.

Article 6 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil Départemental dans un
délaj de deux mois, 4 compter de sa publication, en application des dispositions de Iarticle L. 411-2 du code des relations entre
le public et I’administration. Il peut également faire 1’objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Versailles, en application des dispositions de I’article R, 421-1 du code de justice administrative.

Article 7 : Le directeur général des services du département, le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines, le
directeur interdépartemental de la police nationale des Yvelines, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du
présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

FaitﬁVersailleS;"Fe 3& JAN, 20725

résident Elu onseil Départemental et par

déleg1
Le Di \ecteur interdépartemental de la voirie
\

A\
\

"\\ PiernlN ugaréde

\
\ _.f

Directeur Interdépartemental de la Volric

EPI 78-92
Nt

Destinataires :

e Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Sccours des Yvelines.
e L Escadron Départemental de Sécurité Routi¢re des Yvelincs.

o Le Maire de Saint-Forget

e LaMaire de Dampicrre-en-Yvelines

e LaMaire de Chevreusc

e Lasociété Transdev Rambouillet

e Lasociété Savac Chevreuse

o Lasociété Sictom Rambouillet
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MIS EN LIGNE LE 04.03.2025

REPUBLIQUE FRANCAISE
Déparstement des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE,
N° 202512501

Portant réglementation de la circulation sur
la D 155 du PR 5+520 au PR 6+800
Galluis, Méré
En et Hors agglomération

Le Président du Couseil Départemental des Yvelines,
Le Maite de Galluis,
Le Maire de de Méré,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vule code de la route,

Vu Pinstruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatti¢me patiie, signalisation de prescription et
huitiéme partie, signalisation temporaire,

Vu le régletnent de voide départernentale adopté par délibération du Conseil général du 24 scptembxe 1999

Vu larrété N® AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieut le Président du Conseil départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Considérant que les travaux de tenouvellement de Ja couche de roulement de 1a RD 155, du PR 54520 au
PR 6+800 nécessitent une réglementation temporaite de la circulation de la RD 155, section située en ct hors
agglomération des communes de Galluis et Méré,

Sur proposition du Directeut interdéparternental de la voide

ARRETENT

Article 1: Durant 4 jours dans la pétiodc du 17 et au 28 février 2025 inclus, la circulation sur la RD 155 est
interdite dans les deux sens du PR 5+520 au PR 6+800 (Galluis, Méré)

Axticle 2 : Une déviation est mise en place dans les deux sens. Cette déviation débute sur 1a RD 138 (Méré) et
emprunte : ‘

o la RD 76 (Méré),
e laRD 912 (Méré, Galluis),
e la RD 156 (Galluis),

et se tetnine 4 Pintersection de la tue de Ja Gare (Galluis) et de la RD 155 (Galluis).

Atticle 3 : Les restrictions de circulation sont-applicables de jour de 8h00 4 17h00.

A% . (J‘l'
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MIS EN LIGNE LE 04.03.2025

Article 4: La signalisation réglementaire confosme aux dispositions de I'Instruction Intetministérielle sur la
signalisation routitte (quatriéme pattie, signalisation de prescription et huiidme partie, signalisation temporaire)
sera mise en place par l'entreptise COLAS en charge des travaux,

Article 5 : Les dispositions définies pac le présent arrété prendront cffet Je jour de la mise en place de la
signalisation. :

Article 6 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent ct remplacent toutes les dispositions
contraires antérieures et s’appliquent jusqu’a la dépose de la signalisation. g @

Asticle 7: Le directeur général des services du département, le maire de Galluis, le maire de Mérg, le commandant
du groupement de gendarmerie des Yvelines et le ditecteur interdépartemental de la police natiosiale des Yvelines
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arcété qui sera publié ct affiché
conformément 4 la téglementation en vigueur. '

‘Faita Galluis,le £// 7/ P55 . Faita Vesailles, le _ 3t JAN-_2025

Le Maire, Pour le Président-du Conseil Départemental
J e

Annie Lobstef/ =7 ' Etpar délégation
/.

/ |
/ . 1

Le Directeur interdépartemental de la voirie

Fait2 Méré,le /4 /7 2,974/' '- T
B 4 -'gierre'N‘ougapéde

Le Mairte

cl Recoussines s/ mrcc:curIntcrdéﬁnrtemnnml de la Velrie

WZ’ %4/“'{«.— c;.’//"

LE MAIRE ADJOINT
Simon b\)ui_ﬁ BEL
Y

Destinataire :

@ le Directeur départemental des services d'incendie et de secouts des Yvelines



MIS EN LIGNE LE 04.03.2025

Déviation RD 155
Entre PR 5+ 520 et PR 6+800
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MIS EN LIGNE LE 04.03.2025
REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE

N°2025T0115 A d2s A48

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
laRD 73 du PR 0+530 au PR 14730
Auffargis
Hors agglomération

o Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Vu le code général des collectivites territoriales,
Vu le code de la route,
Vu le code de la voirie routiére,
Vu I'arrété interministériel du 24 novembre 1967 modifi€, relatif a la signalisation des routes et autoroutes,

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme partic, signalisation de prescription et huiti¢me partie,
signalisation temporaire, '

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999,

Vu l'arrété du Président du Conseil départemental des Yvelines N® AD 2023-80 du 9 février 2023 portant délégation de
signature au sein de la Direction des Mabilités,

Vu P"avis du Maire dcs Essarts-le-roi,
Vu I'avis du Maire de Senlisse,
Vu avis du Maire d’ Auffargis,

Considérant que les travaux d’élagage et de nettoyage des talus et des accotements, nécessitent la fermeture de la RD 73 du PR
04530 au PR 14730, section située hors agglomération de la commune d’Auffargis,

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie

ARRETE

Article 1 : A compter du 10 février 2025 et jusqu’au 21 février 2025 inclus, durant cing journées, de 08h30 & 16h30, laRD 73
du PR 0+530 au PR 1+730 (Auffargis) est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :

- la circulation est interdite,
- le stationnement est interdit.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux services de secours.

Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourri¢re immédiate.

Article 2 : Une déviation sera mise en place comme suit :
e d’Auffargis vers les Bssarts le Roi par les RD24 - RD91 - RD202 - RD73
e des Essarts le Roi vers Auffargis par les RD73 - RD202 - RD91 - RD24

Article 3 : La signalisation réglementaire de déviation conforme aux dispositions de I’ Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (quatrieme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire) sera misc en
place par les agents du service Unité Enfretien Exploitation du Service Territorial Yvelines Rural du syndicat mixte ouvert
Seine et Yvelines Voirie en charge des travaux.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de [a signalisation.

Artiele 5 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositions contraires antéricures
et s’appliquent jusqu’a la dépose de la signalisation.

15



MIS EN LIGNE LE 04.03.2025

Article 6 : Le présent arrété peut faire I’objet d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil Départemental dans un
délai de deux mois, 4 compter de sa publication, en application des dispositions de Iarticle L.411-2 du code des relations entre
lc public et I'administration. Il peut également faire I’objet d’un recours contenticux auprés du Tribunal Administratif de
Versailles, en application des dispositions de Iarticle R. 421-1 du code de justice administrative.

Article 7 : Le directeur général des services du département, le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines et
le directeur interdépartemental de la police nationale des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié et affiché conformément 4 la réglementation en vigueur,

ra
03 FEV. 2025

Fait & Versailles; le
Pour le Président du Conseil Départemental et par
délégation |

Le Directeur inte’Ldepartemental de la voirie

\ [ |
\ . l/;; .
?:e/ re Nougaréde

N

cocene dnterdépartemental de Ia Volrle

Destinataires :

e Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours des Yvelines.
e L’Escadron Départemental de Sécurité Routi¢re des Yvelines.

o Le Maire des Essarts-le-Roi

s Le Maire de Senlisse

o Le Maire d’Auffargis

e Le Maire de Cernay la Ville

e La société Transdev Rambouillet

e La société Savac Chevreuse

o  La société Sictom Rambouillet
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MIS EN LIGNE LE 04.03.2025

REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines Q D &‘355 - CJ ,2)

ARRETE TEMPORAIRE
N°2025T10146

Portant réglementation de la circulation sur

Le giratoire DS7RO1(PR 2+650)
Vélizy-Villacoublay
Hors agglomération

Le Président du Censeil Départemental des Yvelines,
Le Maire de Vélizy-Villacoublay,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8 et R, 411-25

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatri¢me partic, signalisation de preseription et
huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu l'arrété N° AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Vu la Délibération n°2015-C(-2-4712.1 pronongant le classement de la chaussée de la voie communale nommée rue
du Général Valérie André et du giratoire du Val de Gréce dans la voirie départementale, précisant que les trottoirs et
accotements de la rue restent dans le domuaine public communal conformément a la délibération du Conseil municipal
du 19 novembre 2014

Considérant que pour permettre la mise en service temporaire et partielle du giratoire D57R01 aménagé sur la D57 et
d’assurer la sécurité des usagers, il est nécessaire de mettre en place un régime de priorité au PR 2+0650 au droit du
giratoire, situé hors agglomération de la commune de Vélizy-Villacoublay,

ARRETENT

Article 1 : A compter de la date de signature jusqu’au 30 juin 2025, la D57 du PR 2+0490 et le PR 2+0880 (Vélizy-
Villacoublay), dans les deux sens, est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :

« La circulation s’effectue sur une voie dans chaque scns ;

e Seules les branches du carrefour giratoire D57R01 (PR 2+0650) desservant la route départementale sont
ouverles a la circulation ;

e Les conducteurs abordant e giratoire sont tenus de respecter les régles de priorité fixées par le code de
la route en cédant le passage aux usagers déja engagés et circulant a 'intérieur de I'anneau ;

e Les piétons devront emprunter le cheminement provisoire mis en place le long de la voirie
départementale.

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Imstruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (deuxiéme partie. signalisation de danger, quatriéme partie, signalisation de prescription et
huitiéme partie, signalisation temporaire ) sera mise en place ef entretenue tout au long du chantier par I'entreprise en
charge des travaux.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.

Page 1 sur 2
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MIS EN LIGNE LE 04.03.2025

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent les dispositions contraires antéricures et
s’appliquent jusqu'a la dépose de la signalisation.

Article 5 : Le directcur général des services du département, le directeur interdépartemental de la police nationale des
Yvelines et le Maire de Velizy-Villacoublay sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

* Fait 4 Vélizy-Villacoublay, le 23 janvier 2025  Fait & Nanterre, le '
Le Maire de Vélizy-Villacoublay Pour le Président du,Conseil Départemental et par délégation
Le Directeur interdépartemgntal de la voirie EP178-92

/ ,’f ../“_
A /-
2/ Pierre Nougardde
/ / /Mf/" el ,
as : —
Pascal Thévenot !Mgr)ntcrtlépnrtcmcntnl de la Volrle
Maire

DESTINATAIRES :
- Le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines ;
- le Maire de Vélizy-Villacoublay

Page 2 sur 2
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MIS EN LIGNE LE 04.03.2025

REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N®2025T10156

Portant réglementation de la circulation sur
1la D201 du PR 6 + 0072 au PR 6 + 0850
Limetz-Villez
Hors agglonmération

Le Président du Conseil Départeniental des Yvelines,

Vule code général des collectivités (erritoriales,

Vule code de la route,

Vu l'instruction interministériclle sur la signalisation routiére, quatritme partic, signalisation de prescription et huitiéme portic,
signalisation tcmporaire

Vularrété N° AD 2023-080 du 9 février 2023 de Monsieur fe Président du Conseil déparemental des Yvelines porlant délégation
de signature au scin de la Direction des Mobilités

Vu l'avis du Président du Conseil Départemental de I'Fure

Vul'avis du Maire de Gommecourt

Vul'avis du Maire dc Limetz-Villez

Vul'avis du Maire de Giverny

Vulavis du Maire de Sainte Geneviéve Les Gasny

Vule réglement de voiric départementale adoplé par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Considérant que les risques de crue de la Seine ¢t de I'Epte peuvent nécessiter une réglementation temporaire de la circulation sur la
1201, du PR 6+072 au PR 6+850, section silu¢e hors agglomération sur le lerritoire de la commune de Limetz-Villez,

ARRETE

Article 1 : A compler de la date de signature du présent arrélé et jusqu'au 31 décembre 2025 inclus, la circulation pourra étre
interdite (en fonclion de la montée des caux) sur la D201 du PR 6+ 0072 au PR 6 + 0850 (Limelz-Villez), dans les deux sens.

Article 2 : Une déviation pourra €ire mise en place, Cette déviation débute sur la D201, emprunte :
o [aD201 et la D200 dans le département des Yvelines
o 1aDI28, laD313 et la D3 dans le département de 'ure

ct s¢ termine sur la D201,

Attiele 3 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la signalisation routire
{quatri¢me partie, signalisation de prescription ct huitieme partie, signalisation temporaire sera mise en place par 'Unilé Entreticn
ct Exploitation.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arcélé prendront eftel Ie jour de la mise en place de la signalisation.
Artiele 5 ¢ Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remnplacent toutes les dispositions contraires aniéricures.

Article 6 : Le directeur général des services du département, le directeur interdépartemental de Ja police nationale des Yvelines. le
commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines, le Président du conseil départemental de ['Fure, le Maire de Limetz-
Villez, le Maire de Gommecourl, le Maire de Giverny ct le Maire de Sainte Geneviéve Lés (asny sont chargés. ehacun en ce qui le
concerne, de I'exéeution du présent arrélé gui sera publié ot affiché conformément 3 la eéglementation en vigueur.

Faith Versailles, le
-

Pour le Président du Conseil Départemental et par
! délégation

i
|

. A vl o i
Le Directeur interdépartemental de la voiric
i ]

DESTINATAIRLES : i od
o e Président du Conseil Départemental de 'Eure ; Piexre Nuug?re €
e le Maire de Limetz-Villez ;

e [e Maire de Gommecourt ;

(-]

L

- ! : A
? 2 SO i " .-" i =
le Maire de Giverny ; B Directeur Tnterdépartemental de !aVolria'i
le Maire de Sainte Geneviéve Les Gasny,

AL 225 %

03 FEV. 2025

Page [ sur |
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MIS EN LIGNE LE 04.03.2025
REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines
ARRETE TEMPORAIRE

N° 2025T10191 alg 27 e 22)

Portant réglementation de la circulation sur
la D30 du PR 0 + 0500 au PR 1 + 0800
Plaisir
Hors agglomération

o Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la route,

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme partie, signalisation de prescription et
huitiéme partie, signalisation temporaire,

Vu leclassement en route a grande circulation de la D30,
Vu I'avis du Préfet des Yvelines,
Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999,

Vu l'arrété du Président du Conseil départemental des Yvelines N® AD 2023-80 du 9 février 2023 portant délégation
de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Considérant la nécessité de renforcer les conditions de sécurité routiere durant la battue de régulation organisée par
I’association des chasseurs d'Elancourt, il est nécessaire de mettre en place une réglementation temporaire sur la RD
30 du PR 0+0500 au PR 1+0800, section située hors agglomération de la commune de Plaisir.

ARRETE

Article 1 : le 07 mars 2025, la D30 du PR 0 + 0500 au PR 1 + 0800 (Plaisir), dans les deux sens est soumise aux
prescriptions définies ci-dessous :

e lavitesse maximale autorisée est fixée a 30 km/h ;

e le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit. Toutefois ces dispositions ne sont pas
applicables :

- aux véhicules assurant l'entretien et I'exploitation de la route
- aux services de secours
- - aux forces de l'ordre

e les voies lentes (voies de droite) sont neutralisées de 9h00 a 14h00.

Article 2 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation,
La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'lnstruction [nterministérielle sur la signalisation routiere
sera mise en place ct entretenue par les équipes de la régie de ['Unité Entretien Exploitation de Versailles - Seine et
Yvelines Voirie.

Artiele 3 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositions contraires
antérieures et s’appliquent jusqu’a la dépose de la signalisation.

Article 4 : : Le directeur général des services du département, le commandant du groupement de gendarmerie des
Yvelines, le directeur interdépartemental de la police nationale des Yvelines, sont chargés, chacun en ce qui le
conceme, de 'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément 4 la reolenk lbdll()n en vigueur.

FEV. 2025

Le Président du Consell Departememal
P Ao R gpomd cnn

Fait & Versailles, le

,!

// Jean Moulin

;4../ Choef du Service de la politique
d'entretien et d'exploitation
EP!78.92 21
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Plan de situation pour balisage RD 30 a Plaisir dans le
cadre d’une battue de régulatiOn le 07/03/2025

Zone de ballsage dela
’ N voie lente dans chague
Zone de balisagedela ., 1/, : sens de circulation
voie lente dans chaque . RD 30 Plaisir
sens de circulation ; } & z PR 0+500 a 1+800
RD 30 Plaisir 3/ [ 42 ot
PR 0+500 a 1+800

[z) Iraverse agglomération Consultation du Patrimoine Routier
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Plan de situation pour balisage RD 30 a Plaisir dans le
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETT PERMANENT

N° 2024P2402 B ) &’2 <

Portant limitation de vitesse sur
la D 936 du PR 50+485 au PR 514450
Condé-sur-Vesgre
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vule code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la route,

Vu Pinstruction interministérielle sur la signalisation routiére,

Vule reglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Vu l'arrété N° AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines
portant délégation de signatuse au sein de la Direction. des Mobilités

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers, il est nécessaire de limiter la vitesse des véhicules sur la
RID 936, du PR 50+485 au PR 51+450, section située hors agglomération sur le tetritoire de la commune de
Condé-sur-Vesgre,

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voiric

ARRETE

Article 1: La vitesse maximale autorisée est fixée 4 70 km/h sur la RD 936, du PR 50+485 au PR 51+450
(Condé-sur-Vesgre), dans les deux sens de circulation.

Article 2: La qigmlisqtion réglementaire conforme aux diﬂpositionq de PInstruction Tnterministérielle sur la
mgﬂahsauon routi¢re (quattiéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partic, signqhsatmn temporaire)
sera mise en place par les services du département.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété abtogent et remplacent toutes les d13p0§1U011‘; contraires
antéricures.

Article 5 : Le dirccteur général des services du département et le commandant du groupement de gendarmeric
des Yvelines sont chatgés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché
conformément 2 la réglementation en vigueur,

17 FEV. 2005

Fait i Versailles, le
Pourle Peesident du Consceil Départemental
ISt par délégation, La directrice des Mobilités

s o g
Corinne Seniquetce

Destinataires :

e ¢ I Nrecteu (3(‘}!.”1(':!1; Itl“l Jl BOSUTVICUS A”ll\ :'mfh' (& (-\ sedours d{ Y\.‘('LH]:'-

e J¢ Maire de Condé-sur-Vespre

_ 95
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE

Arrété n® 2025TALO2 ‘\QO Lg N g@

Portant réglementation temporaire du stationnement et de la circulation
sur toutes les routes départementales hors agglomération citées ci-dessous

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le Code général des collectivités territoriales

Vu le Code de la route,

Vu le Code de la voirie routiére,

Vu l'arrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié, relatif a la signalisation des routes et des autoroutes,
Vu I'Instruction interministérielle sur la signalisation routiére du 22 octobre 1963 modifiée,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999,

Vu l'arrété du Président du Conseil départemental des Yvelines n® AD 2023-80 du 9 février 2023, portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vu la demande des services préfectoraux sur les dispositifs envisagés pour la course cycliste Paris-Nice

Vu le classement en route a grande circulation des RD 11, RD 30,RD 76,RD 149,RD 186,RD 910,RD 91 2RD 988

VuT"avis de la direction départementale des territoires (service de I’éducation et de la sécurité routiére)

Considérant que le passage des deux premiéres étapes de la course cycliste Paris-Nice nécessite unc réglementation
temporaire du stationnement et de la circulation, afin d'assurer la sécurité des usagers, le dimanche 09/03/2025 et
le lundi 10/03/2025

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie,
ARRETE 2%,

Article 1: Le 09/03/2025 et le 10/03/2025, les prescriptions suivantes sapphquent sur toutes les routes
départementales hors agglomération citées ci-dessous :

e Le jour des épreuves, le stationnement des véhicules est interdit sur chaussée : de 00h01 & 16h30 le dimanche
9 mars 2025 et de 00h01 & 14h30 le lundi 10 mars 2025. Le non-respect de ces dispositions est considéré
comme dangereux au sens de l'article R. 417-9 du code de la route et passible de mise en fourriére immédiate.

Article 2: Le 09 mars 2025 de 10h30 & 16h30 la circulation des véhicules pourra étre interdite sous la
responsabilité et dans le cadre des dispositifs mis en place par ’organisateur et les forces de 1’ordre sur les sections
de Routes Départementales hors agglomération concernées par la premiére étape du Paris-Nice :

RDY10 Perray en Yvelines

RD61 du Perray en Yvelines & Saint Léger en Yvelines
RD936 Saint Léger en Yvelines

RDI138 de Saint Léger en Yvelines a Méré

RDIS55 de Méré & Galluis

RDI56 Galluis

RD912 Galluis

RD42 de Boissy sans Avoir & Vieq

RD76 de Vieq a Auteuil le Roi
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RDY12
RD34
RD23
RDI3
RD191
RD60
RD24
RD73
RD202
RD91
RD13
RD906
RD149
RD72
RD24
RD73
RD61

de Auteuil le Roi a Neauphle le Vicux

Neauphle le Vieux

de Neauphle le Vieux au Tremblay sur Mauldre

du Tremblay sur Mauldr;a a Bazoches sur Guyonne
de Bazoches sur Guyonne 4 Mareil le Guyon

de Mareil le Guyon aux Bréviaires

Bréviaires

a Aulfargis

de Auffargis aux Essarts le Roi

des Essarts le Roi a Senlisse

de Senlisse & Saint Forget

Chevreuse

de Chevreuse a Choisel

de Cernay la Ville a La Celle les Bordes
de La Celle les Bordes a Cernay la Ville
de Cernay la Ville a Auffargis

de Auffargis & Vieille Eglise

de Vieille Eglise au Perray en Yvelines

Article 3 : Le 10 mars de 10h & 14h30 la circulation des véhicules pourra étre interdite sous la responsabilité et
dans le cadre des dispositifs mis en place par I’organisateur et les forces de I'ordre sur les sections de Routes
Départementales hors agglomération concernées par la deuxiéme étape du Paris-Nice :

D186B7
D98
D307
DBO;?DZ
D307D6
D307D7
D74
D307C6
D307C8
D30
D74
D119
D109
D198

Le Port Marly

Villepreux/Saint i\lom la Bretéche/ L’Etang la Ville / Saint Germain en Laye
Noisy le Roi/Saint Nom la Bretéche/Feucherolles

Noisy le Roi

Saint Nom la Bretéche

Saint Nom la Bretéche

Saint Nom la Bretéche

Feucherolles / Davron

Feucherolles

Plaisir /Chavenay/Thivernal-Grignon /Davron /Feucherolles
Chavenay

Beynes /Thivernal-Grignon/Chavenay/Thivernal -Grignon
Thivernal -Grignon

Thivernal -Grignon
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RDI191 de Beynes a Villiers Saint Frédéric

RDI11 de Villiers Saint Frédéric 4 Neauphle le Vieux
RD34 de Neauphle le Vieux a Tremblay sur Mauldre
RD23 du Tremblay sur Mauldre a4 Bazoches sur Guyonne
RDI3 de Bazoches sur Guyonne a4 Mareil le Guyon

RDI91 de Mareil le Guyon au Perray en Yvelines
RD991 Perray en Yvelines

RD910 Perray en Yvelines

RD61 du Perray en Yvelines & Auffargis
RD906 La Celle les Bordes

RD61 La Celle les Bordes

RD72. de La Celle les Bordes a Clairefontaine
RD27 Clairefontaine

RD29 de Clairefontaine a Saint Arnoult en Yvelines

RD988 Saint Arnoult en Yvelines

RD936 de Saint Arnoult en Yvelines 4 Essonne 91)

Article 4 : La signalisation, la sécurisation et les fermetures puis réouvertures effectives des parcours des deux
étapes a la circulation routiére, seront réalisées par I'organisateur et les forces de I’ordre conformément aux
décisions des services préfectoraux.

Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrét€ abrogent et remplacent toutes les dispositions contraires
antérieurcs. ' :

Article 6 : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux aupres du Président du conseil départemental
dans un délai de deux mois, a compter de sa publication, en application des dispositions de l'article L. 411-2 du
code des relations entre le public et 'administration. Il peut également faire 'objet d'un recours contentieux auprés
du Tribunal administratif de Versailles, en application des dispositions de l'article R. 421-1 du code de justice
administrative.

Article 7 : Le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines, le directeur interdépartemental de la
police nationale des Yvelines et le directeur général des services du département, sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément 4 la réglementation en vigueur,

Fait & Versailles, le U 3 ”ARS 2025

Pour le Président du Conseil Départemental et p:
délégation,

Le Directeur interdépartemental de la voirie

F P 53 /{,;-_,/ PPN

Destinataires :
le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines N
la directrice départementale des territoires des Yvelines .//Jaa’n oulln

c!dmsf nﬁtu Slewlcladxliée la] “ﬁ".‘l’é'ﬁ"’
'ehtretian st d'axploit
Pl 76:68
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v Yvelines

Le Département L0 Ve 5L 2{5

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hétel du Département emeeen
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES ARR EA: T E

DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARITES

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

KG N°2025-POMS-023

Arrété portant sur la caducité de Pautorisation n°2020-179 pour le service d’aide et
d’accompagnement a domicile IDUNNA
situé 3 RUE VERNET 78150 LE CHESNAY ROCQUENCOURT,

Le Président du Conseil départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de 'action sociale et des familles (CASFE) ;

Vu le reglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

Vu la délibération de la commission permanente n°2024-CP-8154 en date du 29 mars 2024 approuvant
le schéma d’organisation sociale et médico-sociale pour le champ de 'autonomie pour la période
2024-2028 ; ‘

Vu arrété d’autorisation n® 2020-179 déliveé le 1¢r septembre 2020 i la SAS ABEYA-IDUNNA SAS;

Vu I'absence d’immatriculation au répertoire SIRENE par la SAD IDUNNA d’un service d’aide a
domicile dans le Département des Yvelines ;

Vu- la visite d’inspection réalisée par les services du Département des Yvelines le 13 février 2025 qui a
constaté 'absence de service d’aide a domicile installé au 3 rue Vernet 78150 LIX CHESNAY
ROCQUENCOURT ;

Considérant qu’en application de I'article 1..313-1 et de P'article D313-7-2 du code de I'action sociale et des

familles, I'autorisation est réputée caduque en I'absence d’ouverture au public de Pétablissement ou du

service dans un délai de quatre ans suivant la notification de la décision d’autorisation

Sur proposition de Monsicur le Directeur général des services du Département :
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ARRETE

ARTICLE 1 Le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD) IDUNNA sise, 3 rue Vernet
78150 Le Chesnay Rocquencourt, n’est plus autorisé pour son activité auprés des personnes
agées, des bénéficiaires de Pallocation personnalisée d’autonomie et de la prestation de
compensation du handicap 4 compter de la date de signature du présent arrété, pour les
activités suivantes réalisées en mode prestataire :

l'assistance dans les actes quotidiens de la vie ou l'aide 4 l'insertion sociale, mentionnées
aux 6° et 7° du I de l'article L. 312-1 du CASF, aux personnes agées et aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations
4 leur domicile, 4 I'exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux, 4 moins qu'ils
ne soient exécutés dans les conditions prévues a l'article L..1111-6-1 du code de la santé
publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de
personnes a effectuer des aspirations endotrachéales ;

la prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de
vacances, pour les démarches administratives ;

l'accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, aide 4 la mobilité et au transport, actes de la vie courante).

ARTICLE 2 Conformément a P'article D313-7-2 du Code de I'action sociale et des familles, 'absence
d’ouverture au public du SAAD IDUNNA, référencé dans le Ilichier National des
Erablissements Sanitaires et Sociaux (FINESS) comme suit :

1°) Entité juridique gestionnaire :

Numéro FINESS
Numéro SIREN

" Raison sociale

' Adresse
N de téléphone

Statut juridique

75006 529 4
| 848 781 654
' SAS IDUNNA
' 49 RUE DE PONTHIEU 75008 PARIS
06852237 22
SAS

2°) Entité géographique du SAAD :

Statut juridique

Adresse

Discipline

| Clientele

Numéro SIRET

Catégorie d’¢tablissement — [460] Service d'Aide et dr'rtr\cr:com__pagnc_men_t a Domicile

son sociale

Mode de fonctionnement

[ 780031290

SAS

SAAD IDUNNA
~ 3RUE VERNET 78150 LE CHESNAY
ROCQUENCOURT

[469] Aide a domicile

ation en milieu ordinaire

personnes agées
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[1000] personnes handicapées

Mode de tarification e I et [ -[6 ] tari ].lbl’C -

vaut caducité de I'autorisation délivrée le 1ER septembre 2020 par le Président du Conseil départemental des
Yvelines a compter du 13 février 2025.

ARTICLE 3 Compte tenu de la caducité de I'autorisation n® 2020-179, le SAAD IDUNNA n’est plus
: répertorié au FINESS.

ARTICLE 4  Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours gracieux a adresser au Président du conseil
départemental et/ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles
situé au 56 avenue de Saint Cloud — 78000 Versailles dans un délai de deux mois i compter
de sa notification par la personne a laquelle il a été notifi¢ ou de sa publication au bulletin
officiel du Département des Yvelines par les autres personnes ayant intérét 2 agir.

ARTICLE 5  Monsicur le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié au gestionnaire.

Fait 2 Versailles,

Pour le Président du Conseil départemental et
par délégation,
Ie Directeur général délégué aux solidarités

Dr Albert FERNANDEZ

.

Signé par : Albert FERNANDEZ p
Date : 24/02/2025 o
Qualité : Directeur Général Déléguié Solidafités

~
-

rd

I
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES

SERVICES 5
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ' OD 2—2 Dt 3( )
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE

POLE SANTE ET ACCUELL DU

JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-45 PORTANT CREATION D'UN EAJE

Le Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamiment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu les éléments complémentaires requs le 28 janvier 2025 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 16 janvier 2025 (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) par
la commune de Saint-Rémy-lés-Chevreuse, pour son établissement et service d'accueil non permanent de

jeunes enfants (EAJE) dénommé « La Bulle a Malice », situé 8 rue des Ecoles a Saint-Rémy-1és-Chevreuse,

Vu les éléments figurant au IV de Yarticle R. 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant 'ouverture programmeée de I'EAJE,

Vu le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de PEAJE par la conscillére
technique appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 21 février 2025, signé le 21 fevrier 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L. 2324-1 et R. 2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L. 214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autotisée la création de la créche collective,
de catégorie « créche », dénommée « La Bulle & Malice », située 8 rue des Fcoles, gérée par la société « La
Maison Bleue », dans le cadre d’une délégation de service public, dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUFEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la créche est de 39 enfants (dont 36 seulement i la création), agés de 10 semaines
jusqu'a 3 ans révolus (veille de leur 4% anniversaire).

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 4 19h00. 1l peut associet I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamiment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUETL EN SURNOMBRE

Conformément a larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par 'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modahités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ; :

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout mstant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection’

maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arcété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de 'accueil en surnombre dans
I'établisseiment et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 19 et 29 de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES E'T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnmaire de 'établissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a délivre
l'autorisation prévue & l'article R. 2324-20 ct, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et 'étendue des délégations notamment en matiére de :
; 2

1 Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
27 Animation et gestion des ressources humaines ;
3% Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et fes intervenants extcrieurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame Flora
DEY titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants en attente de la prise de fonctions de direction
pat Madame Maryse ABALEA, prévue le 3 mars 2025, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes
enfants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DI
SUPPLEANCE

Conformément 4 l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmicre,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titelire d'une qualification définie par l'arcété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatf aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous résetve de ['autorisation
du Président du Consetl départemental, déliviée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction
de direction, la direction de plusicurs établissements et services, dans lalimite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale a vingl-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Consell départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui'y
sont employés.

1 est tenu comptle de la capacité globale des ¢tablissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaite respecte les dispositions issues des articles R. 232442, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effecufs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisic par 'Etablissement en
application du II de Particle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et dan professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRIE

Conformément & l'acticle R. 2324-38, l'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de Page et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
plagdisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.
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Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3.

Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux atticles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du I de l'article R. 2324-17 constituent
leurs ¢quipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCULIL INCLUSIT »

Conformémenta l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusil » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par i

1? Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Erat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trofs ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie téglementaire,

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCULEILLIS

Conformément a l'article R, 2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaives de lautorité parentale ou des représentants légaux de lenfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

27 D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8,

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°

Lots de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de 'autotité parentale ou représentants 1égaux de l'enfant des conditions dans lesquelies des soins
et traitements médicaux mentionnés a larticle R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R, 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
FEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R, 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaus 4 un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants 1égaus, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spéciliques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3% du IT de Parucle R, 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a larticle R. 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements médicaux, il $assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les ttulaires de Pautorité parentale ou les représentants léganx de enfant les ont expressément
autotisés par ecrit,

- le médicament ou fe matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,
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- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Tautorité patentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dedié précisant :

- le nom de enfant,

- la date et Pheure de 'acte,

- le nom du professionnel ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologte. :

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R, 2324-29,

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaprée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des fitnlaires de I'autorité parentale oun
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

I'¢ablissement comprend une ou plusicars unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de l'acticle
R. 2324-46 et au 1T de Varticle R. 2324-47. Une unité d'accueil estun espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévaes par le projet
d'établissement.

I'établissement peat proposer un accueil en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de T'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'érablissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoat 2021,

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
¥ Obligations de 'employeur

Conformément a article R. 2324-33 1, le Gestionnaire sassure, dans les condiuons prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions,  quelque titre que
ce soit, satistont aux dispositions de Iarticle L. 133-6 du code de 'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunéeés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer A autrui :

19 Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents
dans Pétablissement ou le service, ou pacticipent avee les enfants 4 des activités qu'il organise.
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Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier ct
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par larticle
1. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employenr peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4
Templol considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de 'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

#  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a larticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leut transmission, sont définies pat arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de Pétablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de

19 Tout acadent survenu pendant accueil d'un enfant qui lut était confié ayant entrainé Ihospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérienres a I'établissement ;
29 Tout déces d'un enfant qui lui était confié,

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de lacticle R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de 'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de 1'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalites définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

27 Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accuell
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titee de I'obligation instituce
par Tarticte 1. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et D: 214-10 du Code de F'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par vole électronique ses disponibilités
d'accueil & la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021,
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»  Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accucil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Erablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de

|"action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossicr de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pérablissement, Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois,
refuser la modification.

Atticle 15: La présente autorisation expirera 15 ans jour pour jour & compter de sa notification au
demandeur, et pourra faire objet d’un renouvellement dans les conditions prévues par la réglementation.

Atrticle 16 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent avis, qui sera publié au recueil des actes administraiifs du département des Yvelines

et qui sera notifi¢ & Monsieur Dominique BAVOIL, Maire de Saint-Rémy-lés-Chevreuse.

Versailles, le

21 FEV, 2025

P/ Le President du Conseil départemental
Eit par délépation,
Le Responsable du Péle Santé et /

cucil du Jeune Tnfant

/ /
Frédéric l’
/
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‘1 | Ywelines
‘ Le Département
DIRECTION GENERALE DIES

SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTI : N 2—25_ 8S
ENTFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE

POLE SANTE FT ACCUEITL DU

JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-48 PORTANT MODIFICATION D'UNE CRECHE FAMILIALE

Vu le Cade de la santé publique et notamment ses articles .. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,
Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, ec 1D, 214-7 ¢t suivants,

Vu Pavis de Monsieur le Président du Conscil départemental des Yvelines n°2024-274 du 29 octobre 2024,
relatif 4 la modification de capacité de 'EAJL (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé créche
familiale « Les Bout’en T'rain », situ¢ 2 ruc du Pare a Mantes-la-Ville ; '

Vu le dossier complet (au sens de larticle R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (modification de la capacité) requ par le Département le 12 février 20253,
présenté par la commune de Mantes-la-Ville, pour son ¢tablissement et service d'accucil non permancnt de
jeunes enfants (EAJE) dénommé créche familiale « Tes Bout’en Train », situé 2 rue du Parc a Mantes-la-
Ville ;

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 14 févier 20253,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : Ia Commuance de Mantes-La-Ville, gestionnaire de de la créche familiale, de catégortic « petite
créche », dénommeée « Les Bout’en ['rain », située 2 ruc du Parc a Mantes-la-Ville, ayant fait l'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 10 aoit 1978, est autorisée a modifier son fonctionnement
(modification dc la capacité d’accueil), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la petite créche familiale est de 12 enfants, 4gés de 4 mois jusqu’a 3 ans,

LEAJT est ouvert du lundi au vendredi de 7h a 19h. 11 peut associer l'accueil régulier et I'accueil
nccasionnel,

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins daccuell, la capacite
d’accucil de PEAJL peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de |'établissement précisc par ¢erit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'clle a chargé de la direction de l'établissement
ou du service.

Une copic de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a
délivré I'autorisation prévue d larticle R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de l'établissement.

Le document précise la nature et 'étendue des délégations notamment en maticre de :

17 Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'élablissement ou de service ;
22 Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgéraire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions ¢t les intervenants extérieurs.

Article 4 : DESIGNATTON DU DIRLECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 ct R. 2324-34, la direction de FEAJF est assurée par Madame Aude
GRANDJEAN, dwlaire du diplome d'rat d'éducatrice de jeunces enfants, '

Article 5§ : CONTINUITE DX FONCTTON DE DIRECTTON T CONDITIONS DI
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des foncuons de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Frat de puéricultrice, ¢ducateurs de jeunes entants, auxihiaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricicnne, ou i détaut une personne ttulaire d'une qualification  définie par larecté du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille reladf aux professionnels des EAJIE et jusufiant dune
“expérience professionnelle dune année aupres de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 27 de l'article R. 232430, les conditions daos lesquelles cette personne est désignée ct les
conditions de suppléance.
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Article 6 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de
l'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles R.
2324-19 et R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives 4 la continuité
de fonction de direction, la direction de plusicurs ¢tablissements et services, dans la limite de trois, chacun
d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une meéme personne lorsque
la capacité totale desdits établissements ct services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la C"l[)’tCité des Ctablissernents et services concernés, leur
“amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences dLs autres professionnels qui y
sont employés.

1l est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 7 : EQUIPE PLURIDISCIPLINATRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'érablissement veille @ s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et
des besoms des enfants qu'lil accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a larticle R 2324-39, cetee équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles
R. 2324-40, R. 232441 et R. 2324-46-3 du CSD.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en auvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 ¢t R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 19 du 11 de l'aviicle R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps plein.

Article 8 : REFERENT « SANTLE et ACCULIL INCILUSIEF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accuell mclusif » dont les missions sont
précisées a ce méme arlicle intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et
Accuell inclusif » peat ¢tre exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du
jeunc enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'}tat de pucncu]mu? ;

3° Une personne tulaire du diplome d'Litat d'infirmicr disposant d'un diplome universitaire en matiere de
santé du jeunc enfant ou d'une expéricnce minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie replementaire.,

Pour la mise en ccuvre des dispositions relatives a I'accompagnement co santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a Tarticle R. 2324-46-2
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Article 9 : ADMINISTRATION DES SOINS LT DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Dirccteur de 'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de 'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de admission et au plus tard dans les quinze
jours suivant l'admission ; ' ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

I'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°

Lors de 'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueill inclusil” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins
¢t traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur
cnfant.

Conformément aux articles I.. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant Iune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ct R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

-1l maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifigues, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole ‘éerit mentionné au 3% du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été
expliquées par le Référent « Santé ¢t Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il sassure que

- le médecin n'a pas expresséiment prescrit Pintervention d'un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par ¢erit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copic), et s’y
conforme enticrement, 7

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par e ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chagque geste fait 'objet d'une inscription immédiate dans un registee dédié précisant :

- le nom de 'enfant,

- la date et U'heure de PPacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas ¢chéant, ke nom du médicament administré et la

posologie.
Article 10 : 1.LOCAUX

Conformément a l'article R, 2324-28, les locanx et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'é¢tablissement ou de service mentionné a l'avticle R.2324-29.

Les personnels de I'¢ablissement v accomplissent leurs taches dans des conditons satisfaisantes de
séeurité, d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante ¢t en organisant de
manicre adaptée a leurs besoins les repas, le sommuil, le tepos, les soins corporels et les activités de jeu ct
d'évedl,

I'aménagement intérieur et extéricur de 'érablissement permet de mettee en ceuvre I'accueil inclusit des
enfants présentant un handicap ou atteines d'une maladie chronique.
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L'aménagement intéricur de I'¢tablissement favorise en outre l'accueil des ticulaires de 'autorité parentale
ou représentants legaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au I1I de T'article R. 2324-47. Unc unité¢ d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peat proposer un accueil en semi plein-air permettant I'aceueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalites d'usage de l'espace extérieur sont
déraillées dans le projet éducatif prévu au 22 de l'article R. 232429,

Les locaux et laménagement intéricur de I'¢tablissement respectent les exigences du référenticl
batmentaire national créé par arrété du 31 aote 2021.

Article 11 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
¥ Obligations de l'employcur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
2 I

du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions,'d quelque titre

que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article 1.. 133-6 du code de 'action sociale ct des familles.

Cette obligation s'applique épalement pour le recrutement des stagiaires, apprentis el intervenants
extéricurs, rémundérés ou bénévoles, participant & T'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'oceasion des dommages
qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer & autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2% Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent 2 l'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organisc.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicr et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et I.. 4331-4 ¢t par l'article
1. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs ct, le cas ¢chéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant dun diplome de 'Union curopéenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

#  Obligations géncrales vis-a-vis des awloritds adiministratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de Ja santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'érablissement de Ini transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accucillis ainst quiaux caractéristiques de Taccuall. La liste hmitative de ces
informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arr¢t¢ du ministre chargé de la
tamulle.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délat le Président du Conseil départemental de

1° Tout accident survenu pendant accucil d'un enfant qui lui ¢taic confié ayant cntrainé Nhospitalisation
de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'¢tablissement ;

2° Tout déees dun enfant qui lui était conficl informe ¢galement sans délal le Président du Conseil
départemental de tout changement des coordonnées mentionnées au 3° du 1V de larticle R. 2324-19,
permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.
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Au titre de l'accucil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de l'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des famulles, au Président du
comité départemental des services aux familles, unc fois pac an et selon des modalités définies par arrété
du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles
I'¢tablissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article I.. 214-
7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de 'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeuncs enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de obligation
mstituce par l'article I.. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de T'action
sociale ¢t des familles, le Gestionnaire de l'établissement communique  par voie électronique ses
disponibilités d'accucil 2 la CNAT selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par ar¢eé
du 31 aoat 2021.

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, |'Ftablissement élabore un projet d'éablissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de 'accuei] du jeune enfant mentionnée 4 l'article I.. 214-1-1 du code de
'action sociale et des familles.

Article 12 : Conformément 2 Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de
modification portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des
mentions de Pautorisation, devea étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par
le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un
délai d’un mois, refuser la modification,

Article 13. Tout changement dans la gestion de 'EAJE, et notamment son externalisation dans le cadre de
la conclusion dune convention de délégation de service public, devra faire T'objet d'une information au
Département.

Article 14 : T avis de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-274 du 29
octobre 2024 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent areeeé |

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de

Pexécution du présent arréeé, qui sera public au recuetl des actes administeatifs du département des
Yvelines et quisera notifié 4 Monsienr Sami DAMERGY, Maire de Mantes-la-Ville.

Versailles, le 2] FEY. 2025

P/ Le Président du Couseil départemental
Ft par delégati

reil du jeune enfant
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE QD 2’:_;8,§ ’”fé;E i

DIRECTION SANTE
POLL SANTTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2025-49 PORTANT MODIFICATION D'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la sant¢ publique et notamment ses articles I.. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-48 du 20 février 2023, relatif
4 la modification du fonctionnement (changement de gestionnaire) de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « Tipi des Mayas », situé 31 rue Alfred Lasson a Mézy-sur-Scine ;

Vu les éléments complémentaires regus le 12 féveier 2025 validant la complétude du dossier de demande de
modification de fonctionnement (modification des horaires d’ouverture) présenté le 11 février 2025 (au sens de
larticle R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la société TIPIone, pour son établissement ct service d'accucil
non permanent de jeunes enfants (EAJIY) dénommé « Tipi des Mayas », situé 31 rue Alfred Lasson a Mézy-sur-
Scine ;

Vu Pavis de la Conseillere technique, en date du 18 février 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La Société 'I1Plone, gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée « ‘l'ipi
des Mayas », situé 31 rue Alfred Lasson a Mézy-sur-Seine ; ayant fait I'objet d'un arrété¢ d'autorisation de création
en date du 21 septembre 2015, est autorisée a modifier son fonctionnement {modification des horaires), dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacit¢ d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 2 mois et demi jusqu'a 3 ans révolus.
L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 18h30. Il peut associer 'accucil régulicr et I'accueil occasionnel.

Confornément 4 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de I'FAJE peut étre diftérente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRIZ

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacit¢ d'accueil prévue par l'artorisation du Président du Consell
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Ies modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arreté du 8 actobre 2021 du ministre chareé de la famille ;

| g 3

2° Les regles d'encadrement fixées a larticle R. 2324-43 sont respectées au repard du nombre total d'enfants
effectivernent accueillis a tout mstant ;

3% Le gestonnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
ct infantile les informations nécessaires an controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du minisere chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de 'accuei]l en surnombre dans
I'érablissement ct son articulation avec les projets éducatif ct social mentonnés aux 1% et 2° de l'article
R. 2324-29,

Article 4 : CONMPETENCIES IET MISSTONS DU REFERENT TTXCTHNIQUIE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que 1'¢laboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'¢rablissement,

- accompagner et coordonner l'activit¢ des personnes chargées de encadrement des enfants.

Atticle 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUILL

Les micro-créches mentionnées au 12 de l'article R. 2324-46 sont dispensées de 'obligation de désigner un
directeur. )

Lorsque la micro-créche ne dispose pas dun directeur, le gestionnaire de Fétablissement est cenu de désigner une

personne physique comme référent techuique, pouvant etre distinete des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJLE est assurée
par Madame Adeline LI NOUVEL, titulaire du dipléme d'Erat d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECIHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Adeline LE NOUVEL
est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJIE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFAN'TS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ct
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Ies dispositions des articles R. 2324-43-1 ct R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de I'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles peévu
A l'article 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréc.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Ltablissement en application du
1T de larticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRL

Conformément a larticle R. 2324-38, 'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, ¢ducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a larticle R, 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-31 ct R. 2324-33, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent lears
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédi¢ aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSI »

Conforniément a lartcle R. 232439, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de rétérent « Santé et Accuell inclusif » peut ¢tre
exercée pat :

1° Un médecin possédant une spéeialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du jeune
enfant;

2° Une personne titulaire du diplome d'Lrat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Frat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en maticre de santé
du jeune enfant ou dune expérience minimale de tois ans @ titre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions rclatives A l'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecete les durées minimales d'intervention fixées a larticle R, 2324-46-2.
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Article 10 : ADMINISIRATION DFES SOINS ET' DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformémenta larticle R. 2324-39- 1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
'article R. 3111-8.

1'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de 'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accucil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a larticle R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles I.. 2111-3-1 ¢t R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d’LAJTE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 4 la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, accasionnels ou régulicrs, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3% du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Pacticle R. 2324-39.

Avant d'administrer les soins ou traitements médicaux, 1l s’assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit linterventon dun auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants [égaux de Penfant les ont expressément autorisés par
cerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quiil dispose bicn de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'unce copic), et s’y conforme
enticrement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien ¢té expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants Iégaux de lenfant.

Chaque geste fait Pobjet d'une inscription immédiate dans un registre dédic précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et Pheure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé¢ amnsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologic.

Article 11 : TOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en auvre du projet
d'établissement ou de service mentonnd a l'article R, 2324-29.

Les personnels de I'émablissement y accomplissent leurs taches dans des conditions sausfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante ¢t en organisant de maniere adaptée a leyrs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de Pétablissement permet de metire en auvre accuet] inclusif des en fants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

1 'amémagement intéricur de I'établissement favorise en outre Paceueil des tilaires de autorté parentale ou
représentants Wpaux et l'organisation de réunions pour le personnel.
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] 'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de larticle
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accucillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'¢tablissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de 'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

* Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aont 2021,

Article 12 : OBLIGATTONS DU GESTIONNAIRIS
»  Obligations de l'employeur

Conformément A l'acticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de I'article 1. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ¢t intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces dernicrs peuvent causer a autrui :

1? Les personnes qu'il emploic ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'tl organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles I. 4111-2, 1. 43113 et L. 43314 ct par larticle
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionaelles applicables a 'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union curopéenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

#  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévae
a larticle 1.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaive de I'érablissement de lui wansmetere chaque annce des imformations relatives aux enfants accueillis

ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitauve de ces nformations, ainsi que les modalités de Jeur
transmission, sont définies par arrét¢ du ministre charg¢ de la famille.

1.e Gestionnaire de 'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de
1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui ¢tait conbié ayant entraing I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a l'érablissement ;

27 Tout déces dun enfant qui lui était confié.

1l informe ¢oalement sans délat le Président du Conscil départemental de tout changement des coordonndes
8 g
mentionnées au 3° du IV de larticle R. 2324-19, permeitant de joindre Féablissement en cas d'urgence.

Au titre de Paccueil d'enfants de parents ou repeésentants légaux en msertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'érablissement d'aceueil de jeunes en fants :
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1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de Paction sociale ct des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, unc fois par an et sclon des modalités définies pat arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 'établissement ou le service met cn
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article 1.. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale ¢t des familles relatives a I'accueil des
jeuncs enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent cn matiére
d'accucil des jeuncs enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par Iarticle L. 214-7 du
méeme Code.

Par aillenrs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 ¢t D. 214-10 du Code de I'action sociale ct des
familles, le Gestionnaire de V'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accucil a la
CNAI selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoir 2021.

> Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'érablissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles. '

Article 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra etre
porté A la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur oule gestionnaire de I'établissemnent.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.

Article 14 : T arvété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n®2023-48 du 20 février 2023
st abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrcté.

Atticle 15 : NMonsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du

présent arrété, qui sera publié au recucil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur. ‘

Versailles,le 20 FEY. 2075

P/ Le Président du Conseil dépattcmcntal
Lit par délégatipn,

anté et accueil dpffune enfant

49



MIS EN LIGNE LE 04.04.2025

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

.l Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALL ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE Q \') 2’_‘\’7 ? _’8 ’)r

DIRECTION SANTE
POLE SANTE 71 ACCUEIL DU JEUNTE
ENFANT

ARRETE N°2025-50 PORTANT MODIFICATION D'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique ct notamment ses articles L. 2324-1, 1.. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,

Vu le Code de laction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et 1. 214-7 et suivants,

Vu lartété de Monsicur le Président du Conscil départemental des Yvelines n® 2023-49 du 20 février 2023, relatif
A la modification du fonctionnement {changement de gestionnaire) de ITAJE (Ftablissement d'accucil du jeune
enfant) dénommé « Tipi des Mics Macs », situé 31 ruce Alfred Tasson a Mézy-sur-Seine ;

Vu les éléments complémentaires regus le 12 février 2025 validant la complétude du dossier de demande de
modification de fonctionnement {modification des horaires d’ouverture) présenté le 11 févricr 2025 (au sens de
l'atticle R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la sociéeé 'T'TPTone, pour son établissement et service d'accueil
non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Tipi des Mics Macs », situé 31 rue Alfred Lasson a Mézy-
sur-Seine

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 18 février 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Acticle 1: .a Société TIPIone, gestionnaire de la créche collective, de catégoric « micro-créche », dénommée « Tipi
des Mics Macs, située 31 rue Alfred Lasson & Mézy-sur-Seine ; ayant fait I'objet d'un arréeé d'autorisation de création

“en date du 27 septembre 2012, est autorisée a modificr son fonctionnement (modification des horaires), dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALI'TES D'ACCULIL DES ENFANTS
I.a capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 2 mois et demi jusqu'a 3 ans révolus.
I EAJE est ouvert du lundi‘au vendredi de 7hd5 a 18h30. 11 peut associer Iaccuedl régulier et l'accueil occasionnel.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique ct indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’aceueil, la capacité d’accueil
de 'EAJL peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITTONS D'ACCULEIL N SURNOMBRE

Conformément a article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accucillis peut atcindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

19 Le taux d'occupation hebdomadaire de F'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdamadaire, Tes modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

P g

2° lLes regles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 2 tout instant ;

3° e gestonnaire de I'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternelle
ct infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article sclon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4% Le reglement de foncuonnement présente les modalités d'organisation de T'accueil en surnombre dans
I'é¢tablissement et son articulation avec les projets éducatf et social menuonnés aux 12 et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPIVETENCES 1T MISSIONS DU REFERENT THCHINIQUL

Conformément a l'avtcle R. 2324-46-5 les missions du référenttechnique sont :

- assurer le suivi technique de I'érablissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en auvre du projet
d'¢tablissement,

- accompagner ct coordoner 'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUIE

Les micro-créches mentionnées au 1 de l'article. R 232446 sont dispensées de Pobligation de désigner un
dicecteur.

Lorsque la micro-creche ne dispose pas dun directeur, le gestionnaire de I'crablissement est tenu de désipner une

personne physique comme référent wechnique, pouvant étre distinete des personnes chargées de Uencadrement des
entants accuctllis,
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 ct R. 2324-46-3, la référence technique de PEAJL est assurée
par Madame Adeline LE NOUVEL, titulaire du diplome d'LEtat d'éducatrice de jeunes enfants,

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, ¢t R. 2324-46-5, Madame Adeline LE NOUVEL
est autorisée a exercet la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-420 R 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 ct R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Ies professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accuell des jeunes enfants ct
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé. \

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par I'Erablissement en application du
IT de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas ct d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : LQUIPE PLURIDISCIPLINATIRE

Conformément a larticle R. 2324-38, I'érablissement vellle a s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifi¢s, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, ¢ducatif et culturel

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe plunidisciplinaire est constituée conformément aux articles
R.2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du C5P.

Conformément 4 l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues. aux articles
R. 2324-34 ¢t R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1¢ du 1T de larticle R, 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aus fonctions de divection soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTI et ACCUEIL INCLUSILE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusit » dont les missions sont précisces a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La foncton de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
excrcée par : 3

1° Un médecin possédant une spéeialisation, une qualification ow une expérience en matiére de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Erat de puéricultrice ;

3° Une personne tituhire du diplome d'Lrat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de sant¢
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a ttre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durces minimales dintervention fixées a l'ardcle R. 2324-46-2.
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Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS :

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de 'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les timlaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'éablissement conserve jusqu'au terme du conerat d'accucil de l'enfant les documents mentionnés aux 19 et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés i I'acticle R. 2111-1 peuvent étre le cas ¢chéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles I.. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d’'EAJI
poss¢dant Pune des qualifications mentionnées aux acticles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Fadministration des soins et des traitements médicaux i un enfant qu'il prend en charge, 4 la demande du ou des
titulaires de "autorité parentale ou de ses représentants légaux, deés lors que:

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Iacticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accucil inclusif » mentionné a article R. 2324-39.

Avant d’administrer bes soins ou traitements meédicausx, il §assure que :

- le médecin n’a pas expressément preserit lintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de Uenfant les ont expressément autorisés par
éerit,

- le médicament ou le matéricl nécessaire a ¢té fourni par ces derniers,

- qulil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’v conforme
enticrement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les tiwlaires de
Pautorité parentale ou les représentants i¢gaux de Uenfant.

Chaque geste fait Pobjet dune inscription immédiate dans un registre dédié précisant :
le nom de enfant,
- la date et Pheure de Pacee,
- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas ¢chéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11 : T.OCAUX

Conformément a l'article R, 2324-28, les locaus et leur aménagement permettent la mise en wuvre du projet
d'é¢rablissement ou de service mentionné a l'arucle R, 2324-29.

Ies personnels de 'érablissement v accomplissent leurs taches dans des conditions sausfaisantes de séeurité,
d'hygiene et de conlort, en portant aus enfants une attention constante et en organtsant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporcls et les activités de jeu et d'éveil.

] /aménagement intéricur ot extéricur de I'établissement permet de mertre en eavre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une matadic chronigue.

1'aménagement intérieur de I'¢tablissement favorise en outre l'accuell des utalaires de Tautonté parentale ou

représentants Iégaux et lorganisation de réunions pour le personncl.
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L'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévaes par le projet
d'établissement.

1.'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accucil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentie]l batimentaire
national créé par arrété du 31 aont 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément i I'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions,  quelgue titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de 'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a accucil des enfants.

I.e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui @

19 Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles ot intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents dans

I'¢tablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il orpanisc.

Conformément A l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, dinfirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 41112, L. 4311-3 ct 1. 4331-4 et par [larticle
L. 411-1 du Code de 'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union curopéenne permettant d'occuper un emplol
équivalent dans son pays d'obtention.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a Farticle R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévuce
alarticle 1., 2324-2, le médecin responsable du setvice départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaite de I'é¢tablissement de lut transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. Ta liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille,

I.¢ Gestionnaire de I'érablissement informe sans délai le Président du Conseil déparcemental de
1° Tout accident survenu pendant I'accuetl d'un enfant qui lui Ceaie confié avant entrainé I'hospitalisation de ce
dernicr ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'éablissement ;

2% Tout déces d'un enfant qui lui éait contié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du TV de larticle R 2324219, permettant de joindre I'¢tablissement en cas durgence.

Au ditee de laccucil d'enfants de parents ou représentants legaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de ['éablissement d'accueil de jeunes enfants
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1° Transmet, sans préjudice des disposttions du Code de l'action sociale et des Familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités déﬁ.nies par arrét¢ du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités sclon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'clles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article I.. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en inscrtion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'érablissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeuncs enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article I.. 214-7 du
meéme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles I.. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités daccucil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aolt 2021.

¥ Misc en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'ltablissement élabore un projet d'éablissement ou de service qui met en
ccuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée 2 l'article L. 214-1-1 du code de F'action sociale
et des familles.

Atticle 13 : Conformément 2 Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des ¢léments du dossicer de demande d’antorisation, ou sur Pune des mentions de zutorisation, devra étre
porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur oule gestionnaire de Iétablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.

Article 14 : 1 arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-49 du 20 février 2023
est abrogé i compter de entrée en vigueur du présent arretc.

Article 15 ; Monsicur le Dirccteur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du

présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administeatifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 20 FEV. 2075

P/ Le Président du Conseil départemental

Le Responspible Sant¢ et accpdil du jeune enfant
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOIN'TT

ENFANCE FAMILLE SAN'TE : 1& D . ‘.g_ _-X g
DIRECTICN SANTE 12
POLE ACCUELL PIVITIE ENFANCE

ARRETE N°2025-51 PORTANT DEROGATION

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R 2324-16 ct suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles .. 214-7 et D, 214-7 ct suivants,
Vularrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés i exercer dans les modes d'accucil du jeune enfant,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-48 du 20 février 2023, relatif
4 la modification du fonctionnement (changement de gestionnaire) de 'EAJE (Etablissement d'zecucil du jeune
enfant) dénommé « Tipi des Mayas », situé 31 rue Alfred Lasson a Mézy-sur-Scine ;

Vu les éléments complémentaires requs le 12 février 2025 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation de dérogation aux professionnels autorisés a excrcer en EAJL présenté le 11 février 2025 {au sens
de Yarticle 2 de 'arrété susvisé du 29 juillet 2022) par la société TIPIone, pour son établissement et service d'accueil
non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Tipi des Mayas », situé 31 rue Alfred Lasson a Nézy-sur-
Secine ; de catégotic « micto-créche » ; d'une capacité de 12 places,

Vu Pavis de la Conseillére technique appartenant au Pole Accueil Petite Lnfance en date du 18 février 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Conformément & l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes
d'accueil du jeune enfant, la société TIPTone, gestionnaire de la créche collective, de catégoric « micro-créche »,
dénommée « Tipi des Mayas », située 31 rue Alfred Tasson a Mézy-sur-Seine ; ayant fait T'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 21 septembre 2015, est autorisée a déroger aux conditions de diplome ct
d'expérience pour l¢ recrutement de ses professionnels dans le contexte départemental de pénuric de
professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : Le Gestionnaire est autoris¢ a faire entrer Madame Wafaa OUARRAK dans le parcours d'intégration
défini a l'article 3 de l'arrété du 29 juillet 2022 préalable 4 son éventuclle entrée dans la composition de I'équipe au
titre des professionnels "qualifiés” (2° de l'article R. 2324-42 du Code de la santé publique) a lissue des 120 heures
de ce parcours d'intégration.

Article 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, cotrespondant aux 120 premicres heures d'excrcice
professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de.l'ensemble des dispositions de l'article 3
de l'arrété du 29 juillet 2022 11 devra étre & méme d'en justificr aupres des services départementaux compétents ct
donc assurer la tragabilité de I'ensemble des modalités et conditions prévues par ledir arrété au besoin.

Article 4 : L'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autee demande jusqu'a
I'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Ie dispositif peut concerner, aptés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans les EAJI
de catégorie « trés grande créche » (2 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les FAJE dune capacité inféricure 2 60 enfants ou une seconde
demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les EAJL de catégorie
« trés grande créche » (2 60 enfants), supposera Fenvol au Département de la fiche individuclle de suivi du parcours
d'intégration annexée a l'arrété susmentionné du 29 juitler 2022, diment complétée apres I'échéance effective du
parcours d'intégration précédant validant 'entrée du professionnel concerné dans la composition de I'équipe au
titre du 2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique.

Acrticle 5 : Monsieur le Directeur GGénéral des services du département des Yvelines est charge de Pexéeution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur. -

Versailles, le 20 FEV. 2025

P/ Le Président du Conseil Départemental
It par delégatio

etite Lnfance
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SAN'TT, -QD cl* & g &

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2025-52 PORTANT DEROGATION

Vule Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, .. 2324-2 R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de PPaction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et D. 214-7 ¢t suivants,

Vu larreté du 29 juiller 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeunce enfant,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-49 du 20 février 2023, relatif
2 la modification du fonctionnement (modification du gestionnaire) de 'EAJE (Etablissement d'accucil du jeune
enfant) dénommé « Tipi des Mics Macs », situé 31 rue Alfred Lasson a Mézy-sur-Seine ;

Vu les éléments complémentaires regus le 12 février 2025 validant la complétde du dossicr de demande
d'autorisation de dérogation aux professionnels autorisés 4 exercer en FAJIL présenté le 11 février 2025 (au sens
de larticle 2 de l'arrété susvisé du 29 juillet 2022) par la société '1TPlone, pour son établissement et service d'accueil
non permanent de jeuncs enfants (EAJE) dénommé « Tipi des Mics Macs », situé 31 rue Alfred Lasson @ Mézy-
sur-Seine ; de catégorie « micro-créche » ; dune capacité de 12 places,

Vu Pavis de la Conseillére technique appartenant au Pole Accucil Petite Enfance en date du 18 février 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du D¢partement,
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ARRETE

Article 1: Conformément a 'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés 4 exercer dans les modes
d'accucil du jeune enfant, la société ‘ITPTone, gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Tipi des Mics Macs », située 31 rue Alfred Lasson a Mézy-sur-Seine ; ayant fait I'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 27 septembre 2012, est autorisée 4 déroger aux conditions de diplome ct
d'expérience pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte départemental de pénurie de
professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : Le Gestionnaire cst autorisé a faire entrer Madame Wafaa OUARRAK dans le parcours d'intégration
défini a 'article 3 de V'aveéeé du 29 juillet 2022 préalable 4 son éventuelle enteée dans la composition de I'équipe an
titre des professionnels "qualifiés” (2° de larticle R. 2324-42 du Code de la santé publique) a l'issue des 120 heures
de ce parcours d'intégration.

Article 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures d'exercice
professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de l'ensemble des dispositions de l'article 3
de l'arrété du 29 juillet 2022. 11 devra ¢tre @ méme d'en justifier aupres des services départementaux compétents et
donc assurer la tragabilité de I'ensemble des modalités et conditions prévues par ledit arréré au besoin.

Article 4 : L'autorisation de dérogation, objet du présent arrétc, cst exclusive de toute autre demande jusqu'a
'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Ie dispositf peut concerner, apres autorisation expresse de dérogation, un sccond professionnel dans les EAJL
de catégorie « trés grande créche » (Z 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inféricure a 60 enfants ou une scconde
demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les EAJE de catégorie
« tes grande eréche » (2 60 enfants), supposcra l'envoi au Département de la fiche individuelle de suivi du parcours
d'intégration annexée a l'arrété susmentionné du 29 juiller 2022, ddment complétée apres I'échéance effective du
parcours d'intégration précédant validant I'entrée du professionnel concerné dans la composition de I'équipe au
titre du 22 de l'article R2324-42 du Code de la sant¢ publique.

Atticle 5 : Monsicur le Divecteur Général des services du dépactement des Yvelines est chargé de Pexécution du
présent arrété, qui sera public au recucil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles,le 20 FEV, 2029

1/ 1.c Président du Conseil Départemental
ot par delegation,
Ie Respogsableglu Pile Accueil Petite Enfance

AUNIE

I'réde
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DIRECTION GENERALL DES SERVICES

‘ Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES P

% £ ol

ENFANCE FAMILLE SAN'TE A A2 S Do
DIRECTION SAN'TE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

AUTORISATION N°2025-54 PORTANT DEROGATION
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, T.. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et 1. 214-7 et suivants,
Vul'arrété du 29 juiller 2022 reladf aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accucil du jeune enfant,
Vu lavis de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-193-70 du 5 aott 2024, relatf 2
la modification du  fonctionnement de I'EAJIE (EEtablissement  d'accucl du jeune enfant)  dénommé
« Tes Comtes d’Auvergne », situé¢ 7, rue des Ecuyers a St-Germain-en-Laye,
Vu les éléments complémentaires regus le 13 février 2025 validant la complémde du dossicr de demande
d'autorisation de dérogation aux professionnels autorisés a excrcer en FAJE, présenté le 31 janvier 2025 (au sens
de larticle 2 de I'areété susvisé du 29 juillet 2022) par la société « LPCR Collectivités Publiques » délégataire de
PEAJL pour la Ville de St-Germain-en-Laye, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeuncs
enfants (FAJE) dénommé « Les comtes d’Auvergne », situé 7, rue des Ecuyers 4 St-Germain-en-Laye, de catégorie
« grande créche », d'une capacité de 55 places,

Vu I'avis de la Conseillére technique, en date du 13 février 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Conformément a l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes
d'accueil du jeune enfant, la société « LPCR Collectivités Publiques » délégataire de PEAJE pour la Ville de St-
Getmain-en-Taye, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJT), de
catégorie « grande créche », dénommeée « Les comtes d’Auvergne », situ¢ 7, rue des Feuyers 4 St-Germain-cn-Laye,
ayant fait 'objet d'un avis favorable de de création en date du 19 janvier 2012, est autorisée a déroger aux conditions
de dipldme et d'expérience pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte départemental de pénuric
de professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisce.

Article 2 : T.e Gestionnaite st autorisé a faire entrer Mme Fatima CHERIF dans le parcours d'intégration défini
a l'article 3 de l'arrété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la composition de I'équipe au titre
des professionnels "qualifiés” (2° de I'article R. 2324-42 du Code de la santé publique) a l'issue des 120 heures de
ce parcours d'intégration.

Article 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures d'exercice
professionnel de lintéressé, le Gestionnaite est tenu au strict respect de I'ensemble des dispositions de l'article 3
de l'areété du 29 juillet 2022, 11 devra étre & méme d'en justifier auprés des services départementaux compétents et
donc assurer la tracabilité de I'ensemble des modalités et conditions prévues par ledit arrété au besoin.

Article 4 : I'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
I'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concernc.

Le dispositif peut concerner, apres autorisation expresse de dérogation, un sccond professionnel dans les EAJE
de eatégoric « trés grande créche » (= 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJF d'une capacité inférieure a 60 enfants on une seconde
demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les EAJE de catégorie
« wrés grande créche » (2 60 enfants), supposera l'envoi au Département de la fiche individuelle de suivi du parcours
d'intégration annexée A I'arréeé susmentionné du 29 juillet 2022, diment complétée apres I'échéance effective du
parcours d'intégration précédant validant Penteée du professioniel concerné dans la composition de I'équipe au
titre du 2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique.

Article 5 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du
présent arreté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié a

Monsicur Arnaud PERICARD, Maire de St-Germain-en-Laye.

Versailles, le 20 février 2025

1/ 1.e Président du Conseil Départemental
[51 par delégation,

e Respogsable ¢ Accuetl Petite nfance

61



MIS EN LIGNE LE 04.04.2025

Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE ) AD 2 g_ _Q) ‘

DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2025-53 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-10 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et D. 214-7 et suivaats,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines 1°2024-293 du 5 novembre 2024,
relatif 4 la mise 4 jour réglementaire de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeunc enfant) dénommé « Foch », situé

47 rue du Maréchal Foch a Versailles,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification

de fonctionnement (changement de direction) recu par le Département le 12 février 2025, présenté par la société

«Ia Maison Bleue», pour son établissement et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (EAJE)

dénommé « I'och », situé 47 rue du Maréchal Foch a Versailles,

Vulavis de la Conseillére technique, en date du 17 février 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

62



MIS EN LIGNE LE 04.04.2025

ARRETE

Article 1 : La Société « La Maison Bleuc », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Foch », situé 47 rue du Maréchal Foch i Versailles, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de
création en date du 11 février 2016, est autorisée 2 'modifier son fonctionnement (changement de divection), dans
les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, 4gés de 10 semaines jusqu'a 3 ans révolus et jusqu’a 5

ans tévolus en cas de situation de handicap,
1EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 h 004 19 h 00. Il peut associer Iaccueil régulier et 'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journce.

Atticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'acticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal' d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arréeé du 8 octobre 2021 du ministre charge de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées 4 l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants

effectivement accucillis & tout instant ;
3% Le gtstionnaitc: de Iétablissement transmet 2 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4% Le reglement de fonctionnement présente Jes modalités d'organisation de Paccueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Atticle 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a 'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceavre du projet
d'é¢tablissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 12 de larticle R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lotsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de 'établissement est tenu e désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant tre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément a l'article R. 2324-46-5, la référence technique de TEAJE est assurée par Madame Tlham
AMAROU, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au 1 de l'article R. 2324-34 ou 4 l'article R. 2324-35,
le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant 4 l'une de ces qualifications, 4 raison de dix
heures annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des
enfants, dont deux heures par trimestre.

Atticlelﬁ : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre
désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, v compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-creches :

- son temps de travail minimal pour 'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de temps
définie au 19 de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
‘fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au T de Particle R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de Iarticle R. 2324-42 peuvent &tre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agrée.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par ['Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est dun rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un

j 1 SapD I I q { I
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRIE.

Conformément a l'article R. 2324-38, I'¢tablissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de 14ge et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, p\uhomotem social,
sanitaire, éducatf et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 ct R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvee des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les ceeches collectives mentionnées au 1° du I de article R. 2324-17 constituent leurs
équipes cle maniére a respecter les quotités ininimales de temps de travail dédié aux fonctions de divection soit 0,2
équivalent remps plein (référent technique).
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Arsticle 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIFE »

Conformément i l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut éue
exercée pat

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualificition ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Eeat dc puériculteice ;

3° Une personne titulaire du dlp ome d'Erat dlinfirmier dmpmmlt d'un diplome universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou dune expéricnce minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2

Asticle 10 : ADMINISTRATION DIES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication 4 l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

1'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lorts de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de Mautorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés i I'article R 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d’EAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R: 2324-35 ct R. 2324-42, peut procéder a
Padministeation des soins et des traitements médicanx a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de I'autorité parentale ou de ses LC[)if.‘bEIltfli)lS légaux, dés lors que

- il maiwise la langue francaise,

- il se conforme aux medﬂhtcn de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou répuliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3% du I1 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d'administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention ’un auxiliaive médical,

-le ou les titulaires de Iautorité parentale ou les représentants légaux de Penfantles ont expressément autorisés pat
éerit, Sine.

- le médicament ou le matéricl nécessaire a €1¢ fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de lordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
enti¢rement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser Tui it bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de lenfant.

Chaque geste fait Pobjet d'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de 'enfant,

- la date et Theure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administeé et fa posologie
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Article 11 : LOCAUX

Conformément a Varticle R. 2324-28, les locaux ct leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29,

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en @uvre l'accuell inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaites de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

1'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues an Il de l'article
R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieur
¢t accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référenticl batimentaire
national créé par arrété du 31 aotit 2021

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de I'employenr

Conformément a 'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a Iarticle 776 du code
de procédure pénale, que les pessonnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, d quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de I'article 1. 133-6 du code de l'action sociale et des fFamilles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, patticipant i 'accueil des enfants.

e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 2 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrul ©

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenaits extéricurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a I'article R. 2324-41-1, pout les professions autres que celles de médecin d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles 1. 41112, L. 4311-3 et L. 43314 et par farticle
L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emplot considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occaper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives”
Conformément a larticle R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue

al'article 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de 1'éablissement de lui transmetire chaque année des informations relatves aux enfants accueills
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ainsi qu'aux caractétistiques de l'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arété du ministre chargé de la famille.

I.e Gestionnaire de l'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui érait confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secouis extéricures i I'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

11 informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permetrant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de ['accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle; le
gestionnaire de 1'établissement d'accuell de jeunes enfants :

1° Transiet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 'établissement ou le service met en
cuvre, lorsqu'elles s'appliquenta lui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'érablissement public de coopération intercommunale compétent en matiere
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
méme Code. : 4

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de 'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aotit 2021

»  Mise en cenvre de la charte nationale de 'accuell du jeune enfant
Conformément i larticle R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en

ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des familles.
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Atticle 13 : Conformément 4 Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de autorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Iétablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

Asticle 14 : T arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-293 du 5 novembre
2024 est abrogé 4 compter de P'entrée en vigueur du présent arrété.

Acsticle 15 : Monsicur'le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de exécution du
. b -

présent areété, qui sera publié au recueil des actes admninistratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au

demandeur.

Versailles, le

20 FEV, 2025

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Responsable du

il4lu jeune enfant
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Yvelines
Le Département

%

DIRECTION GENERALE DES

SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTI QD 202 < 92
ENFANCE FAMILLE SANTE # i
DIRECTION SANTE

POLE SANTE ET ACCUEIL DU

JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-55 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L, 2324-1,1.. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment scs articles 1. 214-7, et 1. 214-7 et suivants,
Vu Pavis de Monsieur le Président du Conscil départemental des Yvelines n1°2022-83 du 20 mars 2023, relatf
i modification du fonctionnement de I'EAJE (Ftablissement d'accucil du jeune enfant) dénommé
« Les Alizés », situé 11 bis, avenue Carnot a Houilles,

Vu les éléments complémentaires regus le 18 février 2025 validant la complétude du dossier de demande de
modification de fonctionnement (diminution de capacité) présenté le 11 septembre 2024 (au sens de l'article
R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la commune de Houilles, pour son établissement ct service
d'accucil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « T.es Alizés », situé 11 bis, avenue Carnot a
Houilles,

Vu Pavis de la Conseillere technique, en date du 19 février 2025,

Sur propaosition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La commune de Houilles, gestionnaire de la créche collective, de catégorte « créche », dénommée
« Les Alizés », située 11 bis, avenue Carnot a Houilles, ayant fait I'objct d'un arrété d'autorisation de création
en date du 7 mars 2005, est autorisée 4 modifier son fonctionnement (diminution de capacit¢), dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accucil de la créche est de 30 enfants, dgés de quatre mois a trente-six mois.

L’HEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 4 18h45. II peut associer l'accueil régulicr ct l'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de 'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS DD’ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Te taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées 4 I'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accucillis & tout instant ;

3° Le gestionnaire de '¢rablissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités dorganisation de Taccueil en surnombre dans
I'établissement ct son atticulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 29 de l'article

R. 2324-29.
Article 4 : COMPETENCES T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément 3 l'ardcle R. 2324-34-1, le gestionnaire de 'établissement précise par éctit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conscil départemental du département qui a delivre
lautorisation prévue a larticle R. 2324-20 ct, ainsi que, le cas échéant, au conseil de T'établissement.

¢ document précise la nature et I'étendue des délépations notamment en matiere de

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2% Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financicre et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extéricurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR .

Conformément aux articles R. 2324-20 ¢t R. 2324-34, la direction de PLEAJE est assurce par
Mme Sophie DABAN titulaire du diplome d'Etat d'Educatrice de Jeunes Enfants.

Article 6 : CON'TTNUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément 4 l'article R. 2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans 'établissement titulaire
du diplome d'Ltat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmicre,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'unc qualification définie par l'arrété du
29 juiller 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et jusuifiant d'une
expérience professionnelle d'une année auprés de jeuncs enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée ct les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de I'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction
de dircction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la imite de trois, chacun d'unce capacité
inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut ée assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinguante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, Ia distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels quiy
sont employés.

1l est tenu compte de la capacité globale des érablissements et services placés sous la direction d'une
personne pour application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DFES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R, 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des eftectifs.

Conformément # larticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par I'Etablissement en
application du 11 de larticle R.2324-46-4, st d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Articte 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRI:

Conformément a l'acticle R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatf et social, le concours dune équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, ¢ducatf et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformeément aux arricles
R. 2324-40, R. 2324441 ¢t R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 ¢t R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 19 du 1T de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,75 ¢quivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTT et ACCURIL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accuel inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accucil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du
jeune enfant ;

2% Une personne titulaire du diplome d'FEtat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeunc enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par vole reglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives ‘a l'accompagnement cn santé du jeune enfant, le
y ] ,
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.
L

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS T DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de Iautorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un ceriificat médical daté de moins de deux mois attestant de 1'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant l'acimission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux’

dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1°
Is]
il

Lors de l'admission, le directeur, en lien avee le référent “Santé et Accuell inclusif” précité, informe les
dtulaives de l'autorité parentale ou représentants légaux de 'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux atticles 1. 2111-3-1 ¢t R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
FLEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34 R, 2324-35 ot R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux 2 un enfant qu'il prend en charge, 4
la demande du ou des titulaires de I'autorite parentale ou de ses représentants légaus, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spéeifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 1T de Particle R. 2324-30 du présent code et-qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.
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Avant d'administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les dtulaires de 'autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorises par ecrit,

- le médicament ou le matéricl nécessaire a été fourni par ces dernicrs,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins obr traitements (ou d'une copie), et s’y
conforme enticrement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les ttulaires
de l'autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et 'heure de lacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologic.

Article 12 : LOCAUX

Conformément A l'article R. 2324-28, les locaux ct leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29,

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants unc attention constante et en organizant de manicie adaptée
i leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'évetl.

I'aménagement intéricur et extérieur de I'¢rablissement permet de mettre en euvre 'accucil inclustf des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favotise en outre accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux ct l'organisation de réunions pour le personncl.

I'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au 11 de l'artcle
R. 2324-46 et au 11T de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour oftrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévaes par le projet
d'établissement.

I 'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace
| P I

s ; S . S5
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de Tespace extérieur sont
détaillées dans le projet ¢ducatf prévu au 2?2 de l'arucle R. 2324-29.

Ies locaux et Paménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référenticl batimentaire
national cr¢¢ par areeté du 31 aote 2021

Article 13 : OBLIGATIONS DU GLESTIONNAIRL

A

»  Obligatons de 'emploveur

Conformément a larticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les petsonnes quiil recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de Facticle L. 133-6 du code de T'action sociale et des fanmulles,

Cette obligation s'applique également pour le recrutement <les stagiaires, apprentis etintervenants extérienrs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accucil des en fants.
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Le Gestionnaire garantit contre les conséqucnccs'de sa responsabilité civile A l'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 2 autrui :

1° Les personnes qu'il emplote ;

2° T.es bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a l'accucil des enfants, sont présents
dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants & des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicr et
dassistant de service social, couvertes par les articles I.. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
I.. 411-1 du Code de l'action sociale ct des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
lemploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant dun diplome de I'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément A l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de 'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. Laliste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrét¢ du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de l'établissement informe sans délai te Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé hospitalisation de
ce dernier ou sa prisc en charge par des équipes de secours extérieures a ['établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui éeait confié.

Il informe ¢galement sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnécs
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre Iétablissement en cas d'urgence.

Au titre de P'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnclle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale ct des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et sclon des modalités définies par arréte ch
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'éablissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de T'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matitre d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligaton instituéce
par I'article .. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et ). 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de Pétablissement communique par voie éectronique ses disponibilités
d'accueil 4 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arr¢té du 31 aont 2021

¥ Mise en ceuvre de la charte nationale de 'accueil du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, I'Fiablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui

met en ceuvre la charte nationale de accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
laction sociale et des familles.
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Article 14 : Conformément a larticle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des €éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté 4 la connaissance du Président du Conscil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de 'établissement. Le Président du Conscil départemental peut, dans un délai d’'un moss,
refuser la modification.

Article 15: L’avis de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-83 du
20 mars 2023 est abrogé a compter de Uentrée en vigucur du présent arrété

Article 16 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recucil des actes administratifs du département des Yvelines

et qui sera notifié 4 M. Julien CITAMBON, Maire de Touilles.

Versailles, le 20 février 2025

P/ T.e Président du Conseil départemental
Lt par délégatign,

ccueil du jeune enfant
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

‘ Yvelines
Le Département
IDIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SAN'TE ‘.'C)D ’Z’_/? g’“ % '))

DIRECTION SANTE
POLE SANTE 1T ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2025-56 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles .. 2324-1, 1.. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles ot notamment ses articles 1., 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n®2022-44 du 29 mars 2022, relatif a
A la modification du fonctionnement (direction) de 'EAJT (Etablissement d'accueil du jeunce enfant) dénommé
« Calins Doudou », situ¢ 21 place du 14 juillet a Achéres,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (changement du gestionnaire) requ par le Département le 17 février 2025, présenté par la société
« Dadou ¢t Cic » pour son établissement et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (IZAJE) dénommé
« Calins Doudou », situé 21 place du 14 juillet 2 Achéres,

Vu I'avis de la Conseillére technique, en date du 19 février 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La Société « Dadou et Cie », gestionnaire de la creche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Cilins Doudou », située 21 place du 14 juillet 2 Achéres, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation
de création en date du 10 décembre 2014, est autorisée i modifier son fonctionnement (changement du
gestionnaire), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Atrticle 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
Ia capacité d’accucil de la micro-créche est de 12 enfants, dgés de trois mois jusqu'a lentrée 4 'école,
LEAJ I est ouvert du Jundi au vendredi de 8h a 19h. 11 pleut associer I'accueil régulier et 'accueil occasionnel.

Conformément a larticle R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accuetl, la capacité d’accucil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément i l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accucil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions sulvantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les reples d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° e gestionnaire de 'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternclle
ct infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° e réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de laccucil en surnombre dans
I'"établissemnent et son articulation avec les projets ¢ducatif et sqcial mentionnés aux 19 et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES F'T MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUI

Conformément a larticle R, 2324-46-3 les missions cu référent technique sont

S assurer le suivi technique de Pétablissement ainst que T'élaboration et le suivi de la mise en auvre du projet
d'établissement,

- accompagnet et coordonner 'activité des personnes chargées de Vencadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECIHNIQUILS

Les micro-créches mentionnées au 19 de larticle R. 2324-46 sont dispensées de 'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-creche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnatre de I'établissement est tenu de désigner une

syersonne physique comme référent technique, pouvant étre distinete des personnes chargées de l'encadrement des
l P l |. > 2
enfants accueillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-35 alinéa 12° et R. 2324-46-5, la référence technique de FEAJI
est assurée par Madame Dadou SOUMARE, titulaire du diplome d'auxiliaire de puériculture et justifiant d'une
expérience d’un an comme référent technique au scin d'un EAJE, 4 la date de sa prise de fonction.

Atticle 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUIE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre
désignée référent technique de plusicurs micro-créches, dans la limite de tois, y compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques on morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'unc meéme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses foncttons de référent technique est ¢gal a la quatité de temps
définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de Particle R. 2324-34 ou 4 l'article R. 2324-35 dés lors qu'elle
excrce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7 : ENCADREMENT DIES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 ¢t R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
stmultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
dune certification an moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
3 larticle 1. 61131 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accueil des jeunes enfants ct
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expéricnce professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par I'lErablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINATRE

Conformément a Particle R. 2324-38, 'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours dune ¢quipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, ¢ducatif et culturel.

Conformément a larticle R, 2324-39, cette ¢quipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 232440, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément 2 l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R.2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 1f de Iarticle R. 2324-17 constituent leurs

équipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonetions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).
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Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif» dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif» peut cire
cxercée par:

1° Un médecin possédant unc spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auptés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées A larticle R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCULILLIS

Conformément i l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de Pétablissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de Fenfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat st remis au moment .de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°,

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avee le référent « Santé et Accueil inclusif » préeité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des
soins el traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel dEAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ¢t R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins ot des traitements médicaux  un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants legaux, dés lors que:

-1l maitrise la langue frangaise, ;

~ il se conforme aux modalités de délivrance de soins spéeifiques, occasionuels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du 1T de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Aceuetl inclusif » mentionné a Pardele R. 232439,

Avant d’administrer les soins ou traitements medicaux, il s’assure que

- le médecin n’a pas expressément preserit Uintervention dan auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants [égaux de Penfant les ont expressément autorisés par
écrit, )

- le médicament ou le matéricl nécessaive a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de P'ordonnance médicale preserivant les soins ou traitements {ou d'une copie), et 8'v conforme
enticrement, §

- que le geste quiil lui est demandé de réaliser lui ait bien ¢té¢ expliqué préalablement par le ou les dtulaires de
Pautorité parentale ou les représentants legaux de Pentant.

Chaque geste fait Pobjet d’unc inscription immédiate dans un registre dédic précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et heure de Pacte,

-le nom du professionnel Payant réalisé atnst que, le cas échéant, le nom dumédicament administré et la posologie.
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Article 11 : T.OCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, Jes locaux et leur aménagement permettent la mise en euvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne ct de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommcil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en auvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou ateeints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 ct au 1T de larticle R. 2324-47. Une unité d'accucil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accucillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement,

T établissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extéricur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont déraillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29. :

Les locaux et l'aménagement intérieur de Pétablissement respectent les cxigences du référenticl batmentaire
national créé par arrété du 31 aohGt 2021

Article 12 ; OBLIGATIONS DU GESTIONNATIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément a lartcle R, 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de I'action sociale er des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ct intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accucil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile & l'occasion des dommages qu'il peur
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploic ;

29 ] es bénévoles ot intervenants extéricurs non-salariés, qui participent i l'accueil des enfants, sont présents dans
I'érablissement ou le service, ou patticipent avee les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément i l'ariicle R. 232:4-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles . 41112, L. 4311-3 et I 43314 et par Tarticle
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emplor considérd,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'tUnion curopéenne permettant d'occuper un emploi
cquivalent dans son pays d'obtention.
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» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prevue
A l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection matemelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de 'établissement informe sans délai le Président du Conscil départemental de

1° Tout accident survenu pendant l'accucil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernicr ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Consell départemental de tout changement des coordonnces
mentonnées au 3° du 1V de 'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de Vaccueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
1 *
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° “T'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, unc fois par an et selon des modlalités définies par arréeé du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités sclon lesquelles l'établissement ou le service met cn
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent i lui, les dispositions de l'article I.. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a I'accucil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation oy,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée par larticle 1. 214-7 du
meéme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 ¢t 12. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021,

% AMise en cuvre de la charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément i l'article R. 2324-29, 'Crablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de 'accucil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles.

Article 13 « Conformément i Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de moditication portant
sur un des éléments du dossicr de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de Uantorisation, devra étee
porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur oule gestionnaire de Pétablissement.
I.e Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois, refuser la modification.
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Article 14 : I.’arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n1°2022-44 du 29 mars 2022
est abrogés 2 compter de I'entrée en vigueur du présent arrcté.

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution du
présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifi¢ au
demandecur.

Versailles, le 20 FEV, 2025

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
ILe Respons: Gle Santé et acgdeil du jeune enfant
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Yvelines

W

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES

Le Département

DIRECTION GENERALE ADJOINTE ' -Qlj 2’—-‘? g‘ (%(1(

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTTE,

POLE SANTE ET ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-57 PORTANT MODIFICATION D'UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,

Vu le Code de Iaction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu avis de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-161 du 27 octobre 2023,
relatif 2 la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« T.a Muette », situé 20 bis, rue de la Muctte a Maisons-Laftitte,

Vu le dossier complet (au sens de lardcle R. 2324-18 du Code de la sant¢ publique) de demande de
modification de fonctionnement (modification de direction) recu par le Département le 10 février 2025,
présenté par la commune de Maisons-Laffitte, pour son établissement et service d'accueil non permanent
de jeunes enfants (1XA]1) dénommé « La Muette », situé 20 bis, rue de la Muette a Maisons-Laffitte,

Vu lavis de la Conscillere technique, en date du 11 février 2025,

Sur propositon du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : Ta commune de Maisons-laffitte, gestionnaire de de la créche collective, de catégoric
«trés grande créche », dénommée « La Muette », située 20 bis, rue de la Muette 4 Maisons-Taffitte, ayant fait
l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 10 novembre 1978, est autorisée a modificr son
fonctionnement {modification de direction), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALTTES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accucil de la trés grande créche est de 83 enfants, agés de deux mois et demi a quatre ans.

L’EAJTE est ouvert du lundi au vendredi de 7Th30 4 18h30. 11 peut associer l'accucil régulier et l'accueil
occastonnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins daccueil, la capacité
daccucil de FEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMDBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, Je nombre maximal d'enfants
simultanément accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par Fautorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de 'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
catcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Tes régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées an regard du nombre total d'enfants
effecuvement accuetllis a tout instant ;

3% Le gestionnaire de I'érablissement wransmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fisées par arréeé du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille

4° Le réplement de fonctonnement présente les modalités d'organisation de l'accuell en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducadf et social mendonnés aux 12 et 27 de l'acticle
R. 2324-29,

Article 4 : COMPETENCLES T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a larticle R 2324-34-1, le gestionnaire de 'établissement précise par écrit les compdtences
et les missions confices par délégation au professionnel qu'elle a charge de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copic de ce document est adressée an président du Conscil départemental du département quia deélivré
lautorisation prévue a l'article R. 2324-20 ct, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'érablissement.

l.e document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en maticre de:
[° Conduite de la définiton et de la mise en auvee du projet d'érablissement ou de service
2% Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financicre et comptable ;

1° Coordination avee les insttutions ot les ntervenants execricurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 232434, la direction de PEAJIL est assurée par
Mme Aurélie LEPAROUX dtulaire du diplome d'Erat d'Educatrice de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUI'TE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'artcle R. 2324-36, en l'absence de la personne habitellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définic par Jarreté du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des BAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoi,
en application du 27 de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : DESIGNATION DU DIRECTEUR ADJOINT

Conformément a l'article R. 2324-35, la directrice de PEAJE, est assistée d'une directrice adjointe répondant
aux qualifications et d'expérience prévues i ce méme article.

Article 8 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de I'autorisation
du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de I'article R. 2324-30 relatives a la continuité¢ de fonction
de direction, la direction de plusieurs ¢tablissements ct services, dans lalimite de trois, chacun'd'une capacité
inféricurc ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par unc méme personnc lorsque la capacité totale
desdits établissements ct services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formulet son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacit¢ des tablissements et services concernés, lear
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés.

1l est tenu compte de la capacité pglobale des établissements ct services placés sous la direction dunc
personne pour lapplication des dispositions des articles R. 2324-34, R 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Acticle 9 : ENCADREMENT DS ENFANTS

e Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles Ro 2324-42, R. 232443, R. 2324-43-1 «t
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a larticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par V'litablissement en
application du IT de larticle R. 2324-46-4, cst d'un rapport dun professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit catants qui marchent.
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Article 10 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRLE

Conformément 2 l'article R. 2324-38, 1'¢tablissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, ¢ducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément i l'article R. 2324-46-1, pour la misc en auvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de V'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére A respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 1 équivalent temps plein et 0,75 équivalent temps plein pour la direction adjointe.

Article 11 : REFERTENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accucil inclusif » dont les missions sont précisces
a cc méme article intervient dans chaque ¢tablissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ; '

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultuce ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiere de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a dtre principal auptés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en cuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R. 2324-46-2.

Article 12 : ADMINISIRATION DES SOINS ET DES IRAITEMENTS MEDICAUX DIS
ENFANTS ACCULEILLIS

Conformément i 'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titlaives de I'autorité parentale ou des représentants I¢gaux de l'enfant :

[° D'an certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
I'nccueil en collectivité. Ce certificat st remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant ladmission ;

2° D'une copic des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de I'article R. 3111-8.

1'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de I'enfant les documents mentionnés aux |°
ct 2°,

Lors de admission, le directeur, en lien avee le rétérent “Santé et Accuet) inclusif” précité, informe les
ttalaices de Mautorité paventale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a larticle R, 2111-1 peuvent étee le cas échéant administeés a leur enfant.
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Conformément aux articles I.. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJLE possédant I'unc des qualifications mentionnées aux acticles R. 2324-34, R. 2324-35 ct R. 232442,
peut procéder a administration des soins ct des traitements médicaux 4 un enfant qu’il prend en charge,
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, oceasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 1T de I'article R. 2324-30 du présent code ct qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicauy, il s’assure que:

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaus de Penfant les ont expressément
autorisés par éerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et s’y
conforme enticrement,

- que le geste qu'il lui est demandé¢ de réaliser Tut ait bien éeé expliqué préalablement par le ou les titulaires
de lautorité parentale ou les représentants légaux de enfant.

Chagque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :
- le nom de enfant
2
- la date ¢t heure de Pacte
’
- le nom du professionnel Iayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom do médicament adminiscre ¢t la
posologic.

Article 13 : T.OCAUX

Conformément A l'article R. 2324-28 les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissetent y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurilé,
d'hygiéne et de confort, en portantaux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
i leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

] aménagement intéricur et extéricur de I'¢rablissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de I'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au L1 de Particle R. 2324-47. Une unité d'accucil est un espace aménagé pour oftrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accucillis 'ensemble des prestations et des acuvités prévues par le projet
d'établissement.

I'¢tablissement peut proposer un aceuceil en semi plein-air permettant laccuceil des enfants dans un espace
extéricur et accessoivement dans un espace couvert, Les modalités d'usage de Vespace extéricur sont
déraillées dans le projet ¢ducatif préva au 2° de l'ardcle R. 2324-29.

1.es locaux et I'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentie] batimentaire
national cré¢ par arrété du 31 aout 2021,
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Article 14 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRIE
»  Obligations de I'employeur

Conformément & larticle R. 2324-33 1, le Gestionnaite s'assure, dans les conditions prévues a l'acticle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque ttre que
ce soit, satisfont aux dispositions de larticle L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ct intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 l'oceasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces dernicrs peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° T es bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'il organisc.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicer et
dassistant de service social, couvertes par les articles T.. 4111-2, 1. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'artcle
1. 411-1 du Code de I'action sociale ct des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant dun diplome de I'Union curopéennc
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a larticle R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article 1., 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de Tétablissement de lui transmettre chaque année des Informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de 'accucil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arvété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'érablissement informe sans délai le Président du Conseil déparlenmnml de:

1° Tout accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui lut ¢rait confié ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'¢rablissement ;
2° T'out déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président da Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées an 3° du IV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre Iétablissement en cas durgence.

Au titre de aceueil d'enfants de parents ou teprésentants légaus en insertion sociale ou wrofesstonnelle, le
&
gestionnaire de 'érablissement d'accuell de jeuncs enfants :

1° “Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de 'action sociale ¢t des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an ct selon des modalités défnies par arreté du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'érablissement
ou le service met en auvre, lorsqu'elles s"appliquent a lui, les dispositions de I'article 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a I'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération mtercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes entants, des actions miscs en place au titre de Uobligation insticuée
par larticle .. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et ). 214-10 du Code de I'action sociale
¢t des familles, le Gestionnaire de 1'établissement communique par voie ¢lectronique ses disponibilités
d'accueil 4 Ja CNAT sclon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aout 2021

» Misc en ceuvre de la charte nationale de l'accucil du jeunc enfant

Conformément a larticle R. 2324-29, 'tablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvte la charte nationale de accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale ¢t des familles. '

Article 15 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des €léments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
autorisation, devra étre porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Iérablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois,
refuser la modification.

Article 16 : I avis de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines 1°2023-161 du 27
octobre 2023 est abrogé a compter de I'enteée en vigueur du présent ACTeLe

Article 17 : NMonsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes adminisuatifs du département des Yvelines

et qui sera notifié 4 Monsieur Jacques Myard, Maire de Maisons-Lathitte.

Versailles, le 20 février 2025

P/ Le Président du Conseil départemepdal
ot par délégation,

ceucil du jeune enfant
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Yvelines
Le Departement

i

DIRECTION GENERALE DES

SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE : e
ENFANCE FAMILLE SANTE ’ AD ¥ a5 § ,_"-23
DIRECTION SANTE .

POLE SANTE ET ACCUEIL DU

JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-58 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles I.. 214-7, ct 1D, 214-7 et suivants,
Vu Pavis de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-87 du 4 aolt 2022, relatif
A la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement daccucil du jeune enfant) dénommé
« Les Renardeaux », situé 5, passage du Chateau 4 Maisons-Laffitte,

Vu le dossier complet (au sens de larticle R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (modification de direction) regu par le Département le 10 février 2025,
présenté par la commune de NMaisons-Laffitte, pour son ¢tablissement et service d'accuell non permanent
de jeunces enfants (EAJL) dénommé « 1es Renardeaux », situé 5, passage du Chiteau & Maisons-Laffitte,

Vu l'avis de la Conscillére technique, en date du 11 février 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: T.a commune de Maisons-Laffitte, gestionnaire de de la créche collective, de catégotie « créche »,
dénommée « Les Renardeaux », située 3, passage du Chiteau & Maisons Laffitte, ayant fait Fobjet d'un avis
d'autorisation de création en date du 27 novembre 2003, cst autorisée a4 modifier son fonctionnement
(modification de direction), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCULRTL DIES ENFANTS
Ja capacité d'accueil de la créche est de 30 enfants, agés de deux mois et demi 2 quatre ans.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 18h30. 11 peut associer 'accucil régulier et l'accueil
occasionnel.

Conformément a larticle R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut érre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journce.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCULILL =N SURNOMBRE

Conformément & larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accucil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Te taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacit¢ horaire
hebdomadaite d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Tes modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre charpé
de la famulle ;

2° Les régles d'encadrement fixées i l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 2 tout instant ;

3° le gestionnaire de 'éablissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent aiticle
sclon des modalités fixées par arrcté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° 1 réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre dans
I'¢tablissement ct son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 19 et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETTENCES 1T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a larticle R 2324-34-1, le gestionnaire de 1'¢tablissement précise par ¢erit les compétences
et les missions confiées par délépation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'¢1ablissement ou
du service.

Une copic de ce document est adressée au président du Conseil departemental du département qui a délivee
l'autorisation prévue a larticle R. 2324-20 ct, ainsi que, le cas ¢chéant, au consell de 'établissement.

1e docunient précise la nature er 'étendue des délégations notamment en maticre de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ccuvre du projet d'érablissement ou de service
2° Animation ct gestion des ressources humaines ;

3% Gestion budgétaire, nancicre et comptable ;

4° Coordination avec les institutions ct les intervenants extéricurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTIEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34 alinéa 4°, la direction de 'EAJE est assurée par Mme
Stéphanie ARAIGNON, titulaire du diplome d'Titat dinfiemicre, justifiant d'une expérience de trois ans
dans des fonctions de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique au sein d'un
ou plusieurs EAJLL

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTTON ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmicre,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définic par Tarrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'unc année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoi,
en application du 2° de 'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DI DIRECTTON

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, déliveée dans les conditions prévaes aux articles R. 2324-19 ct
R. 2324-21, ct du respect des dispositions du 2° de 'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction
de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans lalimite de trois, chacun d'une capacité
infétieure ou égale 2 vingt-quatre places, peut étre assurce par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excede pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuclles de recrutement, la capacité des éeablissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés. :

Il ¢st tenu compte de la capacité globale des érablissements et services placés sous la direction d'une
personne pour I'application des dispositions des articles R. 2324-34, R 2324-46-1, R. 2324-47-1 ct
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

¢ Gestionnaive respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324432, relatives au taux d'encadrement des cffectifs.

Conformément i l'acticle . 2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisic par I'Stablissement en
application du I1 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Asticle 9 : EQUIPL PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément 4 article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de 'age et
des besoins des enfants quiil accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, ¢ducatif ¢l culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 232441 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément A l'article R. 2324-46-1, pour la misc en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du II de 'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTLE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a larticle R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
i ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut ¢tre exercée par : )

1° Un médecin possédant unc spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeunc enfant ;

2° Une personnc titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat dinfirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiere de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal aupés de jeunes enfants
comme infirmicr dont les modalités dé calcul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en cuvre des dispositions relatives 4 l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnairce respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2. i

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS E'1 DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCULEILLIS )

Conformément i l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les dlaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
I'accucil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de Iadmission et au plus tard dans les quinze jours
suivant l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligatons vaceinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-3.

I.'établissement conscrve jusqu'au terme du contrat d'accucil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
cr 2°

Lots de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accucil inclusif” précit¢, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de 'enfant des conditions dans lesquelles des soins
¢t traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
dEAJE possédant Pune des qualifications mentonnées aux articles R. 2324-34 R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder i Padministration des soins et des traitements médicaux 4 un enfant qu'il prend en charge, 4
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentonné au 3% du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accuetl inclusif » mentonné a acticle R. 2324-39.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, 1l s’assure que

-le médecin n’a pas expressément preserit Mintervention ('un auxiliaire médical,

- le ou les ttulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par ¢erit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢té fourni par ces derniers,

- quiil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copice), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lut ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de l'autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

-le nom de Penfant,

- la date et Pheure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré ct ta
posologie.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a I'article R. 2324-28, les locaux ct leur aménagement permettent la mise en acuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'artcle R. 2324-29.

Les personnels de |'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurite,
d’hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante ct en organisantde manicre adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

1'aménagement intéricur et extérieur de I'¢tablissement permet de mettre en euvre l'accuetl inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur e "établissement favorise en outre 'accueil des titlaires de I'autorité parentale ou
représentants Iégaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

I.'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au [T de l'article R. 2324-47. Unc unité d'accueil est un espace aménag¢ pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

]l.; C['\bllﬁﬁ(.ln(.‘ﬂ[ PCth proposcr un accucil en '\C‘l'l‘]l P]L‘lll atr PLUH(‘H’]IU 'accueil des enfants dans un Cb])"lCE‘

extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de Tespace extéricur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 27 de l'article R. 2324-29.

I.es locaux et l'aménagement intéricur de 'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaive
national créé par arrété du 31 aoiic 2021,

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

» - Obligations de Temployeur
Conformément a larticle R. 2324-33 1, 1e Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénile, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelgue dre que

ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de T'action sociale et des Familles.

Cette obligation sapplique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ctintervenants extérieurs,
rémunérés ou béncvoles, participant a I'accucil des enfants.
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Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 4 autrui :

[° Les personnes qu'il emploie ;

2° Ies bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent al'accucil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicr et
dassistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 ct 1. 4331-4 et par larticle
L. 411-1 du Code de l'action sociale ct des familles, I'employeur peut procéder, dans le tespect de la libre
circulation des tavailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union curopéenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention. .

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 4 l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue i l'article 1., 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des mformations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de 'accueil. La liste imitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par areéte du ministre chargé de la famille.

L gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départeniental de

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié¢ ayant entrainé Thospitalisation de
ce dernicr ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié,

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du TV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre Pétablissement en cas d'urgence.

Au titre de Taccueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
?
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° “I'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des famulles; au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et sclon des modalités definies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé¢ présentant les modalités sclon lesquelles 'éablissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus |

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a accueil
des jeunes enfants des personnes cn insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas ¢chéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de Vobligation instituce
par larticle I.. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et D. 214-10 du Cade de l'action sociale

et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie élecironique ses disponibilieés

d'accueil 2 la CNAL selon une périodicité et des modalités de ransmission fixées par arreté du 31 acur 2021.
% Mise en weuvre de la charte nationale de 'accuedl du jeune enfant

Conformément 4 Tarticle R. 2324-29, ['Tiablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui

met en auvre la charte nationale de laccueil du jeune enfant mentionnée A larucle 1. 214-1-1 du code de

Faction soctale et des familles.
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Article 14 : Conformément A Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois,
refuser la modification.

Article 15 : L'avis de Monsieur le Président du Conseil dépattemcnml des Yvelines n°2022-87 du
4 aout 2022 est abrogé 4 compter de Pentrée en vigueur du présent arrété -

Article 16 : Monsieur le Directenr Général des services du département des Yvelines est charge de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines

et qui sera notifié a Monsieur Jacques MYARD, Maire de Maisons-Laffitte.

Versailles, le 20 février 2025

P/ Le Président du Conseil (lépartementa]
It par délégat g

il du jeunc enfant
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Yvelines
Le Département

Wb

DIRECTION GENERALE DES

SERVICTS

DIRECTION GENERALE ADJOINTE e e
ENFANCE FAMILLE SANTE Q‘) = 5 \_%
DIRECTION SANTE
POLE SAN'TE ET ACCULIL DU

JEUNE ENFANT

ARRETE N°2025-59 PORTANT MODIFICATION D’UNE CRECHE FAMILIALE

Vu le Code de la sant¢ publique et notamment ses articles .. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et noramment ses articles L. 214-7 ¢t 1. 214-7 et suivants,
Vu Pavis de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n®2024-17 du 25 janvier 2024,
relatif & la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accucil du jeune enfant) dénommé
« La Farandole », situé 11, rue des Champs Roger 4 Chatou,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (diminution de capacité) requ par le Dépattement le 13 février 2025,
présenté par la commune de Chatou, pour son établissement ct service d'accueil non permanent de jeuncs
enfants (FAJT) dénommé « La Farandole », situé 11, rue des Champs Roger a Chatou,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 19 février 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: I.a Commune de Chatou, gestionnaire de la créche familiale, de catégorie « créche », dénommée
«T.a Farandole », située 11, rue des Champs Roger a Chatou, ayant fait lobjet d'un d’arrété d'autorisation de
création en date du 19 décembre 1978, est autorisée 2 modificr son fonctionnement (diminution de capacité),
dans les conditions figurant dans sa demande susvisce.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DIS ENFANTS

Ia capacité d’accueil de la petite créche familiale est de 13 enfants, 4gés de dix semaines i lentrée a I'école
maternelle.

L’IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h15 4 18h45. Il peut associer l'accuei] régulier et 'accueil
occasionnel.

Conformément a article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité

daccucil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journce.

Article 3 : COMPETENCES ET MISSTONS DU DIRECTEUR

Conformément a 'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par éerit les compétences

et les missions confiées par délégation au professionnel quiclle a chargé de la direction de I'¢tablissement ou
du service.

Une copic de ce document est adressée an président du Conseil départemental du département quia donné
Favis préva a Farticle R. 2324-20 et, ainst que, le cas échéant, au conseil de 1'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ccuvre du projet d'érablissement ou de service ;
2° Animation ct gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiere et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

Article 4 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R, 2324-20, R. 2324-34 ¢t R. 2324-48, la direction de PFAJL est assurée par
Mine Laétitia TERAUDIT titulaire du diplome d'Erat d'Educatrice de Jeunes I“nfants.

Acticle 5@ CONTINUTTE DE FONCTTON DIRECTION IF1 CONDITIONS DI SUPPLEANCE

Conformément i larticle R. 2324-36, en 'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans l'établissement titulaire
du dipléme d'Ttat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de puériculiure, infirmicre,
psychomotricienne, ou 4 défaut une personne titulaire d'une  qualification définic par lareété du
29 juillet 2022 du ministre charge de Ia famille relatl aux professionnels des EAJT et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes entants. e i‘E-g]cmcnt de fonctionnement prévoit,
en applicaton du 2° de Particle R. 2324-30, Tes conditions dans lesquelles cette personne est désignée ct les
conditions de suppléance.
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Article 6 : MUTUALISATION DE DIRECTTON

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'avis du
Président du Conscil départemental, déliveé dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 232421, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives 4 la continuité de fonction
de direction, Ja dircction de plusicurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'unc capacité
inférieure ou égale A vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements ct services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pout formuler son avis, les difficultés éventuelles
de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance
qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.

1l est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour Vapplication des dispositions des articles. R. 232434, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 7 : FQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des bLesoins des enfants quiil accueille et de Jeur projet éducatif et social, le concours d'une ¢quipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément i 'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire st constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R, 2324-48-3.

Conformément a l'article R. 2324-48-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 ¢t R. 2324-35, les créches familiales mentionnées au 3% du Il de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de manicre i respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,75 équivalent temps plein. ‘

Article 8 : REFERENT « SANTE et ACCULT]L, INCLUSIT »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont précisées
i ce meme article intervient dans chaque établissement. La fonction de téférent « Santé et Accueil inclusif»
peut étre exercée par :

i° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou unc expérience en mati¢re de santé du
jeune enfant;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matere de
santé du jeunc enfant ou d'une expéricnce minimale de wrois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives 2 l'accompagnement en santé du jeune cenfane, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 232:4-48-2, '

Atrticle 9 : ADMINISTRATTON DLES SOINS ET DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCULILLIS

Conformément a lacticle R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement sfassure, pour chaque enfant admis,
de la remise pat les ttulaives de l'autorité parentale ou des représentants legaux de I'enfant

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
Iaccucil en collectiviré. Ce certificat est remis au moment de Padmission et au plus tard dans les quinze jours
sutvant 'admission ;
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2° D'une copic des documents attestant du respect des obligatons vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1°
&2

Lors de 'admission, le directeur, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R, 2111-1 peuvent ¢tre Je cas échéant adminiswés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
CEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ct R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux 4 un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaus, des lors que :
-1l maitrise la langue frangaise,

il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou régulicrs, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 1T de P'article R. 2324-30 du présent code ct qui lui ont ét¢ expliquées
par le Référent "Santé et Accucil inclusif” mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou trattements médicaux, il s’assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit Vintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parcntale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorises par ecrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces dernters,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme enti¢rement, ; s

- que le geste q'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre deédié précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et 'heure de lacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 10 : LOCAUX

Conformément a larticle R, 2324-48, la créche familiale dispose, en dehors du domicile de leurs salariés,
> 2

d"un local réservé A 'accueil des assistants maternels et des titulaires de Iautorité parentale ou représentants

légaux, d'une salle de réunion et d'un espace réservé aux activités d'éveil des enfants.

Ies assistants maternels de la créche familiale se réunissent régulicrement en présence des enfants qu'ils
accueillent pour des temps de socialisation et d'évedl, dans les locaux de la creche Familiale ou tout autre Jieu
adapté i la mise en ccuvre du projet éducatif prévuau 1° de l'article R. 2324-29.

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en acuvre du projet
d'établissenient ou de service mentionné a l'article R. 2324-29,

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécuritc,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'évell.

100



MIS EN LIGNE LE 04.04.2025

L'aménagement intérieur ct extérieur de I'établissement permet de mettre en ccuvre l'accucll inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladic chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pout le personncl.

'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de Tarticle
R. 2324-46 ct au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement. '

['établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accucil des enfants dans un espace
extéricur ¢t accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont
détaillées dans le projet éducatif préva au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentel batimentaire
national créé par arrcté du 31 aout 2021.

Article 11 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRL
»  Oblipations de l'employeur

Conformément a I'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaites, apprentis et intervenants cxtérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accuetl des enfants.

Le Gestionnaite garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages quiil
peut causer aux cnfants ou que ces derniers peuvent causet a autrui :

1° Les personnes qu'il emploic ;

2° [ es bénévoles ct intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a l'accucil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou patticipent avece les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a larticle R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1.4311-3 et 1. 4331-4 ¢t par l'article L. 411-
| du Code de 'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emploi
considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne permettant
d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtenton.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article 1. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévae a Varcticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'¢tablissement de lui ransmettre chaque année des informations
relatives aus enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de 'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrcté du ministre chargé de la famille,

1.c gestionnaire de 'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de
1° Tout accident survenu pendant 'accucil d'un enfant qui lut ¢tait confic ayant entrainé Ihospitalisation de

ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a 'établissement
2° Tout déces d'un enfant qui lui ¢tait confié.,
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'acticle R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de I'accucil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnclle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

_1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale ct des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualis¢ présentant les modalités sclon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus |

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale ct des familles relatives a l'accuell
des jeunes enfants des personnes en inscrtion sociale ou professionnelle, le Maire de la commune
dimplantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par l'article .. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie éectronique ses disponibilités
d'accucil & la CNAT selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021,

B Mise en ceuvre de la chatte nationale de 'accueil du jeane enfant

Conformément 4 T'atticle R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établisscment ou de service qui
met en cuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
I'action sociale et des familles.

Article 12 ; Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de moditication
portant sur un des éléments du dossier de demande d’avis ou sut P'une des mentions de I'avis, devra cue
porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de
P'établissement. Ie Président du Conseil dépactemental peut, dans un délai d'un mois, émettre un avis
défavorable a Pexécution de celle-ci.

Article 13 : Tout changement dans la gestion de 'EAJL, et notamment son externalisation dans le cadre de
la conclusion dune convention de délégation de service public, devra faire Fobjet d'une information au
Département.

Article 14 : L’avis de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-17 du 25 janvier
2024 est on sont abrogés i compter de Pentrée en vigueur du préseat avis,

Article 15: Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent avis, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié a Monsicur Eric D UMOULIN, Maire de Chatou.

Versailles, le 26' 02 | 2 5-

P/ Le Président du Conseil départemental
It par délégation,

>0t Accueil du jeune enfant
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%

Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES
SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE e I e .
ENFANCE FAMILLE SANTEJ AD ZLZ N @ ;)r
DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU

JEUNE ENFANT
ARRETE N°2025-60 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

- Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu lavis de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-298 du 12 novembre
2024, relatif 4 la modification du fonctionnement (changement de gestionnaire) de I'EAJE (Etablissement
d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Libellules », situé 6 rue Maryse Bastié 2 Saint-Cyr-IEcole,

Vu le_courrier du Maire de la Commune de Saint-Cyr-I'Ecole informant le Département de la reprise en
gestion directe de son EAJE dénommé « Les Libellules », situé 6 rue Maryse Bastié a Saint-Cyr-I'Ecole, a

compter du 2 septembre 2024,

Considérant que la Commune a effectivement repris en gestion directe FEAJE susmentionné le 2 septembre
2024,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 20 février 2025,

Sur proposition du Directeur; général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La commune de Saint-Cyr-PEcole, gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « grande
créche », dénommée « Les Libellules », située 6 rue Maryse Bastié a Saint-Cyr-I'Ecole, ayant fait I'objet d'un
avis d'autorisation de création en date du 6 septembre 2019, est autorisée 2 modifier son fonctionnement,
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 50 enfants, dgés de 10 semaines jusqu’a leur entrée a Iécole
maternelle.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 4 18h30. II peut associer l'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des vatiations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
daccueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 4 l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
elfectivement accueillis 4 tout instant ; !

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 3 la demande du service dépatrtemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglcment de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les compétences
ct les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'établissement ou
du service. d

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressoutces humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article § : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de PEAJE est assurée par Madame
Brigitte BEQUET titulaire du diplome d’Etat d’Educateur de Jeune Enfant.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE :

Conformément  l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dahs l'établissement titulaire
du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiere,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année aupreés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance. -

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives 4 la continuité de fonction
de direction, la direction de plusieurs établissements et setvices, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale A vingt-quatre places, peut étre assurée pat une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui'y
sont employés. i

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS :

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrément des effectifs.

Conformémient a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'Etablissement en
application du IT de l'article R. 2324-46-4, est dun rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et dun professionnel pout huit enfants qui marchent.

Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément 4 l'article R. 2324-38, 'é¢tablissement veille a s'assuter, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe
pluridisciplinaire composee de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément & 'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R.2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 1 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIFE »

Conformément A 'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en maticre de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants
‘comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément i l'atticle R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assute, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
sutvant l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de I'article R. 3111-8.

1'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
fitulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a I'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur en fant.

Conformément aux atticles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder 4 'administration des soins et des traitements médicaux i un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants légaux, des lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 11 de larticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
pat le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a larticle R. 2324-39,

Avant d’administrer les soins on traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaites de autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement,
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- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :
- le nom de Penfant, :

- la date et 'heure de l'acte, :

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la

posologie.
Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confott, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
3 leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieut de 'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
reptésentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

I/établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R, 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement. '

1'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire -
national créé par arrété du 31 aotit 2021. :

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de l'employeur

Conformément 4 'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieuts,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilite civile 2 'occasion des dommages qu'il
peut causet aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui |

1° Les personnes qu'il emploie ; ) )

29 [ es hénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents
dans I'¢tablissement ou le setvice, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément i l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et

d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
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circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaites ou conventionnelles applicables a
I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplébme de 1'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 4 l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle
prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations,

ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chatgé de la famille.
Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a l'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confic.

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de I'article R. 2324-19, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.

Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 1'é¢tablissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lu, les dispositions ‘de I'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;
i 1 P

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par l'article L. 214-7 du méme Code. '

Pat ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de l'¢tablissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées pat arrété du 31 aoiit 2021.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de setvice qui

met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
I'action sociale et des familles.
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Article 14 : Conformément a Patticle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur l'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil dépattemental peut, dans un délai d’un mois,
refuser la modification.

Artfcle 15 - T’avis de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-298 du 12
novembre 2024 est abrogé a compter de P'entrée en vigueur du présent arrété.

Asticle 16 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié a Madame Sonia BRAU, Maire de Saint-Cyr-PEcole.

Versailles, le

2 0 FEV. 2025 P/ Le Président
Et pay délégati

Conseil départemental

lo/du P&le/Santé et Accueil du jedfe enfant
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Yvelines
Le Département

IDIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE i i e Sl [_,:-)r"\( i

DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2025-61 PORTANT MODIFICATION D’'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et 1. 214-7 et suivannts,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2025-10 du 14 janvier 2025, relatif
a la modification du fonctionnement (changement de la dénomination sociale de la société) de I'EAJE
(Euablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Bailly La Halte », situé 44 impasse de la Halte a Bailly,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (changement de direction) regu par le Département le 19 février 2025, présenté par la société
« LPCR CAT », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
« Bailly La Halte », situé 44 impasse de la Halte a Bailly, '

Vu Pavis de la Conseillere technique, en date du 20 février 2025,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La Société « LPCR CAT », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« Bailly La Halte, située 44 impasse de le Halte a Bailly, ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation de création en
date du 29 octobre 2019, est autorisée 4 modifier son fonctionnement (changement de direction), dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 2,5 mois a la veille de leur 44 anniversaire,
L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30. T peut associer 'accuei! régulicr et 'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de 'EAJE peut étre diftérente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maxiinal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacit¢ d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1 Le taux d'occupation hebdomadaire de I'¢tablissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Tes modalités de calecul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R, 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de ['¢tablissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantle les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
~ modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille

4? Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'é¢tablissement et son articulation avec les projets ¢ducatif et social mentionnés aux 1% et 2° de l'acticle
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCIS ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1% de larticle R. 2324-46 sont dispensées de T'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestonnaire de 'établissement est tenu de désigner une
i

personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément aug articles R. 2324-20, R. 2324-35 alinéa 12° et R. 2324-46-5, la référence technique de FEAJE
est assurée par Madame Morgane COLAS, titulaire du dipléme d'auxiliaire de puériculture et justifiant d'une
expérience d’un an comme référent technique au sein d'un EAJE, 4 la date de sa prise de fonction.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique peut éire
désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans Ia limite de trofs, y compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-creches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de temps
définie au 17 de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles clle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de I'article R. 2324-34 ou i l'article R. 2324-35 dés lors qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Atrticle 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324:43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréd,

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la réple d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
; 2 I Pl
. \ o . i .
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifi¢s, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, cducatif et culturel

Conformément & l'acticle R, 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est consttuée conformément aux articles
R.2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R.2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1% du [T de Vagticle R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére 4 respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonetions de direction soit 0,2
¢quivalent temps plein (référent technique).
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Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément 4 l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif» dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercee pat

19 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeunc
enfant ; )

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de calcul sont fixées par voie reéglementaire.

Pour la misc en ceuvre des dispositions relatives 4 'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a 'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce cerfificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
'article R. 3111-8.

L'érablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 19 et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » pl‘écité,
informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent éwe le cas échéant administrés a leur enfant,

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d’EAJE
possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R, 232435 ct R. 2324-42, peut procéder a
I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant quil prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de Iautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise a langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de déliviance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont é1é expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d'administrer les soins ou traitements médicaux, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

-leou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Uenfant les ont expressément autorisés par
écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a €té fournt par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
entierement,

- que le geste quit lai est demandé de réaliser i ait bien éié expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité patentale ou les représentants légaux de l'enfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant ©

- le nom de Penfant,

- la date et heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologic.
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Arsticle 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de 'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant zux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de l'¢tablissement permet de mettre en ceuvre I'accuei! inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale oun
représentants légaux et Porganisation de réunions pour le personnel.

1'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 1T de article
R. 2324-46 et au 111 de Farticle R. 2324-47. Une unité d'accueil est.un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'érablissement peut proposer un accuei] en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans un espace extéricur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans e projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référenticl bitimentaire
national créé par arrété du 31 aotit 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procécdure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, d quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ct intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre Jes conséquences de sa responsabilité cvile a 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui ;

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérienrs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les arucles L. 4111-2, L. 43113 et L. 43314 et par larucle
1. 4111 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4 l'emploi considésé,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne permettant d'occuper un emploi
¢quivalent dans son pays d'obtention.
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»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de Ia santé publique, dans le cadte de sa mission de contrdle prévue
a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de 'établissement de lui transmeltire chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille..

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en chagge par des équipes de secours extérieures a l'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lut était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de F'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des [amilles relatives a I'accueil des
jeunes enfants des petsonnes en insettion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'érablissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de T'obligation instimuée par l'article L. 214-7 du
meéme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accuei! a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arreté du 31 aotit 2021.

¥ Mise en ceuvre de la charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de V'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article I, 214-1-1 du code de I'action sociale
et des Familles.
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Article 13 : Conformément 4 Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des ééments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra étre
potté A la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de 'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois, refuser la modification.

Article 14 : 1. arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2025-10 du 14 janvier 2025
est abrogé 4 compter de entrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du
5 : : s e

présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au

demandeur.

\-’crsailles,rlc
03 MARS 2075 P/ Le Président du Consell départemental

Et par délégation -
Le Respoyfsablegfdu Déle Santé et ;I‘C}lfeit du jeune enfant

Frédegic) CAUME
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DEPARTEMENT DES YVELINES

s REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECTION GENERALE Wy
DES SERVICES DU DEPARTEMENT ARRETE

DIRECTION DE L’ENVIRONNEMENT
ARRETE N° AD 2024-703 PORTANT AUTORISATION D’ORGANISATION
D’UNE MANIFESTATION SPORTIVE
PARC DEPARTEMENTAL DU PEUPLE DE L’HERBE

A CARRIERES-SOUS-POISSY

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code de Purbanisme,

Vu la demande d’autorisation d’organisation d’une manifestation sportive présentée par le Comité
d’organisation des 6 et 12 km de Carriéres-sous-Poissy recue le 17 septembre 2024,

Vu Parrété dépactemental n® AD-2020-251 portant réglement de visite sur le Parc départemental du Peuple
de I'herbe,

Considérant que le Département des Yvelines est propriétaire du Parc départemental du Peuple de
Pherbe qui s’étend sur 113 hectates en bord de Seine et constitue le plus grand parc départemental naturel
des Yvelines ;

Considérant que cette manifestation sportive est & but non lucratif concourant 4 la satisfaction d’un intérét
général,

Considérant que le Parc est un Espace Naturel Sensible qui a pour vocation d’accueillir le public sur un
espace 4 valeurs écologique et paysagére grice & des équipements pédagogiques, ludiques et récréatifs ;|
Considérant que le Parc peut accueillic réguliérement des manifestations culturelles, ludiques, récréatives
‘et sportives, contribuant 4 sa renommeée et 4 sa mise en valeur ;

Considérant que le Comité d’organisation des 6 et 12 km nature de Carriéres-sous-Poissy est piloté par
Passociation sportive cartiéroise, le FLEP (multi-activités sportives et de loisirs) dont Tadresse de

correspondance est le FLEP, 63 Allée de Castille 4 Carriéres-sous-Poissy (78 955) ;

Considérant que le Comité d’organisation des 6 et 12 km de Carri¢res-sous-Poissy a demandé lautorisation
de réaliser une course pédestre dans le Parc départemental du Peuple de herbe en 2025

Considérant que les activités ne portent pas atteinte a ordre public, 2 une mission de service public, ni 4
la bonne gestion du Parc ;

-ARRETE -

ARTICLE | : OBJET DE L’AUTORISATION

Le présent arrété a pour objet d’autoriser le Comité d'organisation des 6 et 12 km de Carriéres-sous-Poissy
(ci-aprés le titulaire), représenté par M. Bernard LOUCHE, responsable course a pied du FLEP, association
sportive carriéroise; située 63 Allée de Castille - 78955 Carricres-sous-Poissy, diment habilité par le Conseil
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d’administration du FLEP, 4 organiser une course pédestre dans le Parc départemental du Peuple de Iherbe
dans le cadre de la manifestation « 6 et 12 km nature de Carriéres-sous-Poissy » le dimanche 9 mars 2025
de 06100 a 14h00 pour environ 500 participants, selon les conditions ci-dessous définies.

La présente autorisation est déliveée dans le cadre d’une course a pied dans le Parc départemental du Peuple
de I'herbe conformément au parcours validé avec le Département. Celui-ct est annexé au présent arrété.

Cette autorisation est accordée sous réserve du respect par organisateur de toute réglementation en vigueur
et du respect des conditions particuliéres définies aux articles suivants.

ARTICLE 2 : CONDITIONS DE CIRCULATION ET PERMIS DE STATIONNEMENT

La manifestation ne devra pas étre un obstacle aux conditions habituelles de circulation ou présenter pout
celle-ci une géne ou un danger. A cet effet, toute utilisation de véhicules motorisés sur le Parc est strictement
mterdite a I'exception du véhicule léger de la Protection Civile qui est autorisé a stationner sur la rampe
béton de Pentrée du Parc départemental du Peuple de I'herbe donnant accés a la Maison des insectes. Ainsi,
en cas de besoin, les secours pourront se déplacer plus rapidement sur le paccours.

ARTICLE 3 : RESTRICTIONS D’ACCES

Le titulaire de Pautorisation est responsable du balisage du site utilisé pour son activité sportive et des zones
interdites au public, selon les conditions définies a Iarticle 8.

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DE L’'ORGANISATEUR
Il est expressément interdit a4 quiconque, organisateurs ou pacticipants, de jeter papiers, journaux,
prospectus, détritus et autres objets sur le domaine public (routes, chemins, parc de stationnement, sous-

bois, prairies...).

Toute dégradation causée par Pexercice de la présente autorisation sera réparée par les soins et aux frais de
'organisateur dans un délai de 24 heures.

Il est par ailleuss expressément interdit d'allumer des feux et en particulier des feux de camp et des barbecues
(méme avec le bois mort présent sur site).

Une attention particuliére devea étre observée sur les risques d’incendie en période de forte chaleur et de
sécheresse. :

L’organisateur s’engage a étre attentif au dérangement de la faune et au respect des milieux.

Un proces-verbal d’état des lieux sera dressé par le Département avant et aprés la manifestation.

Faute d’avoir satisfait a ces clauses, lorganisateur remboursera les frais de remise en état engagés par le
Département des Yvelines. Ce remboursement sera fait sur simple présentation d’un mémoire de travaux

arrété par un agent du Département.

Ces dispositions ne font pas obstacle aux poursuites que souhaiterait engager le Département des Yvelines
en application des dispositions légales et réglementaites en vigueur,

ARTICLE 5: RESPONSABILITE ET ASSURANCE

L’organisateur est tenu de souscrire une assurance responsabilité civile couvrant sa responsabilité pour
Pintégralité des dommages résultant de la manifestation.
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I’organisateur est responsable, sur le fondement des articles 1240 et suivants du Code civil, des dommages
de toute nature qu’ils peuvent causer par eux-mémes, par les personnes, les animaux ou les objets dont ils
ont la charge ou la garde.

La responsabilité du Département des Yvelines ne peut &tre recherchée en cas :

- daccident, d'imprudence, ou de dommages résultant de l'inobservation de la loi, des régles fixées par le
présent arrété, des injonctions des agents départementaux ou des consignes de sécurité ‘portées a la
connaissance de lorganisateur par signalétique ;

- d’accident ou de dommages causés par lorganisateur dont Pactivité est autorisce par le Département.

A la demande du Département, Porganisateur devra fournir un justificatif d’assurance susceptible de couvrir
les dommages résultant de la manifestation.

L’oreanisateur s’engage i annuler de son propre chef, la manifestation en cas d'alerte météorologique et

. . + 2 P P ’ . - . . g l

dintempéries engageant la sécurité des participants (vents forts, canicule, risque incendie...). Le niveau 4
gagear PO ? AR .

(rouge) de la carte vigilance de Météo-France entraine l'annulation de la manifestation. Le niveau orange

pourra, quant a lui, entrainer I'annulation de la manifestation ou la modification des modalités de

déroulement de la manifestation.

Le Département pourra également annuler la manifestation $'il juge que les conditions de sécurité ne sont
pas suffisantes.

Iorganisateur est seul responsable de la mise en place et du respect des mesures sanitaires. Le Département
se décharge de toutes responsabilités en cas de non-respect de ces mesures.

En cas d’annulation de Iévénement pour Pune des causes visées dans le présent article, le Département ne
prendra en charge, ni le remboursement des frais engagés par I'organisateur ni les autres préjudices qui
pourraient eésulter de annulation.

ARTICLE 6 : OPERATIONS DE COMMUNICATION

Tout support de communication en lien avec cette manifestation sportive et mentionnant la participation
du Département des Yvelines devra respecter la charte graphique du Département. Celui-ci devra étre validé
par le Département avant toute exploitation ou diffusion.

Le logo du Parc départemental du Peuple de herbe, celui des Espaces Naturels Sensibles et celui du Conseil
départemental des Yvelines devront figurer sut toutes les publications.

L’appellation exacte du lieu est « Parc départemental du Peuple de 'herbe ».

ARTICLE 7: REDEVANCE

La présente autorisation est accordée  titre gratuit.

ARTICLE 8 : CONDITIONS PARTICULIERES

Sauf accord modificatif écrit intervenu ultérieutement et au moins huit jours avant la date de la manifestation
entre Porganisateur et le Département des Yvelines, les conditions particuliéres applicables seront :

BALISAGE : Le balisage est tolété et ne pourta étre fait qu'd I'aide de piquets de kilométrage (pas de
: £ " : ! Sy ge
peinture effagable). Le balisage sera enlevé par Porganisateur 4 la fin de la manifestation.

MATERIEL ET SONORISATION : Sagissant de amenée et du retrait d’éventuels matériels,
Porganisateur se conformera strictement aux indications du Département des Yvelines.

1 organisateur s’engage a utiliser Pensemble des installations et le matériel en conformité avec la
réglementation en vigueur 4 ne pas troubler les émissions radioélectriques du secteur.

119



MIS EN LIGNE LE 04.04.2025

SECURITE : L’organisateur devra informer le Commissariat de Conflans-Sainte-Honorine et la Police
municipale des dates et du lieu de la manifestation.

RESPECT DU SITE : L’organisateur s'engage 4 ne pas potter atteinte de maniére ditecte ou indirecte aux
bonnes meeurs, aux milicux naturels, et 4 Penvironnement en général. L'organisateur déclace avoir pris
connaissance du réglement de visite du Parc départemental du Peuple de hetbe (annexe 2) et s'engage 4 8’y
conformer. En particulier, tott dépdt de déchet en dehors des espaces de ravitaillement est strictement
interdit et Porganisateur s’engage a pénaliser tout participant qui y contreviendrait. L'organisateur s’engage
ainformer les participants qu’ils parcourent un espace natu rel sensible et leur rappeler les principaux points
du reglement lors dun briefing précedant le départ.

REFERENT : Pendant toute la durée de la manifestation, lorganisateur prendra Ilattache de
Mme Véronique BRONDEAU, qui sera son interlocuteur privilégié et représentera le Département des
Yvelines. L'organisateur devra tenir compte des conseils et interdictions qui seront formulés par cette
personne.

ARTICLE 9 : RESILIATION

Le Département pourra, de maniére unilatérale, ésilier Pautorisation accordée pour des motifs d’intérét
général. De méme, en cas de violation des dispositions du présent aréte, le Département pourra mettre un
terme unilatéralement 4 la présente autorisation,

ARTICLE 10 : NOTIFICATION - AFFICHAGE

Une ampliation du présent arrété sera notifiée a :

M. le Sous-Préfet de Saint-Germain-en-Laye,

M. le Président de la Communauté Urbaine Grand Paris Seine & Oise (CUGPS&O),
M. le Maire de Carriéres-sous-Poissy,

- M. le Président de ' Association « La Galiotte »,

- M. le Président du comité dorganisation des 6 et 12 km de Carriéres-sous-Poissy.

Il sera publi¢ au bulletin officiel du Département des Yvelines.

ARTICLE 1l : EXECUTION

Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours devant le Tribunal administratif de Versailles dans un délai
de deux mois 4 compter de sa notification.

M. le Directeur général des Services est chargé de Pexécution du présent arréte.

Regu notification le 4% },{ 5140 er Fait 2 VERSAILLES,

/ng An Lﬂ’ul /\U VCHE L’adjointe au chef du service espaces naturels
. i sensibles
er=, Signature numérique
i de Cécile HANIER
Date:2024.12.19
14:29:07 +01'00°

Cécile Hanter

LISTE DES ANNEXES :

- Plan
- Riglement de visite du Parc départensental du Peuple de Pherbe

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-2024 1219-AD-2024-703-AU
Date de réception préfectura ; 1971272024
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Tracé nominal du parcours pour 6 km (1 boucle) et 12 km (2 boucles)

er."“-' Ex
e
caufend 1m¢‘n5n_1;295*'

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20241219-AD-2024-703-AU
Date de réception préfecture : 19/12/2024
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