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du Code général des collectivités territoriales
Yvelines
Le Département

Bulletin Officiel départemental numéro 434 - aout 2024 premier numéro

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2024 - 472
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE LA DIRECTION DES FINANCES ET DE L’EVALUATION

Le président du Conseil départemental,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 3221-3 qui confere le droit au
président du Conseil départemental de déléguer sa signature,

Vu I’élection du président du Conseil départemental en date du ler juillet 2021,

Vu la délibération n° 2021-CD-9-6419.1 du ler juillet 2021 portant délégation d’attributions du Conseil
départemental au président dans le cadre des articles L. 3211-2, L. 3221-10, L. 3221-10-1, L. 3221-11, L. 3221-12
et L. 3221-12-1 du Code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n° 2021-CD-1-6730.1 du 17 décembre 2021 relative a la mise en place du programme de titres
obligataires sur les marchés financiers (Négotiable European Commercial Papers) (NEU-CP),

Considérant que Mme Agnes Chauvel exerce les fonctions de directrice des finances et de I’évaluation,

Considérant que dans un souci de bon fonctionnement de 'administration départementale, il est nécessaire de lui
donner délégation de signature dans les domaines ci-dessous détaillés,

Sur proposition de monsieur le directeur général des services,
Arréte :

Article ler : Délégation est donnée 2 Mme Agnés Chauvel, directrice des finances et de I'évaluation, a l'effet de
signer au nom du président du Conseil départemental, dans la limite de ses attributions :

e En matiére d’administration générale :

- les bordereaux de mandats et de titres ainsi que le caractére exécutoire des pieces justificatives jointes ;

- toutes correspondances administratives ou techniques ;

- les visas d’entretiens professionnels, les ordres de missions et états de frais de déplacement des
collaborateurs de la direction ;

- les ampliations de tout acte administratif ;

- les certificats administratifs ;

- les arréts des pieces comptables d’engagements et de liquidation des dépenses et des recettes ;

- lavalidation des conditions de taux de préts en cas de cotation en salle de marchés ;

- les demandes de versement et de remboursement de fonds des préts longs termes (durant la phase de
mobilisation) et des lignes de trésorerie ;

- les conventions de garanties d’emprunt ;

- en matiére de prét, 'ensemble des documents et les contrats ou avenants afférents (y compris toute
demande de tirage et tout autre document nécessaire a la mobilisation du prét) ;

- les notifications de paiement de subventions ;

- les rejets de demande de subvention lorsque le dossier n'est pas éligible au regard des critéres définis ;

- effectuer des tirages ou des remboursements au titre des lignes de trésorerie ;

- les déclarations mensuelles de TVA.
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e En matiere de marchés publics :

les marchés, les bons de commande, et ordres de service dans la limite de 90.000 € H.T. ;
les avenants et décisions sans incidence financiére.

e En matiére de gestion de 'organisme intermédiaire, pour les dossiers positionnés sur 'axe 4 du Fonds
Social Européen (FSE) et le FSE + :

la gestion de la candidature, et le rapport d’instruction motivé (étape de sélection et d’instruction) ;
la notification de la décision de la Commission permanente (étape de programmation) ;

I'acte attributif de subvention, et la notification de lacte attributif de subvention (étape de
conventionnement) ;

les rapports et notification des conclusions intermédiaires et finales des controles (étape de controle).

e En matiere d’émissions de titres négociables a court terme dans le cadre du programme NEU-CP :

- la documentation juridique des emprunts obligataires émis dans le cadre d’un programme
Negotiable European Commercial Papers (NEU CP) ;

- le prospectus de base et les suppléments au prospectus de base ;

- les contrats de placements ;

- les contrats de service financier ;

- les contrats et documents relatifs a ’émissions de titres négociables a court termes étant comptis
la négociation et la validation des prix (montant et taux) des émissions de titres de créances
négociables a court terme aupres des placeurs ;

- tout autre contrat et document nécessaire a la mise a jour du programme NEU CP.

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Agnes Chauvel, la présente délégation de signature est
dévolue 2 M. Nazim Benladj, directeur adjoint pour I'ensemble des documents et actes visés a l'article 1¢, a
I'exception des ordres de missions et des états de frais déplacement le concernant.

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Agnées Chauvel et de M. Nazim Benladj, délégation de
signature est donnée 2 :

Mme Emilie Rous, responsable du pole comptabilité, Mme Marine Desmoulins, responsable du pole
contrdle de gestion, budget et évaluation, et Mme Lorraine De Pinsun, responsable du pole
prospective et ingénierie financiere, pour les marchés, bons de commande, et ordres de service dans
la limite de 90.000 € H.T ;

a Mme Emilie Rous, responsable du p6le comptabilité , Mme Johanna Nitharum, responsable adjointe
du pdle comptabilité, et a Mme Véronique Chagny, responsable du service comptabilité générale, pour
les bordereaux de mandats et de titres ainsi que le caractére exécutoire des pieces justificatives jointes.

Article 4 : Délégation de signature est donnée aux agents ci-dessous dans leurs domaines d’intervention respectifs :

e POLE PROSPECTIVE ET INGENIERIE FINANCIERE

a Mme Lorraine De Pinsun, responsable du pole prospective et ingénierie financiére pour :

les ordres de mission et états de frais de déplacements des collaborateurs du pole (excepté la
responsable du pole) ;
les correspondances administratives ou techniques courantes
en matiere d’émissions de titres négociables a court terme dans le cadre du programme NEU-CP :

o la documentation juridique des emprunts obligataires émis dans le cadre d’'un programme
Negotiable European Commercial Papers (NEU CP) ;
le prospectus de base et les suppléments au prospectus de base ;
les contrats de placements ;
les contrats de service financier ;
les contrats et documents relatifs a ’émissions de titres négociables a court termes étant
comptis la négociation et la validation des prix (montant et taux) des émissions de titres de
créances négociables a court terme aupres des placeurs ;

O O O O
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En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Lorraine de Pinsun, délégation de signature est donnée a M. Olivier
Kara, responsable adjoint du péle prospective et ingénierie financiere.

e POLE COMPTABILITE

a Mme Emilie Rous, responsable du pole comptabilité pour :
- les ordres de mission et états de frais de déplacement des collaborateurs du pole (excepté la
responsable du pole) ;
- les déclarations mensuelles de TVA ;
- les certificats administratifs ;
- les correspondances administratives ou techniques courantes.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Emilie Rous, délégation de signature est donnée 2 Mme Johanna
Nitharum, responsable adjointe du pole comptabilité.

*Service Comptabilité Générale

a Mme Véronique Chagny, responsable du service comptabilité générale pour :
- les certificats administratifs ;
- les correspondances administratives ou techniques courantes.

*Service Comptabilité Développement du Territoire

a Mme Sandrine Ducloy, responsable du service comptabilité développement du tetritoire pour :
- les certificats administratifs ;
- les correspondances administratives ou techniques courantes.

*Service Comptabilité Ressources

a M. José Granados, responsable du service comptabilité ressources pout :
- les certificats administratifs ;
- les correspondances administratives ou techniques courantes.

*Service Comptabilité Social

a M. Jérome Wasikowski, responsable du service comptabilité social pour :
- les certificats administratifs ;
- les correspondances administratives ou techniques courantes.

e POLE CONTROLE DE GESTION - BUDGET - EVALUATION

a Mme Marine Desmoulins, responsable du péle controle de gestion, budget et évaluation pour :

- les ordres de mission et états de frais de déplacements des collaborateurs du poéle (excepté la
responsable du pdle) ;
les correspondances administratives ou techniques courantes.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Marine Desmoulins, délégation de signature est donnée a M. Fabien
Lerigoleur, adjoint au responsable du pole controle de gestion, budget et évaluation.

Article 5 : Toutes les dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.

Article 6 : Les actes signés au titre de la présente délégation porteront les nom, prénom et qualité du signataire,
ainsi que la mention de la délégation.



Artde BN HENG 618 A8MTe2B8%  faire Pobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
de Versailles dans un délai de deux mois a compter de la publication de 'acte.

Article 8 : Monsieur le directeur général des services du département est chargé de l'exécution du présent arrété.

Fait a Versailles.

Signé par : Pierre B
Date : 14/08/2024
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PREFECTURE PREFET
DE POLICE DES YVELINES

y 5 Libersé
Liberté Bealité
Egalité Frateruité
Fraternité
Arrété
Portant réglementation de Ja circulation sur la RD10, du PR 5+0060 au PR 5+000128 A Versailles hors
agglomération.

e  Le Préfet de police,
o  Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des colleclivités territoriales et notamment l'article L 32214
Vu le code de la route et notamment les articles B, 41 1-8, R. 411-25 et %, 413-1

Vu liinstruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme pariie, sionelisation de prescription et
huitieme partie, siznalisation temporaire

Vu le décret n® 2024-107 du 14 février 2024 relatif aux compétences du préfet de police et & cclles du préfet de police
des Bouches-du-Rhéne pour les jeux Olympiques et Paralympiques de 2024, ainsi qu'a la compétence territoriale de
certaines directions de la préfecture de police

Vu le décret n°2009-615 du 3 juin 2009 modifi¢ fixant la liste des routes 4 grande circulation

Vu le classement en route 4 grande circulation de la RD10

Vu I"avis de la DIRIF

Vu l"avis de |la mairie de Versailles

Vu I'avis de la mairie de Saint-Cyr-L’Ecole

Vu I'avis de la mairie de Guyancourt

Vu le décret du 07 février 2024 portant nomination de Monsieur Frédéric ROSE en qualité de préfet des Yvelines,

Vu le réglement de voirie départementale adoplé par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Vu l'areété N® AD 2022-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités.

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers lors des Jeux Olympiques et Paralympiques Paris 2024, il est
nécessaire de metire en placce des mesures temporaires de circulation sur la RD 10,

ARRETENT

Article 1 : A compter de Ja date de signature du présent arrété et jusqu’au 12 aofit 2024, de jour comme de nuit, la
voie de tourne-a-gauche en direction du stand de tir sur la RD10, du PR 5+0060 au PR 5+ 00128, pourra étre fermée
4 la circulation. Une déviation sera mise en place :
Dans le sens en venant de Versailles vers le Stand de Tir par :

e LaRD 10 en direction de St Cyr I’Ecole ;

e  Demi-~tour au niveau du carrefour RD10/Allée des Matelots ;

e LaRD 10 en direction de Versailles ol les usagers retrouvent leur itinéraire.
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Dans le sens sortie du Stand de Tir vers St Cyr I’Ecole par :

e LaRD 10 en direction de Versailles ;

La RD 91 direction Guyancourt ;

La RN12 direction Province ;

L’Avenue des Garennes ;

La RD 127 direction Montigny le Bretonneux ;
La RD 129 direction St Cyr L’Ecole ;

La RD 10 ot [es usagers retrouvent leur itinéraire.

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de |'Instruction Interministérielle sur la signalisation
routiére (quatriéme partie, sienalisation de prescrivtion et huitiéme partie, sicnalisalion temporaire ) sera mise en place par
les services en charge de la gestion de la voirie départementale et communales, Le filtrage des usagers autorisés sera assuré
par Porganisateur des JO el les forces de sécurité intérieurc.

~ Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de a signalisation
et du filtrage des usagers autorisés,

Article 4 : Le Secrétaire Général de la Préfecture des Yvelines, le Président du Conseil départemental des Yvelines, -
la Directrice Départementale des Territoires des Yvelines, le directeur général des services du département et le
directeur interdépartemental de la police nationale des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément 4 Ja réglementation en vigueur.

Faita Versai]leg, lew\ 2 2 JU“.. 2{]2‘} Fait a4 Versailles, le i N9
P/ Le Président du Conseil Départemental P/ Le préfet de police

Et par délégation, ' ~ Etpar

délégation

Le Directeur interdépartemental de la voirie EP178-92 le préfet des Yvelines

Plerre Nougaréde

Pour le préfet et

tpar délégation
La sous-préfete, dir

trice de cabinet

Dlrecteur Interdépartemental de 12 Volrle
EPI 78-92

DESTINATAIRES :
¢ Le maire de Versailles ;
e Le Maire de Saint-Cyr-L'Ecole ;
s La Préfecture des Yvelines ;
o LaDiRIF;
e Ladirectrice départementale des territoires des Yvelines ;

®  Le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines.
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PREFECTURE  /apP) PREFET

DE POLICE DES YVELINES
i = b

Praternité mﬂ

Arrdté B0 A2l S A\
Portant réglementation de la circulation sur In RD36 du PR 14+805 au PR14+920 & Magny-les-Hameaux hors
agglomération

o  Le Préfet de police
o Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment |'article L 3221.4

Vu le code de la route ¢t notamment les articles R. 411-8, R. 4]1-25 et R, 413-|

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routidre, yuatsicme purtic, signalisation de_prescription et
huitidme partie, signalisation lemporaire

Vu le décret n°2009-615 du 3 juin 2009 medifié fixant la liste des routes & grande circulation

Vu le classement en route 4 grande circulation de la RD36

Vu le décret n® 2024-107 du 14 février 2024 relatif aux compétences du préfel de police pour les jeux Olympiques et
Paralympiques de 2024, ainsi qu'a la compétence territoriale de certaines directions de la préfecture de police

Vu le décret du 7 février 2024 portant nomination de Monsieur Frédéric Rose en qualité de préfet des Yvelines
Vu I'arrété n° 2024-00817 du 17 juin 2024 modifié portant délégation de signature au préfet des Yvelines

Vule réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Vu I'srrté N°AD 2022-80 du 9 février 2023 de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu la demande de Paris 2024

Considérant que suite & la demande de Paris 2024 dans le cadre des jeux olympiques 2024, il est nécessaire de mettre
en place des mesures temporaires sur la RD 36 du PR 14+805 au PR14+920, au niveau du « Rond-Point des Mines »,
section située hors agglomdération, sur le territoire de 1a commune de Magny-les-Hameaux,

ARRETENT

Article 1 : A compter de la date de signature du présent arrété et jusqu’eul8 sofit 2024, 1a bretelle d’évitement du
« Rond-Point des Mines » entre la RD36 et 'avenue de I'Europe, en provenance de la RD36 depuis ’Essonne et en
direction de la gare routidre située A proximité du golf national pourra étre fermée 4 1a circulation.

Article 2: La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur Ia
signalisation rowtidre (quatridnie partiv, signalisation de prescription et huitidme partic, signalisation temporairg ) sera
mise en place par Paris 2024, ses prestataires et /ou ses sous-traitants.

Avticle 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet e jour de la mise en place de la signalisation,
Pogelsur
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Article 4 : Le directeur général des services du département, le directeur interdépartemental de la police nationale des
Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concemc, de P'exécition du présent arrété qui sera publié et affiché
conformément 2 la réglementation en vigueur.

Fait & Vegsailles, le 2 bﬁ" Ulh\ 2024 et 2 Versailles, le__3 1 JUIL, 2024
P/ Le Président du Couisil Départemental P/ Le préfet de police

Et par délégation, / \ Et par délégation

Le Directeur intetdépartemental te la voirie EP78-92 Le préfet des Yvelines

1 ‘ ; ' \\

g (-r'"/ %@’)‘{_’-—

Frédéric ROSE
DESTINATAIRES :

s La préfecture des Yvelines ;
o La directrice départementale des territoires des Yvelines ;

e Le maire de Magny-les-Hameaux ;
o Le directeur départemental des services dincendic et de secours des Yvelines,
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N° 2024197535 QD 2 o g?DZ_

Portant réglementation de la circulation sur
la D983A du PR 0 + 000 au PR 0 + 160
Limay, Mantes-la-Jolie
en et hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Le Maire de Limay,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8 et R. 411-25

Vu Finstruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme partie, signalisation de prescription et huiti¢me
parlie, signalisation temporaire

Vu le classement en route a grande circulation de la D146

Vu le classement en route a grande circulation de la D983

Vu le décret N° 2009-615 du 3 juin 2009 fixant la liste des routes a grande circulation

Vu l'avis de Monsieur le Préfet des Yvelines

Vu l'arrété N° AD 2023-080 du 9 février 2023 de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu l'avis du maire de Mantes-la~Jolie

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999

Vu la demande de l'entreprise FREYSSINET située 11 avenue du ler Mai - 91127 PALAISEAU

Considérant que les travaux de reprise de joint d'ouvrage d'art sur la D983A du PR 0+000 au PR 0+160 nécessitent des
restrictions de circulation,

ARRETENT

Article 1 : A compter du 05 ao(it 2024 et jusqu'au 16 aoiit 2024 inclus, la circulation pourra étre interdite sur la D983A
du PR 0+000 au PR 0+160 (Limay, Mantes-la-Jolie) de 21h00 & 6h00 sur une durée maximum de 4 nuits hors aléas
climatique.

o Une déviation est mise en place pour la fermeture de la D983A dans le sens Limay, direction Mantes-la-
Jolie par :

la D146 & partir du PR 04000 et jusqu'au PR 04950

la D983DM a partir du PR 0+000 et jusqu'au PR 0+228

la D983 a partir du PR 20+400 et jusqu'au PR 21-+990

la D983 4 partir du PR 214990 et jusqu'au PR 214315

la D983B2 4 partir du PR 0+000 et jusqu'au PR 0+521

le Quai des Cordeliers jusqu'au Quai de la Tour

le Quai de [a Tour jusqu'a la rue Conrad Kilian et rue Louis Cauzard
la D983A du PR 04466 jusqu'au PR 0+160

0 O00CO000C0

Une déviation est mise en place pour la fermeture de la D983A dans le sens Mantes-la-Jolie,
direction Limay par :

laD983A du PR 0+160 jusqu'au PR 0-+466

la rue Louis Cauzard et rue Conrad Kilian jusqu'au Quai de la Tour
le Quai de la Tour jusqu'au Quai des Cordeliers

le Quai des Cordeliers jusqu'a la D983B1

la D983B1 du PR 0+000 jusqu'au PR 0+253

la D983 du PR 21+280 jusqu'au PR 214990

la D983 du PR 21+990 jusqu'au PR 20+440

la D983SL du PR 0+000 jusqu'au PR 04290

JaD146 du PR 1+100 jusqu'au PR 0+000

00000 O0CO0O0
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Article 2 @ La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de Ilnstruction Interministérielle sur la
signalisation routiére {(quatriéme partie, signalisation de prescription et huitieme partie. signalisation lemporaire) scra
mise en place par I'entreprise en charge des wavaux.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de lamise en place de la signalisation.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent toutes les dispositions contraires antérieures el
s'appliquent jusqu'a la dépose de la signalisation.

Article 5 : Le directeur général des services du département, lu directrice départementale des territoires des Yvelines, le
Maire de Limay. le Maire de Mantes-la-folie, le commandant du- groupement de gendarmerie des Yvelines et le
directeur interdépartemental de la palice nationale des Yvelines, sont chargés. chacun en cce qui le conceme, de
l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément @ la réglementation en vigueur,

Fait 4 Limay, le,@lQG_L‘ZQ_ZL‘ /r—"“\ 01 AUUT 2“2‘}

Fait &-Versailles, le,
Mousieur le Maire de Limay J

Pour le Président du Conseil Départenental et par
} télégation

i

Le Dirceteur imcrdé|)nrtcmcnf;ﬂ de la Voirie

pu,t i)

f

/

i
|
!
f

DESTINATAIRE :
o le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines
o le maire de Limay
¢ lc maire de Mantes-la-Jolie
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Départernent des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
IN°® 2024T1307

D2y SRR

Portant réglementation de la circulation sur
laD 42 du 10+150 au 10+220
Garanciéres
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vule code général des collectivités territoriales et notamment l'article 1. 3221.4

Vu le code de la route ¢t notamment les articles R, 411-8 et R. 411-25

Vu linstrucdon interministérielle sur la signalisation routiére, quatricme partie, signalisation de prescription ct
huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu lavis du Maire d’Orgerus

Vu I'avis du Maire de Flexanville

Vu l'avis du Maire de Villiers-le-Mahicu

Vu l'avis du Maire,de Thoiry

Vu I'avis du Maire d’Auteuil-le-Roi

Vu Pavis du Maire de Vicq

Vu Pavis du Maire de Boissy-sans-Avoir

Vu Pavis du Préfet des Yvelines

Vu le réglement de voitie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Vu l'atrété N® AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil dépattemental des Yvelines
portant délégation de signaturc au scin de la Direction des Mobilités

Considérant que les travaux de réfection de Ia structure et couches de chaussée de la RD 42, du PR 104150 au
PR 10+220 nécessitent une réglementation temporaire de la circulation de la RID 42, section située hors
agglomération de la commune de Garanciéres,

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie
ARRETE

Article 1 : Durant 4 jours, pendant la période du 26 aolt au 30 aout 2024 inclus, la circulation sur la RD 42 est
interdite dans les deux sens du PR 104150 au PR 10+220 (Garanciéres).

Article 2 : Unc déviation est mise en place, Cette déviation débute sur la RD 42 au PR 6+579 (Orgerus) et
emprunte :

la RD 45 (Orgerus, Flexanville, Villiers-le-Mahieu et Thoiry),
la RD 11 (Thoity et Auteuil-le-Roi),

lIa RD 76 (Auteuil-le-Roi et Vicg)

la RD 42 (Boissy-sans-Avoir ct Garanciéres)

et se termine sur la 42 au PR 11+614.

Article 3 : Les restrictions de circulation sont applicables jour et nuit.

Article 4 : I.a signalisation réglementaire conforme aux dispositons de PInstruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (quatrieéme partie, signalisation de prescription et huidéme partie, signalisatdion temporaite)
sera mise en place par 'Entreprise en charge des travaux. -
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Article 5: Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.

Asticle 6 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositons
contraires antérieures,

Article 7 : Le directeur général des services du département ct le commandant du groupement de gendarmerie
des Yvelines sont chargés, chacun cn cc qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié ct affiché
conformément i la réglementation en vigueur.

0.6 AT 2024

Fait & Versaill/(;sg' le

Pour le Prés/i.dent duConleil Départemental

/
Et par d{:légation

iy ; ko ] .
Le Dirccteur interdépartemental de la voirie

| =

‘Plerre thug?réde

Dirccteur Interdépartemental de 1a Volrid"
EPI 78-92

Destinataires :

e le Directeur départemental des services d’incendie et de secours des Yvclines

e lc Préfet des Yvelines
le Maire &’ I’Orgerus
® le Maire de Flexanville
e e Maire de Villiers-le-Mahicu
e le Maire de Thoiry
e le Maire d’Auteuil-le-Roi

e le Maire de Vicq
e le Maire de Boissy-sans-Avoir
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE AD 2024-554
N° 202412007

Portant réglementation de la circuladon sur
laD 112 du PR 7+810 au PR 8+045
Gambais
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment article L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu Pinstruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatricme parte, signalisation de prescription et
huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu le classement en route a grande circulation de Ia D983

Vu le décret n°® 2009-615 du 03 juin 2009 modifié fixant la liste des routes 2 grande circulaton

Vu I'avis du Préfecr des Yvelines

Vu P'avis du Maire de Bazainville

Vu l'avis du Maire de Gambais

Vu I'avis du Maire de Maulette _

Vu l'arrété N® AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999
Considérant que les travaux de réfection de chaussée de la RD 112, du PR 7+810 au PR 8+045 nécessitent une
réglementation temporaire de la circulation de la RD 112, section située hors aggloméradon de la commune de
Gambais, '

Sur propositon du Directeur interdépartemental de la voirie
ARRETE

Article 1: Encre le 26 et 30 aout 2024 inclus, sur une période de 3 jours consécutifs ou non, de 08h00 a 18h00,
la RD112 entre les PR 7+810 et 8+045 (Gambais) est soumise aux prescriptions suivantes dans les deux sens :

® la circuladon est interdite,
e e stationnement est interdit.

Dans le sens Bazainville vers Gambais, une déviation est mise en place et emprunte :
e laRD 112 au PR 7+149 (Bazainville),
la RN 12 (sens Province-Paris),
- laRD 179 du PR 4+24 au PR 0+1 (Gambais),

la RD 112 du PR 9+696 au PR 8+45 {Gambais),
et se termine au PR 8+45 (Gambais).

Dans le sens Gambais vers Bazainville, une déviation est mise en place et emprunte :
e 1aRD 983 du PR 48+840 au PR 44+3 (Maulette),

e 1aRD 912 du PR 18+55 au PR 15+1354 (Bazainville),
et se termine au PR 1541354 (Bazainville).
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L’accés a Ia RN 12 étanc interdit aux piérons, aux cycles et aux cyclomoteurs, un cheminement est maintefiu et
assuré au droit du chantier par Pentreprise en charge des travaux pendant toute la durée du chantder.
Les cycles et cyclomoteurs devront mettre pieds 4 terre.

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministériclle sur la
signalisation routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et huiti¢éme pattic, signalisation temporaire)
sera mise en place par Dentreprise BDLINE sise 48 ter du Pavé, 78490 Le Tremblay-sur-Mauldre

benoitdemichel@bdline. fr:

Article 3 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'lnstruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire)
sera mise en place par les services du département.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.

Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositions
contraires antérieures.

Article 6 : Le directeur général des services du département et le commandant du groupement de gendarmerie
des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié ct affiché
conformément a la réglementation en vigueur.

b AQUT 208

Fait a Versailles, le ™

e A
Pour le Président du Co}*scil Départemental
/

Et par gléiégation \ \

/ I
/ |
{ i |
Le D1:recteur interdép‘arteri_llentaI de la voirie

\
\ ! \

Plerre Pjouga\;réde

f‘: Sl
Directour Intarddpartenigntal de la Volrle
EPI 78-92
Destinataires :

® le Directeur départemental des services d’incendie et de secours des Yvelines
® le Maire de Bazainville ‘

e le Maire de Maulette

e le Maire de Gambais
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DEPARTEMENT DES YVELINES "

DIRECTION GENERALE DES SERVICES . Yvelines
DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE

FAMILLE SANTE :
DIRECTION ENFANCE JEUNESSE
Service Contrdle et Tarification

Le Département

AD Z2=2C. S,

ARRETE RECTIFICATIF N° 2024-DGAEFS-090 DE TARIFICATION DU
SERVICE D’ACCUEIL FAMILIAL GERE PAR L’ASSOCIATION SAUVEGARDE DES YVELINES
(SEAY) AU TITRE DE L’ANNEE 2024

Le Président du Conseil départemental ;

VU le code général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..314-1 2 L.314-9, et R.314-1 4 R.314-36 ;

VU le Code de la Santé Publique ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2023-CD1-7691 du 15 décembre 2023 fixant le taux d’évolution plafond des-enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2024 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-

sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la
protection de Penfance ;

VU larrété de tarification n® 2024-DGAEFS-070 en date du 13 juin 2024 ;

CONSIDERANT que la Sauvegarde des Yvelines accucille des jeunes relevant de I'aide sociale a I'enfance d’autres départements ou
de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJ]) sur des places de placement familial avec une prise en charge spécialisée ;

SUR proposition de M. le Directeur général des services ;

l);lgc1]75ur 2
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ARRETE

ARTICLE 1: Le présent arrété annule et remplace Parrété n® 2024-DGAEFS-070 en date du 13 juin 2024.

ARTICLE 2 : La Dotation annuelle hors prime SEGUR 2 la charge de P'aide sociale a Penfance du Département des
Yvelines allouée par type de prise en charge au titre de Pannée 2024 s’éablit 4 5 370 150 € :

Nombre de Montant
journées de la dotation
Type de prise en charge yvelinoises annuelle
déterminant la hors prime
dotation annuelle SEGUR
ACCUEIL FAMILIAL 29 902 5370150€ |
TOTAL 29 902 5370150 € |

La dotation annuelle hors prime SEGUR 4 la charge de I'aide sociale 4 enfance du Département des Yvelines sera

versée par douzieme.

ARTICLE 3: Le montant de la prime SEGUR 2 la charge de Paide sociale a enfance du Département des Yvelines
s’éléve 4 47 850 € et se décline par type de prise en charge au titre de 'année 2024 :

Type de prise en charge

Montant de la prime
SEGUR

ACCUEIL FAMILIAL

47 850 €

La prime SEGUR sera versée en une seule fois.

ARTICLE 4 :

Pour les bénéficiaires relevant de aide sociale 4 I'enfance des autres départements ou de la Protection Judiciaire de

la Jeunesse (PJ]), les tarifs journaliers opposables sont fixés a compter du 1 janvier 2024 par type de prise en

charge, comme suit :

Wi s ; BB R Tarif journalier Tarif journalier
i phdatel Taux plein Taux réduit
ACCUEIL FAMILIAL 181,19 € 121,19 €

Pour la facturation des journées d’absence, le montant du forfait hébergement déduit du tarif journalier est fixé 4

60 €.

ARTICLE 5 : Des jeunes avec prise en charge spécialisée peuvent étre accueillis au sein du placement familial. Dans ce cas, le tarif
journalier retenu sera celui applicable aux prises en charge spécialisées figurant dans Iarrété n® 2024-DGAEFS-031

du 29 mars 2024.

ARTICLE 6 :

Cette décision est susceptible d’un recours gracicux dans le délai d'un mois 4 compter de sa notification ou de sa

publication et d’un recours contentieux porté devant le Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale
sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois 4 compter du rejet du recours gracieux.

ARTICLE 7 :

M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de exécution du présent arrété qui sera inséré au
q

Bulletin Officiel du Département et notifié au gestionnaire Association Sauvegarde Des Yvelines (SEAY).

Fait 2 Versailles, le 16/07/2024

Le président du Conseil départemental,

Et par délégation,

La directrice générale adjointe Enfance Famille Santé,

Sandra Lavantureux

-
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DEPARTEMENT DES YVELINES 1

DIRECTION GENERALE DES SERVICES ;
DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES . Yvelines
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE Le Departement
FAMILLE SANTE

DIRECTION ENFANCE JEUNESSE
Service Contrdle et Tarification

AD Z~2(, -S3S

ARRETE N°2024-DGAEFS-089
PORTANT MODIFICATION DE I’AUTORISATION DE DEUX LIEUX DE VIE ET D’ACCUEIL
POUR MINEURS AU SEIN DU DISPOSITIF DENOMME « SOYA-ELIAKIM »
GERE PAR HOME MEITIS

Le Président du Conseil départemental,
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de Paction sociale et des familles (CASF), et notamment les articles les articles 1. 222-5, 1. 312-1, L
313-1, L.313-1-1, D 313-11, D 316-1 et suivants ;

Vu larrété n® 2023-DGAEFS-028 portant autorisation de création de deux lieux de vie et d’accueil pour mineurs
au sein du dispositif dénommé « SOYA-ELIAKIM », géré par Home Meitis ;

Vu les statuts de la Société a Responsabilité Limitée (SARL) « Home Meitis » ;

Considérant que les statuts du gestionnaire Home Meitis ont évolué et que I'autorisation du dispositif « SOYA-
ELIAKIM » doit étre modifiée ;

Sur proposition de Monsicur le Directeur général des services du Département des Yvelines ;
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ARRETE

Article 1: Le gestionnaire « Home Meitis » dont le siége social se situe au 12 avenue du 8 Mai 1945 — 95200
SARCELLES, est autorisé i poursuivre son activité dans les deux lieux de vie dans le cadre du dispositif « Soya-
Eliakim » — situés sur le territoire Terres d”Yvelines sous son nouveau statut de SARL 4 :
- ELIAKIM — LVA Orphin : situé au 6 rue des fontaines - 78125 ORPHIN
- SOYA — LLVA Le Mesnil-Saint-Denis : Dans Pattente de la captation d’un site, accueil des 5 enfants
sera réalisé au 1, avenue de Picardie - 78320 LE-MESNIL-SAINT-DENIS

Article 2: La SARL « Home Meitis » est autorisée a poursuivre la gestion du Dispositif « SOYA-ELI AKIM »
destiné a Paccueil de garcons agés de 6 a 18 ans, relevant de I'aide sociale 2 Ienfance, d’une capacité globale de 10
places au total, soit 5 accueils par-Lieu de Vie et d’Accueil.

Article 3 : I autorisation vaut habilitation 4 recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale 4 enfance.
Article 4 : le changement de statut d’IHome Meitis est sans effet sur Pautorisation initiale.
Article 5 : Cette autorisation ne peut étre cédée sans accord préalable du Président du Conscil départemental.

Article 6: Tout changement important dans lactivité, linstallation, 'organisation, la direction ou le
fonctionnement doit étre porté a la connaissance du Président du Consell départemental.

Article 7 : Le présent arrété peut faire lobjet de recours gracieux a adresser au Président du Conseil
départemental ct/ou d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de St
Cloud — 78000 Versailles - dans un délai de deux mois 2 compter de sa notification par la personne a laquelle il a
été notifié ou de sa publication au Bulletin Officiel du Département des Yvelines par les autres personnes ayant
intérét a agir.

Article 8 : Monsieur le Directeur général des services du Département des Yvelines est chargé de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au bulletin officiel du Département, affiché dans les locaux du Département des
Yvelines et notifié au gestionnaire.

Fait 2 Versailles, le 29 juillet 2024

Le président du Conseil départemental,
Ft par délégation,
La directrice générale adjointe Iinfance Famille Santé,

-~ —
i >
-~

Sandra Lavantureux -~

oz

20



MIS EN LIGNE LE 16 AOUT 2024

DEPARTEMENT DES YVELINES 1-
DIRECTION GENERALE DES SERVICES ‘
DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE
FAMILLE SANTE

DIRECTION ENFANCE JEUNESSE

Service Contrdle et Tarification

Yvelines
Le Département

Sl I o o

DECISION RECTIFICATIVE N° 2024-DGAEFS-087 D’AUTORISATION BUDGETAIRE
DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES GERES PAR GRAINES D’AVENIR
AU TITRE DE I’ANNEE 2024

VU e code général des Collectivités Territoriales ;
VU le code de l'action Sociale et des Familles et notamment les articles 1.314-1 4 1.314-9, et R.314-1 4 R.314-36 ;
VU le code de la Santé Publique ;

VU les arrétés des 18 juin 2018 et 15 décembre 2020 notamment, modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre TV
du titre Ter du livre 111 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;
VU la publication de la délibération 2023-CD1-7691 du 15 décembre 2023 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2024 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-

sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la
protection de 'enfance ;

VU Tlarrété du président du Conseil départemental en date du 26 juin 2024 autorisant la création du dispositif « Hébergement
Innovants — Graines d’Avenir » géré par ’'Association Ferme Ecole — Graines d’Avenir ;

CONSIDERANT les propositions budgétaires 2024 de Graines d'Avenir regues le 3 mai 2024 sur le budget de fonctionnement du
lieu de vie et d’accueil »;

CONSIDERANT la réunion budgétaire organisée par Pautorité de tarification le 23 mai 2024 avec les représentants de Graines
d’Avenir ;

CONSIDERANT le rapport budgétaire du dispositif « Hébergement Innovants — Graines d’Avenir » du Référent finance et qualité
* des établissements Enfance du Département qui en est résulté, adressé 2 Graines d'Avenir le 26 juin 2024 ;

CONSIDERANT P'absence d’observations de Graines d'Avenir audit rapport budgétaire assimilable 4 une acceptation tacite ;
CONSIDERANT le respect de la procédure contradictoire prévue par la réglementation,

CONSIDERANT Pintégration du montant de la prime Ségur chargée a la charge de I'aide sociale a l'enfance du Département des
Yvelines dans le budget de fonctionnement du dispositif « Hébergement Innovants — Graines d’Avenir » 2 compter du 1¢ janvier
2024 ;

CONSIDERANT que la décision d’autorisation budgétaire 2024-DGAEFS-073 en date du 27 mai 2024 n’intégre pas U'ensemble du

dispositif « [ébergement Innovants — Graines d’Avenir » et qu'elle doit étre modifice par la décision d’autorisation budgétaire
rectificative 2024-DGAEFS-087 ci-dessous ;
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DECIDE

ARTICLE 1: Le budget prévisionnel de fonctionnement des établissements et services entrant dans le périmétre de Graines

D'avenir alloué sur la période du 1 janvier au 31 décembre 2024, s'établit 4 401 610,00 € et se décline par type de
prise en charge comme suit :

Capacité al :'dépenst GII : Dépenses | GIII : Dépenses Total des
: 5 afférentes a ; 5 ;
Types de prise en charge Installée X B afférentes au afférentes ala | charges retenues
. exploitation
2024 personnel structure 2024
courante
SIEL DE VI INNOYANT 6 | 1906400€ | 17812500€ | 905500€ | 206244,00€
- Graines d'Avenir
LIEU DE VIE ET
D'ACCUEIL - Graines 5 18 790,93 € 168 516,68 € 8 058,39 € 195 366,00 €
d'Avenir .
[ TOTAL 11 | 3785493 € 346 64168€ | 1711339€ 401 610,00 €
. Gl Prodiirs de || 2t Actal des Reprises de - Bdgct
Types de prise en charge tacification 2024 recettes produits retenus R prévisionnel de
atténuatives 2024 fonctionnement
SIEUDE SEIDINOVANEL | 205244,00 € 0,00 € 206 244,00 € 0,00 € 206 244 €
- Graines d'Avenir
LIEU DE VIE ET
D'ACCUEIL - Graines 195 366,00 € 0,00 € 195 366,00 € 0,00 € 195 366 €
d'Avenir
TOTAL - | 401610,00 € 0,00 € 401 610,00 € | 0,00 € 401610€ |
ARTICLE 2 : Le tarif sera calculé sans aucune reprise.

ARTICLE 3 :

Cette décision est susceptible d’un recours gracieux dans le délai d'un mois a compter de sa notification ou de sa

publication et d’un recours contentieux porté devant le Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale
sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois 4 compter du rejet du recours gracieux.

ARTICLE 4 :

Bulletin Officiel du Département et notifié au gestionnaire Graines d'Avenir.

Fait 4 Versailles, le 29 juillet 2024

Le président du Conseil départemental,
Eit par délégation,
La directrice générale adjointe Enfance Famille Sant¢,

-
"
-~

-

Sandra Lavantureux "

.

)

g

M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de exécution du présent arrété qui sera inséré au
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DEPARTEMENT DES YVELINES 4'

DIRECTION GENERALE DES SERVICES . Yvelines
DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES ' j Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE

FAMILLE SANTE

DIRECTION ENFANCE JEUNESSE

Service Contrdle et Tarification QO 2 o S %q_

ARRETE RECTIFICATIF N° 2024-DGAEFS-088 DE TARIFICATION DES ETABLISSEMENTS
ET SERVICES GERES PAR GRAINES D’AVENIR
AU TITRE DE I’ANNEE 2024

Le Président du Conseil départemental ;

VU le code général des Collectivités Territoriales ;

VU le code de l'action sociale et des Familles et notamment les articles 1..314-1 4 1..314-9, et R.314-1 4 R.314-36 ;

VU le code de la Santé Publique ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2023-CD1-7691 du 15 décembre 2023 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2024 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la

protection de 'enfance ;

VU  la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la dotation globale commune signée par
le Conseil Départemental et le gestionnaire le 26 juin 2024 ;

VU la décision d’autorisation budgétaire 2024-DGAEFS-087 en date du 29 juillet 2024 ;

CONSIDERANT que larrété de tarification 2024-DGAEFS-074 en date du 30 mai 2024 n’intégre pas ensemble du dispositif
« Hébergement Innovants — Graines d’Avenir » et qu'il doit étre modifié par Iarrété de tarification rectificatif 2024-DGAEFS-088 ci-
dessous ;

CONSIDERANT que Ia tarification fixant la dotation globale commune et le prix de journée respecte les orientations budgétaires

posées en mati¢re d’action sociale et de protection de Penfance ;

SUR proposition de M. le Directeur général des services ;
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ARTICLE1:

ARRETE

La Dotation annuelle hors prime SEGUR a la charge de Paide sociale a Penfance du Département des
Yvelines allouée par type de prise en charge au titre de Pannée 2024 s'¢tablita 381128 €

Nombre de Montant
journées de la dotation
Type de prise en charge yvelinoises annuelle
déterminant la hors prime
dotation annuelle | SEGUR chargée
LIEU DE VIE INNOVANT - Graines d'Avenir 1241 196 305 €
LIEU DE VIE ET D'ACCUEIL - Graines d'Avenir 2
compter du 01/07/2024 902 184 823 €
TOTAL [ 2 142 381128 €

La dotation annuelle a la charge de l'aide sociale a 'enfance du Département des Yvelines est versée par douziéme
pour le lieu de vie et d’accueil — Graines d’Avenir et de juillet 2024 a décembre 2024 pour le lieu de vie innovant —
Graines d’Avenir, selon les modalités définies dans la convention relative aux modalités de détermination, de
versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune.

Les modalités de facturation des journées de présence et d’absence sont définies dans la convention relative aux
modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune.

ARTICLE 2: Le montant de la prime SEGUR chargée a la charge de I'aide sociale a Penfance du Département des
Yvelines s’éleve a 20 482 € et se décline par type de prise en charge au titre de année 2024 :
Montant
Type de prise en charge de la prime SEGUR
chargée
LIEU DE VIE INNOVANT - Graines d'Avenir 9939 €
LIEU DE VIE ET D'ACCUEIL - Graines d'Avenir 10 543 €

ARTICLE 3 :

La prime SEGUR chargée sera versée en une seule fois par type de prise en charge.

Pour les bénéficiaires relevant de I'aide sociale 4 'enfance des autres départements ou de la Protection Judiciaire de
la Jeunesse (P]]), les forfaits journaliers opposables sont fixés 2 compter du 1< juillet 2024 par type de prise en
charge, comme suit :

o A h Forfait journalier | Forfait journalier
s el Taux plein Taux réduit
LIEU DE VIE INNOVANT - Graines d'Avenir 169,89 € 109,89 €
LIEU DE VIE ET D'ACCUEIL - Graines d'Avenir 216,69 € 156,69 €

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

Les modalités de facturation des journées de présence et d’absence sont définies dans la convention relative aux
modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune. Pour la facturation
des journées d’absence, le montant du forfait hébergement déduit du tarif journalier est fixé a 60 €,

Cette décision est susceptible dun recours gracieux dans le délai d’'un mois a compter de sa notification ou de sa
publication et d’un recours contentieux porté devant le Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale

sis Conseil d’Erat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois a compter du rejet du recours gracieux.

M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de exécution du présent areéré qui sera inséré au
Bulletin Officiel du Département et notifié au gestionnaire Graines D'avenir,

Fait a Versailles, le 31 juillet 2024
Le Président du Consell départemental,

it par délégation,
La Directrice générale adjointe Enfance Famille Santé,

-

o . i *)

Sandra Lavantureux

f__,:‘%
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A



MIS EN LIGNE LE 16 AOUT 2024

DEPARTEMENT DES YVELINES REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction Générale des Services
Direction Générale Déléguée aux Solidarités
Direction Autonomie-Maison départementale de

I'aut i A r
Pole xdzzosr::::?ales ARRETE

HOTEL DU DEPARTEMENT
2, place André Mignot
8012 VERSAILLES CEDEX

DES YVELINES

Vu le Code de 'Action Sociale et des Familles et notamment ses ritres Ll et TV- Livre [T
Vu le Code général des Collectivités Territorales ;

Vi la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 relative 4 Ia répartition des compétences entre les Communes, les
Départements, les Régions ¢t I'Etat

Vu la loi n°2001-647 du 20 juillet 2001 rclative 4 la prise en charge de la perte d'autonomic des personnces
agées et A Pallocadon personnalisée d’autonomie et le décret n2001-1085 du 20 novembre 2001 portant
application de la loi n°2001-647 ;

Vu le décret n°2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d’aide a
domicile, et Parrété du 30 décembre 2022 relatif au tarnif minimal mentionné au [ de larticle 1..314-2-1 du code
de Paction sociale ct des familles et fixant son montant pour 2023 ;

\u la délibération du Conseil Général du 23 juin 1989 relative au relévement du taux de remboursement des
heures d'aide ménagére attribuées aux bénéficiaires de I'atde sociale 5

Vu la délibération du Conseil Général du 20 décembre 2001 relative aux décisions et orientations pour la misc
en ceuvre de Pallocation personnalisée d'autonomic dans le Département des Yvelines ;

Vu la délibération du Conseil Général du 21 novembre 2008 relative a la participation financiere du
bénéficiaire de aide ménagére au titre de I'ade sociale

Vu la délibération du Conseil Général du 26 mars 2010 relative a Pactualisation du réglement départemental
d’awdes sociales ;

Vu la délibération du Conseil Général du 13 février 2013 relative A la gestion et au controle de PAllocation
Personnalisée d’Autonomie et de la Prestation de Compensation du IHandicap ;

Vu la publicaton de la délibération du Conseil Départemental du 22 jaavier 2016 relative a la modification de
certaines rubriques des titres 1, T et HT du reglement dépattemental dlatdes sociales ;

ARRETE
ARTICLE

Dans le cadre des prestations a domncile, le taus de 'aide ménagére au ture de Taide socuale est maintenu 2
compter du L= mai 2024 :

- tanit horaire maximum - 2250 €

La partcipation horaire a la charge de Pusager, e 1€, s'youte au tanf cdessus,

A0 &2, S2X

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
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ARTICLE II

Dans le cadre de Pallocation personnalisée d’autonomie (AP.A), les barémes forfaitaires pour
Pélaboration du plan d’aide ¢n faveur des bénéficiaires de PA.P.A. sont fixés comme suit 2 compter
du 01/05/2024 :

@ utilisant des services prestataires (centres communaux d’action sociale, associations...)
- tarif horaire unique maximum (2 titre d'information) 23,50 €

@ ayant recours & des associations mandataires :
- tanl horaire unigue maximum 18,80 €

@ employant directement un salarié (a titre d’information)
- tarif horaire en semaine 15,27 €
- tarif horaire dimanches et jours fériés 21,36 €

@ placés en foyer-logement
_le forfait est caleulé en fonction de la tarification "dépendance de établissement” lorsqu'elle existe

® placés en accueil familial
- le forfait est calculé en fonction de la rémunération pour service rendu et indemnité de sujétion

particulicre

® les aides techniques

- produits ’hygiene (par jour) 3,29 €
- portage de repas (par jour) 398 €
- frais divers forfait "libre"”
- téléassistance (tanf mensuel) 4,80 €

@ les frais "autres"

- transports 83 € maximum

- adaptation de I'habitat forfait “libre"

- tarif accueil de jour/jour
» pour les structures des Yvelines tarif acrété par le Président du Conseil départemental
# pour les structures hors Yvelines 22,87 € maximum

- tanf accuel tcmpamuc/icmr - 90 jours/an maxi 33,54 € maximum

ARTICLE II1:

AL le Directeur Général des Services est chargé de Pexéeution du présent arrété qui sera mseré au Bulleun
Officiel du Département.

Fait 4 Veralles e AT (09 {2674

Pour LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
E( par délégation

caeze

Signé par : Albert FERNANDEZ “
Date : 17/07/2C24
Qualta : Directevr 38né.al Déldgué Sul Janiis
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALL DIS

SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTI QO :2 o ggg
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE

POLE SANTE ET ACCUEIL DU

JEUNE ENFANT

AVIS N°2024-138 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1,1.. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses acticles 1. 214-7 et 1. 214-7 et suivants,
Vu lavis de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-77 du 16 juin 2023,
relatif a la mise 4 jour réglementaire de 'EAJE (Eiablissement d'accueil du jeunce entant) dénommé « Les
Iarfadets », situé 9 'L'er Rue Roger Henri a Saint-Cyr-I'Ecole,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé¢ publique) de demande de
modification de fonctionnement (extension de la capacit¢ a compter du 26 aoat 2024) regu par le
Département le 24 mai 2024, présenté par la commune de Saint-Cyr-I'Ecole, pour son ¢tablissement ct
service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénomme « Les Fartadets », situ¢ 9 Ter Rue
Roger [lenri a Saint-Cyr-I'Feole,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 22 juillet 2024,

Sur proposition du Directeur général des services chi Département,
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REND UN AVIS FAVORABLE

Conformément aux articles 1.. 2324-1 et R. 2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a I'article
L. 214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, concernant la modification de fonctionnement
(extension de la capacit¢ a compter du 26 aott 2024) de la créche collective dénommée « Les Iarfadets »,
située 9 Ter Rue Roger Henri a Saint-Cyr-1.'école, gérée en régie directe par la commune de Saint-Cyr-
I'Ecole, ayant fait 'objet d’un avis favorable a la création en date du 28 octobre 2016, dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée,

LMODALITES D'ACCULILL DES ENFANTS
La capacit¢ d’accucil de la grande eréche est de 45 enfants, agés de 10 semaines jusqu’a 4 ans.
IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 18h. Il peut associer I'accucil régulier et 'accucil occasionnel.

Conformément i l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

2. CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNONMIBRIE

Conformément a l'acticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simulranément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a ét¢ adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes

19 Le raux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accucil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d'oceupation hebdomadaire sont précisées par arret¢ du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2% Les régles d'encadrement fixées a l'acticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternclle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4°.Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de 'accucil en surnombre dans
I'¢tablissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 19 et 2° de T'article
R. 2324-29,

3. COMPETENCES IFT MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'¢ablissement précise par cerit les compétences
et les missions confices par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'érablissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a donné¢
I'avis prévu a larticle R. 2324-20 et ainsi que, le cas écheant, au conseil de I'établissement.

1.¢ document précise la natare et 'étendue des déléeations notamment en matiére de :
s

12 Conduite de la délinition et de la mise en ceuvre du projet d'¢rablissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

37 Gestion hudgéraire, financiére et comptable ;

4° Coordination avee les mstitutions et les intervenants extérieurs.
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4. DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de PEAJI est assurée par Madame Laétitia
HOCHEDI titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

5. CONTINUITE DE FONCLION DIRECTION T CONDITIONS DI SUPPLEANCE

Conformément a Iarticle R. 2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans 'établissement titulaire
du diplome d'Eeat de pucucultncc éducateur de jeunes enfants, ausiliaive de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou 4 défaut une personne titulaire d'une qualification définic par l'arrété du
29 gulllct 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJI et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 22 de larticle R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cetee personne est désignée et les
conditions de suppléance.

6. MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dl'wl)(_hlll()n‘x des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de lavis du
Président du Conseil départemental, délive¢ dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des (il\p()sltl()lh du 2° de l'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonetion
de duucmm la direction de plusicurs ¢tablissements et services, dans lalimite de trois, chacun d'une capacité
inféricure ou ¢gale a vingt-quatre places, peut etre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits érablissements et services n'excede pas cinquante-neul places.

1.¢ Président du Conseil ll(‘l)’ll temental prend en compte, pour formuler son avis, les difficultés éventuelles
de recrutement, la mpqulc des ¢éablissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance
qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels quiy sont employés.

Il est tenu compte de la v;ﬂpzlcilé globale des ¢ablissements et sevices placés sous la dircction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

7. ENCADREMENT DES ENFANTS ‘

le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 232443, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au raux d'encadrement des elfectifs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par I'Liablissement en
application du 1T de l'article R, 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
muarchent pas et d'un professionuel pour huit enlants qui marchent.

S LQUIPE PLURIDISCIPLINAIRI

Conformément 2 larticle R. 2324238, 'établissement veille & s"assurer, compte tenu du nombre, de l'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de Tear projet ¢ducatif et social, e concours d'une équipe
pluridisciplinaire composce de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psvchomoteur, social, sanitaire, educatif ef cultarel.

Conformément a larticle R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R, 232:4-40, R. 2324-41 ¢t R. 232:4-46-3.

Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise ¢n ceuvre des dispositions contenues aux articles
. 2324-34 ot R, 2324-33, les ereches collectives mentionnées au 19 du T de Marticle R. 2324-17 constituent
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leurs équipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de wavail dédié aux fonctions de
direction soit 1 équivalent temps plein.

9. REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIFE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
i ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en mati¢re de sant¢ du
jeune enfant ;

22 Une personne titulaive du diplome d'Ltat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Fat dlinfirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en wuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeunc enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

10, ADMINISTRATION DES SOINS 17T DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS -

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de T'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication &
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ; .

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de 'article R 3111-8.

I.'¢rablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de I'enfant les documents mentionnés aux 19
[e]
et 2°.

lors de 'admission, le directeur, en lien avec le référent « Santé et Accuell inclusil » précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux de 'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaus mentionnés a l'article R 2111-1 peuvent cere le cas ¢chéant administrés a leur enfant,

Conformément aus articles 1. 2111-3-1 ¢t R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
dEAJL possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R, 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder i Padministration des soins et des traitements médicaux a un en fant quiil prend en charge, 4
la demande du oun des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaus, dés lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont ¢té expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements médicaux; il s’assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d'un auxiliaire médical,

- le ou les tiwlaires de Fantorité parentale ou les représentants 1égaux de I'enfant les ont expressément
autorts

Cs par éerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢ié¢ fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Tordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et s’y
conforme enticrement,

- que le geste qulil lui est demandé de réaliser lut ait bien ¢té expliqué préalablement par le ou les ttulaires
de Fautorieé parentale ou les 1'('|31'65{'11[;1ti[5 [¢gaux de 'enfant.

Chague geste fait Fobjet d'une inscription immédiate dans un registre dédic précisant :
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- le nom de 'enfant,

- la date et 'heure de Tacte,

- Ie nom du professionnel Pavant réalisé¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré ct la
posologic.

11. LOCAUX

Conformément A 'article R. 2324-28, les locaus et leur aménagement permettent la mise en ceuvie du projet
d'¢tablissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29,

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satislaisantes de sécurité,
d' h\p)lcnc ct de conh_nt cn ]mll.lnt aux enfants une attention constante et en tngdm\.lnl de manicre ’ld.l]){u:
i leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvre 'accucil inclusit des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de autorité parentale ou
représentants Iégaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

1'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'ariicle
R. 2324-46 et au 11T de 'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'¢rablissement.

1.'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant Iaceueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. .es madalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif préva au 27 de Farticle R, 2324-29.

1es locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoht 2021,

12. OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRI
> Obligatons de l'employeur

Conformément a larticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions ]'H(‘\ll(‘\ a l'article 770
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de I'action sociale et des familles,

Cette Ul)ligaliun s'applique ¢galement pour le recrutement des sragiaires, -.1p|1rcn|is et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui ; i
19 Les personnes qu'il emplote

29 |es bénévoles el intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a laceuedl des enfants, sont présents
dans I'érablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.,

Conformément a l'article R 2324-41-1, pour les prt)ﬁ'ssinnﬁ autres que celles de meédecin, d'imfirmier ct
dlassistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et 1. 4331-4 et par l'article
1. 411-1 du Code de Iaction sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas ¢chéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant dun diplome de 'Union curopéenne
permettant d'occuper un emplot équivalent dans son pays d'obtention.
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»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé pul)hquc dans le cadre de sa mission de controle
prévue a larticle T 2324-2, le médecin responsable du service départemental de lnutu(uun maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accucillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. Laliste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arreté du ministre charg¢ de la famille.

e gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en chaige par des équipes de secours extérieures a I'¢tablissement ;
22 Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Ilinforme ég .ﬂcmcm sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de larticle R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants l1égaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° ‘Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et sclon des modalités définies par arceté du
ministre t:h.u‘gé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'érablissement
ou le service met en ceuvre, lorsquielles s '1|a]11iqmn[ a lui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ¢

2° Informe, conformément aux dispositions du Cade de 'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le Maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de umpc ration intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituce
par I'article 1. 214-7 du meme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
¢t des familles, le Gestionnaire de 1'érablissement communique par voie ¢lectronique ses disponibilités
d'accucil A la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées pararecee du 31 aone 2021,

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnes respectivement aux articles
R, 2324-29 et R. 2324-30 doivent ¢tre mis en conformité avee les nouvelles dispositions reglementaires
issues du déeret n°2021-1131 du 30 aott 2021 et modifié par le déeret n°2022-1197 du 30 aoat 2022, aun
plus tard le Ler janvier 2023,

» Mise en ceuvre de la charte nationale de 'accucil du jeune enfant

Conformément i larticle R. 2324-29, I'Lablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en auvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a larticle 1. 214-1-1 du code de
"action sociale et des familles.

13. Conformément a larticle R, 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de moditication portant
sur un des éléments du dossier de demande d’avis ou sur Pune des mentions de avis, devea etre porté a la
connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de P'établissement.
le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, ¢mettre un avis défavorable a

I'exécution de celle-cr.

Tour changement dans la gestion de FEAJE, et notamment son externalisation dans le cadre de la
conclusion d'une convention de délégation de service public, devra faire Fobjet d'une information au
Département.
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15. 1 avis de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines 1122023-77 du 16 juin 2023 est

abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent avis.

16. Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du
présentavis, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines ct qui sera notifié

3 Madame Sonia BRAU, Maive de la commune de Saint-Cyr-I'Ecole.

Versailles, le 25 JUIL, ZUZL

PP/ Le I’résidc:}t du Copseil Départemental
Fr par délégagjon, /

anié et Accuel duftune Enfant
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Yvelines
Le Département

Y

DIRECTION GENERALE DES

SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE =

DIRECTION SANTE A0 222—L+? e | 0%
POLE SANTE ET ACCUEIL DU

JEUNE ENFANT

AVIS N°2024-151 PORTANT CREATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles .. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande d'avis recu
par le Département le 6 juin 2024, présenté par la Ville de Viroflay, pour son établissement et service
d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Créche Jeanne Jaeger », situé 28 avenue du

Général Leclerc a Viroflay,

Vu le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de PEAJE par la. puéricultrice
appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune Fnfant en date du 24 juillet 2024, signé le 26 juillet 2024.

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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REND UN AVIS FAVORABLE

Conformément aux articles L. 2324-1 et R. 2324-16 et suivants du Code de la santé publique, 4 l'article
I. 214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, concernant la création de la créche collective
dénommée « Créche Jeanne Jaeger », en régie directe, située 28 avenue du Général Leclerc, gérée par la Ville
de Viroflay dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

1. MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la grande créche est de 42 enfants, dgés de dix semaines 'a quatre ans.

L’EAJL est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 18h30. 11 peut associer l'accueil régulier et l'accueil
occasionnel.

Conformément i l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

2. CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 2 l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par 'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'é¢tablissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R2324-29.

3. COMPETENCES ET MISSTONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de 'établissement ou
du service.

Une copic de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a donné
l'avis prévu a larticle R. 2324-20 e, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

I.e document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en maticre de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

35



MIS EN LIGNE LE 16 AOUT 2024

4. DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame Christel
MOREAU titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

5. MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'avis du
Président du Conseil départemental, déliveé dans les conditions prévues aux articles R.2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction
de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans lalimite de trots, chacun d'ane capacité
inféricure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour formuler son avis, les difficultés éventuelles
de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance
qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels quiy sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

6. ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectfs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

7.EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformémenta l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3. : '

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches CO“(.CL[VCS mentionnées au 12 duIT de l'article R. 2324-17 constituent
leurs equlpcs de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 1 équivalent temps plein pour la direction.
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8. REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
i ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par : i

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en mati¢re de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ccuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
e . g j :
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

9. ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a
I'accucil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
sutvant l'admission ; 4

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 18
eti2®

Lors de 'admission, le directeur, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
@’EAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux 4 un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du Il de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été
expliquées par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a larticle R. 2324-39.
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Avant d'administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme enti¢rement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de T'autorité parentale ou les représentants légaux de enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédi¢ précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de lacte,

- le nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie. '

10. LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de metire en ccuvre l'accuell inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de ['établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

1.'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R2324-46 et au 111 de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I.'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de 'espace extérieur sont
déillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référenticl bitimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021.

13. OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

»  Obligations de 'employeur
Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes quiil recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que

ce soit, satisfont aux dispositions de l'article I.. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.
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Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents
dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de setvice social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
I.. 4111 du Code de I'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
lemploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne
permettant d'occuper un emplot équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lut était confié ayant entrainé l'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de T'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le Maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en mati¢re d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aott 2021

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui

met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.
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14.Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’avis ou sur Pune des mentions de I'avis, devra étre porté a la
connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de I'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois, émettre un avis défavorable 2

lexécution de celle-ci.

15.Tout changement dans la gestion de I'EAJE, et notamment son externalisation dans le cadre de Ia
conclusion d'une convention de délégation de service public, devra faire 'objet d'une information au

Département.

16. Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de exécution du
présent avis, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié
1 Monsieur Olivier LEBRUN, Maire de Viroflay.

Versailles, le 1¢ aout 2024

P/ L Président du Conseil déparremenial
1 par deélégation,
Lo Responsable Lh: POe Sanid vt \(.Lll(."] o lellu' I'niamn

i*’;-{-diri 4%]
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DIRECTION GENERALE DES
SERVICES

. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE Q O (P ar gu )

DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT

ARRETE N°2024-172 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

* Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-125 du 6 juin 2024,
relatif 4 la modification de direction de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Babilou
Les Clayes-sous-Bois Néruda », situé 1 rue Pablo Neruda aux Clayes-Sous-Bois,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
maodification de fonctionnement (direction) regu par le Dépattement le 5 juillet 2024, présenté par la société
Fvancia Babilou, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Babilou Les Clayes-sous-Bois Neruda », situé 1 rue Pablo Neruda aux Clayes-Sous-Bots,

Vu l'avis de la Conscillére technique, en date du 22 juillet 2024,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La Société Fvancia Babilou, gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « créche »,
dénommée « Babilou Les Clayes-sous-Bois Neruda », située 1 rue Pablo Neruda aux Clayes-Sous-Bois, ayant
fait l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 22 aolt 2019, est autorisée a modifier son
fonctionnement (direction), dans les conditions figurant dans sa demande susvisce.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la créche est de 28 enfants, agés de 10 semaines a 4 ans et jusqu'a 5 ans en cas
d’accuell inclusif.

1’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de 'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accuell de PEAJL peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par 'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a ét¢ adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis A tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du § octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29,

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a déliveé
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas ¢chéant, au conscil de I'établissement.

Le document précise la nature et l'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ccuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financi¢re et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34 alinéa 4°, la direction de PEAJE est assurée par
Madame Mélanie MOUSSARIE, Infirmicre, justifiant d'une expérience de trois ans dans des fonctions de
directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique au sein d'un ou plusicurs EAJE.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

. Conformément a l'article R. 2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire dune qualification définie par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de 'autorisation
du Président du Conseil départemental, déliveée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2% de I'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction
de direction, la direction de plusicurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui'y
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'Etablissement en
application du IT de l'article R. 2324-46-4, est d’un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRL

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de l'dge et
des besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit Creche 0,75 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
4 ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du
jeune enfant ; R 5

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Litat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en cuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS -

Conformément 2 l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant I'admission ; :

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

I'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
[s]
et 2°,

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles .. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lut ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39. .

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Iintervention d’un auxiltaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et s’y
conforme enticrement,
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- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de lautorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant.

Chaque geste fait l'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de l'enfant,

- la date et 'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurit¢,
d'hygi¢ne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
i leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur ct extéricur de l'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I.'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

I'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au I de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'érablissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoitement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel bitimentaire
national créé par arrété du 31 aotie 2021

Atticle 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant 4 l'accueil des enfants.

Ie Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 4 autrui :

19 Les personnes qu'il emploie ;

2° |es bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents
dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de-service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
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I.. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4
lemploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a larticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lut était confi¢ ayant entrainé l'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de T'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de Tarticle L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aott 2021.

» Mise en ccuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article I.. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément 4 Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautortisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mots,
refuser la modification.

Article 15 : 1 arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-125 du 6 juin
2024 est abrogé a compter de lentrée en vigueur du présent arrete,
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Article 16 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 7 aout 2024

O jeune enfand
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Yvelines
Le Département

i

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE -
DES SOLIDARITES

DIRECTION SANTE _ _ QO 2 > P SC/(Z

POLE SANTE ET ACCUELL DU
JEUNTE ENFANT

AVIS N°2024-180 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

1.¢ Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la sant¢ pul)liquc et notamment ses articles 1,.2324-1, 1.2324-2, R.2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles ¢t notamment ses articles 1.214-7, et 1.214-7 et suvants,

Vu Pavis de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yyelines n1°2023-154 du 5 octobre 2023,
relatif 2 la modification du fonctionnement (modification de direction) de 'EAJE dénommé « Dautier »,
situé 1 Place Bernard Dautier a Vélizy-Villacoublay,

Vu le dossier complet (au sens de Tarticle R, 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (modification de direction) recu par le Département le 12 juillet 2024,
présenté par la commune \'6lix_\'-\."il|;mmbla}', pour son établissement et service d'aceuell non permanent
de jeunes enfants (EAJL) dénommé « Dauticr », situé 1 Place Bernard Dautier a Vélizy-Villacoublay,

Vu avis de la Conseillére technique, en date du 12 juillet 2024,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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REND UN AVIS FAVORABLE

Article 1 : Conformément aux articles 1. 2324-1 et R. 2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article 1. 214-1-1 du Code de 'action sociale et des familles, concernant la modification de fonctionnement
(modification de direction) de la créche collective dénommée « Dautier », située | Place Bernard Dautier a
Vélizy-Villacoublay, gérée en régic directe par la commune Veélizy-Villacoublay dans les conditions figurant
dans sa demande susvisée.

Article 2 : NJODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

1.a capacité d’accucil de la eréche est de 30 enfants, agés de 10 semaines a 4 ans révolu (6 ans si porteur de
handicap).

IPEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30. 11 peut associer 'accueil régulier et 'accucil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de T'application des
dispositons de l'article R, 2324-27 compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNONMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du Président
du Conscil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

[° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'érablissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadairve d'accuetl calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modaliés de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de Ia famille ;

29 Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

39 Le gestionnaire de I'érablissement ransmet 4 la demande du sewvice départemental de la protection

maternclle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article

selon des modalités fixées par arrcté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

49 Le réolement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accuell en surnombre dans
5 g

"¢rablissement et son articulation avee les projets éducatif et social mentionnés aux 19 et 29 de l'article

R2324-29.

Article 4 : CONPLETENCES F'T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R.2324-34-1, le gestionnatre de '"érablissement pr(‘(‘i.\‘c par éert les competences
ct les missions confices par délégation au professionnel qu'elle a chargt de la direction de I'établissement ou
du service.

Lne ¢ ’Pi(" de ce document est adressée au Président du Conscil départemental du département (]ui a donné
l'avis prévu a l'article R 2324220 e, ainst que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.
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l.e document précise la nature et I'¢tendue des délégations notamment en maticre de:

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extéricurs.

Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR
Conformément aus articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la dircction de 'EAJE est assurée par Madame
Géraldine FOSTY titulaire du diplome d'Erat d'éducatrice de jeunes enlants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DIRECTION EET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-306, en l'absence de la personne habitellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurce par une personne présente dans I'établissement ttulaive
du diplome d'Lirat de puéricultrice, ¢ducateur de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmicre,
psychomotricienne, ou a défaut unc personne titulaive dune qualification  définie par larrété du
3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatf aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une anndée aupres de jeuncs enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'acticle R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositons des articles R, 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'avis du
Président du Conseil départemental, déliveé dans les conditions prévues aux articles R.2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction
de direction, la direction de plusieurs établissements ot services, dans lalimite de trois, chacun d'une cnpacité
inféricure ou égale a vingt-quatre places, peut ctre assurcée par une meme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excede pas cinquante-neuf places.

1.¢ Président du Conscil départemental prend en compte, pour formuler son avis, les difficultés éventuclles
de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance
qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels quiy sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une

L i e e .
personne pour l'application des dispositions des acticles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R, 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

¢ Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R, 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2. relatives au taux d'encadrement des cffectifs.

.l

Conformément A lacticle R. 2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Erablissement en
application du 11 de Particle R, 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne

marchent pas et d'un lwuf('ssirmnf'l pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : EQUIPLL PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a larticle R. 2324-38, I'établissement veille @ sassurer, compte tenu du nombre, de 'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet ¢ducatif et social, le concours d'une équipe

pluridisciplinare composce de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psvchomoteur, social, sanitaire, ¢ducatit et culwarel.
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Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituce conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 12 du 11 de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédi¢ aux fonctions de
direction soit 0.75 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCURIL INCLUSIE »

Conformément a I'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisces
a ce meéme article intervient dans chaque éablissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeunc enfant ;

2% Une personne ttulaire du diplome d'Litat de puéricultrice

3% Une personne titulire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaive en maticre de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé¢ du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES
FENFANTS ACCUREILLIS

Conformément a l'acticle R, 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les ttulaives de autorité parentale ou des représentants légaux de I'entant :

12 D'un certiticat médical daté de moins de deux mois attestant de lI'absence de toute contre-indication a
I'accucil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission ¢t au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

29 D'une copie des documents attestant du respect des obligations \'acciﬂallcs._ conformément aux
dispositions de l'article R, 3111-8.

].'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
ct2®,

JLors de 'admission, le directeur, en lien avee le référent « Santé et Accucl inclusif» précité, informe les
titulaires de 'autoritd parentale ou représentants Iégaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaus mentionnés al'article R 211 -1 peuvent étre le cas échéant administeés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
TEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a Fadministration des soins et des traitements médicaus a un enfant qu'il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Nautorité parentale ou de ses représentants légaus, des lors que

- il maitrise la langue francaise,

il se conforme aus modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3% du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont é¢

expliquées par le Référent « Santé et Accueil inclusit » mentionné a larticle Ro 2324239,

Avant dadministrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que

- le médecin n’a pas expressément preserit lintervention d’un auxiliaire mdédical,

- le ou les twlires de Pautorité parentale ou les représentants Iegaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel néeessaire a ¢1¢ fourni par ces derniers,
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- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copice), et s’y
conforme enticrement, _

- que le geste quil lui est demand¢ de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants Iégaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédic précisant ;

-le nom de 'enfant,

- la date et 'heure de acte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament adminisiré et la
posologie. -

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'avticle R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de séeuritd,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
i leurs besoins les repas, le sommetl, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur ct extéricur de 1'établissement permet de mettre en ccuvre 'accucil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique. i

1.'aménagement intéricur de 'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité parentale ow
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

] *établissement comprend une ou plusicurs unités d'accuetl, dans les conditions prévues au 11 de larticle
R2324-46 ct au 111 de larticle R2324-47. Une unité d'accucil est un espace aménag¢ pour oftrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I.'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 27 de l'article R2324-29.

1.es locaus et 'aménagement intéricur de 'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrcté du 31 aout 2021.

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'emplovenr

Conformément a l'article R, 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que-es personnes guiil recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de Particle 1., 133-6 du code de T'action sociale et des familles.

Cette obligation s"applique ¢galement pour le recrutement des stagiaires, apprentis etintervenants exrérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a laccueil des enfants.

|.¢ Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilied civile a l'occasion des dommages qu'l
peut causer aux enfants ou que ces dernicrs peuvent causer aautru

19 T.es personnes qu'il emploie

2° |es béndévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a laccueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou p;u’licipmil avee les enfants 4 des activités quiil organtse.
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Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et L. 4331-4 ct par l'article
1. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union curopéenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 2 larticle R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a larticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de 'é¢tablissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. Laliste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrée¢ du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accucil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures al'¢rablissement ;
22 Tout déces d'un enfant qui lui était confic.

Il informe ¢également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3% du 1V de l'article R. 232419, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de '¢tablissement d'accucil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arr¢té du
ministre chargé de la famille, un document actualis¢ présentant les modalités selon lesquelles 1'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus

22 Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale ct des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou pr(:t‘cssimn{ellc, le Maive de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en maticre d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au ttre de l'obligaton instituce
par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 ¢t D. 214- 10 du Code de ['action sociale
et des familles, le Gestionnaire de 1'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAF sclon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arréeé du 31 aoat 2021

Fafin, les projets d'éablissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 ¢t R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avee les nouvelles dispositions réglementaires
issues du déeret n°2021-1131 du 30 aott 2021 au plus tard le ler septembre 2022,

) \

> AMise en ceuvre de la charte nationale de 'aceueil du jeune enfant

Conformdément 4 larticle R, 2324-29, 1'lablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte natonale de Maccueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de

I"action sociale et des familles.
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Article 14 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande d’avis ou sur 'une des mentions de l'avis, devra ctre
porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gcslimmnirc de
Pétablissement. Te Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, émettre un avis
défavorable A Pexécution de celle-ci.

Article 15 : Tout changement dans la gestion de 'EAJT, et notamment son externalisation dans le cadre de
la conclusion dune convention de délégaton de service public, devra faire l'objet d'une information au
Département.

Asticle 16 : 1 avis de Monsicur le Président du Conseil Llépnrlvnmnt;lldcs Vvelines n°2023-154 du 5 octobre
2023 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent avis.

Article 17 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de

Pexéeution du présent avis, qui sera publi¢ au recucil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié & Monsieur Pascal TITEVENOT, Maire de Vélizy-Villacoublay.

Versailles, le 25 JUIL. 2024
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Le Département

‘1 | Yvelines

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE QO ko O o1 P %

POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2024-194 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, I.. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-80 du 23 mars 2023, relatif a
la modification du fonctionnement (direction) de 'EAJE (Etablissement d'accucil du jeune enfant) dénommé
« PASTEL », situé 45 rue Pierre Curie a Plaisir,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification de la direction et des horaires d’ouverture) recu par le Département le 19 juillet
2024 présenté par la société Microbaby, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJLE) dénommé « PASTEL », situé 45 rue Pierre Curie a Plaisir,

Vu lavis de la Conseillére technique, en date du 7 aout 2024,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1 : La Société Microbaby gestionnaire de la creche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« PASTEL », située 45 rue Pierre Curie a Plaisir, ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du
2 mai 2022, est autorisée 2 modifier son fonctionnement (modification de la direction et des horaires d’ouverture),
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, dgés de 10 semaines jusqu'a 5 ans révolu.
L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 18h30. 1l peut associer I'accueil régulier et 'accueil occasionnel.

Conformément 2 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente sutvant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journce.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 4 l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacit¢ d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées 2 l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 2 la demande du service départemental de la protection maternelle
ot infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de larticle
R. 2324-29.

Article 4 : COMPIITENCES E'T MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que 'élaboration et le suivi de la mise en ccuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner 'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUL

les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur. '

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de 'établissement est tenu de désigner une
| g

personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée
par Madame Estelle HAMON, titulaire du diplome d'Etat d’éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Estelle HAMON, est
autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R, 2324431 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a l'article 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la réglé d'encadrement choisie par 'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Atticle 8 : LQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324:38, 'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément 2 l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles

R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédi¢ aux fonctions de direction soit 0,2
¢équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accuell inclusif » peut étre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'litat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplébme universitaire en mati¢re de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en ccuvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.
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Atticle 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a I'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

1'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1%et2%

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés i l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJE
possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue francaise,

_ il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole éctit mentionné au 3° du II de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de enfant les ont expressément autorisés par
éerit, :

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers, :

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
entiérement, :

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
lautorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant.

Chaque geste fait Tobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédi¢ précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et ’heure de 'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ccuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygi¢ne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniere adaptée a leurs

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

['aménagement intérieur et extéricur de l'érablissement permet de mettre en ceuvre 'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorit¢ parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.
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L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 ct au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace extéricur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aout 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» - Obligations de I'employeur

Conformément 2 larticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer i autrui :

1° Les personnes qu'll emploie ;

2° Tes bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a I'article R.'2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
I..411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contréle prévue
alarticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille,

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° ‘Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé l'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'émablissement ;

2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'¢tablissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accucil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

59



MIS EN LIGNE LE 16 AOUT 2024

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions del'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021.

%  Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a larticle L. 214-1-1-du code de l'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément 4 Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de autorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de I'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois, refuser la modification.

Arsticle 14 : 1.’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-80 du 23 mars 2023
est abrog¢ a compter de Ientrée en vigueur du présent arrété

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de 'exéeution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au

demandeur.

Versatlles, le 7 aoat 2024

T jeune enfant
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

‘ Yvelines
Le Département
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE a) ‘7;\2(_{ i g e C;

POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2024-195 PORTANT MODIFICATION D’'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de laction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-177 du 19 octobre 2023, relatif
i la modification du fonctionnement (direction) de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« ALOES », situé¢ 46 bis rue Pierre Curie a Plaisir,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification de la direction) recu par le Département le 19 juillet 2024 présenté par la société
Microbaby, pour son établissement et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
« ALOES », situé 46 bis rue Pierre Curie a Plaisir,

Vu Iavis de la Conseillére technique, en date du 7 aoGt 2024

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1 : La Société Microbaby gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« ALOES », située 46 bis rue Pierre Curie a Plaisir, ayant fait l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date
du 5 décembre 2018, est autorisée a modifier son fonctionnement (modification de la direction), dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est.de 10 enfants, agés de 10 semaines jusqu'a 5 ans révolus.
L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h 4 18h30. Il peut associer l'accueil régulier et 'accuell occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Atticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
. P .P . p .
d'accueil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de caleul du taux d'occupation
) *. . - . rl
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a larticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° 1e réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans

I'¢tablissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de larticle
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur. :

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de 'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée
par Madame Estelle HAMON, titulaire du dipléme d'Etat d’éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISA'TION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Estelle HAMON, est
autorisée 2 exercer la référence technique de plusicurs EAJE.

Atticle 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 232443, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agrée.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par I'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille i s'assurer, compte tenu du nombre, de l'ige et des -
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a larticle R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 1T de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédi¢ aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Erat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de sant¢
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives 4 l'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
? *
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.
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Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :
1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ; ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité¢ parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins ef traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles I. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux 2 un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que:

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du I1 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’'un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de enfant les ont expressément autorisés par
écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et s’y conforme
enticrement, :

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédi¢ précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et '’heure de lacte,

- le nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants unc attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil,

I.'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre Iaccueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.
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L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au 111 de larticle R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intéricur de létablissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aout 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de l'employcur

Conformément 4 l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article .. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents dans
['établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément 4 l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 43314 et par larticle
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a 'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
alarticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accuetllis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de 1'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'établissement ;

2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.
1 .

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du TV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.”

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :
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1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles l'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de 'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de Tétablissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021.

¥ Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article I. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de 'autorisation, devra étre
porté ala connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de I'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délat d’un mois, refuser la modification.

Article 14 : 1 arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-177 du 19 octobre
2023 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété.,

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de exécution du
présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au

demandeur.

Versailles, le 7 aout 2024
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Yvelines
Le Departement

Y

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE s
ENFANCE FAMILLE SANTE m a8 SN SL; b
DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT

ARRETE N°2024-177 PORTANT CREATION D’UNE MICRO-CRECHE
Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.. 2324-1, .. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vule Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu le dossier complet (au sens de larticle R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 6 juin 2024, présenté par la société « Doma 4 », pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Grenadine », situé
11 rue du Thimerais 2 Maurepas,
Vu le courriel du 24 juin 2024 sollicitant 'avis du Maire de la commune de Maurepas,

Vu l'avis favorable du Maire de la commune de Maurepas en date 15 juillet 2024,

Vu les éléments figurant au IV de l'article R. 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmée de 'EAJE,

Vu le Proceés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant en date du 19 juillet 2024, signé le 12 aout 2024.

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Conformément aux articles L. 2324-1 et R. 2324-16 ct suivants du Code de la santé publique, a
l'article I.. 214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective,
de catégorie « micro-créche », dénommée « Grenadine », située 11 rue du Thimerais 4 Maurepas, gérée par
la société « Doma 4 » dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 2,5 mois jusqu’a 4 ans.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 19h00. 1l peut associer I'accueil régulier et 'accueil
occasionnel.

Conformément i l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité¢ horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 2 tout instant ; '

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article -
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
['établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article

R. 2324-29.
Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont

- assurer le suivi technique de I'établissement ainst que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.
Atticle 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner

une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de
l'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de TEAJE est
assurée par Madame Ilorence TEMPLON titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique
peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque
celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales diftérentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de
référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotit¢ de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou 4 l'article R. 2324-35 deés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications
professionnelles prévu a l'article I.. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du 1T de larticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément 4 'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit.0,2 équivalent temps plein (référent technique).
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Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
i ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée pat :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en eeuvre des dis hositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
]
gfiSl'iOIlﬂaiIe L‘CSPCCtC les durées minimales d'intervention fixées a l'artic]c R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissément s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de
l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant I'admission ; A

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

I'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2%

Lorts de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif »
précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
Q’EAJE possédant une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux 4 un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise, :

~ il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont ét¢ expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a larticle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que:

- le médecin n’a pas expressément prescrit U'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de P'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ét¢ fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste qu’il lut est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de lautorité parentale ou les représentants légaux de l'enfant.

70



MIS EN LIGNE LE 16 AOUT 2024

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédic précisant :

- le nom de enfant,

- la date et ’heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
2 leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

['aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accuell inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

1'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'é¢tablissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoht 2021

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de I'employeur

Conformément 2 l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
ducode de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article I.. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant 4 'accueil des enfants.

Ie Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° 1 .es bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents
dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et 1. 4331-4 et par l'article
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant dun diplome de 'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
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» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle
prévue a l'article 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

e Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures 4 I'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionaées au 3° du TV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de 'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualis¢ présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, e Président de T'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles T.. 214-2-2 et 1. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires
issues du décret n°2021-1131 du 30 aoit 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aont 2022, au
plus tard le Ter janvier 2023.

% Mise en ccuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui

met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1.. 214-1-1 du code de
I'action sociale et des familles.
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Article 13 : Conformément 4 Darticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois,
refuser la modification.

Article 14 : La présente autorisation expirera 15 ans jour pour jour a compter de sa notification au
demandeur, et pourra faire 'objet d’un renouvellement dans les conditions prévues par la réglementation.

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versatilles, le 12 aout 2024

P/ Le Président du Conseil déparcemental
Ii par délégation,

rf_ﬁuﬂc infant

le Responsable du Pole Santé et Accuell

1:1-5(171}(. GUALAUMLE

"
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.1 Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE AD 2024-546
DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2024-203 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et . 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-188 du 3 novembre 2022,
relatif 3 1a modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Caméléon Marine », situé 140, avenue Joseph Kessel a Voisins-le-Bx,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la sant¢ publique) de demande de modification
de fonctionnement ‘(augmentation de capacité, modification de l'age des enfants accueillis ct de la regle
d’encadrement) regu par le Département le 4 juillet 2024, présenté par la société « Caméléon », pour son
établissernent et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommeé « Caméléon Marine », situé
140, avenuc Joseph Kessel 4 Voisins-le-Bx,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 19 juillet 2024,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La Société « Caméléon », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« Caméléon Marine », située 140, avenue Joseph Kessel 4 Voisins-le-Bx, ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation
de création en date du 17 février 2017, est autorisée a modifier son fonctionnement (augmentation de capacité,
modification de Idge des enfants accueillis et de la régle d’encadrement), dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, 4gés de dix semaines jusquaux enfants de moins de six
ans non scolarisés 4 la charge de personnes engagées dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle.

1’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 2 18h30. TI peut associer l'accueil régulier et 'accueil occasionnel.

Conformément i l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 4 l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conscil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de ['établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées 4 l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 2 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre charge de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre dans
l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de larticle
R. 2324-29. -

Arsticle 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément 4 l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

_ assurer le suivi technique de 'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ccuvre du projet

d'établissement,
- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de I'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément a l'article R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par Mme Cécile CORNET,
non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de I'article R. 2324-34 ou alarticle R. 2324-35, le gestionnaire
s'assure du concours régulier d'une personne répondant 2 l'une de ces qualifications, & raison de dix heures
annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants,
dont deux heures par trimestre.

Arsticle 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Mme Cécile CORNET, est
autorisée 4 exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 232442, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs. ;

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui'justificnt
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
i larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants ct
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément 2 l'article R. 2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'dge et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles

R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément i l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 19 du 1T de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).
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Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif» dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du jeune
enfant ; :

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie reéglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS ‘ :

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de 1'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

1'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » precite,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ct R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 4 la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue francaise,

~ il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du 1T de Particle R. 2324-30 du présent code ct qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, 1l s’assure que :

-le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’'un auxiliaire médical,

-le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
écrit,

~le médicament ou le matériel nécessaire a €té fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
entiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.
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Chaque geste fait objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et I’heure de Pacte,

- le nom du professionnel ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11: LOCAUX

Conformément 4 l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ccuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurite,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de mani¢re adaptee a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

1'aménagement intérieur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'é¢tablissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prevues au Il de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de I'employeur

Conformément 4 l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, i quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de 'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Tes bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont prcscnts dans
I'¢tablissement ou le service, ou participent avec les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 43113 et L. 43314 et par l'article
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emploi considére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emplot
équivalent dans son pays d'obtention.
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»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

‘Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
Alarticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Ie Gestionnaire de 'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a l'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou re résentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
P )
gCS[!OﬂﬂaJIC de l'étabhsscment d'accueil de iCl.lI"ICS enfants 3

1° T'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 1'établissement ou le service met en
cuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a I'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiere
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 2ot 2021.

¥ Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément 2 l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément 4 Iarticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur oule gestionnaire de I'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.
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Article 14: L’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-188 du
3 novembre 2022 est abrogé 4 compter de Pentrée en vigueur du présent arrété

Asticle 15 : Monsieur le Directeur Génétal des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifi¢ au

demandeur.

Versailles, le 13 aout 2024
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.1. Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE -
DIRECTION SANTE AD 2024-547
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2024-204 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vule Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-189 du 3 novembre 2022,
celatif 4 la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Caméléon Mandarine », situé 142, avenue Joseph Kessel a Voisins-le-Bx

Vu le dossier complet (au sens de I'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification de I'dge des enfants accueillis et de la régle d’encadrement) regu par le
Département le 4 juillet 2024, présenté par la société « Caméléon », pour son ¢établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Caméléon Mandarine », situé 142, avenue Joseph Kessel a
Voisins-le-Bx,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 19 juillet 2024,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Asticle 1: La Soci¢té « Caméléon », gestionnaire de la creche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« Caméléon Mandarine », située 142, avenue Joseph Kessel a Voisins-le-Bx, ayant fait I'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 23 mars 2021, est autorisée 4 modifier son fonctionnement (modification de
I"ige des enfants accueillis et de la régle d’encadrement), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de agés de dix semaines jusqu’aux enfants de moins
de six ans non scolarisés a la charge de personnes engagées dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 4 18h30. Il peut associer I'accueil régulier et 'accueil occasionnel.

Conformément i l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée,

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 2 l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a ét€ adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre dans
l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES E'T MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformiément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :
- assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que I'¢laboration et le suivi de la mise en ccuvre du projet

d'établissement,
- accompagner ¢t coordonner l'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément a l'article R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par Mme Cécile CORNET,
non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35, le gestionnaire
sassure du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces qualifications, & raison de dix heures
annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants,
dont deux heures par trimestre. !

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Mme Cécile CORNET, est
autorisée 4 exercer la référence technique de plusicurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 232442, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 ct R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
A larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément 2 l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par I'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément 4 l'article R. 2324-38, 'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles

R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent rechnique).
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Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par : :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en mati¢re de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représcntanis légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 17 et 2°.

Lots de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d’EAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder 2
I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 4 la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que:

- 1l maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lut ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :
- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,
-le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
éerit,
- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,
- qu’il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copice), et s’y conforme
entiérement,
- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

p
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Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédi¢ précisant :
- le nom de Penfant,
- la date et ’heure de P'acte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administeé et la posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante ¢t en organls’mt de maniére adapree a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

I.'aménagement intérieur et extérieur de 1'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des enfants
g . . - F
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de larticle
R. 2324-46 et au Il de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de 'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de 'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 [, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obhgatlon s'applique également pour le recrutement des stag1a1rcs, apprentis et infervenants extérieutrs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'll emplote ;

2° Tes bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents dans
I'¢tablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 43113 et L. 43314 et par larticle
L. 411-1 du Code de 'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4 I'emplot considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.
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» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle prévue
alarticle L. 2324-2, le médegin responsable du service départemental de protcction maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil déparremental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a |'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Consecil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale ct des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 1'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de I'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a I'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles I.. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aott 2021.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément 2 l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de 1'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article I.. 214-1-1 du code de 'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément a 'article R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de autorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur oule gestionnaire de I'établissement.
e Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.
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Article 14: L’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-189 du
3 novembre 2022 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du
. - . .. . P . . -
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines ct qui sera notific au

demandeur.

Versailles, le 13 aott 2024

P/ Ve Président /oGl dépanemenal
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DEPARTEMENT DES YVELINES

’ REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECTION GENERALE

DES SERVICES DU DEPARTEMENT ARRETE

DIRECTION DE D’ENVIRONNEMENT

ARRETE N° AD 2024-374 PORTANT AUTORISATION D’ORGANISATION
D’UNE MANIFESTATION SPORTIVE

FORET DEPARTEMENTALE DE LA MADELEINE

CHEVREUSE ET SAINT-LAMBERT-DES-BOIS

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de Purbanisme,

Vu le Code fo;‘cstier,

Vu lavis de 'Office National des Horéts,

Vu larrété réglementant les usages sur les Espaces Naturels Sensibles du Département des Yvelines en cours,

Vu la demande d’autorisation d’organisation du trail des « 7 hameaux », présentée par I'Entente Athlétique
Saint-Quentin-en-Yvelines regue le 2 avril 2024,

Considérant que le Département des Yvelines est propriétaire de la forét départementale de la Madeleine,
Considérant que ladite forét est un Espace Naturel Sensible faisant partiec du domaine privé du Département,

Considérant que 'Entente Athlétique Saint-Quentin-en-Yvelines a demandé l'autorisation de réaliser un trail
sur la forét départementale de la Madeleine,

Considérant que cette manifestation sportive est a but non lucratif concourant a la satisfaction d’un intérét
général,

Considérant que Pactivité ne porte pas atteinte a lordre llble, a une mission de service public, ni a la bonne
l 3
gCSUO[l du domaine.

- ARRETE -
ARTICLE 1: OBJET DE L’AUTORISATION

La présente autorisation a pour objet d’autoriser I'Entente Athlétique Saint-Quentin-en-Yvelines (ci-apres le
titulaire) a réaliser le « Trail des 7 Hameaux » (boucles de 12,5 et 23,5 km) dans la forét départementale de la
Madeleine, le dimanche 13 octobre 2024 de 9h00 a 12h00, pour 700 participants maximum, selon les conditions
ci-dessous définies et conformément aux cartes annexées au présent arréeé,
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Les participants devront rester sur les chemins convenus avec le Département et ne devront pas pénétrer dans
les parcelles.

Cette autorisation est accordée sous réserve du respect par le titulaire de toute réglementation en vigueur et du
respect des conditions particuliéres définies aux articles suivants.

ARTICLE 2: CONDITIONS DE CIRCULATION ET PERMIS DE STATIONNEMENT

La manifestation ne devra pas étre un obstacle aux conditions habituelles de circulation ou présenter pour
celle-ci une géne ou un danger. A cet effet, toute utilisation de véhicules dans les sous-bois et chemins fermés
est strictement interdite. Aucun véhicule ne devra pénétrer hors des routes et des chemins ouverts a la
circulation publique. Les véhicules devront stationner sur les emplacements spécialement prévus i cet effet.

Seuls les véhicules de secours sont autorisés sur le site.

ARTICLE 3 : RESPECT DES CONSIGNES

Pour la bonne réalisation de la manifestation, les consignes et informations données par les techniciens
forestiers du Département ou de 'Office National des Foréts devront étre respectées.

ARTICLE 4 : RESTRICTIONS D’ACCES

L’accés dans un périmetre de 20 métres autour des arbres sénescents voire morts, faisant I'objet d’'un marquage
ala peinture (matérialisés par un triangle orange la pointe orientée vers le bas) est strictement interdit.

Le titulaire de Pautorisation est en charge du balisage de ces zones interdites au public, selon les conditions
définies a article 7.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DU TITULAIRE

Il est expressément interdit 4 quiconque, organisateurs ou participants, de jeter papiers, journaux, prospectus,
détritus et autres objets quelconques sur le domaine forestier (routes, chemins, parc de stationnement, sous-
bois, pelouses...).

Toute dégradation causée par l'exercice de la présente autorisation sera réparée par les soins et aux frais des
organisateurs dans un délai de 24 heures.

I est interdit 2 toute personne d’allumer du feu, y compris sur les parkings et ce, quelle que soit la période de
Pannée. Cette interdiction s’applique a tout type de feu, y compris les feux de camp et les barbecues (méme

avee le bois mort de la forét). 11 est également strictement interdit de fumer sur le site.

Une attention particuli¢re devra étre observée sur les risques d’incendie en période de forte chaleur
et de sécheresse.

Le ttulaire s’engage a étre attentif au dérangement de la faune et au respect des milieux.
[Faute d'avoir satisfait 4 ces clauses, les organisateurs rembourseront les frais de remise en état engagés par le
Département des Yvelines. Ce remboursement sera fait sur simple présentation d'un mémoire de travaux arrété

par le Département.

Ces dispositions ne font pas obstacle aux poursuites que souhaiterait engager le Département des Yvelines en
application des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITE ET ASSURANCE

Le titulaire est tenu de souscrire une assurance responsabilité civile couvrant sa responsabilité pour Pintégralité
des dommages résultant de la manifestation.
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Le titulaire est responsable, sur le fondement des articles 1240 et sutvants du Code civil, des dommages de
toute nature qu’il peut causer par lui-méme, par les personnes, les animaux ou les objets dont il a la charge ou

la garde.
I.a responsabilité du Département des Yvelines ne peut ¢tre recherchée en cas :

- d’accident, d’imprudence, ou de dommages résultant de I'inobservation de la loi, des régles fixées par le
présent arrcté, des injonctions des- agents départementaux ou des consignes de sécurité portées a la
connaissance du titulaire par signalétique ;

- d’accident ou de dommages causés par le titulaire dont I'activité est autorisée par le Département.

A la demande du Département, les organisateurs devront fournir un justificatif d’assurance susceptible de
couvrir les dommages résultant de la manifestation.

Le titulaire s'engage a annuler de son propre chef, la manifestation en cas d'alerte météorologique ou
d'intempéries engageant la sécurité des participants (vents forts, canicule, risque incendie...). Le niveau 4
(rouge) de la carte vigilance de Météo-France et le niveau trés élevé (rouge) de la carte météo des foréts (risque
incendie) entrainent 'annulation de la manifestation. Le niveau orange pourra, quant a lui, entrainer l'annulation
de la manifestation ou la modification des modalités de déroulement de la manifestation.

Le Département pourra ¢également annuler la manifestation s1l juge que les conditions de sécurité ne sont pas
suffisantes.

Le titulaire est scul responsable de la mise en place et du respect des mesures sanitaires. Le Département se
décharge de toutes responsabilités en cas de non-respect de ces mesures.

En cas d’annulation de I'événement pour Pune des causes visées dans le présent article, le Département ne
prendra en charge, ni le remboursement des frais engagés par 'organisateur ni les autres préjudices qui
pourraient résulter de I'annulation.

ARTICLE 7 : CONDITIONS PARTICULIERES

Sauf accord modificatif écrit intervenu ultéricurement et au moins huit jours avant la date de la manifestation
entre les organisateurs et le Département des Yvelines, les conditions particuliéres applicables seront :

BALISAGE : 1.e balisage est toléré et ne pourra étre fait qu'a 'aide de fanions fichés dans le sol ou attachés
aux arbres (pointes, clous et agrafes interdits): Le balisage 4 la peinture sur le sol, arbres ou tout autre support,
est strictement interdit. Le balisage sera enlevé par le titulaire a la fin de la manifestation.

SONORISATION : I.'usage de tout appareil sonore tel que porte-voix ou haut-parleur est interdit. Il ne sera
pas fait usage des avertisseurs sonores des véhicules.

ARTICLE 8 : OPERATIONS DE COMMUNICATION

le titulaire devra faire figurer le logo du Département de fagon lisible et identifiable sur tout support de
communication en lien avec cette manifestation sportive. Afin de veiller au respect de la charte graphique du
Département, le titulaire devra faire valider aux services concernés du Département, tout document
mentionnant la participation du Département, avant sa diffusion ou son exploitation.

ARTICLE 9 : REDEVANCE

La présente autorisation est accordée 2 titre gratuit.

ARTICLE 10 : RESILIATTION
Le Département pourra, de maniére unilatérale, résilier Iautorisation accordée pour des motifs d'intérét

général. De méme, en cas de violation des dispositions du présent arrété, le Département pourra mettre un
terme unilatéralement a la présente autorisation.
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ARTICLE 11 : NOTIFICATION - AFFICHAGE

Une ampliation du présent arrété sera notifie a :

- Office National des Foréts (ONF),

- Mairie de Chevreuse,

- Mairie de Saint-Lambert-des-Bois,

- Entente Athlétique Saint-Quentin-en-Yvelines.

1l sera publié¢ au bulletin officiel du Département des Yvelines.

ARTICLE 12 : RECOURS ET EXECUTION

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Versailles dans un délai de
deux mots 2 compter de sa notification. 4

~ M. le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.

Recu notification le Tfait a VERSAILLES,

I.’adjointe au chef de service Espaces
Naturels Sensibles

Signature numérique
A& de Cécile HANIER

Date:2024.07.03

16:45:30 +02'00'

Cécile Hanter

LISTE DES ANNEXES :
- Cartes parconrs

Accusé de réceplion en préfeciure
078-227806460-20240703-AD-2024-374-AU
Date de réception préfecture : 03/07/2024
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DEPARTEMENT DES YVELINES

o ! REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECTION GENERALE :

DES SERVICES DU DEPARTEMENT : ARRETE

DIRECTION DE L’ENVIRONNEMENT

ARRETE N° AD 2024-371 PORTANT AUTORISATION D’ORGANISATION
D’UNE MANIFESTATION SPORTIVE

FORETS DEPARTEMENTALES DE ROCHEFORT, DE SAINT-BENOIT, DE RONQUEUX,
D’HAUMONT, DES GAULES, ET DE NONCIENNE
ROCHEFORT-EN-YVELINES, CLAIREFONTAINE-EN-YVELINES, SONCHAMP, SAINT-
ARNOULT-EN-YVELINES, BULLION, LA CELLE-LES-BORDES.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de 'urbanisme,

Vu le Code forestier,

Vu l'avis de I'Office National des Foréts,

Vu larrété réglementant les usages sur les Espaces Naturels Sensibles du Département des Yvelines en cours,

Vu la demande d’autorisation d’organisation d’une randonnée VI'T présentée par I'Union Sportive de Saint-
Arnoult-en-Yvelines dans le cadre « des Randonnées du Bon-Saint-Arnoult » recue le 29 mai 2024,

Considérant que le Département des Yvelines est propriétaire des foréts départementales de Rochefort, de
Saint-Benoit, de Ronqueux, d’Haumont, des Gaules et de Noncienne,

Considérant que lesdits sites sont des Ispaces Naturels Sensibles faisant  partiec du domaine privé du
Département,

Considérant que 'Union Sportive de Saint-Arnoult-en-Yvelines a demandé 'autorisation de réaliser une
randonnée VT'T sur les foréts départementales de Rochefort, de Saint-Benoit, de Ronqueux, d’Haumont, des

Gaules et de Noncienne,

Considérant que cette manifestation sportive est a but non lucratif concourant a la satisfaction d’un intéréet
général,

Considérant que Pactivité ne porte pas atteinte a lordre public, 4 une mission de service public, nia la bonne
gestion du domaine.

- ARRETE -

ARTICLE 1: OBJET DE L’AUTORISATION

La présente autorisation a pour objet d’autoriser 'Union Sportive de Saint-Arnoult-en-Yvelines (ci-apres le
titulaire) 4 réaliser une randonnée VIT sur les foréts départementales de Rochefort, de Saint-Benoit, de
Ronqueux, d’Haumont, des Gaules et de Noncienne, dans le cadre « des Randonnées du Bon-Saint-Arnoult »
(7 boucles de 10, 25, 40, 55, 60, 70 et 80 km) , le dimanche 8 septembre 2024 de 7h00 a 14h00, pour 500
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participants maximum, selon les conditions ci-dessous définies et conformément aux cartes annexées au
présent arrété.,

Les participants devront rester sur les chemins convenus avec le Département et ne devront pas pénétrer dans
les parcelles.

Cette autorisation est accordée sous réserve du respect par le titulaire de toute réglementation en vigueur et du
respect des conditions particuli¢res définies aux articles suivants.

ARTICLE 2: CONDITIONS DE CIRCULATION ET PERMIS DE STATIONNEMENT

La manifestation ne devra pas étre un obstacle aux conditions habituelles de circulation ou présenter pour
celle-ci une géne ou un danger. A cet effet, toute utilisation de véhicules dans les sous-bois et chemins fermés
est strictement interdite. Aucun véhicule ne devra pénétrer hors des routes et des chemins ouverts a la
circulation publique. Les véhicules devront stationner sur les emplacements spécialement prévus a cet effet.

Seuls les véhicules de secours sont autorisés sur les sites.

ARTICLE 3 : RESPECT DES CONSIGNES

Pour la bonne réalisation de la manifestation, les consignes et informations données par les techniciens
forestiers du Département ou de I'Office National des Foréts devront étre respectées.

ARTICLE 4 : RESTRICTIONS D’ACCES

L'accés dans un périmétre de 20 métres autour des arbres sénescents voire morts, faisant 'objet d’un marquage
a la peinture (matérialisés par un triangle orange la pointe orientée vers le bas) est strictement interdit.

Le titulaire de Pautorisation est en charge du balisage de ces zones interdites au public, selon les conditions
définies a I"article 7.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DU TITULAIRE

Il est expressément interdit a quiconque, organisateurs ou participants, de jeter papiers, journaux, prospectus,
détritus et autres objets quelconques sur le domaine forestier (routes, chemins, parc de stationnement, sous-
bois, pelouses...).

Toute dégradation causée par l'exercice de la présente autorisation sera réparée par les soins et aux frais des
organisateurs dans un délai de 24 heures.

Il est interdit 4 toute personne d’allumer du feu, y compris sur les parkings et ce, quelle que soit la période de
lannée. Cette interdiction s’applique 4 tout type de feu, y compris les feux de camp et les barbecues (meéme

avec le bois mort de la forét). 1l est également strictement interdit de fumer sur le site.

Une attention particuliere devra étre observée sur les risques d’incendie en période de forte chaleur
et de sécheresse.

Le titulaire s'engage a étre attentif au dérangement de la faune et au respect des milicux.
Faute d'avoir satisfait 4 ces clauses, les organisateurs rembourseront les frais de remise en état engagés par le
Département des Yvelines, Ce remboursement sera fait sur simple présentation d'un mémoire de travaux arrété

par le Département.

Ces dispositions ne font pas obstacle aux poursuites que souhaiterait engager le Département des Yvelines en
application des dispositions légales et réglementaires en vigueur.
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ARTICLE 6 : RESPONSABILITE ET ASSURANCE

T.e titulaire est tenu de souscrire une assurance responsabilité civile couvrant sa responsabilité pour I'intégralité
des dommages résultant de la manifestation.

Le titulaire est responsable, sur le fondement des articles 1240 et suivants du Code civil, des dommages de
toute nature qu'il peut causer par lui-méme, par les personnes, les animaux ou les objets dont il a la charge ou

la garde.
La responsabilité du Département des Yvelines ne peut étre recherchée en cas :

- d’accident, d’'imprudence, ou de dommages résultant de I'inobservation de la loi, des regles fixées par le
présent arrété, des injonctions des agents départementaux ou des consignes de séeurité portées a la
connaissance du titulaire par signalétique ;

- d’accident ou de dommages causés par le titulaire dont Pactivité est autorisée par le Département.

A la demande du Département, les organisateurs devront fournir un justificatif d’assurance susceptible de
couvrir les dommages résultant de la manifestation.

Le titulaire s'engage a annuler de son propre chef, la manifestation en cas d'alerte météorologique ou
d'intempéries engageant la sécurité des participants (vents forts, canicule, risque incendie...). Le niveau 4
(rouge) de la carte vigilance de Météo-France et le niveau trés élevé (rouge) de la carte météo des foréts (risque
incendie) entrainent 'annulation de la manifestation. Le niveau orange pourra, quant a lui, entrainer 'annulation
de la manifestation ou la modification des modalités de déroulement de la manifestation.

Le Département pourra ¢galement annuler la manifestation s’il juge que les conditions de sécurité ne sont pas
suffisantes.

Le titulaire est seul responsable de la mise en place et du respect des mesures sanitaires. Le Département se
décharge de toutes responsabilités en cas de non-respect de ces mesures.

En cas d’annulation de I'événement pour Pune des causes visées dans le présent article, le Département ne
prendra en charge, ni le remboursement des frais engagés par l'organisateur ni les autres préjudices qui
pourraient résulter de P'annulation.

ARTICLE 7 : CONDITIONS PARTICULIERES

Sauf accord modificatif écrit intervenu ultéricurement et au moins huit jours avant la date de la manifestation
entre les organisateurs ct le Département des Yvelines, les conditions particuliéres applicables seront :

- BALISAGE : Le balisage est toléré et ne pourra étre fait qu'a l'aide de fanions fichés dans le sol ou attachés
aux arbres (pointes, clous et agrafes interdits). Le balisage a la peinture sur le sol, arbres ou tout autre support,
est strictement interdit. Le balisage sera enlevé par le titulaire a la fin de la manifestation.

SONORISATION : I.'usage de tout appareil sonore tel que porte-voix ou haut-parleur est interdit. Il ne sera
pas fait usage des avertisseurs sonores des véhicules.

ARTICLE 8 : OPERATIONS DE COMMUNICATION

le titulaire devra faire figurer le logo du Département de fagon lisible et identifiable sur tout support de
communication en lien avec cette manifestation sportive. Afin de veiller au respect de la charte graphique du
Département, le titulaire devra faire valider aux services concernés du Département, tout document
mentionnant la participation du Département, avant sa diffusion ou son exploitation.

ARTICLE 9 : REDEVANCE

La présente autorisation est accordée 2 titre gratuit.
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ARTICLE 10 : RESILIATION

Le Département pourra, de maniére unilatérale, résilier Iautorisation accordée pour des motifs d’intéree
général. De méme, en cas de violation des dispositions du présent arrété, le Département pourra mettre un
terme unilatéralement 4 la présente autorisation.

ARTICLE 11 : NOTIFICATION - AFFICHAGE

Une ampliation du présent arrété sera notifiée a :

- Office National des Foréts (ONLY),

- Mairie de Bullion,

- Mairie de la Celle-les-Bordes,

- Mairte de Clairefontaine-en-Yvelines,

- Mairie de Rochefort-en-Yvelines,

- Mairie de Saint-Arnoult-en-Yvelines,

- Mairie de Sonchamp,

- Union sportive de Saint-Arnoult-en-Yvelines.

1l sera publi¢ au bulletin officiel du Département des Yvelines.

ARTICLE 12 : RECOURS ET EXECUTION

Le présent arrété peut faire lobjet d’'un recours devant le Tribunal administratif de Versailles dans un délai de
deux mois a compter de sa notification.

M. le Directeur Général des Services est chargé de Uexécution du présent arrété.

Regu notification le Fait 4a VERSAILLES

ez |

L’adjointe au chef de service Espaces
Naturels Sensibles

Signature numérique
‘/J& de Cécile HANIER

Date : 2024.07.03

16:34:09 +02'00'

Cécile Hanier

LISTE DES ANNEXES :
- Cartes parconrs

Accusé de réception en préfeclure
078-227806460-20240703-AD-2024-371-AU
Date de réceplion préfecture : 03/07/2024
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