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FICHE D’ACCOMPAGNEMENT  

Appel à candidatures « SOLYMUSÉES »  
 
 

Pour répondre au mieux à l’appel à candidatures SolYmusées, nous vous proposons d’aborder 
les items listés ci-dessous (informations et questions) dans une lettre ou un courrier de 3 pages 
maximum soulignant votre motivation à rejoindre ce programme.  
 
PRÉSENTATION DE VOTRE STRUCTURE :  
 
 

• Eléments d’informations : nom de la structure, adresse, site internet, informations sur 
la ou les personne(s) qui porte(nt) la candidature (prénom, nom, mail, numéro de 
téléphone).  
 

• Présentation brève de votre structure :  
₋ Présentation historique de votre structure 
₋ Nombre d’ETP travaillant dans votre structure 
- Nombre et présentation de la/des personne(s) qui travaille(nt) sur l’accueil des publics  
- Nombre et présentation de la/des personne(s) qui travaille(nt) sur les actions 

culturelles dans la structure 
 

• Dispositifs départementaux :  
- Indiquer si votre structure est affiliée au Pass Destination Yvelines ⸱ Hauts-de-seine 

et/ou au Pass+ 
 
PRESENTATION DE VOTRE MOTIVATION : 
 

• Pourquoi souhaitez-vous répondre à l’appel à candidatures « SolYmusées » ?  
- Pourquoi souhaitez-vous rejoindre ce programme ? Quel(s) volet(s) vous intéresse(nt) 

le plus ?  
- Quelles sont vos difficultés pour rendre votre lieu plus accessible aux personnes en 

situation de handicap ?  
 

• Quelle est la politique d’accessibilité globale de votre établissement ? (état des 
lieux et projets en cours )  
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- De marches d’accessibilite  aupre s des personnes en situation de handicap et/ou des 
publics dits empe che s (ou e loigne s de la culture), accessibilite  physique des locaux, 
politique tarifaire spe cifique, e tat des lieux de l’accueil de groupe de personnes en 
situation de handicap, existence d’un re fe rent handicap, etc.  

- Formation des collaborateurs : des personnes de votre structure ont-elles de ja  suivi des 
formations en lien avec l’accessibilite  ?  Si oui, combien ? Quels types de formation ? 

- Affiliation ou démarche d'affiliation sur des marques ou des labels liés au handicap ? 
(Ex : Marque « Tourisme et Handicap »)  

- Etc. 
 

• Au-delà des questions d’accessibilité, votre établissement porte-t-il ou participe-
t-il à des actions visant à une amélioration de la santé ou du mieux-être de ses 
publics ? 

- Démarches autour de l’Art-thérapie, activités de relaxation, etc. 
- Partenariat avec des établissements médico-sociaux, pédagogiques ou judiciaires ? Si 

oui, qui ? Sur quel(s) projet(s) ? 
- Réflexion sur le mobilier et les usages du musée… 
- Etc. 

 
 
 

 
DOCUMENTS A FOURNIR  

 
 
Lors du dépôt de candidature, vous devrez nous envoyer le courrier ou lettre de motivation 
avec les éléments suivants :  
 

- Statut juridique de la structure ; 
- Le règlement signé par le demandeur ; 
- Tout document complémentaire que la structure souhaite porter à la connaissance du 

Département et qui a trait à la démarche d’accessibilité en cours ou en devenir. 
(Dispositifs votés au conseil municipal, demandes de subventions, écriture de projets 

               scientifiques et culturels, etc.) 

 

Votre dossier sera réputé complet si vous nous avez envoyé l’ensemble de ces éléments.   

 


