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MIS EN LIGNE LE 29.12.2023

REPUBLIQUE FRANCAISE 2\ ) C >
Département des Yvelines ¢ O Z‘-‘ZS - 578%
ARRETE PERMANENT
N ©2023P0372

Portant Limitation de vitesse sur la
D52 du PR 6 + 0500 au PR 7 + 0890
Blaru
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu Ie code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4

Vu lc code de la route ¢t notamment les articles R. 41 1-8, R. 41 1-25 et R. 413-1

Vu lnstruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme partie, signalisation de prescription
Vu larrété N AD 2023-080 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des
Yvelines portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités '
Vu e réglement de voirie dépariementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999 Considérant

que pour assurer la sécurité des usagers, il est nécessaire de limiter la vitesse des véhicules sur Ia RD 52, du PR 6+0500
au PR 7+0890, section située hors agglomération sur le territoire de la commune de Blaru.

ARRETE

Article 1: La vitesse maximale autorisée est fixée 4 70 Kmvh sur la D52 du PR 6 + 0500 au PR 7 + 0890 (Blaru), dans
les deux sens.

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la

signalisation routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription) sera mise en place par I’ Unité Entretien
et Exploitation.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrélé prendront effet le jour de la mise cn place de la signalisation.
Article 4 : Les dispositions du présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions contraires antérieures.

Article 5 : Le directeur général des services du département, le directeur départemental de la sécurité publique des
Yvelines et le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui scra publié ct affiché conformément 4 la réglementation en vigueur.

Fait & Versailles, le

14 DEC. 2073

Pour le Président du Conseil Départemental et par

' DESTINATAIRE :

* le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines
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MIS EN LIGNE LE 29.12.2023

REPUBLIQUE FRANCAISE *
Département des Yvelines

ARRETE PERMANENT

N° 2023P0364 N 72—22 _EE

Portant Limitation de vitesse sur
la D97 du PR 0 + 0181 au PR 0 + 0777
Villepreux
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ['article L. 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu instruction interministérielle sur la signalisation routiére quatriéme partie, signalisation de prescription

Vu l'arrété N° AD 2023-080 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant délégation de
signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers, il est nécessaire de limiter la vitesse des véhicules & 50knvh sur la D97 du PR
0+0181 au PR 0+0777, scction située hors agglomération sur le territoire de la commune de Villepreux

ARRETE
Article 1: La vitesse maximale autorisée est fixée a 50 Km/h sur la D97 du PR 0 + 0181 au PR 0 + 0777 (Villepreux).

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la signalisation routiére
(livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription ) sera mise en place par I'Unité Entretien et Exploitation.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.
Article 4 : Les dispositions du présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions contraires antérieures.

Article 5 : Le directeur départemental de la sécurité publique des Yvelines, le directeur général des services du département et le
commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de l'exécution du présent arrété
qui sera publié et affiché conformément 4 la réglementation en vigueur. ‘

Fait & Versailles, le i liDEC. 2023

Pour le Président du Conseil Départemental et par délégation
s i
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MIS EN LIGNE LE 29.12.2023

Direction départementale des territoires des Yvelines

2N

g Service de I’Education et de la Sécurité Routiéres
PREFET
DES YVELINES Bureau de la Sécurité Routiére
Liberté
Egalitd ! 3 P
i Arrets DOZ=2 > F S

portant mise en service provisoire et réglementation de la circulation du carrefour RN10 RD912, au niveau de Ia
Route Nationale 10 dans les 2 sens entre les PR 13+470 et PR 14+200 la commune de Trappes, hors agglomération,
du 30 septembre 2023 au 31 décembre 2023,

Le Préfet des Yvelines
Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de 1’ordre national du mérite

Le Président du Le Maire de Trappes
Conseil départemental des Yvelines

Vu la loi n° 82.231 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions ;
Vu le code de la route ;

Vu le code général des collectivités tetritoriales ;

Vu I'arrété et I'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, modifiés par les textes subséquents ;

Vu le décret n°2010-578 du 3 [ mai 2010 fixant la liste des routes & grande circulation ;

Va le décret du 4 avril 2018 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques BROT en qualité de Préfet des Yvelines ;

Vu I'arrété préfectoral n® D3Mi 2010.060 du 30 juin 2010 portant création de la Direction Départementale des Territoires des
Yvelines ;

Vu la décision du § aofit 2023 confiant Uintérim du poste de directeur départemental des territoires & Mme Sylvie BLANC,
ingénieure des travaux publics de I’Etat hors classe, directrice départementale des territoires des Yvelines, & compter du 8
aolit 2023 ;

Vu I"arrété préfectoral n® 78-2023-08-08-00003 du 10 aofit 2023 portant délégation de signature & Madame Sylvie BLANC,
directrice départementale des territoires des Yvelines par intérim ;

Vu Parrété n° 78-2023-09-15-00005 en date du 15 septembre 2023, de Madame Sylvie BLANC, directrice départementale
des territoires des Yvelines par intérim, portant subdélégation de la signature au sein de la Direction Départementale des
" Territoires des Yvelines ;

Vu I'amrété AD 2023-80 du 09 septembre 2023 de Monsieur le Président du Conseil Départemental portant délégation de
signature au sein de la Direction des Mobilités ;

Vu la note du 19 janvier 2023-du Ministre chargé des Transports, fixant le calendrier des jours « Hors chantiers » de I'année
2023,

Va Pavis de monsieur le Directeur des Routes d’le-de-France en date du 7 septembre 2023 ;
Vu Pavis de monsieur le Directeur Départemental de la Sécurité Publique des Yvelines en date du 4 septembre 2023 ;

Vu I'avis de monsieur le Commandant de la Compagnie Républicaine de Sécurité Autoroutiére Quest d’fle-de-France en
date du 29 aciit 2023 ;
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MIS EN LIGNE LE 29.12.2023

CONSIDERANT que pour assurer la sécurité des usagers, il est nécessaire, dans le cadre de I’ouverture provisoire & la
circulation publique du giratoire entre la route Nationale 10 et la route Départementale 912, de réglementer la circulation.

Sur proposition de Madame la directrice départementale des territoires par intérim ;

ARRETENT

ARTICLE | : :
Le présent arrété expose les mesures de circulation de la route nationale RN 10 entre les PR 13+470 et PR 14+200 & partir
du 30 septembre 2023 et jusqu’au 31 décembre 2023. Il permet I’ouverture provisoire du giratoire RN10 / RD912 dans
I"attente de I'arété de mise en exploitation qui interviendra & I’issue de la procédure d’inspection préalable & la mise en
service, Ces mesures sont détaillées dans les articles ci-aprés.

ARTICLE?2 ;

Dans les 2 sens de circulation, au-niveau PR 13+900, est créé un carrefour giratoire & feu avee Iintersection de la route
départementale RD 912, dont la chaussée de I’anneau est composée de 3 voies de 4,00 m.

La circulation est réglementée par des feux de signalisation tricolore. En cas d’extinction ou de fonctionnement ay jaune
clignotant général, les usagers en entrées sur le carrefour 2 feux devront céder la priorité aux véhicules circulant sur I'anneau
et aux piétons et cycles en traversées des branches d'entrée et de sortie de Ia RN 10 depuis et vers la province.

Une voie de shunt est créée sur la RN10, dans le sens Paris — Province, & compter du PR 13+750, pour rejoindre la RD912
en direction d’Elancourt,

Les véhicules circulant sur cefte voie de shunt devront céder la priorité aux usagers sortant du carrefour 3 feux

Les vitesses maximales autorisées sont :

s RN10 Paris— Province, & partir PR 13+460 la vitesse réglementée est de 70 km/h,

. RIN10 Paris— Province, & partir PR 13+660, la vitesse réglementée est de 50 km/h.

. RN10 Paris — Province vers RD912 Elancourt (voie de shunt), la vitesse réglementée est de 50 km/h ;
. RN10 Paris— Provinge, & partir PR 14+000, la vitesse réglementée est de 70 km/h.

. RN10 Province ~» Paris, & partir PR 13+1100, la vitesse réglementée est de 50 km/h.

. RNI10 Province — Paris, & partir PR 13+800, la vitesse réglementée est de 70 kmv/h.

. RN10 Province — Paris, & partir PR 13+500 la vitesse réglementée est de 90 km/h.

Les largeurs de voies sont comme suit :
Sens Paris-Province ;

. avant le carrefour giratoire , 3 voies, avec une voie lente de 3,50 m, une voie centrale et une voie rapide de
3,00 m; ]

. aprés le carrefour giratoire, 2 voies avec une voie lente de 3,50 m et une. voie rapide de 3,00 m ;

. la voie de shunt RN10 Paris — Province vers RD912 Elancourt est d’une largeur de 4,00 m.

Sens Province-Paris : .

. avant le carrefour giratoire & partir du PR 13+970 , création d’une troisiéme voie, avec une voie lente de 3,50 m,
une voie centrale de 3,30 m et une voie rapide de 3,00 m. '

» aprés le carrefour giratoire, 2 voies avec une voie lente de 3,50 m et une voie rapide de 3,00 m.

. apres le carrefour giratoire, au niveau du PR 13+730, est créée une voie par affectation des usagers provenant

de la RD912 par la droite. Les largeurs des 3 voies sont alors de 3,00 m.

ARTICLE3 :
Compte tenu des prochains travaux de dénivellement de la RN10 & Trappes qui conduiront 4 modifier Ia section de la RN10
& compter du PR13+1000, les mesures d’exploitation provisoires suivantes sont prises :
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MIS EN LIGNE LE 29.12.2023

* leterre-plein central de la RN10 entre le PR 13+1100 et le PR 14+000 est constitué par des séparateurs modulaires
de voies de type DBAT-BT4.

»  dans le sens Paris — Province, en rive, des blocs et un atténuateur de choc provisoire sont mis en place au niveau
du PR 13+1110 au niveau de la sortie Stalingrad Nord.

La pose, la dépose et I’entretien de ces dispositifs d’exploitation seront sous gestion de la Direction des Routes fle-de-France,
Unité d'Exploitation Routiére de Jouy-en-Josas.

La RD 912 en provenance de Dreux depuis le débouché de la rue Magloire Aristide Barre jusqu’a la RN 10 est quant a elle
réaménagée & deux voies de circulation avec création d’une voie verte pour les piétons et les cyclistes sur I’accotement
ouest,

La voie de gauche de la RD 912 en provenance de Dreux est affectée au passage souterrain 4 gabarit normal permettant de
rejoindre la RN 10 en direction de Paris est maintenue fermée jusqu’a la réalisation des opérations préalables 2 la mise en
service de I’'aménagement. L’accés 4 ce passage souterrain sera interdit aux usagers non-motorisés et aux cyclomoteurs de
moins de 50 em3.

Dans le sens Province — Paris au niveau du PR 13+870, le tourne & gauche en direction de la RD912 Nord est fermé,
La déviation mise en place est : RN 10 puis sortie au niveau de I’ Avenue du Général Leclerc, Avenue des Prés, Avenue du
Général Leclerc puis RN 10 en direction de Rambouillet.

La voie de droite de la RD 912 en provenance de Dreux est affectée a la circulation en surface et s'élargie & deux voies en
entrée sur le carrefour giratoire avec la RN 10.

Le débouché de la rue Magloire Aristide Barre est équipé d’un feu de signalisation tricolore et une traversée pour les”
piétons et les cycles est créée sur la RD 912 au niveau de ’arrét bus « ile de loisir - centre équestre » . En cas d’extinction
ou de fonctionnement au jaune clignotant général, les usagers motorisés devront céder la priorité aux cycles et piétons et Ies
véhicules en provenance de la rue Magloire Aristide Barre devront céder le passage & ceux de Ia RD 912.

La RD912 entre le PRO+000 et le PR 04062 est fermée A la circulation en direction du carrefour a feux de la RN 10.

La vitesse maximale autorisée sur la RD 912 dans les deux sens de circulation entre les PR 0 et 0+600 et dans le passage
souterrain permettant de rejoindre en provenance de Dreux la RN 10 en direction de Paris, est fixée & 50 km/h.

ARTICLE 4 :

Afin de permettre la réalisation des dernigrs travaux de finition de cet aménagement, sous réserve de ne pas avoir d’impact
significatif sug la cirenlation, sur chaque sens de circulation de la RN10 et au sein de I’anneau central du giratoire, 2

‘'exception de la voie de shumt, une voie de circulation peut étre neutralisée, en journée entre 10h et 16h00, ou de nuit entre
22h00 et 5h30, & droite ou & gauche.

La pose, la dépose et I’entretien des dispositifs d’exploitation pour ces mesures éventuelles et ponctuelles sont réalisés par
Ientreprise Agilis ou par la Direction des Routes ile-de-France (Unité d’exploitation Routiére de Jouy-en-Josas ou Unité
d’exploitation Routiére de Boulogne-Billancourt-Nanterre).

La circulation des convois exceptionnels s’effectue en surface en empruntant au besoin les franchissements aménagés au
sein de I'ilot central du giratoire a feux RN 10 X'RD 912 interdits a tout autre usager.

ARTICLES :
Les infractions aux régles de circulation découlant du présent arrété sont constatées et poursuivies conformément & la
réglementation en vigueur.
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MIS EN LIGNE LE 29.12.2023

ARTICLE 6 ;
Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours gracieux auprés du Préfet dans le délai de deux mois & comptet de
notification.

I1 peut également faire I'objet d*un recours contentieux auprés du tribunal administratif compétent.

ARTICLE7;
Monsicur le Secrétaire Général de la Préfecture des Yvelines, Madame la Directrice Départementale des Territoires des
Yvelines, Monsieur le Directeur Départemental de la Sécurité Publique des Yvelines, Monsieur le Maire de Trappes en
Yvelines, Monsieur le Maire de Montigny-le-Bretonneux, Monsieur le Directeur des Routes d’fle-de-France, Monsieur le
Commandant de la Compagnie Républicaine de Sécurité Autoroutiére Ouest d’fle-de-France, Monsieur le Président du
département des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de I'Etat et au recueil des actes administratifs du département des Yvelines dont copie sera
adressée au Directeur Départemental des Services Incendie des Yvelines et au SAMU.

2 9 SEP, 2023

Fait & Versailles le

Pour le Préfet des Yvelines et par délégation,
Pour le directeur départemental des territoires des Yvelines
et par subdélégplians a 1a Cheffe de Service

de I'éducation et de la Sécurité Routiéres
Cheffe de I'unité Sécurité Routiére
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MIS EN LIGNE LE 29.12.2023

Direction départementale des territoires des Yvelines
Service de |I'Education et de la Sécurité Routiéres
Bureau de la Sécurité Routiére

PREFET

DES YVELINES

‘galit : ~
Fraternité Arréte QO 2:4?,_5 - 8{8

portant prorogation 2 la mise en service provisoire et réglementation de la circulation du carrefour
RN10 RD912, av niveau de la Route Nationale 10 dans les 2 sens entre les PR 13+470 et PR 14+200 au
sein de la commune de Trappes du 1* janvier 2024 au 30 avril 2024.

Le Préfet des Yvelines

Officier de la Légion d"Honneur c el:f}dzezlrczz?ntedl: | das Le Malre e Trappes
Commandeur de 'ordre national du onasl Yeelines 18

meérite

Vu la loi n°® 82.231 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu le code de la route ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu larrété et l'instruction interministérielle sur la signalisation routigére, modifiés par les textes
subséquents ;

Vu le décret n°2010-578 du 31 mai 2010 fixant la liste des routes & grande circulation ;

Vu le décret du 4 avril 2018 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques BROT en qualité de Préfet
des Yvelines;

Vu larrété préfectoral n° D3Mi 2010060 du 30 juin 2010 portant création de la Direction
Départementale des Territoires des Yvelines ;

Vu l'arrété préfectoral n° 78-2023-12-11-00004 du 11 décembre 2023 portant délégation de signature 2
Madame Anne-Florie CORON, directrice départementale des territoires des Yvelines ;

Vu l'arrété 78-2023-12-18-00003 en date du 18 décembre 2023, de Madame Anne-Florie Coron,
directrice départementale des territoires des Yvelines, portant subdélégation de la signature au sein
de la Direction Départementale des Territoires des Yvelines ;

Vu l'arrété AD 2023-80 du 09 septembre 2023 de Monsieur le Président du Conseil Départemental
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités ;

Vu la note du 19 janvier 2023 du Ministre chargé des Transports, fixant le calendrier des jours « Hors
chantiers » de l'année 2023 ;

Vu l'arrété n®186 du 29 septembre 2023 de Monsieur le maire de Trappes, Monsieur le directeur
interdépartemental de la Voirie EP| 78-92 et Madame |'adjointe a la cheffe de service de I'éducation et
de la sécurité routiéres, cheffe de l'unité sécurité routiére, portant mise en service provisoire et
réglementation de la circulation du carrefour RN10 RD912, au niveau de la route nationale 10 dans les 2
sens entre les PR 13-470 et PR 14+200 dans la commune de Trappes, hors agglomération, du 30
septembre 2023 av 31 décembre 2023,



MIS EN LIGNE LE 29.12.2023
Vu l'arrété du 4 octobre 2023 de Monsieur le maire de Trappes modifiant les conditions de circulation
route de Dreux entre le PR 0+00 et PR 0+062, de la date d‘affichage en mairie jusqu‘au 31 décembre
2023

Vu l'avis de monsieur le Directeur des Routes d'lle-de-France en date du 28/11/2023;

Vu l'avis de monsieur le Directeur Départemental de la Sécurité Publique des Yvelines en date du
24/11/2023;

Vu I"avis de monsieur le Commandant de la Compagnie Républicaine de Sécurité Autoroutiére Ouest
d'lle-de-France en date du 27/11/2023 ;

CONSIDERANT que pour assurer la sécurité des usagers, il est nécessaire, dans le cadre de l'ouverture
provisoire a la circulation publique du giratoire entre la route Nationale 10 et la route Départementale
912, de réglementer la circulation.

Sur proposition de Madame la directrice départementale des territoires ;

ARRETENT

ARTICLE1:

Le présent arrété proroge et compléte les mesures de circulation de la route nationale RN 10 entre les
PR 13+470 et PR 14+200 prises dans l'arrété n°186 du 29 septembre 2023. Il permet le maintien de la
mise en circulation provisoire du giratoire RN10 { RD912 dans l‘attente de l'arrété de mise en
exploitation qui interviendra a l'issue de la réalisation des aménagements complémentaires requis
suite a I'inspection préalable a la mise en service. Ces mesures sont détaillées dans les articles ci-aprés.

ARTICLE 2 :
Les dispositions des articles 2, 4 et 5 de |'arrété du 29 septembre 2023 précité sont prolongées du 1°
janvier 2024 au 30 avril 2024,

Les dispositions de I'article 3 de I'arrété du 29 septembre 2023 précité sont prolongées du 1¢ janvier

2024 au 30 avril 2024, avec la modification suivante :
L'avant-dernier alinéa est substitué par le suivant: « La RD912 entre le PR 0+000 et le PR 0+062 est

ouverte a la circulation en direction du carrefour a feux de la RN10. »

ARTICLE 3 :

Les infractions aux régles de circulation découlant du présent arrété sont constatées et poursuivies
conformément a la réglementation en vigueur.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours gracieux auprés du Préfet dans le délai de deux mois a
compter de notification.

Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif compétent.
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ARTICLES :

Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Yvelines, Madame la Directrice Départementale
des Territoires des Yvelines, Monsieur le Directeur Départemental de la Sécurité Publique des Yvelines,
Monsieur le Maire de Trappes en Yvelines, Monsieur le Directeur des Routes d'lle-de-France, Monsieur
le Commandant de la Compagnie Républicaine de Sécurité Autoroutiére Ouest d'lle-de-France,
Monsieur le Président du département des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de I'Etat et au recueil
des actes administratifs du département des Yvelines dont copie sera adressée au Directeur

Départemental des Services Incendie des Yvelines et au SAMU.
Fait a Versailles le 2 8 DEC, 2023

Pour le Préfet des Yvelines et par délégation,
Pour la directrice départementale des territoires
des Yvelines et par subdélégation

Le Chef du Service
et de la Sécurité Routigres

Aurélie PAULIC

Plerre Nosigardde
\ =
Directsvzints/dépariamantal da la Vekle

EPI 78-22

Fait & Trappes W22 DEC. 2023

Pour le Maire de Ia ville
de Trappes

All RABEH
Maire de Trappes




MIS EN LIGNE LE 29.12.2023

DEPARTEMENT DES YVELINES : REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE
DES SERVICES

ARRETE 00223 RO

Direction des Mobilités

Inspection Générale des Carriéres Le Président du Conseil départemental des Yvelines
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article LO 1114-2 ;

Vu la délibération du Conseil départemental des Yvelines du 20 décembre 2013 portant sur la clarification

des missions de IInspection Générale des Carrieres (IGC) en matiére de connaissance des cavités
souterraines suite au retrait de Frat et donnant délégation de mgnaturc 4 Monsieur le Président du Conseil

départemental des Yvelines pour fixer les conditions et tarifs des interventions payantes ;

Vu la délibération du Conseil départemental de 'Essonne du 27 janvier 2014 portant sur les mémes
termes que la délibération du Conseil départemental des Yvelines du 20 décembre 2013 ;

Vu la délibération du Conseil départemental du Val d’Oise du 20 décembre 2013 portant sur les mémes
termes que la délibération du Conseil départemental des Yvelines du 20 décembre 2013 ;

Vu les Conventions en date du 15 mai 2014 relatives i lintervention de 1'TGC sur les territoires des
départements du Val d'Oise et de 'Essonne autorisant le Conseil départemental des Yvelines i fixer les

conditions et tarifs des interventions payantes par artété ;

{
Vu la délibération du Département du Val d’Oise du 4 octobre 2018 et le courrier du Département de
I'Essenne du 15 novembre 2018 confirmant la reconduction tacite des conventions du 15 mai 2014 ;

Vu l'arrété AD n® 2022-726 en date du 19 décembre 2022 fixant pour année 2023 le tarif des prestations
exécutées par PInspection Générale des Carriéres ;
. Considérant que Plnspection Générale des Carnercs réalise des interventions ne se rattachant pas

directement 4 exercice de ses missions,

Considérant que délégation de signature a été attribuée 4 M. le Président du Conseil départemental des
Yvelines pour fixer les conditions et les tarifs de ces interventions,

Considérant qu’il convient de fixer les conditions ct la tarification applicable pour lannée 2023,

Sur proposition de Madame la Directrice des Mobilités :

-ARRETE -

Acticle 1¢. Le prix du renseignement écrit fourni par I'Inspection Générale des Carriéres (IGC) sur le
tetritoire des départements | °de§“Y,v&11‘ﬁ’e§ Gu Vai d @Se et de PEssonne est fixé 4 15,00 euros (net de

t oco [-X-X-]
axes) ; g gty BRS 2 AR
° ° ©0coco o0 ° o do

Article 2. Le pnx de la vacatjon a.ja. t‘harge d@g collectivités publiques, établissements publics ou

personnes privées, demandeuds predtations, sfiechhiques effectuées par les agents du service est fixé a
267,00 euros (net de taxes) ;
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MIS EN LIGNE LE 29.12.2023

Acticle 3. Le prix de la vacation vidéo i la charge des collectivités publiques, établissements publics ou
personnes privées, demandeurs de prestations de vidéo en forage, est fixé a 1072,00 euros (net de taxes) ;

Article 4. Le prix de vente des cartes et plans est fixé 4 30,00 euros (net de taxes) ;

Article 5. Cette tarification s’applique au ler janvier 2024 ;

Article 6. les recettes correspondantes seront inscrites sur le chapitre 70, article 70878 du budget
départemental pour les vacations et sur le chapure 70, article 7088 du budget départemental pour la vente
des cartes et des plans et la facturation des renseignements écrits.

Article 7. Autorise la Directrice des Mobilités a adoprer toute convention ou proposition (y compris des
conventions ou propositions cadres) pour organiser la réalisation de ces prcstanons et accorder, si

nécessaire, par dérogation dament motivée, la gratuité de tout ou partic du service facturé,

Article 8. I.e présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de
Versailles dans un délai de deux mois courant & compter de sa date de publication.

Article 9. Monsicur le Directeur Général des Services est chargé de la notification et de 'exécution des
dispositions du présent arrété, qui sera publié au Bulletin Officiel du Département des Yvelines.

Fait a Versailles, le - 8 DEC. 2023 Le président du Conseil départemental

I

Signé par : Pierre
Date : 06/12/2023

Qualité : Président ental des Yvelines

Pierre Bédier

-

-



. MIS EN LIGNE LE 29.12.2023

DEPARTEMENT DES YVELINES 1’
DIRECTION GENERALE DES SERVICES .‘ Yvelines

DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES Le Département

DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE
FAMILLE SANTE

Mission Développement et Contrdle de 1'Offre Enfance

AD2p2 Do

DECISION N° 2023-DGAEFS-131 D’AUTORISATION BUDGETAIRE
DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES GERES PAR LA FONDATION D’AUTEUIL
AU TITRE DE L’ ANNEE 2023
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.314-1 4 1..314-9, et R.314-1 4 R.314-36 ;

VU e Code de la Santé Publique ;

VU les arrétés des 18 juin 2018 et 15 décembre 2020 notamment, modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre IV
du titee Ter du livre III du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;
VU la publication de la délibération 2022-CD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes

budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-

sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et setvices relevant de la
protection de I'enfance ;

VU Tarrété du Président du conseil départemental en date du 31/12/2018 autorisant le foncnonnement des ctabhsscmcnts
regroupés au sein du dispositif « MECS Saint Charles » ;

CONSIDERANT les propositions budgétaires 2023 de Fondation d'Auteuil recues par mail le 28 octobre 2022 ;

CONSIDERANT les ateliers de travail et les réunions entre la Fondation d’Auteuil et le département organisés en janvier, février,
mars, juin 2023 ;

CONSIDERANT les échanges de mails entre Pautorité de tarification et les représentants de la Fondation d'Auteuil ;

CONSIDERANT le rapport budgétaire du Référent finance et qualité des elabhssements Enfance du Département qui en est résulté,
adressé a la Fondation d'Auteuil le 10 novembre 2023 ;

CONSIDERANT les observations en retour de la Fondation d'Auteuil formulées dans les 8 jours, qui actent son désaccord avec les
propositions de I'autorité de tarification ;

CONSIDERANT le coutrier de réponse du Département ;

CONSIDERANT le respect de la procédure contradictoire prévue par la réglementation,

Page 1sur 2
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DECIDE

ARTICLE 1: Le budget de fonctionnement ou la Dotation Globale d’Allocation des Moyens (DGAM) des établissements et
services entrant dans le périmétre de Fondation d'Auteuil alloué sur la période du 1¢f janvier au 31 décembre 2023,
s'etablit a 6 353 714,00 € et se décline par type de prise en charge comme suit :

Capacité al :’dépensF 5 GII: Dépenses | GIII: Dépenses Total des
; ; ; afférentes a " 2 A
Types de prise en charge Installée I deoh afférentes au afférentes ala | charges retenues
exploitation :
2023 personnel structure 2023
courante
INTERNAT 57 599 260,00 € | 3110 424,00 € | 746 053,00 € | 4455727,00 €
ACCUEIL ET
ACCOMPAGNEMENT A 23 30217,00 € 353 662,00 € 76 821,00 € 460 700,00 €
DOMICILE -
ACCUEIL DE JOUR 10 15 244,00 € 195 733,00 € 40 483,00 € 251 460,00 €
ACCUEIL FAMILIAL 23 57 625,00 € 1064 608,00.€ 97 767,00 € 1220 000,00 €
TOTAL | 113 | 702336,00€ [ 4724427,00€ [ 961124,00€ | 6387 887,00¢&
i GII et GIII : Total des s
Types de prise en charge GI.' Pr(_)dluts do recettes produits retenus Re!mses de DGAM
: tarification 2023 P résultats
; atténuatives 2023 :
INTERNAT 4423 867,00 € 31 860,00 € 4 455 727,00 € 0,00 € 4 423 867 €
ACCUEILET ! . :
ACCOMPAGNEMENT A 460 000,00 € 700,00 € . 460 700,00 € 0,00 € 460 000 €
DOMICILE ; )
ACCUEIL DE JOUR 250 847,00 € 613,00 € 251 460,00 € 0,00 € 250 847 €
ACCUEIL FAMILIAL 1219 000,00 € 1.000,00 € 1220 000,00 € 0,00 € - 1219000 €
TOTAL 6 353 714,00 € 34173,00€ | 6387 887,00 € 0,00 € | 6353714€ |
ARTICLE 2: Le tarif sera calculé sans aucune reprise.
ARTICLE 3: Cette décision est susceptible d'un recours gracieux dans le délai d’'un mois 2 compter de sa notification ou de sa
) publication et d'un recours contentieux porté devant le Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale
sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois 4 compter du rejet du recours gracieux.
ARTICLE 4:

au Bulletin Officiel du Département et notifié au gestionnaire Fondation d'Auteuil.

Fait 4 Versailles, le 1 LDEC, 2023

AVANTUREU?

Le Président-du Conseil départemental,

M. le Directeur Général des Services est chargé de la notification et de I'exécution du présent arrété qui sera inséré

Page 2 sur 2
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MIS EN LIGNE LE 29.12.2023
DEPARTEMENT DES YVELINES

DIRECTION GENERALE DES SERVICES ' .f
DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE

FAMILLE SANTE

Mission Développement et Contrdle de I'Offre Enfance

Yvelines
Le Département

D223 5

ARRETE N° 2023-DGAEFS -132 DE TARIFICATION DES ETABLISSEMENTS
ET SERVICES GERES PAR LA FONDATION D’AUTEUIL
AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Le Président du Conseil départemental,

Le Président du Conseil départemental ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..314-1 4 L.314-9, et R.314-1 a R.314-36 ;

VU le Code de la Santé Publique ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU Ta publication de la délibéradon 2022-CDD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes

budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-

sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la
protection de 'enfance ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la dotation globale commune signée par
le Conseil Départemental et le gestionnaire le 31/12/2018 ;

VU la décision d’autorisation budgétaire 2023-DGAEFS-131 en date du 14/12/2023 ;

CONSIDERANT que la tarification fixant la dotation globale commune et le prix de joutnée respecte les orientations budeétaires
: e ! : 8 F J p g
posées en matiére daction sociale et de protection de Penfance ;

SUR proposition de M. le Directeur général des services ;

Page 1 sur 2
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MIS EN LIGNE LE 29.12.2023

ARRETE

ARTICLE 1: La Dotation Globale Commune (DGC) a la charge de Paide sociale 2 Penfance du Département des
Yvelines allouée par type de prise en charge au titre de Pannée 2023 s'établit 2 5 457 536,00 € :

Nombre de
journées Montant
Type de prise en charge yvelinoises de la dotation
déterminant la globale
dotation globale
INTERNAT 16 812 3647 700 €
ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE 6 081 339 989 €
ACCUEIL DE JOUR 2479 250 847 €
ACCUEIL FAMILIAL 8 143 1219000 €
TOTAL 33 515 5 457 536 €

La dotation 4 la charge de I'aide sociale a Penfance du Département des Yvelines est versée par douziéme par type
de prise en charge, selon les modalités définies dans la convention relative aux modalités de détermination, de
versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune.

Les modalités de facturation des journées de présence et d’absence sont définies dans la convention relative aux
modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune.

ARTICLE 2: Pour les bénéficiaires relevant de l'aide sociale a 'enfance des autres départements, les tarifs journaliers
opposables sont fixés & compter du 1¢* octobre 2023 par type de prise en charge, comme suit :
pe dé prise en charse Tarif journalier Tarif journalier
Taux plein Taux réduit

INTERNAT 216,97 € 156,97 €
ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE 65,91 €

ACCUEIL DE JOUR 101,19 €

ACCUEIL FAMILIAL 149,70 € 89,70 €

ARTICLE 3:

ARTICLE 4:

Les modalités de facturation des journées de présence et d’absence sont définies dans la convention relative aux
modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale: Commune. Pour la facturation
des journées d’absence, le montant du forfait hébergement déduit du tarif journalier est fixé i 60 €.

Cette décision est susceptible d'un recours gracieux dans le délai d’'un mois 4 compter de sa notification ou de sa
. . P . . - P » . .

publication et d'un recours contentieux porté devant le Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale

sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARITS, dans un délai d’un mois i compter du rejet du recours gracieux.

M. le Directeur général des services est chargé de la notification et de 'exécution du présent arrété qui sera insété au
Bulletin Officiel du Département et notifié au gestionnaire Fondation d'Auteuil.

1 & DEC. 2023

P/Le Président du Conseil départemental et par délégation,
La Directrice générale adjointe Enfance Famille Santé,

Fait a Versailles, le

Sandra LAVANLHREUX

Page 2 sur 2
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ARRETE N° 2023- 350 ARRETE N° 2023- Rps . 33Y

Portant autorisation de création, dans le cadre de la mise en ceuvre d’actions

innovantes, de 10 places d’accueil de jour itinérant au hénéfice de I'établissement
d'hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD) « Korian Clairefontaine »

sis route de Sonchamps a Clairefontaine-en-Yvelines (78120)
géré par la SAS Medica France

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE {LE-DE-FRANCE

vu

Vu
Vu
VU
VU

vu

vu

vu

Vu

vu

vu

VU

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES

le code de I'action sociale et des familles et notamment les articles L312-1, L313-1, L314-3,
D312-1 et suivants ;

le code de la santé publique ;

le code de la sécurité sociale ;

le code de justice administrative

le code général des collectivités territoriales ;

le décret du 31 juillet 2021 portant nomination de Madame Amélie Verdier, Directrice
générale de I'Agence régionale de santé lle-de-France a compter du 9 ao(t 2021 ;

l'arrété n° AD 2022-305 du 12 juillet 2022 donnant délégation de signature du Président du
conseil départemental des Yvelines a Monsieur Albert Fernandez le directeur général
délégué aux solidarités

l'arrété n° 2018-61 en date du 23 juillet 2018 portant adoption du cadre d'orientation
stratégique 2018-2027 du Projet Régional de Santé d'lle-de-France :

I'arrété n° 2018-62 en date du 23 juillet 2018 portant adoption du schéma régional de santé
2018-2022 du Projet Régional de Santé d'lle-de-France ;

I'arrété n° 2023-162 de la Directrice générale de I'Agence régionale de santé lle-de-France
en date du 19 juin 2023 établissant le programme interdépartemental d'accompagnement
des handicaps et de la perte d'autonomie (PRIAC) 2022-2026 pour la région lle-de-France ;

l'arréte conjoint n° A-04-00333 et 2004-EQP-07 du 3 mars 2004 autorisant la transformation
des 80 lits de la maison de retraite « Résidence Clairefontaine », 1 route de Sonchamp -
78210 Clairefontaine-en-Yvelines, en établissement dhéhergement pour personnes agées
dependantes (EHPAD) ;

l'arrété conjoint n° 2011-143 et 2011-TARIF-307 du 25 aodt 2011 portant modification de

l'arréte conjoint du 3 mars 2004 relatif a la transformation en EHPAD de la Résidence
Clairefontaine situé au 1, route de Sonchamp - 78120 Clairefontaine-en-Yvelines ;
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vu

vu

vu

vu

vuU

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

le schéma interdépartemental d'organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts de
Seine 2018/2022 adopté par les assemblées départementales des Yvelines et des Hauts
de seine en date du 28 septembre 2018 ;

la publication de l'avis d'Appel & manifestation d'intérét (AMI) « Des solutions innovantes
pour faire face au défi du grand &ge » organisé par 'ARS lle-de-France et les Conseils
départementaux dans le champ des personnes agées en date du 31 octobre 2019 ;

le cahier des charges joint a I'avis de publication précisant le cadre de cet AMI ;

le projet déposé par la SAS Medica France (Groupe Korian) sise 21 rue Balzac a Paris
(75008) ;

l'avis de classement de I'Appel @ manifestation d'intérét du 20 septembre 2021 ;

que le lancement d'un appel a manifestation d'intérét (AMI) dans le champ des
personnes agées a été molivé par la volonté de voir émerger des territoires
franciliens des projets innovants face au défi du grand age ;

que dans le cadre de cet AMI, les organismes gestionnaires ont proposé des
projets s'inscrivant dans une forte dynamique d’évolution de ['offre ;

que la SAS Medica France est actuellement autorisée a exploiter au sein de
I'EHPAD « Korian Clairefontaine » :
- B0 places d’hébergement permanent, dont un PASA de 14 places ;

que le gestionnaire souhaite créer 10 places d'accueil de jour itinérant dans le
cadre de sa candidature, projet porté par 'TEHPAD « Korian Clairefontaine » ;

qu'il ressort de linstruction du dossier ainsi que des échanges conduits avec
l'opérateur qu'a travers son projet d'accueil sequentiel consistant en la création de
10 places d'accueil de jour itinérant, le candidat est parvenu a compléter son offre
actuelle de maniére innovante ;

qu'afin de permettre la bonne mise en ceuvre du projet de 'opérateur, le présent
arrété a pour objet d'autoriser, dans le cadre de la mise en ceuvre d'actions
innovantes, la création de 10 places d'accueil de jour itinérant porté par 'EHPAD
« Korian Clairefontaine » ;

que les modalités pratiques de mise en ceuvre et de financements de ces places
seront déclinées sous la forme d'une convention conclue entre le gestionnaire et
'Agence régionale de santé lle-de-France fixant les objectifs pluriannuels a
atteindre, les modalités de suivi et d'évaluation du projet, permettant notamment
d'objectiver leur fonctionnement, le service rendu et leur financement ;

que cette convention devra plus particuliérement prévoir une évaluation de I'action
innovante objet de la présente autorisation dans un délai de trois ans suivants sa
mise en service ainsi que les conséquences de résultats insatisfaisants ;

que le projet est compatible avec les objectifs et répond aux besoins médico-
sociaux fixés par le schéma régional de santé ;

qu'il satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnement prévues par le code de
I'action sociale et des familles ;
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ARTICLE 1°":

ARTICLE 2° :

ARTICLE 3°:

ARTICLE 4°:

ARTICLE 5°:

ARTICLE 6°:

ARTICLE 7°:

ARTICLE 8°:

ARTICLE 9°:

ARRETENT

L'autorisation de créer 10 places d'accueil de jour itinérant porté par 'EHPAD
« Korian Clairefontaine » sis route de Sonchamp a Clairefontaine-en-Yvelines
(78120) est accordée au bénéfice de la SAS Medica France, filiale du groupe Korian,
sise 21 rue Balzac & Paris (75008).

L'accueil de jour itinérant sera situé dans 4 & 5 communes volontaires du territoire
Terres d'Yvelines qui s'engagent & metire a disposition une salle communale et des
locaux annexes pour 'accueil en journée des personnes agées relevant du dispositif.

L'accueil de jour itinérant est habilité a recevoir des bénéficiaires de l'aide sociale.

L'EHPAD « Korian Clairefontaine » dispose d'une capacité totale de 90 places ainsi
reparties :

- 80 places d’hébergement permanent, dont un PASA de 14 places
- 10 places d’'accueil de jour itinérant habilitées a l'aide sociale.

Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements
Sanitaires et Sociaux (FINESS) de |a fagon suivante :

N° FINESS de I'établissement : 78 082 408 2

Code catégorie : 500 (EHPAD)
Code discipline : 924 (accueil pour personnes agées)
Code fonctionnement (type d'activité) : 11 (hébergement complet internat)
21 (accueil de jour)
Code clientéle : 711 (personnes agées dépendantes),
436 (Personnes Alzheimer ou maladies apparentées)

N° FINESS du gestionnaire : 75 005 633 5

Code statut : 95

Une convention fixant notamment les modalités pratiques de financement, de mise
en ceuvre, les objectifs pluriannuels & atteindre ainsi que les indicateurs concourant
a4 une évaluation des dispositifs autorisées est conclue concomitamment a la
présente décision entre le gestionnaire de 'EHPAD et les autorités de contrdle.

La présente autorisation est valable sous réserve du résultat positif de la visite de
conformité prévue par l'article L. 313-6 du code de |'action sociale et des familles

Elle est caduque en I'absence d'ouverture au public de I'établissement ou du service
dans un délai de quatre ans suivant la notification de la décision d'autorisation
conformément aux articles L. 313-1 et D. 313-7-2 du code de I'action sociale et des
familles.

Le présent arrété est sans effet concernant la durée d'autorisation accordée au
service médico-social pour 15 ans a compter de sa date de creation ou de
renouvellement d'autorisation conformément aux conditions prévues aux aricles
L.312-8 et L.313-5 du code de I'action sociale et des familles.

Tout changement important dans I'activité, linstallation, I'organisation, la direction ou
le fonctionnement du service doit &tre porté & la connaissance des autorités
competentes.

La présente autorisation ne peut étre cédée sans l'accord des autorités compétentes
concernees.
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ARTICLE 10°: Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

ARTICLE 11¢: Le Directeur de la Délégation départementale des Yvelines de I'Agence régionale de
santé lle-de-France et le Directeur général des services du département des Yvelines
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
notifie au demandeur, publié au recueil des actes administratifs de la Région lle-de-
France et au bulletin officiel du Département des Yvelines.

Faita Versailles, le 2 0 DEC. 2023

La Directrice générale P/ Le président du Conseil
o del'Agence régionale de santé départemental des Yvelines et par
() Tle-de-France délégation
Le directeur général adjoint aux

solidarités

“aence

. ence Régionale ¢ 2 Saité lle-ci “rance D
; octeur Albert FERNANDEZ
Amele VERD 5 Directrice Guaédiale AL uinite

Sophie MARTINON
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MIS EN LIGNE LE 29.12.2023
.I Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

ARRETE @o&f}ggb
DIRECTION GENERALE DELEGUEE

X SOLIDARITES
i S(,)_ _______ LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE I’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N° 2023-POMS-383

Portant sur la cession de autorisation détenue par le Service d’Aide et d’Accompagnement 2 Domicile
FAMILLINK au profit du service d’aide et d’accompagnement a domicile AZAE RAMBOUILLET détenu .
par la SAS A2MICILE RAMBOUILLET

1e Président du Conseil départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code du travail ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de I'action sociale et des familles (CASF) ;

Vu le réglement départemental d’aide sociale en vigueur

Vu Parrété 2018-125 autorisant le service d’Aide et d’Accompagnement 2 Domicile Association FAMILLINK, a

intervenir auprés des personnes agées, des personnes en situation de handicap ou atteintes de pathologies
chroniques, des bénéficiaires de laide personnalisée a 'autonomie et de la prestation de compensation du
handicap ;

Vu Parrété de délégation n°2022-305 du 12 juillet 2022 autorisant Monsieur le directeur général délégué aux
solidarités a signer les autorisations accordées dans le cadre de article L. 313-1 et 1. 313-1-2-du CASI ;

Considérant  La convention de cession de activité du service FAMILINK détenue par la société ARMONIADOM,
au profit de la société A2MICILE en date du 1¢ février 2023, ainsi que le changement de dénomination
du service désormais nommé AZAE RAMBOUILLET

Sur proposition de Monsicur le directeur général des services du département :

Page 113
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ARRETE

ARTICLE 1 Le service d’aide et d’accompagnement AZAE RAMBOUILLET est autorisé 3 intervenir aupres des
personnes dgées, des personnes en situation de handicap ou atteintes de pathologies chroniques, ainsi quaupres des
bénéficiaires de Iallocation personnalisée d’autonomie et de la prestation de compensation du handicap, pour les
activités suivantes réalisées en mode prestataire :

ARTICLE 2

ARTICLE 3

ARTICLE 4

ARTICLE 5

ARTICLE 6

- l'assistance dans les actes quotidiens de la vie ou l'aide 4 I'insertion sociale, mentionnées aux 6° et 7°
du I de l'article 1. 312-1 du CASF, aux personnes dgées et aux personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a leur domicile, a l'exclusion d'actes de
soins relevant d'actes médicaux, 4 moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues a l'article
L.1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endotrachéales ;

= la prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches
administratives ;

- l'accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide 4 la mobilité et au
transport, actes de la vie courante).

L’activité de la structure peut s’effectuer sur Pensemble des communes du département.
La structure a P'obligation d’accompagner toute personne bénéficiaire de Iallocation personnalisée
d’autonomie et de la prestation de compensation du handicap, d’évaluer sa demande, de déterminer si la
prestation attendue est en adéquation avec les compétences et les moyens qu’il peut mettre en ceuvre.
Lorsque la structure n’a pas la capacité de répondre a la demande de la personne accompagnée, il lui en
fait connaitre les raisons et l'oriente vers une structure plus adaptée en substitution ou en complément.
La structure doit respecter le cahier des charges national des services d'aide et d’accompagnement A
domicile défini par le Décret n°2016-502 du 22 avril 2016
La structure n’est pas habilitée a recevoir des bénéficiaires de Iaide sociale et reléve des dispositions
: p

prévues aux articles 1.347-1 et 2 du CASF.
Le SAAD AZAE RAMBOUILLET situé | route de Saint-Germain-Le-Pontel - 78640 Villiers-Saint-
Frédéric est répertorié comme suit dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux
(FINESS) :
1°) Entité juridique gestionnaire :

Numéro FINESS En cours

Numéro SIRE'T 978 197 036 00012

Raison sociale ADZMICILE RAMBOUILLET

\d I route de Saint-Germain-Le-Pontel - 78640 Villiers-Saint-

Adresse it e

IFrédéric
N? de téléphone nr
Statut juridique [57] Société par actions simplifiée

Page 2|3
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2°) Entité géographique du SAAD :

N lllll_é;(_J_ lIN ESS

' En cours

| NuméroSIRET . | 978197036 00012
Statut juridiqué s o [57] Société par actions t~1mpl_t§e_ e &
Catégorie d’¢tablissement | [460] Service d'Aide et d'Accompagnement i Domicile
Raison sociale o TIATOMICITERAMBOUITET . o

| Nom de la structure

Adresse

f\“ZAE RJ\MBOUH:LEI_' _ s
1 route de Saint-Germain-Le-Pontel - 78640 Villiers-Saint-
Frédéric

Discipline

| [469] Aide & domicile

Mode de fonctionnement

[16] prestation en milieu ordinaire

Clientéle b [2100] personnes agées

Habilitation a Paide sociale 0

Mode de tarification

| [1000] personnes handicapées

01 wriflibre

ARTICLE 7

ARTICLE 8

ARTICLE 9

ARTICLE 10

ARTICLE 11

ARTICLE 12

ARTICLE 13

L’autorisation est accordée pour une durée de 15 ans a compter du 17 mars 2015, soit jusquau 16 mars
2030, date d’échéance de I'autorisation initiale de FAMILLINK. Son renouvellement sera subordonné
aux résultats de I'évaluation des établissements sociaux et médico-sociaux mentionnée a l'article 1. 312-
8 du CASF et au respect du cahier des charges établi dans le Décret n°2023-608 du 13 juillet 2023

I autorisation est accordée sous réserve du résultat de la visite de conformité aux conditions techniques
minimales d’organisation et de fonctionnement de la structure précisé dans Particle L 313-6 du CASF.

La structure devra procéder aux auto-évaluations et faire procéder aux évaluations de la qualité de ses
prestations en respectant le calendrier réglementaire établi par le Département des Yvelines.

Cette autorisation ne peut étre cédée qu'avec 'accord de M. le président du Conseil départemental des
Yvelines.

Tout changement important dans Dactivité, linstallation, lorganisation, la direction ou le
fonctionnement du service devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental
conformément a 'article 1.. 313-1 du code de I'action sociale et des familles.

Le présent arrété peut faire Uobjet d’un recours gracieux a adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois 4 compter de sa notification par la
personne 4 laquelle il a été notifié¢ ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant intérét A agir,

M. le directeur général des services est chargé de Pexécution des dispositions du présent arrété qui sera
publié au bulletin officiel du Département des Yvelines, affiché dans les locaux du Département des
Yvelines et notifié au gestionnaire.

Fait a Versailles, le 12 décembre 2023,

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Directeur général délégué aux solidarités

Dr Alber ""‘Nmz )] VA )

Page 3|3

22



MIS EN LIGNE LE 29.12.2023

v Yvelines

Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES A R R E T E
DIRECTION GENERALE DELEGUEE AO =23 3,
A LIDARITES
UEsln LE PRESIDENT DU CONSEIL
e e I DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N 2024-POMS-001

VU le code de la santé publique ;
VU le code de l'action sociale et des familles ;
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU laloi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a Padaptation de la société au vieillissement et notamment son
article 58 ;

VU Parrété ministériel du 22 octobre 2003 modifi¢, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10,
R.314-13, R.314-17, R. 314-19, R. 314-48 ¢t R. 314-82 du code de Paction sociale et des familles ;

VU le reglement départemental d’aide sociale en vigueur ;
£

CONSIDERANT qu’en application de Particle 58 de la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 4 Padaptation
de la société au vicillissement précisant que pour les établissements nouvellement créés, dans lattente d’une
validation de Pévaluation de la perte d’autonomie ainsi que de 'évaluation des besoins en soins requis des résidents
mentionnées aux deux premiers alinéas de Particle 1.. 314-9, le forfait global relatil aux soins mentionné au 1° du |
du présent article 58 est fixé en prenant en compte le niveau de dépendance moyen départemental des résidents, fixé
annuellement par arrété du président du conseil départemental, et la moyenne nationale des besoins en soins requis,
fixce annuellement par décision du directeur de la caisse nationale de solidarité pour Pautonomie. Certe validation
doit intervenir dans les deux années qui suivent Pouverture de I'établissement

SUR proposition de M. le Directeur général des services ;
ARRETE

ARTICLE 1: le niveau de dépeadance moyen retenu pour les établissements nouvellement créés (EHPAD) pour
Pannée 20244 est fixé a 730,

ARTICLE 2 : conformément aux dispositions de lacticle R 421-5 du Code de la Justice Administrative, cet arrété
est susceptible de recours dans un délai de deux mois a compter de la réception de la notification par le bénéficiaire
de Pautorisation ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines pour les tiers, devant le
Tribunal Administratf de Versailles, 36 avenue de Saint Cloud — 78000 VERSATLLES.

ARTICLE 3 : Monsieur le Directeur général des services est chargé de exéeution des dispositions du présent arrété
qui sera publi¢ au Bulletin Officiel du département des Yvelines, attiche dans les locaux du département des Yvelines
pendant une durée d’un mois,



“_——__
MIS EN LIGNE LE 29.12.2023

Atticle 4 : Le présent areété peut faire 'objet d’un recours gracieux, A adresser au Président du Conseil départemental,
et/ou d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles, dans un délai de deux mois 4 compter
de sa notification pour les personnes auxquelles il a ét¢ notifié ou, de sa publication pour les autres personnes ayant

un intérét a agir.

Fait 2 Versailles, le 19 DEC. 2023

P/Le Président du Conseil départemental
et par délégation,

Le Directeur de PAutonomie

Emmanuel SOURIAU

tJ
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DIRECTION GENERALLE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

. Yvelines
Le Département
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE Q o Zi-i = ggzlg

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE
ARRETE N°2023-23 PORTANT DEROGATION

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-132 du 5 décembre 2023,

relatif a la modification du fonctlonncmcnt de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé

«Libellule », situé 3, rue Chateaubriand i Saint-Germain-en- -Laye Fourqueux,

Vu le dossier complet (au sens de l'article 2 de l'arrété susvisé du 29 juillet 2022) de demande d'autorisation

" enfants (I_‘.f\_]]ﬂ) dénommé « Libellule », situé 3, rue Chiteaubriand 3 Saint-Germain-en-Laye Fourqueus,
catégorie « micro-créche », d'une capacité de 10 places,

de
dérogation aux professionnels autorisés i exercer en FAJE, recu par le Département le 21 novembre 2023,
présenté par la société « FMI Services » pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes

de

Vu I'avis de la Conseillére technique appartenant au Pdle Accueil Petite Enfance en date du 28 novembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Conformément a I'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes
d'accueil du jeune enfant, la société « FME Services », gestionnaire de la créche collective, de catégorie
«micro-créche », dénommeée « Libellule », située 3, rue Chateaubriand a Saint-Germain-en-Laye Fourqueux, ayant
fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 21 juillet 2014, est autorisée A déroger aux conditions
de diplome et d'expérience pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte départemental de pénurie
de professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Atticle 2 : Le Gestionnaire est autorisé 2 faire entrer Mme Wangmo WANGMO dans le parcours d'intégration
définia l'article 3 de l'arrété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la composition de 1'équipe au
titte des professionnels "qualifiés" (2° de l'article R. 2324-42 du Code de la santé publique) a l'issue des 120 heures
de ce parcours d'intégration.

Article 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures d'exercice
professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict tespect de l'ensemble des dispositions de l'article 3
de l'arrété du 29 juillet 2022. 11 devra étre 2 méme d'en justifier auprés des services départementaux compétents et
donc assurer la tragabilité de I'ensemble des modalités et conditions prévues par ledit arrété au besoin,

Article 4 : L'autorisation de dcmgmon ol)Jet du présent arrcté, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
I'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second plofessmnncl dans les EAJE
de catégoric « trés grande ucdac » (2 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une mpqcité inféricure a 60 enfants ou une seconde
demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les EAJE de catégorie
« trés grande créche » (> 60 enfants), supposera l'envoi au Département de la fiche individuelle de suivi du parcours
d'intégration annexcée a l'arrété susmentionné du 29 juiller 2022, diment complétée aprés I'échéance effective du
parcours d'intégration précédant validant l'entrée du professionnel concerné dans la composition de I'équipe au
titre du 2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique.

Atticle 5 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de exéeution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines ct qui sera notifi¢ au
demandeur.

Versailles, le 12 DEC, 2023 .

P/ Le Président du Conseil Départemental
Lt par délégation,
Le Responsable gu Pole Accueil Petite Enfance
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

.l Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

NFANCE I .LE SANTE ‘ 2 ’i 575
ENFANCE FAMILLE SANTE | ‘QO',_f S" G__}

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-220 PORTANT MODIFICATION D’'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et ID. 214-7 et suivants,

Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-95 du 19 mai 2022, relatif a la
modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accucil du jeune enfant) dénommé
« Calins Doudou Saint Germain », situé 15, rue des Coches 4 St-Germain-en-Laye,

Vu le dossier complet (au sens de I'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification de référente technique) requ par le Département le 30 novembre 2023, présenté
pat la société « Calins Doudou Saint Germain », pout son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (BEAJL) dénommé « Cilins Doudou Saint Germainy, situé 15, rue des Coches 2
St-Germain-en-Laye,

Vu lavis de la Conseillére technique, en date du 30 novembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La Société « Calins Doudou Saint Germain », gestionnaire de la créche collective, de catégorie
« micro-créche », dénommeée « Calins Doudou Saint Germain », située 15, rue des Coches a St-Germain-en-Laye,
ayant fait I'objet d'un arré1é d'autorisation de création en date du 29 novembre 2011, est autorisée a modifier son
fonctionnement (modification de la référente technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODAILTITS D'ACCULIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, dgés de trois mois jusqu'a quatre ans.
IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 19h00. Tl peut associer I'accueil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de L'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accucil, la capacité d'accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRLE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conscil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Ie taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accucil calculée sclon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrcté du 8 octobre 2021 du ministte chargé de la famille ;

2° Les réples d'encadrement fixées a larticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre toral d'enfants
effectvement accueillis a tout instant

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet @ la demande du service dépattemental de la-protection maternclle
et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accucil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES 'L MISSTONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conforméiment a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que 1'élaboration ¢t le suivi de la mise en auvre du projet

d'érablissement, .
- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUL

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de 'obligation de désigner un
directeur.

orsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissernent est tenu de désigner une
Lorsque la mi L d pas d'un directeur, le gesti de I'¢tabl t est tenu de désigr
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément a l'article R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par
Mme Patricia NAVARRO, titulaire du diplome d'auxiliaire de puériculture, non tiulaire d'une des qualifications
mentionnées au I de l'article R. 2324-34 ou & I'article R. 2324-35, le gestionnaire s'assure du concours régulier d'unc
personne répondant a l'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent
technique et des professionnels chargés de l'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

Atrticle 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

o) mé aux dispositions des artcles R. -34-2 et R. 2324-46-5, u ¢ sont ssique peut étre
Conformément aux dispositions d ticles R, 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physi eut
désignée référent technique de plusicurs micro-créches, dans la limite de trois, y compis lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation & l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technigue est égal a la quotit¢ de temps
définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors qu'elle
cxerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2 relatives au taux d'encadrement des cffectifs.

Tes dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de I'arucle R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
al'ardcle 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de Vaccuell des jeunes cafants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

"Conformément 4 l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
IT de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.
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Article 8 : EQUIPLE PLURIDISCIPLINAIRLE

Conformément a l'article R. 2324-38, 'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age ct des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatf et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 ct R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise en wuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 ¢t R. 2324-33, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent leuts
équipes de maniére & respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit
0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Atticle 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisécs a ce
méme article intervient dans chaque établissement. I.a fonction de référent « Santé et Accucil inclusif» peut ctre
exercée par S

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant;

2° Une personne titulaire du diplome d'Erat de puériCLi!trice 0

3° Unc personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expéricnce minimale de trois ans a titre principal aupreés de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de calcul sont fixées par vole réglementaire,

Pour la misc en wuvre des dispositions relatives 4 l'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a I'article R. 2324-39-1, le dirccteur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de Iautorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission ct au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

I'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de entant les documents mentionnés aux 19 et 2°.

Lors de Padmission, le directeur ou le référent technique, en lien avee le référent « Santé et Accuedl inclusil » précite,
informe les titulaires de autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés i l'article R 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code dc la sant¢ publique, tout professionnel d’EAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge, 4 la demande du ou des
titulatres de Pautorité parentale ou de ses représentants 1égaux; dés lors que :
- il maitrise la langue frangaise, !
- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, oceasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3% du I1 de Farticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accucil inclusit » mentonné a larticle R. 2324-39.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d’un auxiliaire médical,

-le ou les titulaires de 'autorité parentalc ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
entiérement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien ¢té expliqué préalablement par le ou les titulaires de
l'aucorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immeédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant,

- la date ct I'heure de acte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administeé et la posologie.

Article 11 : JOCAUX

Conformément A l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la misc en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionndé a l'article R. 2324-29,

Les personnels de 'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiéne ct de confort, en portant aux enfants unc attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas; le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvre 'accucil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'unce maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants Iégaux et 'organisation de réunions pour le personnel,

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accucil,- dans les conditions prévues au 1l de l'article
R. 2324-46 et au III de larticle R. 2324-47. Une unité d'accuell est un espace aménagé pour offriv de fagon
autonome aux cnfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'é¢rablissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accucil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducadf préva au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intéricur de I'¢rablissement respectent les exigences du référentiel baumentaire
national créé par arréré du 31 aohc 2021

Atrticle 12 : OBLIGATTONS DU GESTTIONNAIRT.

»  Obligations de I'employeur
Conformément a 'acticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a Farticle 776 du code
de procédute pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont

aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des staglaires, apprentis et mtervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accucil des enfants.
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Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles ct intervenants extéricurs non-salariés, qui paticipent a I'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants i des activités qu'il organisc.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médécin, dinfirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles 1. 4111-2, L. 4311-3 et L. 43314 et par laticle
L. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a 'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européennc permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle prévue
alarticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'¢tablissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

I.e Gestionnaire de l'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
I

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a l'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe ¢également sans délai le Président du Conscil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accucil de jeunces enfants :

1? Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des scrvices aux familles, une fois par an et sclon des modalités définies par arrété du ministre charge
de la famille, un document actualis¢ présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
cuvre, lorsqu'elles s'appliquenta lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Intorme, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives 4 l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas ¢chéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titee de obligation institée par l'atticle 1. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dlspobltl()ns des articles 1. 214-2-2 ¢t 1. 214-10 du Code de l'action sociale et des

familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accucil a la
CNAT selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par an¢té du 31 aout 2021,
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% Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément A l'article R. 2324-29, I'Etablissement ¢labore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles. /

Atticle 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout prbjct de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de autorisation, devra étre
porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de I'établissement.
Le Président du Conseil dépactemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : T arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-95 du 19 mai 2022
est abrogé 4 compter de Ientrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifi¢ au
demandeur.

Versailles, le 117 DEC. 2[]13

P/ Le Président du Conseil slépartemental
Et par délégation,
Le Responsable du Péle/Accucil Petite Enfance
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Yvelines
Le Département

W

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE B Goimde ) SN

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE
ARRETE N°2023-231 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1.. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de P'action sociale et des familles et notamment ses articles 1, 214-7 et D. 214-7 el suivants,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-48 du 11 aofit 2020, relatif a
la- modification du fonctionnement de 'l ‘AJE (Etablissement  d'accueil du  jeune enfant) dénommé
« Gros Doudou », situé 40 bis, rue Pierre Brossolette a Sartrouville,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification de référente technique et mise a jour réglementaire) regu par le Département le
20 octobre 2023, présenté par la société « Créche Gros Doudou », pour son établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Gros Doudou », situé 40 bis, rue Pierre Brossolette 4 Sartrouville,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 7 novembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

.
Article 1: La Société « Créche Gros Doudou », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Gros Doudou », simé 40 bis, rue Pierre Brossolette a Sartrouville, ayant fait lobjet d'un arrété
dautorisation de création en date du 21 décembre 2017, est autorisée 4 modifier son fonctionnement (modification
de référente technique et mise a jour réglementaire), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2; NODALTTES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, agés de trois mois i trois ans.

LPEAJF est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 18h30. 11 peut associer I'accueil régulicr et I'accueil occasionnel.
Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d'accueil
de PEAJE peut étre ditférente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 4 l'article R. 2324-27 du Code de Ia santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accucil prévue par lautorisation du Président du Consell
départemental qui lut a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. 1.es modalités de calcul du taux d'occupation

hebdomadaire sont précisées par arcété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille

2° l.es régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cffectvement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'érablissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
ct infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent article selon des

modalités fixces par arret¢ du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le ré¢glement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'érablissement ¢t son atticulaion avee les projets éducatif et social mentionnés aux ¢ et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : CONMPETENCES IT1 MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUIS
Contormément a l'article R, 232:4-46-5 les missions du référent technique sont :
- assurer le suivi technique de 'éablissement ainst que l'¢laboranon ct le suivi de la mise en ceuvre du projet

d'¢tablissement,

- accompagner ct coordonner l'acuvité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNALTON DU REFERENT TECHNIQUT

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'artcle R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lotsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner unc
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de I'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément 4 l'article R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par Mme Sylvia RATTIER,
titulaire du dlplomc dPauxiliaire de puériculture, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de Farticle
R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35, le gestionnaire s'assure du concours r(,gull(:l d'une personne répondant a 'une
de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent technique ct des
professionnels chargés de l'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

Atticle 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECIINIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Mme Sylvia RATTIER, est
antorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJ L.

Article 7 : ENCADREMENT DIES ENFANTS

le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 232442, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effecufs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 ct R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

les profebqlonnelq mentonnés au 1° de l'arucle R. 232442 peu\'ent étre remplacés par des personnes qui ]u\t:ﬁent
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
aTarticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accucil des jeunes enfants et
de deux années d'expéricnce professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréd.

Conformément i Varticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'tablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : FQUIPE PLURIDISCIPEINAIRE

Conformément a l'article R. 232:4-38, I'érablissement veilte a s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age ct des
besoins des enfants qu'il accucille et de leur projer éducant et social, le concours d'une ¢quipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
saniraire, éducatif et culturel.

Conformément 3 larticle R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constimiée conformément aux articles

R. 2324-40, R. 2324-41 ¢t R. 2324-46-3 da CSP.

Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise en auvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 ¢t R. 2324-33, les créches collectives mentionnées au 19 du Il de Iarticle R. 2324-17 constituent lears
équipes de manitre A respecter les quotités minimales de temps de traval dédié aux fonctions de direction soit
0,2 équivaleat temps plein (référent rechnigue).
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Article 9 : REFERENT « SANTL et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a larticle R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme artcle intervient dans chaque ¢établissement. Ia fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
cxercde pat

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne ttulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans A titre principal auprds de jeuncs enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixces a l'article R. 2324-46-2

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCURILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

12 D'un certificat médical dat¢ de moins de deux mois attestant de P'absence de toute contre-indication i l'accueil
en collectivite. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R.3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° er 2°,

Lors de T'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les twlaires de lautorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins ct traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étee le cas échéant administrés 4 leur enfant.

Conformément aux artictes L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d’EAJL
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ct R. 2324-42, peut procéder a
ladministration des soins et des traitements médicaus 4 un enfant qu’il prend en charge, 2 la demande du ou des
titulaires de Pautorite parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

-1l maierise la langue francaise,

- 1 se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont ét¢ expliquées par le
Reéférent « Santé et Accuedl inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39,

Avant d'administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément preserit Vintervention d'un auxiliaive médieal,

- le ou les ttulaires de Pautorité parentale ou les representants Iégaux de P'enfant les ont (.‘\plLb\Ll'l]Cllt autorisés par
cerlr,
- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢té fourni par ces derniers,
- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copice), et s'v conforme
entierement,
- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Paurorite parentale ou les représentants Iégaux de lenfant.

Chaque geste fait Fobjet d'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant

- le nom de Penfant,

- la date et heure de Pacte,

- Ie nom du protessionnel Pavant véalis¢ ainsi que, le cas éehéant, le nom du médicament administré et la posologie,
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Article 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissemient ou de service mentionné a l'article R. 2324-29,

Les personnels de l'établissement v accomplissent leurs tiches dans des conditons satisfaisantes de s¢eurite,
dhygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur ct extérieur de ['établissement permet de mettre en ceuvre l'accucil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accucil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 ct au I de l'article R. 2324-47. Une unité d'accucil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

] 'établissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. I.es modalités d'usage de l'espace extérieur sont déraillées dans le projet
¢ducatif préva an 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentel batimentaire
national créé par ateeté du 31 aout 2021.

Article 12 : OBLIGA'TTONS DU GESTIONNAIRIL
»  Obligadons de I'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article 1. 1336 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprents ct intervenants extérieurs,
rémundéeés ou béndévoles, participant a I'accueil des enfants.

Te Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilit civile 4 'oceasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui ;

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salaniés, qui participent a Vaceueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avece les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'ardcle R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les acticles 1. 4111-2, L. 43113 ¢t ). 43314 et par larticle
1. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'emploveur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des tavailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a 'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union curopéenne permettant d'occuper un emplot
¢quivalent dans son pavs d'obtention.
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» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la sant¢ publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
alarticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accucillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille,

Le Gestionnaire de I'élablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° L'out accident survenu pendant Iaccucil d'un enfant qui lui érait confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernicer ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a |"établissement ;
22 T'out déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnces
mentionnées au 3° du 1V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle; le
gestionnaire de ['établissement d'accueil de jeunes enfants

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale ct des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par atrét¢ du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les madalités sclon lesquelles 'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'clles s'appliquent a lui, les dispositions de Iarticle .. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus |

2° Tnforme, conformément anx dispositions du Code de 'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
3

jeunes enfants des personnes en msertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,

le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compctent en matier

) ‘o

d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de T'obligation instituée par l'artcle 1. 214-7 du
meéme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositons des articles 1. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestonnaire de 1'établissement communique par voic ¢lectronique ses disponibilités d'accueil 3 la
CNAL selon vne péniodicité et des modalités de rransmission fixées par arrété du 31 aott 2021

»  Mise en acuvre de la charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'litablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeunce enfant mentionnée a larticle L. 214-1-1 du code de P'action sociale
et des familles.

Atticle 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la sant¢ publique, tout projet de modification portant
sur un des ¢léments du dossier de demande drautorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra étre
porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
ILe Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.
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Article 14 : L’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-48 du 11 aott 2020
est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arreté

Atticle 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 17 DEC. 2023

PP/ Le Président du Conseil départemental
Ft par délégation,

Le Respgnsable

' PoleAdcueil Petite Enfapet
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DIIU:IC’I'!().\’ GENERALE DES SERVICES
DIIL["IC'I‘[ON GENERALE ADJOINTE

.l Yvelines
Le Département
ENFANCE Fanr LR SANTE

£ s <>,
DIRECTION ANt HO 2L23) AP

POLE ACCUEIL pETIIE: ENFANCE
ARRETE N°2023-232 PORTANT MODIFICATT ON D’UNE M1 CRO-CRECHE

Vu le Code de la sange publiquc Ctnotamment ses articles |, 2324-1,1.. 2324-2 R, 232416 et suivants,
Vule Code de Paction sociale et (es familles et otamment ses articles 1. 214-7 et D, 214-7 et suivants,

Vu Parréé de Monsieye le Peésident dy, Conseil départcmcntal des Yvelines n°2023-1] du 20 janvier 2023, relatif

a lamodification, du fonctionnement de'EAJE (Etablissement d'accueil dy jeune enfant) dénommé « Tilou », sityeé
2, rue Jacques Romilly 3 Sartrouville,

Vule dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modificatiog,
de fonctionnement (modification de référente technique) fesu par le Département Jo 20 octobre 2023, présenté
Par la société « Tiloy > Pout son établissemen et service d'accueil nop Permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé Tilou », sipye 2 tue Jacques Romlﬂ_v_.f a Sartrouvillc,

Vu l'avis de Ia Conseillere rcchniquc, en date dy 7 novembre 2023,

Sur Proposition dy Directeur général des services dy Déparrcment,
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ARRETE

Article 1: La Socic¢té « Tilou », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« Tilou », situé 2, rue Jacques Romilly a Sartrouville, ayant fait l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date
du 31 mai 2018, est autorisée 2 modifier son fonctionnement {modification de référente technique), dans les
conditions tigurant dans sa demande susvisée,

Article 2 : NMODALI'TES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité daccueil de la micro-creche est de 12 enfants, agés de trois mois 4 quatre ans.

IPEAJL est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 18h30. 11 peut associer l'accueil régulicr et I'accueil occasionnel.
Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de Tapplication des
dispositions de Iarticle R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accuell, la capacité d’aceucil
de PEAJIE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par launtorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Tes modalités de caleul du taux d'occupation

hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chatgé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
eftectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet i la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les mformations nécessaires au controle du respect des dispositions du present article sclon des

modalités fixées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accucil en surnombre dans
l'é¢tablissement ct son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de larticle
R. 2324-29.

Atticle 4 : CONPETENCES FT MISSIONS DU REFERENT TECI INIQUY:
Conformément a I'article R 2324-46-3 les missions du référent technique sont
- assurer le suivi technique de 'établissement ainsi que U'élaboration et le suivi de la mise en cuvre du projet

d'éeabhssement,
- accompagner ct coordonner l'activité des personnes chargées de Tencadrement des enfants.
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Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUIE

Les micro-créches mentionnées au 1° de larticle R. 2324-46 sonc dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-creche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'érablissement est tenu de désigner unc
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément a larticle R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par Mme Sylvia RATTIER,
titulaire du dipléme dauxiliaive de puériculture, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article
R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35, le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant 4 l'une
de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent technique et des
professionnels chargés de 'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUL

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, ct R. 2324-46-5, Mme Sylvia RATTIER, est
autorisée a exercer la référence technique de plusicurs EAJE.

Article 7: ENCADREMENT DS ENFANTS

Le Gestonnaire respecte les dispositions issues des articles R. 232442, R. 2324-43, R. 2324-43.] et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 ct R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accucillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
dune certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a l'article .. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants ct
de deux années d'expéricnce professionnelle, ou dune expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agreg.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle dencadrement choisie par I'Erablissement en applicaton du
11 de Tarticle R. 2324-46-4, est d'un rappore d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et dan

: ; > _ ! P P
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : LQUIPL PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, 'érablissement veille a sassurer, compte tenu du nombre, de 'age et des
besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducarif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, ¢ducanf et culturel.

Conformement a lavticle R. 2324-39, cette equipe plandisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 232440, R. 2324-41 et R. 232:4-46-3 du CSD.

Conformément a Tarticle R. 2324-46-1, pour la mise en wuvre des dispositions contenues aux articles
R 232:4-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 12 du 11 de larticle R. 2324-17 constituent leurs
¢quipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
¢quivalent temps plein (référent technique).
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Article 9: REFERENT « SANIT et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément 4 l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accucil inclusif » dont les missions sont précisécs a ce
méme article intervient dans chaque éeablissement. La fonction de rétérent « Santé et Accueil inclusif » peut etre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience cn maticre de santé¢ du jeunc
enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Erat d'infirmicr disposant d'un diplome universitaire en maticre de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans i titre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voic reglementaire.

Pour la mise en auvre des dispositions relatives i I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées 3 larticle R. 2324-46-2,

Article 10 : ADMINISTRATION DIES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39_| s le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les teulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant ;

12 D'un certificat médical daté de moins de deus mois attestant de l'absence de toute contre-indication a l'accucil
en collecuvité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément auy dispositions de

larticle R. 3111-8.
1'¢ablissement conserve jusquau terme du contrat d'accucil de I'enfant Jos documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en licn avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précite,
informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés 2 l'article R. 2111-] peuvent ¢tre le cas échéant administrés A leur enfant,

Conformément aux articles .. 2011-3-1 ¢t R, 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionacl I’EAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aus articles R. 2324-34 R. 2324-35 ot R, 2324-42, peut procéder i
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant quil prend en charge, 4 la demande du ou des
titulaires de Pautorité patentale ou de ses représentants Iégaux, dés lors que:

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, vccasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole ¢crit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code ct qui lui ont éé expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné & Particle R. 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements médicauy, il s*assure que :

- le médecin n’a pas expressément preserit 'intervention d’un auxiliajre médical,

- le ou les ttulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Uenfant les ont expressément autorisés par
cerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été tourni par ces derniers,

- quiil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements {ou d'unc copice), et s$'v conforme
“enticrement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser Juj ait bien éeé expliqué préalablement par le ou les tirulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant,

Chaque geste fait lobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de lenfant,

- la date et Theure de Iacte,

- le nom du professionnel Pavane réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament adminisiré et la posologic.
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Article 11: JOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permectent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R, 2324-29,

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiene et de contort, en portant aux enfants unc attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommedl, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvre 'accuetl inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des drulaires de l'auntorité parentale ou
représentants fegaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de acticle
R. 2324-46 et au IIT de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'érablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extéricur
et accessoirement dans un espace couvert. Jes modalités d'usage de l'espace extéricur sont détaillées dans le projet
¢ducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de l'érablissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aote 2021.

Article 12 : OBLIGATTONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 I, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article J.. 133-6 du code de action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique ¢galement pour le recrutement des stagiaires, apprentis ¢t intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, pardcipant a l'accueil des enfants,

e Gestionnaire garantt contre les conséquences de sa responsabilité avile a l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 4 autrui ©

[° T.es personnes qu'il emploic ;

2% Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent i l'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activieés qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les acticles . 41112, 1. 4311-3 et 1. 4331-4 et par larticle
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, emploveur peat procéder, dans Je respect de la libre circulation
des ravailleurs et le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4 ]'cmploi considére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de F'Union curopéenne permettant d'occuper un emplo
équivalent dans son pays d'obtention.
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7 Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
a larticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'érablissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

ILe Gestionnaire de l'é¢tablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de

1° Tout accident survenu pendant I'accucil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des ¢quipes de sccours extéricures i l'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe ¢également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du I'V de l'article R. 2324-19, perimettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, unc fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités sclon lesquelles I'établissement ou le service met ¢n
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article I.. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives 4 l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accueil des jeuncs enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituce par l'article 1. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et 1. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de 'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAT selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par are¢té du 31 aonr 2021,

# Misc en ceuvre de la charte nationale de 'accucil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, 'litablissement ¢labore un projet d'éablissement ou de service qui met en
ceuvre la charte natonale de 'accueil du jeunc enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des Familles.

Article 13 : Conformément a article R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des ¢léments du dossier de demande davtorisaton, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra etre
porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
I.e Président du Conseil départemental peut, dans un délat d’un maois, vefuser la modification.
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Atticle 14 : I arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-11 du 20 janvier 2023
est abrog¢ a compter de l'entrée en vigueur du présent arrété,

Article 15 : Monsieur le Ditecteur Général des services du département des Yvelines est charge de exécution du

présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 17 DEC, 2023

P/ 1.e Président du Conseil départemental
Lt par délégation, :

Le Responsable du Petite Enfance
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DIRECTION GENERALE DES

.l Yvelines
Le Départemnent
SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE A0 2> X 8#_}55

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE ﬁ°2023-234 PORTANT CREATION D’UN EAJE

e Président du Conseil départemental

& )
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles I.. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de ’action sociale et des familles et notamment ses articles 1.. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 17 octobre 2023, présenté par la  société
« Les Petits Chaperons Rouges Groupe », pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les Petits Chaperons Rouges Le Port Marly Saint Germain », situé 13,
avenue Saint Germain a Le Port-Matly,
Vu le courriel du 24 octobre 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Le Port-Marly,

Vu l'avis favorable du Maire de la commune de Le Port-Matly en date du 26 octobre 2023,

Vu les éléments figurant au 1V de l'article R. 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmée de I'EAJE,

Vu le Proces-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de PEAJE par la puéricultrice
appartenant au Péle Accucil Petite Enfance en date du 12 décembre 2023, signé le 13 décembre 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Acrticle 1: Conformément aux articles L. 2324-1 ct R. 2324-16 ct suivants du Code de la santé publique, 2
l'article L. 214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective,
de catégoric « petite creche », dénommée « Les Petits Chaperons Rouges Le Port Marly Saint Germain »,
située 13, avenue Saint Germain a e Port-Matly, gérée par « Les Petits Chaperons Rouges Groupe » dans
les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES IDACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 15 enfants, agés de deux mois et demi a la veille de leur sixieme
anniversaite.

IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h00 a 20h30. 11 peut associcr I'accueil régulier ct I'accueil
oceaslonnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique ct indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins daccueil, la capacité
d’accueil de PEAJIL peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accucil prévue par 'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a ét¢ adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accucil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. T.es modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
dela famille ;

2°Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 2 tout instant ;

3° Le gestionnaire de l'é¢tablissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accucil en surnombre dans
'établissement et son articulation avee les projets éducatf et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article

R. 2324-29.
Article 4 : COMPETLENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'acticle R. 2324-34-1, le gestionnaire de l'établissement précise par écrit les compétences
et les missions confices par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de 'établissement ou
du service. ,

Une copice de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a délivré
l'atorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de 'érablissement.

Le document précise la nature et 'étendue des délégations notamment en maticére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ccuvre du projet d'érablissement ou de service ;
2% Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financicre et comptable ;

4° Coordination avec les institutions ¢t les intervenants extéricurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 ¢t R. 2324-34, la direction de IEAJE est assurée par
Mme Maissa NEDLOUSSI, titulaire du diplome d'Ltat d'éducatrice de jeunes enfants.

Atticle 6 : CONTINUITL DE FONCTTION DI1: DIRECTION ET CONDITIONS DI
SUPPLEANCE

Conformément a 'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Erat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmicre,
psychomotricicnne, ou i défaut une personne dtulaire d'une qualification définie par l'arrete du
29 juillet 2022 du ministee chargé de la famille relatf aux professionnels des FAJT et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réscrve de l'autorisation
du Président du Conscil départemental, déliveée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives a la contnuité de fonction
de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou épale i vingt-quatre places, peut étre assurce par une méme personne lorsque la capacité totale
desdlits établissements et services n'excéde pas cinquante-rieuf places.

Ie Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficuliés éventuelles de recrutement, la capacité des érablissements et services concernds, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employes.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
- personne pour lapplication des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 ¢t
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADRENMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions 1ssucs des avtdcles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ¢t
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des cffectifs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par Erablissement en
application du I de larticle R. 2324-46-4, st d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas ¢t d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : FQUIPE PLURIDISCIPTINAIRL

Conformément a larticle R. 2324-38, I'érablissement veitle a s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et
des besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet ¢ducatif et social, le concours dune équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psyehologique,
psvehomoteur, social, sanitaire, éducatif ct culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituce con formément aux articles
R. 232440, R. 2324-41 et R, 2324-46-3.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 19 du IT de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére 4 respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,5 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTT et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformdément a l'article R, 2324-39, un référent « Santé et Accucil inclusif » dont les missions sont precisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif»
peut étre exercée par

1° Un meédecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du
jeunc enfant ;

2° Une personne fitulaire du dipléme d'Litat de puéricultrice

3% Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmicr disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
sant¢ du jeune enfant ou d'une expéricnce minimale de trois ans A titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en wuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestonnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATIEMENTS MEDICAUX DI:S
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
dela remise par les titulaires de autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et an plus tard dans les quinze jours
suivant l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de lenfant les documents mentionnés aux 1°
et2%

Lots de 'admission, le dicecteur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionndés a l'article R 2111-1 peuvent étre le cas échéant administeés a leur enfant.

Conformeément aux acticles L. 2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
JEAJ [)Ossédmll Pune des L]Ll;ihﬂc;lli(ms mentonnées aux articles R, 2324-34, R, 2324-35 et R, 232442,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 4
la demande du ou des twlaires de Pautorité parenrale ou de ses représentants légauy, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou régulicrs, précisées dans
le protocole ¢erit mentionné au 3% du 1T de Particle R. 232:4-30 du présent code et qui lui ont ¢té expliquées
par le Référent « Santé et Accucil inclusit » mentionné a Particle R. 2324- 39,
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, 1l s"assure que :
s |
- le médecin n’a pas expressément prescrit Uintervention d’un auxiliaire mdédical
| s
- le ou les utulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Uentant les ont expressément
: : p 2

autorisés par écrit,

le médicament ou le matéricl nécessaire a été fourni par ces derniers,
- qu’il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme cntiérement, ;
- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien ét¢ expliqué préalablement par le ou les titulaires
de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de Penfant.

Chaque geste fait objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de lenfant,

- la date et Pheure de I'acte,

- le nom du professionnel Payant réalisé¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré ct la
posologie. }

Atticle 12 : LOCAUX

Conformément a l'acticle R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en cenvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extéricur de I'établissement permet de metiwe en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de 'autorité parentale ou
représentants légaux et lorganisation de réunions pour le personnel.

1.'"¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditons prévues au II de l'acticle
R. 2324-46 ct au 111 de l'article R. 2324-47. Une unite d'accueil est un espace aménagé pour oftrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'¢tablissement.

1.'¢tablissement peut proposcr un accueil en semi plein-air permettant 'accucil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirenent dans un espace couvert. Les modalités dusage de T'espace extérieur sont
déraillées dans le projet educatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de 'érablissement respectent les exigences du réferentiel batunentaire
national créé par arece¢ du 31 a0t 2021.

Article 13 : OBLIGATTONS DU GESTIONNAIRIL

» Obligations de l'emploveur
Conformément a 'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les condiuons prévues a l'avticle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque e que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant A 'accueil des enfants.
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Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile i 'occasion des dommages qu'il
peut causcr aux enfants ou que ces dernicrs peuvent causer i autrui

1° Les personnes qu'il emploie ;

2% Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participenta l'accueil des enfants, sont présents
dans I'¢tablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier ct
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 ct par T'article
1. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
I'emplol consideré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européennc
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle
prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle ct
infantile demande au gestionnaire de 'établissement de lui transmettre chaque anncée des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrét¢ du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans delai le Président du Conseil départemental de -

1° Tout accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui lui érait confié ayant entrainé I'hospialisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extérieures 4 I'ctablissement ;
2? Tout déces d'un enfant qui lui ¢tait confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3% du IV de Fartcle R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Autitre de 'accucil d'enfants de parents ou représentants [égaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'¢rablissement d'accueil de jeunes enfants

12 Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du
comité¢ départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé préscatant les modalités sclon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération interconmunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation insttuée
par I'article I.. 214-7 du meme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et D, 214-10 du Code de 'acuon sociale
ct des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accucit ala CNAL selon une pérodicité et des modalités de transmission fixées par arcété du 31 aon 2021
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»  Mise en cuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charre nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Atticle 14 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande dautorisation, ou sur P'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Iétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois,
refuser la modification.

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 7 1 DEC. 013

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégatiors,
Le Responsable/du Pol /\ccucil Petite Enfan

Frédéric G
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DIRECTION G fi;\’ERr\l.E DES

. Yvelines
Le Département
SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE O 2o, O

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-235 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vule Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
VuTarrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-70 du 2 mai 2023, relatif
a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les
Petites Canailles Médéric », situé 15 rue de POrient a Versailles,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (modification de direction) recu par le Département le 8 décembre 2023,
srésenté par la société « LPC Médéric », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
1 . ? . . I .

enfants (HAJIY) dénommé « Les Petites Canailles Médéric », situé 15 rue de 'Orient & Versailles,

‘Vu lavis de la Conseillére technique, en date du 13 décembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1: La Société « LPC Nédéric », gestionnaire de de la créche collective, de catégoric « créche »,
dénommeée « Les Petites Canailles Médéric », située 15 rue de I'Orient 2 V. crsailles, ayant fait I'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 7 aodit 2017, est autorisée 2 modifier son fonctionnement
(modification de direction), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La cz.ipacité d’accucil de la créche est de 35 enfants, dgés de 10 semaines  Pentrée i Pécole,

L’EAJLE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 18h30. Tl peut associer l'accueil régulier et l'accucil
occasionnel.

Conformément 4 'article R. 2324-20 du Code de la santé publique ct indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accucil, la capacité
d’accueil de PEAJIE peut éwre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Atticle 3 : CONDITIONS D'ACCUREIL EN SURNOMBRE

Conformément a Varticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'"établissement n'excéde pas 100 % de Ja capacité horaire
hebdomadaire d'accucil calculée sclon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre charg¢
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fisées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ; :

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 3 la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre dans
I'¢tablissement et son articulation avee les projets ¢ducatif et social mentionnés aux 1° ct 2° de larticle
R. 2324-29.

Article 4 : COMPLETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'¢tablisscment précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'clle a chargé de la direction de 'établissement ou
du service,

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a délivre
lautorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et 'étendue des délégations notamment en maticre de :
1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'é¢tablissement ou de service ;
2% Animation ct gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financicre et comptable ;

4? Coordination avec les institutions et les intervenants extéricurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34 alinéa 4°, la dircction de PEAJE est assurée par
Mme Marion BETESTA, titulaire du diplome d’Etat dlinfirmiére, justifiant d'une expérience de trois ans
dans des fonctions de directeur, directenr adjoint, responsable technique ou référent technique au sein d'un
ou plusieurs EAJE.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuit¢ de ces fonctions est assutée par unc personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou a défaut unc personne titulaire d'une qualification définie par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
cn application du 2° de Farticle R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R, 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conscil dépattemental, déliveée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 232421, et du respect des dispositions du 2° de larticle R. 2324-30 relatives i la continuité de fonction
de direction, la direction de plusieurs ¢tablissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité

inférieure ou égale 4 vingt-quatre places, peut &ure assurée par une méme personne loisque la capacité totale

desdits ctablissements et services n'excede pas cinquante-neuf places.

I.e Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements ct services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DIS ENFANTS

Ie Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ct
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a Tarticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par I'litablissement en
application du 1T de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 9 EQUIPL PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a I'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'ige ct
des besoins des enfants qu'il accueille ¢t de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe

pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,

psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément al'article R. 2324-39, cette ¢quipe plutidisciplinaire est constituce conformément aux articles
R 232440, R. 2324-41 et R, 2324-46-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la misc en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R.2324-34 et R. 2324-35, les creéches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R, 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére A respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTLE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par : :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant '

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3% Une personne titulaire du dipléme d'Ltat d'infirmicr disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans i titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmicr dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ccuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées  'article R, 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATTON DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCULEILLIS ' :

Conformément a l'artcle R. 2324-39-1, le Directeur de 'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de Fautorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication 2
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant I'admission ; '

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” preécité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de 'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux atticles T.. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34 R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder 4 Padministration des soins et des traitements médicaux i un enfant qu'tl prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants legaux, dés lors que:

- il maitrise la tangue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Réferent « Santé et Accucil inclusif » mentionné a Iarticle R. 2324-39,
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaus, il s’assure que:

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit, EERN

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et sy
conforme enti¢rement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de l'autorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de lenfant,

- la date ¢t ’heure de Pacte,

- le nom du professionnel ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et Ia
posologic.

Article 12 : LOCAUX

Conformément 4 larticle R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'unc maladie chronique.

L'aménagement intéricur de 'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et Porganisation de réunions pour le personnel.

I'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R.2324-46 et au I de l'article R. 2324-47. Une unit¢ d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessotrement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de T'espace extéricur sont

détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29,

Les locaux et I'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrcté du 31 aoiie 2021,

Article 13 : OBLIGATIONS DU GIESTIONNAIRT

»  Obligations de I'cmplr)yel.!r
Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, i quelque titre que

ce soil, satisfont aux dispositons de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accucil des enfants.
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Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 2 'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2% Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent i 'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 ct L. 4331-4 et par l'article
L. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément & l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et

infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations’

relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définics par arrété du ministre chargé de la famille.

I.e gestonnaire de l'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise cn charge par des équipes de secours extérieures 2 'établissement ;
2% Tout déceés d'un enfant qui lui était confié,

Il informe également sans délai le Peésident du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de T'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arréé du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 'établissement
ou le service met en ccuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2% Informe, conformément aux dispositions du Code de 'action sociale et des familles relatives 4 I'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfauts, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée
par l'article 1.. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 ¢t I, 214-10 du Code de l'action sociale
ct des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voic ¢lectronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAL sclon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arreté du 31 aohae 2021
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> Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeunc enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement ¢labore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1.. 214-1-1 du code de
'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois,
refuser la modification.

Article 15 : 1’arreté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n1°2023-70 du 2 mai
2023 est abrogé a compter de entrée en vigueur du présent arrété

Article 16 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 7 § DEC, 2“23

P/ Le Président du Conseil départemental
Lt par délégation, :
Le Responsable, du Po

1eil Petite Enfay
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE QO &3 Oy

DIRECTION SANTE :
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-236 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 ¢t suivants,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-220 du l¢c décembre 2022,
relatif & la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Plume » situé 7 Impasse Toulouse a Versailles,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification de référente technique) requ par le Département le 5 décembre 2023, présenté
par la société « Plume SAS », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Plume », situé¢ 7 Impasse Toulouse a Versailles,

Vu 'avis de la Conseillére technique, en date du 5 décembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1: La Société « Plume SAS », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« Plume », située 7 Impasse Toulouse a Versailles, ayant fait Pobjet d'un arrété d'autorisation de création en date
du 29 aoiit 2017, est autorisée & modifier son fonctionnement (modification de référente technique et mise  jour
réglementaire), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCULIL DIES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 11 enfants, igés de 2 mois ct demi 4 3 ans et demi.
L’EAJLE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. 11 peut associer l'accucil regulier et I'accuceil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique ct indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des vatiations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJL peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'antorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a ¢té adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

19 Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accucil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. ILes modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ; :

27 Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ; ;

3° Le gestionnaire de I‘¢tablissement transmet a la demande du serviee départemental de la protection maternclle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4% Le reglement de fonctionnement présente les medalités d'organisation de T'accueil en surnombre dans
I"établissement et son articulation avec les projets éducatif ct social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R.2324-29.

Atticle 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFEREN'T ITECIINIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'éablissement ainsi que 'édlaboration et le suivi de la mise en cuvre du projet

d'¢lablissement,
- accompagner et coordonner 'activieé des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
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Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de T'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner unc
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément a l'arcticle R. 2324-46-3, la référence technique de 'EAJE cst assurée par Mme Inés CALZOLARI,
titulaire du diplome d'auxiliaire de puériculture, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article
R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35, 1¢ gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a 'une
de ces qualifications, & raison de dix heures annuclles de présence auprés du référent technique et des
professionnels chargés de l'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre,

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Confotrmément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre
désignée référent technique de plusicurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusicurs micro-creches :

- son temps de travail minimal pour 'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotit¢ de temps
définie au 1° de T'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de 'article R. 2324-34 ou A l'article R. 2324-35 dés lors qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 19 de acticle R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justificnt
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréc,

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Eablissement en application du

11 de T'article R. 2324-46-4, cst d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.
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Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, |'établissement veille 4 sassurer, compte tenu du nombre, de 1'ige et des
besons des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifi¢s, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constituent leurs
€équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit
0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9: REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a I'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
meme article intervient dans chaque érablissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut érre
exercée par :

19 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant ; :

22 Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmicr disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou dune expéricnce minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voic réglementaire.

Pour la mise en ccuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune cnfant, le gestionnairce
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Atticle 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a larticle R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants legaux de I'enfanc :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication & l'accucil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaceinales, conformément anx dispositions de
l'article R.3111-8.

I.'¢établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins ct traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent éue le cas échéant administeés a leur enfant.

Conformément aux articles L: 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’'EAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R, 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 4 la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés lors que:

- il maitrise la langue frangaise,

-1l se conforme aux modalités de déliveance de soins specifiques, occasionnels ou régulicrs, précisées dans le
protocole éerit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont ¢té expliquées par le
Rétérent « Santd et Accuell inclusif » mentionné a Particle R, 2324-39.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin ’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de lenfant les ont expressément autorisés par
écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bicn de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’unc copic), et s’y conforme
cntiérement,

- que le geste quiil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un regisire dédi¢ précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et heure de I'acte,

- le nom.du professionnel Iayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologic.

Article 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiénc et de confort, en portant aux enfants une attention constante ct en organisant de manierce adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

Ilaménagement intéricur et extéricur de 'établissement permet de mettre en ceuvre 'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accuell des titulajres de I'autorit¢ parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de larticle
R. 2324-46 et au 11T de l'article R. 2324-47. Unc unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accucillis I'ensemble des prestations ct des activités prévues par le projet
d'établissement.

I)établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permetiant 'accueil des enfants dans un espace extérieur
ct accessoirement dans un espace couvert. Tes modalités d'usage de l'espace extéricur sont détaillées dans le projet

éducatif prévu au 2° de Varticle R. 2324-29.

Jes locaux ct l'aménagement intéricur de '¢rablissement respectent les exigences du référentiel batimentaire -
national créé par arrété du 31 aote 2021

Article 12 : OBLIGATTONS DU GESTIONNAIRE,

¥ Obligations de Pemployeur
Conformément a l'article R. 2324-33 I, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelyue titre que ce soit, satisfont

aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ot intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.
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Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 4 autrui : '

1° Les personnes qu'il emploic ;
2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent i I'accueil des cnfants, sont présents dans
l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants 2 des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autees que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes pat les® articles T 41112 5 1. V43113 of L. 4331-4 et par larticle
L. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
¢équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code dc la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle prévue
alarticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gesttonnaire de ['érablissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille,

I.e Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de -
p

1? Tout accident survenn pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé T'hospitalisation de ce
dernicr ou sa prise en charge par des ¢quipes de sccours extérieures A Iétablissement ;
2% Tout déceés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement cn cas d'urgence.

..‘\ll titl’ﬁ dC YflCCllEiE d'(:nfants (]C parents ou-re 1'6".861‘]{3[1[8 ]L" aux en insertjon SOCi?llC ou )ICI[CSSi()ﬂI]C“C ](.’,
[ : ]
gCSl’jO Ilﬂil'f'. de ]'émbhssemem d'nccuml de jL‘l.l[N‘,'S enf:mts :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale ot des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies pat arrété du ministre chargé
dela famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent & lui, les dispositjons de article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de Iaction sociale ct des familles relatives i I'accucil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas ¢échéant, le Président de 1'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de lobligation instituée par l'ardcle 1.. 214-7 du
meme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles I.. 214-2-2 ¢t D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'"établissement communique par voie clectronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées pac arrété du 31 aoat 2021,

»  Misc en ccuvre de la charte nationale de 'accueil du jeunc enfant
Conformément a I'article R. 2324-29, I'Frablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en

ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée A ardcle L. 214-1-1 du code de 'action sociale
et des familles.
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Atrticle 13 : Conformément a l'article R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de autorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Iétablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification. :
Article 14: I’arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-220 du
Ler décembre 2022 est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chatgé de Pexéeution du
présent arreté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines ct qui sera notifi¢ au
demandeur.

Versailles, le 7 8 DEC. 2023

P/ Le Président du Conseil défartemental
Et par délégation,

Le Responsable ¢

cueil Petite En
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