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Certifié exécutoire conformément i 'article L3131-1

du Code général des collectivités teitoriales : '
Trrsmission s contrdle dela légalité I 235 - |2 2=2. S P Yvelines
Bulletin Officiel Départemental 0%y R, _ KOV - 2223 - G e D2

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2023-105
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE LA DIRECTION DES BATIMENTS

Le président du Conseil départemen tal,

Vu le Code général des collectivités tetritoriales, et notamment son article L. 3221-3 qui confére le droit
au Président du Conseil départemental de déléguet sa signature,

Vu Pélection du président du Conseil dépattemental en date du ler juillet 2021,

Vu la délibération n°2021-CD-9-6419.1 du ler juiller 2021 portant délégation d’attributions du Conseil
départemental au président du Conseil départemental dans le cadre des articles L. 3211-2, L. 3221-10, L. 3221-10-
1,L.3221-11, L. 3221-12 et L. 3221-12-1 du Code général des collectivités territoriales,

Vu Pavis des comités techniques en date des 13 octobre et 24 novembre 2022,
Considérant que M. Romary Boutot exerce les fonctions de directeur des batiments,

Considérant que dans un souci de bon fonctionnement de Padministration départementale, il est nécessaire de lui
donner délégation de signature dans les domaines ci-dessous détaillés,

Sur proposition de monsieur le directeur général des services du département,
Arréte :

_Article 1: Délégation est donnée 2 M. Romary Boutot, directeur des batiments, a l'effet de signer au nom du
président du Conseil départemental, dans la limite de ses attributions :

e Tin matiére d’administration générale :

~  toutes cotrespondances administratives ou techniques ;

- les visas d’entretien professionnel, les ordres de missions ct états de frais de déplacement des
collabotateurs de la direction ;

- les ampliations de tout acte administratif ;

- les arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et

des recettes ;

les demandes de permis de construire, permis de démolir, et antorisation de travaux.

¢  En matiére de marchés publics :

_les marchés et les bons de commande d’un montant inférieur a 500.000 € H.T. ;

_ les actes d’exécution et décisions sans incidence financiére ;

. les ordres de services avec incidence financiére relatifs & tout marché ou bon de commande, ayant
pour effet d’augmenter le montant initial du marché ou du bon de commande dans la limite de 5%
d’augmentation ;

Le Département
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- les avenants relatifs 2 des marchés ou bons de commande d’un montant inférieur a 1.000.000 € H.T,,
ayant pour effet d’augmenter le montant initial du marché ou dubon de commande dans la limite de
5% d’augmentation ;

- les courriers de rejet ;

- les actes spéciaux de sous-traitance ;

- les procés-verbaux de réception ;

- les décomptes généraux, quel que soit le montant du marché ;

- les décomptes de liquidation, quel que soit le montant du marché ;

- la mention portée sur Pexemplaire de I'acte d’engagement des marchés destinés a Pentreptise
attributaire indiquant que cette piéce est délivtée en unique exemplaire en vue de la notification
éventuelle d’une cession de créance ou d’un nantissement ;

- les mises en demeutre ;

- dans le cadre des marchés de maitrise d’ceuvre :

» lancement, validation ou rejet d’une phase d’étude ;
» approbation/tejet de prestations techniques, demandes de reprises, ajournement.

- dans le cadre des marchés fluides, Pouverture et la résiliation des contrats par site li¢s aux fluides (Eau,
Electricité, Gaz, Chauffage urbain).

e FEn matiére de conventions :
- les conventions déchanges de données avec d'autres collectivités territoriales ou avec
des établissements publics ;
- les conventions de prét de matériel avec d’autres collectivités territoriales 2 titre gratuit.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Romaty Boutot, la présente délégation de signature est dévolue 4 :

- M. Christophe Sauvage, ditecteur-adjoint des batiments pour les mémes documents, a Pexception des
ordres de mission et états de frais de déplacement le concernant.

Article 2 : Délégation de signature est donnée aux agents ci-dessous dans leurs domaines d'intervention respectifs :

SERVICE OUTILS SI DE GESTION PATRIMONIALE :
- Mme Asma Serghini, chef du service outils SI de gestion patrimoniale, pout :

e FEn matiére d’administration générale :

- toutes cotrespondances administratives ou techniques ;

- les ordtes de missions et états de frais de déplacement des colaborateurs du service ;

les ampliations de tout acte administratif ;

- les arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses ct
des recettes.

o En matiére de marchés publics :

- les matchés et les bons de commande dans la limite de 10.000 € H.T. ;
- les courtiers de rejet ;

- les actes spéciaux de sous-traitance ;

- les avenants, ordres de service et décisions sans incidence financiére ;
- les procés-verbaux de réception ;

- les décomptes généraux, quel que soit le montant du marché;

- les décomptes de liquidation, quel que soit le montant du marché ;

- les mises en demeure.
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POLE DIRECTIONS DE PROJETS

DIRECTION DE PROJETS 1:

Mme Victoire Lejzerzon, directrice de projets 1 :

e FEn matiére d’administration générale :

toutes correspondances administratives ou techniques ;

les visas d’entretien professionnel, les ordres de missions et états de frais de déplacement des
collaborateurs de la direction de projets 1;

les ampliations de tout acte administratif ;

les arréts des pidces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et
des recettes ;

les demandes de permis de construire, permis de démoli, et autorisation de travaux.

e En matiére de marchés publics :

les matchés et les bons de commande dans la limite de 215.000 € H.T.. ;
les courriers de rejet ;
les actes spéciaux de sous-traitance ;
les avenants, ordres de service et décisions sans incidence financiére ;
les procés-verbaux de réception ;
les décomptes généraux, quel que soit le montant du matché ;
les décomptes de liquidation, quel que soit le montant du marché ;
la mention pottée sur lexemplaire de l'acte d’engagement des marchés destinés 2 Pentreptise
attributaire indiquant que cette piéce est délivrée en unique exemplaire en vue de la notification
éventuelle dune cession de créance ou d’un nantissement ;
les mises en demeure ;
dans le cadre des marchés de maitrise d’ceuvre :
» lancement, validation ou rejet d’une phase d’étude ;
» approbation/rejet de prestations techniques, demandes de reprises, ajournement.

Fn cas d'absence.ou d'empéchement de Mme Victoire Lejzerzon, la présente délégation de si ature est dévolue
p ) ,1a p. ga gn

S

a.

- Mme Ctistina Dubourg, adjointe 4 la directrice de projets 1 pour les mémes documents, a 'exception des
visas d’entretien professionnel, des ordres de mission et états de frais de déplacement la concernant.

SERVICE PROGRAMMATION :

Mne Thérése Blanchet, chef du service programmation, pout:

o En matiére d’administration générale :

toutes correspondances administratives ou techniques ;

les ordres de missions et états de frais de déplacement des collaborateurs du service ;

les ampliations de tout acte administratif ;

les arréts des pitces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et
des recettes.

o En mati¢re de marchés publics :

les marchés et bons de commande dans la limite de 10.000 € H.T'. ;
les courtiers de rejet ;

les actes spéciaux de sous-traitance ;

les avenants, ordres de service et décisions sans incidence financiére ;
les procés-verbaux de réception ;

les décomptes généraux, quel que soit le montant du marché ;

les décomptes de liquidation, quel que soit le montant du marché ;
les mises en demeure.
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DIRECTION DE PROJETS 2::

°

Mme Agnés Cirou-Pouyat, directrice de projets 2 :

En matiére d’administration générale :

toutes correspondances administratives ou techniques ;

les visas d’entretien professionnel, les ordres de missions et états de frais de déplacement des
collaborateurs de la direction de projets 2 ;

les ampliations de tout acte administratif ;

les arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et
des recettes ;

les demandes de permis de construire, permis de démolir, et autorisation de travaux.

En matiére de matchés publics :

les marchés et bons de commande dans la limite de 215.000 €EH.T. ;
les coucriers de rejet ;
les actes spéciaux de sous-traitance ;
les avenants, ordres de service et décisions sans incidence financiére ;
les procés-verbaux de réception ;
les décomptes généraux, quel que soit le montant du marché ;
les décomptes de liquidation, quel que soit le montant du marché ;
la mention portée sur Pexemplaire de l'acte d’engagement des marchés destinés a Ientreprise
attributaire indiquant que cette piéce est délivrée en unique exemplaire en vue de la notification
éventuelle dune cession de créance ou d’un nantissement ;
les mises en detneure ;
dans le cadre des marchés de maitrise d’ceuvre :
¥ lancement, validation ou rejet d’'une phase d’étude ;
> approbation/rejet de prestations techniques, demandes de reprises, ajournement.

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Agnés Cirou-Pouyat, la présente délégation de signature est dévolue

~

a.
- Mme Roselyne Masse, adjointe 2 la directtice de projets 2 pour les mémes documents, a I'exception des
visas d’entretien professionnel, des ordres de mission et états de frais de déplacement la concernant.
DIRECTION DE PROJETS 3 :

Mme Valérie Vermeulen, directrice de projets 3 :

En matiére d'administration générale :

toutes correspondances administratives ou techniques ;

les visas d'entretien professionnel, les ordres de missions et états de frais de déplacement des
collaborateuts de la direction de projets 3 ;

les ampliations de tout acte administratif ;

les arréts des pitces comptables d'engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
tecettes ;

les demandes de permis de construire, permis de démolir, et autorisation de travaux.

En matiére de marchés publics :

les marchés et les bons de commande dans la limite de 215.000 € H.T' ;
les courtiers de rejet ;

les actes spéciaux de sous-traitance ;

les avenants, ordres de service et décisions sans incidence financiére;
les procés-verbaux de réception ;

les décomptes généraux, quel que soit le montant du marché ;

4
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- les décomptes de liquidation, quel que soit le montant du marché ;

- la mention portée sur l'exemplaire de l'acte d'engagement des marchés destinés a l'entreprise
attributaire indiquant que cette piéce est déliviée en unique exemplaire en vue de la notification
éventuelle d'une cession de créance ou d'un nantissement ;

- les mises en demeure ;

- dans le cadre des marchés de maitrise d'ceuvre :

» lancement, validation ou rejet d’une phase d’étude ;
» approbation/ rejet de prestations techniques, demandes de reprises, ajournement.

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Valérie Vermeulen, la présente délégation de signature est dévolue

a:
- M. Benjamin Masse, adjoint 2 la directrice de projets 3 pour les mémes documents, a Pexception des visas
d’entretien professionnel, des ordres de mission et états de frais de déplacement le concernant.

SOUS-DIRECTION ENERGIE, MAINTENANCE ET ETUDES :
- M. Christophe Blanchard, sous-directeur énergie, maintenance et études, pour :
e FEn matiére d’administration générale :

- toutes correspondances administratives ou techniques ;

- les visas d’entretien professionnel, les ordres de missions et états de frais de déplacement des
collaborateurs de la sous-direction ;

- les ampliations de tout acte administratif ;

- les arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et
des recettes ;

- les demandes de permis de construite, permis de démolir, et autorisation de travaux.

o En matiére de matchés publics :

- les marchés et les bons de commande dans la limite de 40.000 € H.T. ;

- les courriers de rejet ;

- les actes spéciaux de sous-traitance ;

- les procés-verbaux de réception ;

- les décomptes généraux, quel que soit le montant du marché ;

- les décomptes de liquidation, quel que soit le montant du matché ;

- la mention portée sur lexemplaire de Iacte d’engagement des marchés destinés a l'entreprise
attributaire indiquant que cette pitce est délivrée en unique exemplaite en vue de la notification
éventuelle d’une cession de créance ou d’un nantissement ;

- les avenants, ordres de service et décisions sans incidence financiére ;

- les mises en demeure ;

- dans le cadre des marchés de maitrise d’ceuvre :

» lancement, validation ou rejet d’une phase d’¢tude ;
» approbation/rejet de prestations techniques, demandes de reprises, ajoutnement.

_ dans le cadre des marchés fluides, ouverture et la résiliation des contrats par site liés aux fluides (Hau,
Flectricité, Gaz, Chauffage utbain).

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Christophe Blanchard, la présente délégation de signature est dévolue,
chacun dans leurs domaines d’intervention respectifs, a :

- M. Sébastien Brion, chef du service contrat équipements, M. Gilles Bolya, chef du service contrats
énergie, Mme Magda Mécili, cheffe du service études, Mme Aurélie Barbiet, cheffe du service expertise
et conduite d’opérations, pour les mémes documents, 2 I'exception des visas d’entretien professionnel,
des ordres de mission et états de frais de déplacement les concernant et des marchés et bons de
commande d’un montant supérieur a 10 000 € HT.

En cas d’absence ou d’empéchement de Christophe Blanchard et de Mme Aurélie Barbier, cheffe du setvice
expertise et conduite d'opérations, délégation est donnée i Mme Alexandra Eytier, dans son domaine
d’intervention pout les mémes docutnents, I'exception des visas d’entretien professionnel, des ordtes de mission,
des états de frais de déplacement, et des marchés et bons de commande.
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En cas d’absence ou d’empéchement de M. Christophe Blanchard et de M. Gilles Bolya, chef du service contrats
énergie, délégation est donnée & M. Laurent Decluseau, adjoint au chef du service contrats énergie, dans son
domaine d’intervention pour les mémes documents, 4 'exception des visas d’entretien professionnel, des ordres
de mission, des états de frais de déplacement, et des marchés et bons de commande.

SOUS-DIRECTION TRAVAUX ET INTERVENTIONS :
- M. Olivier Boyer, sous-directeur travaux et interventions, pour :
e En matiére d’administration générale :

- toutes correspondances administratives ou techniques ;

- les visas d’entretien professionnel, les ordres de missions et états de frais de déplacement des
collaborateurs de la sous-direction ;

- les ampliations de tout acte administratif ;

- les arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et
des recettes ;

- les demandes de permis de construire, permis de démolit, et autotisation de travaux.

e En matiére de marchés publics :

- les marchés et les bons de commande dans la limite de 40.000 € HL.T. ;

- les courriers de rejet ;

- les actes spéciaux de sous-traitance ;

- les procés-verbaux de réception ;

- les décomptes généraux, quel que soit le montant du marché ;

- les décomptes de liquidation, quel que soit le montant du marché ;

- la mention portée sur Pexemplaire de l'acte d’engagement des marchés destinés a Pentreprise
attributaire indiquant que cette piéce est déliviée en unique exemplaire en vue de la notification
éventuelle d’une cession de créance ou d’un nantissement ;

- les avenants, ordres de service et décisions sans incidence financiére ;

- les mises en demeure ;

- dans le cadre des marchés de maitrise d’ceuvre :

» lancement, validation ou rejet d'une phase d’étude ;
» approbation/rejet de prestations techniques, demandes de reprises, ajournement.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Olivier Boyer, la présente délégation de signatute est dévolue 4 :
P b, P & 1gn

- M. Jean-Christophe Canali, adjoint au sous-directeur travaux et interventions et chef du service travaux
d’aménagement pour les mémes documents, 2 Iexception des ordres de mission et états de frais de
déplacement le concernant.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Olivier Boyer et de M. Jean-Christophe Canali, la présente délégation
de signature est dévolue, chacun dans leurs domaines d’intervention respectifs,

- Mme Stéphanie Prévost, chef de I'agence travaux et interventions Seine Aval, M. Jean-Claude
Garrouste, chef de 'agence travaux et interventions Boucle de Seine-Grand Versailles et St Quentin-
Terres d’Yvelines et M. Laurent Gallo, chef du service communauté technique, pour les mémes
documents, 4 Pexception des visas d’entretien professionnel, des ordres de mission et états de frais de
déplacement les concernant, des demandes de petmis de construire, des demandes de permis de
démolir, des autorisations de travaux, des marchés et bons de commande d’un montant supétieur a

10 000 € HT.
Article 3 : Toutes les dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.

Article 4 : Les actes signés au titre de la présente délégation potteront les nom, prénom et qualité du signataire,
ainsi que la mention de la délégation.
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Article 5 : Le présent arrété peut faire Fobjet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
de Versailles dans un délai de deux mois 4 compter de la publication de 'acte.

Article 6 : Monsieur le directeur général des romrices A dénnactamant act ~haegé de l'exécution du présent arrété.

Fait a Versailles.

Signé par : Pierre BE!
Date ; 23/11/2023
Qualité : Président du il velines
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Le Département

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2023 - 731
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE LA DIRECTION DE L’ENVIRONNEMENT

Le président du Conseil départemental,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 3221-3 qui confére le droit au
président du Conseil départemental de déléguer sa signature,

Vu Pélection du président du Conseil départemental en date du 1¢ juillet 2021,

Vu la délibération n°2021-CD-9-6419.1 en date du 1¢ juillet 2021 portant délégation d’attributions du Conseil
départemental au président du Conseil départemental dans le cadre des articles L. 3211-2, L. 3221-10, L. 3221-
10-1, L. 3221-11, L. 3221-12 et L. 3221-12-1 du Code général des collectivités territoriales,

Vu l'avis du Comité technique en date du 5 octobre 2023,
Considérant que Mme Sophie Danlos exerce les fonctions de directrice de l'environnement,

Considérant que dans un souci de bon fonctionnement de 'administration départementale, il est nécessaire de lui
donner délégation de signature dans les domaines ci-dessous détaillés,

Sur proposition de monsieur le directeur général des services du département,

Arréte :

Article ler : Délégation est donnée # Mme Sophie Danlos, directrice de l'environnement, a l'effet de signer au
nom du président du Conseil départemental, dans la limite de ses attributions :

¢ En mati¢re d’administration générale :

- toutes correspondances administratives, techniques ou scientifiques,

- les visas d’entretiens professionnels, les ordres de missions et états de frais de déplacement et
demandes de remisage des collaborateurs de la direction,

- les ampliations de tout acte administratif,

- les arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes, et de mandatement,

- les notifications d’attribution et de paiement de subventions,
les rejets de demande de subventions lorsque le dossier n'est pas éligible au regard des critéres
définis,
les dépots de dossiers de demande de subvention et tout acte de gestion du dossier programmé
(conventions, avenants, demandes de paiement),

- les devis et les états des lieux d’entrée et de sortie concernant la mise a disposition du Domaine de
Madame Elisabeth et des Espaces Naturels Sensibles (ENS).
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¢ En matiére de conventions :

- les conventions de location ou de mise i disposition du Domaine de Madame Elisabeth et des
Espaces Naturels Sensibles (ENS), dont les autorisations d'événements, avec ou sans incidence
financiére,

- les conventions sans incidence financiére,

- les conventions déchanges de données avec d’autres collectivités territoriales ou avec des
établissements publics,

- les conventions de prét de matériel avec d’autres collectivités territoriales a titre gratuit,

- les contrats de location d’exposition, de cession et conventions de spectacles,

- les conventions de mise 4 disposition des locaux au profit des services de la Direction.

¢ En matiére d’Espaces Naturels Sensibles (ENS) :
- les renonciations d’exetcice du droit de préemption a des déclarations d’intention d’aliéner,
- les transmissions de déclarations d’intentions d’aliéner (DIA) aux communes, aux Parcs Naturels
Régionaux et a PAgence des Espaces Verts (AEV),
- les certificats déliviés en application de l'article R.215-8 du code de I'urbanisme,
- les mémoires faisant suite a la saisine du juge d’expropriation intervenue en application de l'article
R.213-11 du code de 'urbanisme,
- les consultations des professions agricoles et forestiéres dans le cadre de la procédure de création
d’une zone de préemption,
- les notifications sur la taxe départementale pour le financement des dépenses des conseils
d’architecture, d’urbanisme et de 'environnement,
- les plans de chasse,
- les courriers d’attribution ou de rejet de lots de chasse,
- les contrats de chasse avec incidence financiére et les avenants,
- les courriers des loyers de chasse avec incidence financiére,
- les procés-verbaux de bornage et de délimitation,
- les documents d’arpentage,
- les arrétés autorisant la tenue de manifestations en espaces naturels sensibles, ainsi que les arrétés
d’interdiction de pratiques telles que notamment les feux et les baignades,
- les arréés d'interdiction de passage temporaire ou définitif,
- les arrétés et conventions d’occupation et de réglementation du domaine départemental,
- les arrétés portant autorisation de vente de bois sur pied et les permis d’exploiter les bois,
- pour les cessions/acquisitions amiables et rétrocessions :
% les coutriers d’envoi de picces n'impactant pas le prix ou la désignation du bien,
» les courriers permettant la finalisation de la vente aprés délibération du Conseil
départemental.
- pour les expropriations :
% les courriers de procédure,
» les notifications.
- pour les consignations : les notifications de consignation et déconsignation,
- les documents d’aménagements nécessaires a la bonne gestion des foréts.

-

¢ En mati¢re de marchés publics :

- les marchés, les bons de commande, et ordres de service dans la limite de 90 000 € H.T',

- les avenants et décisions sans incidence financiére,

- les courriers de rejet,

- les actes spéciaux de sous-traitance,

- les proces-verbaux de réception,

- les décomptes généraux,

- les décomptes de liquidations, quel que soit le montant du marcheé,

- les mises en demeure,

- les lettres de consultations,

- la mention portée sur lexemplaire de 'acte de I'engagement des marchés destinés 4 l'entreprise
attributaire indiquant que cette picce est délivrée en unique exemplaire en vue de la notification
éventuelle d’'une cession de créance ou d’un nantissement,

- dans le cadre des marchés de maitrise d’ceuvre :

2/6
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» lancement, validation ou rejet d’une phase d’étude,
» approbation/rejet de prestations techniques, demandes de reprises, ajournement.

¢ En matiére de dossiers de candidatures déposées par le Département au titre des fonds européens
structurels et d’investissement, dont le Fonds Social Européen (FSE) et le FSE +, ainsi qu’au titre des
fonds sectoriels européens :
- le dépbt du dossier de candidature, en tant que porteur de projet, chef de file ou partenaire,
- tout acte de gestion du dossier programmé (conventions, avenants, demandes de paiement, etc.).

¢ En matiére d’urbanisme :

- les demandes d’autorisation d’urbanisme nécessaires a4 la bonne gestion des sites dont le
Département est propriétaire ou occupant.

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Sophie Danlos, délégation de signature est donnée a
Monsieur Mickaél Duval, responsable du péle gestion et valorisation du patrimoine natutel, pour ensemble des
documents visés a larticle 1¢, 2 Pexception des visas d’entretiens professionnels, des ordres de mission et états de
frais de déplacement et demandes de remisage le concernant. -

Article 3 : Délégation de signature est donnée 2 M. Mickaél Duval, responsable du pole gestion et valorisation du
patrimoine naturel, pour ses domaines d’intervention :

¢ En matiére d’administration générale :

2+ les correspondances administratives et/ou techniques,

- les visas d’entretiens professionnels, les ordres de missions et états de frais de déplacement et
demandes de remisage des collaborateurs de son péle, 4 Pexception des ordres de mission et des
états de frais le concernant,

- les ampliations de tout acte administratif,

- les arréts des pieces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes, et de mandatement, .

- les dépdts de dossiers de demande de subvention,

= les devis et les états des licux d’entrée et de sortie concernant la mise a disposition du Domaine de
Madame Elisabeth et des Espaces Naturels Sensibles (ENS).

¢ En matiére de conventions :

- les conventions de location ou de mise 4 disposition du Domaine de Madame Elisabeth et des
Espaces Naturels Sensibles (ENS), dont les autorisations d’événements, avec ou sans incidence
financiére, :

- les conventions sans incidence financiére,

- les conventions d’échanges de données avec d’autres collectivités territoriales ou avec des
établissements publics,

- les conventions de prét de matériel avec d’autres collectivités territoriales & titre gratuit.

¢ En maticre d’Espaces Naturels Sensibles (ENS) :

- les renonciations d’exercice du droit de préemption 4 des déclarations d’intention d’aliéner,

- les transmissions de déclarations d’intentions d’aliéner (DIA) aux communes, aux Pares Naturels
Régionaux et 2 'Agence des Espaces Verts (AEV),

- les certificats délivrés en application de I'article R.215-8 du code de I'urbanisme,

- les consultations des professions agricoles et forestiéres dans le cadre de la procédure de création
d’une zone de préemption,

- les plans de chasse,

- les procés-verbaux de bornage et de délimitation,

- les documents d’arpentage,

- les arrétés autorisant la tenue de manifestations en espaces naturels sensibles, ainsi que les arrétés
d’interdiction de pratiques telles que notamment les feux et les baignades, _

- les arrétés et conventions d’occupation et de réglementation du domaine départemental,

- les arrétés portant autorisation de vente de bois sur pied et les permis d’exploiter les bois,

3/6
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- les arrétés d’interdiction de passage temporaire ou définitif,
- les documents d’aménagements nécessaires a la bonne gestion des foréts.

¢ En matiére de marchés publics :

- les marchés, les bons de commande, et ordres de service dans la limite de 40 000 € H.T.,
- les avenants et décisions sans incidence financicre,

- les courtiers de rejet,

- les actes spéciaux de sous-traitance,

- les procés-verbaux de réception,

- les décomptes généraux,

- les décomptes de liquidations, quel que soit le montant du marché,

- les mises en demeure,

- les lettres de consultations,

- la mention pottée sur lexemplaire de Pacte de 'engagement des marchés destinés 2 lentreprise
attributaire indiquant que cette piéce est délivrée en unique exemplaire en vue de la notification

éventuelle d’une cession de créance ou d’un nantissement,
- dans le cadre des matchés de maitrise d’ceuvre :
» lancement, validation ou rejet d’une phase d’étude,

> approbation/rejet de prestations techniques, demandes de reprises, ajournement.

e En maticre de dossiers de candidatures déposées par le Département au titre des fonds européens
structurels et d’investissement, dont le Fonds Social Européen (FSE) et le FSE +, ainsi qu'au titre des

fonds sectoriels européens :

- le dépét du dossier de candidature, en tant que porteur de projet, chef de file ou partenaire,
- tout acte de gestion du dossier programmé (conventions, avenants, demandes de paiement, etc.).

e [n matiére d’'urbanisme :

- les demandes d’autorisation d’urbanisme nécessaites 4 la bonne gestion des sites dont le

Département est propriétaire ou occupant.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Mickaél Duval, délégation de signature est donnée a M. Julien
Bloutin, adjoint au responsable du péle gestion et valorisation du patrimoine naturel, pour ensemble des
documents visés 4 Darticle 3, 4 lexception des ordres de mission et états de frais de déplacement et demandes de

remisage le concernant.

Article 4 : Délégation de signature est donnée 4 Mme Eliane Belissont, chef de service Espaces Naturels

Sensibles au sein du péle gestion et valotisation du patrimoine naturel, pour ses domaines d’intervention :

¢ En matiére d’administration générale :

- les cotrespondances administratives ou techniques,

- les visas d’entretiens professionnels, les ordres de missions et états de frais de déplacement et
demandes de remisage des collaborateurs de son service, a lexception des ordres de mission et des

états de frais la concernant,
- les ampliations de tout acte administratif,

- les arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des

recettes, et de mandatement.

s En matiére de conventions :

- les conventions sans incidence financiére,

- les conventions d’échanges de données avec d’autres collectivités territoriales ou avec des

établissements publics,
- les conventions de prét de matériel avec d’autres collectivités territoriales a titre gratuit.

4/6
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¢ En mati¢re d’Espaces Naturels Sensibles (ENS) :

- les renonciations d’exercice du droit de préemption 4 des déclarations d’intention d’aliéner,

- les transmissions de déclarations d’intentions d’aliéner (DIA) aux communes, aux Parcs Naturels
Régionaux et 2 PAgence des Espaces Verts (AEV),

- les certificats délivrés en application de l'article R.215-8 du code de 'urbanisme,

- les consultations des professions agricoles et forestiéres dans le cadre de la procédure de création
d’une zone de préemption,

- les plans de chasse,

- les procés-verbaux de bornage et de délimitation,

- les documents d’arpentage,

- les arrétés autorisant la tenue de manifestations en espaces naturels sensibles, ainsi que les arrétés
d’interdiction de pratiques telles que notamment les feux et les baignades,

- les arrétés et conventions d’occupation et de réglementation du domaine départemental,

- les arrétés d’interdiction de passage temporaire ou définitif,

- les documents d’aménagements nécessaires a la bonne gestion des foréts.

e En matiére de marchés publics :

- les marchés, les bons de commande, et ordres de service dans la limite de 10 000 € H.T,,

- les avenants et décisions sans incidence financiére,

- les courriers de rejet,

- les actes spéciaux de sous-traitance,

- les procés-verbaux de réception,

- les décomptes généraux,

- les mises en demeure,

- les lettres de consultations,

- la mention pottée sur Pexemplaire de Pacte de 'engagement des marchés destinés a I'entreprise
attributaire indiquant que cette piéce est délivrée en unique exemplaire en vue de la notification
éventuelle d’une cession de créance ou d’un nantissement,

- dans le cadre des marchés de maitrise d’ceuvre :

» lancement, validation ou rejet d’une phase d’étude,
» approbation/rejet de prestations techniques, demandes de reprises, ajournement.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Eliane Belissont, la présente délégation de signature est dévolue
4 Mme Cécile Hanier, adjointe au chef de service pour I'ensemble des documents visés 4 larticle 4, a Pexception
des ordres de mission et états de frais de déplacement et demandes de remisage la concernant.

Article 5 : Délégation de signature est donnée 2 Mme Claire Marlaud, responsable du péle biodiversité et
transition écologique, pour ses domaines d’intervention :

e En matiére d’administration générale :

- les correspondances administratives ou techniques,

- les visas d’entretiens professionnels, les ordres de missions et états de frais de déplacement et
demandes de remisage des collaborateurs de son pole, a l'exception des ordres de mission et des
états de frais la concernant,

- les ampliations de tout acte administratif,

- les arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes, et de mandatement.

¢ En mati¢re de conventions :

- les conventions sans incidence financiére,

- les conventions d’échanges de données avec d’autres collectivités territoriales ou avec des
établissements publics,

- les conventions de prét de matériel avec d’autres collectivités territoriales a titre gratuit.
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¢ En matiére de marchés publics :

- les marchés, les bons de commande, et ordres de service dans la limite de 40 000 € H.T',

- les avenants et décisions sans incidence financicre,

- les courriers de rejet,

- les actes spéciaux de sous-traitance,

- les procés-verbaux de réception,

- les décomptes généraux,

- les décomptes de liquidations, quel que soit le montant du marché,

- les mises en demeure,

- les lettres de consultations,

- la mention portée sur lexemplaire de P'acte de I'engagement des marchés destinés a l'entreprise
attributaire indiquant que cette piéce est délivrée en unique exemplaire en vue de la notification
éventuelle d’une cession de créance ou d’un nantissement,

- dans le cadre des marchés de maitrise d’ceuvre :

» lancement, validation ou rejet d’une phase d’étude,
» approbation/rejet de prestations techniques, demandes de reprises, ajournement.

Article 6 : Toutes les dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.

Article 7 : Les actes signés au titre de la présente délégation porteront les nom, prénom et qualités du signataire,
ainsi que la mention de la délégation.

Article 8 : Le présent arrété peut faire objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
de Versailles dans un délai de deux mois a compter de la publication de l'acte.

Article 9 : Monsieur le directeur général des services du département est chargé de l'exécution du présent arrété.

Fait a Versailles.

Signé par : Pierre BEDIER
Date : 23/11/2023
Qualité : Président du Cons

6/6

15



MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023 2
Accuse de reception préfecture

Objetde I'acte :  Délégation de signature au sein de la Direction de I'Environnement

Date de transmission de l'acte :  27/11/2023

Date de réception de l'accuséde  27/11/2023

réception :

Numéro de I'acte :  AD2023-731 ( voir I'acte associé )

Identifiant unique de I'acte :  078-227806460-20231123-AD2023-731-AR

Date de décision:  23/11/2023

Acte transmis par:  Caroline GALEA

Nature de l'acte 1 Actes réglementaires

Matigre de I'acte : 5. Institutions et vie politique
5.5. Delegation de signature
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Acte a classer

AD2023-731
1 2 3 4
En préparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

Identifiant FAST:  ASCL_2 2023-11-27T10-00-53.00 ( M1249142010 )

Identifiant unique de l'acte :  078-227806460-202311 23-AD2023-7}31 -AR ( Voir I'accusé de réception associé )

o f
Sl certifié
" Conforme

‘Objet de I'acte :  Délégation de signature au sein de la Direction de
I'Environnement

Date de décision:  23/11/2023

Nature de l'acte :  Actes réglementaires

Matigre de l'acte : 5. Institutions et vie politique
5.5. Delegation de signature

Identifiant unique de I'acte antérieur :

Acte: AD 2023-731 DE_S Danlos fiulticanal : Non
23.11.2023.PDF

Groupe émetteur de 'acte:  DAJCP controle legalite

Classer

Annuler

Préparé Date 27/11/23 2 10:00 © Par GALEA Caroline
Transmis Date 27/11/23 4 10:00 ] Par GALEA Caroline
Accusé de réception . Date 27/11/23 4 10:06 ;
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Certifié exécutoire conformément i I'article L3131-1
du Code général des collectivités tecritoriales | 2=
Transmission au contréle de la légalité le 273 -1l 4= 3 Sfea % 1
Bulletin Officiel Dépastemental 1° 4 1B _ (OO - 2=235. Sexrmn O WDeiF22 Yve |’ll'les
Le Département

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2023 — 738
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE LA DIRECTION DE L’ATTRACTIVITE ECONOMIQUE

~ Le président du Conseil départemental,

Vu le Code sénéral des collectivités territoriales, et notamment son article L. 3221-3 qui confére le droit au
. g . i - q
président du Conseil départemental de déléguer sa signature,

Vu Pélection du président du Conseil départemental en date du ler juillet 2021,

Vu la délibération n°® 2021-CD-9-6419.1 du ler juillet 2021 portant délégation d’attributions du Conseil
départemental au président du Conseil départemental dans le cadre des articles L. 3211-2, L. 3221-10, L. 3221-
10-1, L. 3221-11, L. 3221-12 et L. 3221-12-1 du Code général des collectivités tetritoriales,

Vu Pavis du Comité social territorial en date du 5 octobre 2023,
Considérant que madame Jamila Baya exerce les fonctions de directrice de Iattractivité économique,

Considérant que dans un souci de bon fonctionnement de 'administration départementale, 1l est nécessaire de lui
donner délégation de signature dans les domaines ci-dessous détaillés,

Sur proposition de monsieur le directeur général des services du Département,

Arréte :

Article 1er ;: Délégation est donnée 4 madame Jamila Baya, directrice de l'attractivité économique, a leffet de
signer au nom du président du Consell départemental, dans la limite de ses attributions :

- En matiére d’administration générale :

» toutes cotrespondances administratives ou techniques ;
% les visas d’entretiens professionnels, les ordres de missions et états de frais de déplacement des
collaborateurs de la direction ;
» les ampliations de tout acte administratif ;
» les arréts des pieces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes ;
» pour les expropriations :
* les courriers de procédure ;
¢ les notifications.
$ les conventions et arrétés d’autorisation d’occupation temporaire du domaine public et du domaine
privé ;
» les états des lieux d’entrée et de sottie dans le cadre des baux et conventions signés par le
Département ;
» les rejets de demande de subventions lorsque le dossier n'est pas éligible au regard des criteres
définis ;
» les notifications d’attribution et de paiement des subventions ;
% les autorisations de commencement anticipé de travaux.
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- En matiére de marchés publics :

les marchés, les bons de commande, et ordres de service d'un montant inférieur a 90 000 € H.T ;

les avenants relatifs 4 des marchés ou bons de commande d’'un montant inférieur 4 90.000 € H.T.,
ayant pour effet d’augmenter le montant initial du marché ou du bon de commande dans la limite de
5% d’augmentation ;

les courriers de rejet ;

les actes spéciaux de sous-traitance ;

les actes d’exécution et décisions sans incidence financiére ;

NN

les procés-verbaux de réception ;
les décomptes généraux ;
les mises en demeure.

N NN VY

- En matiére de conventions :
> les conventions de partenatiat sans incidence financiére.

- En matiére de dossiers de candidatures déposées par le Département au titre des fonds européens
structurels et d’investissement, dont le Fonds Social Européen (FSE) et le FSE +, ainsi qu’au titre des

fonds sectoriels européens :

> le dép6t du dossier de candidature, en tant que porteut de projet, chef de file ou partenaire,
% tout acte de gestion du dossier programmgé (conventions, avenants, demandes de paiement, etc.).

Article 2 : Toutes les dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.

Article 3 : Les actes signés au titre de la présente délégation porteront les nom, prénom et qualité du signataire,
ainsi que la mention de la délégation.

Article 4 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recouts pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif
de Versailles dans un délai de deux mois 4 compter de la publication de l'acte.

Article 5 : Monsieur le directeur général des services du département est chargé de lexécution du présent arrété.

Fait a Versailles.

Signé par : Pierre BEDIER
Date : 23/11/2023
Qualité : Président du Con
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Accuseé de réception préfecture

Objetde l'acte:  Délégation de signature au sein de la Direction de I'Attractivité Economique

Date de transmission de l'acte :  27/11/2023

Date de réception de l'accusé de  27/11/2023

réception :

Numéro de l'acte : ~ AD2023-738 ( voir I'acte associé )

Identifiant unique de l'acte :  078-227806460-20231123-AD2023-738-AR

Date de décision:  23/11/2023

Acte transmis par:  Caroline GALEA

Nature de I'acte :  Actes reglementaires

Matiére de l'acte: 5. Institutions et vie politique
5.5. Delegation de signature
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Acte a classer

AD2023-738
1 2 3 4
En préparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture .

Identifiant FAST :  ASCL_2 2023-11-27T10-01-48.00 ( MI249142042 )

Identifiant unique de l'acte:  078-227806460-20231123-AD2023-738-AR ( Voir l'accusé de réception associé )

; , 16\
Objet de 'acte :  Délégation de signature au sein de la Direction de é‘ﬁ
I'Attractivité Economique : s 1
S U\ Certifié
Date de décision:  23/11/2023 s
: Conforme
Nature de l'acte :  Actes réglementaires
Matigre de I'acte : 5. Institutions et vie politique
; 5.5. Delegation de signature
Identifiant unique de I'acte antérieur :
Acte: AD 2023-738 DAE J Baya Multicanal : Non
23.11.2023.PDE
Groupe émetteur de I'acte:  DAJCP controle legalite
Classer
Annuler :
Préparé Date 27/11/23 2 10:01 Par GALEA Caroline
Transmis Date 27/11/23 & 10:01 Par GALEA Caroline
Accusé de réception Date 27/11/23 2 10:06 :
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Certifié exécutoire conformément a l'article L3131-1
du Code général des collectivités terntorales :
Transmission au contedle de la légalité le 2y PP I,

Bulletin Officiel Départemental n°4, 19 _ {001/ £ 2285 _So ot K sevrca e —a Yvelines

Le Département

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2023 — 759
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE LA DIRECTION DEVELOPPEMENT IMMOBILIER

Le président du Conseil départemental,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 3221-3 qui confere le droit au
président du Conseil départemental de déléguer sa signature,

Vu Pélection du président du Conseil départemental en date du ler juillet 2021,

Vu la délibération n°® 2021-CD-9-6419.1 du ler juillet 2021 portant délégation d’attributions du Conseil
départemental au président du Conseil départemental dans le cadre des articles L. 3211-2, L. 3221-10, L. 3221-
10-1, L. 3221-11, L. 3221-12 et L. 3221-12-1 du Code général des collectivités territoriales,

Vu Pavis du Comité social territorial en date du 5 octobre 2023,

Considérant que Monsieur Alexandre Sauvée exetce les fonctions de directeur du développement immobilier,

Considérant que dans un souci de bon fonctionnement de 'administration départementale, il est nécessaire de lui
donner délégation de signature dans les domaines ci-dessous détaillés,

Sur proposition de monsieur le directeur général des services du Département,

Arréte :

Article 17 ; Délégation est donnée a Monsieur Alexandre Sauvée, directeur du développement immobilier, a
leffet de signer au nom du président du Conseil départemental, dans la limite de ses attributions :

- En matiére d’administration générale :

» toutes correspondances administratives ou techniques ;

» les visas d’entretiens professionnels, les ordres de missions et états de frais de déplacement des
collaborateurs de la direction ;

les amphations de tout acte administratif ;

N 2

les arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes ;

% les demandes d’autorisation d’urbanisme relatives 2 la démolition, a la transformation ou a
Pédification de biens départementaux ;

les autorisations de commencement anticipé de travaux ;

Y v

les formulaires de demande auprés de I'administration fiscale (notamment demande d’estimation et
demande de renseignement sommaire urgent).

- En matiére de marchés publics :
% les marchés, les bons de commande, et ordres de service d'un montant inférieur 3 90 000 € H.T ;
3 les avenants relatifs i des marchés ou bons de commande d’un montant inférieur a 90.000 € H.T.,

ayant pour effet d’augmenter le montant initial du marché ou du bon de commande dans la limite de
5% d’augmentation ;
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les courriers de rejet ;

les actes spéciaux de sous-traitance ;

les actes d’exécution et décisions sans incidence financiére ;
les procés-verbaux de réception ;

les décomptes généraux ;

N NNV Y

les mises en demeure.
- En matiére de conventions :
» les conventions de partenariat sans incidence financiére.

- En matiére de dossiers de candidatures déposées par le Département au titre des fonds européens
structurels et d’investissement, dont le Fonds Social Européen (FSE) et le FSE +, ainsi qu’au titte des
fonds sectoriels européens :

> le dépdt du dossier de candidature, en tant que porteur de projet, chef de file ou partenaire,
> tout acte de gestion du dossier programmé (conventions, avenants, demandes de paiement, etc.).

Article 2 : En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Alexandre Sauvée, délégation de signature est
donnée i Monsieur Jean-Marie Ripatt, ditecteur délégué du développement immobilier, pour I'ensemble des
documents visés i l'article 1¢, 3 Pexception des visas d’entretiens professionnels, des ordres de mission et états de
frais de déplacement le concernant.

Article 3 : Toutes les dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.

Article 4 : Les actes signés au titre de la présente délégation porteront les nom, prénom et qualité du signataire,
ainsi que la mention de la délégation.

Article 5 : Le présent arrété peut faire lobjet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif
de Versailles dans un délai de deux mois 2 compter de la publication de I'acte.

Article 6 : Monsicur le directeur général des services du département est chargé de l'exécution du présent arrété.

Fait a Versailles.

Signé par : Pierre BEDIER
Date : 23/11/2023
Qualité : Président du Conseil
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Accusé de réception préfecture

Objet de I'acte :  Délégation de signature au sein de la Direction du Développement Immobilier

Date de transmission de l'acte :  27/11/2023

Date de réception de l'accusé de  27/11/2023

réception :

Numéro de l'acte : ~ AD2023-759 ( voir I'acte associé )

Identifiant unique de 'acte :  078-227806460-20231123-AD2023-759-AR

Date de décision:  23/11/2023

Acte transmis par:  Caroline GALEA

Nature de l'acte :  Actes réglementaires

Matidre de I'acte : 5. Institutions et vie politique
5.5. Delegation de signature
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Acte a classer

AD2023-759
1 : 2 3 - 4
En préparation En attente retour >ARregu< Classé L
Préfecture

Identifiant FAST:  ASCL_2 2023-11-27T09-59-16.00 ( MI2491415889 )

Identifiant unique de l'acte :  078-227806460-20231123-AD2023-759-AR ( Voir 'accusé de réception associé )

Objetde I'acte:  Délégation de signature au sein de la Direction du é\e
Développement Immobilier 95 '
sl vl Certifié
Date de décision:  23/11/2023 v\
_ Conforme
Nature de I'acte :  Actes réglementaires
Matiére de I'acte : 5. Institutions et vie pblitique
5.5. Delegation de signature
Identifiant unique de I"acte antérieur :
Acte: AD 2023-759 DDI_A Sauvee Multicanal : Non
23.11.2023.PDF
Groupe émetteur de 'acte:  DAJCP controle legalite
Classer
Annuler
Préparé Date 27/11/23 2 09:59 Par GALEA Garoline
Transmis Date 27/11/23 & 09:59 Par GALEA Caroline
Accusé de récepiion Date 27/11/23 2 10:04 ‘
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Certifié exécutoire conformément 4 I'article L3131-1
du Code général des collectivités territoriales S
11-2=23

Transmission au contrdle de la [égalité le 227 - 4 -~ l ~
Bulletin Officiel Départemental n° ¢ ¥ . \JON — 222D S i P ST S . Yvelines
Le Département

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2023 - 783
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

A MONSIEUR LE DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
DEVELOPPEMENT ET AMENAGEMENT DURABLE

Le président du Conseil départemental,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 3221-3 qui confére le droit au
président du Conseil départemental de déléguer sa signature,

Vu Pélection du président du Conseil départemental en date du 1¢ juillet 2021,

Vu la délibération n°2021-CD-9-6419.1 du 1¢ juillet 2021 portant délégation dattributions du Conseil
départemental au président du Conseil départemental dans le cadre des articles L. 3211-2, L. 3221-10, L. 3221-
10-1, L. 3221-11, L. 3221-12 et L. 3221-12-1 du Code général des collectivités territoriales,

Considérant que M. Maxime Rabasté exerce les fonctions de directeur général adjoint développement et
aménagement durable,

Considérant que dans un souci de bon fonctionnement de Padministration départementale, il est nécessaire de lui
donner délégation de signature dans les domaines ci-dessous détaillés,

Sur proposition de monsieur le directeur général des services du département,

Arréte :

Article ler : Délégation est donnée 2 M. Maxime Rabasté, directeur général adjoint développement et
aménagement durable, a l'effet de signer au nom du président du Conseil départemental, tous arrétés, actes,
décisions, correspondances et contrats faisant lobjet d’une délégation de signature au sein des directions placées
sous son autorité.

En outre, délégation lui est donnée & leffet de signer au nom du président du Conseil départemental, dans la
limite de ses attributions :

¢ En matiére d’administration générale :

- toutes correspondances administratives et techniques;

- les visas dentretiens professionnels, les ordres de missions et états de frais de déplacement des
collaborateurs de la DGA développement et aménagement durable ;

- les ampliations de tout acte administratif ;
les arréts des picces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes, et de mandatement ;

- les dépdts de plainte simple ;

- les transmissions 4 la Région des délibérations adoptant des contrats ruraux.
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e FEn matiére de subventions et d’aides :

- les rejets de demande de subvention lorsque le dossier n'est pas éligible au regard des critéres
définis ;

- les correspondances administratives ou techniques courantes aux particuliers et services des
administrations partenaires (notamment les réponses aux réclamations faisant suite 4 un refus de
subvention, demandes d’information) ;

- les notifications d’attribution et de paiement de subventions.

¢ En matiére de marchés publics :

_les marchés, les bons de commande, et ordres de service dans la limite de 215.000 EH.T. ;

- les courtiers de rejet ;

- les actes spéciaux de sous-traitance ;

- les procés-verbaux de réception ;

- les décomptes généraux ;

- la mention portée sur I'exemplaite de l'acte d’engagement des marchés destinés a lentreprise
attributaire indiquant que cette piéce est délivrée en unique exemplaire en vue de la notification
éventuelle d’une cession de créance ou d’un nantissement ;

- les avenants et décisions sans incidence financiére ;

- les lettres de consultations ;

- lancement, validation ou rejet d’une phase d’étude ;

- approbation/rejet de prestations techniques, demandes de reptises, ajournement ;

- les mises en demeure.

e FEn maticre de dossiers de candidatures déposées par le Département au titre des fonds européens
structurels et d’investissement, dont le Fonds Social Européen (FSE) et le FSE +, ainsi qu’au titre des
fonds sectoriels européens :

- ledépotdu dossier de candidature 4 une subvention ;
- tout acte de gestion du dossier programme.

Article 2 : Toutes les dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.

Article 3 : Les actes signés au titre de la présente délégation porteront les nom, prénom et qualité du signataire,
ainsi que la mention de la délégation.

Atticle 4 : Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le tribunal administratif
de Versailles dans un délai de deux mois 4 compter de la publication de l'acte.

Article 5 : Monsicur le directeur général des services du département est chargé de l'exécation du présent arrété,

Fait a Versailles.

Signé par : Pierre BE
Date : 23/11/2023
Qualité : Président du

2/6
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Accusé de réception préfecture

Objet de l'acte :

Délégation de signature & Monsieur le Directeur Général Adjoint Développement et Aménagement Durable

Date de transmission de l'acte :

Date de réception de l'accusé de
réception :

27111/2023

27/11/2023

Numéro de l'acte :

Identifiant unique de l'acte :

AD2023-783 ( voir I'acte associé )

078-227806460-20231123-AD2023-783-AR

Date de décision :

Acte transmis par :

23/11/2023

Caroline (;}ALEA

Nature de l'acte :

Matiére de l'acte :

Actes réglementaires

5. Institutions et vie politique
5.5. Delegation de signature
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Acte a classer

AD2023-783

1 2 3 4
En préparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

Identifiant FAST : ASCL_2_2023-11-27T10-03-05.00 ( MI249142387 )

Identifiant unique de 'acte :  078-227806460-20231123-AD2023-783-AR ( Voir l'accusé de réception a5s0cié )

Objetde I'acte:  Délégation de signature a Monsieur le Directeur Géné'%
Adjoint Développement et Aménagement Durable [,
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Yvelines
Le Département

3

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2023-789
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE LA DIRECTION DE L’EDUCATION ET DE LA JEUNESSE

Le président du Conseil départemental,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son atticle L. 3221-3 qui confére le droit au
Président du Conseil départemental de déléguer sa signature,

Vu Pélection du président du Conseil départemental en date du 1= juillet 2021,

Vu la délibération n°2021-CD-9-6419.1 du 1e juillet 2021 portant délégation dattributions du Conseil
départemental au président du Conseil départemental dans le cadre des articles L. 3211-2, L. 3221-10, L. 3221-
10-1, L. 3221-11, L. 3221-12 et L. 3221-12-1 du Code général des collectivités territoriales,

Vu Pavis du Comité social territorial en date du 19 avril 2023,
Considérant que Mme Anne-Carine Paillas exerce les fonctions de directrice de I’éducation et de la jeunesse,

Considérant que dans un souci de bon fonctionnement de I'administration départementale, il est nécessaire de lui
donner délégation de signature dans les domaines ci-dessous détaillés,

Sur proposition de monsieut le directeur général des services du Département,

Arréte :

Article 1¢ : Délégation est donnée 3 Mme Anne-Carine Paillas, directrice de I'éducation et de la jeunesse, a l'effet
de signer au nom du président du Conseil départemental, dans la limite de ses attributions :

¢ En matiére d’administration générale :
g

- toutes correspondances administratives ou techniques ;
les visas d’entretien professionnel, les ordres de missions et états de frais de déplacement des
collaborateurs de la direction ;

- les ampliations de tout acte administratif ;

- les arréts des -pieces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des
recettes et de mandatement ;

- les contrats de dépdts d’archives publics et privées et dons de picces isolées ;

- les conventions de mise & disposition de locaux avec incidence financiére et a titre gratuit ;

- la validation des actes budgétaires des conseils d’administration des colléges publics et lycées
internationaux ;

. les arrétés de modification d’affectation aux fonctions des logements des colléges publics et lycées
internationaux et titres d’occupation ;
les courriers administratifs relatifs aux demandes de logements des colléges publics et lycées
internationaux sans incidence financiére ;

- les notes et documents administratifs relatifs au bati scolaire et la restauration scolaire en colléges ;
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- les notes et documents administratifs relatifs au numérique éducatif, les actions pédagogiques et les
colleges d'excellence ;

- les notifications d’attribution et de paiement de subventions ;

- les rejets de demande de subventions lorsque le dossier n'est pas éligible au regard des critéres
définis.

¢ En matiére de marchés publics :

- les marchés, les bons de commande, et ordres de service dans la limite de 90 000 € H.T';
- les avenants et décisions sans incidence financiére.

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Anne-Carine Paillas, délégation de signature est donnée
i Mme Camille Vialay, adjointe 4 la directrice de éducation et de la jeunesse, pour I'ensemble des documents
visés a Particle 1, 4 Pexception des ordres de mission et états de frais de déplacement Ia concernant.

Article 3: En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Anne-Carine Paillas et de Mme Camille Vialay,
délégation de signature est donnée 2 Mme Anne Vatin, responsable du péle services aux colléeges, Mme Caroline
Marchal, responsable du pdle qualité de vie au collége et Mme Laurianne Barbe, responsable du pole pédagogies
innovantes, pour lensemble des documents visés a Iarticle 1, 2 I'exception des ordres de mission et états de frais
de déplacement les concernant, des visas d’entretien professionnel et des marchés, bons de commande et ordres
de services.

Article 4 : Délégation de signature est donnée aux personnels ci-dessous, dans leurs domaines d’intervention
tespectifs :

« POLE SERVICES AUX COLLEGES

- Mme Anne Varin, responsable de pole, pour :
Les correspondances administratives ou techniques courantes ; les ampliations de tout acte administratif ; les
arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et des recettes ; la
validation des actes budgétaires des conseils d’administration des colléges publics et lycées internationaux ; les

notifications d’attribution et de paiement de subventions.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Anne Varin, délégation de signature est donnée a XXX, chef de
service pour la mission territoire et relations aux colléges, pour les mémes documents.

o POLE QUALITE DE VIE AU COLLEGE
- Mme Caroline Marchal, responsable de pole, pour :

Les cottespondances administratives ou techniques courantes et les notes et documents administratifs relatifs au
bati scolaire et 4 la restauration scolaire en colléges.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Caroline Marchal, délégation de signature est donnée a M. Mathieu
Marques, ditecteur de projet pour la mission bati scolaire, pour les notes et documents administratifs relatifs au

béti scolaire, et 3 Mme Pauline Dubois, responsable de la mission testauration, pour les notes et documents
administratifs relatifs a la restauration scolaire en colleges.

» POLE PEDAGOGIES INNOVANTES
- Mme Laurianne Barbe, responsable de pole, pour :

Les correspondances administratives ou techniques courantes et les notes et documents administratifs relatifs au
numérique éducatif, les actions pédagogiques et les colleges d’excellence.
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En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Laurianne Barbe, délégation de signature est donnée 4 Mme
Estelle Kusic, directrice de projets numériques et pédagogiques, pour les notes et documents administratifs
relatifs au numérique éducatif et les actions pédagogiques, et 2 Mme Amel Karchi-Saadi, responsable de la
mission colléges d’excellence, pour les notes et documents administratifs relatifs aux colléges d’excellence.

Article 5 : Toutes les dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.

Article 6 : Les actes signés au titre de la délégation porteront les noms, prénom et qualité du signataire, ainsi que
la mention de la délégation.

Article 7 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le tribunal administratif
de Versailles dans un délai de deux mois a compter de la publication de l'acte.

Article 8 : Monsieur le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété.

Fait a Versailles.

Signé par : Pierre BE
Date : 24/11/2023
Qualité : Président du il velines
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DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

Arrété n® 2023 / ACSO MIN PEN / 074
ARRETE PORTANT AUTORISATION D’ESTER EN JUSTICE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L. 3221-10-1 ;

VU la délibération du Conseil dépattemental du 1e juillet 2021 donnant délégation au Président du
Conseil départemental pour intenter au nom du Département les actions en justice, ou défendre le
Dépattement dans les actions intentées contre lui ;

VU Parrété du 29 juin 2023 donnant délégation a la Responsable adjointe du Pole des solidarités de la
Direction des affaires juridiques et des assemblées pour signer au nom du Président les arrétés portant
autorisation d’ester en justice ;

VU laudience du Tribunal judiciaire de Versailles, en matiére correctionnelle, le 1¢ décembre 2023 dans
la procédure opposant le Département 2 Madame N. M. poursuivie pour soustraction d’'un enfant
mineur des mains de la personne auquel il avait été confié ;

CONSIDERANT qu’il convient de défendre les intéréts du Département dans cette instance et de
procéder 2 la désignation d’un avocat ;

ARRETE
Article 1er : 1] est décidé de défendre les intéréts du Département dans I'instance susvisée.

Article 2 : Tl est procédé a la désignation de Maitre Sophie GOURMELON demeurant au 1, rue
Jouvencel a Versailles, pour représenter et assister le Département dans cette instance.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au Bulletin Ofticiel du Département des Yvelines.
Versailles, le 30 novembre 2023

P/le Président du Conseil départemental
et par délégation,
la Respog: adjointe du Pole des solidarités

Hétel du Département
2, place André Mignot ' 78012 Versailles cedex ' Tél. 01 3907 78 78 www.yvelinesfr contactyveliresfr [ W @3 ) &
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N° 202379313

Portant réglementation de la circulation sur
laD145 du PR 0 + 0000 au PR 0 + 0480
Porcheville, Limay
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvellnes.'

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8 et R. 411-25

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatri¢me partie, signalisation de prescription et
huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu le décret N°2009-615 du 3 juin 2009 fixant la liste des routes 4 grande circulation

Vu le classement en route grande circulation de la D146

Vu le classement en route grande circulation de la D190

Vu le classement en route grande circulation de la D983

Vu l'avis de Monsieur le Préfet des Yvelines

Vu l'arrété N° AD 2023-080 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999

Vu la demande de l'entreprise
_Considérant que les travaux de reprise de joint d'ouvrage d'art réalisés par la société FREYSSINET située 11
avenue du ler Mai - Palaiseau (91127), sur la RD 145 du PR 0+000 au PR 0+480 nécessiten! des restrictions de
circulation,

ARRETE

Article 1 : A compter du 04 décembre 2023 et jusqu'au 15 décembre 2023 inclus, la circulation poura étre
interdite sur la D145 du PR 0 + 0000 an PR 0 + 0480 (Porcheville, Limay) de 20h00 & 6h00 sur une durée
wiaximum de 2 nuits hors aléas climatique.

e Une déviation est mise en place pour la fermeture de la D145 dans le sens Porcheville direction Limay
par:

la D146 a partir du PR 2+780 et jusqu'au PR 0+950

la D983DB & partir du PR 0+000 et jusqu'au PR 0+187
la D983 & partir du PR 20+100 et jusqu‘au PR 19+245
1a D190 & partir du PR 55+221 et jusqu'au PR 544270

0000

Une déviation est mise en place pour la fermeture de la D145 dans le sens Limay direction Porcheville
par:

la D190 & partir du PR 54+270 et jusqu'au PR 55+221
la D983 a partir du PR 19+245 et jusqu'au PR 20+100
la D983SM 4 partir du PR 0+000 et jusqu'au PR 0+270
la D146 & partir du PR 0+950 et jusqu'au PR 0+2+780

0000

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de IInstruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (qualriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire)
sera mise en place par l'entreprise en charge des travaux.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent toutes les dispositions antérieures,

Page | sur2
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Article 5 : Le directeur général des services du département, le conumandant du groupement de gendarmerie des
Yvelines et le directeur départemental de la sécurité publique des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformémerit & la réglementation en

vigueur.

tenjental et par
délégation

Fait a Ve

Pour le Président du Congeil Dép

Le Directeur interdépartementsl de la voirie

Directeur intetdépapfemental de la Volrie
EPT78-92

DESTINATAIRE :
o le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines,

o La directrice départementale des territoires des Yvelines.

Page 2 sur 2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines ﬂ/) 2:8 i,

ARRETE TEMPORAIRE
N® 2023T1811

Portant réglementation de la circulation des poids lourds sur
laD 197, route du Boissard '
Garanciéres
En et Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Le Maire de Garanciéres,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment Particle I, 3221.4

Vu le code de la route ct notamment les articles R. 411-8 et R. 411-25

Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routiére, livre 1, quatriéme partie, signalisation de
prescription et livze 1, huitidme partie, signalisation temporaire

Vu I'avis du Maite de L.a Queue-lez-Yvelines

Vu l'avis du Maice de Millemont

Vu le réglement de voire départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Vu lareété N°® AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines
portant délégation de signatute au sein de la Direction des Maobilités

Considérant que les travaux d’aménagement des trottoirs le long de la RD 197 (route du Boissard) située cn

agglomération de la commune de Garanciéres nécessitent une réglementation temporaire de la circulation des
poids lourds .

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie

ARRETENT

Article 1: Durant la période du 23 novembre au 15 mars 2024 inclus, Il circulation des poids lourds sur la
RD 197 (route du Boissard commune de Garanciéres) est interdite dans les deux sens :

Article 2 : Une déviation est mise en place. Cette déviation débute’sur la RD 199 au PR 2+855 et emprunte :
e [aRD 199
o [laRD 155

ct se texmine sur la 153 au PR 3+301.

Article 3 : es restrictions de circulation sont applicables jour et nuit.

Asticle 4 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de ITnstruction Interministérielle sur la
signalisation routiére scra mise en place par Ientreprise cn charge des travaux.

Axticle 5 : Les dispositions définics par le présent arrété prendront effer le jour de la mise en place de la
signalisation.

Article 6 : l.es dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions
antérieures.
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Article 7 : Le directeur général des services du département et le commandant du groupement de gendarmerie
des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exéeution du présent arrété qui sera publié et aftiché
conformément i la réglementation en vigueur. :

Fait & Garanciéres, le 9«” Niewe W \I.'-\i {52. 3 Fait 4 Versailles, le ;
: : e 20 Nov, 2023
Le Maire Pour le Président du Conseil Départemental

Et par délégation

e Le Directeur interdépattemeltal de la voirie

Pierfe Nougardde

Diractaur injardépartemeoptal de la Volrle
EP1 78-9p

Destinataires :

e le Dirccteur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines
o e Maire de La Queune-lez-Yvelines
e e Maire de Millemont
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines
‘ — '
) eoi= wides
ARRETE TEMPORAIRE T
N° 202312810

Portant réglementation de la circulation aux intersections
des RD 197, 199, 179 (Giratoirc)
Millemont
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités terrtoriales et notamment Particle L 3221.4,

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8 et R. 411-25,

Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme parte, signalisatdon de prescription et
huitdéme partie, signalisation temporaire .

Vu l'avis dernandé au Maire de Galluis,

Vu Pavis demandé au Maire de Garanciéres,

“Vu P'avis demandé au Maire de Millemont,

Vu Pavis demandé au Maire de La Queue-lez-Yvelines,

Vu Pavis du Préfet des Yvelines,

Vu l'avis de 1a DIRIF,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibératdon du Conscil général du 24 septembre 1999

Vu l'acrété N° AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil dépactemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Considérant que les travaux de réfecdon du tapis d’enrobé du giratoire 4 l'intersection des RD 197/179/199

nécessitent une réglementation temporaire de la circulation des-dites RD, situées hors agglomération de la
commune Millemont, '

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie
ARRETE

Article 1: Durant deux nuits consécutives, de 20h 4 6h, du 22 au 24 novembte 2023, la circulation 4 Pintersection
des RD 197/179/199 est interdite sur I'ensemble du giratoire.

Article 2 : Des déviations sont mises en place :

Sur la RD 199, au PR 2+214 et emprunte :
la RD 155 puis la RD 197

Sur la RD 179, dans le sens Gambais vers Millemont, 4 partic du PR 5+000 et emprunte :

- laRNI12

- 1aRD 155 puis la RD 199
L’accés 4 la route nationale 12 étant réglementé, le passage des piétons, des vélos et des cyclomoteurs sera
possible dans la zone de travaux. Ces usagers devtont mettre pied 2 terre sur I'accotement .

Sur la RD 197, au PR 1+946 et emprunte :

- la rue de la Sabliére (Millemont)
laRD 199
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Article 3 : La signalisation réglementaire conforme aux disposidons de PInstruction Interministériclle sur la
signalisation routiére (quattiéme pattic, signalisation de prescription et huitiéme partic signalisation temporaire)
est mise en place par I'entreprise en charge des travaux.

Acticle 4 : Les dispositons définics par le présent arréeé prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisadon. ; :
Asticle 5 : Les dispositions définies par le présent atréeé abrogent et remplacent toutes les dispositions
antéricures.

Axticle 6 : Le directeur général des setvices du département et le commandant du groupement de gendarmerie
des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché
conformément 2 la réglementation en vigueur.

Fait a Versailles, le ? ﬂ NUV. 2023

Destinataires :

® le Directeur départemental des services d’incendie et de secours des Yvelines
@ le Préfet

@ le Maire de Galluis

® lc Maire de Gatanciéres

® le Maire de Millemont

® le Maire de La Queue-lez-Yvelines

e la DIRIF
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i - — A e -
REPUBLIQUE FRANCAISE L) F=g =, A
Département des Yvelines
ARRETE TEMPORAIRE
N° 202379306

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur

La D91 du PR2+0461 au PR4+0351 Versailles, Guyancourt Hors agglomération

La D91G du PR2+0461 au PR4+0351 Versailles, Guyancourt Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu llinstruction interministérielle sur la signalisation routiére,
Vu le classement en route & grande circulation de la D91

Vu le classement en route 4 grande ;:irculation de laD91G
Vu l'avis du Préfet des Yvelines I

Vu l'arrété N° AD 2023-080 du 9 févriet 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines
portant délégation de signature au scin de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999

Considérant la nécessité de renforcer les conditions de sécurité pour la circulation routiére pendant les battues
menées par |'Office National des Foréts.

ARRETE

Article n° 1 : En date des 23 novembre 2023, 21 décembre 2023, 19 janvier 2024, 27 février 2024, de 8h30 4 17h30,
la RD91 et la RD91G du PR2+0461 au PR4+0351, dans les deux sens, sont soumises aux prescriptions définies ci-
dessous :

e La vitesse maximale autorisée est fixée a 30km/h ;
o Le dépassement des véhicules est interdit. Toutefois ces dispositions ne sont pas applicables :
- aux véhicules assurant I’entretien et I’exploitation de la route
- aux services de I’ordre
- aux services de secours
- aux véhicules de I’entreprise

Page 1sur 2
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Article n® 2 : : En date des 23 novembre 2023, 21 décembre 2023, 19 janvier 2024, 27 février 2024, de 8h30 & 17h30,
le PSGR au PR2+232 (RD91), est interdit a la circulation.

Article n® 3 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de |'Tnstruction Interministérielle sur la
signalisation routi¢re et aux recommandations du Manuel du Chef de Chantier est mise en place par 1'Unité Entretien
et Exploitation de Versailles.

Article n° 4 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation,

Article n° 5 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions antérieures.
Article n° 6 : Le directeur général des services du département, le directeur départemental de la sécurité publique des

Yvelines et le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

Faita Versailles,le 11 NOV, 2023

Pour le Président du Conseil Départemental et par délégation

ental de la voirie

Le Directeur interdépart,

Pler: e Nougarade

Dhﬁﬁlaul i deépﬂlteﬂlﬂ fal @ 'ﬂ Uul l@
T

DESTINATAIRES :
e Le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines ;
o La directrice départementale des territoires des Yvelines par intérim ;
e Le Maire de Versailles ;
e Le Maire de Guyancourt.

Page 2sur 2
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- ~ M Wy e
REPUBLIQUE FRANCAISE B0 Ze o= A2
Département des Yvelines
ARRETE TEMPORAIRE
N° 202379398

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur

laD134 du PR 0 + 0843 au PR 2 + 0760
Neauphle-le-Chateau, Jouars-Pontchartrain, Plaisir
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article I 3221.4
Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme partie. signalisation de prescription et
huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu l'arrété N° AD 2022-309 du 12 juillet 2022 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers lors de I'organisation d'une battue administrative dans les zones
boisées en bordure de la RD134, il est nécessaire de modifier la réglementation de circulation des véhicules sur la RD
134, du PR 0+843 au PR 2-+760, section située hors agglomération sur le territoire des communes de Neauphle-le-
Chateau, Jouars-Pontchartrain et Plaisir.

ARRETE

Article | : le 01 décembre 2023, la D134 du PR 0 + 0843 au PR 2 + 0760, (Neauphle-le-Chéteau, J ouars-Pontchartrain,
Plaisir), de 8h & 18h, dans les deux sens est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :

e la vitesse maximale autorisée est fixée a 30 Km/h ;
e le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit.
o l'arrét et le stationnement sont interdits. Toutefois ces dispositions ne sont pas applicables :
- aux services de secours
- aux forces de l'ordre
- aux véhicules assurant l'entretien et l'exploitation de la route
- aux véhicules de la fourriére

- aux véhicules de I'organisateur.

Article 2: La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie. signalisation temporaire ) sera
mise en place par I'entreprise en charge des travaux.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.
Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions antérieures.

Article 5 : Le directeur général des services du département, le directeur départemental de la sécurité publique des
Yvelines et le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I’exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément 4 la réglementation en vigueur.

Bfit a Versailles] 12 0 NOV, 2023

Pour le Président du Conseil

Le Directeuy interdéparterjental de la voirie
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N° 202379303

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur

laD157 du PR O+ 0043 auPR 2 + 0180 Saint-Germain-en-Laye

Hors agglomération

la D190 du PR 23 + 0781 au PR 24 + 0629 | Saint-Germain-en-Laye

Hors agglomération

la D190 du PR 24 + 0631 au PR 27 + 0035 | Saint-Germain-en-Laye

Hors agglomération

laD284 duPR 1+ 0109 au PR 2 + 1318 Saint-Gérmain-cn-Laye

Hors agglomération

la D308 du PR 7 + 0426 au PR 9 + 0408 Saint-Germain-en-Laye,

Le Mesnil-le-Roi

Hors agglomération

la D308 du PR 9 + 0424 au PR 11 + 0999 | Saint-Germain-en-Laye

Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme partie. signalisation de prescription et livre
1, huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu le classement en route & grande circulation de la D190

Vu le classement en route & grande circulation de la D308

Vu l'avis du Préfet des Yvelines

Vu l'arrété N° AD 2023-080 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999

Considérant la nécessité de renforcer les conditions de sécurité routi¢re durant les battues menées par 'Office National
des Foréts, avec le concours des forces de l'ordre et de la direction des routes d'Ile-de-France (DiRIF), il est nécessaire

de mettre en place une réglementation temporaire & proximité des zones de chasse.

ARRETE

Article n° 1 : Durant les journées de chasse planifiées aux dates et horaires suivants :

Novembre 2023 Mardi 21 et 28 8h30 4 17h30

Décembre 2023 Mardi 5,12et 19 8h30 & 17h30

Janvier 2024 Mardi 16 et 30 8h30 a 18h30

Février 2024 Mardi 6 8h30 & 18h30

Mars 2024 Mardi Setl2 8h30 a 18h30
Page1sur2
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Sur les routes départementales désignées ci-aprés ;

D190 du PR 24 + 0674 au PR 27 + 0035 (Saint Germain en Laye) ;

D190 du PR 23 + 0781 au PR 24 + 0629 (Saint Germain en Laye) ;

D308 du PR 9 + 0424 au PR 11 + 0999 (Saint Germain en Laye) ;

D308 du PR 7 + 0426 au PR 9 + 0408 (Saint Germain en Laye, Le Mesnil-le-Roi) ;
D284 du PR 1 + 0109 au PR 2 + 1318 (Saint Germain en Laye) ;

D157 du PR 0+ 0043 au PR 2 + 0180 (Saint Germain en Laye).

Les mesures d’exploitation suivantes s’appliquent :

e La vitesse maximale autorisée est fixée & 50 Km/h ;
e Le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;
e La circulation peut- étre momentanément interrompue.

Article n°® 2 : Durant les journées de chasse visées a 1’article 1, sur la D190 du PR 24 + 0631 au PR 27 + 0035, en
provenance de Poissy et en direction de la N184, la circulation est interdite sur la voie bus. Les bus circuleront sur la
voie principale.

Article n° 3 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (_deuxiéme partie, signalisation de danger, quatriéme partie, signalisation de prescription et
huitiéme partie, signalisation temporaire ) sera mise en place par 1’Unité Entretien Exploitation de Versailles.

Article n® 4 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la

signalisation.

Article n® 5 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions antérieures.

Article n® 6 : Le directeur général des services du département, le directeur départemental de la sécurité publique des
Yvelines et le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

Fait & Versailles, le

0V, 2023

Pour le Président Congeil épartemental et par délégation

Le Directeur int¢rdépartemdntal de la voirie

Diractevr Intabddpertemental de 1 Voirla
TH-92

DESTINATAIRES :
e Le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines ;
e Le directeur départemental des territoires des Yvelines ;
e Le Maire de Saint-Germain-en-Laye.

Page2sur2
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N0 2223 .

REPUBLIQUE FRANGAISE
Département des Yvelines

ARRETE PERNANEN
N°2023P0371

Portant Interdiction d'arrét sur
La D190 du PR 34+ 0330 au PR 55 - 0214
Limay
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vau le code général des collectivités territoriales et notamment article 1 32211

Vu le cade de la route et notamment les articles RO AT1-8 ¢t R 11-25

Vu Finstruction interministérielle sur la signalisation rowtiére, quatriéme partie, signalisation de preseription

Va le elassement en route d grande cireulation de la D190

WV le déeret n°2009-615 du 3 juin 2009 moditié tixant la liste des routes d grande cireulation

Vu Favis du Préfet des Yvelines

Va Farrdté o AD 202380 du 9 [Evrier 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999
Considérant que pour asswrer la séeurité des usagers et suite A Faménagement d'une piste eyclable, il est
nécessaire dinterdire arét et e stationnement sur la RD 190, du PR 5400380 au PR 3540214, section située
hors agglomération sur le territoire de facommune de Limay,

ARRETE

Article 1 1arret el le stationnement sont interdits sur la D190 du PR 54+ 0330 an PR 35 ¢ 0214 (Limay ) dans
les denx sens.

Article 2 La signalisation réglementaire conforme ans dispositions de Flnstruction: Inter ministérielle sur la
signalisation routiére (quatridnie partie, signalisation de preseriplion ) sera mise en place par Fentreprise on
charge des travaus,

Article 3 @ Les dispositions définies par e présent areéié prendront etfet e jour de La mise en place de la
signalisation

Article 4 - Les dispositions définies par le présent arrdlé abrogent toutes les dispositions antéricures.

Article 5 ¢ Le ditecteur départenental de Ta séearité publique des Yyelines, le commandant du groupement de
gendarmerie des Yvelines et le divectenr géndral des sen iees du département sont chargds, chacun en ce qui le
concerne, de Fesdeution du présent arrété qui seva publié et afliché conformément la réglementation en
vigueur

Fait & Versailles, le 2 4 Y 7073

Pour le Président du Conseil Départemental et par
délégation
=
/ et
Lo Dirtetrice desMaobilitdés

Corinne  SeniQeTre

Page | sur
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N°2023T1030

AD2~232 K1

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
laRD 4 du PR 14126 au PR 1+476
Allainville-aux-Bois
Hors agglomération

e Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article I 3221.4,
Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8 et R. 411-25,
Vu le code de la voirie routiére,
Vu I"arrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié, relatif a la signalisation des routes et autoroutes,

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, livre 1, quatriéme partie, signaiisation de prescription et livre 1,
huitiéme partie, signalisation temporaire,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999,

Vu l'arrété du Président du Conseil départemental des Yvelines N° AD 2023-80 du 9 février 2023 portant délégation de
signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vul’avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental d’Eure-et-Loir,
Vu’avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de I’Essonne,
Vu I’avis du Maire de Chatignonville,

Vul’avis de la DIRIF,

Vul'avis de Monsieur le Préfet des Yvelines,

Vu la demande de I’entreprise Toffolutti,

Vau le classement en route & grande circulation de la RN 191 et de la RD 291,

Considérant que les travaux de réalisation de purges sur la chaussée nécessitent la fermeture de la RD 4 du PR 1+126 au
PR 1+476, section située hors agglomération de la commune d’Allainville-aux-Bois,

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie

ARRETE

Article 1 : Entre le 29 novembre 2023 et le 22 décembre 2023 inclus, durant deux journées (hors week-end), la RD 4 du
PR 1+126 au PR 1+476 (Allainville-aux-Bois) est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :

- la circulation est interdite,
- le stationnement est interdit.

Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourriére immédiate.
Un itinéraire de déviation sera mis en place, dans les deux sens, de 08h00 & 19h00 comme suit :

e d’Allaiville-aux-Bois vers Chatignonville  par laRN 191 et les RD 291, 191, 17, 5et 115

e de Chatignonville vers Allainville-aux-Bois par les RD 115, 5, 17, 191,29] et la RN 191

Article 2 : La signalisation réglementaire de déviation conforme aux dispositions de |'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription et livre 1, huitiéme partie, signalisation temporaire)
sera mise en place par 'entreprise Toffolutti — 2, rue Rembrandt Bugatti — BP 34 — 14370 Moult-Chicheboville, en charge des
travaux.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.
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Article 4 : Les dispositions définies par le présent-arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions antérieures.

Article 5 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil Départemental dans un
délai de deux mois, & compter de sa publication, en application des dispositions de I'article L.411-2 du code des relations entre
le public et I’administration. Il peut également faire I’objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Versailles, en application des dispositions de Iarticle R. 421-1 du code de justice administrative.

Article 6 : Le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines, le directeur départemental de la sécurité publique des
Yvelines, le directeur général des services du département et la directrice départementale des territoires des Yvelines par intérim
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la
réglementation en vigueur,

2 3 NOV. 2023
Fait a Vers

Pour le Président du Conseil Départemental et par
délégatjon

Le Directeur interdépartemental de la voirie

Birastaut Intarddpsrtemental da la Volrle
1 78-92

Destinataires :

- Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours des Yvelines
- L’Escadron Départemental de Sécurité Routiére des Yvelines
- Le Président du Conseil Départemental de 1’Eure-et-Loir

- Le Président du Conseil Départemental de I’Essonne

- Le Maire de Chatignonville

- le Maire d’ Allainville-aux-Bois

- COFIROUTE

- LaDIRIF

- La société Transdev Rambouillet

- La société Savac Chevreuse

- Lasociété Sictom Rambouillet
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE qo &3 &{2_

N°2023T 11 08

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
laRD 988 du PR 34+250 au PR 38+000
Saint Amoult en Yvelines-Ponthévrard-Sonchamp
Hors agglomeération

e LePrésident du Conseil Départemental des Yvelines,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221 .4,
Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8 et R. 411-25,

Vul'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatri¢me partie, signalisation de prescription et huitiéme partie
51gnahsatmn temporaire,

]

Vu l'arrété du Président du Conseil départemental des Yvelines N° AD 2023-80 du 09/02/2023 portant délégation de signature
au sein de la Direction des Mobilités,

Vu I’avis de la Maire de Saint Amoult en Yvelines

Vu ’avis de la Maire de Sonchamp

Vu 'avis de la DIRIF,

Vu l’avis de Monsieur le Préfet des Yvelines,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999,
Vu le classement en route a grande circulation de la RD 988, RD177, RN191 et RN10

Considérant que les travaux de renouvellement de la couche de roulement nécessitent la fermeture de la RD 988 du PR 344250
au PR 38-+000 section située hors agglomération des communes de Saint Amnoult en Yvelines-Ponthévrard-Sonchamp.

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie

ARRETE
Article 1 : A compter du 4 décembre 2023 ct jusqu’au 22 décembre 2023, hors week-end, durant 10 jours consécutifs ou non,

la RD 988 du PR 34+250 au PR 38+000 (Saint Armmoult en Yvelines-Ponthévrard- -Sonchamp) sera soumise aux prescriptions
définies ci-dessous, de 8h 4 19h :

e |a circulation est interdite ;
e le stationnement est interdit.

Toutefois ces dispositions ne sont pas applicables aux services de secours.
Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourriére immédiate.

Une déviation sera mise en place dans les deux sens, de 8h00 2 19h00 comme suit :

o D’Ablis vers St Arnoult en Yvelines, par les RD 988 - RD177 - RN191 - RN10 - RD176 - RD936
e  De St Amoult en Yvelines vers Ablis, par les RD936 - RD176 - RN10 - RN191 - RD177 - RD988

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la signalisation
routiére, quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire sera mise en place par
I’entreprisc Toffolutti — 2 rue Rembrandt Bugatti -BP34 -14370 Moult en charge des travaux,

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.

Arlicle 4 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions antérieures,
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Article 5 : Le présent arrété peut faire ’objet d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil Départemental dans un
délai de deux mois, a compter de sa publication, en application des dispositions de I’article L. 411-2 du code des relations entre
le public et I’administration. Il peut également faire I’objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Versailles, en application des dispositions de [’article R. 421-1 du code de justice administrative.

Atrticle 6 : Le directeur général des services du Département, le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines, le
directeur départemental de la sécurité publique des Yvelines, la directrice départementale des territoires des Yvelines sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément & la
réglementation en vigueur.

Fait & Versailles, le 2 9 NOV. 2023

Pour le Président du Con
délégation

il Départemental et par

Pigrre Nodjgarage

Biraetouriniordénartenlantyl da fa Volia
EPl vh-pa

Destinataires :
e Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours des Yvelines.
L Escadron Départemental de Séeurité Routiére des Yvelines.

* Le Maire de Ponthévrard

e LaMaire de Sonchamp.

La Maire de St -Amoult-en-Yvelines

Transdev Rambouillet.

SAVAC Chevreuse

Rambouillet territoires

Sictom Rambouillet

La DIRIF
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

‘ Yvelines
Le Départerent
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE ; QO 2,:{-»_ :,3) g 8 l 3

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-20 PORTANT DEROGATION

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2022-128 du 27 juin 2022, relatif a
Pextension de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Mille Petits Petons », situé 6 rue
des Marais a Coigniéres,

- Vu le dossier complet (au sens de l'article 2 de I'arreté susvisé du 29 juillet 2022) de demande d'autorisation de
dérogation aux professionnels autorisés a exercer en EAJE, recu par le Département le 14 novembre 2023,
présenté par la société Baby Cocooning pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJE) dénommé « Les Mille Petits Petons », situé 6 rue des Marais a Coigniéres de catégorie "micro
créche”, d'une capacité de 12 places,

Vu Pavis de la Conseillere technique appartenant au Péle Accueil Petite Enfance en date du 16 novembre 2023,

Sut proposition du Directeur géncral des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Conformément a I'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes
d'accueil du jeunc enfant, la société BABY COCOONING, gestionnaire de la creche collective, de catégorie "micro
créche”, dénommée « LES MILLE PETIT PETONS », située 6 rue des Marais 8 COIGNIERES, ayant fait 'objet
d'un arrété d'autorisation de création en date du 17 septembre 2018, est autorisée 2 déroger aux conditions de
diplome et d'expérience pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte départemental de pénurie de
professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisce. .

Article 2 : Le Gestionnaire est autorisé i faire entrer Madame Nadia ALI DJOUMOT dans le parcours d'intégration
défini 4 l'article 3 de l'arrété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la composition de l'équipe au
titre des professionnels "qualifiés” (2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique) a l'issue des 120 heures
de ce parcours d'intégration.

Article 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premicres heures d'exercice
professionnel de lintéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de l'ensemble des dispositions de l'article 3
de l'arrété du 29 juillet 2022. 11 devra étre & méme d'en justifier aupres des services départementaux compétents et
donc assurer la tracabilité de I'ensemble des modalités et conditions prévues par ledit arrété au besoin.

Atticle 4 : 1'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
I'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans les EAJE
de catégorie "trés grande créche” (2 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inféricure a 60 enfants ou une seconde
demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les EAJE de catégorie "tres
grande créche” (= 60 enfants), supposera lenvoi au Département de la fiche individuelle de suivi du parcours
d'intégration annexée a l'arrété susmentionné du 29 juillet 2022, diiment complétée aprés I'échéance effective du
parcours d'intégration précédant validant l'entrée du professionnel concerné dans la composition de l'équipe au
titre du 2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique.

Article 5 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution du
présent arrété, qui sera publié¢ au recucil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notific¢ au
demandecur. ‘

Versailles, le 21 NOV, 20/

P/ Le Président du Conseil Départemental
Lt par délégation
Le Responsable du I

ple A

ueil Petite Enfance

I'redérie G
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Yvelines
Le Département

W

DIRECTION GENERALE ADJOINTE @ e T
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES

ARRETE N°2023-183 PORTANT CREATION D’UNE MICRO-CRECHE

Le Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles T.. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I’action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 14 octobre 2023, présenté par la société « Manakids », pour son
établissement et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (BEAJE) dénommé « Manakids », situé
27 bis rue Montgolfier a Sartrouville,

Vu le courriel du 17 octobre 2023 sollicitant Pavis du Maire de.la commune de Sattrouville,

Vu 'avis favorable du Maire de la commune de Sartrouville en date du 17 octobre 2023,

Vu les éléments figurant au IV de l'article R. 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmée de 'EAJE,

Vu le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de PEAJE par la pucricultrice
appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 14 novembre 2023, signé le 17 novembre 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles T.. 2324-1 et R. 2324-16 et suivants du Code de la santé publique, 2
l'article L. 214-1-1 du Code de l'action sociale ct des familles, st autorisée la création de la créche collective,
de catégotie « micro-créche », dénommée « Manakids », située 27 bis rae Montgolfier a Sartrouville, gérée
par la société « Manakids » dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEILL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, dgés de dix semaines A trois ans révolus.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 18h30. Il peut associer l'accueil régulier ¢t V'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins daccueil, la capacité
d’accueil de EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R, 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'érablissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accucil calculée selon le nombre d'heures d'ouvermure hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
dela famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées 4 l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cffectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établisscment transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accucil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avee les projets ¢éducatif et social mentionnés aux 1% et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCTS ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'ctablissement ainsi que U'élaboration et le suivi de 1a mise en acuvre du projet

d'éablissement,
- accompagner ct coordonner l'activité des personnes chargées de 'encacdrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

I.es micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'¢tablissement est tenu de désigner
une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de
l'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 ct R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJIZ est
assurée par Mme Mathilde JOURNAULT, titulaire du diplome d'Ertat d'éducatrice de jeunes enfants.

Atrticle 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUIL

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, unc méme personne physique
peut étre désignée référent technique de plusicurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque
celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation i l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personnc physique exerce les fonctions de
référent technique dans plusicurs micro-creches :

- son temps de travail minimal pour I'excrcice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles clle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de I'article R. 2324-34 ou i l'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

e Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quartre enfants
accueillis simultanément.

I.es professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent ¢tre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications
professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
laccucil des jeuncs enfants et de deux années dexpérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agree.

Conformément 2 l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par I'tablissement en
application du IT de Varticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, 'établissement veille i s'assurer, compte tenu du nombre, de 'age ct
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concowrs dune ¢quipe
plurdisciplinaire composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducadf et culturel.

Conformément a larticle R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constitu¢e conformément aux articles
R.2324-40, R. 232441 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la misc en acuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 12 du 11 de article R. 2324-17 constituent
leurs ¢équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIFE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisécs
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

29 Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3% Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmicr disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupreés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeunc enfant, le
gestionnaite respecte tes durées minimales d'intervention fixées a l'acticle R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DLS SOINS ET DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément 4 l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de lautorité parentale ou des représentants légaux de
I'enfant:

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication 2
I'accueil en collectvité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2%

Lors de l'admission, le directeur ou le rétérent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif »
précité, informe les titlaires de 'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés 4 l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administres a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d'EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ¢t R, 2324-42,
peut procéder i Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge, a
la demande du ou des utulaires de 'autorité¢ parentale ou de ses représentants légaus, dés lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole éerit mentionné au 3° du Il de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont é1é expliquées
pat le Référent « Sante et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Iintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢té fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Iordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements {ou d’une copie), et s’y
conforme enticrement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de l'autorité parentale ou les représentants légaux de enfant.

Chagquc geste fait I'objet d'unc inscription immédiate dans un registre dedi¢ précisant :

- le nom de l'enfant,

- la date et 'heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologic.

Article 11 : LOCAUX

Conformément 4 'article R. 2324-28, les locaux ct leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante ct en organisant de maniere adaptée
A leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

['aménagement intéricur ct extéricur de 1'établissement permet de inettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique,

'aménagement intérieur de I'établissement favorise cn outre I'accucil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel. :

T'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au Il de l'article
R. 2324-46 ct au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'érablissement.

L'¢tablissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. les modalités d'usage de T'espace extérieur sont
déillées dans le projet éducatif préva au 2° de larticle R. 2324-29.

I.es locaux et 'aménagement intéricur de I'¢tablissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national ctéé par arrété du 31 aout 2021.
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Article 12 ; OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employcur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a I'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour excrcer des fonctions, i quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de I'article I.. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accucil des enfants.

I.e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'l
peut causer aux enfants ou que ces dernicrs peuvent causer 4 autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salatiés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents
dans l'¢tablissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles 1. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
I.. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européennc
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R, 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article 1.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de 'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de 'accucil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

1.¢ Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de

1° Tout accident survenu pendant 'accucil d'un enfant qui lui était contié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de sccours extéricures a I'établissement ;
2° Tout déces dun enfant qui lui érait confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil dépactemental de tout changement des coordonnces
mentionnées au 3° du IV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de 'accueil d'enfants de pavents ou représentants legaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'érablissement d'accueil de jeunes enfants :

1° I'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an ct selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé presentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles sappliquent a lui, les dispositions de larticle 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de Taction sociale et des familles relatves a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échcant, le Président de 'établissement public de coopération inteccommunale
compétent en matiére d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de Tobligation nstitude
par Narticle I.. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles I.. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
ct des familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voic électronique ses disponibilités
d'accueil & la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021.

% Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R, 2324-29, I'litablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée 4 l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout srojet de modilication
Jue,
portant sur un des ¢éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois
g )
refuser la modification.

Article 14 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recucil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 17 NOV. 2023

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
I.e Responsable dy Pole

cuetl Petite Enfafice

Frédér
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Yvelines
Le Département

&7

SERVICES AYH) D020 S

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

DIRECTION GENERALE DES

ARRETE N°2023-189 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1., 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles .. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-158 du 14 janvier 2021,
relatif 4 la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Ma Meére I.’Oye », situé 8 chemin du Val a Montfort-1.’Amaury,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (mise a jour réglementaire) requ par le Département le 10 mai 2023 présenté
pat l'association « Ma Meére 1’Oye », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJE) dénommé « Ma Mére 1.Oye », situé 8 chemin du Val & Montfort-1.Amaury,

Vu P'avis de la Conseillére technique, en date du 7 novembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: L'association « Ma Mere 'Oye », gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « créche »,
dénommeée « MA MERE 1’OYE », situé 8 chemin du Val a Montfort-1.’ Amaury, ayant fait I'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 16 décembre 1992, est autorisée a modifier son fonctionnement (mise
a jour réglementaire), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la créche est de 36 enfants, agés de 2 mois et demi a 4 ans révolus.

IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7 heures 30 a 18 heures 30. 1l peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accucil de PEAJE peut etre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNONMNBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par 'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1 Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent atticle
selon des modalités fixées par arr¢té du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 19 et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES E'T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de l'établissement précise par cerit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 ct, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

I.e document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en cuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3% Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extéricurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame Eva
FRITZ titulaire du diplome d'Litat de puéricultrice.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmicre,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arreté du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJLE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de I'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DI DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, déliveée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction
de direction, la direction de plusicurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inféricure ou égale A vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels quiy
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par 'ltablissement en
application du IT de l'article R. 2324-46-4, est d'un rappott d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent ou d'un rapport d'un professionnel pour
six enfants.

Atticle 9 : EQUIPLE PLURIDISCIPLINAIRL

Conformément A I'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de 'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles

R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'atticle R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédi¢ aux fonctions de
direction soit Créche 0,75 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
i ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut etre exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3% Une personne titulaire du diplome d'tat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS E'T DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants Iégaux de l'enfant :

12 D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les C]llill‘lZC jours
sutvant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

1.'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de I'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°.

Lors de admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” preécité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de 'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R, 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux 4 un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du II de larticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s%assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et s’y
conforme enticrement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien éé expliqué préalablement par le ou les titulaires
de l'autorité parentale ou les representants légaux de 'enfant.
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Chaque geste fait Pobjet d’'une inscription immeédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et ’heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré ct la
posologie.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ccuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a 'article R. 2324-29,

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I.'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de Iautorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

1'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au 11T de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

] 'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
déaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aout 2021.

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> Obligations de l'employeur

Conformément a 'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont'aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des en Fants.

Ie Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile i 'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer aautrut ;

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° 1 es béndévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents
dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles 1. 4111-2, 1. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
L. 411-1 du Code de l'action saciale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
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l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 1'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article 1.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de

1° Tout accident survenu pendant lI'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié,

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accucil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s"appliquent a lui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituée
par l'article 1.. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et . 214-10 du Code de I'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arreté du 31 aout 2021

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément 2 l'article R, 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de I'accucil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de
I'action sociale et des familles.

Atticle 14 : Conformément a Iarticle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande d’autorisation, ou sur une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modification.

Article 15 : Larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n®2020-158 du 14
janvier 2021 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrcté -
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Article 16 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
ct qui sera notifié au demandecur.

Versailles, le 78 NOV, 2023

P/ Le Président du Conseil épartcmcntnl

Le Respgnsaly ¢du PolgAccueil Petite Enfance
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' .| Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES R
DIRECTION GENERALE ADJOINTE m 'Z‘”:f:_) o Fflé)

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-190 PORTANT MODIFICATION D’'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles I.. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,

Vu le Code de action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et 1D, 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2017 SMAPE-106 du 29 janvier
2018 relatif 4 la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « La Ronde des Doudous
Flins 2 » situé 83 boulevard Extérieur a Flins-sur-Seine.

Vu le dossier complet (au sens de I'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (extension a 12 places de la capacité d’accueil) regu par le Département le 30 octobre 2023
présenté par l'association Ta Ronde des Doudous pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (EAJE) dénommé « La Ronde des Doudous Flins 2 » situé 83 boulevard Extérieur a Flins-sur-Seine.

Vu l'avis de la Conscillére technique, en date du 2 novembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1: I/association La Ronde des Doudous, gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « La Ronde des Doudous Flins 2 » située 83 boulevard Extérieur a Flins-sur-Scine, ayant fait I'objet
d'un arrété d'autorisation de création en date du 29 janvier 2018, est autorisée 2 modifier son fonctionnement
(extension a 12 places de la capacité d’accueil), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, dgés de 10 semaines jusqu'a lentrée a Pécole,
1 EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h. Il peut associer l'accueil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 4 l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a ¢té adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. es modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille

4° Le réglement de . fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en sumombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29. '

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de 'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT T

CHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 12 de l'article R, 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une

petsonne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de I'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée
par Madame Rachida NAJI, titulaire du dipléme d'Etat d’éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Rachida NA]JT est
autorisée i exercer la référence technique de plusicurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a pattir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés pat des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
3 larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a I'article R. 2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne marchent pas ct d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a 'article R. 2324-38, I'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles

R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére 4 respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9: REFERENT « SANTL et ACCUEIL INCLUSIFE »

Conformément i larticle R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées ace
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut etre
exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplﬁmc d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personng titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans A titre principal aupres de jeunces enfants comme
infirmicr dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.
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Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication 4 l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ; ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de

l'article R..3111-8,
L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administeés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaus A un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du II de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Reéférent « Santé et Accueil inclusif » mentionné i larticle R. 2324-39,

Avant d’administrer les soins ou traitements médicausy, il s’assure que:

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de P'enfant les ont expressément autorisés par
écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniets,

- qu’il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
anlelement

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été L\phquc préalablement par le ou les tlrul'm(_s de
Pautorité parentale ou les représentants 1égaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédi¢ précisant :
- le nom de enfant, g

- la date et ’heure de P'acte,

- le nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11: J.OCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'¢tablissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'lugi(“nc ct de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en cuvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladic chronique.

L'aménagement intéricur de l'établissement favorise en outre l'accucil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.
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I'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au IT de l'article
R. 2324-46 et au 111 de larticle R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I 'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans un espace extéricur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de 'espace extéricur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de larticle R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aotit 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément a l'acticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'aticle 1. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° [ es bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les atticles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
I..411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément i l'atticle R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle prévue
alarticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de I'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° Tout accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;

2° Tout décés dun enfant qui lui était confié.
|

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre Iérablissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accucil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou srofessionnelle, le
: ¢ I )
: : T - :
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants
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1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de I'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article 1. 214-7 du
méme Code. ‘

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles I.. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accucil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoit 2021.

> Mise en cuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée  l'article 1. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des familles. :

Article 13 : Conformément a 'article R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de 'autorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.

Atticle 14 : 1’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2017 SMAPE-106 du 29
janvier 2018 est abrogé a compter de 'entrée en vigueur du présent arrété «

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de 'exécution du

- - . - . l . . .
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le -7 NOY. 2023

P/ Le Président du Conseil
Lt par délégation,
Le Responsable

épartemental

PO Xecueidl Petite Enkince
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" Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES po '2,__?57‘“3 _“g \ q

SOLIDARITES
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-195 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de P'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu Parréte de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n1°2023-69 du 24 mars 2023, relatif 2
la modification du fonctionnement (changement de dénomination et mise a jour réglementaire) de 'EAJE
(Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Petits Chaperons Rouges Le Chesnay Saint-Antoine
(MC) », située 44ter Boulevard Saint Antoine au Chesnay-Rocquencourt,

Vu le dossier complet (au sens de I'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (changement de I'age d’accueil des enfants) recu par le Département le 6 novembre 2023,
présenté par la société « Creches de France », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJE) dénommé « Les Petits Chaperons Rouges Le Chesnay Saint-Antoine (MC) », situé 44ter Boulevard
Saint Antoine au Chesnay-Rocquencourt,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 7 novembre 2023

3

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La société « Créches de France », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée «Les Petits Chaperons Rouges Le Chesnay Saint-Antoine (MC) », située 44ter Boulevard Saint Antoine
au Chesnay-Rocquencourt, ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 29 septembre 2015,
est autorisée a modifier son fonctionnement (changement de dénomination et mise a jour réglementaire), dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacit¢ d’accucil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 10 semaines  la veille de leur 4éme anniversaire.
I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h 4 19h. Il peut associer 'accueil régulier ct I'accueil occasionnel.

Conformément a larticle R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Atrticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'acticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Ies modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de 'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
3°1 tionnaire de | |
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arreeé du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
4% Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29,
Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :
- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en cuvre du projet
d'établissement,
- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUI

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
dirccteur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant ¢tre distincte des personnes chargées de 'encadrement des
enfants accueillis,
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée
par Madame Dorothée PHILIBERT, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Dorothée PHILI BERT,
est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionmaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a l'article 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
I1de l'article R. 2324-46-4, est compléter selon choix de I'établissement : d'un rapport d'un professionnel pour cing
enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Atrticle 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, ¢ducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.

2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 12 du 11 de l'article R, 2324-17 constituent leurs
¢quipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
¢quivalent temps plein (référent technique).

=

Article 9: RIX

FERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIT »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par :

12 Un médecin possedant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3 Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaive en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 ttre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.
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Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a I'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°,

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés 4 leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’'EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en chatge, i la demande du ou des
titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lots que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole éctit mentionné au 3° du II de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accuell inclusif » mentionné a article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :
- le médecin n’a pas cxprcs%cment prescrit intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants Icgm\ de I'enfant les ont expressément autorisés par
écrit,
- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,
- qu’il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
entierement,
- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants 1égaux de Penfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédic précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et 'heure de Pacte,

- le nom du professionnel 'ayant réalis¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Atticle 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du pm;c
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'érablissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en cuvre 'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intéricur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.
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L'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au IIT de l'article R. 2324-47. Une unité d'accucil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel bitimentaire
national créé par arreté du 31 aott 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article .. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents dans
I'¢tablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et L. 4331-4 et par larticle
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas ¢chéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a 'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
¢quivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
alarticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a l'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de Particle R. 2324-19, permettant de joindre I'ctablissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
. o 3
gcstimmairc de l'établissement d'accueil de jeunes enfants :
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1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux tamilles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article I.. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a I'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiere
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituée par l'article 1.. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et . 214-10 du Code de 'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de 'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ccuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des familles.

Atticle 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de I'autorisation, devra ctre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : 1’arrété de Monsicur le Président du Conseil Départemental des Yvelines n°2023-69 du 24 mars 2023
est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété -

Atrticle 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département dés Yvelines est chargé de Pexéeution du
présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifi¢ au
demandeut.

17 NOv. 023

Versailles, le

P/ Le Président du Conseil Départemental /
Et par délégation,

85



MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

.l Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES

SERVICES SN ei s
DIRECTION GENERALE ADJOINTE a O eno A BIE

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-200 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles .. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de PPaction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7, et 1. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-217 du 30 novembre
2022, relatif a la modification du fonctionnement (modification de direction et mise 4 jour réglementaire)
de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Nénuphatr », situé 99 Boulevard de la Reine
a Versailles,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (modification de direction) requ par le Département le 10 novembre 2023,
présenté par la société « People and Baby », pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (EAJE) dénommé « Nénuphar », situé 99 Boulevard de la Reine a Versailles,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 10 novembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1 : La société « People and Baby », gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « petite
créche », dénommée « Nénuphar », située 99 Boulevard de la Reine a Versailles, ayant fait l'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 17 février 2015, est autorisée 2 modifier son fonctionnement
(modification de direction), dans les conditions figurant dans sa demande susvisce.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 13 enfants, agés de 10 semaines 4 Pentrée a I’école maternelle
jusqu’a 5 ans révolus en cas de situation de handicap.

1EAJE est ouvert du lundiau vendredi de 8h a 19h. 1l peut associer I'accueil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément 4 l'atticle R. 2324-20 du Code de la santé publique ct indépendamment de 'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accuil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 2 l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
dela famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article

R2324-29.
Atticle 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément 4 l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de 1'établissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copice de ce document est adressée au président du Conscil départemental du département qui a délivré
I'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

I.ec document précise la nature et l'étendue des délégations notamment en maticre de ;

1° Conduite de la définition et de la mise en ccuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financicre et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extéricurs.

Atrticle 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR
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Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34 alinéa 4°, la direction de 'EAJE est assurée par
Madame Adeline KIRSCHER, justifiant d'une expérience de trois ans dans des fonctions de directeur,
directeur adjoint, responsable technique ou référent technique au sein d'un ou plusieurs EAJE.

Atrticle 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par I'arrété du 29 juillet
2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJIL et justifiant d'une expérience
professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit, en
application du 2° de l'acticle R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Atcticle 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-34-2, Madame Adeline
KIRSCHER, est autorisée a exercer la direction de plusieurs EAJE.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

e Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ct
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'Etablissement en
application du IT de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, ['¢tablissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette ¢quipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles

R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,5 équivalent temps plein.

Atticle 10 : REFERENT « SANTLE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformémenta l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut ¢tre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3% Une personne titulaire du diplome d'Titat d'infirmier disposant d'un diplome universitaive en matiére de
santé¢ du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives 2 l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a larticle R. 2324-39-1, le Directeur de I'¢tablissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
I'accucil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant I'admission ;

2° D'une copic des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

1'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°.

Lots de I'admission, le dirccteur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R, 2324-42,
peut procéder  administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, des lors que

- il maitrise la langue francaise,

_ il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Patticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant ’administrer les soins ou traitements médicaus, il s’assure que:

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’'un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de P'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copic), et s’y
conforme enti¢rement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de autorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de enfant,

- la date et 'heure de Pacte,

- le nom du professionnel ayant réalis¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologic.

Article 12 : LOCAUX

Conformément 3 l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ccuvre du projet
d'¢tablissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

89



MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

I'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de 'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

1.'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R2324-46 et au 111 de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

1.'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et l'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoht 2021,

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a loccasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui ;

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° es bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents
dans l'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément 4 l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et 1. 4331-4 et par l'article L. 41 1-
1 du Code de I'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emplot
considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant
d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article .. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle ct
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informa tions,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'"¢tablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de
1° Tout accident survenu pendant l'accucil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de

ce derniet ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié. ;
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de I'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités sclon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée
par l'article I.. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.. 214-2-2 ct D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de 1'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aout 2021,

% Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément i l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article .. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Atticle 14 : Conformément 4 'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur l'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté 4 la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois,
refuser la modification.

Atrticle 15 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-217 du 30
novembre 2022 est abrogé 4 compter de Ientrée en vigueur du présent arrété.

Article 16 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de

Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
s 4

et qui sera notifi¢ au demandeur.

Versailles, le 11 7 NOV. 2023

P/ 1.e Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Responsablg

/Accueil Petite Tatfance

I'réderic,
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE QO Z’:Ze/iz % - ;g | 9

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-201 PORTANT MODIFICATION D'UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles I.. 2324-1, 1.. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,
Vu le Code de ’action sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu Parréé de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-218 du 30 novembre 2022,
relatif 2 la modification du fonctionnement (changement de direction et mise a jour réglementaire) de I'EAJE
(Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Reinette », situé 99 Boulevard de la Reine a Versailles,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (changement de référent technique) recu par le Département le 10 novembre 2023, présenté
par la société « People and Baby », pour son établissement et service daccueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « Reinette », situé¢ 99 Boulevard de la Reine a Versailles,

Vu lavis de la Conseillére technique, en date du 10 novembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: 1.a Société « People and Baby », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Reinette », située 99 Boulevard de la Reine  Versailles, ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation de
création en date du 17 février 2015, est autorisée a modifier son fonctionnement (changement de référent
technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFAN'TS

1.a capacité d'accueil de la micro-créche est de 10 enfants, agés de 10 semaines a Pentrée a I'école maternelle jusqu’a
5 ans révolus en cas de situation de handicap,

1’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h & 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a larticle R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 %o de la capacit¢ horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de l'établissement transmet 2 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'¢tablissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Atticle 4 : COMPETENCES E'T MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE
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Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 alinéa 4° et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est
assurée par Madame Adeline KIRSCIIER, justifiant d'une expérience de trois ans dans des fonctions de directeur,
directeur adjoint, responsable technique ou référent technique au sein d'un ou plusicurs EAJE.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Adeline KIRSCHER,
est autorisée 4 exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Atrticle 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a l'article L. 61131 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
IT de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'ige et des
besoins des enfants qu'il accueille ét de leur projet éducatif et social, le concouts d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamnient dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel,

Conformément i l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.
2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 12 du IT de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCULRIL INCLUSIE »

Conformément a 'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque ¢tablissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif» peut ctre
exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du jeunc
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Ltat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ccuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication 4 l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de

l'article R. 3111-8.
I'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole éctit mentionné au 3° du 1T de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Iintervention d’un auxiliaive médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants 1égaux de enfant les ont expressément autorisés par
cerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et s’y conforme
enterement, ’

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de l'enfant,

- la date et Pheure de acte,

- le nom du professionnel Payant réalis¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologic.

Article 11: TOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,

d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activites de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

1'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accucil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

1/¢établissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au II de larticle
R. 2324-46 et au TI1 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon

autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par atrété du 31 aoit 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRL
> leigations de l'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 I, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satis font
aux dispositions de l'article I.. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s"applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieuts,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a 'accuil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou patticipent avee les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles I. 4111-2, L. 4311-3 et L. 43314 et par larticle
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
alarticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accucillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de
1 Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de ce

dernicr ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déees d'un enfant qui lui éeait confié,

96



MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du TV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, unc fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre charge
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
auvre, lorsqu'elles s"appliquent 4 lui, les dispositions de I'article 1. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus

3

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article 1. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.. 214-2-2 et . 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF sclon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arr¢té du 31 aott 2021.

% Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R, 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de setvice qui met en
ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d'autorisation, ou sur I'une des mentions de I'autorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de P'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois, refuser la modification,

Article 14 : 1 arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-218 du 30 novembre
2022 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arreté.,

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

17 NOV. 2013

Versailles, le

P/ Le Président du Congeil départemeny
Et par délégatio

e Accueil Pedte infance
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‘l Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALLE DES

SERVICES QO 2 e %2@

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES

DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-202 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé¢ publique et notamment ses articles 1.. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I"'action sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7, et 1. 214-7 et suivants,
Vu Parreté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-228 du 27 décembre
2022, relatif a la réduction de capacité de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les
Crabouillages », situé Groupe Scolaire - Parc de Diane 4 Jouy-en-Josas,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (changement de téférent technique) recu par le Département le 10
novembre 2023, présenté par l'association « Petite Enfance Réflexion Action », pour son établissement et
service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les Crabouillages », situé Groupe
Scolaire - Parc de Diane a Jouy-en-Josas,

Vu P"avis de la Conseillére technique, en date du 10 novembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : L'association « Petite Enfance Réflexion Action », gestionnaire de de la créche collective de
catégorie « micro-créche », dénommée « Les Crabouillages », située Groupe Scolaite - Parc de Diane a Jouy-
en-Josas, ayant fait l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 15 novembre 2013, est autorisée
modifier son fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, dgés de de 10 semaines 4 4 ans et jusqu’a 6 ans
pour les enfants en situation de handicap.

IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 18h30. Il peut associer l'accucil régulier et l'accueil
occasionnel.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil dépactemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'¢tablissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
dela famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R, 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'é¢tablissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES T MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUIL

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration etle suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUIE

I.es micro-créches mentionnées au 12 de l'article R. 2324-46 sont dispensées de 'obligation de désigner un
directeur.
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Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner
une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de
'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est
assurée par Madame Christine HAMERY titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DI REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique
peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque
celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de
référent technique dans plusicurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au | de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire tespecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ct
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1 de l'article R. 2324-42 peuvent ctre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregisteée au répertoire national de certifications
professionnelles prévu a l'article 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du 11 de larticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accueille ¢t de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP. :

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 12 du 11 de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).
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Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a I'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 2 titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives & l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Asticle 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de
l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

1.'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°.

Lots de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif »
précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'acticle R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux  un enfant qu'il prend en charge,
la demande du ou des titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3% du IT de I'article R. 2324-30 du présent code ct qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants 1égaux de Uenfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et sy
conforme enti¢rement,

- que le geste qu'il lui est demandé de r caliser lui ait bien ét¢ expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants légaux de enfant.

Chaque geste fait Pobjet d'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :
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- le nom de Penfant,

- la date et ’heure de Pacte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie

Article 11: LOCAUX

Conformément 4 l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29,

Ies personnels de 'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygi¢ne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniere adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

I'aménagement intéricur et extérieur de l'établissement permet de mettre en ccuve l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

I 'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 1T de T'article
R. 2324-46 et au 111 de l'acticle R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I /établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant Iaccucil des enfants dans un espace
extérieur et accessoitement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référenticl batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 [, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour excrcer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaites, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Ies bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents
dans 'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a larticle R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
dassistant de service social, couvertes par les articles 1. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
I 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
lemploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant dun diplome de 1'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
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»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives
Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article 1.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° T'out accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé l'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insettion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'é¢tablissement d'accucil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ccuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a I'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée
par l'article L. 214-7 du meéme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie ¢lectronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aott 2021.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de 1'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la chatte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article I.. 214-1-1 du code de
I'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté 4 la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modification.,

Article 14 : L’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines 1n°2022-228 du 27
décembre 2022 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété
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Article 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 17 NOV. 1013

P/ le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Respogisable
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.l Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES

SERVICES (4 .

DIRECTION GENERALE ADJOINTE @‘O 2:_)81 % 78 Z /l—
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-203 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de ’action sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7, et D. 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-61 du 10 juin 2020,
relatif i la modification du fonctionnement (modification de la divectrice adjointe) de I'EAJE (Etablissement
d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Lucioles », situé 34-36 Avenue de 'Europe a Vélizy-Villacoublay,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-132 du 5 novembre
2020, relatif 4 la modification du fonctionnement (changement de gestionnaire) de I'EAJE (Etablissement
d'accueil du jeunc enfant) dénommé « Les Lucioles », situé 34-36 Avenue de PEurope a Vélizy-Villacoublay,

Vu les éléments complémentaires regus le 7 novembre 2023 validant la complétude du dossier de demande
de modification de fonctionnement (changement de direction, de I'age d’accueil et des horaires d’ouverture
et mise A jour réglementaire) présenté le 11 mai 2023 (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé
publique) par la société « Créche Attitude », pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (EAJE) dénommé « « Les Lucioles », situé 34-36 Avenue de I'Europe a Vélizy-Villacoublay,

Vu Pavis de la Conseillere technique, en date du 10 novembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atrticle 1: La société « Creche Attitude », gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « trés grande
créchen, dorénavant dénommée « Les Petits Chaperons Rouges Vélizy Furope Bis », située 34-36 Avenue
dePEurope a Vélizy-Villacoublay, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 14 février
2002, est autorisée a modifier son fonctionnement (changement de direction, de I'ige d’accueil et des
horaires ’ouverture et mise a jour réglementaire), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Acrticle 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la trés grande créche est de 60 enfants, agés de de 2 mois et demi a la veille de leur
Gime anniversaire

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 18h30. 11 peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accucil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Atticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'acticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a ¢té adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Tes modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arr¢té du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de l'é¢tablissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° e réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accucil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 19 et 2° de l'article

R. 2324-29.
Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément A l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'érablissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a déliveé
I'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas ¢chéant, au conscil de I'établissement.

1.e document précise la nature et 'étendue des délégations notamment en maticre de :
1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;

2° Animation et gestion des ressources humaines ;
3% Gestion budgétaire, financiere et comptable ;
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4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux atticles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de TEAJ X est assurée par Madame Laurine
BASPEYRAS-BARDY, titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'"établissement titulaire
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : DESIGNATION DU DIRECTEUR ADJOINT

Conformément a l'article R. 2324-35, la directrice de PEAJE, est assistée d'une directrice adjointe répondant
aux qualifications et d'expérience prévues a ce méme article.

Article 8 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, déliveée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction
de direction, I direction de plusieurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inféricure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globhlc des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 232434, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 9 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs. '

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'Ftablissement en
; el

application du I de l'article R. 2324-46-4, est rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent

pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 10 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R, 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe
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pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément i l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 19 du 1T de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére A respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 1 équivalent temps plein et 0,75 équivalent temps plein pour la direction adjointe.

Article 11 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIFE »

Conformément a I'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
A ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Ftat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
] 5
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Asticle 12 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication 2
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

1'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°.

Lots de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
dEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux 4 un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants Iégaux, des lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

_ il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a larticle R. 2324-39,

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaus, il s’assure que:
_le médecin n’a pas expressément prescrit Uintervention d’un auxiliaire médical
,
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- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme enticrement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants légaux de enfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et I’heure de 'acte,

- le nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 13 : LOCAUX

Conformément i l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'aticle R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de I'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

1'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de larticle
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont |

détaillées dans le projet éducatif prévu au 22 de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intéricur de 'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoht 2021,

Article 14 : OBLIGATTIONS DU GESTIONNAIRE

» Obligations de l'employeur
Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que

ce soit, satisfont aux dispositions de l'article .. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il

peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui ;
1° Les personnes qu'il emploic ;

109



MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents
dans l'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1., 4311-3 et I.. 4331-4 et par l'article
I.. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicablcs a
I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de 'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de 'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
I

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a l'établissement §
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de 'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arréte du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 2 lui, les dispositions de I'article 1. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en maticre d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituée
par 'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de 1'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément i l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou-de service qui
met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 15 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
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le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modification.

Article 16 : Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-61 du 10
juin 2020 et n°2020-132 du 5 novembre 2020 sont abrogés a compter de entrée en vigueur du présent
arccté.

Article 17 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

17 NOv. 023

Versailles, le

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

Le Responsable dufole Accueil Petit ‘nfance

Frédeéric
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Yvelines
Le Département

8

SERVICES A = e

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

DIRECTION GENERALE DES

ARRETE N°2023-204 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Iaction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu Parcété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-131 du 5 novembre
2020, relatif 4 la modification du fonctionnement (changement de gestionnaire) de I'EAJI (Etablissement
d'accucil du jeune enfant) dénommé « Clair de Lune », situé 34-36 Avenue de 'Europe a Vélizy-Villacoublay,
Vu le dossier complet (au sens de I'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (changement de dénomination et mise 4 jour réglementaire) requ par le
Département le 6 novembre 2023, présenté par la société « Creche Attitude », pour son établissement et
service d'accucil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Clair de Lune », situé 34-36 Avenue
de 'Europe a Vélizy-Villacoublay,

Vu Iavis de la Conseillére technique, en date du 6 novembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La société « Créche Attitude », gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « creche »,
dorénavant dénommée « Les Petits Chaperons Rouges Vélizy Europe », située 34-36 Avenue de 'Europe a
Vélizy-Villacoublay, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 4 juin 2012, est
autorisée a modifier son fonctionnement (changement de dénomination et mise 4 jour réglementaire), dans
les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la créche est de 30 enfants, agés de 2 mois %2 4 la veille de leur 4¢me anniversaire.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h. 1l peut associer l'accucil régulier et l'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d'accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Atticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par 'antorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. T.es modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Atticle 4 1 COMPETENCES T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'¢tablissement ou
du service. :

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a déliveé
l'autorisation prévue a l'article R, 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financi¢re et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extéricurs,
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Atrticle 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de PEAJE est assurée par Madame
Angélique ZIMMER titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice.

Atticle 6 : CONTINUTTE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DFE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmicre,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le reglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Atticle 7 : MUTUALISATION DI DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, déliveée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction
de direction, la direction de plusicurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale A vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

1e Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels quiy
sont employ¢s.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour lapplication des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et
R. 2324-48-1.

Article 9 : ENCADREMENT DIES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ¢t
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'litablissement en
application du 1T de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 10 : EQUIPL PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s"assurer, compte tenu du nombre, de I'age ¢t
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif ct social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément 2 l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

114



MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 11: REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIEF »

Conformément a I'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en mati¢re de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice §

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de
santé du jeunc enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durces minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 12 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
SNFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

I'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1°
et

T.ots de I'admission, le ditecteur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins

et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux 4 un enfant qu’il prend en charge, 2
la demande du ou des titulaires de autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que:

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autotisés par écrit,

- le médicament ou le matériel néeessaire a été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les ttulaires
de Pautorité parentale ou les représentants légaux de lenfant.
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Chaque geste fait lobjet d’une inscription immeédiate dans un registre dédi¢ précisant :

- le nom de enfant,

- la date et ’heure de I'acte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 13 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne ct de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
A leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

I.'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I.'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de 'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

1'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au IT de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

1 /établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accuil des enfants dans un espace
extérieur ct accessoirement dans un espace couvert. lLes modalités d'usage de l'espace extérieur sont
déaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arreté du 31 aout 2021,

Arsticle 14 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaircs, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accucil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'il
peut causer aux en fants ou que ces derniers peuvent causer aautrul ;

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° 1es bénévoles et intervenants extétieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément A l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 ct par l'article
1. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
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l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contréle
prévue a larticle .. 2324-2, le médecin responsable du service dépattemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de 'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident sutrvenu pendant 'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé l'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;.
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de larticle L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a l'accuell
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée
pat l'article L. 214-7 du meme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des atticles 1.. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoit 2021.

¥ Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'atticle R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet.d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la chatte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article I. 214-1-1 du code de
l'action sociale ct des familles.

Article 15 : Conformément i Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modification.

Article 16 : 1'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-131 du 5
novembre 2020 est abrogé a compter de Uentrée en vigueur du présent arrcte,
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Article 17 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 17 NOV. nn

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Responsable du Pole Accy

il Petite Enfance

Irédéric GUIEIAUN
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

‘l Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

i >
ENFANCE FAMILLE SANTE Q o ZDZ 6 5Z 3
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-206 PORTANT MODIFICATION D'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de Ia santé publique et notamment ses atticles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-29 du 7 février 2023, relatif a

la modification du fonctionnement de I'BAJE (Etablissement daccueil du jeune enfant) dénommé

« Bavette et Compagnie », situé¢ 1, rue Franz Schubert a St-Germain-en-Laye,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification

de fonctionnement (changement de référente technique) recu par le Département le 26 octobre 2023, présenté par

I'association « Bavette et Compagni », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
pagtla, pou | ]

(EAJE) dénommé « Bavette et Compagnie », situé 1, rue Franz Schuberta St-Germain-en-Laye,

Vu I'avis de la Conseillére technique, en date du 30 octobre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1 : L'association « Bavette et Compagnie», gestionnaire de la créche collective, de catégorie
« micro-créche », dénommée « Bavette et Compagnic », située 1, rue Franz Schubert a St-Germain-en-Laye, ayant
fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 3 juin 1979, est autorisée & modificr son fonctionnement
(changement de référente technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
1a capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, dgés de trois mois jusqu'a six ans.
I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 18h00. It peut associer 'accueil régulier et Paccueil occasionnel.

Conformément a larticle R. 2324-20 du Code de la santé publique ct indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins daccuell, la capacité d’accuet]
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 2 l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conscil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes ©

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a larticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre toral d'enfants
effectivement accueillis 2 tout instant ;

3° Le gestionnaire de 'établissement transmet a la demande du service départemental de la proteciion maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la familte

4° Le réglement de foncuonnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'éablissement et son articulation avec les projets éducadf et social mentionnés aus 19 et 2° de Tarucle
R. 2324-29.

Article 4 : CONMPETENCES T MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUI

Conformément a 'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en auvre du projet

d'éeablissement,
- accompagner et coordonner lactivité des personnes chargées de encadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQULE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur. :

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un dirccteut, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de I'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée
par Mme Anna CAMERA, titulaire du dipléme d'Etat d'éducatrice de jeunes en fants.

Atticle 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, unc méme personne physique peut étre
désignée référent technique de plusicurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales diftérentes.

Par dérogation 4 l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal 4 la quotité¢ de temps
définie au 1° de article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 des lors qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire tespecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectfs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent ctre remplacés par des personnes qui justifient
d'unc certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
A larticle I.. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accueil des jeunes enfangs ct
de deux années d'expéricnce professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'tablissement en application du
I de Tarticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,

sanitaire, ¢ducatif et culwrel.

Conformément a l'article R. 232439, cetee équipe p]uridisciplilmirc st constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément & l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 12 du 11 de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére 4 respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
¢quivalent temps plein (référent technique).

Atticle 9 : REFERENT « SANTE et ACCULIL INCILLUSIF »

Conformément 4 larticle R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les misstons sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant;

2° Une personne tituhire du diplome d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne ticulire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'unc expéricnce minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la misc en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeunc enfan, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISIRATTON DES SOINS 1 DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a 'article R. 2324-39-1, le dirccteur ou le référent technique de 'établissement sassure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a 'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de

l'article R. 3111-8.
L'¢tablissement conserve jusqu'au teeme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 17 et 2%

Lors de l'admission, le directeur ou le rélérent techuique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de lautorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins ct traitements médicaux mentionnés a l'article R, 2111-1 peuvent étrele cas échéant administeés a leur enfant.

Conformément aux articles I.. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’LLAJTE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ¢t R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 4 la demande du ou des
ttulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, oceasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du I de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Reéférent « Santé et Accueil inclusif » mentionn¢ a article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements meédicaus, il s"assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit Uintervention d'un auxiliaire médical,

- le ou les tirulaires de Iautorité parentale ou les représentants 1éganx de Uenfant les ont expressément autoriscs par
¢erit,

- le médicament ou le matériel néeessaire a ¢t¢ fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements {ou d’'une copic), et s’y conforme
enticrement,

- que le geste quil i est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par Je ou les titulaires de
Fautorité parentale ou les représentants 1égaux de I'enfant.
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Chaque geste fait Pobjet d’'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de ’enfant,

- la date et 'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologic.

Article 11: T.OCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29,

Les personnels de 'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satsfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants unc attention constante et en organisant de manicre adaptée i leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

I'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'unc maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accucil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants 1égaux ct l'organisation de réunions pour le personnel.

1'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de Tarticle
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établisscment.

1'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieur
ct accessoirement dans un espace couvert. J.es modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 29 de 'article R 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arecté du 31 aout 2021

Article 12 : OBLIGATTONS DU GESTIONNAIRT
»  Obligations de I'employeur

Conformément a 'article R. 2324-33 T, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'tl recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique ¢galement pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilit¢ civile a 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrai

19 Les personnes qu'il emploie ;

2° TLes hénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui patticipent a l'accueil des enfants, sont présents dans
I'“tablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organisc.

Conformément 4 I'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier er d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, . 4311-3 et T. 43314 ct par l'article
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a 'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union curopéenne permettant d'occuper un'emploi
équivalent dans son pays d'obtention.
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~

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a I'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
a larticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de 'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accucillis
ainsi qu'aux caractéristiques de Y'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arreté du ministre chargé de la famille,

I.e Gestionnaire de I'érablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre 1'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accucil de jeuncs enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, unc fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé¢ présentant les modalités sclon lesquelles I'établissement ou le service met cn
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article I.. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de 'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insettion sociale ou professionnelle, le maire de Ia commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instinuée par l'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et 1. 214-10 du Code de I'action sociale ct des
familles, le Gestionnaire de I'¢tablissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAJ sclon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aott 2021

» Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. "3')4 29, I'litablissement ¢labore un pm]ct d'¢tablissement ou de service gqui met en
ceuvre a charte nationale de l'accueil du jeune enfant mendonnée a l'article 1., 214-1-1 du code de 'action sociale
ct des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d'autorisation, ou sur Mune des mentions de autorisation, devra ¢tre
port¢ a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, reluser la modification.
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Arsticle 14 : I’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-29 du 7 février 2023
est abrogé A compter de Pentrée en vigueur du présent arrétés

Atticle 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Iexécution du
présent arreté, qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifi¢ au
demandeur.

Versailles,le 16 NOV. 073

P/ Le Président du Conseil départemental

Le Rcsp%\nsnb OlgAccuell Petite
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Yvelines
Le Département

&

DIRECTION GENERALE ADJOINTE QO 2(“)’2_5 _'6’2_'_}
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES

ARRETE N°2023-100 PORTANT CREATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vule Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,

Vu le Code de action sociale et des familles et notamment ses articles 1.. 214-7 et D. 214-7 ct suivants,
Vule dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande d'autorisation
requ par le Département le 4 mai 2023 présenté la société Les Bébidoux de I'Obs, pour son établissement
et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (HAJL) dénommé « Les Bébidoux de 'Obs », situé |
rue Frangois Geoffre a Montigny le Bretonneux,

Vu le coutriel du 4 mai 2023 sollicitant Pavis du Maire de la commune de Montigny Le Bretonneus,

Vu l'avis du Maire de la commune de Montigny le Bretonneux le 9 mai 2023,

Vu les éléments figurant au IV de l'article R. 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmée de 'EAJE,

Vu le Proces-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de PEAJE par la Conseillere
technique appartenant au Pole Accueil Petite Fnfance en date du 13 juillet 2023, signé le 18 juillet 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : Conformément anx articles 1.2324-1 ¢t R2324-16 ct suivanes du Code de la santé publique, a
'article 1.214-1-1 du Code de 'action sociale et des familles est autorisée, la création de la créche collective
dénommeée micro creche "LES BEBIDOUXN DI 1OBS", située | rue Frangois Geoffre a NMONTIGNY
LE BRETONNELUX, gérée par la société LES BLEBIDOUX DL L’OBS dans les conditions figurant dans
sa demande susvisce.

Article 2 : NMODALITES D'ACCURETL IDES ENFANTS

J.a capacité dPaccucil de la micro-créche est de 12 enfants igés de deux mols et demi jusqu’a leur scolarisation
cr jusqu’a six ans, st situations particuliéres.

L’LEAJLE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 18 heures 30, 11 peut associer 'accuetl régulicr et
I'accueil occasionnel.

Conformément & l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de I'arucle R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacicé
d'accucil de PEAJE peut éwre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRL

Conformément a Tarticle R 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accucillis peut atteindre 115 %% de la capacité daccueil prévue par 'aatorisation du Président
du Conscil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a ét¢ adressée, sous réserve du respect
des conditions suivantes :

Conformément a lardele R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 %6 de ta capacité d'accueil prévue par l'aatorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a écé adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

12 Le taux d'occupation hebdomadaire de T'établissement n'excede pas 100 % de la capacit¢ horaire
hebdomadaire d'accuedl caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arréé du 8 octobre 2021 du ministee chargé
de la famille ;

27 Les réples d'encadrement fixées a l'avuicle Ro 232443 sont respectées an regard du nombre total d'enfants
elfectivernent accucillis a tout instant ;

3% Le gestionnaire de I'établissement ransmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respeet des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arréeé du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

1% Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de Faceuedl en surnombre dans
I'"érablissement et son articulation avee les projets éducatf ct social mentionnés aux 1 ¢t 27 de article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES LT MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUIE

Contormément a lavticle R 232:4-46-3 les nussions du rétérent rechnique sont :

- assurer le suivi technique de 'établissement amst que Pélaboration et le sunt de Ia mise en ceuvre du projet

d'établissement.
- accompagner et coordonner lactivieé des personnes chargees de encadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner
unc personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de
I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux atticles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de FEAJE est
assurée par Madame 1.éa REINAUDO-BARJOT, titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Acticle 6 : MUTUALISATION DT REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique
peut étre désignée référent technique de plusieurs micro créches, dans la limite de trois, y compris lorsque
celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation i l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de
référent technique dans plusieurs micro créches :

- son temps de travail minimal pour F'excrcice de ses fonctions de référent technique est égal a1a quotité de
temps définie au 1° de 'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de Farticle R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors
quielle excerce les fonctions de référent technique dans trois micro créches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

le Gestionnaire respecte les dispositions issucs des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Tes dispositions des articles R. 2324-43-1 ct R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1% de I'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications
professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
l'accueil des jeunes enfants ct de deux années d'expérience pro fessionnelle, ou d'une cxpérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément i l'article R. 2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisic par I'rabhssement en
application du 1T de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Asticle 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément i larticle R. 232438, I'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age ct
des besoins des enfants quiil aceueille et de leur projer éducatif et social, le cancours d'une ¢quipe
pluridisciplinaire composce de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psvchomoteur, social, sanitaire, ¢ducadf er culourel.
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Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles

R.2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux atticles
R.2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé ct Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Ftat de puéricultrice

3° Unec personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une cxpérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de
l'enfant :

1% D'uan certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

2% D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R 3111-8.

L'établissement conscrve jusqu'au terme du contrat d'accucil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°,

Lors de I'admission, le directenr ou le référent techntque, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif »
précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants légaux de U'enfant des conditions dans
lesquelles des soins ct traitements médicaux mentionnés a l'article R 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux arucles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’FAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R 232:4-34, R, 2324-35 ¢t R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins ¢t des traitements médicaux & un enfant qu'il prend en charge, 4
la demande du ou des titlaires de Pautorité parentale ou de ses représentants égaux, dés lors que :

- 1l maitrise ta lanpue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spccifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3% du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont é¢ expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a l'article R. 2324 39.

Avant dadministrer les soins ou trattements médicaus, il s'assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Fintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de enfant les ont expressément
autorisés par ¢crit,
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- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme enti¢rement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de lautorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant.

Chaque geste fait lobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié¢ précisant :

- le nom de 'enfant,

- la date et 'heure de lacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologic.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de 'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'ével.

I'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ccuvre 'accuell inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de 'établissement favorise en outre I'accucil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de 'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espacc aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accucillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

1'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accuell des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel baumentaire
national créé par arrét¢ du 31 aott 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligatons de l'employeur

Conformément 2 larticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a larticle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour excrcer des fonctions, a quelque ttre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article I.. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis cf intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a Paccuell des enfants.

Le Gestionnaire garantit contee les conséquences de sa responsabilité civile a Foccasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrut :

1? Les personnes qu'il emploie ;

2° Tes bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a l'accuetl des entants, sont présents
dans l'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des acuviees quil organisc.
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Conformément # l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'nfirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et 1.. 4331-4 ct par l'article
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emplot considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue i l'article I.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestdonnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. Ta liste limitative de ces inforinations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définics par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de 'accueil denfants de parents ou représentants Iépaux en insertion sociale ou professionnelle, le
! ,
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualis¢ présentant les modalités selon lesquelles 'établissement
ou le service met en ccuvre, lorsqu'elles sappliquent a lui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a I'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'érablissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par l'article I.. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles I.. 214-2-2 ¢t D. 214-10 du Code de I'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAT selon une périodicité et des modalités de transmission fixcées par arrcté du 31 aoit 2021

Enfin, les projets d'établissement ct réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avee les nouvelles dispositions réglementaires
issues du déecret n°2021-1131 du 30 aout 2021 ¢t modifié par le déeret n°2022-1197 du 30 aoit 2022, au
plus tard le Ter janvier 2023, '

¥ Mise en auvre de la charte nationale de 'accueil du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en aeuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a 'article 1. 214-1-1 du code de
Paction sociale et des familles.
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Acticle 13 : Conformément 4 Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande dautorisation, ou sur l'une des menuons de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois,
refuser la modification.

Article 14 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
lexécution du présent arrété, qui scra publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié¢ au demandeur.

77 L 2023

Versailles, le
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DIRECTION GENERALL DES SERVICES

. Yvelines
L.e Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE J
DIRECTION SANTE QO bzg I ‘6’60

POLE ACCULELL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-205 PORTANT MODIFICATION D’'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1., 2324-2, R, 2324-16 ct suivants,

Vu le Code de IMaction saciale et des familles et notamment ses articles T.. 214-7 et 1D, 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-06 du 17 janvier 2020, relatf
au foncrionnement de 'EAJE (Ewablissement d'accucil du jeune enfant) dénommé micro creche «Les Ptits
Petons », situé¢ 2 rue Maurice Berteaux a Maule,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la sant¢ publiguc) de demande de modification
de fonctionnement (mise a jour réglementaire) requ par le Département le 14 novembre 2023, présenté par la
société Les Ptits Petons, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Les P'tits Petons », situé 2 rue Maurice Berteaux a Maule,

Vu Pavis de la Conseillere technique, en date du L1 novembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1:T.a soci¢e¢ LES P'TITS PETONS, gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro créche »,
dénommée « LIS ’TITS PETONS », située 2 re Maurice Berteaux 2 MAULLE ayant fait 'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 27 juin 2011, est autorisée a modifier son fonctionnement (mnise a jour
réplementaire), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de 2 mois et demi a 6 ans.

L’EAJL est ouvert du lundi au vendredi de 7 heures 45 a 18 heures 15. Il peut associer I'accueil régulicr et 'accucil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accuell
de PEAJT peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Atticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a ¢éé adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accucillis peut atteindre 115 % de la capacit¢ d'accucil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. ILes modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixces a l'article R 232443 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accucillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de l'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantle les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article sclon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° 1 réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de T'accuell en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1 et 2° de l'article
R.2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUT:

Conformément a larticle R, 2324-46-5 les missions du céférent technique sont :

- assurer le suivi technigue de F'érablissement ainsi que 'é¢laboration et le suivi de Ta mise en ceuvree du projet

d'¢rablissement,
- accompagner et coordonner Factivité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.
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Atticle 5 : REFERENT TECHNIQUL

Les micro-créches mentionnées au 1° de-l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeut, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner unc
personne physique comme référent technique, pouvant ¢tre distincte des personnes chargées de 'encadrement des
enfauts accueillis.

Conformément aux atticles R. 2324-20, R. 2324-34 ct R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée
par Madame Laetitia SOLLIER, titulaire du diplome d'Etat d'éducatrice spécialisée.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre
désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont
gétées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a I'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusicurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour 'exercice de ses fonctions de référent technique est égal 4 la quotité de temps
définie au 1° de larticle R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au [ de larticle R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trots micro-creches.

Article 7 : ENCADREMENT DIS ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des cffectifs.

Ies dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accucillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
dune certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trols ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Hrablissement en application du
11 de larticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : BLQUIPE PLURIDISCIPLINAIRTE

Conformément i larticle R. 2324-38, 'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et des
besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a Particle 1. 2324-39. cetie équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.
) ] | l

2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du €SP,

Conformément a Varticle R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 232:4-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constitent leurs
¢quipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de travail dédic aux fonctons de direction soit 0.2
équivalent temps plein (rétérent technique).
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Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCILUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accucil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé ¢t Accueil inclusif » peut étre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou unc expérience en matiére de santé du jeune
enfant;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de pucricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de sant¢
du jeune enfant ou dune expérience minimale de trois ans a utre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour Ja mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Atrticle 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DLES TRAITEMENTS MEDICAUX DLS ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de 'établissement s'assure, pout chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorit¢ parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

12 D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication i l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jouts suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de I'enfant les documents mentionnés aux 12 et 2°.

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avee le référent « Santé et Accueil inclusif » précite,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaus mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant adiinistrés a leur enfant.

Conformément aux acticles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d'TAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder 4
'administration des soins ct des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, & la demande du ou des
titulaires de P'autorité parentale ou de ses représentants légaus, dés lors que:

- il maitrise la langue frangaise,

~ il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3% du Il de l'article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s'assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Mautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
éerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢té tourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de Pordonnance médicale preserivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et s’y conforme
entierement,

- que le geste quiil lui est demandé de réaliser lui ait bien ¢té expliqué prealablement par le ou les titlaires de
Iautorité parentale ou les représentants Iégaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d'une inscription immédiate dans un registre dédic precisant :
- le nom de Penfant,
- la date et Pheure de Pacte,
le nom du professionnel ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.
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Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en cuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiénc et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

I'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaives de l'autorite parentale ou
représentants légaux ct l'organisation de réunions pour le personnel.

I.'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au IT de l'article
R. 2324-46 ct au 11T de l'article R. 2324-47. Une unit¢ d'accucil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accucillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'¢tablissement.

L'établissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant I'accucil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. |.es modalités d'usage de I'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatf prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de 'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arréeé du 31 aott 2021

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de I'employeur

Conformément i 'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédute pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale ct des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaites, apprentis ct intervenants extéricuts,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 'occasion (!ns dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui ©

1° Les personnes qu'il emploic ;

2° 1 es bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accucil des enfants, sont présents dans
I'¢tablissement ou le service, ou participent avee les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément i l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicr et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 43314 ct par l'article
L. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4 'emplot considére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emplos
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives
Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
alarticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infanule demande
au gestionnaire de 'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accucillis
ainsi quiaux caractéristiques de l'accueil. Ta liste limitative de ces informations, ainst que les modalités de leur
transmission, sont définies par arr¢i¢ du ministre chargé de la famulle.
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Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Peésident du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures  I'établissentent ;

2° Tour décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnces
mentionnées au 3° du 1V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre 'établisseiment en cas d'urgence.

Au titre de Paceucil d'enfants de parents ou représentants lépaux en insertion sociale ou professionnelle, le
P ’
gestionnaire de 1'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action socialc et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an ct selon des modalités définics par arrété du ministre charpé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
auvre, lorsqu'clles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article I.. 214-7 de ce Code, ainsi quc les résultats obtenus ;
2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accucil des jeunes enfants, des actions mises cn place au titre de 'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
meme Code.

Par ailleuts, conformément aux dispositions des articles .. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale ct des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voic électronique ses disponibilités d'accucil 4 la
CNATF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoat 2021.

¥ Mise en ceuvre de la charte natonale de 'accucil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Frablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ccuvre la charte nationale de l'accucil du jeune enfant mentionnée a larticle I.. 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles.

Atticle 13 : Conformément a I'article R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de I'autorisation, devra ctre
porté ala connaissance du Président du Conscil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
Le Président du Conscil départemental peur, dans un délai d’'un moss, refuser la modification.

Article 14 : I areété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-06 du 17 janvier 2020
est abrogé a compter de lentrée en vigueur du présent avis.

Article 15 : Monsieur le Dirccteur Général des scervices du département des Yvelines est chargé de I'exécution du

présent avis, qui scra publi¢ au recucil des actes administratifs du département des Yvelines ct qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 7 § NOv. 2073

P/ Le Président du Cogseil Dépattementa

ftc I'nfance
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DIRECTION GENERALL DES SERVICES

.l Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

IENFANCE FAMILLE SANTE O 2"‘2 o 1)
DIRECTION SAN'TE D ] 3 g@ ’

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE
ARRETE N°2023-21 PORTANT DEROGATION

Vule Code de la santé publique et notamment ses articles 1., 2324-1, 1. 2324-2, R, 2324-16 el suivants,

Vu le Code de Pacton sociale et des familles et notamment ses articles 1., 214-7 e D. 214-7 et suivants,
Vul'areété du 29 juiller 2022 relatif aux professionnels autorisés i exercer dans les modes d'aceueil du jeune enfant,
Vu larreté de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-98 du 3 mai 2023, relatit a la
modification de fonctionnement {direction) de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Plume », situé 2 bis rue Gallient a Poissy,

Vu le dossier complet (au sens de T'article 2 de arrété susvisé du 29 juillet 2022) de demande d'autorisation de

dérogation aux professionnels autorisés a exercer en EAJE, recu par le Département le 20 novembre 2023 présente

par la société « Plume SAS », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJF)
1}

dénommé " Plume ", situé 2 bis rue Gallieni a Poissy, de catégoric "micro-creche ", d'une capacité de 12 places,
Vu Pavis de Ia Conseillére technique appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 23 novembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Conformément a 'areété du 29 juillee 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les maodes
d'accucil du jeunce entant, la soci¢té « Plume SAS », gestionnaire de la créche collective, de catégorie "micro-créche”,
dénommée " Plume ", située 2 bis rue Gallient a Poissy, ayvant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en
date du 7 janvier 2021, est autorisée a déroger aux conditions de diplome et d'expérience pour le recrutement de
ses protessionnels dans le contexte départemental de pénurie de professionnels concernés, dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : Le Gestionnaire est autorisé a faire entrer Madame Ritujasree SURESH RANAN  dans le parcours
d'intégration détini a l'article 3 de 'areété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la composition
de I'équipe au titre des professionnels "qualifiés” (2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique) i lissue
des 120 heures de ce parcours d'intégration.

Artcle 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures d'exercice
professionnel de l'inicressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de lensemble des dispositions de 'article 3
delareété du 29 juillet 2022, 11 devia éwe & méme d'en justifier auprés des services départementaux compétents et
donc assurer la tragabilit¢ de l'ensemble des modalités et conditions prévues par ledit arréeé au besoin.

Article 4 : L'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autee demande jusqu'a
! > [ ) ]
I'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans les 15A) 12
de catégorie "trés grande créche” (2 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJIL d'une capacité inféricure a 60 enfants ou une seconde
demande de dérogation pour 2 protessionnels en patcours d'intégration simultané dans les EAJE de catégoric "tees
grande creche” (2 60 enfants), supposera Yenvoi au Département de la fiche individuelle de suivi du parcours
dintégration annexée i Iarréeé susmentionné du 29 juillet 2022, ddment complétée apees 'échéance cffective du
parcours d'intégration précédant validant l'entrée du protessionnel concerné dans la composition de I'équipe au
titre du 22 de Iarticle R2324-42 du Code de Ja santé publique.

Aructe 5 ¢ Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du

présent arreté, qui sera publié au recuceil des actes administratits du département des Yvelines et gui sera notifi¢ au
demandeur.

Versailles, le 2 8 Nov. 2023
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Yvelines
Le Département

oy

DIRECTION GENERALL DES
SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES

DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-212 PORTANT MODIFICATION D’'UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, .. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-71 du 11 mai 2022,
relatif a la modification du fonctionnement (modification de la répattition de places) de 'EAJLL dénommé
« Les Mini-Pousses », situé 2 Bis boulevard Henri Barbusse Square Henri Wallon a Saint-Cyr-I'Ecole,

Vu les éléments complémentaires requs le 21 novembre 2023 validant la complétude du dossier de demande
de modification de fonctionnement (modification de direction) présenté le 26 septembre 2023 (au sens de
I'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la société « La Maison Bleue - Saint-Cyr-I'Ecole », pour
son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJL) dénommé « Les Mini-
Pousses », situé 2 Bis boulevard Henri Barbusse Square Henri Wallon 4 Saint-Cyr-1'lcole,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 22 novembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La société « La Maison Bleuc - Saint-Cyr-IEcole », gestionnaire de la créche collective, de
catégorie « grande créche », dénommeée « Les Mini-Pousses », située 2 Bis boulevard Henti Barbusse Square
Henri Wallon a Saint-Cyr-1'Ecole, ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 19 juin
2014, est autorisée 2 modifier son fonctionnement (modification de direction), dans les conditions figurant
dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 40 enfants, Agés de 10 semaines 4 3 ans révolus (veille de
leur 4%me anniversaire).

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h. Il peut associer l'accucil régulier ct l'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de 'EAJT peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accuetllis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accucil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire, Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis @ tout instant ;

3° Le gestionmire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de 'article

R2324-29.
Axticle 4 : COMPETENCES FE'T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'établisscment précise par écrit les compétences
et les missions confi¢es par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de 'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du departement qui a déliveé
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 ct, ainsi que, le cas échéant, au conscil de I'établissement.

Le document précise la nature et I'étenduc des délégations notamment en maticre de :

1 Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3? Gestion budgéraire, financicre et comptable ;

4% Coordination avee les institutions et les intervenants extéricurs.
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Axticle 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de IEAJE est assurée par Madame Laétitia
LE CLEAC’H, titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeuncs enfants.

Atticle 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCLE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotticienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrété du 3 décembre
2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une expérience
professionnelle dune année auprés de jeuncs enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit, en
application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUATISATION DIZ DIRECTTON

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, déliveée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et R.
2324-21, et du respect des dispositions du 2° de I'article R. 2324-30 relatives 2 la continuité de fonction de
direction, la direction de plusicurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lotsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autotisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuclles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels quiy
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'unc
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 ct R. 2324-
48-1.

Atticle 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ct
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'Ltablissement en
application du IT de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRT

Conformément a l'arucle R. 2324-38, I'¢tablissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, ¢ducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-406-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R.2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 1 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. a fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre excrcée par :

12 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la misc en cuvre des dispositions relatives 4 I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a 'article R, 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATTEMEN TS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a 'article R. 2324-39-1, le Directeur de 'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
dela remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication 4
l'accucil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jouts
suivant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de 'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” precité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins
ct traitements médicaux mentionnds a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administeés 2 leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ot R. 2324-42,
peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaus 4 un enfant qu'il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de T'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3% du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
pat le Référent « Santé et Accuell inclusif » mentionné 4 Particle R. 2324-39,

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Iintervention dun auxiliaire médical,

- le ou les ttulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont cxpressément
autortses par Ccrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements {ou d’unc copice), et sy
conforme enti¢rement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien ¢té expliqué préalablement par le ou les dtulaires
de Tautorité parentale ou les représentants 1égaux de Penfant.
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Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de lenfant,

- la date et 'heure de Pacte, :

- le nom du professionnel ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommetil, le repos, les soins corporels ct les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de 'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

I'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au II de larticle
R2324-46 et au 111 de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations ct des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accucil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de 'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aout 2021.

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues A l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article I.. 133-6 du code de l'action sociale ct des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant 4 'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces dernicts peuvent causcr a autrui ;

1° Les personnes qu'il emploie ;

2% Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salarics, qui participent a 'accucil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicr et
d'assistant de service social, couvertes par les articles I.. 4111-2, .. 4311-3 et F.. 4331-4 et par l'article L. 411-
I du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4 lemploi
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considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne permettant
d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternclle et
infantile demande au gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéris tiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accucil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures i I'établissement
2° Tourt décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 232419, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accucil de jeunes enfants :

12 Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an ct selon des modalités définies pat atrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités sclon lesquelles 1'établissement
ou le service met cn ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de Iarticle L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives i 'accueil
des jeunes cnfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commute
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeuncs enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée
par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et ). 214-10 du Code de l'action sociale
ct des famuilles, le Gestionnaire de 'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 4 la CNAT selon une périodicité et des modalités de wansmission fixées par arrété du 31 aotic 2021.

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée i l'article L. 214-1-1 du code de
I'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publigue, tout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra etre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de I'établissement. Ie Président du Conscil départemental peut, dans un délai d’'un mois,
refuser la modification.

Article 15 : L’arrét¢ de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-71 du 11 mai
2022 cst abrogé a compter de entrée en vigucur du présent arrété,
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Atrticle 16 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recucil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 78 NOV. 073

P/ Le Président du Conseil départemental
Lt par délégation,
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DEPARTEMENT DES YVELINES N/
DIRECTION GENERALE DES SERVICES . Viblisee
DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES Le Département

DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE
FAMILLE SANTE

Mission Développement et Contrdle de 1'Offre Enfance

RO 222 32(,

DECISION N° 2023-DGAEFS-101 D’AUTORISATION BUDGETAIRE
DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES GERES PAR SOS VILLAGES D’ENFANTS
AU TITRE DE L’ANNEE 2023
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..314-1 2 L.314-9, et R.314-1 4 R.314-36 ;

VU le Code de la Santé Publique ;

VU les arrétés des 18 juin 2018 et 15 décembre 2020 notamment, modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre AY
du titre Ter du livre I1T du Code de 'Action Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;
VU la publication de la délibération 2022-CD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-

sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et setvices relevant de la
protection de 'enfance ;

VU TParrété du Peésident du conseil dépattemental en date du 1¢% septembre 2020 autorisant la création /de I'établissement Village
d’enfants des Yvelines ;

CONSIDERAN'T les propositions budgétaires 2023 de Sos Villages D'enfants regues le 28 octobre 2023 ;

CONSIDERANT la réunion budgétaire organisée par lautorité de tarification le 22 juin 2023 avec les représentants de Sos Villages
D'enfants ;

CONSIDERANT le rappott budgétaire du Référent finance et qualité des établissements Enfance du Département qui en est résulté
adressé a Sos Villages D'enfants le 23 aotit 2023 ;

CONSIDERANT les observations en retour de l'association Sos Villages D'enfants formulées dans les 8 jours, qui actent son
désaccord avec les propositions de Pautorité de tarification/ ledit rapport budgétaire ;

CONSIDERANT le courrier de réponse de la Directrice générale adjointe Enfance Famille Santé envoyé a I'établissement le 13
octobre 2023 dans le cadre de la procédure contradictoire ;

CONSIDERANT le respect de la procédure contradictoire prévue par la réglementation ;

Pagd48ur 2
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DECIDE

ARTICLE 1: Le budget de fonctionnement ou la Dotation Globale d’Allocation des Moyens (DGAM) des établissements et

services entrant dans le périmétre de Sos Villages D'enfants alloué sur la période du 1¢* janvier au 31 décembre 2023,
sétablita 5017 829,30 € et se décline par type de prise en charge comme suit :

Capacité gl :’dépf.',ﬂSfis GII : Dépenses | GIII: Dépenses Total des
2 s afférentes a 5 A s
Types de prise en charge Installée raag afférentes au afférentes ala | charges retenues
2023 p o personnel structure 2023
_ courante
e 65 | 533669,84€ | 250012335€ | 568291,57€ | 360208476 €
ACCUEIL RELAIS ;
GUERVILLE 10 109 018,00 € 565 208,72 € 189 066,70 € 863 293,42 €
RETOUR DE ZONE 10 73 000,00 € 429 615,58 € 106 723,00 € 609 338,58 €
[ TOTAL 85 | 715687,84€ | 349494765€ | 864 081,27 € | 5074716,76 €
; GII et GIII : Total des :
Types de prise en charge ?Lﬁfatz:;u;)g; recettes produits retenus R:gr:;:::t;le DGAM
§ % atténuatives 2023 :
VILLAGED'ENFANTS | 365044430 € | 5164046€ | 360208476€ |  0,00€ 3550 444 €
ACCUEIL RELAIS
GUERVILLE 858 046,42 € 5247,00 € 863 293,42 € 0,00 € 858 046 €
RETOUR DE ZONE 609 338,58 € 0,00 € 609 338,58 € 0,00 € 609 339 €
TOTAL 5017 829,30 € 56 887,46 € 5074 716,76 € | 0,00 € | 5017829€

ARTICLE 2: Le tasif sera calculé sans aucune reprise.

ARTICLE 3: Cette décision est susceptible d’un recours gracieux dans le délai d'un mois 4 compter de sa notification ou de sa
publication et d’un recouts contentieux porté devant le Tribunal Interrégional de Ia Tarification Sanitaire et Sociale
sis Conseil ’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois 4 compter du rejet du recours gracicux.

ARTICLE 4 : M. le Directeur Général des Services est chargé de la notification et de Pexécution du présent arrété qui sera inséré
au Bulletin Officiel du Département et notifié au gestionnaire Sos Villages D'enfants.
Tait 2 Versailles, le 31 octobre 2023
Le Président du Conseil départemental

[it par délégation,
La Directrice générale adjointe Enfance Famille Sant¢,

Sandra LAVANL
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DEPARTEMENT DES YVELINES Av
DIRECTION GENERALE DES SERVICES .‘ Yiiiineg

DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES Le Département

DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE
FAMILLE SANTE

Mission Développement et Contréle de 1'Offre Enfance m (2 > % gz g

ARRETE NP° 2023-DGAEFS-102 DE TARIFICATION DES ETABLISSEMENTS
ET SERVICES GERES PAR SOS VILAGES D’ENFANTS
AU TITRE DE I’ANNEE 2023

Le Président du Conseil départemental,

Le Président du Conseil départemental ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..314-1 4 1.314-9, et R.314-1 24 R.314-36 ;

VU le Code de la Santé Publique ;

VU e réglernen‘t départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2022-CD-1-7293 au 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la

protection de I'enfance ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d'ajustement de la dotation globale commune signée par
le Conseil Départemental et le gestionnaire le 12 juillet 2021 ;

VU la décision d’autotisation budgétaire 2023-DGAEFS-101 en date du 31 octobre 2023;

CONSIDERANT que la tatification fixant la dotation globale commune et le prix de journée respecte les orientations budgétaires
posées en maticre d'action sociale et de protection de I'enfance ;

SUR proposition de M. le Directeur général des services ;
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARRETE

ARTICLE 1: La Dotation Globale Commune (DGC) a la chatge de Paide sociale 4 Penfance du Département des

Yvelines allouée par type de prise en charge au titre de Pannée 2023 s'établit a 4329 281,74 €:

Nombre de :
journées Montant
Type de prise en charge yvelinoises de la dotation
déterminant la globale
dotation globale
VILLAGE D'ENFANTS PLAISIR 21 887 3376726 €
ACCUEIL RELAIS GUERVILLE 1460 343 217 €
RETOUR DE ZONE 3650 609 339
TOTAL 26 997 | 4329282¢€

ARTICLE 2:

La dotation 4 la chatge de l'aide sociale a 'enfance du Département des Yvelines est versée par douzieme par type
de prise en charge, selon les modalités définies dans la convention relative aux modalités de détermination, de
versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune.

Les modalités de facturation des journées de présence et d’absence sont définies dans la convention relative aux
modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune.

Pour les bénéficiaires relevant de Paide sociale i l'enfance des autres départements, les tarifs journaliers
opposables sont fixés & compter du 17 octobre 2023 par type de prise en charge, comme suit :

e e Tarif journalier Tatif journalier
YRE Sk SIALg Taux plein Taux réduit
VILLAGE D'ENFANTS PLAISIR 188,55 € 128,55 €
ACCUEIL RELAIS GUERVILLE 239,68 € 175,08 €
RETOUR DE ZONE 166,94 € 106,94 €

ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

Les modalités de facturation des journées de présence et d'absence sont définies dans la convention relative aux
modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune. Pour la facturation
des journées d’absence, le montant du forfait hébergement déduit du tarif journalier est fix¢ a 60 €.

Cette décision est susceptible d’un recours gracieux dans le délai d'un mois 4 compter de sa notification ou de sa
publication et d’un recours contentieux porté devant le Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale
sis Conseil ’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois i compter du rejet du recours gracieux.

M. le Directeur Général des Services est chargé de la notification et de Pexécution du présent arrété qui sera insére
au Bulletin Officiel du Département et notifié au gestionnaire SOS Villages d'enfants.

Fait 4 Versailles, le 31 octobre 2023

Le Président du Conseil départemental

Lit par délégation,
La Directrice générale adjointe Enfance Famille Santé,
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

DEPARTEMENT DES YVELINES 1’
DIRECTION GENERALE DES SERVICES .‘ Yealliias

DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES Le Département

DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE
FAMILLE SANTE
Mission Développement et Contrdle de offre enfance

AO =23 Rz ¢

ARRETE N° 2023-DGAEFS-115 MODIFIANT LA DOTATION GLOBALE A LA
CHARGE DE L’AIDE SOCIALE A L’ENFANCE DES YVELINES DES ETABLISSEMENTS OU SERVICES
GERES PAR L’AVVE]J AU TITRE DE L’ANNEE 2023
Premier ajustement

I.e Président du Conseil départemental,
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de I'action sociale et des familles (CASF) ;

VU Tarrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13, R. 314-17, R. 314-
19, R. 314-48 et R. 314-82 du Code de I'’Action Sociale et des Familles ;

VU larrété du 27 décembre 2016 fixant les modeles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R. 314-216, R. 314-217,
R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224, R. 314-225, R. 314-232, R. 314-233, R. 314-240 et R. 314-242 du Code de I'Action Sociale
et des Familles ;

VU Parrété du 18 juin 2018 modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre IV titre ler livre 111 du Code de I'Action

Sociale et des Familles ; vy VIR Y

VU Tarrété du 15 décembre 2020 modifiant des modéles de documents prévus dans le chapitre IV du titre Ter du livee 11T du Code
de 1'Action Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;
VU la publication de la délibération 2022-CD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-

sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la
protection de Penfance ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune et ses
avenants relatifs 4 la mise en ceuvre de la dotation globale signée, 12 juillet 2021, par le Conseil départemental et Passociation
L'AVVE] ;

VU larrété 2023-DGAEFS-047 du 31 aoht 2023 fixant les budgets et tarifs journaliers des établissements ou services gérés par
I'association I’AVVE] au titre de 'année 2023 ;

Considérant que la dotation 2023 4 la charge de Paide sociale a 'enfance des Yvelines doit étre ajustée par anticipation au regard de

Pactivité yvelinoise réalisée au cours des huit premiers mois de Pannée 2023 pour les prises en charges en sous-activité ;

SUR proposition de M. le Directeur général des Services ;
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARRETE

ARTICLE 1 : Le montant du premier ajustement a réaliser au titre de Iactivité du 1¢ janvier au 31 aout 2023 s’éleve a
- 67 890 €.

; TOTAL Montant de Montant de la DGC 2023
Type de prise en chatge Montant DGC Ve 2 2 PR
initial 2023 I'ajustement 2023 | apres premier ajustement
Accueil d'urgence 814 686,04 € - 67 890,00 € 746 796,04 €

Le trop-versé sera déduit de I'échéance de décembre 2023.

ARTICLE 2 ; Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois 4 compter de sa
publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLIL 3 : M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de I'exécution du présent arrété qui sera inséré au
Bulletin Officiel du Département et notifié a association ’AVVE].

Fait 4 Versailles, le 7 7 NOV. 7023

Le Président du Conseil départemental,

Et par délégation,

I’adjoint 4 la Directrice générale en charge
de I' Enfance, de la Famille et de la Santé

Vincent TERRADE
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

DEPARTEMENT DES YVELINES N/
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DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES Le Département
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FAMILLE SANTE

Mission Développement et Contrdle de Poffre enfance {A() 2::_& 2 &’&g

ARRETE N° 2023-DGAEFS-116 MODIFIANT LA DOTATION GLOBALE A LA
CHARGE DE L’AIDE SOCIALE A L’ENFANCE DES YVELINES DES ETABLISSEMENTS OU SERVICES
GERES PAR DROIT D’ENFANCE AU TITRE DE L’ANNEE 2023
Premier ajustement

Le Président du Conseil départemental,
VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code de I'action sociale et des familles (CASF) ;

VU larrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13,R. 314-17,R. 314-
19, R. 314-48 et R. 314-82 du Code de ’Action Sociale et des FFamilles ;

VU larrété du 27 décembre 2016 fixant les modéles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R. 314-216, R. 314-217,
R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224, R, 314-225, R. 314-232, R. 314-233, R. 314-240 ct R. 314-242 du Code de I'Action Sociale
et des Familles ;

VU Pareété du 18 juin 2018 modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre TV titre ler livre 11T du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

VU Tarrété du 15 décembre 2020 modifiant des modéles de documents prévus dans le chapitre IV du titre ler du livee 11T du Code
de I'Action Sociale et des Familles ;

\!

c

le réglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2022-CD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tatifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-

sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la
protection de 'enfance ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune et ses

avenants relatifs i la mise en ccuvre de la dotation globale signée, 11 octobre 2022, par le Conseil départemental et la Fondation
DROIT ID’ENFANCE

VU lareété 2023-DGAEFS-092 du 29 septembre 2023 fixant les budgets et tarifs journaliers des établissements ou services gérés
par Fondation DROTT I’ENFANCE au titre de I'année 2023 ;

Considérant que la dotation 2023 4 la charge de 'aide sociale 4 I'enfance des Yvelines doit étre ajustée par anticipation au regard de
Pactivité yvelinoise réalisée au cours des huit premiers mois de Pannée 2023 pour les prises en charges en sous-activité au 31 aofit
2023 ;

SUR proposition de M. le Directeur général des Services ;
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARRETE

ARTICLE 1 : Les montants du premier ajustement a réaliser au titre de Pactivité du 1 janvier au 31 aolt 2023 s’élévent a
-207 954 €.

§ TOTAL Montant de Montant de 1la DGC 2023
Type de prise en charge Montant DGC | |\ o @ 2023 e DR,
initial 2023 ajuste aptés premier ajustemen
MAF 863 033 € 12329043 € 739 742,57 €
ACCUEIL DE JOUR 507 982 € -84 663,57 € 42331843 €
TOTAL 207 954,00 €

Le trop-versé sera déduit de 'échéance de décembre 2023,

ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’'un mois a compter de sa
publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de l'exécution du présent arrété qui sera inséré au
Bulletin Officiel du Département et notifié 4 la Fondation DROIT D’ENFANCE.

Fait 4 Versailles, le 9 7 NQV, 1023

Le Président du Conseil départemental,
Lt par délégation,

[’adjoint 4 la Directrice générale en charge
de I Enfance, de la Famille et de la Santé

Vincent TERRADE
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ARRETE NP° 2023-DGAEFS-117 MODIFIANT LA DOTATION GLOBALE A LA
CHARGE DE L’AIDE SOCIALE A L’ENFANCE DES YVELINES DES ETABLISSEMENTS OU SERVICES
GERES PAR L’ASSOCIATION ESPOIR AU TITRE DE ’ANNEE 2023
Premier ajustement

Le Président du Conseil départemental,
VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code de 'action sociale et des familles (CASF) ;

VU Tarrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13, R. 314-17, R. 314-
19, R. 314-48 et R. 314-82 du Code de I’Action Sociale et des Familles ;

VU larrété du 27 décembre 2016 fixant les modéles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R. 314-216, R. 314-217,
R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224, R. 314-225, R. 314-232, R. 314-233, R. 314-240 et R. 314-242 du Code de I'Action Sociale
et des Familles 3

VU Parrété du 18 juin 2018 modifiant les modeles de documents prévus dans le chapitre IV titre Ter livre 111 du Code de I'Action
Sociale et des 'amilles ;

VU larrété du 15 décembre 2020 modifiant des modéles de documents prévus dans le chapitre TV du titre Ter du livre 1T du Code
de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2022-CD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pout les établissements et services relevant de la
protection de I'enfance ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d'ajustement de la Dotation Globale Commune et ses
avenants relatifs 2 la mise en cuvre de la dotation globale signée, le 18 octobre 2022, par le Conseil départemental et
I'association ESPOIR

VU larrété 2023-DGAEFS-083 du 26 septembre 2023 fixant les budgets et tarifs journaliers des établissements ou services gérés
par I'association ESPOIR au titre de I'année 2023 ;

Considérant que la dotation 2023 4 la charge de Paide sociale a enfance des Yvelines doit &tre ajustée par anticipation au regard de
Pactivité yvelinoise réalisée au cours des huit premiers mois de Pannée 2023 pour les prises en charges en sous-activit¢ au 31 aoft

2023 ;

SUR proposition de M. le Directeur général des Services ;
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARRETE

ARTICLE 1 : Le montant du premier ajustement a réaliser au titre de Pactivité du 1¢ janvier au 31 aout 2023 s’élévent a

-180 000 €.
7 1oL Montant de Montant de la DGC 2023 aprés
Type de prise en charge Montant DGC e NI
e I'ajustement 2023 premier ajustement
initial 2023
MNA 1281595€ -180 000 € 1101 595€

Le trop-versé sera déduit de 'échéance de décembre 2023.

ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois 4 compter de sa
publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, 4
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de 'exécution du présent arrété qui sera inséré au
Bulletin Officiel du Département et notifié a I'association ESPOIR.

Fait a Versailles, le 77 NOV, 2023

Le Président du Conseil départemental,

it par délégation,

L’adjoint a la Directrice générale en charge
de I’ Enfance, de la Famille et de la Santé

Vincent TERRADE
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DEPARTEMENT DES YVELINES 4'
DIRECTION GENERALE DES SERVICES .‘

DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES |‘_l: gg;::emem
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE

FAMILLE SANTE ” )
Mission Développement et Contrdle de Poffre enfance ﬁ\( —) ZJ_—JZ 5 8 %/]_

ARRETE N° 2023-DGAEFS-118 MODIFIANT LA DOTATION GLOBALE A LA
CHARGE DE L’AIDE SOCIALE A L’ENFANCE DES YVELINES DES ETABLISSEMENTS OU SERVICES
GERES PAR L’ASSOCIATION L’ESSOR AU TITRE DE I’ANNEE 2023
Premier ajustement

Le Président du Conseil départemental,
VU le code général des collectivités territoriales
VU le code de I'action sociale et des familles (CASE) ;

VU larrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13,R. 314-17, R. 314-
19, R. 314-48 et R, 314-82 du Code de 'Action Sociale ct des Familles ;

VU larrété du 27 décembre 2016 fixant les modéles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R. 314-216, R. 314-217,
R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224, R. 314-225, R. 314-232, R. 314-233, R. 314-240 et R. 314-242 du Code de I'Action Sociale

et des Familles ;

VU Tarrété du 18 juin 2018 modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre IV titre ler live IIT du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

VU Tarrété du 15 décembre 2020 modifiant des modéles de documents prévus dans le chapitre IV du titre Ter du livre 11T du Code
de 'Action Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2022-CD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-

sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la
protection de Uenfance ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune et ses

avenants relatifs 4 la mise en ceuvre de la dotation globale signée, le 25 octobre 2022, par le Conseil départemental et
'association IESSOR ;

VU Parrété 2023-DGALFS-094 du 29 septembre 2023 fixant les budgets et tarifs journaliers des établissements ou services gérés
par I'association L’ESSOR au titre de 'année 2023 ;

Considérant que la dotation 2023 4 la charge de P'aide sociale 4 I'enfance des Yvelines doit etre ajustée par anticipation au regard de
Pactivité yvelinoise réalisée au cours des huit premiers mois de Pannée 2023 pour les prises en charges en sous-activité au 31 aoit
2025.:

SUR proposition de M. le Directeur général des Services ;

158



MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARRETE

ARTICLE 1 : Le montant du premier ajustement i réaliser au titre de Pactivité du 1 janvier au 31 aotut 2023 s'éléve a

-179 973 €.
TOTAL
Fetd dE izt aalianie Montant Montant de Montant de la DGC 2023 aprés
P P g DGC initial | I'ajustement 2023 premier ajustement
2023
INTERNAT 2054 393 € 179973 € 2474420 €

Le trop-versé sera déduit de I'échéance de décembre 2023.

ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent areété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois & compter de sa
publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifi¢, 4
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de I'exécution du présent arrété qui sera inséré au
Bulletin Officiel du Département et notifié 4 I'association I’ESSOR.

IFait a Versailles, le

12 NOv. 2023

Le Président du Conseil départemental,

Lt par délégation,

L’adjoint a la Directrice générale en charge
de I’ Enfance, de la Famille et de la Santé

Vincent TERRADE
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ARRETE N° 2023-DGAEFS-119 MODIFIANT LA DOTATION GLOBALE A LA
CHARGE DE L’AIDE SOCIALE A L’ENFANCE DES YVELINES DES ETABLISSEMENTS OU SERVICES
GERES PAR LA FONDATION D’AUTEUIL AU TITRE DE I’ANNEE 2023
Premier ajustement

Le Président du Conseil départemental,
VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code de I'action sociale et des familles (CASF) ;

VU Tarrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13, R. 314-17,R. 314-
19, R. 314-48 et R. 314-82 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU larrété du 27 décembre 2016 fixant les modéles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R. 314-216, R. 314-217,
R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224, R. 314-225, R. 314-232, R. 314-233, R. 314-240 et R. 314-242 du Code de I'Action Sociale
et des Familles ;

VU Parrété du 18 juin 2018 modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitee IV fitre ler livre 11T du Code de I'Action
Sociale et des Familles ; ‘

VU Tarrété du 15 décembre 2020 modifiant des modéles de documents prévus dans le chapitre IV du titre Ter du livee 111 du Code
de I'Action Sociale et des Familles ;

VU e réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2022-CD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d'évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la
protection de Penfance ;

VU |1 convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune et ses
avenants relatifs a la mise en cuvre de la dotation globale signée, le 31 décembre 2018, par le Conseil départemental et la
Fondation d’Auteuil ;

VU Parreté 2022-DGAEFS-100 du 30 décembre 2022 fixant les budgets et tarifs journaliers des établissements ou services gércs

par la Fondation d’Auteuil au titre de Pannée 2022 ;

Considérant que la dotation 2023 4 la charge de I'aide sociale a 'enfance des Yvelines versée par anticipation sur la base de celle de
2022 doit étre ajustée au regard de Pactivité yvelinoise réalisée au cours des huit premiers mois de Pannée 2023 pour les prises en
charges en sous-activité au 31 aout 2023 ;

SUR 111'npusiriou de M. le Directeur général des Services ;
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARRETE

ARTICLE 1 : Le montant du premier ajustement 4 réaliser au titre de Pactivité du 1¢ janvier au 31 aoit 2023 s'¢leve a

-78 286 €.

flal st dn iy TOTAL Montant Montant de
kel g DGC initial 2022 I'ajustement 2023
AAD 480 000 € - 78286€

Le trop-versé sera déduit de Péchéance de décembre 2023.

ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois @ compter de sa
publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, 4
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de l'exécution du présent arrété qui sera inséré au
Bulletin Officiel du Département et notifié 4 la Fondation d’Auteuil.

Fait & Versailles, le 9.9 NV, 2023

Le Président du Conseil départemental,

it par délégation,

L’adjoint 4 la Directrice générale en charge
de I’ Enfance, de la Famille et de la Santé

Vincent TERRADE
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

DEPARTEMENT DES YVELINES 1’
DIRECTION GENERALE DES SERVICES .‘

Yvelines
DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE
FAMILLE SANTE , ' =
Mission Développement et Contrdle de Poffre enfance L\ () Z’; ~oe . g/)‘)?)

ARRETE N° 2023-DGAEFS-120 MODIFIANT LA DOTATION GLOBALE A LA
CHARGE DE L’AIDE SOCIALE A I ENFANCE DES YVELINES DES ETABLISSEMENTS OU SERVICES
GERES PAR LE GROUPE SOS JEUNESSE AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Premier ajustement

Le Président du Conseil départemental,
VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code de P'action sociale et des familles (CASF) ;

VU larrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13, R. 314-17, R. 314-
19, R. 314-48 et R. 314-82 du Code de I’Action Sociale et des Familles ;

VU Tlarrété du 27 décembre 2016 fixant les modéles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R. 314-216, R. 314-217,
R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224, R. 314-225, R. 314-232, R. 314-233, R. 314-240 et R. 314-242 du Code de I'Action Sociale

et des Familles ;

VU Tarrété du 18 juin 2018 modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre IV titre ler livee IIT du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

VU larrété du 15 décembre 2020 modifiant des modéles de documents prévus dans le chapitre IV du titre Ter du livee TIT du Code
de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2022-CD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant de la compétence tarifaire du dépattement, notamment pour les établissements et services relevant de la
protection de Penfance ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune et ses
avenants relatifs 4 la mise en ceuvre de la dotation globale signée, le 10 novembre 2022, par le Conseil départemental et le
Groupe SOS Jeunesse ;

VU Parrété 2023-DGAEFS-065 du 18 septembre 2023 fixant les budgets et tarifs journaliers des établissements ou services gérés
par le Groupe SOS Jeunesse au titre de Pannée 2023 ;

Considérant que la dotation 2023 A la charge de l'aide sociale 4 Penfance des Yvelines doit etre ajustée par anticipation au regard de
Pactivité yvelinoisc réalisée au cours des huit premiers mois de Pannée 2023 pour les prises en charges en sous-activité au 31 aott
2023,

SUR proposition de M. le Directeur général des Services ;
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARRETE

ARTICLE 1 : Les montants du premier ajustement a réaliser au titre de Pactivité du 1¢ janvier au 31 aott 2023 s’¢levent a

- 95966 €.

TOTAL

Tk de Srlisa st Montant Montant de Montant de la DGC 2023

) o g DGC initial | I'ajustement 2023 | aprés ptemier ajustement

2023
AEMO INTENSIVE 351 367 € - 23622€ 327745 €
AEMO CLASSIQUE 1503 842 € - 72344 € 1431498 €
- 7 :
iy 95 966 €

le trop-versé sera déduit de I'échéance de décembre 2023,
!

ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’'un mois a compter de sa
publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de l'exécution du présent arrété qui sera inséré au
Bulletin Officiel du Département et notifié au Groupe SOS Jeunesse.

Iait a Versailles, le 17 NOv. 2023

Le Président du Conseil départemental,

it par délégation,

L’adjoint a la Directrice générale en charge
de I' Enfance, de la Famille et de la Santé

Vincent TERRADE
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DEPARTEMENT DES YVELINES f
DIRECTION GENERALE DES SERVICES .
DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES )
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE

FAMILLE SANTE

Mission Développement et Contrdle de 'offre enfance Q{) (2"32 . X ﬂ_‘

Yvelines
Le Département

ARRETE NP° 2023-DGAEFS-121 MODIFIANT LA DOTATION GLOBALE A LA
CHARGE DE L’AIDE SOCIALE A I’ENFANCE DES YVELINES DES ETABLISSEMENTS OU SERVICES
GERES PAR L’ASSOCIATION HOVIA AU TITRE DE L’ANNEE 2023
Premier ajustement

Le Président du Conseil départemental,
VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code de I'action sociale et des familles (CASFE) ;

VU Tarrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13, R. 314-17,R. 314-
19, R. 314-48 et R. 314-82 du Code de I'’Action Sociale et des Familles ;

VU larrété du 27 décembre 2016 fixant les modéles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R. 314-216, R. 314-217,
R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224, R. 314-225, R. 314-232, R. 314-233, R. 314-240 et R, 314-242 du Code de I'Action Sociale
et des Familles ;

VU laceété du 18 juin 2018 modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre IV titre ler livee III du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

VU Tarrété du 15 décembre 2020 modifiant des modéles de documents prévus dans le chapitre IV du titre Ter du livre [T du Code
de 1'Action Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2022-CD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d'évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la
protection de I'enfance ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune et ses

avenants relatifs 4 la mise en ceuvre de la dotation glohnle signée, le 25 mai 2022, par le Conseil départemental et I'association
[TOVIA ;

VU lareété 2023-DGALFS-046 du 25 juillet 2023 fixant les budgets et tarifs journaliers des établissements ou services gérés par
I'association HOVIA au titre de 'année 2023 ;

Considérant que la dotation 2023 i la charge de l'aide sociale a enfance des Yvelines doit étre ajustée par anticipation au regard de
Pactivité yvelinoise réalisée au cours des huit premiers mois de Fannée 2023 pour les prises en charges en sous-activité au 31 aout
2023,

SUR proposition de M. le Directeur général des Services ;
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ARRETE

ARTICLE | : Le montant du premier ajustement a réaliser au titre de Pactivité du 1¢ janvier au 31 aotit 2023 s’éléve a

-22 099 €.
TOTAL
e SR Montant Montant de Montant de la DGC 2023
P P g¢ DGC initial | I'ajustement 2023 | aprés premier ajustement
2023
AAD 265 192,69 € -22099 € 243 093,69 €

Le trop-versé sera déduit de 'échéance de décembre 2023.

ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois 4 compter de sa
publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de l'exécution du présent arrété qui sera inséré au

Bulletin Officiel du Département et notifié a I'association HOVIA.

Fait a Versailles, le

2.2 NOV. 2023

Le Président du Conseil départemental,

it par délégation,

L’adjoint 4 la Directrice générale en charge
de I’ Enfance, de la Famille et de la Santé

Vincent TERRADE
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DEPARTEMENT DES YVELINES 1
DIRECTION GENERALE DES SERVICES .
DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES )
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE

FAMILLE SANTE
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Yvelines
Le Département

ARRETE N° 2023-DGAEFS-122 MODIFIANT LA DOTATION GLOBALE A LA
CHARGE DE L’AIDE SOCIALE A L’ENFANCE DES YVELINES DES ETABLISSEMENTS OU SERVICES
GERES PAR L’ASSOCIATION JEAN COTXET AU TITRE DE I’ANNEE 2023
Premier ajustement

Le Président du Conseil départemental,
VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code de I'action sociale et des familles (CASE) ;

VU larrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13, R. 314-17,R. 314-
19, R. 314-48 et R. 314-82 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU larrété du 27 décembre 2016 fixant les modéles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R. 314-216, R. 314-217,

R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224 R. 314-225, R. 314-232, R. 314-233, R. 314-240 et R. 314-242 du Code de I'Action Sociale
et des Familles ;

VU Pareété du 18 juin 2018 modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre IV titre ler livee IIT du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

VU larrété du 15 décembre 2020 moditiant des modéles de documents prévus dans le chapitre IV du titre Ter du livre ITT du Code
de T'Action Sociale et des I'amilles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2022-CD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la
protection de P'enfance ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune et ses
avenants relatifs a la mise en ceuvre de la dotation globale signée, le 12 juillet 2021, par le Conseil départemental et Passociation
Jean Cotxet ;

VU TParrété 2023-DGAEFS-096 du 29 septembre 2023 fixant les budgets et tarifs journaliers des établissements ou services gérés
par l'association Jean Cotxet au titre de Pannée 2023 ;

Considérant que la dotation 2023 a la charge de l'aide sociale a 'enfance des Yvelines doit étre ajustée par anticipation au regard de
Pactivité yvelinoise réalisée au cours des huit premiers mois de Pannée 2023 pour les prises en charges en sous-activité au 31 aott
2023,

SUR proposition de M. le Directeur général des Services ;
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARRETE

ARTICLE 1 : Le montant du premier ajustement a réaliser au titre de activité du 1°7 janvier au 31 aoht 2023 s'éléve a

- 69 298,20 €.

oL Montant de la DGC
Type de prise en charge Montant Montantsle 2023 aprés premier
y DGC initial | I'ajustement 2023 ;
2023 ajustement
VPT 577 485,00 € - 09 29820 € 508 186,80 €

Le trop-versé sera déduit de I'échéance de décembre 2023,

ARTICLIL 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois a compter de sa
publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de l'exécution du présent arrété qui sera inséré au
Bulletin Officiel du Département et notifié a 'association Jean Cotxet.

Fait a Versailles, le 2 2 N[]vI 2023

Le Président du Conseil départemental,

Et par délégation,

L’adjoint 4 la Directrice générale en charge
de I’ Enfance, de 1a Famille et de la Santé

Vincent TERRADE
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DEPARTEMENT DES YVELINES 1’
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DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE
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Yvelines
Le Département

ARRETE NP° 2023-DGAEFS-124 MODIFIANT LA DOTATION GLOBALE A LA
CHARGE DE L’AIDE SOCIALE A I’ENFANCE DES YVELINES DES ETABLISSEMENTS OU SERVICES
GERES PAR L’ASSOCIATION LE LIEN AU TITRE DE I’ANNEE 2023
Premier ajustement

Le Président du Conseil départemental,
VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code de l'action sociale et des familles (CASF) ;

VU l'arrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modeéles de documents prévus aux articles R, 314-10, R. 314-13, R.314-17,R. 314-
19, R.314-48 et R. 314-82 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU larrété du 27 décembre 2016 fixant les modéles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R. 314-216, R. 314-217,
R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224, R. 314-225, R. 314-232, R. 314-233, R. 314-240 et R. 314-242 du Code de I'Action Sociale
ct des Familles ;

VU Tarrété du 18 juin 2018 modifiant les modeéles de documents prévus dans le chapitre 1V titre ler livre 111 du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

VU lareété du 15 décembre 2020 modifiant des modéles de documents prévus dans le chapitre TV du titre Ter du livee 11 du Code
de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2022-CD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des ¢tablissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la
protection de 'enfance ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune ct ses
avenants relatifs 4 la mise en ccuvre de la dotation globale signée, le 11 actobre 2022, par le Conseil départemental ct
'association Le Lien ;

VU larrété 2022-DGAEFS-039 du 31 mai 2022 fixant les budgets et tarifs journaliers des établissements ou services gérés par

Passociation Le Lien au titre de 'année 2022 ;

Considérant que la dotation 2023 i la charge de Faide sociale 4 I'enfance des Yvelines versée par anticipation sur la base de celle de
2022 doit étre ajustée au regard de activité yvelinoise réalisée au cours des huit premiers mois de année 2023 pour les prises en
charges en sous-activité au 31 aoht 2023 ;

SUR proposition de M. le Directeur général des Services ;
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARTICLE 1 : Le montant du premier ajustement a réaliser au titre de Pactivité du 1 janvier au 31 aotie 2023 s’¢leve a

ARRETE

-277 642,41 €.
Tondde utise bn ahatis TOTAL Montant Montant de
ypESaP g DGC initial 2022 I'ajustement 2023
MNA 6108133 € - 27764241 €

Le trop-versé sera déduit de I'échéance de décembre 2023.

ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale sis Conscil d’Fitat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’'un mois a compter de sa
publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifi¢, a

compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de l'exécution du présent areété qui sera insér¢ au
Bulletin Officiel du Département et notifié 4 association Le Lien.

Fait 4 Versailles, le 7 2 NOV. 2023

Le Président du Conseil départemental,
Et par délégation,
[’adjoint 4 la Directrice générale en charge
de I’ Enfance, de la Famille et de la Santé

Vincent TERRADE
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DEPARTEMENT DES YVELINES A'
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ARRETE N° 2023-DGAEFS-125 MODIFIANT LA DOTATION GLOBALE A LA
CHARGE DE L’AIDE SOCIALE A L’ENFANCE DES YVELINES DES ETABLISSEMENTS OU SERVICES
GERES PAR SOS VILLAGES D’ENFANTS AU TITRE DE L’ANNEE 2023
Premier ajustement

Le Président du Conseil départemental,
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de action sociale et des familles (CASF) ;

VU larrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13, R. 314-17,R. 314-
19, R. 314-48 et R. 314-82 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU larrété du 27 décembre 2016 fixant les modeles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R. 314-216, R. 314-217,
R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224, R. 314-225, R. 314-232, R. 314-233, R. 314-240 et R. 314-242 du Code de I'Action Sociale

et des Familles ;

VU Parcété du 18 juin 2018 modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre IV titre ler livee 11T du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

VU Tareété du 15 décembre 2020 modifiant des modéles de documents prévus dans le chapitre IV du titre Ter du livee I1T du Code
de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2022-CD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la
protection de I'enfance ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune et ses
avenants relatifs i la mise en ceuvre de la dotation globale signée, le 12 juillet 2021, par le Conseil départemental et 'association
SOS Villages d’Enfants ;

VU Parrété 2023-DGAEFS-102 du 31 octobre 2023 fixant les budgets et tarifs journaliers des établissements ou services gérés par

lassociation SOS Villages d’Enfants au titre de Pannée 2023 ;

Considérant que la dotation 2023 4 la charge de Paide sociale a enfance des Yvelines doit étre ajustée par anticipation au regard de
Pactivité yvelinoise réalisée au cours des huit premiers mois de Iannée 2023 pour les prises en charges en sous-activité au 31 aout
2023 ;

SUR proposition de ML le Directeur général des Services ;
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARRETE

ARTICLE 1 : Les montants du premier ajustement 4 réaliser au titre de Pactivité du 1 janvier au 31 aoiit 2023 s’élévent a

-403 890,28 €.

: 1010 Montantde |\ nfonant de Ia DGC 2023
Type de ptise en charge Montant DGC | [I'ajustement ;
initial 2023 2023 APKES BlUstement

VILLAGE ID’ENFANTS 3376 726,00 € - 190 621,63 € 3186 104,37 €
s —

VILLAGE D'ENFANTS 149 33000 € | - 213 268,65 € 396 070,35 €

Retour de Zone
i 403 890,28 €

Le trop-versé sera déduit de 'échéance de décembre 2023,
I

ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois 4 compter de sa
publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de l'exécution du présent arrété qui sera inséré au
Bulletin Officiel du Département et notifié 4 I'association SOS Villages d’Enfants.

FFait & Versailles, le Z 2 NUV, 2023

Le Président du Conseil départemental,
Et par délégation,

I’adjoint 4 la Directrice générale en charge
de I’ Enfance, de la Famille et de la Santé

et i

M

Vincent TERRADE
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ARRETE NP° 2023-DGAEFS-126 MODIFIANT LA DOTATION GLOBALE A LA
CHARGE DE L’AIDE SOCIALE A L’ENFANCE DES YVELINES DES ETABLISSEMENTS OU SERVICES
GERES PAR L’ASSOCIATION SAINT VINCENT AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Premier ajustement
Le Président du Conseil départemental,
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de I'action sociale et des familles (CASE) ;

VU larrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13, R. 314-17, R. 314-
19, R. 314-48 et R. 314-82 du Code de I’Action Sociale et des Familles ;

VU larrété du 27 décembre 2016 fixant les modeéles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R. 314-216, R. 314-217,
R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224, R. 314-225, R. 314-232, R. 314-233, R. 314-240 et R. 314-242 du Code de I'Action Sociale
et des Familles ;

VU Paceété du 18 juin 2018 modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre TV titre ler livee III du Code de I'Action
Sociale et des Familles ;

VU larrété du 15 décembre 2020 modifiant des modéles de documents prévus dans le chapitre TV du titre ler du livre 111 du Code
de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2022-CD1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tatifs journaliers 2023 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant de la compétence tatifaire du département, notamment pour les établissements et services relevant de la
protection de I'enfance ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune et ses
avenants relatifs 4 la mise en cuvre de la dotation globale signée, le 25 octobre 2022, par le Conseil départemental et
I'association Saint Vincent ;

VU Tlarrété 2023-DGAEFS-106 du 31 octobre 2023 fixant les budgets et tarifs journaliers des établissements ou services gérés par

association Saint-Vincent au titre de Pannée 2023

Considérant que la dotation 2023 4 la charge de Paide sociale a lenfance des Yvelines doit étre ajustée par anticipation au regard de
Pactivité yvelinoise réalisée au cours des huit premiers mois de I'année 2023 pour les prises en charges en sous-activité au 31 aout
2023 ;

SUR proposition de M. le Directeur général des Services ;
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ARRETE

ARTICLE 1 : Les montants du premier ajustement a réaliser au titre de P'activité du 1¢ janvier au 31 aott 2023 s’élevent a
-196 871, 87 €.

LOTAL Montant de la DGC
Type de prise en charge Mohnt Moniant de 2023 aprés premiet
DGC initial | 1'ajustement 2023 ;
ajustement
2023
SEMI-AUTONOMIE 1278 145 € -109 682 € 1168 463 €
VPT 653 924 € -87 189,87 € 566 734,13 €
TOTAL -196 871,87 €

Le trop-versé sera déduit de P'échéance de décembre 2023,

ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’'un mois & compter de sa
publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de l'exécution du présent arrété qui sera inséré au
Bulletin Officiel du Département et notifié a I'association Saint Vincent,

Tfait & Versailles, le 9 7 NOV, 2023

Le Président du Conseil départemental,

Et par délégation,

L’adjoint 4 la Directrice générale en charge
de I’ Enfance, de la Famille et de la Santé

Vincent TERRADE
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DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE
FAMILLE SANTE

Mission Développement et Contrdle de 1'Offre Enfance @() Z’?Z"b ~ 839

DEPARTEMENT DES YVELINES f
DIRECTION GENERALE DES SERVICES .) Yvelines

ARRETE N° 2023-DGAEFS-113
DE TARIFICATION DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES GERES PAR L’ASSOCIATION
SAUVEGARDE DES YVELINES AU TITRE DE I’ANNEE 2023

Le Président du Conseil départemental,
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles (CASE) ;

Vu l'arrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13,
R.314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du Code de ' Action Sociale et des Familles ;

3

VU l'arrété du 27 décembre 2016 fixant les modéles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R. 314-2106,
R.314-217, R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224, R. 314-225, R. 314-232, R. 314-233, R. 314-240 et R. 314-242 du
Code de I'Action Sociale et des Familles

VU larrété du 18 juin 2018 modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre 1V titre ler livre 111 du
Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU l'arrété du 15 décembre 2020 modifiant des modeéles de documents prévus dans le chapitre IV du titre ler du
livre 111 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2022-CID1-7293 du 16 décembre 2022 fixant le taux d’évolution plafond
des enveloppes budgétaires déterminant les tarifs journaliers et/ou les dotations globales des établissements et
services sociaux et médico-sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les

¢tablissements et services relevant de la protection de Penfance ;

VU le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens (CPOM) signé par le Conseil Départemental des Yvelines,
I'Agence Régionale de Santé Ile-de-France et 'association Sauvegarde des Yvelines pour la période 2019-2023 ;

VU l'avenant n°1 /2023 au CPOM ;

CONSIDERANT les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises par la personne ayant qualité a
représenter le ou les établissements et services désignés ci-apres a IArticle 1

CONSIDERANT les réunions budgétaires organisées par Pautorité de tarification, les échanges par courriel
entre les Référents finance et qualité du Département et les représentants de I'association ainsi que la rencontre

du 26 octobre 2023 entre la Sauvegarde et le département des Yvelines ;

Sur proposition de Monsicur le Directeur général des services ;
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ARRETE

ARTICLE 1: La dotation globale d'allocation des moyens (DGAM) des ¢tablissements et services entrant dans
le périmétre de compétence de la Sauvegarde des Yvelines allouée sur la période du et janvier au

31 décembre 2023, s’¢tablit a 30 048 993 € ct se décline par type de prise en charge comme suit :

Nombre de
: Nombre de places | . - . . | Montant DGAM 2023
Type de prise en charge i : journées Yvelinois g
installées S allouée
et non Yvelinois

Hébergement collectif 39 13523 2855228¢€
Internat urgence 30 10403 2303016 €
Situations complexes 35 12 136 3090419€
Semi-autonomie 67 23232 3605522¢€
Placement familial 127 44 037 7958632¢€
Ac‘cueﬂ de jour, y compris projet Classe a4 o .
Départ
Plateformes visites médiatisées 75 26 006 851 895 €
Equipes mobiles 10 3468 258 150 €
AEMO Classiques 1000 346 750 4387797 €
AEMO intensives 110 38 143 806915 €
AED de suite 17 5779 122 260 €
AEMO renforcée avec hébergement 70 24273 1446146 €
AED Renforcé 10 3468 206 592 €
DIAPASON 20 6 935 952213 €
Total 1654 567 766 30048993 €
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ARTICLE 2 : La dotation globale commune (DGC) a la charge de laide sociale a 'enfance des Yvelines allouée
par type de prise en charge au titre de 'année 2023 s’établit 4 25 826 317 €.

Type de prise en charge

Nombre de journées
yvelinoises

Dotation globale

déterminant la 2023 ASE 78

dotation glohale
Hébergement collectif 9709 1963623 €
internaturgence | e 2066423€
Stustionscomplexes | 10403, 2638739€
Semiautonomie | 18755 2893992€
Placement famital | w1 67162
o T T 5
Plateformes visites médiatisées 23579 772385€
Equipesmoblles | 31 omase
AEMO Classiques | sem0| 4362299€
AEVOintensves | 3843 soe91se
ADdesite | 579 122260€
AENIG reiforede avechibargement 2273 | 1 446 146 €
aeDRenfore | e 206592 €
omeason | ass, 651819 €
Total 542 914 25826317 €

La dotation globale 4 la charge de l'aide sociale a 'enfance du Département des Yvelines, est versée par douziéme

par type de prise en charge, selon les modalités définies dans le CPOM.

Les modalités de facturation des journées de présence et d'absence sont définies dans le CPONM.
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ARTICLE 3 : Pour les bénéficiaires relevant de l'aide sociale d'autres départements, le tanf journalier est fixé a
compter du 1¢f novembre 2023 pour chaque type de prise en charge, comme suit :

Tune dé pHise en charde Tarif journe'zlier Tarif journa[ier
Taux plein Taux réduit

Hébergement collectif 211,13 € 151,13 €
Internat urgence 221,39 € 161,39 €
S— G . saae| 194,64 €
Semiautonome |  1ss10¢ 05,19 €
P,acemen”amma, ......................... 180,72€ .................. 120172€
e T I
Plateformes visites médiatisées 32,76 € _
Equ]pesmobﬂes 74}45€ ................. 7 ...............
AEMOClaSSquESIZ’GS{i ................. 7 ...............
AEMomtensw - 21’16€ ................. 7 ...............
AEDdesu]te . 21’16€ ................. M ...............
AEMOIenforceeavec hébergemen.;.. 59’58€ ................. _ ...............
AEDRenforce ................ 59’58€ _
D[APASON ..... 13731 € T 7 731 .

Des jeunes en situation complexe peuvent étre accueillis au sein de linternat, de la semi-autonomie et du

placement familial. Dans ce cas, le tarif journalier retenu sera celui applicable aux situations complexes.

Les modalités de facturation des journées de présence et d'absence sont définies dans le CPOM.

Pour la facturation des journées d'absence, le montant du forfait hébergement déduit du tarif journalier est fixé
s

a 60 €.

ARTICLE 4 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal terrégional de
la tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Frat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’'un mois a
compter de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il
sera notifié, a compter de sa notification.

ARTICLE 5: M. le Directeur général des Services est chargé de la notification et de l'exécution du présent
arrété qui sera inséré au Bulletin Ofticiel du Département et notifié au gestionnaire La Sauvegarde des Yvelines.

Fait a Versailles, le 24 novembre 2023

Le Président du Conseil départemental,

Lt par délégation,

1’adjoint a la Directrice générale en charge de
I'Enfance, de la Famille et de la Santé,

//'-
//V

Vincent TERRADE~ST——
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Certfié exéoutorre conformément a Farricle 1. 3131-1 du eode
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Yvelines
Le Département

REPUBLIQUE FRANCAIST Q D &-)Zg = g('/‘g
DEPARTENMENT DES YVELINLES
Dircction Geénérale des Services du Département

Arrétés-Llections CCPD [/ 2023-19]

ARRETE N° 2023 - 003
PORTANT AUTORISATION DES LISTES DE CANDIDATS ADMISES A SE
PRESENTER AUX ELECTIONS 2023 DES REPRESENTANTS DES ASSISTANTS
MATERNELS ET FAMILIAUX APPELES A SIEGER AU SEIN DE LA COMMISSION
CONSULTATIVE PARITAIRE DEPARTEMENTALE DES YVELINES

Vaule code géncral des collectivitds werritoriales e notanument ses articles 1. 3221-3 er 1, 3221-9 5

Vu le code de Taction sociale et des familles (CASE) et notamment ses articles 1. 421-6, R 421-27 ¢t

R 421-35;

Vu Parréeé de Monsieur le Président du Conscil départemental n® 2023-001 du 4 octobre 2023 portant
modalités d’¢tablissement et de publication des listes électorales et de candidatures ainsi que des
modalités de déroulement des opérations ¢lectorales pour élection des représentants des assistants
maternels ot familiaux agréés résidant dans les Yvelines appelés a sicger au sein de la Commission
Consultative Paritaire Départementale des Yvelines ;

Considérant les différentes listes d’assistants maternels et/ou assistants familiaux agréés, résidant dans
les Yvelines, remises en main propre ou adressées au Département des Yvelines, en vue de participer
aux Clections 2023 de leurs représentants siégeant au sein de la Commission Consultative Paritaire

Départementale

Sur proposition de Monsicur le Divecteur pénéral des services du Departement
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ARRETE

Article 1 : Validité des listes transmises

Les deux listes valides des candidats assistants maternels et/ou familiaux admises a sc présenter aux
élections 2023 de leurs représentants appelés a siéger a la Commission consulrative paritaite
départementale (CCPD) des Yvelines figurent en annexes 1 a 2 au présent arrété.

Article 2 : Exécution de Parrété

Monsieur le Directeur général des services et Madame la Directrice Générale Adjointe Enfance IFamille
Santé sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexéeution du présent arrété qui sera transmis au

contrdle de légalité, publié¢ au Bulletin Officiel du Département et aftiché a I'fi6tel du Département

Versailles, le 78 NOv. 2023

P/ LE PRESIDENT du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Et par délégation,
La Directrice Générale Adjointe Enfance Famille Santé

ndra LAVANTUREUX™

s
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Elections de la CCPD

' ¥ Consell Départemental des Yvelines
Yvelines DU VENDREDI 08 DECEMBRE 2023, 08:00 H AU LUNDI 18 DECEMBRE 2023, 22:00 H
Le Département '

Liste des candidais
Election de Représentants Listes

CANDIDATURES CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES - UNIQUE

Elections de'la CCPD. - Consell Départemental'des Yvelines

SIEGES
5 siéges & pourvoir

. Sandrine DANELUTTI

. Vicloria CHAKARIAN BAVAGE
. Faten KERCHI

. Corinne DUSZYNSKI
. Adeline LE GALL

Dalila DCHIMI
Rabiha LAHOUEL
Angélique QUEMERAIS
. 9. Pauline NJIWA

0. Fabienne SAIZ

1
2
3
4
5
6
usl CGT /
8
9
1

. Séverine LETEURTRE

. Sandra NEVES

. Marie-Fabienne GUETIN
. Elisabeth FUSILLER

. Fadila AIT MBAREK

. Eva PARRUITTE

. Vanessa MAZZOLENI

. Awanatou BALAGE

. Gaélle TREILLY

0. Malika BEKRAR

IS
Liste UNSA
PROASSMAT

— O MM~NO-W A WRN—

AL P A i
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Acte a classer

2023-003

1

En préparation

2 3 4

En altente retour Classé

Préfecture

> AR recu <

Identifiant FAST :

Identifiant unique de l'acte :

Objet de l'acte :

Date de décision :

Nature de l'acte :

Matiére de I'acte :

Identifiant unigue de l'acte antérisur:

ASCL_2_ 2023-11-28T17-11-40.00 ( MI249197390 )

078-227806460-20231128-2023-003-AR ( Voir I'accusé de réception associé )

: , ey / ST AR RS
Listes des candidats admises a se présenter aux élechCis, “
des représentants des assistants maternels et familia lfj"
siégeant en Commission Consultative Paritaire Dépar 't‘;c;{l 9n1§@mné
des Yvelines Conforme

28/11/2023

Actes réglementaires

9. Autres domaines de competences
9.2. Aultres demaines de competences des departements

Acte :

Groupe émetteur de l'acte :

Classer
Annuler

Préparé
Transmis
Accusé de réception

Arrété n.3 elections CCPD dec Multicanal : Non

2023.PDE
DS/ACC

Yar BOUGET Marie-Héléne
Par BOUGET Marie-Héléne

Date 28/11/23 a17:11
Date 28M11/23 8 17:11
Date 28/11/23 4 17:22
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DEPARTEMENT DES YVELINES 1
DIRECTION GENERALE DES SERVICES .
DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE

FAMILLE SANTE

Mission Développement et Contréle de I'Offre Enfance

Yvelines
Le Département

OO e s Fr 0

ARRETE N° 2023-DGAEFS-114 DE DOTATION DE FONCTIONNEMENT DU
SERVICE DE PREVENTION GENERALE
« POLE ACCUEIL JEUNES » GERE PAR LA FONDATION D’AUTEUIL
AU TITRE DE I’ANNEE 2023

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ¢t notamment les articles 1.314-1 4 L.314-9, ct R.314-1 aR.314-36;
VU le Code de la Santé Publique ;

VU le réglement départemental d'aide sociale en vigueur ;-

VU Ia convention tripartite du 10 novembre 2009 entre le Conseil Départemental des Yvelines, le Centre d’Action Sociale de
Chanteloup-les-Vignes et la Fondation d’Auteuil ;

CONSIDERANT le courrier du 1¢* septembre 2023 par lequel la Fondation d’Auteuil informe le Président du Conseil départemental
quelle se retire du Pole Accueil Jeunes, cette décision entrainant de facto la résiliation de la convention tripartite ;

CONSIDERANT l'arrét de I'activie¢ du Pole Accueil Jeunes au 31 aotit 2023 ;

SUR proposition de M. le Directeur géncral des services du Département des Yvelines

ARRETE

ARTICLE 1 :1.a dotation de fonctionnement applicable au service de prévention générale désigné ci-apres est fixée comme suit ;
FONDATION D’AUTEUIL

POLE ACCUEIL JEUNES

15 Avenue de Poissy

78 570 CHANTELOUP-LES-VIGNES

Sur la base de la dotation de fonctionnement 2022 reconduite : 410 432 €

ARTICLE 2: I.¢ versement de la part départementale d hauteur de 80 % est proratisé sur 8 mois de fonctionnement en 2023
(janvier 4 aofit 2023) soit, un montant de 218 897 € qui sera versé en une scule fois ;

ARTICLE 3 : M. le Directeur général des services est chargé de la notification ct de Pexécution du present arreté qui sera insérd au
Bulletin Officiel du Département et notifié 4 la personne morale gestionnaire.
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ARTICLE 4 : Tout recours contentieux contre le présent arcété doit étre porté devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale sis Conseil d’Erat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’'un mois 4 compter de sa publication au
bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il seta notifié, 2 compter de sa notification.

Fait 2 Versailles, le 28 NOV. 2023

Ie Président du Conseil départemental
Et par délégation,
La Directrice générale adjointe Enfance Famille Santé,

.
RO

Sandra LAVANTUREUX
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République Frangaise
Département des Yvelines

Direction Générale des Setvices
Direction Générale Déléguée aux Solidarités

Direction Autonomie ARRETE () D 232.:3 i 8 C, ("1

Maison Départementale de ' Autonomie
Pdle Activité et Projets

Portant composition du Conseil départemental
de la citoyenneté et de I'autonomie (CDCA)
Hotel du Dépattement

2 Place André Mignot
78012 Versailles cedex

Arrété n® 2023-1

Le présent arrété abroge et remplace P'arrété n® 2021-15

Le président du Conseil départemental dés Yvelines,

VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles I 149-1 A1, 149-3, D 149-1 2 D 149-13,
VU la loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 2 Padaptation de la société a1 vieillissement (dite ASV),

VU le décret n° 2016-1206 du 7 septembre 2016 relatif au Conseil départemental de la citoyenneté et de I'autonomie
(CDCA),

VU Farrété n® 2021-15 du 26 octobre 2021 relatif 4 la composition du Conseil départemental de la citoyenneté et de
Pautonomie, :

VU les organismes, institutions et associations consultés pour recueillir leur proposition,
CONSIDERANT lesdites propositions aux fins de nommer les personunes appelées,
CONSIDERANT la nécessité d’atréter la liste nominative des membres titulaires et des membres suppléants,

SUR proposition de M. le Directeur général des services du Départemnent des Yvelines.
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ARRETE

Article 1 : Le CDCA est présidé de droit par le président du Conseil départemental. En cas d’empéchement de ce derniet,
délégation est donnée au Vice-Président du Conseil départemental en charge des personnes dgées et des personnes

handicapées.

Les Vice-présidents sont élus parmi ses membres ayant une voix délibérative pour une durée de trois ans. En cas
d’empéchement ou d’absence du président, la présidence est assurée par un vice-président ;

Article 3 : La formation spécialisée relative aux personnes dgées est définie comme suit :

1= collége : représentants des usagers retraités, personnes dgées, de leurs familles et proches-aidants :

a) Huit renrésentants des personnes Azées. de leurs familles et des proches aidants. désignés sur propositions des
associations fiaurant sur une liste arrétée par le président du Conseil départemental ;

Association France Alzheimer Yvelines

Associations Titulaires Suppléants

ChR Francoise CAMUS Pas d léant é

Confédération nationale des retraités et A3, 90 BUPRAt: PORESE

FNAPAEF

Féc‘lé:ation nationalek dt’:s associations et Lucien LEGAY Pas dé suppléant proposé

amis des personnes dgées et de leurs

famille

FNAR

Fédération nationale des associations de Didier MARTIN Pas de suppléant proposé

retraités

S , Mastial FABRE Jean Claude LE GUILLOU

Union francaise des retraités S5

FGRCF ‘

Fédération Générale des Retraités des Micheéle BOUQUOT Pas de suppléant proposé

Chemins de Fer de France

Eril:::kéle & s;:o].i il Danielle DUTERTE Pas de suppléant proposé

INDA

Information nationale pout les droits Olivier CALON Véronique GODEFROY-DALIA

des aidants

Fa Yvelines N , =
Sylvie FOURNIER Pas de suppléant proposé

b) Cing reptésentants des personnes retraitées désiunés. sur propositions des orzanisations svndicales représentatives au

niveau national :

| chrétiens

Syndicats Titulaites Suppléants
CGT78 y
Confédération génécale du travail Cotiohe MESTIC 20 Joan LaVOLLLY
CEDT Yvelines
Confédération frangaise démocratique Béatrice CASANOVA Jean-Charles MASSON
du travail confédération francaise T P = !
o Sébastien JACQUET Pas de suppléant proposé
Force ouvriére e
CFTC - Union Nationale Retraités s i T AT
Confédération francaise des travailleurs Yveline DAK‘-\TE}}U i ; '(_‘}};Jiglaiﬁcﬂ,ﬂil}iﬂ-DAUPHLN

LCFE‘CGC -UD 78

Youcef TERFAIA %

[$his

‘l‘i.f’.fis'.
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Confédération frangaise de
l'encadrement confédération générales
des cadres

c) Trois représentants des personnes Jyées, désiznés parmi les autres orpanisations sindicales siézeant au haut conseil de
la famille, de Penfance et de I'ize dans la formation spécialisée du champ de IAze choisies par le président du Conseil
dégartemental en fonction de leur activité dans le département. sur proposition de ces organisations sindicales -

fonction publique

Syndicats Titulaires Suppléants
FSU Yvelines '
Fédération syndicale unitaire des Maria BOLZINGER Denis ANDREOLETY
Yvelines
UNSA
Union nationale des syndicats Michel MERCADIER Pas de suppléant proposé-
autonomes i
HGRA ;
Fedération générale des retraités de la Catherine LAROSE Roselyne CHAMPION

Deuxi¢me collége : représentants des institutions :

représentant :

Titulaires Suppléants
Marie-Héléne AUBERT Albert FERNANDEZ
Emmanuel SOURIAU Pas de suppléant proposé

b) Deux représentants des autres collectivités et établissernents nubhcs de coopération intercommunale. désiznés sur

vroposition de I'association dcs maires ol son représentant ;

Communes/EPCI Titulaires Suppléants
Association des maires d’Ile de France Kéa TEA Evelyne PLACET
¢! Le directeur départemental de 'emploi, du travail et des solidarités ou son représentant ;
Titulaire Suppléant
e Véronique LEVY MAFFEIS
Chatlotte VALADIER "I'sina BOURSIQUOT
d Le directeur général de I'azence révionale de santé ou son représentant ;
Titulaire Suppléant
Simon KIEFFER Christine VUILLAUME

e) Un représentant de |’azence nationale de Phabitat dans le département. désizné sur-proposition du p réfet ou son

représentant ¢

Bailleur Social Titulaite Suppléant
DDT78/DIR S, . §*%, seee soss | . Laurent DORE Matic GEROUDET-DALLE
4“i ‘—i'. .‘:‘h 2 g0y — '_i Sz = T
¥ ¥ %ess p ~ : '.
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£, Qluatre représentants des régimes de base d’assurance vieillesse et d’assurance maladie. désignés, sur propositions de la

caisse prirnaire d’assurance maladie_de la murtualité sociale aoricole, de la caisse d’assurance retraite et de la santé au travail

caisse prrnaire d assurance maladic, ae 14 mutualiie SoCIale 1 2ncole, Celd calsse G as U nte T e o e A A e

ou son teprésentant ;
Caisses Titulaires Suppléants
CPAM Brigitte LESSHAEVE Noélle SARAGA
MSA Tle de France Michel GRESILLE ~ Ina DE WINTER
CAF Séverine FAYET © Sylvain DAVID
CNAV
Caisse nationale d’assurance vicillesse Franck DELVAU Elsa PARLANGE

) Un représentant des institutions de retraite complémentaire, désizné sur propositions des fédérations des institutions

de retraite complémentaires :

Titulaice

Suppléant

la mutualité francaise :

Géraldine DAMBLY-LAMBERT

Florence MONCOQURTOIS

hi Un représentant des orpanismes réyis par le code de la mutualité. désizné sur proposition de la fédération nationale de

Titulaire

Suppléant

Myriam LABARRE

Yves BAUMANN

Troisi¢me collége : représentants des organismes et professionnels ceuvrant en faveur des personnes Agées :

a) Cing représentants des oryanisations syndicales représentatives de salatiés, ainsi qu'un représentant de Punion

nationale des svndicats autonomes. désicnés sur propositions de chacune de ces oryanisations :

Syndicats Titulaires Suppléants
CFDT
Confédération frangaise démocratique Myriam BEL AZAAR Pas de suppléant proposé
du travail 1
CFE-CGC
Confédération francaise de 4 ;
Pencadrement ; confédération générale Rflane s DUARLLY SRS

; g
des cadres
CFTC ;
Confédémtion_frang:aise‘des travailleurs Yveline DARNEAU Ghislaine LLEIXA-DAUPHIN
chrétiens o
CeT - Cotinne MENDOZA LAVOLLAY
Confédération générale du travail oEe Jesa
UNSA
Union nationale des syndicats Philippe MOUE Pas de suppléant proposé
2Utonomes

bl Quatre représentants des orsanisations représentant les employeurs, les professionnels et les uestionnaires
d’érablissements et des services sociaux et médico-sociaux, désignés sur proposition des organisations figurant sur une

liste arrdtée coniointement par le directeur yénéral de agence résjonale de santé etle président du Conseil départemental ;

Organisation

Detits fréres des pauvres

UNA Yvelines
Union nationale de Paide

Titulaires | seby = Suﬁélé;;%s
R T
Diderick VAN DER VEET- |« = -iicole TARDIF

Michel LEROUGE ] L3 Pulsde RELTRAMI

—tl_
Te wv-©
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FEHAP Ile de France
Fédération des établissemnents Isabelle NICOLAS

Pas de suppléant proposé
hospitaliers d’aide 4 la personne

URIOPSS — Croix Rouge Sandra DERAY

Pas de suppléant proposé

ci Un représentant des intexvenants bénévoles qui contribuent au maintien du lien social des personnes daces, désigné
sur propositions des associations fisurant sur une liste arrétée par le président du Conseil départemental ;
Association Titulaire ~ Suppléant

Secours catholique . Philippe de FRANCO Pas de suppléant proposé

Asticle 4 : La formation spécialisée relative aux personncs handicapées est définie comme suit

Premier colléve : représentants des usagers :

Seize représentants des personnes handicapées, de leuts familles et des proches aidants, désiznés sur propositions des

associations fipurant sur unc liste arrétée coniointement par le préfet et lc président du Conseil départemental ;

Associations Titulaires Suppléants
ADAPEL
Assogiation départerticntals des Daniel CHAZARAIN Christiane BEHEREC
patents et amis de personnes :
handicapées mentales
ADESDA
ijiiguiacon fepadiamcnishy pout Kagine GRATECAPD Géraldine ASH
I'éducation spécialisée des enfants
déficients auditifs
AFTC
Association des familles traumatisées Sébastien VAN TESLAAR Pas de suppléant proposé
ctiniens
APAJH Yvelines ;
Association pour adultes et jeunes Véronique DELANGHE Alec de GUILLENCIIMIDT
handicapées
APE Sl Liliane MORELLEC Pas de suppléant proposé
Association des paralysés de France :
ALDS Dr Dominique DESCOUT Pas de suppléant proposé
ARISSE
Action ressource insertion sociale soin David LEFER Guy DREANO
éducation
AVH - comité des Yvelines ; L =i iy . i
Ao ton Vilentio TIAUY Sylviane GRANGE Gabriel de NOMAZY
Fondation MALLET Jinmy LAMETH Pas de suppléant proposé
o . Pas de titulaire proposé Pas de suppléant proposé
Fédération sésame autisme
HANDI VAL DE SEINE Antonio GARCIA Nicole MAZZELLA
(EUVRE FA_T_REUT: *e, teue o4, Béate MUNSTER Laurent ESCRIVA
,.u PN ?E. ..__. v IL P
UNAFAM * = 28,.,° 3 Ak .":
Union nationale de familles ¢t amis de ° e :
i ko e N ELAPL
pRrre: ma]adt‘s, t?j'puﬂhaftdicgpc%&._ e Philippe DELAPLANCHE Francoise CREACH
psychiques LI .5_'_ '.-. __':
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ENATH
Fédération nationale des accidentés du
travail et handicapés

Pas de ritulaire proposé

Pas de suppléant pmfaosé

et de l'adulte

DURDOREILLE Philippe DAHAIS Martine BERRIAT
SEAY Ywvclines
Sauvegarde de l'enfant de l'adolescent Pascal MARY Frédérique WILHMES

Deuxiéme callége : représentants des institutions :

al Deux reptésentants du Conseil départemental, désiznés par le président du Conseil départemental ou son

teprésentant :

| Titulaires’ Suppléants
Marie-Héléne AUBERT Albert FERNANDEZ
Emmanuel SOURLIAU Pas de suppléant proposé

b) Le président du Conseil régional ou son représentant ;

& Titulaire

Suppléant

Sylvie PIGANEAU

Jean Philippe LUCE

¢ Deux représentants des autres collectivités et établissements publics de coopération intercommunale désionés sur

proposition de Passociation des maires ou son représentant :

Communes/EPCI Titulaires Suppléants
Adjointe Maire Saint-Germain-en-Laye ,
" Malce de Gaesvills Kéa TEA Evelyne PLACET
d) Le directeur départemental de Pemploi_du travail et des solidarités ou son représentant ;
Titulaire Suppléant
Véronique LEVY MAFFEIS
7 2
Charlotte VALADIER Tsina BOURSIQUOT
Didiet LACHAUD Astrid LAFAYE
L
el Le recteur d’Académie ou son représentant :
Titulaire Suppléant
Sandtine LAIR Eugénie SEVELY MONTES
£ Le directeur vénéral de svence résionale de santé ou son représentant :
Titulaire Suppléant
Simon KIEFFER Christine VUILLAUME
) Un représentant de 'ao
teprésentant : LS I N o
Bailleur Social Titulaire = L ‘E 2 ;S'Jip'fjlé:uﬁ
DDT78/DIR : Lautent DORE Matie GEROUDET-DALLE

L
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hi Deux représentants des rézimes de base d’assutance vieillesse et d’assurance maladie, désionés sur propositions de Ia

caisse primaite d’assurance maladie et de la caisse d’assurance retraite ou son teprésentant :

Caisses Titulaites Suppléants

CPAM
Caisse primaite d’assurance maladie

Brigitte LESSHALVE Noélle SARAGA

CNAV

g = 2 S Franck DELVAU Elsa PARLANGE
Caissc nationale d’assurance viellesse

i1 Un représentant des orpanismes réxis pai le code de la mutalité, désizné sur proposition de la fédération nationale de

la mutualité francaise ou son représentant ;
e Al

Titulaire 1o Suppléant
Pascale BERLANDIER Karine LACOUR
Troisi¢tme collépe: représentants des organismes et professionnels ceuvrant en faveur des personnes

handicapées :

a) Cing représentants des oruanisations syndicales représentatives de salatiés. ainsi qu'un représentant de 'union nationale
des syndicats autonomes, désivnés sur proposition:

e chacune de ces organisations ;

Syndicats Titulaires - Suppléants

[CHOYCRE o oy
Confédération frangaise Michéle APIED Matie-Thérése BELLIOT
démocratique du travail
CHFE-CGC
(;onfédéradon frangalis? dc. Tony FEVRIER . Youcef TERFATA
I'encadrement ; confédération
sénérale des cadres
CFIC ] ] ; :
Confédération frangaise des . Yveline DARNEAU Ghislaine LLEIXA-DAUPHIN
travailleurs chrétiens ;
AT Valérie CAVADASKI Nicolss CHAMOT
Confédération générale du travail
UNSA
Union nationale des syndicats Michel MERCADIER Pas de suppléant proposé
autonoimes :

b (luatre représentants des- orpanisations représentant les emploveurs_les professionnels et les gestionnaires

d’établissements et des services sociaux et médico-sociaux. désiznés sur proposition des oryanisations fizurant sur une
liste arrétée conjointement par le directeur pénéral de Pagence répionale de santé et le président du Conseil départernental ;

Organismes Titulaires Suppléants
YR A Laurent FLEURY . Chantal CAILLABET
ADMR , : 5
T RS BRI Bernard LE GOAZIQ.U Anna ZIMMERMANN
FEHAP Ile de France
Fédération des établissements - Mathilde VINCI - Pas de suppléant proposé
hospitaliers d’aide 4 la personne Ay ERiE
NEXEMID 37 3*%, 3*o» seos  |.,,, Véronique DELANGHE Emmanucl ROUSSEAU

LU T T 2 i
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¢ Un représentant des intervenants bénévoles ui contribuent au maintien du lien social des personnes handicapées

désigné sur propositions des associations fiaurant sur une liste arrétée par le président du Conseil dépattemental ;

Association Titulaire Suppléant

PERSONIMAGES Dominique BAUBEAU Pas de suppléant proposé

Acticle 5 : La composition du 4ém< collége, commune aux deux formations spécialisées, est définie comme suit : °

Quatridme collége: représentants des personnes physiques ou morales concemées par les politiques de
Pautonomic et de la citoyenncié des personnes handicapées ou intervenant dans le domaine de compétence du
conseil :

a) Un représentant des autorités orpanisatrices de transports (AOT. désizné sur proposition du président du Conseil

régional |

Autres Organisations de
Transports

AT Stéphane BEAUDET Pas de suppléant proposé

Titulaire Suppléant

b} Un représentant des bailleurs sociaux désiyné sur _nropoéition du préfet ;

Bailleur Social Titulaire X Suppléant

Immobiliére 3 F Anne de CAMARET Stéphanie HENRYON

c) Un architecte urbanisme, désigné sur proposition du préfet ;

Cabinet Titulaire Suppléant

Pas de titulaire proposé Pas de suppléant proposé

culture et du tourisme. proposées coniointement par le Préfet et le Président du Conseil départemental désiznées dans
les conditions, prévues 3 Particle .. 149-2 :
(Liste validée lots de PAssemblée pléniére du )

Organisations Titulaires
lri)céé;t;r;t/ glélissibi]ité - Préfectute des Yvelines — Sébastien CAILLARD
F§T,78~ Samy-Daniel BELBACHIR
Fédération sport pout tous
ACCE-O : Julien ALLART
Petits fréres é;::;;vrcs_ T S e ke Anne Claude LATOURNALD
Petits fréres des pauvres Valérie DUTERQUE

Article 6 : Le représentant de l'agence nationale de I'habitat dans le département ainsi'que, les deux représentants des
régimes de base d'assurance vieillesse et d'assurance maladie sont communs aux deuxidmes colléges des deux formations
speuahsees 4

Article 7: La durée du mandat des membres titulaires et suppléants est de trois annges d.compiet, dﬂf, date du présent
arrété. Tout mandat pread fin automatiquement 4 la date i laquelle le mcmble concerm-Eerd la qUa“lte au titre de laquelle
il a été nommé. La qualité de membre peut également prendre fin en CGu.tS‘ de mandat, pouc-tait dé démission, exclusion
ou décés. Un nouveau membre est alors désigné dans les mémes conditions pour la durée du mapdatsestant A coutir.

Le mandat s’exerce a fitre gratuit et n’entraine pas de prise en charge par le Bep:l‘ftemem dt‘ln\_ qvelccnque rétribution ou
compensation de frais engagés par la participation des membres sus désigriés “auttetrreaut-tiu CDCA, de ses formations

8
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spécialisées et/ou de leur bureau, 4 exception des bénévoles de chaque 1¢ collége dans les conditions prévues dans le
réglement intérieur. ]

Acticle 8 : Dans les deux mois suivant sa notification pour les personnes auxquelles il est notifié, ou de sa publication pour
les ticts, le présent artété peut faire Fobjet d’un recouts gracicux devant le Président du Conseil départemental des Yvelines.
I’absence de réponse au recours gracieux dins un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet. Le présent arrété
peut également faire Pobjet d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Versailles qui doit étre saisi de
maniére dématérialisée pat Iapplication Télérecours citoyens, accessible A partir du site : www.telerecours fr.

s

Asticle 9: M. I dirccteur général des services du Département est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera d’une
patt notifié 4 chacune des personnes concernées et d’autre part, publié au recueil des actes administratifs du département.

Fait 4 Versailles, le 9 novembre 2023

Le président du Conseil départemental,

)

Signé par: Pieme BE!
Date : 16/11/2023
Qualité : Président du Cneeil D¢Fantmental des Yvelinas

Pierre Bédier
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

PREFECTURE DES YVELINES

1 rue Jean Houdon
78 010 VERSATLLES
Tél. : 01.39.49,78.00

CONSEIL DEPARTEMENTAL
DES YVELINES

HOTEL DU DEPARTEMENT
2 Place André Mignot
78 012 VERSAILLES Cedex
TéN. : 01.39.07.78.78

ARRETE N° 2023-1-MDA-MDPH-SL/

LE PREFET DES YVELINES, LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES
YVELINES

vu le Code de ’action sociale et des familles ;

vu “le Code général des collectivités territoriales ;

vu Tarrété conjoint départemental et préfectoral
n°2022-7-MDA-MDPH-SL./78-2022-09-21-00017
relatif 4 la composition de la commission des droits et de l'autonomie des personnes
handicapées (CDAPH) ;

vu la convention constitutive du Groupement d’Intérét Public (GIP) Maison Départementale des
Personnes Handicapées (MDPH) des Yvelines en date du 22 décembre 2005 et ses avenants ;

vu le procés verbal de la commission exécutive (COMEX) en date du 22 février 2006, relatif aux
arientations proposées pour la commission des droits et de l'autonomie des personnes
handicapées (CDAPH) ;

Vu le décret n® 2016-1206 du 7 septembre 2016 relatif au conseil départemental de la citoyenneré
et de Yautonomie (CDCA) ;

VU le réglement intérieur de la CDAPH du 12 décembre 2022 ;

vu Parrété AD 2021-340 du ler juiller 2021 portant délégation de fonction et de signature a
Monsieur le Directeur général des services du Département;

SUR la proposition de M. le Secrétaire Général de la Préfecrure et de M. le Directeur Général des

Maison départementale de I'autonomie - 78-2023-11-24-00008 - arrété de composition nominatif de la CDAPH du 24 novembre 2023

Services du Département ;

Page 1 sur 5
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Titulaires Madame Michéle APIED, Union départementale (UD) de la CFD'T;
Monsicur Michel FAURE, Union départementale (UD) de la CFE-CGC ;

Suppléants Madame Marie-Thérése BELLIOT, Union dépastementale (UD) de la CFDT';
Monsieur Vincent GUERIN, Union départementale (UD) de la CFDT.

5) Un représentant des associations de parents d’éléves, proposé par le directeur académique de
Péducation nationale parmi les personnes présentées par ces associations :

Titulaire Madame Marie-Prance HARANG, Association FCPE ;

Suppléants Madame Lydie BENAY, Association UNAAPE ;
Madame NICAUD, Association FCPE.

6) Sept représcatants parmi les personnes présentées par les associations de personnes
handicapées et de lenrs familles, proposés par le directeur départemental de lemploi, du travail
et des solidarités (DDETS) :

Titulaires Madame Christiane BEHEREC, Association ADAPEI;
Monsieur Jean-Marc CHAU VEAU, Association APF France Handicap ;
Madame Cathetine DALIGAULT, Association Les Tout Petits ;
Madame Sylviane GRANGE, Association AVH 78 ;
Madame Karine GRATECAP, Association ADESDA;
Monsieur Philippe MEYER, Association UNAFAM ;
Monsicur Sébastian VAN TESLAAR, Association des Familles de traumatisés criniens Tle-de-
France/Paris ;

Suppléants Madame Agnes AVIGDOR, ADAPEL 78 ;
Madame Annick BOUQUET, Association Nouvelle du Vivre ensemble (ANVE) ;
Madame Frangoise CREACH, Association UNAFAM ;
Monsicur Philippe DAHAIS, Associaton DURDOreille ;
Monsieur Bernard de GONNEVILLE, Association AVH 78 ;
Madame Virginie GUILLEMARD, Association AP France Handicap ;
Madame Monica JEBEREAN, Association La Sauveparde des Yvelines ;
Monsieur Stéphane LADUNE, Association REACT.
Madame Anne LIBOTTE, Association ADAPEL 78 ;
Monsieur Raymond PIMONT, Association APF France Handicap ;
Monsieur Thomas PONCELET ; Association Asperger-Amitié ;
Madame Nadine RESSE, Association La Sauvegarde des Yvelines ;
Madame Roselyne TOUROUDE, Association UNAFAM ;

7) Un représentant de la formation spécialisée pour les personnes handicapées du conseil
départemental de la citoyenneté et de Pawtonomie des Yvelines (CDCA) :

Titulaire Madame Pascale BERLANDIER, CDCA ;
Suppléants Monsieur David LEFER, CDCA.
Page 3 sur 5
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TI

ARTICLE 7

L.

La CDAPH se réunit en formation pléniére, en formation spécialisée cten formation restreinte.
T.a CDATPH est composée comme suit, en séance pléniére, de 23 membres, soit :

_21 membres ayant voix délibérative, dontle président, soit:
- 4 représentants du Département des Yvelines ;
- 4 représentants de 'Etatet de PAgence tégionale de santé (ARS) ;
- 2 représentants des organismes de protection sociale ;
- 2 représentants des organisations syndicales ;
- 1 représentant des associations de patents d'éléves;
- 1 représentant de la formation spécialisée pour les personacs handicapées du CDCA ;
-7 représentants des associations de personnes handicapées ct de leurs familles.

-2 membres ayant voix consultative représentant les organismes gestionnaites d'éablissement ou
de services pour personnes handicapées. .
Le quorum est atteint dés la présence de 11 membres.

La CDAPH est composée comme suit, en séance spécialisée :
- 2 représentants du département des Yvelines ;
- 2 représentants des institutions de 'Etat ;
-1 représentant des organismes d'assurance maladie et de prestations familiales ;
-1 représentant des organisations syndicales ;
-1 représentant des associations de parents d'éléves
- 4 représentants des associations de personnes handicapées et de leurs familles ;
-1 représentant des organismes pestionnaires d'établissements ou de services pour personnes
handicapdes.
Le quorum est atteint dés la présence de 6 membres.

J.a CDAPH est composée, comme suit, €n séance restreinte:

- 1 représentant du département des Yvelines ;

- 1 représentant des institutions de 'Etat;

- 1 représentant des associations de personnes handicapées et de leurs familles.
Le quorurm est atteint désla présence de ces 3 membres.

Le procés-verbal de chaque réunion, comprenant un felevé des décisions prises, est signé par le
président de séance.

Monsicur le directeur général des services du département ct Monsicug le secrétire général de la
préfecture sont chargés, chacun en ce qui Je concerne, de lexécution du présent arrété qui sera
insété au recuell des actes administratifs de la préfecture des Yvelines, au recucil des actes
administeatifs du département, affiché dans les locaux de la préfecture des Yvelines et du
département.

FataVERSAILLESle 9 4 QY. 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

/
r

Signé par : Pierre BRDE
Data : 23/11/2023 /
Qualitd : Président ¢y Consell Départ: nantal des Yvelines
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v Yvelines

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Le Département

REPUBLIQUE FRANCAISE

[otel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

A S(_)_EI_?_[}RITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Psle de POffre Médico-Sociale TN Fsins 282 e

N°2023-POMS-340

Vu

Vu

Vu

Yu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Arrété portant modification des modalités d’accueil du foyer de vie Les Monts Blancs situé 27
rue du Général Leclerc & CARRIERES SUR SEINE, géré par Passociation AVENIR APEI

le code de la santé publique ;

le code général des collectivités territoriales ;

le code de I'action sociale et des familles ;

le code de la sécurité sociale ;

le réglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

Pinstruction N°DGCS/201/18 du 22 janvier 2018 relative a application de la nomenclature des
¢tablissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées
ou malades chroniques ;

le décret N°2017-982 du 9 mat 2017 relauf a la nomenclature des ESMS

Pinstruction NeDREES/DMD/DGCS/2018/155 relative 4 la mise en «uvre dans le FINESS de la
nouvelle nomenclature

la délibération du Conseil départemental des Yvelines n°2018-CD-47-5798.1 du 28 septembre 2018
adoptant le schéma interdépartemental d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine
pour la période 2018-2022 ;

le contrat pluriannuel dobjectifs et de moyens signé le 31 décembre 2018 et Pavenant a effet le 1< janvier
2023 ;

Parrcté n® 2022-305 du 12 juilet 2022 donnant délégation de signature du président du Conseil
d(‘pnrtmmnml des Yvelines a Monsicur Albert Fernandez, directeur général délégué aux solidarités ;

Parrété n°2022-POMS-342 du 30 décembre 2022 autorisant Passociation AVENIR APEI a procéder a une
|

extension de 5 places du foyer de vie Les Monts Blanes, portant sa capacité a4 30 places, sitmé 27 avenue
du Général Teclerc a CARRIERIES SUR SEINE ;
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Vu la demande formulée par Passociation AVENIR APEI, par courrier du 07 novembre 2023, de
transformation d’une place d’hébergement complet internat en accucil temporaire avec hébergement du
foyer de vie « Les Monts Blancs », a CARRIERES SUR SEINE ;

Considérant

que ce pro]et de modification d’une place d’hébergement permanent en hébergement
temporaire de foyer de vie répond aux besoins identifiés sur le département des Yvelines ;

Sur proposition de M. le directeur général des services ;

Article 1

Article 2

Article 3

Article 4

Article 5

Article 6

ARRETE
Le présent arrété modifie et remplace Parrété n°2022-POMS-342.

Cette structure est répertori¢e dans le fichier national des établissements sanitaires et sociaux
(FINEESS) de la fagon suivante : i

1°) Entité juridique :

Numéro FINESS 78 080 447 2

Raison soc:[ale : Gl AVENIR APEI

Adrebae . = : -‘ .. 27 rue du Général Leclerc - 78420 Carriéres s‘urringiﬁe
~Statut ]urlchquc ~ [61] Association Loi 1901 Reconnue d'Utilit¢ Publique

2_°) Lntité(s) géographique(s) : ‘ RN AT
‘Numéro FINESS 780801148

Catégotie d’cmb]lssement 1 [449] ¢ ctabhssuncnt d accucﬂ non mcd1mhse

Discipline L (EEk Accucal cn toycr de vie pout : '1dultcs haufiigapes
Raisonsociale 71~oycr de V,IF,,I,‘,?’,,‘N,,[UIFS Blaucs R
Ad © 27 rue du Général LLCIE.I'C

RO 78420 CARRIERESSURSEINE
Clleutele . [117] déficience intellectuelle

1\Iode de Eoncubnnement [l 1] IIebergement (‘E)Hqulef ;r-nter'mt 1

Ca})1c1tc autorisée 29

Mode de Foncuonnemcut !

[40] f—'\ccuetl tcmporalre avee hebergcmcnt

Lqpqcﬁe fmtousec

I.e foyer de vie est destiné a accompagnet des adultes déficients intellectuels avec ou sans troubles
associés, disposant d’une relative autonomie dans 'accomplissement des actes essentiels de la vie
courante.

Cette autorisation ne peut étre cédée quiavee Paccord de M. le président du Conseil départemental
des Yvelines.

‘l'out changement important dans Pactivité, Pinstallation, Torganisation, la direction ou le
fonctionnement de Pétablissement doit ére porté a la connaissance des autoritcs compétentes,

- conformément a Particle L. 313-1 du code de 'action sociale et des familles.

Ie présent arrété peut faire lobjet d’un recours gracieux a adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contentieux devant le Tribunal administratt de Versailles — 56
avenne de St Cloud — 78000 VERSAILLES, dans un délai de deux mois 4 compter de sa
notification, par la personne 4 laquelle il a ét¢ notifi¢ ou de sa publication au bulletin officiel du
département des Yvelines par les autres personnes ayant ntérét a agir.
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

Article 7 M. le directeur général des services est chargé de Pexécution des dispositions du présent arrété qui
sera publi¢ au bulletin ofticiel du département des Yvelines, affiché dans les locaux du

département des Yvelines et notifié au demandeur.

Fait a Versailles, le 23 novembre 2023

Le président du Consell départemental
-Et par délégation,
Le directeur général délégué aux solidarités
Dr Albert FERNANPEZ
ol Vel

201



D TRy

T b e R R A e S T L n s g s e s gy oy

MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

Yvelines
Le Département

y

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

Sl S(_)_EI_]_:_)fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Péle de POffre Médico-Sociale 0@ 2 U

N“2023-POMS-341

Arrété portant modification des modalités d’accueil du foyer de vie « Le Point du Jour »
situ¢ 2/4 allée de cheénevis, 78700 CONFLANS-SAINTE-HONORINE, géré par
PPassociation AVENIR APEI

Vu  le code de la santé publique ;

Vu  le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de la séeurité sociale ;

Vu  le reglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

Vu  linstruction N°DGCS/201/18 du 22 janvier 2018 relative a Papplication de la nomenclature des
¢tablissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées
ou malades chroniques ;

Vu  le déeret N22017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nomenclature des ESMS

Vu  Pinstruction NPDREES/DMD/DGCS/2018/155 relative a la mise en ccuvre dans le FINESS de la
nouvelle nomenclature

Vu la délibération du Conseil départemental des Yvelines n°2018-C1D-47-5798.1 du 28 septembre 2018
adoptant le schéma interdépartemental d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine

pour la périnde 2018-2022

Vu  le contrat pluriannuel d’obicctifs et de movens sioné le 31 décembre 2018 et Pavenant a effet le 16t janvier
| ] il ]
2023 ;

Vu  Pareété n®2017-PESNS-168 autorisant association AVENIR APEL & poursuivre la gestion du foyver de
vie « Le Point du Jour », situé 2/4 allée de chenevis, 78700 CONFLANS-SAINTE-HONORINT ;

Vu  Parrété n°2022-305 du 12 juillet 2022 donnant délégation de signature du président du Conseil
départemental des Yvelines a Monsieur Albert Fernandez, directeur général délégué aux solidarités ;
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

Vu la demande formulée par lassociation AVENIR APEI, par courrier du 07 novembre 2023, de
transformation d’une place d’accueil temporaire avec hébergement en place d’hébergement complet
internat, du foyer de vie « Le Point du Jour », 8 CONFLANS-SAINTE-HONORINE;

Considérant

que ce projet de modification d’une place d'accueil temporaire avec hébergement en place

d’hébefgement permanent en internat au foyer de vie répbnd aux besoins identifiés sur le
département des Yvelines ;

Sur proposition de M. le directeur général des services ;

Article 1

Axticle 2

Article 3

Article 4

Article 5

Article 6

ARRETE
Le présent arrété modific et remplace Parrété n°2017-PESMS-168.

Cette structure est répertoriée dans le fichier national des ¢tablissements sanitaires ¢t sociaux
(FINESS) de la fagon suivante :

1°) Entité juridique :

Numéro FINISS 78080 447 2

Raison sociale AVENIR APEI

Adressc 27 rue du Général Leclerc - 78420 Carriéres sur Seine
Statut juridique [61] Association Loi 1901 Reconnue d'Utilité Publique

2°) Entité(s)  geographique(s) :

‘Numéro FINESS | 780804472

Catebone & etabhsscmcnt [449] ctabh%cmmt d accueﬂ non mcdlcahsc

Discipline 1 9306] Accucil en ioyer de vie pour ¢ glcllll.léb .lrlandimpu s
Raison sociale Foyer de vie Le Point du Jour

\d 2/4 allée de chénevis

L _ | 78700 CONFLANS SAINTE-HONORINE

Clientéle [117] déficience intellectuelle

\Iode de fO[lCUUlll]CITlCn[ [11] Hébergement complet mterm{

ﬂpaule 'mtousee 29

Mode de Fonctionnement | [40] Accueil temporaire avec hébergement

(,ap'lclte autorisée 15
Mode de Fonctlmmement [21] Accueil dé jour
C1pac1te autor:see 4

Le fO}cr de vie est destiné i accompagnet des adultes déficients intellectuels avec ou sans troubles
associés, disposant d’une relative autonomic dans I'accomplissement des actes essentiels de la vie
courante.

Cette autorisation ne peut étre cédée qu'avec accord de M. le président du Conseil départemental
des Yvelines.

Tout changement important dans Pactivit¢, Pinstallation, lorganisation, la direction ou le
fonctionnement de P'établissement doit étre porté a la connaissance des autorités compétentes,
conformément a article L. 313-1 du code de Paction sociale et des familles.

Le présent areété peut faire Pobjet d’un recours gracieux 4 adresser a M. le président du Conseil
départemental ct/ou un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Versailles — 56
avenue de St Cloud — 78000 VERSAILLES, dans un délal de deux mois 4 compter de sa
notification, pat la petsonne a laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du
département des Yvelines par les autres personnes ayant intérét a agir.
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Article 7 M. le directeur général des services est chargé de Pexéeution des dispositions du présent areété qui
sera publié au bulletin officiel du département des Yvelines, affiché dans les locaux du
département des Yvelines et notifié au demandeur.

Fait a Versailles, le 23 novembre 2023

Le président du Conseil départemental
it par délégation,
Le directeur général délégué aux solidarités

Dr Albert FERNANDEZ

M»ﬂfﬂ“‘

-
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

Yvelines
Le Département

Yy

DtRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE
Hotel du Département
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES

ARRETE
DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AL S(_)_f‘_l_?fmms LE PRESIDENT DU CONSEIL
DIRECTION DE L'AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Pole de POffre Médico-Sociale QO 2_)2-5 gt{g
N°® 2023-POMS-342
Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide & domicile AGABC
situé 63/69 rue du Général de Gaulle 2 POISSY (78300) géré par L’association Gérontologique
d’Asniéres Sur Seine et de Bois Colombes dont le si¢ge social est situé
18 place des Victoires — 92600 ASNIERES-SUR-SEINE

au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2023-2027

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de Paction sociale et des familles (CASF)';

Vu  DParreté NPAD 2022-690 du 2 décembre 2022 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-
g gl

Maison départementale de 'Autonomie ;

Vu lanotification de la CNSA du 31 mars 2023 portant sur le versement au titre de 2023 de la dotation Com])léllfcllmirc

des SAAD, mentionnée au 3° du I de Particle 1.314-2-1 du code de 'action sociale et des familles ;

Vu  la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental

d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine 2018-2022 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) 2023-2027 conclu entre 1.association Gérontologique
d’Asniéres Sur Seine et de Bois Colombes (A.G.AB.C.) et le Département des Yvelines pour la période 1 janvier

2023 au 31 décembre 2027 signé le 20 novembre 2023 ;

Considérant  que la dotation complémentaire est attribuée aux SAAD s’engageant a mettre en ceuvre des actions

répondant a des objectifs d'amélioration de la qualité du service rendu aux usagers ;

Sur proposition de Monsieur le directeur général des services :

Dagel |2
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ARRETE

ARTICLE 1: ILe Département des Yvelines attribue une dotation complémentaire, au titre du CPOM 2023-2027
conclu avec Département des Yvelines, pour Pexercice 2023, d'un montant de 65 196 € au service
suivant :

N°SIRET Nom du Service Adresse Code postal |  Commune
35226387500036 AGABC 78 63/69 rue du Général de 78300 POISSY
Gaulle :

ARTICLE 2: La dotation complémentaire est versée en deux fois : 70% du montant de la dotation en année N et le |
solde en N+1, conformément aux termes du CPOM ;

ARTICLE 3: Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification ;

ARTICLE 4: le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracicux a adresser 4 M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contenticux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois a compter de sa notification par la
personne a laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant intérét a agir,

ARTICLE 5: M. le directeur général des services est chargé de Uexécution des dispositions du présent arrété qui sera
. B - . g - . . . q
publi¢ au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié au service d’aide a domicile.

Fait & Versailles, le 2 9 NOV. 2023

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Directeur de I'Autonomie

Emmanuel SOURIAU

Page 2|2
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

- DIRECTION GENERALE DELEGUEE

LIDA
LA S(_)_ _______ RITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’ AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Péle de POffre Médico-Sociale /A O 7—23 8(_19

N® 2023-POMS-344

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide a domicile
Autonome Chez Vous (Alliance Vie) situé 43 boulevard Gambetta 2 Poissy
géré par la SAS Autonome Chez Vous dont le si¢ge social est situé a la méme adresse
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2023-2027

le code général des collectivités territoriales ;
le code de la santé publique ;
le code de P'action sociale et des familles (CASF) 5

Parrété N°AD 2022-690 du 2 décembre 2022 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-
Maison départementale de ’Autonomic ;

la notification de la CNSA du 31 mars 2023 portant sur le versement au titre de 2023 de la dotation complémentaire
des SAAD, mentionnée au 3° du T de Particle 1.314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
d’organisation séciale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine 2018-2022 ;

le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) 2023-2027 conclu entre la SAS AUTONOME CHEZ

VOUS et le Département des Yvelines pour la période 14 janvier 2023 au 31 décembre 2027 signé le 24 novembre
2023 ;

Considérant  que la dotation complémentaire est attribuée aux SAAD s’engageant a mettre en ceuvre des actions

répondant a des objectifs d’amélioration de la qualité¢ du service rendu aux usagers ;

Sur proposition de Monsicur le directeur général des services :

Pagel/| 2
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

ARTICLE 4:

ARTICLE 5:

ARRETE

Le Département des Yvelines attribue une dotation complémentaire, au titre du CPOM 2023-2027
conclu avec Département des Yvelines, pour Pexercice 2023, d'un montant de 66 600 € au setvice

suivant :

NSIRET Nom du Setvice Adresse Code postal |  Commune
74981312700026 Autonome chez | 43 boulevard Gambetta 78300 "~ Poissy
VOous :

La dotation complémentaire est versée en deux fois : 70% du montant de la dotation en année N ct le !
solde en N+1, conformément aux termes du CPOM ; |

Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification ;

Le présent arété peut faire Pobjet dun recours gracieux a adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de

St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois 2 compter de sa notification par la
personne & laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant intérét a agir,

M. le directeur général des services est chargé de 'exéeution des dispositions du présent arrété qui sera
publié au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifi¢ au service d’aide 4 domicile.

I“ait a Versailles, le 19 NOV. 2023

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,

Le Directeur de 'Autonomie

Emmanuel SOURTAU

Page 2|2
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

Yvelines
Le Département

o

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARITES

N® 2023-POMS-345

- . = SO e 2R

REPUBLIQUE FRANCAISE

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

A0 s 5k

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide & domicile
AMALIA DOM situé 7 rue Paul Gauguin 2 Mantes-la-Jolie
géré par la SARL AMALIA DOM dont le si¢ge social est situé a la méme adresse
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2023-2027

Vu  le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la santé publique ; :

Vu le code de PPaction sociale et des familles (CASE) ;

Vu  Parrété NCAD 2022-690 du 2 décembre 2022 portant délégation de signature au sein de la Direction ‘Autonomie-
I & 2

Maison dépatrtementale de I’Autonomie ;

Vu lanotification de la CNSA du 31 mars 2023 portant sur le versement au titre de 2023 de la dotation complémentaire
des SAAD, mentionnée au 3° du I de Particle 1.314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu  la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine 2018-2022

Vu  le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) 2023-2027 conclu entre la SARL AMALIA DOM et le
Département des Yvelines pour la période 1¢ janvier 2023 au 31 décembre 2027 signé le 16 novembre 2023 ;

Considérant  que la dotation complémentaire est attribuée aux SAAD s’engageant a mettre en ceuvre des actions
répondant a des objectifs d’'amélioration de la qualité du service rendu aux usagers ;

Sur proposition de Monsicur le directeur général des services :

Page 1|2
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LARRBRRETE

ARTICLE 1: Le Département des Yvelines attribue une dotation complémentaire, au titte du CPOM 2023-2027
conclu avec Département des Yvelines, pour Pexercice 2023, d'un montant de 65 514 € au service
suivant :

NeSIRET Nom du Service Adresse Code postal | Commune
80746881400031 AMALIA DOM 7 rue Paul Gauguin 78200 Mantes-la-
' Jolie

ARTICLE 2: La dotation complémentaire est versée en deux fois : 70% du montant de la dotation en année N et le
solde en N+1, conformément aux termes du CPOM ;

ARTICLE 3: Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification ;

ARTICLE 4: Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracicux i adresser & M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois a compter de sa notification par la
personne a laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant intérét a agir,

ARTICLE 5: M. le directeur général des services est chargé de I'exécution des dispositions du présent arrété qui sera
publié au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié au service d’aide a domicile.

- Fait a Versailles, le 7.9 NOV. 2073
Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,

Le Directeur de 'Autonomie
Emmanuel SOURIAU

of

Yo B
Page 2

2
o

210



P PRIPPYEN At ik " st T p— r——

&

Vu

Vu

MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hatel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

ARRETE
DIRECTION GENERALE DELEGUEE
St Sc_)_EI'_?fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL
DIRECTION DE LAUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Péle de POffre Médico-Sociale QIO) e iy JSA

N° 2023-POMS-349

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée
au service d’aide 2 domicile HERA DOM situé 8 rue des Quatre Vents
78730 ST ARNOULT-EN-YVELINES
géré par la SAS HERA DOM dont le si¢ge social est situé & la méme adresse
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2023-2027

le code général des collectivites territoriales ;
le code de la santé publique ;
le code de I'action sociale et des familles (CASF) ;

Parrété NCAD 2022-690 du 2 décembre 2022 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomic-
Maison départementale de PAutonomie ;

la notification de la CNSA du 31 mars 2023 portant sut le versement au titre de 2023 de la dotation complémentaire
des SAAD, mentionnée au 3° du I de Patticle 1.314-2-1 du code de Paction sociale et des familles ;

la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine 2018-2022 ;

le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) 2023-2027 conclu entre la SAS HERA DOM et le
Département des Yvelines pour la période 1+ janvier 2023 au 31 décembre 2027 signc le 28 novembre 2023 ;

Considérant  que la dotation complémentaire est attribuée aux SAAD s’engageant a mettre en auvre des actions

répondant a des objectifs d’amélioration de la qualité¢ du service rendu aux usagers ;

Sur proposition de Monsicur le directeur général des services

Page 1|2

211



MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARRETE

ARTICLE 1: Le Département des Yvelines attribue une dotation complémentaire, au titre du CPOM 2023-2027
conclu avec Département des Yvelines, pour Pexercice 2023, d'un montant de 24 824 € au service

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

ARTICLE 4:

ARTICLE 5:

suivant :

NCeSIRET Nom du Service

Adresse Code
postal

Commune

49889671100013 HERA DOM

8 rue des Quatre

Vents {8159

ST ARNOULT-
EN-YVELINES

La dotation complémentaire est versée en deux fois : 70% du montant de la dotation en année N et le
solde en N+1, conformément aux termes du CPOM ;

Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification ;

Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracieux a adresser 2 M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois a compter de sa notification par la
personne a laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Départentent des Yvelines
par les autres personnes ayant intérét a agir,

M. le directeur général des services est chargé de Pexécution des dispositions du présent arrété qui sera
publié au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié au service d’aide a domicile.

Fait 4 Versailles, le 9 9 NOV, 2023

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Directeur de PAutonomie
Emmanuel SOURTAU

‘.
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

ARRETE
DIRECTION GENERALE DELEGUEE
i S(_)_El_?fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL
DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Pale de POffre Médico-Sociale A0 223" oaz

N¢ 2023-POMS-350

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée
au service d’aide 4 domicile HOMY situé Domaine du Mérantais, 415 Route de
Trappes, 78 114 MAGNY-LES-HAMEAUX
géré par la SAS HOMY dont le siége social est situé a la méme adresse
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2023-2027

le code général des collectivités territoriales ;
le code de la santé publique ;
le code de 'action sociale et des familles (CASE) ;

Parrété N°AD 2022-690 du 2 décembre 2022 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-
Maison départementale de PAutonomie ;

la notification de la CNSA du 31 mars 2023 portant sur le versementau titve de 2023 de la dotation complémentaire
des SAAD, mentionnée au 3° du T de Particle 1.314-2-1 du code de Paction sociale et des familles ;

la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépatrtemental
d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine 2018-2022 ;

le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) 2023-2027 conclu entre la SAS HOMY et le Département
des Yvelines pour la période 1¢ janvier 2023 au 31 décembre 2027 signé le 20 novembre 2023;

Considérant  que la dotation complémentaire est attribuce aux SAAD s’engageant a mettre en ceuvre des actions

répondant a des objectifs d’amélioration de la qualité du service rendu aux usagers ;

Sur proposition de Monsieur le directeur général des services :
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARRETE

ARTICLE1: Le Département des Yvelines attribue une dotation complémentaire, au titte du CPOM 2023-2027
conclu avec Département des Yvelines, pour Pexercice 2023, d'un montant de 30 937 € au service
suivant :

NOSIRET -| Nom du Service Adresse Code Commune
postal
v A Domaine du Mérantais, MAGNY-LES-
8 el 10000 A 415 Route de Trappes U HAMEAUX

[

ARTICLE 2: la dotation complémentaire est versée en deux fois : 70% du montant de la dotation en année N et le
solde en N+1, conformément aux termes du CPOM ;

ARTICLE 3: Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification ;

ARTICLE 4: Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours gracieux a adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contenticux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois 4 compter de sa natification par la
personne a laquelle il a été notifi¢ ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant intérét a agir ;

ARTICLE 5: ML le directeur général des services est chargé de Pexécution des dispositions du présent arrété qui sera
publi¢ au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié au service d’aide a2 domicile.

Fait a Versailles, le 79 NOV. 023

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Directeur de I’Autonomie

Emmanuel SOURTAU
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE
Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AU 2OUIDARI B> LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE D_EPARTEMENTAL DES YVELINES

Péle de POffre Médico-Sociale QD Z’)Z 2 835

N 2023-POMS-351

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée
au service d’aide 4 domicile MAINTIEN A DOM
situé 8 rue Dethan 78710 ROSNY -SUR-SEINE
géré pat la SARL MK SERVICES dont le si¢ge social est situé a la méme adresse
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2023-2027

le code général des collectivités territoriales 3
le code de la santé publique ;
le code de PPaction sociale et des familles (CASF) ;

Parrété N°AD 2022-690 du 2 décembre 2022 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-
Maison dépattementale de PAutonomie ;

la notification de la CNSA du 31 mars 2023 portant sut le versement au titre de 2023 de la dotation complémentaire
des SAAD, mentionnée au 3° du I de Particle 1.314-2-1 du code de action sociale et des familles ;

la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine 2018-2022 ;

le contrat pluriannuel d’c.)bjcclifs et de moyens (CPOM) 2023-2027 conclu entre la SARL MK SERVICES et le
Département des Yvelines pour la période 1¢ janvier 2023 au 31 décembre 2027 signé le 24 novembre 2023 ;

Considérant  que la dotation complémentaire est attribuée aux SAAD s’engageant a mettre en ceuvre des actions

répondant a des objectifs d’amélioration de la qualité du service rendu aux usagers ;

Sur proposition de Monsieur le directeur général des services :
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

ARTICLE 4:

ARTICLE 5:

ARRETE

Le Département des Yvelines attribue une dotation complémentaire, au titre du CPOM 2023-2027
conclu avec Département des Yvelines, pour Pexercice 2023, d'un montant de 92 232 € au service

suivant :

SIRET Nom du Service

Adresse Code Commune
postal

79299584700037 MAINTIEN A
DOM

ROSNY -SUR-

8 rue Dethan 78710 SEINE

La dotation complémentaire est versée en deux fois : 70% du montant de la dotation en année N et le
solde en N+1, conformément aux termes du CPOM ;

Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification ;

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux a adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois 4 compter de sa notification par la
personne A laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant intérét a agir ;

M. le directeur général des services est chargé de 'exécution des dispositions du présent arrété qui sera
publi¢ au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié¢ au service d’aide a domicile,

2.9 NOv. 2023

Fait a Versailles, le

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Directeur de PAutonomie
Emmanuel SOURTAU
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

Yvelines
Le Département

&

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARITES

N° 2023-POMS-354

REPUBLIQUE FRANCAISE

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

RO =23 el

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée
au service d’aide 2 domicile LEPINE VERSAILLES
situé 53 rue des chantiers 78000 VERSAILLES
géré par la SCIC Versailles Grand Age dont le si¢ge social est situé 4 la méme adresse
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2023-2027

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de Paction sociale et des familles (CASF) ;

Vu  larrété N°AD 2022-690 du 2 décembre 2022 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-

Maison départementale de ’Autonomic ;

Vu lanotification de la CNSA du 31 mars 2023 portant sur le versement au titre de 2023 de lIa dotation complémentaire
des SAAD, mentionnée au 3° du I de larticle 1.314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

Vu la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/IHauts-de-Seine 2018-2022 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) 2023-2027 conclu entre la SCIC SOLIDARITE
VERSAILLIS GRAND AGE et le Département des Yvelines pour la période 14 janvier 2023 au 31 décembre

2027 signé le 28 novembre 2023 ;

Considérant  que la dotation complémentaire est attribuée aux SAAD s’engageant a metire en ceuvre des actions
' répondant a des objectifs d’amélioration de la qualité du service rendu aux usagers ;

Sur proposition de Monsieur le directeur général des services :
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

ARTICLE 4:

ARTICLE 5:

A R

Le Département des Yvelines attribue

RETE

une dotation complémentaire, au titre du CPOM 2023-2027

conclu avec Département des Yvelines, pour Pexercice 2023, d'un montant de 57 339 € au service

suivant :
b i T Code
N° SIRET Nom du Service Adresse Commune
postal
SAAD LEPINE 5 S
= 3 e -
78896960800017 VERSATLLES 53 rue des Chantiers 78000 VERSAILLES

la dotation complémentaire est versée

en deux fois : 70% du montant de la dotation en année N et le

solde en N+1, conformément aux termes du CPOM ;

Le présent arr¢té entrera en vigueur a compter de sa notification ;

Le présent arrété peut faire objet d’un recours gracieux a adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contenticux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois a compter de sa notification par la

personne a laquelle il a été notifié ou de

sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines

par les autres personnes ayant intérét a agir,

M. le directeur général des services est chargé de Pexéeution des dispositions du présent arrété qui sera

publié au bulletin officiel du Départeme

nt des Yvelines et notifié au service d’aide a domicile.

Fait A Versailles, le 29 NOV. 2023

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,

Le Directeur de PAutonomie

Emmanuel SOURIAU

L
¢
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Yvelines
Le Département

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

ARRKRETE
DIRECTION GENERALE DELEGUEE
B S(_).I.J.I.?fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL
SIRECTION DE I AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

_________ R0 =23 e

N©° 2023-POMS-355

Fixant le montant de la dotation complémentaite versée au service d’aide 4 domicile (SAAD) CONFIEZ-
NOUS situé 28 place de 'Etape 78200 Mantes-la-Jolie géré par la Société PKHM SAS dont le si¢ge social est
situé 28 Place de PEtape, 78200 Mantes-la-Jolie
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Vu  le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de la sant¢ publique ;
Vu le code de 'action sociale et des familles (CASF)

Vu  Parrété n°AD 2022-690 du 2 décembre 2022 portant délégation de signature au scin de la Direction Autonomie-
Maison départementale de 'Autonomie ;

Vu la notification de la Caisse nationale de solidatité pour I'autonomie (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du
soutien 4 la préfiguration du nouveau modéle de financement des SAAD dans le cadre des CPOM

Vu lanotification de la CNSA du 31 mars 2023 portant sur le versement au titre de 2023 de la dotation complémentaire
des SAAD, mentionnée au 3% du I de Particle 1.314-2-1 du code de 'action sociale et des familles

Vu  la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
d’organisation sociale ct médico-sociale Yvelines/[Hauts-de-Seine 2018-2022

Vu le CPOM conclu entre le SAAD CONFIEZ-NOUS et le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Considérant  que la dotation complémentaire est attribuée aux SAAD s'engageant a mettre en ceuvre des actions
l S . . . . .
répondant a des objectifs d'amélioration de la qualité du service rendu aux usagers ;

Sur proposition de Monsieur le directeur général des services :
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ARTICLE 1:

ARTICLE 2:
ARTICLE 3:

ARTICLE 4:

ARTICLE 5:

MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARBETE

Le Département des Yvelines décide le versement d’une dotation complémentaire, au titre du CPOM
conclu avec le Département des Yvelines, pour Pexetcice 2023, d’un montant de 68 792 € au service
suivant :

NeSIRET Nom du Service Adresse Code postal Commune
80982974000012 CONFIEZ- 28 place de 78200 Mantes-la-Jolie
NOUS I'Etape

La dotation complémentaire sera versée en une seule fois surle compte du SAAD CONFIEZ-NOUS ;
Le présent arrété entrera en vigueur a comptet de sa notification ;

Le présent arreté peut faire Pobjet d’un recours gracieux 4 adresser 4 M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contenticux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois a compter de sa notification par la
personne a laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
pat les autres personnes ayant intérét a agir ;

M. le directeur général des services est chargé de I'exécution des dispositions du présent arrété qui sera
publié¢ au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié au service d’aide a domicile.

Fait a Versailles, le

78 NoOv. 2023

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Directeur de 'Autonomie

Emmanuel SOURIAU
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

Yvelines
Le Département

By

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE
Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

ARRETE
DIRECTION GENERALE DELEGUEE
Ak Scn)_]j_l_?fmrr i LE PRESIDENT DU CONSEIL
DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Péle de I’Offre Médico-Sociale QO ’( ) 2 5 £k

N 2023-POMS-356

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide a domicile (SAAD)
AMICIAL sis 115 avenue de la République — 78500 Sartrouville
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Vu le code général des collectivités tcrritoriﬁles ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de 'action sociale et des familles (CASE) ;

Vu Parrété NAD 2022-690 du 2 décembre 2022 portant délégation de signature au sein de la Direction

Autonomie-Maison départementale de 'Autonomie ;

Vu la notification de la Caisse nationale de solidarité pour Pautonomie (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du
soutien a la préfiguration du nouveau modele de financement des SAAD dans le cadre des CPOM

Vu  lanotification de la CNSA du 31 mars 2023 portant sur le versement au titre de 2023 de la dotation complémentaire
des SAAD, mentionnée au 3° du I de Particle 1.314-2-1 du code de I'action sociale et des familles

Vu la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/IHauts-de-Seine 2018-2022

Vu  le CPOM conclu entre le SAAD AMICIAL et le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Considérant  que la dotation complémentaire est attribuée aux SAAD s’engageant a mettre en ceuvre des actions
répondant a des objectifs d’amélioration de la qualité du service rendu aux usagers ;

Sur proposition de Monsieur le directeur général des services :
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:
ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5:

ARRETE

Le Département des Yvelines décide le versement d’une dotation complémentaire, au titre du CPOM
conclu avee le Département des Yvelines, pour exercice 2023, d’'un montant de 71 325 € au service
suivant :

NeSIRET Nom du Service Adresse Code postal Commune
82144395900191 AMICIAL 115 avenue de la | 78500 : Sartrouville
République

La dotation complémentaire sera versée en une seule fois sur le compte du SAAD AMICIAL
Le présent arrété entrera en vigueur i compter de sa notification.

Le présent arrété peut faire P'objet d’un recours gracieux a adresser a M. le président du Conseil
départemental ct/ou un recours contenticux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois a compter de sa notification par la
personne a laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant intéret a agir. i

M. le directeur général des services est chargé de exécution des dispositions du présent arrété qui sera
publié au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifi¢ au service d'aide a domicile.

Iait 4 Versailles,le 7 8 NOVY. 2023

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,

Le Directeur de PAutonomie

FEmmanuel SOURIAU

B



MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

Yvelines
Le Département

0’

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE
Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AUX SOLIDARITES
_________ LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE : DEPARTEMENTAL DES YVELINES

_________ OO 2 ox
N° 2023-POMS-357
Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide a domicile (SAAD)
CIBAID sis 10 avenue de Rochefort — 78500 Sartrouville

au titee du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de la santé publique ;
Vu le code de I'action sociale et des familles (CASE) ;

Vu  larrété n®AD 2022-690 du 2 décembre 2022 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomic-
Maison départementale de I’Autonomie ;

Vu la notification de la Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du
soutien 4 la préfiguration du nouveau modele de financement des SAAD dans le cadre des CPOM

Vu lanotification de la CNSA du 31 mars 2023 portant sur le versement au titre de 2023 de la dotation complémentaire
des SAAD, mentionnée au 3° du [ de Particle I 314 2-1 du code de I'iction sociale et des familles

Vu  la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
dorganisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine 2018-2022

Vu le CPOM conclu entre le SAAD CIBAID et le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Considérant  que la dotation complémentaire est attribuée aux SAAD s’engageant 2 mettre en ceuvre des actions
répondant a des objectifs d’amélioration de la qualité du service rendu aux usagers ;

Sur proposition de Monsicur le directeur général des services
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:
ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5:

ARRETE

Le Département des Yvelines décide le versement d’une dotation complémentaire, au titre du CPOM
conclu avec le Département des Yvelines, pour I'exercice 2023, d'un montant de 217 849 € au service
suivant :

NOSIRET Nom du Service Adresse Code postal |  Commune
49200507900024 CIBAID 10 avenue de Rochefort 78500 Sartrouville

La dotation complémentaire sera versée en une seule fois sur le compte du SAAD CIBAID
Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification ;

Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracieux 4 adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois 2 compter de sa notification par la
petsonne a laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant intérét a agir ;

M. le directeur général des services est chargé de Pexécution des dispositions du présent arrété qui sera
publié au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié au service d’aide a domicile.

Fait 4 Versailles, le 18 NOV. 2073
Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,

Le Directeur de 'Autonomie
Emmanuel SOURIAU
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

Yvelines
Le Département

&

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE
Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

ARRETE
DIRECTION GENERALE DELEGUEE
ALR S(_)_El_?fRITES : LE PRESIDENT DU CONSEIL
DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Péle de I’Offre Médico-Sociale

--------- _ DO = ggg
N° 2023-POMS-358
Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide a domicile (SAAD) VITALLIANCE
Agence de Versailles situé 28 avenue du 19 mars 78370 PLAISIR

au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de la santé publique ;
Vu le code de P’action sociale et des familles (CASF) ;

Vu  Parrété N°AD 2022-690 du 2 décembre 2022 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-
Maison départementale de 'Autonomie ;

Vu la notification de la Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du
soutien a la préfiguration du nouveau modéle de financement des SAAD dans le cadre des CPOM

Vu lanotification de la CNSA du 31 mars 2023 portant sur le versement au titre de 2023 de la dotation complémentaire
des SAAD, mentionnée au 3° du 1 de Particle L314-2-1 du code de l'action sociale et des familles

Vu  la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine 2018-2022

Vu le CPOM conclu entre le SAAD VITALLIANCE géré par Amir REZA-TOFIGHI, président directeur général
dont le siége social est situé¢ 5 rue Blondel a Courbevoie (92400) et le Département des Yvelines pour la période

2022-2023

Considérant  que la dotation complémentaire est attribuée aux SAAD s’engageant a mettre en ceuvre des actions
répondant a des objectifs d'amélioration de la qualité du service rendu aux usagers ;

Sur proposition de Monsicur le directeur général des services
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MIS EN LIGNE LE 30 NOVEMBRE 2023

ARRETE

ARTICLE 1:  Le Département des Yvelines décide le versement d’une dotation complémentaire, au titre du CPOM
conclu avec le Département des Yvelines, pour exercice 2023, d’un montant de 241 414 € au service

‘suivant :
NOSIRET Nom du Service Adresse Code postal Commune
45105338301546 VITALLIANCE 28 avenue du 78370 PLAISIR
Agence de Versailles 19 mars

ARTICLE 2: La dotation complémentaire sera versée en une scule fois sur le compte du SAAD VITALLIANCE ;

ARTICLE 3: Le présent arrété entrera en vigueur 4 compter de sa notification ;

ARTICLE 4: Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracieux i adresser 3 M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contenticux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de ‘
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois 4 compter de sa notification par la 5
personne a laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines

par les autres personnes ayant intérét a agir ;

ARTICLE 5: M. le directeur général des services est chargé de exécution des dispositions du présent arrété qui sera
publié au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié au service d’aide 2 domicile.

Fait 4 Versailles, le £ 8 NOV, 2023

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
. I.e Directeur de ’Autonomie

Emmanuel SOURTAU
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