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DIRECTION GENERALE DES SERVICES DU DEPARTEMENT

ARRETE N° AD 2-23 &)
PORTANT AUTORISATION D’ESTER EN JUSTICE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L. 3221-10-1 ;

VU la délibération du Conseil départemental n° 2021-CD-9-6419.1 du 1e juillet 2021 donnant
délégation au Président du Conseil départemental pour intenter au nom du Département les actions en
justice, ou défendre le Département dans les actions intentées contre lui ;

VU larrété du 29 juin 2023 donnant délégation a la responsable du Pole des Solidarités de la Direction
des Affaires Juridiques et des Assemblées, de signer au nom du Président les atrétés portant autorisation
d’ester en justice ainsi que les mémoires en défense dans le cadre des contentieux de I'aide et de ’action
sociales ;

VU la requéte introductive d’instance de Monsieur I, enregistrée sous le numéro 23007244 au greffe
du Tribunal Administratif de Versailles le 26 Janvier 2023, et tendant a ’annulation de la décision du
Président du Conseil départemental du 26 Décembre 2022 ;

CONSIDERANT qu’il convient de défendre les intéréts du Département dans cette instance sans
. q . p
procéder a la désignation d’un avocat ;

ARRETE

Article ler : T est décidé de défendre les intéréts du Département dans I'instance susvisée sans avoir
recours 4 un avocat.

Article 2 : Le présent arrété sera publi¢ au Bulletin Officiel du Département des Yvelines.

Versailles, le 25 Octobre 2023

P/le Président du Conseil départemental

e des Solidarités

Hotel du Département
2, place André Mignot 78012 Versailles cedex  Tél. 01 3907 78 78 www.yvelinesfr contactyvelines.fr [ N (B9 B
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Arrété n° AD-2023- ¢ 004 023

. Yvelines
- Le Département

N0D 23 9K
ARRETE DU PRESIDENT

Portant autorisation préalable et permanente des poursuites données au
comptable du département des Yvelines

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment P'article R.1617-24,

Considérant que le Code général des collectivités territoriales permet a T'ordonnateur d’autoriser le
comptable public a procéder a 'exécution forcée des titres de recettes selon les modalités qu’il arréte,

Considérant que cette autorisation peut étre permanente ou temporaire pbur tout ou partie des titres
que l'ordonnateur émet,

Considérant que Pédiction d’une autorisation permanente, permettant au comptable public d’effectuer
toutes démarches d’exécution forcée, sans demander systématiquement I'autorisation préalable a
lordonnateur, améliorera le recouvrement des recettes de la collectivité en les rendant plus aisées,

Considérant que les fonctions de Payeur départemental des Yvelines sont assurées par Madame
Fabienne PANTOUSTIER Administrateur des finances publiques adjoint, depuis le 1¢f janvier 2023.

DECIDE

Article 1er : A compter du 1 janvier 2023 il est donné au comptable chargé du recouvrement des
produits locaux, Madame Fabienne PANTOUSTIER, Payeur départemental des Yvelines, une
autorisation permanente’ et générale relative a Pexécution forcée des titres de recettes. Cette
autorisation potte sur toutes les mesures d’exécution nécessaires au recouvrement de tous les titres de
recettes émis par le Président du Conscil départemental, quels que soient leur nature et leur montant,
qu’ils concernent le budget principal et les budgets annexes du département des Yvelines.

Article 2 : Le Président du Consei] départemental est chargé de Pexécution du présent arrété.
Article 3 : Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil

départemental dans un délai de 2 mois a compter de sa publication au Bulletin Officiel du
Département ou d’un recours contenticux devant le Tribunal administratif de Versailles dans le méme

délai.
Fait a Versailles, le yﬂ‘lﬂ)’)‘ ,2023)

Le Président du Conseildépartemental

du Conseil B rlemental
et par talegapan
Le Directaur

pile Pr
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République Frangaise ‘AO Zﬁ 23> _ 35?

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N° 202379172

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur

1a D203 du PR 0 + 0440 au PR 0 + 0902
Conflans-Sainte-Honorine
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4
Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme partie, signalisation de
prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu l'arrété N° AD 2023-80 du 09 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil Départemental
des Yvelines portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24
septembre 1999

Vu la demande des entreprises :

DTP2I - ZA des Carreaux - Rue des Carreaux - 95640 MARINES
COCHERY - Chemin du Parc - 95480 PIERRELAYE

AGILIS - 8 rue Jean-Pierre Timbaud - 95190 GOUSSAINVILLE
RCA - Route des Andelys 27940 COURCELLES SIR SEINE
APPLIG - 12 rue du Chéteau - 78410 LA FALAISE

F ORL)M 38/40 ZA Les Bosquets 4 - 95540 MERY-SUR-OISE

Considérant que la réalisation des travaux de création d'une piste cyclable (ligne V4 du RER V)
sur la D203 par les services du Département du Val d'Oise nécessite une réglementation
temporaire de la circulation sur la D203, section située hors agglomcranon sur le territoire de la
commune de Conflans-Sainte-Honorine

ARRETE

Atticle 1 : a compter du 14 aofit 2023 et jusqu'au 30 octobre 2023 inclus, la D203 du PR 0 +
0440 au PR 0 + 0902 (Conflans-Sainte-Honorine), dans le sens des PR croissants est soumise
aux prescriptions définies ci-dessous :

o le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;
e |e stationnement est interdit ;

Le non respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de
mise en fourriére immédiate.

e La vitesse maximale autorisée est fixée a 50 Km/h ;

e la voie de droite est neutralisée.
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Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction
Interministérielle sur la signalisation routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et
huitiéme partie, signalisation temporaire ) sera mise en place par I'entreprise AGILIS.

Elle se fera sous la responsabilité de l'entreprise et sous le contrdle du Service Etudes, Projets et
Travaux du Département du Val d'Oise (01.34.33.83.50).

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de 1a mise en
place de la signalisation.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les
dispositions antérieures.

Article 5 : Le directeur général des services du Département et le directeur départemental de la
sécurité publique des Yvelines sont chargés chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du
présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

Fait a Versailles, le i 0 Aout 2023

Pour le Président du Conseil Départepiental ¢t par délégation

Le Directeur Inteydépartemental de la Voirie

{

?ierre Noi gardde
\

""'i:
’ ¥ M

Directeur Yot .I'dépl 16 B ."-.;ﬁ.
iFiemental
EpL7agy " ool Velrlg
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N° 202379311

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
la D203 du PR 0 + 0440 au PR 0 + 0902
. Conflans-Sainte-Honorine
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatri¢me partie, signalisation de prescription et
huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu l'arrété N° AD 2023-80 du 09 février 2023 de Monsicur le Président du Conseil Départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu l'arrété N° 2023T9172 du 10 aodt 2023 :

Considérant que les travaux de création d'une piste cyclable (ligne V4 du RER V) sur la D203 par les services du
Département du Val d'Oise nécessitent une prolongation du délai jusqu'au'15 décembre 2023

Sur proposition du Directeur Interdépartemental de la Voirie EPI 78-92

ARRETE

Article 1 : A compter du 30 octobre 2023 les dispositions de J'arrété N° 2023T9172 du 10 aoiit 2023 sont
prorogées jusqu'au 15 décembre 2023 inclus.

‘Article 2 ; Le directeur général des services du Département et le directeur départemental de la sécurité publique
des Yvelines sont chargés chacun en ce qui le concerne, de Iexécution du présent arrété qui sera publié et
affiché conformément a la réglementation en vigueur,

Fait & Versailles, le _Zj_ﬂ_c T, 2023

Pour le Président du Conseil Départemental et par
délégation

Le Directeur Interdépartemental de la Voirie

Pan AT gubrion

Joan Moulin

Chef du Service de fa salitique
d'entratien ot d'axpiolzation
EPI1 78-97
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines
ARRETE TEMPORAIRE
N°© 202379116

Portant réglementation de la circulation sur
laD10 du PR 4+0651 au PR 5+0115
Versailles
En et hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Le Maire de Versailles,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2213.1 3 L 2213.6 et L 3221 .4
* Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-]
Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére

Vu le classement en route & grande circulation de la D10
Vu l'avis du Préfet des Yvelines

Vu l'arrété N° AD 2023-080 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999
Vu I'avis de la Communauté d’ Agglomération de Versailles Grand Parc
Vu la demande de I’entreprise SEOP

Considérant que le renouvellement de la canalisation EP nécessite de modifier temporairement la réglementation de
la circulation sur la RD10 du PR 4+0651 au PR 5+0115, section située en et hors agglomération, sur le territoire de
la commune de Versailles

ARRETENT

Article 1 : A compter de la signature du présent arrété et jusqu’au 22 octobre 2023, de jour comme de nuit, sur la RD
10 du PR 4+0651 au PR 5+0115 dans le sens Versailles vers Saint Cyr I’Ecole, les dispositions suivantes s'appliquent

e La vitesse maximale autorisée est limitée a 30 km/h.
e Le dépassement des véhicules est interdit,
* Le stationnement des véhicules est interdit. Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables :
- aux véhicules assurant I'entretien de la route.
- aux services de secours
- aux forces de l'ordre
- aux véhicules de I'entreprise

Article 2 : Durant la méme période, de jour comme de nuit, depuis I'intersection entre la RDI10 et la rue de
I'Indépendance Américaine en direction de Saint Cyr-L ‘Ecole jusqu’au carrefour des Matelots, la piste cyclable est
neutralisée :

®  Les cycles et les piétons devront emprunter, en respectant la signalisation lumineuse tricolore, le passage
pour piétons au carrefour avec la rue de I'Indépendance Américaine et circuler sur la piste cyclable opposée
jusqu’au passage pour piétons au carrefour avec 'allée des Matelots o ils pourront reprendre la piste
cyclable en direction de Saint Cyr-L 'Ecole.
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. Les cycles ainsi déviés entre Versailles et Saint Cyr-1 *Ecole devront mettre pied  terre au droit des passages
piétons et au besoin céder la priorité aux piétons et vélos en provenance de Saint.Cyr I’Ecole

Article 3 : Durant la méme période, sur la RD 10, en direction de Saint-Cyr-1"Ecole entre les PR 5+0050 et les PR
540115 au niveau du carrefour avec I’accés au Tennis Club du Mail :

e lavoie en direction de Saint-Cyr-1"Ecole est neutralisée au droit de la zone de travaux de raccordement. La
circulation est reportée sur la voie de tourne i gauche.

e  L'arrét de bus « stand de tir » ne sera pas desservi.

e La fouille de raccordement sera protégée avec des GBA Béton.
Afin de permetire la circulation en toute sécurité des poids lourds et des bus, une largeur de chaussée de 3.5
métres est maintenue entre la bordure de I'flot central et la limite du balisage au niveau de la fouille de
raccordement.

Article 4 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére et aux recommandations du Manuel du Chef de Chantier est mise en place par I'entreprise en
charge des travaux,

Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.

Article 6 : Les recommandations minimales de balisage des guides SETRA - Manuel du Chef de Chantier, vol 1 et 2,
devront étre suivies. La mise en ceuvre d'un panneau AKS en pré-signalisation du chantier est exigée, quel que soit la
nature du chantier. La signalisation temporaire de chantier sera mise en place et entretenue pendant toute la durée des
travaux par l'entreprise en charge des travaux,

Article 7 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions antéricures.

Article 8 : Le directeur général des services du département, le directeur départemental de la sécurité publique des
Yvelines et le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément 4 la réglementation en vigueur,

Fait & ersalses, le Fait & Versaillegle ﬂ BCT. 2823

Le Midire de Yersailles P/Le Présidept du Consejl Départemental

manwve] Liow .
g{.‘ (]

Directeur]nterdépar{émental de Ia Voirie
EP)/8-92

DESTINAIRES :

Le directeur départemental des territoires des Yvelines ;

Le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines ;
La Communauté d’ Agglomération de Versailles Grand Parc ;

Le Maire de Versailles.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines ] O 2:2 e BL{ |
ARRETE TEMPORAIRE
N°© 202379304

Portant réglementation de la circulation sur
laD10 du PR 4+0651 au PR 5+0115
Versailles

En et hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Le Maire de Versailles,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2213.1a 1. 2213.6 et L 3221 .4
Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére
Vu le classement en route & grande circulation de la D10
Vu I'avis du Préfet des Yvelines

Vu l'arrété N° AD 2023-080 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu arrété n°2023T9116 du 10 octobre 2023,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999
Vu I’avis de la Communauté d’Agglomération de Versailles Grand Parc

Vu la demande de I’entreprise SEOP

Considérant que le renouvellement de la canalisation EP nécessite de modifier temporairement la réglementation de
la circulation sur la RD10 du PR 4+0651 au PR 5+0115, section située en et hors agglomération, sur le territoire de
la commune de Versailles

ARRETENT

Article 1 : Les dispositions prévues aux articles 1 2 3 de I’arrété 2023T9116 en date du 10 octobre 2023 sont prorogées
du 22 octobre 2023 jusqu’au 03 novembre 2023.

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére et aux recommandations du Manuel du Chef de Chantier est mise en place par l'entreprise en
charge des travaux,

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.

Article 4 : Les recommandations minimales de balisage des guides SETRA - Manuel du Chef de Chantier, vol 1 et 2,
devront étre suivies. La mise en ceuvre d'un panneau AKS en pré-signalisation du chantier est exigée, quel que soit la
nature du chantier. La signalisation temporaire de chantier sera mise en place et entretenue pendant toute la durée des
travaux par l'entreprise en charge des travaux.
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MIS EN LIGNE LE 30.10.2023

Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions antérieures.

Article 6 : Le directeur général des services du département, le directeur départemental de la sécurité publique des
Yvelines et le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

Fait & Versailles, le _Lﬂ_ OCT. 2023

P/Le Président du Conseil Départemental

DESTINAIRES :

® Le directeur départemental des territoires des Yvelines ;

e Le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines :
® La Communauté d’Agglomération de Versailles Grand Parc ;

e Le Maire de Versailles.
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REPUBLIQUE FRANCAISE L\() bz.?: = q 61

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N°2023 T 1010

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
la RD 41 du PR 2+485 au PR 4+290
Choisel,
En et hors agglomération

e Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
e Le Maire de Choisel ; !

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment larticle L 3221.4,
Vu le code de la route et notamment les articles R, 411-8 et R. 411-25,

_ Vu Finstruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie,
signalisation temporaire,

Vu l'arrété N° AD 2023-80 du 09/02/2023 du Président du Conseil départemental des Yvelines portant délégation de signature
au sein de la Direction des Mobilités,

u I'avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Essonne,
Vu I'avis du Maire de Boullay-les-Troux,
Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibécation du conseil général du 24 septembre 1999,

Considérant que les travaux de couche de roulement nécessitent la fermeture de [aRD 41 du PR 2+:85 au PR 4+290, section
située en et hors agglomération de la commune de Choisel,

Sur proposition du Directeur interdépartem ental de Ia voirie
ARRETENT

Article | : Entre le 20 novembre 2023 et le 30 novembre 2023 de 8h00 & 19h00 sauf le week-end (du vendredi 24 novembre
2023 & 17h00 au lundi 27 novembre 2023 & 8400), 1a RD 41 du PR 2+485 au PR 4+290 (Choisel) est soumise aux prescriptions
définies ci-dessous :

¢ lacirculation est interdite ;

s |e stationnement est interdit.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux riverains.
Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourriére immeédiate.

Une déviation sera mise en place dans les deux sens, comme suit

o De Choise! vers Boullay les Troux -RD 41-RD906-RD149-RD24-RD40-RDIE-RD4 [
+ De Boullay les Troux vers Choisel -RD 41- RDIE -RD40- RD24- RD149-RD906-RD41

Adticle 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'lnstruction Interministérielle sur la signalisation
routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et, huitiéme partie, signalisation temporaire) sera mise en place par
I"entreprise Toffolutti ~ 2 rue Rembrandt Bugatti -BP34 -14370 Moult en charge des travaux.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de lamise en place de la signalisation.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions antérieures.

Article 5 : Le présent artété peut faire I'objet d°un recours gracieux aupres du Président du Conseil Départemental dans un
délai de deus mois, 4 compter de sa publication, en application des dispositions de I'article L. <11-2 du code des relations entre

le public et I'administration. [l peut également faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Versailles, en application des dispositions de I'article R. 421-1 du code de justice administrative.
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Article 6 : Le directeur général des services du Département, le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines et
le directeur départemental de la sécurité publique des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié et affiché conformément & la réglementation en vigueur.

Faita Choisel, le (¥’ ,Ldo/n?pi?

Le Maire

Le Maire,
Alain SEIGNEUR

Directauri erdépartementa) g
¢ 18 Volirl
Pl 78.92 !

Destinataires :

- Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours des Yvelines.
- L’Escadron Départemental de Sécurité Routiére des Yvelines.

- Le Président du Conseil Départemental de 1’Essonne ;

- Le Maire de Boullay-les-Troux ;

- La Maire de Cemay-la-Ville ;

- Le Maire de Senlisse ;

- La Maire de Chevreuse ;

- Lasociété Transdev Rambouillet.

- - La société Savac Chevreuse,

- La société Sictom Rambouillet.
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MIS EN LIGNE LE 30.10.2023

REPUBLIQUE FRAP;ICAISE AQ) Z2-2.2

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N° 2023T9259

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
la D190 du PR 54 + 0271 au PR 55 + 0221
Limay
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8 et R, 411-25

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme partie, signalisation de prescription et
huitieme partie, signalisation temporaire

Vu le classement en routes a grande circulation de la D146, D190 et D983

Vu le décret N° 2009-615 du 3 juin 2009 modifié fixant la liste des routes 4 grande c:rculailon

Vu l'avis du Préfet des Yvelines

Vu l'avis du Maire de Limay

Vu l'arrété N° AD 2023-080 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Considérant que les travaux de reprise de chaussée suite aux travaux de la création de la piste cyclable sur la RD
190 entre le PR 544271 et le PR 55+221, par les entreprises COLAS (route de Meulan - 78520 Limay), AB
Marquage (23 - 25 avenue Georges Politzer - 78190 Trappes), nécessitent une réglementation temporaire de la
circulation, section situge hors agglomération.

ARRETE

Article 1 : A compter du 20 novembre 2023 et jusqu'au 15 décembre 2023 inclus, la D190 du PR 54 + 0271 au
PR 55 + 0221 (Limay) est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :
e le stationnement est interdit ; :
Le non respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourri¢re
immédiate.
e Le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit.

Article 2 : A compter du 20 novembre 2023 et jusqu'au 15 décembre 2023 inclus, la circulation pourra étre
interdite dans les deux sens sur la RD 190 entre le PR 54+0271 et le PR 55+0221. Cette prescription ne
s'applique que pour une durée de travaux de dix nuits de 21h00 a 6h00 (du lundi au vendredi).

Durant cette période, deux déviations seront mises en place:

Déviation n°1 : RD 145, RD 146, RD 983 DB ou RD 983 DM
Déviation n°2 : RD 983, RD 983 SM, RD 146, RD 145

Article 3 : A compter du 20 novembre 2023 et jusqu'au 15 décembre 2023 inclus, le débouché de larue des
wagonnets au droit de la RD 190 pourra étre interdit.

Article 4 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire )
sera mise en place par l'entreprise en charge des travaux.

Page 1 sur 2
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Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.

Article 6 : Le directeur général des services du département, la directrice départementale des territoires des
Yvelines, le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines et le directeur départemental de la
sécurité publique des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié et affiché conformément 2 la réglementation en vigueur.

Fait & Versailles,1e_ 2 5 0CT, 2023

DESTINATAIRE :
o le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvellnes
e Mairie de Limay

Page 2 sur 2
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MIS EN LIGNE LE 30.10.2023

A0 Z-oz ez

REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N° 202379325

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
la D53 du PR 4+0253 au PR 5+ 0473
Jouy-en-Josas, Vélizy-Villacoublay
Hors agglomération

|

Le Président dﬁ- Céhﬁg_iljl—)';épartéméntal des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme partie. signalisation de prescription et
huitiéme partie. signalisation temporaire

Vu l'arrété N° AD 2022-309 du 12 juillet 2022 de Monsieur le Président du Conseil départemental des chlincs
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999

Considérant la nécessité de renforcer les conditions de sécurité pour la circulation routiére au droit de la RD 53 du
PR 4+0253 au PR 5 +0473 pendant les battues menées par |'Office National des Foréts.

ARRETE

Article 1 : Les 23 novembre 2023, 21 décembre 2023, 19 janvier 2024, 27 février 2024, de 8h30 & 17h30, la RD 53
est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :

e La vitesse maximale autorisée est fixée a 30km/h ;
¢ Le dépassement des véhicules est interdit. Toutefois ces dispositions ne sont pas applicables :
- aux véhicules assurant I’entretien et I’exploitation de la route
- aux forces de I’ordre :
- aux services de secours
- aux véhicules de ’entreprise

Article n° 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'nstruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (deuxi¢me partie, signalisation de danger, quatriéme partie, signalisation de prescription et
huitiéme partie, signalisation temporaire ) sera mise en place par I'Unité Entretien et Exploitation de Versailles.

Article n° 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation. :

Article n° 4 ; Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions antérieures.
Article n° 5 : Le directeur général des services du département, le directeur départemental de la sécurité publique des

Yvelines et le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera publi€ et affiché conformément 4 la réglementation en vigueur.

Page1sur2
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MIS EN LIGNE LE 30.10.2023

Fait & Versailles, le__ 2 // 19 /7 5

Pour le Président du Conseil Départemental et par délégation

Le Directeur interdépartemental de la voirie

?ﬂ'\ ar(/i'/(‘é- ‘ 4o

Joan Moulin

Chef du Service de la politique
d'entretion et d’exploltation
EPI178-92

DESTINATAIRES :

Le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines ;
Le directeur départemental des territoires des Yvelines ;

Le Maire de Vélizy-Villacoublay ;

Le Maire de Jouy-en-Josas

Page 2 sur 2

20



tCUC/UL/ILLE =

sainalg

mmmompmm-330ﬁ

— i o S

CLY+S dd ne ¢6T+F dd P £€9d
SUOIPLIISa) S9p dUOZ —— - sesof-ua-Anof / AeTanodeMIA-AZIIDA - $7N7-C7N7 Sonlled




MIS EN LIGNE LE 30.10.2023

REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE N0 223 A P

N° 202311609

Portant réglementation de la circulation sur
laD 912 du PR 5+879 au PR 74279
Jouars-Pontchartrain, Plaisir
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4

Vule code de la route et notamment les articles R. 411-8 et R. 411-25

Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routi¢re, quatricme partie, signalisation de prescnpuon et
huitiéme partie, signalisation temporaire

Vul'arréré du Président du Conseil départemental des Yvelines AD 2022-309 du 12 juillet 2022 portant délégation
de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vul'avis du Maire de Neauphle-le-Chéteau

Vu I'avis du Maite de Villiers-Saint-Frédéric

Vu l'avis du Maire de Jouars-Pontchartrain

Vu I'avis du Préfet des Yvelines

Vu le réglement de voitie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Vu le classement en route a grande circulation de la RD 912

Considérant que les travaux de création d’une piste cyclable biditectionnelle nécessitent la fermeture de la RD 912
(sens Plaisir vers Jouats—Pontchamam ‘uniquement), du PR 5+879 au PR 7+279, section située hors
agglomération des comrnunes de Jouars-Pontchartrain et Plaisir,

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie

ARRETE

Article 1 : A compter du 30 octobre et jusqu’au 22 décembre 2023 inclus, la RD 912 du PR 5+879 au PR 7+279
(Jouars-Pontchartrain, Plaisit) est soumnise aux prescriptions définies ci-dessous :

Dans le sens Plaisir vers Jouars-Pontchartrain uniquement, de 20h00 4 06h30
e la circulation est interdite ;
e le stationnement est intetdit.

Une dewamon est mise en place Elle débute 4 I'échangeur RN 12/RD 912/RD 134 et emprunte la RD 134,
la RD 11 et se termine au giratoire RD 912/RD 11/RD 191 (Le Pontel).

Article 2 : Durant la méme période et le méme créneau horaire que ceux visés a Particle 1, la RID 11 du
PR 13+550 au PR 15+872 (Neauphle-le-Chiteau, Villiers-Saint-Frédéric) est soumise aux prescriptions définies
ci-dessous :

Dans le sens Le Pontel vers Neauphle-le-Chiteau, la circulation des poids-lourds > 4 3,5 T est interdite.

Une déviation Poids Loutds uniquement est mise en place. Elle débute au giratoire RD 912/RD 11/RD 191
(Le Pontel) et emprunte la RID'912 jusqu’a 'échangeur RN 12/RD 912/RD 134, puis la RD 134 jusqu’a entrée
d’agglomération de Neauphle-le-Chateau.

7 Lo
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MIS EN LIGNE LE 30.10.2023

Article 3 : Durantla méme période et le méme créneau horaire que ceux visés 4 'article 1, ]a limitation de tonnage
aux poids lourds > 4 19 T est levée sur la RD 134 depuis I’échangeur RN 12/RD 912/RD 134 jusqu’a 'entrée
de 'agglomération de Neauphle-le-Chiteau.

. Article 4: La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (quatriéme partie, signalisation de presctiption et huitiéme partie, signalisation temporaire)
sera mise en place par 'entreprise en charge des travaux.

Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.

Article 6 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions
antérieures. d

Article 7 : Le directeur général des services du département, le commandant du groupement de gendarmetie des
Yvelines, le directeur départemental de la sécurité publique des Yvelines et la directrice départementale des
territoires des Yvelines par intérim sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera publié et affiché conformément 4 la réglementation en vigueur.

Fait 4 Versailles, le 2(/’/? /2¢2}

Pour le Président du Conseil Départemental

Et par délégation .

Le Directeur interdépartemental de la voirie
Pierre Nouéaréde
Et par délégation

Joan Moulin

Chef du Service de la politique
d'enfretien et d'explgltaﬂgn
EPI78-92

Destinataires :

e le Directeur départemental des services d’incendie et de secours des Yvelines
o le Maire de Neauphle-le-Chateau

o le Maire de Villiers-Saint-Frédéric

e le Maire de Jouars-Pontchattrain
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MIS EN LIGNE LE 30.10.2023

‘ Yvelines
AT Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE AV P e )

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-16 PORTANT DEROGATION

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2023-148 du 19 septembre 2023
relatif A la modification du fonctionnement (direction) de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « Bulle de Malice », situé 482 rue Mautice Betteaux a Carriéres-sous-Poissy,

Vu les éléments complémentaires requs le 16 octobre 2023 validant la complétude du dossier de demande
d'autotisation de dérogation aux professionnels autorisés a exercer en BAJE présenté le 22 aohit 2023 (au sens de
Iatticle 2 de l'arrété susvisé du 29 juillet 2022) par la société Babybulle, pour son établissement et service d'accueil
non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommdé « Bulle de Malice », situé 482 rue Mautice Berteaux a Carricres-
sous-Poissy, d'une capacité de 12 places,

Vu Pavis de la Conseillére technique appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 18 octobre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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MIS EN LIGNE LE 30.10.2023

ARRETE

Atticle 1: Conformément i l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes
d'accueil du jeune enfant, la société Babybulle, gestionnaire de la créche collective, de catégorie "micro-créche 1
dénommée « Bulle de Malice », située 482 rue Maurice Berteaux i Carriéres-sous-Poissy, ayant fait l'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 28 octobre 2021, est autorisée A déroger aux conditions de diplome et
d'expéricnce pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte départemental de pénuric de
professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Atrticle 2 : Le Gestionnaite est autorisé a faire entrer Madame Jessica VERON dans le parcouts d'intégration défini
a l'article 3 de l'arrété du 29 juillet 2022 préalable 4 son éventuelle entrée dans la composition de I'équipe au titre
des professionnels "qualifiés" (2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique) 4 l'issue des 120 heures de ce
patcours d'intégration.

Atticle 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures d'excrcice
professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de 'ensemble des dispositions de I'article 3
de l'arrété du 29 juillet 2022. 11 devra étre 2 méme d'en justifier auprés des services départementaux compétents et
donc assurer la tragabilité de I'ensemble des modalités et conditions prévues par ledit arrété au besoin.

Atticle 4 : L'autorisation de dérogation, objet du.présent arrété, st exclusive de toute autre demande jusqu'a
l'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans les EAJE
de catégorie "trés grande créche” (= 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inférieure 3 60 enfants ou unc seconde
demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les EAJE de catégorie "trés
grande créche” (2 60 enfants), supposera I'envoi au Département de la fiche individuelle de suivi du parcours
d'intégration annexée 4 l'arrété susmentionné du 29 juillet 2022, diment complétée aprés I'échéance effective du
parcours d'intégration précédant validant l'entrée du professionnel concerné dans la composition de I'équipe au
titre du 2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique.

Article 5 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de 'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recucil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 4 9 UCT 2023

P/ e Président du Conseil Départemental
Et par délégation

2 Accucell Petpef Enfance

AUMIZ
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

.l Yvelines
Le Département
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE ai(d A= ;X/gf)

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023- 148 PORTANT MODIFICATION D’'UNE MICRO-CRECHE |

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1.. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2021-110 du 28 octobre 2021, relatif
i la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Bulle de Malice », situé 482 rue
Maurice Berteaux a Carricres-sous-Poissy,

Vu les éléments complémentaires regus le 13 septembre 2023 validant la complétude du dossier de demande de
modification de fonctionnement (modification de la direction) présenté le 22 aolit 2023 (au sens de l'article R.
2324-18 du Code de la santé publique) par la sociéte Babybulle, pour son établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Bulle de Malice », situ¢ 482 rue Maurice Berteaux a Carriéres-
sous-Poissy,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 14 septembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Dépattement,
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ARRETE

Article 1 : La Société Babybulle gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
«Bulle de Malice », située 482 rue Maurice Berteaux a Carriéres-sous-Poissy, ayant fait I'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 28 octobre 2021, est autorisée 4 modifier son fonctionnement (modification
de la direction), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 10 semaines jusqu'a lentrée a I'école.
I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h. 1l peut associer I'accueil régulier et 'accueil occasionnel.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de lI'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDI'TIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heutes d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'¢tablissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son atticulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT 'TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en cuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-creche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant ctre distincte des personnes chargées de 'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément a l'article R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par Madame Soléne BASSIN,
non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35, le gestionnaire
s'assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces qualifications, a raison de dix heures
annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des enfants,
dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQULE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre
désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de temps
définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de I'article R. 2324-34 ou 4 l'article R. 2324-35 dés lots qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Atrticle 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaite respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 232443, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R, 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, entegistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a larcticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accucil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a I'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de l'ige et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, ¢ducatil et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.
2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-406-3 du CSP.

Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 12 du 1T de l'article R, 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédi¢ aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).
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Atcticle 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant; :

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un_dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Atrticle 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'atticle R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a I'accueil
en collectivité, Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors del'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administeés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel I’EAJE
possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R, 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 4 la demande du ou des
titulaires de P'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du II de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39,

Avant d’administrer les soins ou traitements médicauy, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Iautorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant les ont expressément autorisés par
écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
enticrement,

- que le geste quiil lui est demandé de réaliser lui ait bien ¢té expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Iautorité parentale ou les représentants légaux de Uenfant.

Chaque geste fait Fobjet d'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de 'enfant,

- la date et ’heure de l'acte,

- le nom du professionnel Payant réalis¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.
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Article 11: T.OCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29,

Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de mani¢re adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

I'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaites de l'autorité patentale ou
reptésentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

1.)établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

1'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace extéricur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoht 2021

Arsticle 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de I'employeur

Conformément A l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article 1.. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant & 'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile & l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploic ;

2° es bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents dans
I'¢tablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activites qu'il organise.

Conformément a I'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 431 1-3 et L. 4331-4 et par larticle
L. 411-1 du Code de 'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emploi considére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives
Conformément a I'article R, 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue

alarticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
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ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arr¢té du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a 1'établissement ; '
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre 1'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accucil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
dela famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'é¢tablissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
meéme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de 1'établissement communique pat voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aott 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
n°2021-1131 du 30 aotit 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aoit 2022, au plus tard le ler janvier
2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1.. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des ¢léments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de autorisation, devra étre
porté ala connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.

Article 14 : 1 arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2021-110 du 28 octobre
2021 est abroge a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété,
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Atticle 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Iexécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 19 SEP, 2073

I’/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Responsable du Péle Accueil Detite Enfance

Frédérfc
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

. Yvelines
Le Département
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE A0 7~23 ARG

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE
ARRETE N°2023-152 PORTANT MODIFICATION D'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles I.. 214-7 et 1D. 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-87 du 12 mai 2022, relatif 4
Pextension de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « La Ronde des Doudous », situé 5 rue
des Merisiers 2 Mantes-la-Ville,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification de la direction) requ par le Département le 13 septembre 2023, présenté par
l'association La Ronde des Doudous, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « La Ronde des Doudous », situé 5 rue des Merisiets 2 Mantes-la-Ville,

Vau I'avis de la Conseillére technique, en date du 14 septembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1: L'association La Ronde des Doudous, gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « La Ronde des Doudous », située 5 rue des Merisiers i Mantes-la-Ville, ayant fait l'objet d'un arrété
d'autorisation de ceéation en date du 14 mars 2011, est autorisée 4 modifier son fonctionnement (modification de
la direction) dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCULEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 10 semaines jusqu’a I'entrée a Pécole.
LEAJL est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h. 11 peut associer 'accueil régulier et l'accueil occasionnel,

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de 'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Atrticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 2 l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaite
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées pat arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre dans
l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en cuvre du projet
d'¢tablissement, :

- accompagner ct coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQULE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'acticle R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de l'établissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément a 'article R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par Madame Aurore ELESSA,
non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de I'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35, le gestionnaire
s'assure du concours régulier d'une personne répondant A l'une de ces qualifications, a raison de dix heures
annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants,
dont deux heutes par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R, 2324-46-5, Madame Aurore ELESSA est
autorisée A exercer la référence technique de deux EAJE.

Asticle 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a larticle 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé,

Conformément i l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Atticle 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément i l'article R. 2324-38, l'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.
2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédi¢ aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9: REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSTE »

Conformément i I'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées ace
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif» peut ctre
exercée par : '

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Erat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en mati¢re de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de calcul sont fixées par voie reglementaire.,
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Pour la mise en auvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées 4 l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a I'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jouts suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'atticle R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°,

Lots de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des ¢onditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étrele cas échéant administrés a leur enfant,

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel PEAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de I'autorité parentale ou de ses rcprésentants légaux, dés lors que : .

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de déliveance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole éctit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a I'article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément presctit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Iautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
écrit, i

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de I’ on(lonn'mcc médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copic), et s’y conforme
entiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien ét¢ expliqué préalablement par le ou les titulaires de
lautotité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription lmmeclntn dans un registre dédi¢ précisant :
- le nom de l'enfant,
- la date et ’heure de Pacte,
- le nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ccuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29,

Les personnels de 1'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

['ameénagement intérieur ct extérieur de 'établissement permet de mettre en ceuvre l'accuell inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique,

37



MIS EN LIGNE LE 30.10.2023

I'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accucil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 1l de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extéricur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29. :

Les locaux et l'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoat 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de I'employeur

Conformément i l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, patticipant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Lies bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les atticles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

% Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément i l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
alarticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de 'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° ‘Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernicr ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'é¢tablissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives 4 I'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée par l'article I.. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aotit 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 ot R. 2324-30 doivent ¢tre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
n°2021-1131 du 30 aoiit 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aoiit 2022, au plus tard le ler janvier
2023.

¥» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1.. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des familles.

Atticle 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autotisation, ou sur I'une des mentions de Pautorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de I'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

Atrticle 14 : 1 arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n° 2022-87 du 12 mai 2022
est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété

Atticle 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution du

présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié¢ au
demandecur.

Versailles, le 19 SEP. 2073

P/ 1e Président du Conseil départemental
Lt par délégation,

Le Responsable du Pole Accueil Petite Enfince

Frédéric GU
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Yvelines
Le Départerent

&

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE ' QO Z’lﬂ = .:ALQS

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE
~ARRETE N©2023-153 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu Parcété de Monsieut le Président du Conseil départemental des Yvelines 1°2022-88 du 12 mai 2022, relatif a
Pextension de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Babybulle », situé 59 rue de Dreux a
Mantes-la-Ville, "

Vu le dossier .complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification de la direction) regu par le Département le 13 septembre 2023, présenté par la
société Babybulle, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
« Babybulle », situé 59 rue de Dreux a Mantes-la-Ville,

Vu Pavis de la Conseillere technique, en date du 14 septembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1 : La société Babybulle, gestionnaire de la créche collective, de catégoric « micro-créche », dénommée
« Babybulle », située 59 rue de Dreux 2 Mantes-la-Ville, ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation de création en
date du 31 mars 2017, est autorisée a modifier son fonctionnement (modification de la direction) dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, dgés de 10 semaines jusqu’a lentrée a I'école.
IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h. 11 peut associer l'accueil régulier et l'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de FEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Atrticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de l'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son atticulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article

R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES E'T MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont:

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que 1'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Atsticle 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQULE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de T'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de 'établissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.

M



MIS EN LIGNE LE 30.10.2023

Conformément a l'article R. 2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame Aurore ELESSA,
non titulaire d'une des qualifications mentionnées au T de l'atticle R. 2324-34 ou i I'article R. 2324-35, le gestionnaire
s'assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces qualifications, a raison de dix heures
annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des enfants,
dont deux heures par trimestre.

Atrticle 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Aurore ELESSA est
autorisée A exercer la référence technique de deux EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément. .

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de nivéau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-4G-4, est d'un rappott d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Atticle 8 : FQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément i l'article R. 2324-38, 'établissement veille 2 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.
2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 1T de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére 4 respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'acticle R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méeme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeunc
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de pucricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeuncs enfants comme
infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie reglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2,

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de l'établissement s'assure, pour chaque .
enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication A I'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jouts suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés A leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux 4 un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue francaise, :

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole éctit mentionné au 3° du II de Iarticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a article R. 2324-39. '

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Iintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité patentale ou les représentants légaux de 'enfant les ont expressément autorisés par
cerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de lenfant,

- la date et Pheure de I'acte,

- le nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11: .LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ccuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné i l'article R. 2324-29.

Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

I'aménagement intérieur et extéricur de I'établissement permet de metire en auvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de 'établissement favorise en outre l'accueil des titulires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

1'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au I1T de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon

autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieut
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aolt 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de l'employeur

Conformément 4 l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéticurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer i autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent 4 I'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes patr les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par larticle
1..411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de 'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément i l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle prévue
alarticle .. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de 'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé l'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;

2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.
{ qut 1

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'¢établissement en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives 3 I'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée par l'article 1. 214-7 du
méme Code. '

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.. 214-2-2 et . 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aofit 2021,

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 ct R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaites issues du décret
n°2021-1131 du 30 aoit 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aoit 2022, au plus tard le ler janvier
2023. :

» Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1.. 214-1-1 du code de l'action sociale
ct des familles.

Article 13 : Conformément 4 Iarticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de l'autorisation, devra étre
porté dla connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaite de I'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : 1 arreté de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2022-88 du 12 mai 2022
est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété

Atticle 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chareé de I’exécution du
- . . . - - s . %.’

présent arrcté, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au

demandeur. )

Versailles, le 19 SEP. 2023

P/ Le Président du Conseil départemental
Lit par délégation,
Le Responsable du Pole Accueil

Ctite nfance

Fredér
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.1 Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES
SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE : AR
DIRECTION SANTE A 223 A

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE
ARRETE N°2023-156 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I’action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2021-35 du 26 mars 2021
relatif 4 la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Madeleine BRES » situé
9 rue Simone VEIL a GARGENVILLE,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (modification de la direction) regu par'le Département le 13 septembre
2023 présenté par la société La Maison Bleue, pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (EAJE) dénommé « Madeleine BRES » situé 9 rue Simone VEIL 4 GARGENVILLE,

Vu I'avis de la Conseillére technique, en date du 15 septembre 2023,

Sut proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La Société La Maison Bleue, gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « créche »,
dénommée « Madeleine BRES » située 9 rue Simone VEIL 4§ GARGENVILLE, ayant fait 'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 26 mars 2021, est autorisée a modifier son fonctionnement
(modification de la direction) dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la créche est de 27 enfants, agés de 10 semaines jusqu'a 3 ans révolus (veille de leur
4éme anniversaire). Pour enfant porteur de handicap, Paccueil peut aller jusqu’a 5 ans révolus.

IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h. Il peut associer l'accueil régulier et l'accueil
‘occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'atticle R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 2 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article

R2324-29.
Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les compétences
ct les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a charge de la direction de I'établissement ou
du service,

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a délivee
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et l'étendue des délégations notamment en maticre de

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3% Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avee les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de TEA]JE est assurée par Madame Barbara
OZANNE, titulaire du diplome d'Etat d’éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans l'établissement titulaire
du dipléome d'itat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou a défaut une petsonne titulaite d'une qualification définie par l'arrété du 29 juillet
2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une expérience
professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit, en

application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

. Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des atticles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, déliveée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et R.
2324-21, et du respect des dispositions du 2° de 'article R. 2324-30 relatives 4 la continuité de fonction de
direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour 'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et R. 2324-
48-1.° |

Atrticle 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Atticle 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, l'établissement veille 2 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accucil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce meme atticle intervient dans chaque établissement. Ia fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée pat :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2°Une personne titulaite du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en cuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées-a l'article R. 2324-46-2,

Atrticle 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément 2 l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'¢tablissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants 1égaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

I.'établissement consetrve jusqu'au terme du contrat daccueli de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et2%,

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés 4 leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant 'une des thﬁmtmm mentionnées aux articles R. 2324- 34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 2
la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été Cxp]iquécs
par le Référent « Sante et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il sassure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢té fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copic), et s’y
conforme enticrement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de I'autorité parentale ou les représentants légaux de enfant.
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Chaque geste fait 'objet d’'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de l'enfant,

- la date et ’heure de Iacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administeé et la
posologie. i

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R2324-46 et au III de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
déraillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel bitimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021.

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> Obligations de l'employeur

Conformément a I'article R. 2324-33 I, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'atticle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaites, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, patticipant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents
dans l'¢tablissement ou le service, ou participent avec les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles 1. 4111-2, L. 4311-3 et 1. 4331-4 et par l'article . 411-
1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a 'emploi
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considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant
d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contréle
prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a 'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié,

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans ptéjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par artété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentfmt les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 2 lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a 1'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune

'implmtation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en maticre d'accueil des jeunes enfants, (leq actions mises en place au titre de l'obligation instituée
par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale
ct des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAL selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aotit 2021.

Enfin, les projets d'érablissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires
issues du décret n1°2021-1131 du 30 aoiit 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aoht 2022, au
plus tard le Ter janvier 2023.

> Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a larticle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande d’autorisation, ou sur P'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de P'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois,
refuser la modification.

51



MIS EN LIGNE LE 30.10.2023

Article 15 : L’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2021-35 du 26 mars
2021 est abrogé 4 compter de I'entrée en vigueur du présent arrété

Article 16 : Monsieur le Directeur Général des services du département des. Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles,le 1§ SEP 20723

P/ Le Président du Conseil départemental
Lt par délégation,
Le Responsable du Pole Accueil Petite Enfance
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

.' Yvelines
Le Département
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE A 72=23 iy

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE
ARRETE N°2023- 171 PORTANT MODIFICATION D'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de P'action sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et 1D, 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n1°2022-38 du 22 mars 2022, relatif 4
Pextension de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Doudou Lapin », situé 98 rue Aristide
Briand aux Mureaux,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification de la direction) regu par le Département le 11 octobre 2023, présenté par la
société People and Baby, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (HAJE)
dénommé « Doudou Lapin », situé¢ 98 rue Aristide Briand aux Mureaux,

Vu l'avis de la Conseillére technique, en date du 12 octobre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La Société Microbaby gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« Doudou Lapin », située 98 rue Aristide Briand aux Mureaux, ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation de création

“en date du 18 septembre 2018, est autorisée a modifier son fonctionnement (modification de la direction), dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité¢ d’accueil de la micro-créche est de 11 enfants, agés de 10 semaines jusqu'a lentrée a I'école.
I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30. 11 peut associer I'accueil régulier et I'accucil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. 1.es modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'é¢tablissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de T'accueil en surnombre dans
I'¢tablissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29,

Atrticle 4 : COMPETENCES IXT MISSTONS DU REFERENT TECHNIQUIE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurerle suivi technique de I'établissement ainst que 'édlaboration et le suivi de la mise en cuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner 'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 19 de l'article R, 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de 'établissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant ctre distinete des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément a l'atticle R. 2324-46-5, la référence technique de I'DAJE est assurée par Madame Marine
GALVAO, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35,
le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant al'une de ces qualifications, a raison de dix
heures annuelles de présence aupres du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des
enfants, dont deux heures par trimestre.

Atcticle 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Marine GALVAOQ, est
autorisée a exercer la référence technique de deux micro-creches.

Acticle 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de I'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a l'article I.. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s"assurer, compte tenu du nombre, de l'ige et des
besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, ¢ducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constitu¢e conformément aux articles R.

2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 232417 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
cquivalent temps plein (référent technique).

Article 9: REFERENT « SANTLE et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque ¢tablissement. 1a fonction de référent « Santé et Accueil inclusif» peut étre
exercée pac

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeunc
enfant ; '

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans A titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie reglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R, 2324-46-2,

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS |

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel I’EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R, 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder 2
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge, i la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maittise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicau, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
Cerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
enticrement,

- que le geste quiil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant ;

- le nom de 'enfant, '

- la date et 'heure de I'acte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologic.

Article 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ccuvre du projet
d'é¢tablissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'éablissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre 'accucil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de 'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au II1 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur

et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de 'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'atticle R. 2324-29,

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aont 2021,

Atrticle 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaite s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, A quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article I.. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il peut
causet aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et 1. 4331-4 et par latticle
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
¢quivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
alarticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de 'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui ¢tait confié ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui érait confié.

Il informe ¢galement sans délai le Président du Conscil départemental de tout changement des coordonnées
8 g
mentionnées au 3% du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de l'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
auvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'¢tablissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF sclon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrcté du 31 aoGt 2021,

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
1°2021-1131 du 30 aoGt 2021 et modifié pat le décret n®2022-1197 du 30 aolt 2022, au plus tard le ler janvier
2023.

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de 1'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'atticle L. 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles.

Atticle 13: Conformément a 'article R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sut un des éléments du dossier de demande d'autorisation, ou sur 'une des mentions de I'autorisation, devra étre
porté ala connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Iétablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

Arcticle 14 : 1 arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-38 du 22 mars 2022
est abrogé a compter de entrée en vigueur du présent arrété.

Atticle 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution du
présent arreté, qui sera publié au recucil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 16 0CT. 2073

P/ Le Président du Conseil départemental
it par délégan
Le Respond:

e

* Accuetl Petite Finf;
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Yvelines
Le Département

o

2
ENFANCE FAMILLE SANTE A0 72=23 B LKZ{
DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ARRETE N°2023- 172 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1.. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-96 du 3 mai 2023, relatif a
Pextension de la capacité de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Bibou », situé 55 avenue
Franklin Roosevelt a Mantes-la-Jolie,

Vu le dossiet complet (au sens de I'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification de IAge d’accueil des enfants) requ par le Département le 13 octobre 2023,
présenté par la société « SAS Créche Bibou », pout son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (BAJE) dénommé « Bibou », situé 55 avenue Franklin Roosevelt a Mantes-la-Jolie,

Vu avis de la Conseillere technique, en date du 13 octobre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Acsticle 1 : La Société « SAS Creche Bibou », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Bibou », située 55 avenue Franklin Roosevelt a Mantes-la-Jolie, ayant fait l'objet d'un arreté
d'autorisation de création en date du 4 avril 2018, est autorisée a modifier son fonctionnement (modification de
Page d’accueil des enfants), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Atticle 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, Agés de 11 semaines jusqu'a Pentrée i école maternelle.
1 EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 A 18h30. 1l peut associer l'accueil régulier et 'accueil occasionnel.

Conformément A l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 %o de la capacité horaire hebdomadaire
d'accuil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a larticle R, 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de 'établissement transmet A Ia demande du service départemental de la protection maternelle

et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accucil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES 1X1T MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

_ assurer le suivi technique de 'établissement ainsi que 1'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'¢tablissement,

- accompagner ¢t coordonner 'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECI INTQUIE

les micro-creches mentionnées au 19 de larticle R. 2324-46 sont dispensees de l'obligation de désigner un
directeur.

lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, e gestionnaire'de I'établissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant étre distinete des personnes chargées de I'encadrement des
enfants accucillis,
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Conformément i l'article R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par Madame Hélene AUBIN,
non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article R, 2324-34 ou a l'article R. 2324-35, le gestionnaite
sassure du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces qualifications, a raison de dix heures
annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des enfants,
dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Héléne AUBIN, est
autorisée i exercer la référence technique de deux EAJE.

Atticle 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ct
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 ct R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une cettification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
A larticle I.. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expétience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément i l'atticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPL PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille & s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.

2324-40, R. 2324-41 et R, 2324-46-3 cdu CSP.

Conformément 2 l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 12 du 1T de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Atticle 9: REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a cc
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé ct Accueil inclusif » peut étre
exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du jeunc
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice *

3° Une personne titulaire du diplome d'Frat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de sante
du jeunc enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément A larticle R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de 'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication 2 l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission ct au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

1.'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 0%

Lots de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ct R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux 4 un enfant qu’il prend en charge, 2 la demande du ou des
titulaites de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise, :

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du 1T de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné i Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de Ienfant les ont expressément autorisés par
éerit,

- e médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
entierement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser Jui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant.

Chaque geste fait Pobjet d’unce inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas ¢chéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soms corporels ct les activités de jeu et d'ével,

1'aménagement intéricur et extéricur de I'érablissement permet de mettre en ceuvre accuedl inclusit des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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I'aménagement intéricur de I'¢tablissement favorise en outre l'accueil des titulaires de I'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au 11T de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autoniome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'é¢tablissement.

1'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoht 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salatiés, qui participent 4 l'accucil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conforimément A l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et L. 4331-4 et par larticle
1..411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emploi considére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
¢quivalent dans son pays d'obtention. '

» Obligations géncrales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
altarticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° Tout accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a l'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de larticle R, 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accucil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définics par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus

3

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accucil des
jeuncs enfants des personnes cn insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises ¢n place au titre de 'obligation instituée par l'article .. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aont 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 et R, 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
1°2021-1131 du 30 aoht 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aotit 2022, au plus tard le ler janvier
2023.

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément A 'article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la chatte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée @ I'article I.. 214-1-1 du code de I'action sociale
ct des familles.

Asticle 13 : Conformément 4 Patticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autotisation, ou sur une des mentions de 'autorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

Atticle 14 : 1 ’arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-96 du 3 mai 2023 est
abrogé a compter de Pentrée en vigueur du present arrete.

Atticle 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Vexécution du
&

présent arrete, qui sera publi¢ au recucil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifi¢ au
demandeur.

Versailles,le 16 0CT, 2023

P/ 1.e Président du Conseil (lép’.lrlmm.'lmll

It par délégation,

Le Responsable du Al Petite Fnfance

[Frédeérig
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

.l Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE VAIDN T n d o 31{9)

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-173 PORTANT MODIFICATION D’'UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et ID. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-142 du 8 septembre 2023,
relatif 4 la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Bouts I’Choux 2 », situé
13B avenue Morane Saulnier 4 Vélizy-Villacoublay,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification de la numérotation anciennement « 13B » et dorénavant au « 13 ») regu par le
Département le 6 octobre 2023, présenté par la société « SASU MC2 VELMO », pour son établissement et service
d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les Bouts d’Choux 2 », situ¢ 13B avenue Morane
Saulnier a Vélizy-Villacoublay,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 11 octobre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La société « SASU MC2 VELMO », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Les Bouts ’Choux 2 », située 13 avenue Morane Saulnier 4 Vélizy-Villacoublay, ayant fait 'objet d'un
arrété dautorisation de création en date du 8 septembre 2023, est autorisée A modificr son fonctionnement
(modification de la numérotation), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Atticle 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 10 semaines 4 3 ans révolus ou 5 ans révolus si
handicap.

I EAJE est ouvert du Jundi au vendredi de 8h a 18h30. Il peut associer I'accueil régulier et I'accucil occasionnel.

Conformément 2 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d'accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Atticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément A l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaite
d'accueil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chareé de la famille ;

14 H

2° Les régles d'encadrement fixées A l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la démande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° T.e réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accucil en surnombre dans
I'établissement et son atticulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du rétérent technique sont :

- assurer le suivi technique de 'établissement ainsi que 'élaboration ct le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner 'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article § : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

lLes micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de 'établissement est tenu de deésigner une

personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de FTEAJE est assurée
par Madame Mélanie ELIE titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Mélanie ELIE, est
autorisée A exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43) R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre en fants accueillis
simultanément. .

Les professionnels mentionnés au 1° de I'atticle R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, entegistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
3 Tatticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trofs ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément i I'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Atticle 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément i l'atticle R. 2324-38, I'établissement veille A s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.

2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément 3 larticle R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du II de l'article R. 2324-17 constituent leuts
équipes de maniére A respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément i l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif» peut étre
exercée par

1° Un médecin pusséclant une spécialismi(m, une qualification ou une expérience en maticre de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Titat d'infirmicr disposant d'un diplome universitaire en maticre de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaite.

Pour la mise en ccuvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2,
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Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de 'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

I.'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précite,
informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel FEAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux i un enfant qu’il prend en charge, i la demande du ou des
titulaires de autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

_ il se conforme aux modalités de délivance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisces dans le
protocole écrit mentionné au 3° du 1T de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées pat le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a I'article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d’un auxiliaire médical,

_le ou les titulaires de Pautorité patentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autotisés par
écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
enticrement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautotité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et ’heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11: LOCAUX

Conformément i Iarticle R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extéricur de l'établissement permet de mettre en ceuvre 'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intéricur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.
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1.'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au 11T de l'atticle R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues pac le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoit 2021,

Article 12 ; OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de I'employeur

Conformément 4 l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de 'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieuts,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salatiés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants A des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par larticle
I..411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4 'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 1'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

h

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

1¢ Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extérieures a I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confic.

Il informe également sans délai le Président du Conscil départemental de tout changement des coordonnces
mentionnées au 3° du TV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes entants :
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1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles |'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituce par l'article 1. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arreté du 31 aoht 2021,

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
1°2021-1131 du 30 aoht 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aofit 2022, au plus tard le ler janvier
2023.

¥ Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvte la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de I'action sociale
ct des familles.

Atticle 13 : Conformément 4 Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande dautorisation, ou sur 'une des mentions de Iautorisation, devra étre
porté ala connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de I'établissement.
Le Président du Conseil dépattemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.

Article 14: T arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® n°2023-142 du 8
septembre 2023 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arreté

Article 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de 'exécution du

présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 16 0CT. 2023

P/ 1e Président du Conscil départemental

Lt par délégation, /
Le Responsable § ¢
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

‘l Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE S s
DIRECTION SANTE Q 0 2:_2‘% 3&5

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-175 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et 1D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-141 du 18 septembre 2023,
relatif 4 la création de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Microstars des Essarts Le
Roi », situé 24 rue du Perray aux Hssarts-le-Roi,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (extension de capacité) regu par le Département le 12 octobre 2023, présenté par la société
« Microstars », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
« Les Microstars des Iissarts Le Roi », situé 24 rue du Perray aux Hssarts-le-Roi,

Vu Iavis de la Conseillére technique, en date du 16 octobre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1: La société « Microstars », gestionnaire de la créche collective, de catégoric « micro-créeche », dénommée
« Les Microstars des Essarts Le Roi », située 24 rue du Perray aux Fssarts-le-Roi, ayant fait 'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 18 septembre 2023, est autotisée & modifier son fonctionnement (extension
de capacité), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 11 enfants, agés de 10 semaines a entrée a 'école maternclle.
1EAJL est ouvert du lundi an vendredi de 8h a 18h30. 1l peut associer I'accucil régulier et 'accucil occasionnel.

Conformément i l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de 'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accucil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Atticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accucil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heutes d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternelle
ot infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accucil en surnombre dans
'¢tablissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : CONMPETENCES LT MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément i I'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de ['établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner ct coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

les micto-créches mentionnées au 12 de larticle R. 2324-46 sont dispensées de T'obligation de désigner un
¢ :
directeur,

lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de 'éablissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant ctre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
entants accuetllis.
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Conformément a l'article R, 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par Madame Laurence
COUTANCEAU, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R.
2324-35, le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces qualifications, a
raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de
I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des atticles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Laurence
COUTANCEAU, est autorisée a exetcer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ct
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des cffectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a pattir de quatre en fants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de larticle R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, entegistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
A larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément A 'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Btablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, ¢ducatif et culturel.

Conformément 4 l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.
2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 1T de l'article R. 2324-17 constituent leurs
¢équipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aus fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9: REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIIF »

Conformément a M'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées ace
méme article intervient dans chaque érablissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut ¢tre
exercée par:

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en mati¢re de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Ltat de puéricultrice

3% Une personne titulaire du diplome d'Erat d'infirmicr disposant d'un diplome universitaire en maticre de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en cuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaite
respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R. 2324-46-2.

Asticle 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication A l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

1.'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de I'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés i leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R, 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

~ il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du 1T de larticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a 'article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
ecrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et 'y conforme
cntierement,

- que le geste qulil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et 'heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisc ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré ct la posologie.

Article 11 : J.JOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a 'avticle R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

1aménagement intéricur et extérieur de 'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants [égaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

1'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au 11T de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de 1'établissement respectent les exigences du référentiel bitimentaire
national créé par arrété du 31 aoiit 2021.

Atticle 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exetcer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéticurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

1e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'atticle R. 2324:41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles 1. 4111-2, L. 4311-3 et L. 43314 et par l'atticle
I..411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne permettant d'occuper un emploi
¢quivalent dans son pays d'obtention.

¥ Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
al'article 1.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi c|u'au,\' caractéristiques de 'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

I.e Gestionnaire de 1'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1 Tout accident survenu pendant l'accucil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extérieures a I'é¢tablissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui ¢rait confic.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3% du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.
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Au titre de l'accucil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an ct selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 2 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aott 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
n°2021-1131 du 30 aohit 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aoit 2022, au plus tard le ler janvier
2023.

» Mise en ceuvee de la chatte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'litablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de 'accucil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois, refuser la modification.

Article 14 : 1arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-141 du 18 scptcml)re
2023 est abrogé 4 compter de Pentrée en vigueur du présent arrété.

Asticle 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de exécution du
présent arr¢teé, qui sera publié au recucil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 1§ 0CT. 20'13

P/ Le Président du Conseil départemental
Iit par délégation,
l.e Responsable d

y Accuell Petite Drffance

I'réderic
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.l Yvelines
Le Département

~

DIRECTION GENERALE DES SERVICES - -

DIRECTION GENERALE ADJOINTE QO 2(:—)2‘?3 5 C}C‘g/‘,
INFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-176 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO CRECHE

Le Président du Conseil départemental,

vu

VU

YU

VU

VU

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.2324-1, 1.2324-2, R.2324-16 et
suivants,

le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses atticles 1.214-7, et D.214-7 et
suivants,

Pairété de Monsieur le Président du Conseil dépactemental n°2022-184 du 8 septembre 2022
relatif au fonctionnement de PEAJE (Etablissement d’accueil du jeune enfant) dénommé micro
créche « Acacia », situé 46 bis rue Pierre Curie a Plaisir,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande
de modification (modification de direction) regu par le Département le 11 octobre 2023, présenté
par la société MICROBABY, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes

enfants (EAJE) dénommé « Acacia » situé 46 bis rue Pierre Curie Plaisir,

Iavis technique de la conseillére technique appartendnt au Pole Accueil Petite Enfance en date du
11 octobre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

1/6
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Article 1 :

Article 2 -

ARRETE

La société « MICROBABY, gestionnaire de la créche collective de catégorie micro-créche
dénommée « ACACIA », située 46 bis rue Pierre Curie 2 PLAISIR, ayant fait 'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 18 mai 2015, cst autorisée & modificr son fonctionnement
(modification de direction) dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

T.a capacité d'accucil de la micro-créche est de 10 enfants, agés de 10 semaines & 3 ans révolus.

IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures & 18 heures 30. Il peut associer l'accuell
régulicr et I'accucil occasionnel.

Conformément 4 l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accucil de FEAJE peut étre différente suivant les périodes de
l'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRLE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accucil prévue par 'autorisation du
Président du Conscil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° e taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de l'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations néecssaires au controle du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ; :

4° Te réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accucil en
surnombre dans '¢tablissement et son articulation avee les projets éducadf et social mentionnes

aux 12 et 2° de 'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DE LA REFERENCE TECHNIQUL

Conformément a l'acticle R. 2324-46-5 les missions du référent technigue sont
- assurer le suivi technique de 'établissement ainsi que I'claboration et le suivi de la mise en ceuvre

du projet d'établissement,
- accompagner et coordonner 'activite des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
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Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 ¢

DIESIGNATION DU REFERENT TECHNIQULE

Les micro créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensces de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de l'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 alinéa 5° et R. 2324-46-5, la réfcrence
technique de PEAJLE est assurée par Madame Mélissa BROBECKLER, titulaire du diplome d'Etat
d'infirmiére.

MUTUALISATION DE ILA REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a I'article R, 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusicurs micro creches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal 4 la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro creches
pour lesquelles clle assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définics au I de l'article R. 2324-34 ou 4 I'article R. 2324-
35 dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1
et R. 2324-43-2, relatives au taux d'cncadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 ¢t R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, cnrcgistréq au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article 1. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accucil des jeuncs enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expéricnce professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par I'Etablissement
en application du 11 de I'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

1:QUIPL DISCIPLINAIRE

Conformément a larticle R. 2324-38, I'érablissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre,
de l'ige et des besoins des enfants qu'il accueille ct de leur projet ¢ducatif et social, le concours
dune équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les
domaines psychologique, psychomorteur, social, santtawe, ¢ducatif et culturel.

Conformément a l'ardcle R, 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R. 2324-40, R. 2324-41 ¢t R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a Farticle R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dizpositions contenues aux
articles R, 2324-34 et R. 2324-35, les eréches collectives mentionnées au [° du 1T de Tarticle R.
232:4-17 constituent leurs équipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aus fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).
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Article 9 ¢

Article 10 ¢

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIE"

Conformément i I'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées 4 ce méme article intervient dans chaque établissement. I.a fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif” peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expéricnce en matiére de
santé du jeunc enfant;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en
matiére de santé du jeunc enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 2 titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmicr dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise cn ceuvre des dispositions relatives & l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS ME.DICAU'X DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément i article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants légaux de l'enfant:

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication 4 accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus
tard dans les quinze jours suivant l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

] ‘établissement conserve jusqu'an terme du contrat daccueil de lenfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°,

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accucil
inclusif” précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant
des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 211 1-1
peuvent étre le cas échéant administeés a leur enfant.

Conformément aux articles 1.2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout
professionnel ’EAJE possédant I'une des qualifications mentionndées aux articles R2324-34,
R2324-35 et R2324-42, peut procéder 4 Padministration des soins et des traitements médicaux a
un enfant qu’il prend en charge, 4 la demande du ou des titulaires de autorité parentale ou de ses
représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou régulicrs,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du I1 de Tarticle R2324-30 du présent code ct
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif” mentionn¢ a article R2324-
39.

Avant Cadministrer les soins ou traitements médicaux, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément preserit Pintervention dun auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorit¢ parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont
expressément autorisés par ¢erit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢té fourni par ces derniers,

- quiil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou dune copic),
et 8’y conforme enticrement,

- que le geste quil lui est demande de réaliser lui ait bien ¢1¢ expliqué préalablement par le ou les
titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d'une inscription immeédiate dans un registee dédié précisant :

- le nom de lenfant, '

- la date et Pheure de Pacte,

- le nom du protessionnel Tavant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administeé et la posologie.
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Article 11 :

Article 12 :

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la misce en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constantc et en
organisant de maniere adaptée a leurs besoins les repas, le sommell, le repos, les soins corporels
et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ccuvre l'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladic chronique.

L'aménagement intérieur de 'établissement favorise en outre I'accucil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

I.'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de
l'article R2324-46 et au 111 de I'article R2324-47. Une unité d'accucil est un espace aménagé pour
offrit de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des
activités prévues par le projet d'établissement.

I'établissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans
un espace extéricur ct accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Ies locaux et 'aménagement intéricur de l'établissement respectent les exigences du référenticl
batimentaire national créé par atrété du 31 aoht 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRIE
> Obligations de I'employeur

Conformément i l'article R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique ¢galement pour le recrutement des stagiaires, apprentis ct intervenants
extéricurs, rémunérés ou bénévoles, participant 4 l'accucil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile & T'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu 1l emploie ;

2° T.es bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans 'établissement ou le service, ou participentavec les enfants a des activités qu'il
organisc.

Conformément a Varticle R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmicr et dassistant de service social, couvertes par les articles LA111-2, L4311-3 ec 1.4331-
4 et par l'article L411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circuladion des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'cm])loi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un diplome de 'Union curopéenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obrention.
7 Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 2 l'article R232:4-25 du Code de la santé publique, dans le cadee de sa mission de
controle prévue a lartcle T 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux entants accueillis ainsi quiaux caractéristiques de
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Artcle 13 :

Arucle 14 :

Arucle 15 :

l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernicr ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures 2
'"¢tablissement ;

2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre
I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accucil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnclle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale ct des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définics par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insettion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises cn place au
titre de l'obligation instituée par article I.. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 et D214-10 du Code de l'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de 1'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixces
par arrété du 31 aoht 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aoiit 2022, au plus tard le
ler janvier 2023.

Iinfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement
aux articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avee les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aotit 2021

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeunc enfant
Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
Pautorisation, devra étre potté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de établissement. 1e Président du Conscil départemental peut, daos
un délai ’un mois, refuser la modification.

1Carrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2022-184 du 8
septembre 2022 est abrogé a compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution
du présent arcté, qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et notific au demandeur.

A Versailles, le 19 0CT. 2023
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.l Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION GENERALE ADJOINTE FAY ) 2h g S

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-177 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO CRECHE

Le Président du Conseil départemental,

vu

vu

VU

VU

VYU

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.2324-1, 1.2324-2, R.2324-16 ct

suivants,

le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles 1..214-7, et D.214-7 et
suivants,

Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°2022-183 du 8 septembre 2022
relatif au fonctionnement de PEAJE (Etablissement d’accuil du jeune enfant) dénommé micro
créche « Aloés », situé 46 bis rue Pierre Curie a Plaisir,

Vau le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande
de modification (modification de direction) recu par le Département le 11 octobre 2023, présenté
par la société MICROBABY, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes

enfants (EAJE) dénommé « Alogs » situé 46 bis rue Pierre Curie a Plaisir,

Pavis technique de la conseillére technique appartenant au Péle Accucil Petite Enfance en date du
11 octobre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

1/6
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Article 1:

Article 2 :

Article 3 :

Article 4

ARRETE

La sociét¢ « MICROBABY, gestionnaire de la créche collective de catégoric micro-créche
dénommée « ALOES », située 46 bis rue Pierre Curie 4 PLAISIR, ayant fait I'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 5 décembre 2015, est autorisée a modifier son
fonctionnement (modification de direction) dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accucil de la micro-créche est de 10 enfants, agés de 10 semaines a 3 ans révolus.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 18 heures 30. 11 peut associer '4ccueil
régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément 2 larticle R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de
l'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire, Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arréte du 8 octobre
2021 du ministre charge de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des
dispositions du présent article sclon des modalités fixées par arrcté du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille 5

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accucil en
surnombre dans I'établissement et son articulation avec les projets ¢ducatif et social mentionnés

aux 19 ¢t 2° de l'article R2324-29.

COMNPETENCLES IET MISSTONS DI LA REFERENCE TTECHNIQUILE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont
- assurer le suivi technique de 'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en acuvre

du projet d'¢rablissement,
- accompagaer et coordonner Iactivité des personnes chargées de encadvement des enfants.
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Article 5:

Article 6:

Article 7 :

Article 8 ¢

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les miceo créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'¢tablissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de l'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 ct R. 2324-46-5, la référence technique de
PEAJE est assurée par Madame Maryse ABALEA, tituhire du dipléme d'Etat d'éducateur de
jeuncs enfants.

MUTUALISATION DE LA REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 ct R. 2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro créches, dans la limite de trots,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a larticle R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro creches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multpliée par le nombre de micro créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définics au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-
35 dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro créches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1
et R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enrcgistrée au répertoire national .
de certifications professionnelles prévu i l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de T'accucil des jeunes enfants et de deux années d'expéricnce
professionnelle, ou d'unc expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréc.

Conformément i l'acticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par |'lZeablissement
en application du 1T de larticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

LEQUIPE DISCIPLINAIRIS

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre,
de T'ige et des besoins des enfants quiil accueille et de leur projet ¢ducatif et social, le concours
d'une equipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les
domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, ¢ducatif et culturel.

Conformément a Marticle R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R, 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise cn ccuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R, 2324-35, les créches collectives mentionnées au 12 du 11 de l'article R.
232417 constituent leurs équipes de manicére a respeceer les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 ¢quivalent temps plein (référent technique).
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Article 9 ¢

Article 10 :

REFERENT "SANTE ct ACCUEIL INCLUSIE"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusit” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque embllssement ILa fonction de référent "Santé
ct Accueil inclusif” peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou unc expéricnce en maticre de
sant¢ du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en
matiére de santé du jeune enfant ou d'unc expérience minimale de trois ans 4 titre principal aupres
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de Fautorité parentale ou des
représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus
tard dans les quln/e jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obhg'mons vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

I.'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°,

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé ct Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant
des conditions dans lesquelles des soins et traitements medicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent.étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout
professionne]l PEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R2324-34,
R2324-35 et R2324-42, peut procéder d Padministration des soins et des traitements médicaux a
un enfant quil prend en charge, a la demande du ou des titulaires de 'autorité parentale ou de scs
représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

~ il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
ptcclsees dans le protocole écrit mentionné au 3° du 1I de Particle R2324-3() du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accuell inclusif’ mentionné a larticle R2324-

39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaus, il s’assure que

- le médecin ’a pas expressément prescrit Uintervention d’un auxiliaive médical,

- le ou les titulaires de Pautorité paventale ou les représentants légaux de Penfant les ont
expressément autorisés par éerit,

- le médicament ou le matéricl nécessaire a ¢té fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements {ou d'une copice),
ct 8’y conforme enticrement,

- que le geste quil Tui est demandé de réaliser hai ait bien éié expliqué préalablement par le ou les
titulaires de Pautorité parentale ou les représentants Iégaux de lentant.

" Chagque geste fait Pobjet dune mscripton immédiate dans un registre dédic précisant :

- le nom de lenfant,
- la date et Uheure de Pacte,
- le nom du pmfcssi:mncl Pavant réalise ainst que, le cas ¢échéant, le nom du médicament

administed et la posologic.

86



MIS EN LIGNE LE 30.10.2023

Article 12 ;

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Ies personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants unc attention constante et ¢n
organisant de maniére adaptée 4 leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels
et les acrivités de jeu et d'éveil.

I'aménagement intéricur ct extérieur de l'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique. ;

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants 1¢gaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

1.%tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévucs au Il de
I'article R2324-46 et au 111 de 'article R2324-47. Unc unité d'accucil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accucillis I'ensemble des prestations et des
activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans
un espace extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de 1'établissement respectent les exigences du référentiel
bitimentaire national créé par arrcté du 31 aotit 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément A l'article R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article 1. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles. '

Cette obligation s"applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extéricurs, rémunérés ou bénévoles, participant a 'accucil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a T'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces dernicrs peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploice ;

2° Tes bénévoles et intervenants exeéricurs non-salariés, qui participent a F'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'il
organisc. '

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
dinfirmicr et d'assistant de service social, couvertes par les articles 1.4111-2, 1.4311-3 et 14331
4 ¢t par l'article L411-1 du Code de l'action soctale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considere, au recrutement de route personne justifiant
d'un diplome de 1'Union européenne permettant doccuper un emploi ¢quivalent dans son pays
d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des awtorités administratives
Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans Je cadre de sa misston de

controle prévue a Tarticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de Pétablissement de lut ransmettre
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Article [3:

Article 14 :

Article 15

chaque année des informations relatives aux enfants accucillis ainsi qu'aux caractéristiques de
l'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

e Gestionnaire de I'établissement informe sans délat le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui éuit confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prisc en charge par des équipes de secours extérieures 2
I'établissement ;

2° Tout déceés d'un enfant qui lui était confié.

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre
I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° ‘I'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an ct selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles ['établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'clles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale ct des familles relatives 2
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
communc d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleuts, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 et 1D214-10 du Code de l'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF sclon une périodicité ct des modalités de transmission fixées
par arrété du 31 aoht 2021

Fnfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement
aux articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avee les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolit 2021 et modifié par le décret n°2022-
1197 du 30 aotit 2022, au plus tard le ler janvier 2023.
»  Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accucil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de accucil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de I'action sociale et des familles.

Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par lé
directeur ou le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d'un mois, refuser la moditicanon.

[arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2022-183 du 8
septembre 2022 est abrog¢ a compter de I'entrce en vigueur du présent arcee,

Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution

du présent arréte, qui sera publié au recueil des actes admiistratifs du département des Yvelines
et notifi¢ au demandeur.

A Versailles, le 1 9 U{:T. m

P/ Le ]’ré::i).lcm du Conseil départemental
Fre par délglatio

te Fnfance
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5

DIRECTION GENERALE DES

" Yvelines
Le Département
SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE Yalap) . ’—~7 2 7}%’3

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETTTE ENFANCE

ARRETE N°2023- 178 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2021-97 du 27 septembre
2021 relatif 4 la création de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Joséphine Baker »,
situé 1 esplanade de la Coudraie a Poissy,

Vu les éléments complémentaires regus le 17 octobre 2023 validant la complétude du dossier de demande
de modification de fonctionnement (modification de la direction) présenté le 7 septembre 2023 (au sens de
l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) pat la société La Maison Bleue, pour son établissement et
service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Joséphine Baker », situé 1 esplanade
de la Coudraie a Poissy,

Vu l'avis de la Conseillére technique, en date du 19 octobre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La société La Maison Bleue, gestionnaire de la créche collective, de catégorie « trés grande
créche », dénommée « Joséphine Baker », située 1 esplanade de la Coudraie & Poissy, ayant fait l'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 27 septembre 2021, est autorisée a modifier son fonctionnement
(modification de la direction), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFAN'LS

La capacité d’accueil de la trés grande créche est de 60 enfants, agés de 10 semaines jusqu'a 3 ans révolus
(veille de leur 4éme anniversaire). Pour Penfant en situation de handicap, I'accueil peut aller jusqu’a ses 5 ans
révolus.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h 4 19h. Il peut associer I'accucil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique ct indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, Ia capacité
d’accucil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 2 l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de

calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° ¢t 2% de T'article
R2324-29.

Article 4 : COMPETENCES E'T MISSIONS DU DIRECTEUR®

Conformément a l'article R. 2324-34-1, Je gestionnaire de I'établissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la dircetion de P'établissement ou
du service. )

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a déliveé
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'¢rablissement.

Ie document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiere dc :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'érablissement ou de serviee
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financicre et comptable ;

4° Coorcination avec les institutions et les intervenants exeérieurs,
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Atticle 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34 alinéa 5°, la direction de PEAJL est assurée par
Madame Angélique PELTIER, titulaire du diplome d'Etat d'infirmiére,

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE '

Conformément a l'article R. 2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaite de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou 4 défaut une personne titulaite d'une qualification définie par I'arrété du 29 juillet
2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une expérience
professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit, en
application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : DESIGNATION DU DIRECIEUR ADJOINT

Conformément i l'article R2324-35, la directrice de PEAJE, est assistée d'une directrice adjointe répondant
aux qualifications et d'expérience prévues a ce méme article.

Acsticle 8 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et R.
2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives 2 la continuité de fonction de
direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale & vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donnet son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et setvices concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés. :

Il cst tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la dircction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et R. 2324-
48-1. . .

Article 9 : ENCADREMENT DTS ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ct
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a larticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en

application du IT de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 10 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a 'article R. 232438, I'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif ¢t social, le concours d'une équipe
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pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément 4 l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles

R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du II de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 1 équivalent temps plein et 0,75 équivalent temps plein pour la directon adjointe.

Article 11 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformémenta l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
A ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une petsonne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmicr disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans  titre principal auprés de jeunes enfants
comme infiemicr dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

our la mise cn ceuvre dES dis ositions relatives a - l'accompagnement en Sﬁﬂté du jeune enfant, le
?
gestlonnalre tespecte les durées mmlmales d'mtervent_lon fixées a I'article R. 2324-46-2.

Article 12 : ADMINISTRATION DES SOINS E1 DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS :

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Dirccteur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a -

I'accueil en collectivité, Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

Iétablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de I'enfant les documents mentionnés aux 1°
ct 2°.

Lots de I'adimission, le directeur, en lien avec le référent “Santé ct Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins
ct traiterinents médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas ¢chéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles T.. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant Pune des qualifications men tionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
pent procéder 4 administration des soins et des traitements médicaux @ un enfant quil prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, des lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

~ il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du [1 de larticle R. 2324-30 du présent code et qui lut ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentonné a larticle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s'assure que :
- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxihiaire medical,
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- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Uenfant les ont expressément
autorises par ecrit, ¥

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaites
de l'autorité patentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait objet d'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de l'enfant,

- la date et ’heure de I'acte,

- le nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 13 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'¢tablissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
i leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieut et extérieur de l'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pout le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au I de l'article
R2324-46 et au I11 de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I.'établissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans un espace
extérienr et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espacc extérieur sont

détaillées dans lc projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29,

I.es locaux ct I'aménagement intérieur de I'établissemnent respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arcété du 31 ao0t 2021.

Article 14 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

» Obligations de l'employeur
Conformément a l'acticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes quiil recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que

ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de 'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieuts,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

1.c Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'l

peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a aulrul :
1° Les personnes qu'il emploic ;
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2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent I'accueil des enfants, sont présents
dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par 'article L. 411-
1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4 V'emploi
considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant
d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle
prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrét¢ du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures i I'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre l'etablissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de l'¢tablissement d'accueil de jeunes enfants :

1° I'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale ct des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un décument actualisé présentant les modalités selon lesquelles 1'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a luy, les dispositions de l'article I.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ; :

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives 4 l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de 1'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituée
par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie Electronique ses disponibilités
d'accucil ala CNAT selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrét¢ du 31 aott 2021.

tinfin, les projets d'éablissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent ¢tre mis en conformité avec les nouvelles dispositions reglementaires
issucs du décret n°2021-1131 du 30 aoit 2021 et modifi¢ par le décret n°2022-1197 du 30 aoht 2022, au
plus tard le Ler janvier 2023.

% Mise en wuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui

met en oeuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article T.. 214-1-1 du code de
Paction sociale et des familles.
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Acticle 15 : Conformément 4 Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté A la connaissance du Président du Conscil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois,
refuser la modification.

Article 17 : 1 arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2021-97 du 27
scptembre 2021 est abrogé a compter de lentrée en vigueur du présent arrété.

Article 17 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent acrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 19 0CT. 2003

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation, e
Le Responsable du Pfle Acgaeil Petite Enfapce

1o
Frédeéric J/UI
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.I Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES :
DIRECTION GENERALE ADJOINTE i O £l -
ENFANCE FAMILLE SANTE .\ Z:)Z_Q 2 :E Q:

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N©2023-179 PORTANT MODIFICATION D’'UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil dépattemental des Yvelines n°2023-109 du 16 juin 2023, relatif a
la modification du fonctionnement (modification référence technique) dénommé « Babilou Bougival Leclerc
Orion », situé 42 Rue Du Général Leclerc 2 Bougival,
Vu le dossier complet (au sens de I'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (modification référence technique) requ par le Département le 5 octobre 2023, ptésenté par la
société « Evancia Babilou », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Babilou Bougival Leclerc 2 Orion », situé 42 Rue Du Général Leclerc 4 Bougival,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 12 octobre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La société « Evancia Babilou », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,

dénommée « Babilou Bougival Leclerc 2 Orion », située 42 Rue Du Général Leclerc 4 Bougival, ayant fait 'objet
Ry S A S i : -

d'un arrété d'autorisation de création en date du 22 février 2019, est autorisée a4 modifier son fonctionnement

(modification référence technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, agés de dix semaines a cing ans révolus.
LEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 & 19h00. Il peut associer I'accueil régulicr et I'accueil occasionnel.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

’

Atrticle 3 ; CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaite
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaite. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet.a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le, réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Atrticle 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ccuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1% de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur. '

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de I'encadrement des
= B 1 O
enfants accueillis.
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Conformément aux articles R, 2324-20, R. 2324-34 alinéa 5° et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est
assurée par Monsicur Samir KADI, titulaire du diplome d'Etat mentionné a l'article R. 2324-35, de
psychomotricien.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Monsieur Samir KADI, est
autorisé a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues - des atticles R, 232442, R. 2324-43, R 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R, 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
dune cettification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoite national de cettifications professionnelles prévu
i larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréc.

Conformément i l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie pat I'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément i l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants qu'il accuille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément 4 larticle R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaite est constituée conformément aux articles R.
2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément & larticle R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux atticles
R. 2324-34 ct R, 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de teips de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Atticle 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément i Iarticle R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmict disposant d'un diplome universitaite en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaite.
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Pour la mise en ccuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINIS’I'RA’I'ION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise pat les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication 4 I'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ; :

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

1'%établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2%

Lots de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accucil inclusif » précité,
informe les titulaites de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'atticle R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux atticles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel 'EAJLE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ct R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, des lots que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de déliviance de soins spécifiques, occasionnels ou régulicrs, précisées dans le
protocole éctit mentionné au 3° du 1T de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Iarticle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément presctit Iintervention d’un auxiliaire médical,

- le oules titulaires de Pautorité parentale ou les représentants 1égaux de Penfant les ont expressément autorisés par
éerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
entiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaites de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant. ‘

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :
- le nom de Penfant, :

- la date et ’heure de Pacte,
- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré ct la posologie.

Article 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de séeurite,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

I'aménagement intérieur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ccuvre l'accucil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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I'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaites de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pout le personnel. '

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de l'article
R. 2324-46 ot au 111 de larticle R. 2324-47. Une-unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités' prévues par le projet
d'établissement.

I'établissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant 'accucil des enfants dans un espace extéricur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par areété du 31 aoht 2021,

Article 12 : OBLIGA'TIONS DU GESTIONNAIRE

»  Obligations de l'employeur

Conformément i l'article R. 2324-33 I, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le tecrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéricuts,
rémunérés ou bénévoles, participant A I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° 1es bénévoles et intervenants extérieurs non-salatiés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément 4 l'article R. 2324-41-1, pout les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, ‘L. 4311-3 et L. 4331-4 et par larticle
1. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément i l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
i l'article I.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

1e Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° Tout accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de sccouts extéricures I'établissement ;

2° ‘Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre Iétablissement en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans ptéjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définics par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accucil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de 1'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoit 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
1n°2021-1131 du 30 aoiit 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aofit 2022, au plus tard le Ter janvier
2023. y

% Mise en ceuvte de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément 4 l'atticle R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvte la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale

et des familles.

Atticle 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autotisation, ou sut Punc des mentions de I'autorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de 'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la modification.

Atticle 14 : I ’arrétés de Monsieut le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-109 du 16 juin 2023
est abrogé a comptet de Pentrée en vigueur du présent arrété

Atticle 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifi¢ au
demandeur.

Versailles, le J 9 0CT. 013

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

.l Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLLE SANTE !

DIRECTION SANTE QO 2’3 PRELR 2 Sq

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE :
ARRETE N°2023-180 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-110 du 16 juin 2023, relatif 2

la modification du fonctionnement (modification référence technique) de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune

enfant) dénommé « Babilou Bougival Leclerc 1 Polaris », situé 42 Rue Du Général Leclerc 4 Bougival,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification

de fonctionnement (modification référence technique) requ par le Dépattement le 5 octobre 2023, présenté par la

société « Hvancia Babilou », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)

dénommé « Babilou Bougival Leclerc 1 Polaris », situé 42 Rue Du Général Leclerc 4 Bougival,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en-date du 12 octobre 2023
uR >

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La société « Evancia Babilou », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommeée « Babilou Bougival Leclerc 1 Polaris », située 42 Rue Du Général Leclerc a Bougival, ayant fait I'objet
d'un arrété d'autorisation de création en date du 11 juillet 2019, est autorisée a modifier son fonctionnement
{modification référence technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée. '

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, 4gés de dix semaines a cinq ans révolus.
L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 19h00. Il peut associer l'accueil régulier et 'accucil occasionnel.

Conformément 2 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accucil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultan¢ment
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conscil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaite de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accucil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article

R. 2324-29.
Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a 'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont:

’

- assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en @uvre du projet
d'établissement,
- accompagner et cootdonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Asticle 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 alinéa 5° et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est
assurée par Monsicur Samir KADI, titulaire du dipléme d'Etat mentionné a larticle R. 2324-35, de
psychomotricien.

Article 6 : MUTUATISATION DI REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Monsieur Samir KKADI, est
autoris¢ a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, rclatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des atticles R. 2324-43-1 ct R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément. :

1es professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'unc certification au moins de niveau 3, enregistrée au répettoire national de certifications professionnelles prévu
i l'article T.. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeuncs enfants ct
de deux années d'expétience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
matcrnel agrée.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'Etablissement en application du
Il de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : FQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, 1'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concouts dune équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, ¢ducanf et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.
2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP. '

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 ¢t R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du II de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére 4 respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de ditection soit 0,2
¢quivalent temps plein (référent technique).

Atticle 9: REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIFE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée pat

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie reglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives i I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R. 2324-46-2.

Atticle 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément i l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remisc par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a l'accucil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission ct au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ;

2° D'une copic des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'établisscment conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°,

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R, 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel I’EAJL
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux  un enfant qu’il prend en charge, 4 la demande du ou des
titulaires de 'autorité patentale ou de ses représentants légaux, dés lors que: :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou régulicrs, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure quc ;

- le médecin n’a pas expressément prescrit intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
ecrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢té fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copic), ct s’y conforme.
entierement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédi¢ précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et Pheure de I'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administi¢ et la posologic.

Article 11: LOCAUX

Conformément i l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent Ja mise en cuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de 'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en pottant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaprée a leurs

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extérieur de l'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intéricur de 'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants Jégaux et l'organisation de réunions pour le petsonnel.

L'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 ¢t au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accucil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu an 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intéricur de 'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoht 2021.

Article 12 : O.BLIGA'IYIONS DU GESTIONNAIRIEE
»  Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour excrcer des fonctions, 2 quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il peut
causcr aux enfants ou que ces derniers peuvent causer & autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Jes bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent i I'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il otganise.

Conformément 3 'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 43314 et par larticle
1.. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4 l'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un dipldéme de I'Union curopéenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la sant¢ publique, dans le cadre de sa mission de conttéle prévue
alarticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accucil. Ta liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° T'out accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé¢ I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secouts extérieures a l'établissement ;

2°T'out décés d'un enfant qui lui était confié.’

1l informe également sans délai le Président du Conscil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de larticle R. 2324-19, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de l'atticle L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus 3

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticte
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleuts, conformément aux dispositions des aticles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 2 la
CNAF sclon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
1°2021-1131 du 30 aoht 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aoit 2022, au plus tard le ler janvier
2023.

¥ Mise en ccuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant
)

Conformément a l'article R, 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de setvice qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des familles.

Atrticle 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autotisation, ou sur Pune des mentions de I'autorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de 'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois, refuser la modification.

Article 14 : I'arrété de Monsieut le Président du Conseil dépattemental des Yvelines n°2023-110 du 16 juin 2023
est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsicut le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution du
présent arété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifi¢ au
demandeur.

Versailles, le 19 0CT. 013

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Responsablgdufole Accueil Petite Enfance

LAUME
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

.l Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE =
Lo
ENFANCE FAMILLE SANTE ,QO &(ZL) - ’_*\63

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-181 PORTANT MODIFICATION D'UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-12 du 28 janvier 2023, relatif
a Pextension de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Coloriés de Saint Cyr », situé 42
Boulevard Henti Barbusse a Saint-Cyr-I'Ecole,
Vu le dossier complet (au sens de I'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (changement de référente technique) requ par le Département le 16 octobre 2023, présenté par
la société « Les Coloriés », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Les Coloriés de Saint Cyr », situé 42 Boulevard Henri Barbusse 4 Saint-Cyr-I'Ecole,

Vu P'avis de la Conseillére technique, en date du 19 octobre 2023,

Sur proposition du Ditecteur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La Société « Les Coloriés », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« Les Coloriés de Saint Cyr », située 42 Boulevard Henri Barbusse 4 Saint-Cyr-I'Ecole, ayant fait l'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 22 septembre 2017, est autorisée 2 modifier son fonctionnement (changement
de référente technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Atticle 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, Agés de 10 semaines & 3 ans.
L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h 4 19h. Il peut associer l'accueil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'atticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet  la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article sclou des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° J.e réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
l'établissement ct son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article

R.2324-29.

Article 4 : CONMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'é¢laboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'¢tablissement,

- accompagner et coordonnet l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATTON DU REFERENT TECHNIQULL

Les micro-creches mentionnées au 1% de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligatuon de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un divecteur, le gestionnaire de I'érablissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de encadrement des
cnfants accucillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-35 et R. 2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée
par Madame Jessica VELDEMAN titulaire du dipléme d'Etat d’infirmiet.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, ct R. 2324-46-5, Madame Jessica VELDEMAN,
est autorisée a excrcer la référence technique de plusieurs BAJIEE.

Arsticle 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositons issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'Etablissement en application du
IT de larticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Atrticle 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

‘Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.

2324-40, R. 2324-41 ct R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise¢ en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 19 du IT de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére i respecter les quotit¢s minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent 'technique).

Article 9: REFERENT « SAN'TE et ACCUETL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. J.a fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Eitat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Erat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a drre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.
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. Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées 4 l'article R. 2324-46-2.

Arsticle 10 : ADMINISTRATION DES SOINS E1 DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication 2 'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du tespect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

I 'établissement conscrve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°,

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avece le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJE
possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ct R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de l'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que:: :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du II de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a I'article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de 'autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
ecrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢té fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et s’y conforme
entiérement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
'autorité patrentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédi¢ précisant :

- le nom de l'enfant,

- la date et heure de Iacte,

- le nom du professionnel layant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologic.

Atticle 11: LOCAUX

Conformément a Particle R. 2324-28, les locaux ct leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'érablissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29,

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants unc attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs

besoins les repas, le sommell, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

I'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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. L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

I'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 1I de l'article
R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon

autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur
etaccessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoit 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRT
» Obligations de I'employeur

Conformément 2 l'article R. 2324-33 I, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues 2 l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exetcer des fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

I.e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il peut
“causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 3 autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent 4 I'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicr ct d'assistant
de scrvice social, couvertes par les articles L. 4111-2, T. 4311-3 ct L. 4331-4 et par larticle
L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
¢quivalent dans son pays d'obtention.

> Obligatons générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la-santé publique, dans le cadre de sa mission de contréle prévue
alarticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

e Gestionnaire de l'établissement informe sans délat le Président du Conseil dépatrtemental de
1° "T'out accident survenu pendant l'accucil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prisc en charge par des équipes de secours extérieures a l'¢tablissement ;

2° T'out déces d'un enfant qui hat étant confie.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonncées
mentionnées au 3° du 1V de l'acticle R. 2324-19, permettant de joindre l'établissement en cas durgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois pat an et selon des modalités définies par artété du ministre chargé
" dela famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de I'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insettion sociale ou professionnelle, le maitre de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée par 'article L. 214-7 du

méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoht 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
n°2021-1131 du 30 aoiit 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aott 2022, au plus tard le ler janvier
2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément 2 l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1.. 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles.

Atticle 13 : Conformément i Patticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sut I'une des mentions de P'autorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental pat le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, tefuser la modification.

Article 14 : T areété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-12 du 28 janvier 2023
est abrogé 4 compter de lentrée en vigueur du présent arréte.

Arsticle 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de exécution du
. . . . - - ’ - g

présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au

demandeur.

Versailles, le 19 0CT. mn

P/ Le Président du Conseil départemental
it par délégation,

113



MIS EN LIGNE LE 30.10.2023

Yvelines
Le Département

W

DIRECTION GENERALE ADJOINTE ﬁ O Z A __q%

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-182 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-225 du 20 décembre 2022,
relatif a la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Coloriés de Saint-Cyr
Bizet », situé 8 rue Ernest Bizet 4 Saint-Cyr-I'Ecole,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (changement de référente technique) recu par le Département le 16 octobre 2023, présenté pat
la société « Les Colotiés », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommeé « Les Coloriés de Saint-Cyr Bizet », situé 8 rue Ernest Bizet a Saint-Cyr-I"Ecole,

Vu Pavis de la Conscillére technique, en date du 19 octobre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La Société « Les Coloriés », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
«Les Coloriés de Saint-Cyr Bizet», située 8 rue Ernest Bizet 4 Saint-Cyr-IEcole, ayant fait l'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 20 décembre 2022, est autorisée & modifier son fonctionnement (changement
de réferente technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée,

Arsticle 2: MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d'accueil de la micro-créche est de 12 enfants, 4gés de 10 semaines 4 3 ans.
L'EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h 4 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil ptévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de 1'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par artété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a larticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3°Le gestionnaire de I'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4% Le réglement de fonctionnement présente les miodalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECIHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi techuique de Tétablissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en cuvre du projet
d'établissement,

- accompagner ct coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUFE

Ies micro-créches mentionnées au 12 de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de ['érablissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant etre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accucillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-35 et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée
par Madame Jessica VELDEMAN titulaire du dipléme d'Etat dinfirmier.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Jessica VELDEMAN,
est autorisée 4 exercer la référence technique de plusicurs EAJE.

Atticle 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaite respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2 relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'atticle R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certiftcation au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément  l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
II de l'article R. 2324.46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément 2 l'article R. 2324-38, I'établissement veille 2 s'assurer, compte tenu du nombre, de I'ige et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.
2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R.2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de 'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Atrticle 9 : REFERENT« SANTT et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'acticle R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accucil inclusif» peut étre
exercée par :

19 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du jeune
enfant ; -

2° Une personne titulaire du dipléme d'Trat de puéricultrice

3% Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par vole réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives 4 I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Asticle 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pout chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a I'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ; i

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

H

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°. -

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés A l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés 2 leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel EAJE
possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 4 la demande du ou des
titulaires de Pautorité patentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a I'artcle R. 2324-39.

Avant d’administret les soins ou traitements médicaux, il s’assute que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Iintervention dun auxiliaire médical,

- le oules titulaires de 'autorité parentale ou les représentants légaux de enfant les ont expressément autorisés par
écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
entiérement, :

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les ttulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de enfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant, .

- la date et I’heure de l'acte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11: TOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a Farticle R. 2324-29.

Les personncls de 'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
“ d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activites de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extéricur de Fétablissement permet de mettre en ceuvre 'accueil mclusif des cnfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favotise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusiéurs unités d'accueil, dans les conditions prevucs au II de l'acticle
R. 2324-46 ct au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace amenage pour offrit de fagon

autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace cxtérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace extéricur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intéricur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aoiit 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues 2 l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique épalement pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile i I'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les petsonnes qu'il emploie ;

2? Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent i l'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément 4 I'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicr et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et I. 4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4 I'emploi considéré,
au rectutement de toute personne justifiant d'un dlplome de 'Union européennc permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'acticle R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle prévue
alarticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternclle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. Fa liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° T'out accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lut était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a l'établissement ;

2° T'out décés d'un enfant qui lui étatt confié.

Il informe ¢également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentonnées au 3% du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent i lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article I. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles I.. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées pat arrété du 31 aoiit 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
1n°2021-1131 du 30 aoiit 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aoiit 2022, au plus tard le ler janvier
2023. :

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément  l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée i l'article . 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles.

Atticle 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de 'autorisation, devra étre
potté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois, refuser la modification.

Atticle 14 : 1’arrété de Monsieut le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-225 du 20 décembre
2022 est abrogé a compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Y’ relines est chargé de I'exécution du

présent arrcté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 19 0CT. 2“23

P/ Le Président du Conseil départemental

“tite Enfance
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DEPARTEMENT DES YVELINES REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction Générale des Services
Direction Générale Déléguée aux Solidarités
Direction Autonomie-Maison départementale de

Paut i ] L
Péle Gestionqc“t ?31::1?::“)1 des Aides ARRETE

; LIi PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENT
HOTEL DU DEPARTEMENT LUBHIEEH AL RS ) c L A S P
O8] DES YVELINES

2, place André I\[lgnot

78012 VERSAILLES CEDEX QD 2—=23 -:ﬂ_p

Vu le Code de P’Action Sociale et des Familles et notamment ses titres 111 et IV- Livre 11 ;
Vu le Code général des Collectivités Territoriales

Vu la loi n®83-663 du 22 juillet 1983 relative a la répartition des compétences entre les Communes, les
Départements, les Régions et Plitat ;

Vu la loi n°2001-647 du 20 juillet 2001 relative a la prise en charge de la perte d’autonomie des personnes
agées et a lallocation personnalisée d’autonomie et le décret n°2001-1085 du 20 novembre 2001 portant
application de la loi n°2001-647 ;

Vu le décret n°2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d’aide a
domicile, et 'arrété du 30 décembre 2022 relatif au tarif minimal mentionné au I de Particle 1..314-2-1 du code
de P'action sociale et des familles et fixant son montant pour 2023 ;  ~

iy y o8 TR AT . 't
Vu la délibération dug ﬁpnbul Géncral du 23 juin 1989 relative au relévement du taux de remboursement des
heures d’ 'udc'ngcmgbcu. attribuées aux bénéficiaires de Paide sociale ;

Vula dcllbemtldn i (‘_.fmaul Général du 20 décembre 2001 relative aux décisions et orientations pout la mise
en ccuvre de lﬂllocqhon pemonmllsee d’autonomic dans le Département des Yvelines ;

Vu la dcllbu.mon di’ Comut Général du 21 novembre 2008 relative a la participation financiére du
bénéficiaire (I'e'l"nde 'memg)ctc au titre de I'aide sociale ;

Vu la dcllbc_r'tnun du € oﬁqu] Geénéral du 26 mars 2010 relative a Pactualisation du réglement départemental
daides 50Cl'11(,1~ i : oy

.
Vu la délibération du Conseil Général du 13 février 2013 relative 4 la gestion et au controle de I'Allocation
Personnalisée d’Autonomie et de la Prestation de Compensation du Handicap ;

Vu la publication de la délibération du Conseil Départemental du 22 janvier 2016 relative 4 la modification de
certaines tubriques des titres I, 1T et ITT du réglement départemental d’aides sociales ;
ARTICLE I

Dans le cadre des prestations a domicile, le taux de Paide ménagére au titre de Paide sociale est maintenu a
compter du 1¢ septembre 2023 a

- tarif horaire maximum - 22 €

La patticipation horaire a la charge de 'usager, de 1 €, s’ajoute au tarif ci-dessus.
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ARTICLE 11

Dans le cadre de Pallocation personnalisée d’autonomic (A.P.A.), les barémes forfaitaires pour I'élaboration
du plan d’aide en faveur des bénéficiaires de A.P.A. sont fixés & compter du 1 septembre 2023 :

@ utilisant des services prestataires (centres communaux d’action sociale, associations...)

- tarif horaire unique maximum (a titre d'information) 23€

@ ayant recours a des associations mandataires

- tarif hotaire unique maximum 18,40 €
@ employant directement un salarié (a titre d’information)

- tarif horaire en semaine 14,90 €
- tarif horaire dimanches et jours fériés 21,36 €

@ placés en foyer-logement
- le forfait est calculé en fonction de la tarification "dépendance de Pétablissement” lorsqu’elle existe

® placés en accueil familial
- le forfait est calculé en fonction de la rémunération pour service rendu et indemnité de sujétion

patticulicre

® les aides techniques

- produits d’hygicne (par jour) 329€

- pottage de repas (par jour) 3,98.€

- frais divers forfait "libre" v

- téléassistance (tarif mensuel) 4,80 € e i

$EEY by

@ les frais "autres" ::::: HL

- transports 85 € maximum gt o

- adaptation de 'habitat forfait "libre" tee es it
: L] 3 .lc.

- tarif accucil de jour/jour
» pour les structures des Yvelines
» pour les structures hors Yvelines
- tarif accueil temporaire/jour : 90 jours/an maxi

. AL 2 F 5 = 288 » ’
tarif arrété par le Président du Cogrseil départemental
3 S
22,87 € maximum 5 K ¥R
- . . L2
33,54 € maximum _ .

ARTICLE III :

M. le Directeur Général des Services est chargé de Pexéeution du présent arr¢té qui sera inséré au Bulletin

Officicl du Département.

[Fait a Versailles, le

79 SEP.2073
Pour LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Et par délégation

Le Directeur Général Délégué aux Solidarités

Docteur Albert FERNANDF "
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‘l Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hoétel du Dépactement e
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES ARR E T E

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

e S(_)_EI_?fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Péle de POffre Médico-Sociale @ 2= 63

NH N° 2023-POMS-335

VU le Code de la santé publique ;

VU le Code de l'action sociale et des familles ;

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM), et ses éventuels avenants, précisant les modalités de
versements de la dotation globale commune 4 la charge du Département des Yvelines pour les bénéficiaires de I'aide

sociale des Yvelines ;

VU larrété n°2022-PESMS-124 du 31 janvier 2022 fixant les dotations et les tarifs journaliers des établissements ou
services gérés par 'association Delos Apei 78 au titre de I'année 2022 ;

VU larrété n°2023-POMS-328 du 28 septembre 2023 fixant le montant de 'ajustement de la dotation globale commune
(DGC) 2022 i la charge du Département des Yvelines ;

VU la notification de prise en charge  I'aide sociale de M. DIALLO en date du 17 mai 2023 pour la période du 9/9/2019
au 31/3/2023 ;

Considérant que la régularisation de la prise en charge de M. DIALLO pour les années 2020 et 2021 doit étre imputée
sur les crédits rattachés aux exercices antérieurs ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;
ARRETLE

ARTICLE 1: Cet arrété annule et remplace Parrété n°2023-POMS-328 du 28 septembre 2023.
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ARTICLE 2: En application des modalités définies dans le CPOM, P'ajustement de la dotation globale commune 4 la

charge du Département des Yvelines des établissements gérés par le gestionnaire Delos Apei 78 s’établit a :

Structures d’Hébergement

Dotation globale 2022
versée

Dotation globale 2022

ajustée

Montant total de
Pajustement
a réaliser sur 2023

FV PIERRE DELOMEZ 1739 758,00 € 1773 627,00 € 33 869,00 €
FAM L'OREE DES :
1 : 3,00 € 6 074,00 €
BOULEAUX 720 849,00 € 1726 923, 74,00 €
FH LES CORDELIERS 1 938 654,00 € 1 936 585,00 € -2 069,00 €
FAM LE BOIS DES SAULES 1428 554,00 € 1 499 258,00 € 70 704,00 €
FH LA VILLA DU CEDRE 1344 784,00 € 1376 171,00 € 31387,00 €

Services

Dotation globale 2022

versée

Dotation globale 2022
ajustée

Montant total de
Pajustement 2022
a réaliser sur 2023

SAVS LA RENCONTRE 567 363,00 € 567 363,00 € 0,00 €
SAVS L'ENVOL 546 886,00 € 546 886,00 € 0,00 €
SAS L'ENVOL 142 919,00 € 142 919,00 € 0,00 €
CAJ] LA RENCONTRE 412 638,00 € 412 638,00 € 0,00 €

La régularisation sera effectuée lors des versements du ou des prochains douziémes de la dotation 2023.

ARTICLE 3: Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois 4 compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 4 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de Pexécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du Département et notifié au gestionnaire Delos Apei 78,

Fait 4 Versailles, le 12 octobre 2023

P/Ie président du Conseil départemental
‘et par délégation,
Le directeur de I’Autonomie,

Emmanuel SOURTAU
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.1. Yvelines

Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE
Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

A S?_EI_?fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

""""""" N0 & Y o
Poéle de I’Offre Médico-Sociale . M

N° MCH/NJ 2023-POMS-334

Arrété d’extension de PPautorisation d’habilitation a Paide sociale de 8 a 15 places :
EHPAD Les Tilleuls sis 4 impasse du Quai Voltaire, 78230 LE PECQ géré par I'association ARPAVIE

Vu  le Code de la sant¢ publique ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de ’action sociale et des familles ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu  le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

Vu  Tinstruction N°DGCS/201/18 du 22 janvier 2018 relative @ Papplication de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées ou
malades chroniques ;

Vu  le décret N°2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nomenclature des ESMS

Vu  linstruction NPDREES/DMD/DGCS/2018/ 155 relative a la mise en ceuvre dans le FINESS de la nouvelle
nomenclature

Vu  la délibération du Conseil départemental des Yvelines n°2018-CID-47-5798.1 du 28 septembre 2018 adoptant
le schéma interdépartemental d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine 2018-2022 ;

Vu  le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens signé le 28 décembre 2018

Vu  larrété conjoint n® A-07-00321 et n® 2007-TARIF-05 du 29 janvier 2007portant transformation des 84 lits
(dont 2 lits ’hébergement temporaire) de la maison de retraite Les Tilleuls, 4 impasse du Quai Voltaire,
78230 LE PECQ en établissement d’hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD) §

Vu  Parrété conjoint n® 2016-519 et n® 2016-PESMS-363 du 20 décembre 2016 portant cession d'autorisation de

PEFHPAD Les Tilleuls, 4 impasse du Quai Voltaire, 78230 LE PECQ), géré par I'association « AREPA » au
bénéfice de lassociation « ARPAVILE » ;
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Vu TParrété n® 2022-305 du 12 juillet 2022 donnant délégation de signature du Président du Conseil départemental
: Le) 168 gn / s P
des Yvelines a Monsieur Albert Fernander, Directeur général délégné aux Solidarités ;

Vu  la demande formulée le 1¢ septembre 2023 par le directeur territorial de Passociation « ARPAVIE » pour
Thabilitation de 12 places supplémentaires a Paide sociale 3 TEHPAD Les ‘lilleuls au PECQ ;

Considérant  que ce projet d’extension de places supplémentaires habilitées a I'aide sociale sans modification de

* la capacité globale de I'établissement répond a des besoins identifiés sur ce territoire mais que dans
un premier temps 15 places habilitées a Paide sociale semblent suffisantes ;
Sur proposition de M. le directeur général des services ;
ARRETE

Article 1 I association ARPAVIE dont le siege social est situé 8 ruce : Rouget de Lisle a ISSY T.ES
MOULINEAUX, est autorisée a procéder a une extension du nombre de places habilitées a Paide
sociale a4 hauteur de 7 places a 'EHPAD Les Tilleuls au PECQ.

Article 2 La capacité totale de places habilitées a aide sociale scra de 15 places.

Atticle 3 Cette structure est répertori¢e dans le Fichier National des Lrablissements Sanitaires et Sociaux
(FINESS) de la fagon suivante :

1°) Entité juridique :

Numéro FINTSS 92003018 6

Raison sociale ARPAVIE

Adresse 8 rue Rouget de Lisle — 92130 ISSY LES MOULINEAUX
Statut juridique Association loi 1901 non Reconnue d'Utilité Publique

2°) Entité géographique :
LUt geoptaphique -

| Numéro FINESS 78082379 5

Raisonsociale | EHPAD Les Tilleuls s
L R T T R T
| Catégorie d’établissement | EIIPAD el
- Clientele Personnes Agées dépendantes

. Mode de fonctionnement | Hébergement complet internat et temporaire
82 places d’hébergement permanent
Capacité autorisée 2 places d’accuell temponire

soilt 84 lits

- Capacité autorisée habilitée

- Y 15
L alaide sociale
Article 4 Cette autorisation d’habilitation ne peut ctre cédée quavee Iaccord de M. le président du Conseil
départemental des Yvelines.
Article 5 Tout changement mmportant dans Pactivité, Tinstallation, orpanisation, la direction ou l¢

fonctionnement de établissement doit etre porté & la connaissance des autorités compétentes
conformément 4 Particle T.. 313-1 du code de 'action sociale et des familles.
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Article 6 Le présent arrété cst sans cffet concernant la durée d'autorisation accordée pour 13 ans a 'EHPAD
a compter de sa date de création ou de renouvellement d'autorisation conformément aux conditions
prévues aux articles 1.312-8 et .313-5 du code de I' action sociale et des familles.

Article 7 Lec présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracieux A adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue
de St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois & compter de sa notification par la
personne a laquelle il a été notifi¢ ou de sa publication au bulletin officiel du département des Yvelines
pat les autres personnes ayant intérét a agir.

Article 8 AL le directeur général des services est chargé de Pexéeution des dlispositions du présent arreté qui
sera publi¢ au bulletin officiel du département des Yvelines, aftiché dans les locaux du département
des Yvelines et notifié au demandeur.

Fait 4 Versatlles, le 15 OCT. 2023

Le président du Conseil départemental

Ft par délégation,

Le directeur général délégué aux solidarités
Dr Albert FERNANDEZ

ﬁ)
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