Yvelines
Le Département

b

Département

des Yvelines

BULLETIN OFFICIEL

N° 414 — septembre 2023 —

second numéro

Mis en ligne le 3 octobre 2023



Sommaire



ACTES REGLEMENTAIRES DU DEPARTEMENT

DIRECTION DES MOBILITES

numéro d’arrété
et date de signature

AD 2023-666
du 2 octobre 2023

AD 2023-667
du 26 septembre 2023

Intitulé de Parrété

Réglementation de la circulation sur la RD 10 du PR 740370 au PR
740970 Versailles hors agglomération.

Réglementation de la circulation sur la RD 112 du PR 7+47 au PR 7+166
et de la bretelle de sortie en direction de Gambais dans le cadre des travaux
de réfection des joints de louvrage d’art n ° 42090 durant 4 nuits
consécutives ou non, du 9 au 18 octobre 2023.

DIRECTION AUTONOMIE

numéro d’arrété
et date de signature

AD 2023-668
du 5 septembre 2023

AD 2023-669
du 5 septembre 2023

AD 2023-670
du 5 septembre 2023

AD 2023-671
du 5 septembre 2023

AD 2023-672
du 5 septembre 2023

AD 2023-673
du 5 septembre 2023

AD 2023-674
du 5 septembre 2023

DIRECTION SANTE

numéro d’arrété
et date de signature

AD 2023-675
du 25 septembre 2023

Intitulé de Parrété

Ajustement de la dotation globale commune a la charge du département
des yvelines des établissements gérés par le gestionnaire Hestia 78.

Ajustement de la dotation globale commune a la charge du département
des yvelines des établissements gérés par le gestionnaire Handi Val de
Seine.

Ajustement de la dotation globale commune a la charge du département
des yvelines des établissements gérés par le gestionnaire Association poutr
Jeunes Adultes et Jeunes Handicapés.

Ajustement de la dotation globale commune a la charge du département
des yvelines des établissements gérés par le gestionnaire Falret.

Ajustement de la dotation globale commune a la charge du département
des yvelines des établissements gérés par le gestionnaite CCAS de la
commune de Versailles.

Ajustement de la dotation globale commune a la charge du département
des yvelines des établissements gérés par le gestionnaire Fondation Perce
Neige.

Ajustement de la dotation globale commune a la charge du département
des yvelines des établissements gérés par le gestionnaire Fondation Mallet.

Intitulé de Parrété

Retrait de la dérogation accordée a Madame Elisa Maldina de PINA
SANCHES pour TEAJE dénommé «Les Petits Chaperons rouges
Thiverval» située 119 Parc de Folleville a Thiverval Grignon.

Pages

Pages

10

12

14

16

18

20

Pages

22



AD 2023-676
du 19 septembre 2023

AD 2023-677
du 19 septembre 2023

AD 2023-678
du 21 aott 2023

AD 2023-679
du 11 septembre 2023

AD 2023-680
du 18 septembre 2023

AD 2023-681

du 25 septembre 2023
AD 2023-682

du 19 septembre 2023

AD 2023-683
du 19 septembre 2023

AD 2023-684
du 25 septembre 2023

AD 2023-685
du 28 septembre 2023

AD 2023-686
du 28 septembre 2023

AD 2023-687
du 28 septembre 2023

AD 2023-688
du 22 septembre 2023

AD 2023-689
du 22 septembre 2023

AD 2023-690
du 25 septembre 2023

AD 2023-691
du 25 septembre 2023

Dérogation aux conditions de dipléme et d’expérience pour le recrutement
de ses professionnels dans le contexte départemental de pénurie de
professionnels concernés, donnée au gestionnaire de la micro créche
dénommeée « Les Coloriés de Chavenay » située 4 rue de Gally a Chavenay.

Modification du fonctionnement (modification de direction) Ade la micro
creche dénommée 1 2 3 SOLEIL située 1 rue Georgette Aucher a Bréval.

Modification du fonctionnement (changement de référente technique) de la
micro creche dénommée « Les Polinsons » située 5 rue Ernest Gouin a
Croissy sur Seine.

Modification du fonctionnement (modification de direction) de la grande
créche dénommée « SMA Les Petits Génies » située 6 avenue du Président
Kennedy a Saint Germain en Laye.

Création de la micro créche dénommeée « Les Microstars des Essarts le
Roi » située 24 rue du Perray aux Essarts le Roi.

Modification de Iétablissement d’accueil du jeune enfant de catégorie
« petite creche » dénommée « Les Ecureuils » située 28 Chemin d’Ariel a
Bougival.

Modification du fonctionnement (modification de direction) de la micro
créche dénommée « JAUNE » située 8 rue Paul Langevin a Plaisir.

Modification du fonctionnement (modification de direction) de la micro
créeche dénommée « ORANGE » située 8 rue Paul Langevin a Plaisir.

Modification du fonctionnement (changement de la référente technique) de
la micro créche dénommée « Babilou Versailles Tournelles » située 4 bis rue
des Tournelles a2 Versailles.

Modification du fonctionnement (changement de référente technique et
mise a jour réglementaire) de la micro créche dénommée « JAUNE3 située
11 avenue Jules Ferry a Sartrouville.

Modification du fonctionnement (changement de référente technique et
mise a jour réglementaire) de la micro créeche dénommée « ORANGE »
située 11 avenue Jules Ferry a Sartrouville.

Modification du fonctionnement changement de référente technique et
mise a jour réglementaire) de la micro creche dénommée « TURQUOISE »
située 11 avenue Jules Ferry a Sartrouville.

Création de la micro creche dénommée « Lovely 7 bébés » située 3 route
départementale 58, 1, Chemin de ’Abbaye lieu dit Notre Dame de la Roche
a Lévis Saint Nom.

Création de la micro créche dénommée « Lovely 7 Babies » située 3 route
départementale 58, 1 Chemin des Prés lieu dit Notre Dame de la Roche a
Lévis Saint Nom.

Modification du fonctionnement (changement de référente technique) de la
micro créeche dénommée « Babilou Versailles Montreuil » située 60 bis rue
de Montreuil 2 Versailles.

Modification du fonctionnement (changement de référente technique) de la
micro créche dénommée « Babilou Versailles Sainte Anne » située 9 rue
Sainte Anne a 2 Résidence Petite Place a Versailles.

24

26

34

41

48

54

61

68

75

82

89

96

103

109

115

121



MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

‘REPUBLIQUE FRANCAISE QD &5— 6%

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N° 202379210

Portant réglementation de la circulation sur

La RD10 du PR 7 + 0370 au PR-7 + 0970
Versailles
Hors agglomération

¢ Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4
Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, quatriéme partie, signalisation de prescription et
huitiéme partie, signalisation temporaire
Vu le décret n°2009-615 du 3 juin 2009 modifié fixant la liste des routes a grande circulation

Vu le classement en route 4 grande circulation de la RD 10

Vu l'avis du Préfet des Yvelines

Vu 'avis du Maire de Saint-Cyr-L’Ecole

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Vu l'arrété N° AD 2022-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités :

Vu la demande de I’entreprise MEDINGER ET FILS

Considérant que dans le cadre travaux de réaménagement du carrefour RD10 X rue de la division Leclerc en vue de
I’'aménagement de [’accés au futur quartier de Gally & Versailles, il est nécessaire de metire en place des mesures
d'exploitation temporaires sur la RD 10 du PR7+0370 au PR7+0970, section située hors agglomération.

ARRETE

Article 1: A compter de la date de signature du présent arrété et jusqu’au 27/10/2023, de jour comme de nuit, la RD10
du PR 7+0370 au PR 7 + 0970 dans les deux sens est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :

e La vitesse maximale autorisée est fixée 4 50 Km/h ;
e Le dépassement des véhicules est interdit ;
¢ Le stationnement est interdit. Toutefois cette disposition n’est pas applicable :
- aux véhicules assurant I'entretien et I'exploitation de la route
- aux services de secours
- aux forces de l'ordre
- aux véhicules de l'entreprise

Au niveau du carrefour RD 10 X accés au futur quartier de Gally, les prescriptions suivantes s’appliquent :

e Le carrefour a feux tricolores existant est supprimé. Les véhicules sortant du chantier ICADE devront céder
la priorité aux usagers de la RD10.

¢ La voie de tourne a gauche spécifique dans le sens St Cyr vers Versailles est supprimée. Les usagers en
provenance de St Cyr I’Ecole souhaitant se rendre sur le chantier ICADE emprunteront la RD 10 direction
Versailles, puis la voie de tourne 4 gauche spécifique située a droite de la RD 10 au droit de ’entrée de
L’INRAE, ot ils font un demi-tour pour reprendre la RD 10 en direction de Saint Cyr I’Ecole pour accéder
au chantier. ;

* Lasortie du chantier ICADE en direction de Versailles sera interdite. Une déviation sera mise en place par
la RD 10 direction St Cyr I'Ecole jusqu’au giratoire LIDL, puis demi-tour au giratoire LIDL puis la RD 10
direction Versailles ou les usagers retrouverons leur itinéraire.

* Les deux arréts de bus et le passage piéton situés aux droits des travaux sont supprimés.

e Les traversées piétonnes et motorisées de la RD10 sont strictement interdites.
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Article 2 : Durant la méme période, de jour comme de nuit, sur la RD 10 du PR 7 + 0370 au PR 7+ 0970, les
dispositions suivantes s’appliquent :

- Pendant la phase 1:

.

= Dans le sens Versailles — Saint-Cyr-L’école,

la circulation est réduite 4 une voie et basculée sur la voie du sens oppos¢.

la piste cyclable est fermée 4 la circulation. Une déviation, depuis le passage piétons
protégé situé au carrefour de I’accés & 'INRAE, est mise en place afin de rejoindre la
piste cyclable du sens opposé jusqu’au carrefour de I'accés du parking de la gare ol
les usagers emprunteront le passage piétons existant pour retrouver leur itinéraire. Les
cycles empruntant la déviation mise en place devront laisser la priorité aux cycles et
piétons du sens opposés en mettant, au besoin, pied-a-terre.

=  Dans le sens Saint-Cyr-L’Ecole — Versailles,

La voie de gauche est neutralisée, la circulation s’effectue sur une voie.
la piste cyclable est temporairement mise 4 double sens.

- Pendant la phase 2 ;

= dans le sens Saint-Cyr-L’Ecole - Versailles,

la circulation est réduite a une voie et basculée sur la voie du sens opposé.

la piste cyclable est fermée 4 la circulation. Une déviation, depuis le passage piétons
protégé situé au carrefour de ’accés au parking de la gare, est mise en place afin de
rejoindre la piste cyclable du sens opposé jusqu’au carrefour de I"accés 8 'INRAE ot
les usagers emprunteront le passage piétons existant pour retrouver leur itinéraire. Les
cycles empruntant la déviation mise en place devront laisser la priorité aux cycles et
piétons du sens opposés en mettant, au besoin, pied-a-terre.

»  Dans le sens Versailles — Saint-Cyr-L’Ecole,

La voie de gauche est neutralisée, la circulation s’effectue sur une voie.
la piste cyclable est temporairement mise en double sens.

- Pendant la phase 3, une voie sur deux est neutralisée dans chaque sens de circulation.

Article 3 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la

signalisation routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation temporaire ) sera
mise en place par l'entreprise en charge des travaux. '

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrét¢ prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.
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Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions antérieures.
Les recommandations minimales de balisage des guides SETRA-Manuel du chef de chantier, vol.1 et 2, devront étre
suivies. La mise en ceuvre d'un panneau AK5 en pré-signalisation du chantier est exigée, quelle que soit la nature du
chantier.

Article 6 : Le directeur général des services du département et le directeur départemental de la sécurité publique des
Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché
conformément a la réglementation en vigueur.

Piractaur lnterddpartamantal da 1a Volrla
EPI78-92

DESTINATAIRES :
e L’entreprise en charge des travaux ;
o Le maire de Versailles ;
o  Le maire de Saint-Cyr-L’Ecole
s Le directeur départemental des territoires des Yvelines ;

e Le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines.
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PREFET

DES YVELINES Direction départementale
é;it;;-;ﬁ ' 1 des territoires
Fraternité Service de I'Education et de la Sécurité Routiéres

Bureau de la Sécurité Routiere

Arrété QD &ZS -&1

Portant réglementation de la circulation sur la RD 112 du PR 7+47 au PR 7+166 et de la bretelle de
sortie en direction de Gambais dans le cadre des travaux de réfection des joints de 'Ouvrage d‘art
n° 42090 durant 4 nuits consécutives ou non, du 09 au 18 octobre 2023.

Le préfet des Yvelines l.e Président du
Officier de la Légion d’"Honneur Conseil départemental des Yvelines
Commandeur de l‘ordre national du mérite

Vu la loi n°82 231 du 2 mars 1982 modifié relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu le code de la route ;

Vu le code de la Voirie Routiére ;

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment son article L.131-4 ;
Vu le code de justice administrative, notamment son article R.241-1;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
3 I'action des services de I'Etat dans les Régions et les Départements ;

Vu le décret n°2005-1499 du 5 décembre 2005 relatif & la consistance du Réseau Routier National ;
Vu le décret n°2010-578 du 3 juin 2009 modifié fixant la liste des routes a grande circulation ;

Vu l'arrété Interministériel du 24 novembre 1967 modifié relatif & la signalisation des routes et
autoroutes, et Ilinstruction interministérielle relative a la signalisation routiere ;

Vu le décret du 4 avril 2018 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques BROT en qualité de Préfet
des Yvelines (hors classe) ;

Vu larrété préfectoral n® D3Mi 2010.060 du 30 juin 2010 portant création de la Direction
Départementale des Territoires des Yvelines ;

Vu la décision du 8 ao0t 2023 confiant l'intérim du poste de directeur départemental des territoires
3 Mme Sylvie BLANC, ingénieure des travaux publics de I'état hors classe, directrice départementale
adjointe des territoires des Yvelines, a compter du 8 ao0t 2023 ;

Vu l'arrété préfectoral n° 78-2023-08-08-00003 du 8 ao0t 2023 portant délégation de signature a
Madame Sylvie BLANC, diréctrice départementale des territoires des Yvelines par intérim ;

VU arrété 78-2023-09-15-00005 en date du 15 septembre 2023, de Madame Sylvie Blanc, directrice
départementale des territoires des Yvelines par intérim, portant subdélégation de la signature au
sein de la Direction Départementale des Territoires des Yvelines;

Vu la circulaire du 19 janvier 2023 du Ministére de la transition Ecologique et Solidaire fixant le
calendrier 2023 des jours hors chantiers ;
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Vu I'arrété N° AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des
Yvelines portant délégation de signature au sein de |a Direction des mobilités ;

Vu I’avis de Monsieur le Maire de Bazainville en date du 23/09/2023 ;

Vu I"avis de Monsieur le Maire de Gambais en date du 21/09/2023 ;

Vu I"avis de Monsieur le Maire de Maulette en date du 22/09/2023 ;

Vu I’avis de Monsieur le Directeur de la Direction des routes dfle-de-France en date du 25/09/2023 ;

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers lors de la réalisation des travaux de réfection
des joints sur l'ouvrage d’art n® 42090 de la RD 112, du PR 7+47 au PR 74166, section située hors
agglomération de la commune de Bazainville ainsi que la bretelle de sortie en direction de Gambais,
il y a lieu de mettre en place des mesures d’exploitation temporaires au droit de la zone de chantier.

Sur proposition de Madame la directrice départementale des territoires des Yvelines par intérim ;
Sur proposition de Monsieur le directeur interdépartemental de la voirie ;

ARRETENT

Article 1: Entre le 09 octobre et le 18 octobre 2003, sur une période de 4 nuits consécutives ou non,
de 20h00 3 6h00, la RD112 entre les PR 7+047 et 7+166 et la bretelle sortante de la RN12 depuis Paris
en tourne 3 gauche en direction de Gambais sont soumises aux prescriptions suivantes :

e lacirculation est interdite,
¢ e stationnement est interdit.
[ ]
Dans le sens Bazainville vers Gambais, une déviation est mise en place et emprunte :

o laRD 112 du PR 7+47 au PR 6+861 (Bazainville),
e la RD 912 du PR 15+1360 au PR 18+871 (Maulette),
o la RD 983 du PR 44+1172 au PR 48+841 (Gambais),
la RD 112 du PR 9+696 au PR 7+187 (Gambais),
et se termine au PR 7+187 (Gambais).

Dans le sens Gambais vers Bazainville, une déviation est mise en place et emprunte :

e la RN12 (sens Province -Paris),
s Ja RD179 du PR 4+24 au PR 5+663 (Millemont),
o la RD199 du PR 2+854 jusqu’a la RN12 (sens Paris-Province),
o La RN 12jusqu’a la RD112 au PR7+47 (Bazainville),
et se termine au PR 7+47 (Bazainville).

L'acces & la RN12 étant interdit aux piétons, aux cycles et aux cyclomoteurs, un cheminement est
maintenu et assuré au droit du chantier par I'entreprise en charge des travaux pendant toute la
durée du chantier.

Les cycles et cyclomoteurs devront mettre pied a terre.

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle
sur la signalisation routiére (quatrieme partie, signalisation de prescription et huitieme partie,
signalisation temporaire) sera mise en place par I'entreprise BDLINE sise 48 ter du Pavé, 78490 Le

Tremblay-sur-Mauldre be noit.demichel@bdline.fr

Arrété portant restriction de circulation dans le cadre des travaux de réfection des joints sur Pouvrage d’art n® 42090 de la RD 112 a Bazainville
Sur une période de 4 nuits consécutives ou non, du 09 au 18 octobre 2023

2 6
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Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place
de la signalisation.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les
dispositions antérieures.

Article 5 : Le secrétaire général de la préfecture des Yvelines, le directeur général des services du
Conseil départemental des Yvelines, le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines et
le Directrice Départementale des Territoires des Yvelines par intérim sont chargés de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture des Yvelines, et
du Conseil Départemental des Yvelines.

Une copie du présent arrété est adressée a M. le directeur des Services d’'Incendie et de Secours des
Yvelines et M. le directeur du SAMU.

Fait & Versailles, le 2 B SEP. 2023

Pour le Préfet et par délégation,

Pour la Directrice départementale des territoires
des Yvelines par intérim et par subdélégation,

Adjointe & 12 Cheffe de f.%ervice.
de I'éducation et de la Securitd qu.}uéres RS e
Cheffe de l'unité gecurité Routiere diputama

-4 ESMET =

Arrété portant restriction de circulation dans le cadre des travaux de réfection des joints sur 'ouvrage d’art n® 42080 de la RD 112 & Bazainville
Sur une période de 4 nuits consécutives ou non, du 09 au 18 octobre 2023
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Yvelines
Le Département

by

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

E
G SC_)_{'.:I“[-)-A_RIT S LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Pole de POffre Médico-Sociale AD 2=23. &8

CM N° 2023-POMS-326

VU le code de la santé publique ;

VU le code de l'action sociale et des familles ;

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM), et ses éventuels avenants, précisant les modalités de

versements de la dotation globale commune a la charge du département des Yvelines pour les bénéficiaires de aide
sociale des Yvelines ;

VU Parrété n°2022-PESMS-121 du 31 janvier 2022 fixant les dotations et les tarifs journaliers des établissements ou
services gérés par lassociation Hestia78 au titre de 'année 2022 ;

Considérant que la dotation globale commune 2022 doit étre ajustée au regard des données transmises par le gestionnaire ;

Considérant Paccord ou Pabsence d’observations de la part du gestionnaire et/ou du directeur sur le montant de
I"'ajustement ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;

Page $sur2
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ARRETE

ARTICLE 1: En application des modalités définies dans le CPOM, l'ajustement de la dotation globale commune i la
charge du département des Yvelines des établissements gérés par le gestionnaire Hestia78 s’¢tablit a :

Montant total de

Dotati 1 2 i 2 : .
Structures d’Hébergement Sl c:bale Qo Dotatlon' gl()‘b als o Pajustement 2022
versée ajustée Lo
a réaliser sur 2023
FV LA MONTAGNE 1083 321,36 € 1112 669,00 € 29 347,64 €
FH LA VALLEE 1025 048,29 € 974 042,00 € -51 006,29 €
FAM CAMILLE CLAUDEL 723 260,01 € 736 829,00 € 13 568,99 €

FV CAMILLE CLAUDEL

1 871 523,84 €

1989 421,00 €

117 897,16 €

FH RESIDENCE LE 935 180.3
PRIEURE 935 180,30 € 1001 671,00 € 66 490,70 €
FH LES PATIOS 905 513,23 € 951 241,00 € 45 727,717 €
FH LA MAISON CARNOT 846 406,16 € 868 283,00 € 21876,84 €

Services

Dotation globale 2022

Dotation globale 2022

Montant total de
Pajustement 2022

b 2Ipet a réaliser sur 2023
CAJ LA CASCADE 536 677,67 € 500 857,00 € -35 820,67 €
SAVS CONFIANCE 733 083,55 € 0,00 € 0,00€

La régularisation sera effectuée lors des versements du ou des prochains douzi¢mes de la dotation 2023.
ARTICLE 2: Les recouts dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai dun mois a compter
de sa publication au bulletin officiel du département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de Pexécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du Dépattement et notifié au gestionnaire Hestia78.

Fait 4 Versailles, le 03/09/2023

P/Le président du Conseil départemental
et pat délégation,

Le directeur de I’ Autonomie,

Emmanuel SOURIAU

Page sur 2
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Habtel du Département
2, Place Andté Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

LI
bl =) o i LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Péle de POffre Médico-Sociale /a0 &23 '&B

SA N° 2023-POMS-324

VU le code de la santé publique ;

VU le code de 'action sociale et des familles ;

Vlj le code général des collectivités territoriales ;

VU le réglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM), et ses éventuels avenants, précisant les modalités de
versements de la dotation globale commune 4 la charge du département des Yvelines pour les bénéficiaires de Paide

sociale des Yvelines ;

VU Parrété n°2022-PESMS-119 du 31 janvier 2022 fixant les dotations et les tarifs journaliers des établissements ou
services gérés par Passociation Handi Val De Seine au titre de 'année 2022 ;

Considérant que la dotation globale commune 2022 doit étre ajustée au regard des données transmises par le gestionnaire ;

Considérant Paccord ou Pabsence d’observations de la part du gestionnaire et/ou du directeur sur le montant de
I'ajustement ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;
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MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

ARRETE

ARTICLE 1: En application des modalités définies dans le CPOM, I'ajustement de la dotation globale communc a la
charge du département des Yvelines des établissements gérés par le gestionnaire Handi Val De Seine s’établit a :

. : : Montant total de
Stinchitees d'HEbergement Dotation glu'bale 2022 Dotatlon. globale 2022 Pajustement 2022
versée ajustée 5Ly
a réaliser sur 2023
FV D'ECQUEVILLY 104529195 € 1148 852,00 € 103 560,05 €
EAM JACQUES 8aIINE- 2998 743,54 € 3032927,00 € 3418346 €
AMAUX d & )
FH JACQUES LANDAT 122559748 € 121551500 € 31917,52 €
) Dotation globale 2022 | Dotation globale 2022 I}‘I.ontant tod)
Services ; pRa Pajustement 2022
versée ajustée RS
a réaliser sur 2023
SASLE PETIT PARC 50 542,64 € 4 403,00 € -46 139,64 €
CA] D'EPONE 420 269,08 € 0,00 € 0,00 €
SAVS VAL DE SEINE 763 510,37 € 0,00 € -0,00 €
SAMSAH D'EPONE 273 833,10 € 0,00 € -0,00 €

La régularisation sera effectuée lors des versements du ou des prochains douzi¢mes de la dotation 2023.

ARTICLE 2: Les recouts dirigés contre le présent arrété doivent eétre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’'un mois & compter
de sa publication au bulletin officiel du département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifi¢, a

compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de exécution du présent artété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifi¢ au gestionnaire Handi Val De Seine.

Fait a Versailles, le 05/09/2023
P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de ’Autonomie,

Emmanuel SOURTAU
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MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

LI
it LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Péle de POffre Médico-Sociale 00 222 _6>

MG N° 2023-POMS-325

VU le code de la santé publique ;

VU le code de 1'action sociale et des familles ;

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM), et ses éventuels avenants, précisant les modalités de

versements de la dotation globale commune a la charge du département des Yvelines pour les bénéficiaires de aide
sociale des Yvelines ;

VU Parrété n°2022-PESMS-120 du 31 janvier 2022 fixant les dotations et les tarifs journaliers des établissements ou
© services gérés par PAssociation Pour Adultes Et Jeunes Handicapes au titre de année 2022 ;

Considérant que la dotation globale commune 2022 doit étre ajustée au regard des données transmises par le gestionnaire ;

Considérant Paccord ou Pabsence d’observations de la part du gestionnaire et/ou du directeur sur le montant de
ajustement ;

SUR proposition de M. le directeur géu&al des services ;

I’-.lgn"l Psur 2



MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

ARRETE

ARTICLE 1: En application des modalités définies dans le CPOM, I'ajustement de la dotation globale commune 2 la
charge du département des Yvelines des établissements gérés par le gestionmire Association Pour Adultes Et Jeunes

Handicapes s’établit a :

Structures d’Héb'ergement

Dotation globale 2022
versée

Dotation globale 2022
ajustée

Montant total de
'ajustement 2022
a réaliser sur 2023

FH LE MANOIR

135570725 €

1 300 926,00 €

-54 781,25 €

FAM LA PLAINE 2 269 404,84 € 2284 511,00 € 15 106,16 €
FAM LES REAUX 1723 294,73 € 174251000 € 19 215,27 €
FAM LES SAULES 2335 400,71 € 2 307 840,00 € -27 560,71 €
, Dotation globale 2022 | Dotation globale 2022 |~ Montant total de
Services ; i Pajustement 2022
versee a]ustce ANEEEs
a réaliser sur 2023
SAMSAH DE PLAISIR 498 975,02 € 0,00€ 0,00 €
CA] DE CHANTELOUP LES 409 727,94 € 0,00 € 0,00 €
VIGNES :
SAVS CHANTELOUP 279 258,32 € 0,00 € 0,00 €
CAJ DE VIROFLAY 410 957,66 € 0,00 € 0,00 €

La régularisation sera effectuée lors des versements du ou des prochains douzi¢mes de la dotation 2023.

ARTICLE 2: Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’'un mois & compter
de sa publication au bulletin officiel du département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a

compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de I'exécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du Département et notifié au gestionnaire Association Pour Adultes Tt Jeunes Handicapes.

[Fait 2 Versailles, le 05/09/2023
P/Le président du Conseil départemental
ct par délégation,

Le directeur de I’Autonomie,

Emmanuel SOURTAU
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MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

Yvelines
Le Département

&

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARITES

_ LE PRESIDENT DU CONSEIL
DIRECTION DE L’ AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Péle de POffre Médico-Sociale AD 223 6™

NH N¢ 2023-POMS-322

VU le Code de la santé pllbﬁqtlc 3

VU le Code de l'action sociale et des familles ;

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le réglement départementdl d'aide sociale en vigueur ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM), et ses éventuels avenants, précisant les modalités de
versements de la dotation globale commune 2 la charge du Département des Yvelines pour les bénéficiaires de I'aide
sociale des Yvelines ;

VU Parrété n°2022-PESMS-126 du 31 janvier 2022 fixant les dotations ct les tarifs journaliers des établissements ou
services gérés par Falret au titre de I'année 2022 5

Considérant que la dotation globale commune 2022 doit étre ajustée au regard des données transmises par le gestionnaire ;

Considérant I'accord ou Pabsence d’observations de la part du gestionmire et/ou du directeur sur le montant de
'ajustement ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;
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MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

ARRETE

ARTICLE 1: En application des modalités définies dans le CPOM, I'ajustement de la dotation globale commune a la

D T o N

charee du Département des Yvelines des établissements gérés par le gestionnaire Falret s’établit a :
g g F g

Structures d’Hébergement

Dotation globale 2022
versée

Dotation globale 2022
ajustée

Montant total de
Pajustement 2022
a réaliser sur 2023

FAM LES SOURCES 917 680,00 € 915 302,00 € -2 378,00 €
FV LES SOURCES 1 743 789,00 € 1 731 269,00 € -12 520,00 €
FH LA COLLINE 790 596,00 € 872 666,00 € 82 070,00 €

; Dotation globale 2022 | Dotation globale 2022 1’\rIfmtant 10tAL0e

Services vofika Al s Pajustement 2022

J a réaliser sur 2023
SAMSAH FALRET 234 384,00 € 234 384,00 € 0,00 €
SAS FONTENAY 57 259,00 € 57 259,00 € 0,00 €
SAVS MONTAIGNE 402 607,00 € 402 607,00 € 0,00 €

La régularisation sera effectuée lors des versements du ou des prochains douziemes de la dotation 2023.

ARTICLE 2: Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’un mois a compter

de sa publication au bulletin officiel

compter de sa notification.

du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifi¢, a

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de Pexécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du Département et notifi¢ au gestionnaire Fondation Falret.

Fait a Versailles, le 05/09/2023
P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de ’Autonomie,
Emmanuel SOURIAU

AI
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MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

LY

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Yvelines
Le Département

Héotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

SOLIDARITE ‘
i st LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Péle de l’Of—f-t:anl;i;E-dico-Sociale QO &23 -6; 2-

NH N° 2023-POMS-323

VU le Code de la santé publique ;

VU le Code de 'action sociale et des familles ;

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM), et ses éventuels avenants, précisant les modalités de

versements de la dotation globale commune 2 la charge du Département des Yvelines pour les bénéficiaires de Paide
sociale des Yvelines ;

VU Parrété n°2022-PESMS-040 du 27 décembre 2021 fixant les dotations et les tarifs journaliers des établissements ou
services gérés par le CCAS De La Commune De Versailles au titre de année 2022 ;

Considérant que la dotation globale commune 2022 doit étre ajustée au regard des données transmises par le gestionnaire ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;
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MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

ARPBET R

»

ARTICLE 1: En application des modalités définies dans le CPOM, 'ajustement de la dotation globale commune a la
charge du Département des Yvelines des établissements gérés par le gestionnaire Ceas De La Commune De Versailles

s’établit a :

Structures d’Hébergement

Dotation globale 2022
versée

Dotation globale 2022
ajustée

Montant total de
Pajustement 2022
a réaliser sur 2023

FV LA MAISON D'EOLE

1442 313,07 €

1 434 796,00 €

-7 517,07 €

La régularisation sera effectuée lors des versements du ou des prochains douziémes de la dotation 2023.

ARTICLE 2: Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’un mois a compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifi¢, a

compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de exécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du Département et notifié au gestionnaire Ccas De La Commune De Versailles.

Fait 4 Versailles, le 05/09/2023
P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de-I’Autonomie,
Emmanuel SOURIAU
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MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignol
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

DAR
s S(_)_EI_____ ki LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’ AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Péle de POffre Médico-Sociale A0 &23.62D

SA N° 2023-POMS-320

VU le Code de la santé publique ;

VU le Code de l'action sociale et des familles ;

VU le Code général des col_lccti\'ités territoriales ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM), et ses éventuels avenants, précisant les modalités de
versements de la dotation globale commune 4 la charge du Département des Yvelines pour les bénéficiaires de Iaide

sociale des Yvelines ;

VU Parrété n°2022-PESMS-114 du 31 décembre 2021 fixant les dotations et les tarifs journaliers des établissements ou
services gérés par la Fondation Perce Neige au titre de Pannée 2022 ;

Considérant que la dotation globale commune 2022 doit étre ajustée au regard des données transmises par le gestionnaire ;

Considérant 'accord ou 'absence d’observations de la part du gestionmire et/ou du directeur sur le montant de
I'ajustement ;

SUR pmposition de M. le directeur général des services

1agd8 sur 2



MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

BRRE TR

ARTICLE 1: En application des modalités définies dans le CPOM, I'ajustement de la dotation globale commune 4 la
charge du Département des Yvelines des établissements gérés par le gestionnaire Fondation Perce Neige s’établit a :

Structures d’Hébergement

Dotation globale 2022

Dotation globale 2022

Montant total de
Pajustement 2022

e ajustee a réaliser sur 2023
FAM LA MAISON DES R
2 9 4 %
AINES 424 322,00 € 385 161,00 € 39 161,00 €
FV MAISON PERCE NEIGE 698 503,00 € 759 258,00 € 60 755,00 €

La régularisation sera effectuée lors des versements du ou des prochains douzi¢mes de la dotation 2023.

ARTICLE 2: Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’un mois @ compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a

compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de exécution du présent arrété qui sera
24 8 P q

inséré au bulletin officiel du Département et notifié au gestionnaire Fondation Perce Neige.

Fait a Versailles, le 05/09/2023
P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de ’Autonomie,
Emmanuel SOURTAU
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MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

Yvelines
Le Département

b

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AUX SOLIDAR IS LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE I’2AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Pole de POffre Ni:‘.-dico-SociaIe Q o &23 ..6:(.4

SA N° 2023-POMS-321

VU le Code de la santé publique ;

VU le Code de l'action sociale et des familles ;

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM), et ses éventuels avenants, précisant les modalités de
versements de la dotation globale commune 4 la charge du Département des Yvelines pour les bénéficiaires de l'aide
sociale des Yvelines ;

VU larrété n® 2022-PESMS-123 du 31 décembre 2021 fixant les dotations et les tarifs journaliers des établissements ou
services gérés par la Fondation Mallet au titre de 'annce 2022 ;

VU larrété n° 2022-PESMS-281 du 29 aout 2022 modifiant le montant de la dotation globale commune (DGC) propre
au département des Yvelines allouée au FAM Jacqueline MALLET au titre de I'année 2022 ;

Considérant que la dotation globale commune 2022 doit ¢tre ajustée au regard des données transmises par le gestionnaire ;

Considérant accord ou labsence d’observations de la part du gestionmaire et/ou du directeur sur le montant de
Pajustement ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;
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MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

ARRETE

ARTICLE 1: En application des modalités définies dans le CPOM, Pajustement de la dotation globale commune 4 la
charge du Département des Yvelines des établissements gérés par le gestionnaire Fondation Mallet s’établit a :

MALLET

Dotation globale Dotation globale Montant total de
Structures d’Hébergement 2022 2022 P'ajustement 2022
versée ajustée a réaliser sur 2023
FAM LA SABLONNIERE 2 241 396,00 € 2278 995,00 € 37 599,00 €
FV LA MAISON DES BOIS 2078 853,00 € 2033 330,00 € -45 523,00 €
FV FONTAINE BOUILLANTE 1 490 551,00 € 1 506 889,00 € 16 338,00 €
FH VILLE LEBRUN 375 423,00 € 400 927,00 € 25 504,00 €
FAM JACQUELINE MALLET 4019 165,00 € 4197 030,00 € 177 865,00 €
Dotation globale Dotation globale Montant total de
Services 2022 2022 Pajustement 2022
versée ajustée a réaliser sur 2023
CAJ DU FAM JACQUELINE 109 367,00 € 66 875,00 € 242.492,00 €

La régularisation sera effectuée lors des versements du ou des prochains douzi¢mes de la dotation 2023.

ARTICLE 2: Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’un mois a compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, 4

compter de sa notification. |

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de Pexécution du présent arreté qui sera
inséré au bulletin officiel du Département et notifi¢ au gestionnaire Fondation Mallet.

Fait a Versailles, le 05/09/2023

P/Le président du Conseil départemental

et par délégation,

Le directeur de ’Autonomic,
Emmanuel SOURTAU
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MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

.I Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE 2 2 : 5 N
ENFANCE FAMILLE SANTE g QD - S

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-01 PORTANT RETRAIT DE DEROGATION

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,

Vu l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n1°2023-78 du 23 mars 2023 relatif au
fonctionnement concernant I'EAJE (Ftablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Petits Chaperons
rouges Thiverval », situé RD 119 Parc de Folleville 2 Thiverval-Grignon,

Vu Parrété de Monsieut le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-10 du 15 juin 2023, relatif a la
dérogation accotdée a Madame DE PINA SANCHES concernant IEAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « Les Petits Chaperons rouges Thiverval », situé¢ RD 119 Parc de Folleville 4 Thiverval-Grignon,
Vu Pattestation d’employeur du 27 aoiit 2023 regue le 28 aohit 2023 (au sens de l'article 1 de larrété susvisé du
29 juillet 2022) par la société Les Petits Chaperons Rouges, pour son établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommeé « Les Petits Chaperons Rouges Thiverval », situé RD 119 Parc de
Folleville 2 Thiverval-Grignon, de catégotie « grande créche », d'une capacité de 45 places,

Vu Pavis de la Conseillére technique appartenant au Pole Accucil Petite Enfance en date du 14 septembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

22



MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

ARRETE

Article 1: Larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-10 du 15 juin 2023
portant dérogation accordée 3 Madame Elisa Maldina DE PINA SANCHES pour PEAJE dénommé « Les PETITS
CHAPERONS ROUGES THIVERVAL », situé 119 Parc de Folleville 2 THIVERVAL GRIGNON, géré par la
société LES PETITS CHAPERONS ROUGES, conformément a l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux
professionnels autorisés A exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant, est retiré au regard des picces
transmises par le gestionnaire le 28 aoat 2023,

Madame Elisa Maldina DE PINA SANCHES, justifiant d'une expérience professionnelle de 3 ans auprés de jeunes
enfants rentre dans le calcul des 60 % au titre des professionnels "qualifiés" (2° de l'article R. 2324-42 du Code de
la santé publique).

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Uexécution du

z . s . P . g . b .
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifi¢ au
demandeur.

Versailles, le 2 5 SEP. 2023

P/ Le Président du Conseil Départemental
Et par deélégation,
Le Responsable dy476le Accueil Petite Enfance
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MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

.l Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE 20 &:2_3 6‘%
-

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-15 PORTANT DEROGATION

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-10 et suivants,
Vu le Code de PPaction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux pmfcssimmcls autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2021-121 du 15 décembre 2021,

relatif A Pextension de capacité de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Coloriés de
Chavenay », situ¢ 4 rue de Gally a Chavenay,

Vu le dossier complet (au sens de l'article 2 de l'arrété susvisé du 29 juillet 2022) de demande d'autorisation de
dérogation aux professionnels autorisés a exercer en EAJE, requ par le Département le 18 septembre 2023,
présenté par la société LES COLORIES pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJE) dénommé « Les Coloriés de Chavenay », situé 4 rue de Gally 4 Chavenay de catégorie « micro

créche », d'une capacité de 12 places,

Vu lavis de la Conseillére technique appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 18 septembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

ARRETE

Article 1: Conformément A I'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes
d'accueil du jeune enfant, la société LES COLORIES, gestionnaire de la créche collective, de catégorie "micro
créche", dénommée « LES COLORIES DE CHAVENAY », située 4 rue de Gally a CHAVENAY, ayant fait
I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 4 décembre 2020, est autorisée a déroger aux conditions de
diplome et d'expérience pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte départemental de pénurie de
professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : Le Gestionnaire est autorisé i faire entrer Madame Bintou FOFANA dans le parcours d'intégration
défini 2 l'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022 préalable 4 son éventuelle enteée dans la composition de l'équipe au
titre des professionnels "qualifiés" (2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique) a l'issue des 120 heures
de ce parcours d'intégration. :

Acrticle 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures d'exercice
professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de I'ensemble des dispositions de l'article 3
de l'arrété du 29 juillet 2022. 11 devra étre & méme d'en justifier auprés des services départementaux compétents et
donc assurer la tracabilité de l'ensemble des modalités et conditions prévues pat ledit arrété au besoin.

Atticle 4 : I'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
I'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aptés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans les EAJH
de catégorie "trés grande créche” (2 60 enfants).

Une nouvelle demande de déropation pour les EAJE d'une capacité inféricure a 60 enfants ou une seconde

. g . l . . . 3 r- . 1
demande de dérogation pour 2 professionnels en parcouts d'intégration simultané dans les EAJE de catégorie "trés
grande créche” (= 60 enfants), supposera l'envoi au Département de la fiche individuelle de suivi du parcours
dlintéeration annexée i l'arrété susmentionné du 29 juillet 2022, diment com slétée apres 1'échéance effective du
g i ’ . . - . f .
patcours dintégration précédant validant I'entrée du professionnel concerné dans la composition de I'équipe au
titre du 2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique.

Atticle 5 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur. '

Versailles, 1e 19 SEP, 2023

P/ Le Président du Conseil Départemental
Lit par délégation
1e Responsabl

lu Pole Accueil Petite Enfance

TLEAUME
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.l Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES HO &2_3 _6}1

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-104 PORTANT MODIFICATION D'UNE MICRO CRECHE

Le Président du Conseil départemental,

VU

vu

vu

vu

VU

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.2324-1, 1.2324-2, R.2324- 16 et
suivants,

le Code de P’action sociale et des familles et notamment ses articles 1.214-7, et D.214-7 et
suivants,

Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°2023-24 du 2 février 2023 relatif au
fonctionnement de PEAJE (Etablissement d’accueil du jeune enfant) dénommé micro creche « 1
2 3 Soleil », situé 1 rue Geotgette Aucher a Bréval,

les éléments complémentaires regus le 12 septembre 2023 validant la complétude du dossier de
demande de modification de fonctionnement (nmdiﬂcation_ de direction) présenté le 30 mai 2023
(au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la société 1 2 3 Soleil SAS, pour
son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes eénfants (EAJE) dénommé « 123

Soleil », situé 1 rue Georgette Aucher 4 Bréval,

Vu lavis technique de la Conseillére technique appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en
date du 12 septembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

17
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Article 1

Article 2 :

Article 4 :

ARRETE

La société 1 2 3 Soleil SAS », gestionnaire de la créche collective de catégorie micro créche
dénommeée « 1 2 3 SOLEIL », située 1 rue Georgette Aucher 4 BREVAL ayant fait l'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 5 janvier 2023, cst autorisée a modifier son
fonctionnement (modification de direction) dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro créche est de 12 enfants, dgés de 10 semaines a 6 ans.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7 heures 30 a 18 heures 30. 11 peut associer I'accueil
régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d'accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de
l'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par 'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ; :

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle ¢t infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en

sutnombre dans 'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés
aux 1° et 2° de l'article R2324-29.

COMPETENCES F'T MISSIONS DE LA REFERENCE TECHNIQUIL
Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :
- assurer le suivi technique de I'établissement ainst que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre

du projet d'établissement,
LI , :
- accompagnet et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.
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Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micto créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de l'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de l'encadrement des enfants accueillis.

Conformément i l'article R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par Madame
Céline ORFEUILLE, titulaire du diplome de CAP Accompagnement éducatif petite enfance, non
titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35,
le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces
qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence aupres du référent technique et des
professionnels chargés de 'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

MUTUALISATION DI LA REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusicurs micro créches, dans la limite de trois,
y comptis lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définic au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipli¢e par le nombre de micto créches
pout lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de larticle R. 2324-34 ou 4 l'article R. 2324-
35 dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micto créches. :

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1
et R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2ne sont applicables qu'a pattir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a 'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

‘Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement
> g |

en application du 1T de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.
EQUIPLE DISCIPLINAIRE

Conformément 2 l'article R. 2324-38, 1'érablissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre,
de I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours
dune équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les

domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a larticle R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R, 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Article 9 :

Atticle 10 :

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux
articles R, 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 1T de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére A respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIE"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées 4 ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif” peut étre exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en
matiére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans  titre principal aupres
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglemen taire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives A I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaite respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS !

Conformément A l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaites de I'autorité parentale ou des
représentants légaux de l'enfant : ‘

1° D'un cettificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce cettificat est remis au moment de l'admission et au plus
tard dans les quinze jours suivant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux

- dispositions de l'article R. 3111-8.

I.'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif? précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant
des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés 4 leur enfant. '

Conformément aux articles 1.2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout
professionnel ’EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R2324-34,
R2324-35 et R2324-42, peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux a
un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses
représentants légaux, deés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

_ il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif' mentionné a Particle R2324-
39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaus, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit intervention d'un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont
expressement autorises par ecrit, ;

_le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de lordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et 'y conforme enticrement,

- que le geste qu'il lut est demandé de réaliser lui ait bien ¢té expliqué préalablement par le ou les
titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.
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Article 11 :

Article 12 :

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de 'enfant,

- la date et ’heure de 'acte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément i l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en
organisant de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels
et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I"accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

1'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaives de l'autorité
patentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au 11 de
I'acticle R2324-46 et au 111 de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de facon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des
activités prévues par le projet d'établissement. :

I.'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extéricur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur-de I'é¢tablissement respectent les exigences du référentiel
bitimentaire national créé par arrété du 31 aotit 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de 'employeur

Conformément a l'article R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour. exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer A autrui :
19 Les petsonnes qu'il emploie ;

29 1es bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants,

sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organisc.

Conformément A l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
dinfirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L4411 1-2, 1.4311-3 ct L.4331-
4 et par l'article 1.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un diplome de I'Union curopéenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.
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Article 13 :

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément i l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
I'accucil. Ta liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
'établissement ;

2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié. ~

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre
I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de patents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a
I'accucil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de ['établissement public de coopération
intercommunale compétent en mati¢re d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 et D214-10 du Code de l'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique pat voie électronique ses
disponibilités d'accueil & la CNAF selon une périodicité ct des modalités de transmission fixées
part arrété du 31 aoit 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement
aux articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aoht 2021 et modifié par le décret n°2022-
1197 du 30 aohit 2022, au plus tard le ler janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément 3 l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ccuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'acticle 1.
214-1-1 du code de I'action sociale et des familles.

Conformément 4 Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur P'une des mentions de
Pautotisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d'un mois, refuser la modification.
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Article 14 :  17arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°® 2023-24 du 2 février
2023 est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arreté,

Article 15:  Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et notifi¢ au demandeur.

A Versailles, le 19 SEP. 2023

P/ 1.e Président du Conscil Départemental
Iit par délégation,

Le Responsable 0 }c/‘/ccueil Petite Enfance
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. Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALLEL ADJOINTE m 2 2 :Fg
ENFANCE FAMILLE SANTE 3 4 6

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-118 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1.. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et 1. 214-7 et suivants,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-64 du 16 mars 2023, relatif a
la création de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé  «Les Polinsons », situé
5, rue Ernest Gouin 4 Croissy-sur-Scine,

Vu les éléments complémentaires regus le 4 juillet 2023 validant la complétude du dossier de demande de
modification de fonctionnement (changement de référente technique) présenté le 24 mai 2023 (au sens de l'article
R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la société « SAS Froujols », pour son ¢tablissement et service d'accueil
non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé «Les Polinsons », situé 5, rue Ernest Gouin a
Croissy-sur-Seine,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 4 juillet 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La Société « SAS Froujols », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « les Polinsons », située 5, rue Lrnest Gouin a Croissy-sur-Seine, ayant fait 'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 16 mars 2023, est autorisée 2 modifier son fonctionnement (changement de
référente technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DS ENFANTS

I.a capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, dgés de dix semaines & quatre ans.

1’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 18h30. Il peut associer I'accueil régulier ct accueil occasionnel.
Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accucil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a ét¢ adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° e taux d'occupation hebdomadaire de 1'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accucil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a larticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cffectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre charge de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil ¢n surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 12 et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMDPITENCES 121 MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'acticle R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de Pétablissement ainsi que 'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet

d'¢tablissement,
- accompagner et coordonner T'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.
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Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de '¢tablissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de 'encadrement des
enfants accucillis.

Conformément a l'acticle R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJL est assurée par Mme Maité PAQUIRY,
titulaire du dipléme d’auxiliaire de puériculture, non titulaire d'unce des qualifications mentionnées au I de l'article
R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35, le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a I'une
de ces qualifications, a raison de dix heures annuclles de présence auprés du référent technique et des
professionnels chargés de l'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECIHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, unc méme personne physique peut étre
désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trots, y compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est ¢gal 4 la quotité de temps
définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de ré¢férent technique ; :

- sa qualification répond aux exigences définics au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 des lors qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches,

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Ie Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 232442, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au faux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 ¢t R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Ies professionnels mentionnés au 1° de Tarticle R. 2324-42 peuvent ctre remplacés par des personnes qui justitient
dune certification au moins de niveau 3, enrepistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
alarticle T.. 61131 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de T'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a larticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'litablissement en application du
[T de I'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.
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Article 8 : LQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a-l'article R. 2324-38, l'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, ¢ducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles

R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-40-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en wuvre des dispositions contenues aux articles
R.2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constituent leurs
¢quipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié¢ aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIFE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque ¢tablissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matic¢re de santé du jeunc
enfant;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixc¢es parvole réglementaire.

Pour la mise en cuvre des dispositions relatives a I'accompagnement cn santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISIRATION DES SOINS E1' DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCULILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de l'érablissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parenrale ou des représentants légaux de l'enfant :

12 D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de Iabsence de toute contre-indication & laccuctl
en collecnvité. Ce certificat est remis au moment de l'admission ¢t au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accuctl de Fenfant les documents mentionnds aux 19 et 2%,

Lors de Vadiission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précite,
informe les tirulaires de autorité parentale ou représentants légaux de 'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicans mentionnés a 'article R. 211L-1 peuvent éurele cas éehéant administrés a leur enfant,

Conformdément aux articles 1. 2111-3-1 et R 21H-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d’12AJ L
possédant Punce des qualifications mentionnées aux articles R. 232434, R 2324-335 et R. 232442, pewt procéder a
Padministration des soins et des traitements médicanx a un enfant qu'il prend en charge, 4 la demande du ou des
ttalaires de Pautorité parentale ou de ses représentants I¢gaus, dés lors que :
il maitrise la langue trancaise,

-1l se contorme aux modalités de déliveance de soins spécifiques, oceasionnels ou répuliers, précisées dans le
protocole ¢erit mentionné au 3% du 1T de Tarticle Ro 2324-30 du présent code et qui lui ont été expligquées par le
Référent « Santé et Accued] inclusit » mentionné a Particle R. 2324-39,
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Uintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
éctit,

- le médicament ou le matéricl nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou dune copie), et 8’y conforme
cntiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait I'objet dune inscription immédiate dans un registre dédic précisant :

- le nom de 'enfant,

- la date et ’heure de Pacte,

-le nom du professionnel layant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11: LOCAUX

Conformément i l'article R. 232428, les locaux ct leur aménagement permettent la mise en auvre du projet
d'établissement ou de service mentionné 2 l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de 'établissement permet de mettre en ceuvre accuell inclusif des enfants
g . . .
présentant un handicap ou atteints d'unc maladie chronique.

L'aménagement intéricur de l'¢rablissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorit¢ parentale ou
représentants Jégaux et l'organisation de réunions pout le personnel.

1'¢tablissement comprend une ou plusiears unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R, 2324-46 ct au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour oftrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant Iaccueil des enfants dans un espace extéricur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont déraillées dans le projet

¢ducadf prévu au 22 de Tarticle R 2324-29,

Les locaux et l'aménagement intérieur de I'¢tablissement respectent les exigences du référenuel batimentaire
national créé par arrété du 31 aont 2021

Acticle 12 : OBLIGATTIONS DU GESTIONNALIRE

»  Obligations de l'employeur
Conformément i l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il reerute pour exercer des fonctions, a quelque ttre que ce solt, satisfont

aux dispositions de larticle 1. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.
I

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apPLentis ¢t NCrvenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant A l'accucil des enfants.
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Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 2 l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui : |

1° Les personnes qu'il emploic ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salatiés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicr et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par larticle
L. 411-1 du Code de l'action socialc ct des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union curopéenne permettant d'occuper un emplot
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément i l'article R. 2324-25 du Code de la sant¢ publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
a l'article 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de 1'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

T.e Gestionnaire de I'¢tablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extéricures a I'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié,

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonndes
mentionnées au 3° du IV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au ttre de T'accucil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de 'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités sclon lesquelles 'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s"appliquent a lui, les dispositions de l'acticle 1. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Tnforme, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a I'accuetl des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de 1'¢tablissement public de coopération intercommunale éf)mpétcm en maticre
d'eccueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de T'obligation instituée pac Iavcle L. 214-7 du
meme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et . 214-10 du Code de action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'érablissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrere du 31 aout 2021

I:nfin, les projets d'érablissement et réglement de fonctionnement mentionnds respectivement aux articles R. 2324
29 e1 R. 2324-30 doivent étre mis en conformit¢ avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
n°2021-1131 du 30 aott 2021 et modific par le déerer n®2022-1197 du 30 aotr 2022, au plus tard le
Ler janvier 2023,
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» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles,

Article 13 : Conformément A Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra étre
porté ala connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
Ie Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.

Article 14 : 1 arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-64 du 16 mars 2023
estabrogé a compter de lentrée en vigueur du présent arrété,

Article 156 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est charge de exécution du
présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles,le 71 AOUT 2023

P/ Le Président du Conseil départemental
Iit par délégation,
Le Responsable

2ole Accueil Petite Enfance
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Yvelines
Le Département

B

SERVICES an 222, &2

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

DIRECTION GENERALE DES

ARRETE N°2023-133 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu larcété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-163 du
24 novembre 2022, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « Les Petits Génies », situé 6, avenue du Président Kennedy a St-Germain-en-Laye,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (modification de direction) regu par le Département le 28 juillet 2023,
présenté par la société « IGESA », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (DAJE) dénommé « SMA Les Petits Génies », situé¢ 6, avenue du Président Kennedy a
St-Germain-en-Laye,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 2 aott 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La Société « IGESA », gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « grande créche »,
dénommée « SMA Les Pelits Génies », siiée 6, avenue du Président Kennedy 2 St-Germain-en-Laye, ayant
fait l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 22 aolt 2016, est autorisée 4 modifier son
fonctionnement (modification de direction), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFAN'TS
La capacité d’accucil de la grande créche est de 59 enfants, Agés de deux mois et demi a quatre ans.

I”EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h00. 1l peut associcr I'accueil régulier et 'accueil
occasionnel.

Conformément 4 I'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réscrve du tespect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'é¢tablissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Tes modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a I'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivernent accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de l'établissement transmet A la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctonnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1% er 2° de l'article

R. 2324-29.
Article 4 : COMPETENCES 151 MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a larticle R. 2324-34-1, le gestionnaire de 'éuablissement précise par éerit les compétences
ct les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'¢tablissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département quia déliveé
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et ainsi que, le cas échéant, au conseil de 'érablissement.

I.e document précise la nature et 'étendue des délégations notamment en maticre de

1° Conduite de la définition ct de la mise en auvre du projet d'établissement ou de service
2° Animation ct gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financicre et comptable ;

4° Coordination avec les insttutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5 : DESIGNA'TTON DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de PEAJE est assurée par
Mme Flodie AVRIL titulaire du diplome d'Etat d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou a défaut une personnce titulaire d'une qualification définic par l'arrété du
29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée ct les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de 'autorisation
du Président du Conseil départemental, déliviée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 ct
R. 2324-21, ct du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction
de direction, la direction de plusicurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale A vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excede pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, Jes difficultés évenruelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employés.

11 est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'unc
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 ct
R. 2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alincéa 7, la regle d'encadrement choisie par 'Etablissement en

application du 11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.
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Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément 4 l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurcr, compte tenu du nombre, de l'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'atticle R. 2324 39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 ct R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément & l'article R. 2324-46-1, pour la misc en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 ct R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére A respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 1 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
2 ce méme atticle intervient dans chaque établissement. Ia fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience cn matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3° Une petsonne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dlplome universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expéricnce minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmicr dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la misc en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement cn santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS E'T DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
sutvant I'admission ;

2% D'une copie dc> documents attestant du :e:.pe(t des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

I'établissement conscrve jusqu'au terme du contrat d'accucil de I'enfant les documents mentionnés anx 1
ot 2°.

Lors de l'admission, le directeur, cn lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaus mentionnés a l'article R, 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.
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Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ct R. 2324-42,
peut procéder i administration des soins et des traitements médicaux & un enfant qu'il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de scs représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code ct qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :
- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical

3
- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de l'enfant les ont cxpressément
autorisés par écrit, ‘
- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,
- quiil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entierement,
- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et ’heure de P'acte,

- le nom du professionnel ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie. :

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'acticle R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la misc cn ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Ies personnels de 'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et cn organisant de maniere adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en cuvre l'accuell inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
L'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre accueil des titulaires de 'autorité parentale ou
représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au IT de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accucillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'¢tablissement peut proposer un accucil en semt plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont

déaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de Farticle R. 2324-29.

I.es locaux et 'aménagement intéricur de I'¢tablissement respectent les exigences du référenticl batimentaire
national créé par arretd du 31 aote 2021
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Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément 2 l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apptentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaite garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces dernicrs peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Ies bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents
dans "¢tablissement ou le service, ou participent avec Jes enfants i des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
1. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'abtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorites administratives

Conformément 4 l'article R. 2324-25 du Code de la santé publ.ique dans le cadre de sa mission de contrle
prévue A Farticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protecnon maternelle et
infantile demande au g(‘“-t_lolll]"{il‘e de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accucil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de |'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernicr ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confic.

Il informe également sans délat le Président du Conscil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.

Au titre de Paccueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1¢ Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de T'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalitcs défintes par arrété du
ministre chargé de la famille, un document.actualisé prcxcnmnr les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de 'action sociale et des familles relatives a l'accuedl
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
dimplantation ou, le cas échéant, le Président de établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiere d'accueil des jeunes entants, des actons mises en place au titre de I'obligation instituée
par l'acticle 1. 214-7 du meme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique scs disponibilités
d'accueil 2 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 ao0t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivermnent aux articles
R. 232429 ct R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires
issues du décret n®2021-1131 du 30 aofit 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aolt 2022, au
plus tard le Ter janvier 2023,

»  Misc en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de setvice qui
met en ceuvte la charte nationale de l'accucil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
Iautorisation, devra étre porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur on
le gestionnaire de I’établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois,
refuser la modification.

Article 15 ; .’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-163 du 22 juin
2022 est abrogé & compter de Pentrée en vigueur du présent arrété

Article 16 : Monsicur le Dirccteur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent areété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 11 septembre 2023

P/ T.e Président du Conseil clépartemt‘nral
Et par délégation,
Le Responsable duole Accueil Petite Enfance

FFrédéric
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Yvelines
Le Département

W
DOZRR.E80

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

DIRECTION GENERALE DES

ARRETE N°2023-141 PORTANT CREATION D’°UNE MICRO-CRECHE
Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 13 juillet 2023, présenté par la société « Microstars », pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les Microstars des
Lissarts Le Roi », situé 24 rue du Perray aux Essarts-le-Roi,
Vu le coutriel du 15 septembre 2023 sollicitant Pavis du Maire de la commune des Essarts-le-Roi,

Vu l'avis favorable de Ia commune des Essarts-le-Roi en date du 18 septembre 2023,

Vu les éléments figurant au 1V de l'article R. 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
. & : 1 :
quinze jours avant 'ouverture programmée de I'EAJE,

Vu le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au scin de FEAJE par la puéricultrice
appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 4 septembre 2023, signé le 15 septembre 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L. 2324-1 et R. 2324-16 et suivants du Code de la santé publique, 2
l'article L. 214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective,
de catégorie « micro-créche », dénommée « Les Microstars des Essatts Le Roi », située 24 rue du Perray aux
Essarts-le-Roi, gérée par la société « Microstars » dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALI'TES D'ACCULIL DES ENFANTS
La capacité d'accucil de la micro-créche est de 9 enfants, agés de 10 semaines 3 I'entrée i Iécole maternelle

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h & 18h30. II peut associer I'accueil régulier et 'accucil
occasionnel.

Conformément i larticle R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accucil, la capacité
d’accucil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre dheures d'ouverture hebdomadaire. Ies modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées 4 I'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accucillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternclle et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accucil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets ¢ducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Arcticle 4 : COMPETENCLES LT MISSIONS DU REFERENT TECHNIQULE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'¢tablissement ainsi que I'elaboration ct le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'érablissement,

- accompagner et coordonner Pactivité des personnes chargces de I'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUL

I.es micro-créches mentionnées au 12 de larticle R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
dirccreur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'érablissement est tenu de désigner
une personne physique comme référent technique, pouvant ctre distinete des personnes charpées de
I'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément a l'article R. 2324-46-3, la référence technique de PEAJLE est assurée par Madame Laurence
COUTANCEAU, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article
R. 2324-35, le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces
qualifications, 2 raison de dix heures annuelles de présence aupres du référent technique ct des
professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Laurence
COUTANCEALU, est autorisée a exercer la référence technique de plusicurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectfs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 nc sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de 'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de . certifications
professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
l'accucil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par I'Etablissement en
application du 1I de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a larticle R. 232438, F'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de 'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe
plutidisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, saniraire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R.2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément 4 Varticle R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 ct R. 2324-353, les creches collectives mentionnées au 12 du IT de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUELL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusit » dont les missions sont préciscées
A ce méme article intervient dans chaque ¢tablissement. La fonction de référent « Santé et Accuetl inclusif »
peut ctre exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de sani¢ du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'lirar de puéricultrice

3° Une personne tinlaive du diplome d'Torat d'infiemicer disposant d'un diplome universitaire en marncre de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme intirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglemenraire,
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Pour la mise en ccuvre des dispositions relatives 4 l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de Iautorité parentale ou des représentants légaux de
l'enfant:

1° D'an certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
sulvant l'admission ;

2° D'une copic des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

1.'éablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2%

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif »
précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux atticles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’FEAJE possédant 'unc des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder i Padministration des soins et des traitements médicaux 4 un enfant qu'il prend en charge,
la demande du ou des titulaires de Iautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont ¢té expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a l'article R. 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements médicaus, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Uenfant les ont expressément
autoriscs par ¢erit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme enticrement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lut ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet dune inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et Pheure de acte,

- le nom du professionnel Payant réalis¢ ainsi que, le cas écheéant, le nom du médicament administré et la
posologic.

Article 11: LOCAUXN

Conformément a larticle R. 232028, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'érablissement ou de service mentionnd a article R. 2324-29,
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Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
i leurs besoins les repas, le sommil, le repos, les soins corporels et les activites de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extéricur de l'établissement permet de meltre en auvre 'accuetl inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I.'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre I'accucil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

I'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au 111 de larticle R. 2324-47. Unc unité d'accueil est un espace aménagé pour oftrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations ct des activites prévues par le projet
d'¢tablissement.

L'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référenticl batimentaire
national créé par arrcté du 31 aotit 2021

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément a l'atticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale ct des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploic ;

2° 1 es bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui pnnicipem a l'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou patticipent avee les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément 4 l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, dinfirmicr ct
dlassistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, T 4311-3 et 1. 4331-4 et pac l'article
. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'emploveur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
Femploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'an diplome de 'Union européenne
permettant d'occuper un emplod équivalent dans son pays d'obtention.

#  Obligations géncrales vis-a-vis des autorieés administratives
Conformément i larticle R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article 1. 2324-2, le médec responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'érablissement de lui tansmettre chaque annce des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caraciéristiques de laccueil La liste limitative de ces informations,

ainsi que les modalités de leur transmission, sout définies par areet¢ du ministre charge de la famille.

e Gestionnaire de Pétablissement informe sans délai le Président du Consetl déparremental de
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1° Tout accident survenu pendant Iaccueil d'un enfant qui lui ¢tait confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des ¢quipes de sccours extéricures a l'"établisscment ;
22 Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de Farticle R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de ['établissement d'accucil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualis¢ présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de l'article I.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeuncs enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de 'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en placc au titre de l'obligation instituée
pat l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voic électronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAT selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aout 2021.

Fnfin, les projets d'¢tablissement et réglement de fonctionnement mentionnés tespectivement aux articles
R. 2324-29 ct R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires
issues du décret n°2021-1131 du 30 aofit 2021 ¢t modifié par le décret n1°2022-1197 du 30 aont 2022, au
plus tard le ler janvier 2023.

¥ Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeunce enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a larticle L. 214-1-1 du code de
I'acton sociale et des familles.

Article 13 : Conformément i Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢éléments du dossier de demande dlautotisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté 4 la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conscil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modification. :

Article 14 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est charge de
exécution du présent arreté, qui sera publi¢ au recucit des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notific au demandeur.

Versailles, le 18 SEP- m3
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Yvelines
Le Département

0%

SERVICES Y gy &2_3 E81

DIRF.C’[‘[()N GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES

DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

DIRECTION GENERALE DES

ARRETE N°2023-149 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-101 du 31 mai 2023,
relatif 4 la modification du fonctionnement (changement d’horaires d'ouverture) de I'EAJE (Etablissement
d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Ecureuils », situé 28 Chemin d'Ariel & Bougival,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
muodification de fonctionnement (changement de direction) regu par le Département le 18 septembre 2023,
présenté par l'association « Les Ecureuils », pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les Ecureuils », situé¢ 28 Chemin d'Aricl a Bougival,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 20 septembre 2023,

Sut proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: L'association « Les Feureuils », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « petite créche »,
dénommée « Les Ecureuils », située 28 Chemin d'Ariel 4 Bougival, ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation
de création en date du 30 septembre 1988, est autorisée 2 modifier son fonctionnement (changement de
direction), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée,

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accucil de la petite créche est de 19 enfants, dgés de 10 semaines 4 3 ans.

IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h45 a 18h45. 11 peut associer I'accueil régulicr et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accucil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

27 Les régles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départémental de la protection
maternclle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article

R2324-29,
Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de 1'¢tablissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et 'étendue des délégations notamment en matiére de :

1¢ Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'¢tablissement ou de service
27 Animation et gestion des ressources humaines ;

3% Gestion budggétaire, financicre et comptable ;

4° Coordination avee les institutions et les intervenants extérieurs.
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Atticle 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux atticles R. 2324-20 ct R. 2324-34 alinéa 4°, la direction de 'EAJE est assurée par
Madame Sarah CHAVET, titulaire du dipléme d'Etat dinfirmier, justifiant d'une expérience de trois ans
dans des fonctions de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique au sein d'un
ou plusieurs EAJE.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION E'T CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément 2 l'article R. 2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmicre,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrété du 3 décembre
2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une expérience
professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit, en
application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Atticle 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et R.
2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction de
dirct:tlon, la direction de plusieurs établissements et setvices, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels quiy
sont employés. -

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 et R. 2324-
48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'atticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Htablissement en
application du 1T de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9: EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille 2 s'assurer, compte tenu du no‘mbrc, de l'age et
des besoins des enfants ‘qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles

R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R.2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,5 équivalent temps plein

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCIUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée pat :

19 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'atticle R. 2324-46-2.

Atticle 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
dela remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce cettificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant I'admission. ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

I'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a I'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administeés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R, 2324-35 ¢t R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 1T de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicau, il s"assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaive médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par ¢erit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢té fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement, '
- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants [égaux de Pentant.
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Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié¢ précisant :
- le nom de ’enfant,
- la date et ’heure de P'acte,

- le nom du professionnel ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré¢ et la
posologie.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et-de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
A leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

I'aménagement intéricur et extérieur de l'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulires de I'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au I de T'article
R2324-46 et au 11T de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon

autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet”
d'établissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extétienr et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aout 2021.

Atticle 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de I'employeur

Conformément a 'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soil, satisfont aux dispositions de l'article .. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

1.e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

19 Les personnes qu'il emploie ;

2° | es bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'il organise,

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article I.. 411-
I du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emploi
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considéré, au tecrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne permettant
d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives
Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévuc a larticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de 'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

12 Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a 1'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Ilinforme également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants lépaux en insertion sociale ou professionnelle. le
: . . : M & I ’
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1? Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités déﬁnics' par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de l'article 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives 4 l'accueil
des ‘jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale
compétent en maticre d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituée
par l'article 1. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'é¢tablissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil ala CNAT selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arreté du 31 aolit 2021.

infin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires
issues du décret n°2021-1131 du 30 aott 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aoiit 2022, au
plus tard le ler janvier 2023,

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de 1'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'acticle 1.. 214-1-1 du code de
I'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément & 'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande dautorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. e Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modification. :
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Article 15 : Larrété de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Yvelines n°2023-101 du 31
mai 2023 est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété

Article 16 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent avis, qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur. )

Versailles, le 25 SEP. 2023 :

P/ Le Président du Conseil Départemental
Lt par délégation,
Le Respongable du

ueil Petite Enfance
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Yvelines
Le Département

b

DIRECTION GENERALE DES SERVICES m 223 68 a

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-154 PORTANT MODIFICATIONVD’UNE MICRO CRECHE

e Président du Conseil départemental,

VU

VU

Vu

Vu

vu

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1..2324-1, 1..2324-2, R.2324-16 et
suivants,

le Code de P’action sociale et des familles et notamment ses articles 1.214-7, et 12.214-7 et
suivants, :

Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°2022-197 du 14 octobre 2022 relatif
au fonctionnement de PEAJE (Ftablissement d’accueil du jeune enfant) dénommé micro créche
« Jaune », situ¢ 8 rue Paul Langevin a Plaisir,

les éléments complémentaires recus le 18 septembre 2023 validant la complétude du dossier de
demande de modification de fonctionnement (modification de la direction) présenté le 12
septembre 2023 (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la société
DOMA, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Jaune » situé 8 rue Paul Langevin a Plaisir,

Pavis technique de la conseillére technique appartenant au Péle Accueil Petite Enfance en date du
19 septembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

177
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Article 1:

Article 2 :

Article 3 :

Artcle 4 -

ARRETE

Ia société « DOMA, gestionnaire de la créche collective de catégorie micro-créche dénommée
« JAUNE », située 8 rue Paul Langevin a PLAISIR, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de
création en date du 30 mars 2016, est autorisée 2 modifier son fonctionnement (modification de
direction) dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCULEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, agés de 2 mois et demi a 4 ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heutes 4 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier
et 'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
l'application des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations ptévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de
l'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 2 l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par 'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excede pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrcté du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a Farticle R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis 3 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle ct infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chatrgé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil cn
surnombre dans I'éeablissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés

aux 19 et 2° de l'article R2324-29.

COMPETENCES E'T MISSIONS DE LA REFERENCE TECHNIQUE

Conformément a l'article R, 2324-46-5 les missions du référent technique sont :
- assurer Je suivi technique de I'érablissement ainsi que 'élaboration et le suivi de la mise en ccuvre

du projet d'¢tablissement,
- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.

62



MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

Article 5;

Article 8 ;

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUL

Les micro créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directenr, le gestionnaire de 'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, la direction de PEAJE est assurée
par Madame Anne ILE MORVAN, titulaire du diplome d'Etat d'éducatrice de jeunes enfants.

MUTUALISATION DE LA REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne
phyblquc peut étre demgnee référent technique de plusieurs micro créches, dans la limite de trois,
y compris knsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de larticle R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-
35 dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro créches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issucs des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1
et R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles préva a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de T'accucil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'unc expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément i 'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par I'itablissement
enapplication du 11 de I'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants
qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE DISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, 1'¢tablissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre,
de I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet ¢ducatif et social, le concours
d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les
domaines psychelogique, psychomoteur, social, sanitaire, ¢ducatit et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformeément
aux articles R 2324-40, R, 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en wuvre des dispositions contenues aus
articles R, 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 12 du 11 de Tarticle R.
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Article 9 ;

2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées A ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut tre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de
santé du jeune enfant; i ‘

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET' DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants légaux de l'enfant :

19 D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-
indication 4 l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus
tard dans les quinze jours suivant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

] 'établissement conscrve jusqu'au terme du contrat daccueil de lenfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant
des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a larticle R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administeés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout
professionnel PEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R2324-34,
R2324-35 et R2324-42, peut procéder a 'administration des soins ct des traitements médicaux a
un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des titulaires de Iautorité pacentale ou de ses
représentants Iégaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaisc,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole éctit mentionné au 3° du 1T de Particle R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accucil inclusif” mentionné a l'article R2324-
39.

Avant dPadministrer les soins ou traitements médicaux, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément preserit lintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont
expressément autorisés pat éerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers, :
- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou dunce copie),
ct s’y conforme enticrement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lu ait bien été expliqué préalablement par le ou les
ttulaires de lautorité parentale ou les représentants 1égaux de lenfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dedié précisant :
- le nom de Pentant,
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Article 11 :

Article 12 :

- la date et ’heure de lacte,
- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'¢tablissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satsfaisantes
de sécurité, d'hygiéne ct de confort, en portant aux enfants une attention constante et en
organisant de maniére adaptée 4 leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels
et les activités de jeu et d'éveil.

I'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de l'établisscment favorise en outre 'accucil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et V'organisation de réunions poutr le personnel.

I'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au IT de
Iacticle R2324-46 et au 11T de 'article R2324-47. Une unité d'accucil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des
activités prévues par le projet d'établissement.

I'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référenticl
batimentaire national ctéé par arrété du 31 aott 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de 'employeur

Conformément a larticle R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévucs a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article T.. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ct intervenants
extéricurs, rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a loccasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Tes bénévoles ¢t intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'éablissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de meédecin,
dinfirmict ct d'assistant de service social, couvertes par les articles 1A111-2, 1.4311-3 ce 1.4331-
4 ct par larticle 1.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a lemplot considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un diplome de I'Union européenne permetiant d'occuper un emploi ¢quivalent dans son pays
d'obtention.
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»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue & larticle L. 2324-2, le médecin responsable du scrvice départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de l'établissement de lui transmettte
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
l'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conscil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accucil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a
'établissement ;

2° T'out décés d'un enfant qui lui était confié.

1 informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de larticle R. 2324-19, permcttant de joindre
l'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale ct des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du minisire chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale ct des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'¢tablissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de 'obligation instituée par larticle L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 et D214-10 du Code de l'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie €lectronique ses

- disponibilités d'accueil 4 la CNAF selon une périodicité ct des modalités de transmission fixécs

pat arrété du 31 aont 2021,

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement
aux articles R2324-29 ct R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aott 2021 et modifié par le décret n°2022-
1197 du 30 aoht 2022, au plus tard le ler janvier 2023.

3 Mise en ccuvre de la charte nationale de 'accueil du jeunce enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en euvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'acucle L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Conformément a Pacticle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossicr de demande d’autorisation, ou sut I'unc des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaite de Pétablissement. T.e Président du Conseil départemental peut, dans
un délai dun mois, refuser la modificaton.
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Article 14 :

Article 15 :

[ areété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2022-197 du 14
octobre 2022 est abrogé 4 compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est charge de exéeution
du présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et notifié au demandeur.

A Versailles, le 1 9 SEP. m

P/ Le Président du Conseil départemental
Lt par délégation
Le Responsable du Pole Accucil Petite Enfance
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‘1. Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES HDZ2=2R 6K

DIRECTION GENERALE ADJOINTLE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-155 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO CRECHE

Le Président du Conseil départemental,

VU

Vvu

vu

VU

le Code de la santé publique et notamment ses atticles 1..2324-1,1..2324-2, R.2324-16 et
suivants,

le Code de ’action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et 12.214-7 et
suivants,

Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°2022-198 du 14 octobre 2022 relatif
au fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d’accueil du jeune enfant) dénommé micro créche
« Orange », situ¢ 8 rue Paul Langevin a Plaisir,

les éléments complémentaires regus le 18 septembre 2023 validant la complétude du dossier de
demande de modification de fonctionnement (modification de la direction) présenté le 12
septembre 2023 (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la société
DOMA, pout son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)

dénommé « Orange » situé 8 rue Paul Langevin a Plaisir.
2 & >

Pavis technique de la conseillére technique appartenant au Péle Accueil Petite Enfance en date du
19 septembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

177
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Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

ARRETE

La société « DOMA, gestionnaire de la créche collective de catégorie micro-créche dénommée
« ORANGE », située 8 rue Paul Langevin a PLAISIR, ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation
de création en date du 30 mars 2016, est autorisée 4 modifier son fonctionnement (modification
de direction) dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, dgés de 2 mois et demi a 4 ans.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures 4 19 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et l'accueil occasionnel.

Conformément a larticle R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de FEAJE peut étre différente suivant les périodes de
l'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par 'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de l'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en
surnombre dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés

aux 1° et 2° de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSTONS DI LA REFERENCE TECHNIQUE

Conformément a 'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont
- assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que l'élaboration et le suivi de la mise en ccuvre

du projet d'établissement,
- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
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Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de
désigner un directeur.

Lotsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de 'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de l'encadrement des enfants accucillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, la direction de PEAJE est assurce
par Madame Anne LE MORVAN, titulaire du dipléme d'Etat d'éducatrice de jeunes enfants.

MUTUALISATION DE LA REFERENCE TECHNIQULE
Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro créches, dans la limite de trois,

y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusicurs micro créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égalala

~ quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipli¢e par le nombre de micro créches

pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-
35 deés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1
et R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent Etre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article 1. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ dé l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a 'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'litablissement
en application du IT de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants
qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE DISCIPLINAIRE

Conformément 2 I'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre,
de Iage et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours
d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les
domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 1T de larticle R
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).
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Article 10 :

REFERENT "SANTE et ACCULIL INCLUSIE™"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accucil inclusif” dont les missions sont
précisées i ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiére de santé du jeunce enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal aupres
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ccuvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le
2
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixces a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication 4 'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus
tard dans les quinze jours suivant l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de I'article R. 3111-8.

['établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°. :

Lots de l'admission, le ditecteur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant
des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a I'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administeés a leur enfant.

Conformément aux articles 1.2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout
professionnel ’EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R2324-34,
R2324-35 et R2324-42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a
un enfant qu'il prend en charge, a la demande du ou des titulaites de Pautorité parentale ou de ses
représentants légaux, des lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3% du I de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a article R2324-

39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s'assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit Iintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ét¢ fourni par ces derniers, -

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivantles soins ou traitements (ou d’une copie),
ct s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de Pautorité¢ parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant
- le nom de 'enfant,
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Article 11 :

Article 12 :

- la date et ’heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément A I'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ccuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné 4 l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et cn

otganisant de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels
et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en auvre l'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

1.'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

1'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au I de
I'article R2324-46 et au 111 de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des
activités prévues par le projet d'établissement.

1'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accucil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extéricur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référenticl
bitimentaire national créé par arrété du 31 aoht 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE:

»  Obligations de I'employeur
Conformément 4 l'article R2324-33 1, le Gestionnaite s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a l'accucil des enfants.

Ie Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles T.4111-2, L.4311-3 ct 1.4331-
4 et par l'article L411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un diplome de 1'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.
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Article 13 :

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de 'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux cwmctcusﬂques de
I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de l'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui ¢tait confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures 4
l'établissement ;

2° Tout décés d'un enfant qui lui était conﬁc

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordoninées mentionnées au 3° du IV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre

I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un documentactualisé présentant les modalités
selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée pat I'atticle 1. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 et 1D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil 2 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées
par arrété du 31 aotit 2021,

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement
aux 11Uc|e=; R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aotit 2021 modifi¢ par le décret n°2022-1197
du 30 aoiit 2022, au plus tard le ler janvier 2023.

¥ Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, 1'Ltablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d'autorisation, ou sur une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’un mois, refuser la modification.
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L arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2022-198 du 14
octobre 2022 est abrogé 4 compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et notifié au demandeur.

A Versailles, le 19 SEP. M

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation

Le Responsable e Accueil Petite Enfance
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. Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE 00222 . 68’(4

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-157 PORTANT MODIFICATION D’'UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles I.. 2324-1, .. 2324-2, R. 2324-106 et suivants,
Vu le Code de P'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et 1. 214-7 ct suivants,
Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-25 du 2 février 2023, relatif a
la modification du fonctionnement (changement de la référence technique) de 'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé « Babilou Versailles ‘Tournelles », situé 4 bis rue des Tournelles 4 Versailles,
Vu le dossier complet (au sens de 'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (changement de la référence technique) recu par le Département le 18 septembre 2023, présenté
pat la société « Evancia Babilou », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « Babilou Versailles Tournelles », situé 4 bis rue des Tournelles & Versailles,

Vu I'avis de la Conseillére technique, en date du 20 septembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La société « Evancia Babilou », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche»,
dénommée « Babilou Versailles Tournelles », située 4 bis rue des Tournelles a Versailles, ayant fait I'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 1eravril 2015, est autorisée 2 modifier son fonctionnement (changement
de la référence technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, agés de 2 mois 1/24 5 ans (révolus en cas d’handicap).
I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 19h. Il peut associer l'accueil régulier et l'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Atrticle 3.: CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément i l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du tespect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a larticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis & tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement ct son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de T'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a 'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en wuvre du projet
d'établissement,

- accompagner ct coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 19 de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur. ‘

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément A l'article R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par Madame Madalena
BARREIRA, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 ou a I'article R. 2324-
35, le gestionnaire s'assure du concours fégulier d'une personne répondant a 'une de ces qualifications, 4 raison de
dix heures annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de I'encadrement des
enfants, dont deux heures par trimestre

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECI INIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique peut ¢tre
désignée référent technique de plisicurs micro-créches, dans la limite de trofs, y compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches : :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal 4 la quotité de temps
définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'atticle R. 2324-34 ou i l'article R. 2324-35 dés lors qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicablcs qu':'\ pactir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
dune certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de cettifications professionnelles prévu
a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a 'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui matchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément i l'article R. 2324-38, 'établissement veille 2 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'ige et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conforniément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.
, ]

2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 12 du 1l de 'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIEF »
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Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif» dont les missions sont précisées ace
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en mati¢re de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auptés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées pat voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives 4 'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant : .
1° D'un cettificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

1 /établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1° et 25

Lots de I'admission, le ditecteur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a I'article R. 2111-1 peuvent étrele cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel I’EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 4 la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

~ il se.conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a article R. 2324-39,

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Iintervention d’un auxiliaire médical,

-le ou les titulaires de I'autorité patentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
écrit, -

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’unc copie), et s’y conforme
entiérement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Uenfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

-le nom de I'enfant,

-la date et Theure de acte,

-le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.
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Article 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'¢tablissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les perbouncls de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de l'¢tablissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaites de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

I'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au IT de l'article
R. 2324-46 et au I1T de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offtir de fagon

autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I.'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aont 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de l'employecur

Conformément 4 l'article R. 2324-33 I, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, A quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qm participent a l'accueil des cnﬁuts sont présents dans
['établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles 1. 4111-2, L. 43113 et L. 43314 et par larticle
1. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables & 'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
il'article 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
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au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé l'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a l'é¢tablissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du TV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de patents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
dela famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent A lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'atticle L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles T.. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aofit 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R, 2324-
29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
n°2021-1131 du 30 aoftit 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aolt 2022, au plus tard le ler janvier
2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément 4 l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de l'action sociale
ct des familles.

Atticle 13 : Conformément a Patticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de Pautorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois, refuser la moditication.

Article 14 : 1 arreté de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-25 du 2 février 2023
est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété
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Article 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du
présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles,le 9 § SEP. JLIYA

P/ Le Président du Conseil départemental
It par délégatio
Le Respongal

1 Pole Accuell Pétite Enfance
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.I Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES :
DIRECTION GENERALE ADJOINTE [ 0) & g 625

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023 - 158 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2019-PAPE-59 du 13 aotit 2019,
relatif A la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
«Jaune », situé 11, avenue Jules Ferry a Sartrouville,
Vu les éléments complémentaires regus le 8 septembre 2023 validant la complétude du dossiet de demande de
modification de fonctionnement (changement de référente technique et mise 4 jour réglementaire) présenté le
11 janvier 2023 (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la société « A 2 pas », pour son
établissement et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Jauney, situé
11, avenue Jules Ferry a Sartrouville,

Vu lavis de la Conseillére technique, en date du 13 septembre 2023,

Sur proposition du Ditecteur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La Société « A 2 pas », gestionnaire de la creche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« Jaune », située 11, avenuc Jules etry a Sartrouville, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date
du 24 juillet 2013, est autorisée 2 modifier son fonctionnement (changement de référente technique et mise a jour
réglementaire), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d'accueil de la micro-créche est de 10 enfants, 4gés de dix semaines jusqu'a lentrée & Iécole maternelle.
I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 4 19h00. Il peut associer 'accueil régulier et 'accueil occasionnel.
Conformément 4 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accuetl, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 4 l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de Ja capacité horaire hebdomadaire
d'accucil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. 1.es modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées A l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cffectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article selon des

modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Atticle 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUL
Conformément A Farticle R. 2324-46-3 les missions du référent technique sont :
- assurer le suivi technique de 'établissement ainsi que l'élaboration et le suivi de la mise en cuvte du projet

d'établissement,
- accompagner ct coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de larticle R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant ctre distincte des personnes chargées de I'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de TEAJE est assurée
par Mme Juliette DESFORGES, titulaire du dipléme d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUL

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Mme Juliette DESFORG S, est
autorisée a excrcer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFAN'LS

e Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs. y

Ies dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de I'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
A Tarticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément 2 I'article R. 2324-20 alinéa 7, 1a régle d'encadrement choisie pat I'Etablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pout six enfants.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINATRE

Conformément a latticle R. 2324-38, I'établissement veille & s'assurer, compte tenu du nombre, de Iige et des
besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément & l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément 2 larticle R. 2324-46-1, pour la misc en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-33, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de larticle R. 2324-17 constituent leuts
équipes de maniére a respecter les quotites minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit
0,2 équivalent temps plein (référent technique).
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Atrticle 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisces a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée pat : '

1° Un médecin possédant une spécialisation, unc qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant; _

2° Une petsonne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans A titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise cn cuvre des dispositions relatives i 'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a Farticle R. 2324-46-2.

Arsticle 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES ITRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS '

Conformément A l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technicque de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise pat les titulaires de I'autotité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ;

2° D'unc copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

1. ¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lots de 'admission, le directeut ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux de lenfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a I'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles I.. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d'EAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du 1T de l'article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont ¢té expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaus, il s’assure que :
- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaire médical,
- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
éerit,

le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,
- qu’il dispose bicn de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou fraitements (ou d’une copie), et s’y conforme
entieérement,
- que le geste quiil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de lenfant.

Chaque geste fait Fobjet d’'une inseription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant, :

-la date et heure de Pacte,

-le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du medicament administeé et la posologie.
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Article 11: I.OCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Ies personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante ct en organisant de maniére adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

] 'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accuedl inclusif des enfants
résentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
9

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accucil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 ct au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'¢tablissement peut proposer un accuell en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324.29.

Les locaux et l'aménagement intéricur de l'établissement respectent les exigences du référenticl batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021

Article 12 : OBLIGA'TTONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour excreer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article .. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ct intervenants extérieuts,
rémunérés ou bénévoles, participant a accueil des enfants.

T.e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui ©

1° T .es personnes qu'il emploie ;

2° _es bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a 'accuel des enfants, sont présents dans
I'¢tablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément 4 larticle R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicer et d'assistant
de service social, couvertes par les acticles L. 4111-2, L. 4311-3 ct T. 4331-4 et par larticle
1. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a Femploi considére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.
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»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
a larticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arcété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaite de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de cc
demiet ou sa prisc en charge par des équipes de sccours extérieures a I'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies pat arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de 'action sociale ct des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'érablissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
meme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voic ¢lectronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aott 2021,

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R.2324-29 et R. 2324-30 doivent étre mis cn conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du
déeret n°2021-1131 du 30 aoht 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aolt 2022, au plus rard le
ler janvier 2023.

B Mise en ceuvre de la charte nationale de 1'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de scrvice qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1.. 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément a Iarticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de 'autorisation, devra étre
porté ala connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
Te Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois, refuser la moditication.
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Asticle 14 : T arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2019-PAPE-59 du
13 aotit 2019 est abrogé 4 compter de I'entrée en vigueur du présent arrété

Asticle 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution du
présent arrété, qui sera publié au recucil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles,le 7 § SEP. 2023

P/ Le Président du Conseil départemental
EL par délégation,
I.e Responsable du Pole Accueil Petite BEefTance
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

.I Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE 00 &2R. E26

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023 - 159 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2019-PAPE-60 du 13 aotit 2019,
relatif & la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Orange », situé 11, avenue Jules Ferry i Sartrouville,
Vu les éléments complémentaires recus le 8 septembre 2023 validant la complétude du dossier de demande de
madification de fonctionnement (changement de référente technique et mise a jour réglementaire) présenté le
11 janvier 2023 (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la société « A 2 pas », pour son
établissement et service d'accueil nori permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Orange», situé
11, avenue Jules Ferry a Sartrouville,

Vu lavis de la Conseillére technique, en date du 13 septembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 ;1.2 Société « A 2 pas », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« Orange », située 11, avenue Jules Ferry 4 Sartrouville, ayant fait l'objet d'un arrété d'autorisation de création en
date du 24 juillet 2013, est autoriséc 2 modificr son fonctionnement (changement de référente technique et mise a
jour réglementaire), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, agés de dix semaines jusqu'a entrée a I'école maternclle.
1’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 4 19h00. 11 peut associer I'accueil régulier et 'accueil occasionnel.
Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de Tapplication des
dispositions de I'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité daccueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément i l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chatgé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ; |

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article sclon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avee les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29,

Article 4 : COMPETENCES T91 MISSIONS DU REFERENT TECHNIQULE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de 'établissement ainsi que I'éclaboration et le suivi de la mise en wuvre du projet

d'¢rablissement,
- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.
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Atticle 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillss.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée
par Mme Juliette DESFORGES, titulaire du dipléme d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, ct R. 2324-46-5, Mme Juliette DESFORGES, est
autorisée 2 exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMEN'T DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionncls mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
i larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnclle de trois ans comine assistant
maternel agréé.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
11 de l'atiicle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Atticle 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément i l'article R. 2324-38, 1'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'ige et des
besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif ct social, le concours d'ane équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel. ‘

Conformément A l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en «uvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1 du 1T de I'article R. 2324-17 consttuent leurs
équipes de maniére A respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit
0,2 équivalent temps plein {référent technique).
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Atticle 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une cxpérience en matiére de santé du jeune
enfant; i
2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de sanlé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglemnentaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives 4 l'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément 4 l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication 4 I'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'unc copic des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de-
l'article R. 3111-8.

I 'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de l'enfant les documents mentionnés aux 12 et 2°.

Iots de l'admission, le directeur ou le référent technique, en licn avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaites de I'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés  leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R.2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou régulicrs, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accucil inclusif » mentonné a article R. 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit intervention d'un auxiliaire médical,

~le ou les dtulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Uenfant les ont expressément autoriscs par
¢crit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢t¢ fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traiternents {ou d’'une copie), et s’y conforme
cnticrement,

- que le geste quil lui est demand¢ de réaliser lui ait bien éeé expliqué préalablement par le ou les ttulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immécdiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Tenfant,

- la date et Pheure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainst que, le cas échéant, le nom du médicament administeé et la posologle.
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Article 11: LOCAUX

Conformément 3 l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, cn portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommell, le repos, les soins corporels et les activités de jeu ct d'éveil.

I.'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en ccuvre l'accucil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'otganisation de réunions pour le personnel.

I'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévucs au II de l'article
R. 2324-46 et au T1T de latticle R. 2324-47. Une unité d'accueil est un cspace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

'établissement peut proposer un accueil en seii plein-ait permettant l'accucil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aout 2021

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément a I'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues i l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

I.e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles ct intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accucil des enfants, sont présents dans
I'¢tablissement ou le service, ou participent avec les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément a I'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicr et d'assistant
de scrvice social, couvertes par les articles L. 41112, L. 4311-3 et 1. 4331-4 ct par l'article
1. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a Femploi consideére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
cquivalent dans son pays d'obrention.
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>  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 4 l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle prévue
a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'é¢tablissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui érait confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accucil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du comiré
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiere
d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article .. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles I.. 214-2-2 et . 214-10 du Code de 'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie €lectronique ses disponibilités d'accueil 2 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoit 2021.

Lnfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324 29 ct R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du
décret n°2021-1131 du 30 aott 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aoht 2022, au plus tard le
ler janvier 2023.

> Misc en ceuvre de la charte nationale de I'accucil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'lrablissement ¢labore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de T'accueil du jeunce enfant mentionnée a Particle L. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformémenc a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisaton, ou sur Pune des mentions de autorisation, devra étre
porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de établissement.
Le Président du Consedl départemental peut, dans un délai dun mois, refuser la modification.
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Article 14 : Larréié de Monsieur le Président du Conseil départementﬂl des Yvelines n°2019-PAPE-60 du
13 aotit 2019 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété

Atticle 15 : Monsieur le Directeur Général des scrvices du département des Yvelines est charge de Pexécution du

S 3 2 “ bt .P . . .
présent arrété, qui sera publi¢ au recucil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 18 SEP. 2073

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Responsable du
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.l Yvelines

' Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE QO 2225 68 q.
-

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023 - 160 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, .. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2019-PAPE-61 du 13 aoit 2019,
relatif 2 la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Turquoise », situé 11, avenue Jules Ferry a Sartrouville, :
Vu les éléments complémentaires regus le 8 septembre 2023 validant la complétude du dossier de demande de
modification de fonctionnement (changement de référente technique et mise a jour réglementaire) présenté le
11 janvier 2023 (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la société « A 2 pas », pout son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Turquoise », situé
11, avenue Jules Ferry a Sartrouville,

Vu Pavis de la Conscillére technique, en date du 13 septembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1 : I.a Société « A 2 pas », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« Turquoise », située 11, avenue Jules Ferry & Sartrouville, ayant fait 'objet d'un arrété d'autotisation de création en
date du 31 mai 2013, est autorisée 4 modifier son fonctionnement {changement de référente technique et mise a
jour réglementaire), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, dgés de dix semaines jus(lu':‘l entrée a Pécole maternelle.
1’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 & 19h00. 11 peut associer I'accueil régulier et 'accueil occasionnel.
Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 232427, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Atticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 2 l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départernental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées i l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternclle
et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accuetl en surnombre dans
Pétablissement et son atticulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 19 et 2° de l'article
R. 2324-29,

Article 4 : COMPIZITNCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-3 les missions du référent technique sont ;

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet

d'établissement, )
- accompagner ct coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
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Atticle 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directcut.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de I'encadrement des
enfants accucillis.

Conformément aux articles R. 232420, R. 2324-34 ct R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée
par Mme Juliette DESFORGES, titulaire du dipléme d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Mme Juliette DESFORGES, est
autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Atticle 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simulanément. :

Les professionnels mentionnés au 1° de I'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
dune certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de 'accueil des jeuncs enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément i l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'Titablissement en application du
1T de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : BEQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément 3 Marticle R. 2324-38, I'établissement veille & s'assurer, compte tenu du nombre, de l'ige et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément 3 l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 ¢t R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 12 du I de l'article R. 2324-17 constituent leurs
¢quipes de manicre A respecter les quotités minimales de temps de travail dedic aux fonctions de direction soit
0,2 équivalent temps plein (référent technique).
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Atrticle 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément  l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif» peut étre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipldme d'Ftat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeunc enfant ou d'une expérience minimale de trois ans & titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire. '

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives & 'accompagnement en santé du jeunc cnfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS :

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission. et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°,

Lors de I'admission, le directeur ou le téférent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés 4 l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles I.. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJL
possédant Pune des qualifications mentionnées aux artictes R. 2324-34, R, 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder i
PPadministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise, .

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifigues, occasionnels ou régulicrs, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquces par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a larticle R. 2324-39.

Avant Fadministrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que

le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d’un auxiliaire médical,
- le ou les titulaires de I'autorit¢ parentale ou les représentants légaux de 'enfant les ont expressément autorisés par
éerit,
- le médicament ou le matéricl nécessaire a été fourni par ces derniers,
- qu’il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements {ou d'une copic), et s’y conforme
entiérement,
- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les utulaires de
lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant

Chaque geste fait Iobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

-le nom de Uenfant,

- la date et 'heure de Pacre,

-le nom du professionnel ayant réalisé ainsi que, le cas écheéant, le nom du médicament adininistreé et la posologge.
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Article 11 : LOCAUX

Conformément i l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en cuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a 'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptéc a leurs
besoins les repas, le sommetl, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

)
L'aménagement intéricur et extérieur de l'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

1'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au I1I de larticle R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pout offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

1.'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur
et accessoitement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel bitimentaire
national créé par arrété du 31 aolit 2021.

Article 12 : OBLIGA'ITONS DU GESTIONNAIRE

» Obligations de I'employeur
Conformément a I'atticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de V'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutcment des stagiaires, apprentis ct intervenants extérieuts,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer aaufrui :

1° Tes personnes qu'il emploie ;

20 1es bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui patticipent & I'accueil des enfants, sont présents dans
létablissement ou le service, ou participent avec les cafants a des activités qu'il organise.

Conformément i larticle R, 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 411 1-2, 1. 43113 et L. 43314 ct pat l'article
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emploi considére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union caropéenne permettant d'occuper un emplo
équivalent dans son pays d'obtention.
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»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a larticle R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contréle prévue
a larticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des in formations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de 'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'é¢tablissement
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

11 informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de l'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans pre|ud1ce des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité-
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 'établissement ou le service met en
ceavre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives 4 l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de V'érablissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAF selon unc périodicité et des modalités de transmission fixées par arreté du 31 aout 2021.

Enfin, les projets d'établissement et LcQLant de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du
décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 ct modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aout 2022, au plus tard le
ler janvier 2023,

¥  Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément i l'acticle R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de I'accucil du jeune enfant mentionnée a l'acticle J.. 214-1-1 du code de 'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément a Varticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tour projet de moditication portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sut 'une des mentions de Pautorisation, devra ¢tre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Iétablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.
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Article 14 : Larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2019-PAPE-61 du
13 a0ttt 2019 est abrogé & compter de Ientrée en vigueur du présent arrété

Atticle 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de 'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui scra notifié au
demandeur.

Versailles, le 1 8 SEP. 2023

P/ Le Président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le Responsable du Dole Ac

il Petite Enfanc

' Fréderic
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Yvelines
Le Département

&

SERVICES m
DIRECTION GENERALE ADJOINTE 'QO &3 -

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

DIRECTION GENERALE DES

ARRETE N°2023-161 PORTANT CREATION D’UNE MICRO-CRECHE

Le Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,

Vu le Code de action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu le dossier complet (au sens de larticle R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 6 septembre 2023, présenté par la société « Lovely 7 BB SAS »,
pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Lovely 7
Bébés », situé 3, route départementale 58, 1, chemin de '’Abbaye, lieu-dit Notre Dame de la Roche a Lévis
Saint-Nom,

Vu le courriel du 8 septembre 2023 sollicitant 'avis du Maire de la commune de Lévis Saint-Nom,

Vu l'avis favorable du Maire de la commune de Lévis Saint-Nom en date du 19 septembre 2023,

Vu les éléments figurant au IV de l'article R. 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmée de 'EAJE,

Vu le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de PEAJE par la puéricultrice
appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 22 septembre 2023, signé le 22 septembre 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles .. 2324-1 et R. 2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article I. 214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective,
de catégorie « micro-créche », dénommée « Lovely 7 Bébés », située 3, route dépattementale 58, 1, chemin
de 'Abbaye, licu-dit Notre Dame de la Roche a Lévis Saint-Nom, gérée par la société « Lovely 7 BB
SAS » dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 10 semaines 4 6 ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h. 11 peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément 2 I'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journce.

Atticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément i l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'aceueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé

de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accucil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29,

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUL

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ccuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUIL

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de L'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner

une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de
l'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 ct R. 2324-46-5, la référence technique de FEAJE est
assurée par Madame Claire FEUILLIAS titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECINIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Claire
I'EUILLIAS, est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ct
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications
professionnelles prévu a l'article I. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a larticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est dun rflpport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
nnrchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux atticles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du I de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére A respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIFE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
4 ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comime infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.
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Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de l'établissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de
l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant I'admission ; :

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°,

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif »
précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’BAJE possédant P'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants légaux, des lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du II de l'article R. 2324-30 du présent code et qui lut ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a l'article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copic), ct s’y
conforme entiérement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants légaux de enfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de l'enfant,

- la date et heure de Pacte,

- le nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Atticle 11: LOCAUX

Conformément a l'article R, 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'é¢tablissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniéere adaptée

a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

106



MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 1T de l'article
R. 2324-46 et au 11 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont
déraillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
- rr A I A v,
national créé par arr¢t¢ du 31 aott 2021.

Axticle 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile i I'occasion des dommages qu'll
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploic ;

2° 1es bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et .. 4331-4 et par larticle
I.. 411-1 du Code de l'action sociale ¢t des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a 'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a larticle L. 2324-2; le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

1e Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;

2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

107



MIS EN LIGNE LE 03.10.2023

Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arréeé du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en aeuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 lui, les dispositions de larticle L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a 'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aott 2021,

nfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires
issues du déecret n°2021-1131 du 30 aoht 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aout 2022, au
plus tard le ler janvier 2023.

» Mise en ccuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ccuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a 'article I.. 214-1-1 du code de
I'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
. . P q : }. .
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté 4 la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
Rk p ; : P ;
le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mots,
refuser la modification.

Atticle 14 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifi¢ au demandeur.

Versailles, le 22 septembre 2023
P/ 1.e Peésident du Conseil Départemental

: TGHH'

I par déléganon,

Ie Responsable du POLE Accueil Petite
A

P
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Yvelines
Le Département

SERVICES ‘Q“O 6&
DIRECTION GENERALE ADJOINTE &3 -

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

DIRECTION GENERALE DES

ARRETE N°2023-162 PORTANT CREATION D°UNE MICRO-CRECHE
Ie Président du Conseil départemental,
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles I.. 214-7, et D. 214-7 et suivants,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation recu par le Département le 6 septembre 2023, présenté par la société « Lovely 7 BB SAS »,
pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Lovely 7
Babies », situé 3, route départementale 58, 1, chemin des Prés, lieu-dit Notre Dame de la Roche a Lévis
Saint-Nom,
Vu le courriel du 8 septembre 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de 1.évis Saint-Nom,

Vu l'avis favorable du Maire de la commune de 1.évis Saint-Nom en date du 19 septembre 2023,

Vu les éléments figurant au IV de l'article R. 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmée de 'EAJE,

Vu le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de PEAJE par la puéricultrice
appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 22 septembre 2023, signé le 22 septembre 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L. 2324-1 et R. 2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
larticle L. 214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective,
de catégorie « micro-créche », dénommée « Lovely 7 Babies », située 3, route départementale 58, 1, chemin
des Prés, lieu-dit Notre Dame de la Roche a 1.évis Saint-Nom, gérée par la société « Lovely 7 BB SAS » dans
les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
Ia capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, igés de 10 semaines a 6 ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h. Il peut associer laccueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accuetil, la capacité
d’accueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° |e sestionnaire de l'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
8 P

maternelle et infantilé les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Atticle 4 : COMPETENCES T MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que 'élaboration et le suivi de la mise en ccuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur..

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de 1'établissement est tenu de désigner

une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de
'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de FEAJE est
assurée par Madame Claire FEUILLIAS titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Claire
FEUILLIAS, est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications
professionnelles prévu a l'article 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Atrticle 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédi¢ aux fonctions de
direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCULIL INCLUSIF »

Conformément a I'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
A ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Sant¢ et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Erat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplébme universitaire en matiere de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en cuvre des dis ositions relatives a l'accompagnement en sant¢ du jeune enfant, le
>
gCSLiOI]ﬂ’rliL'C. ICS[)CC{C les durées minimales d'intervention fixées a l'ﬂl'thl(‘, R. 2324-46-2.
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Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de
l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication i
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux

dispositions de l'article R. 3111-8.

I'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de I'enfant les documents mentionnés aux 1°
[s]
et 2°

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif »
précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent ctre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles .. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder i 'administration des soins et des traitements médicaux 4 un enfant qu’il prend en charge, 2
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3% du I1 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lut ont ¢ét¢ expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a l'article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Iintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait lobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de l'enfant,

- la date et ’heure de 'acte,

- le nom du professionnel Iayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 11: LOCAUX

Conformément i l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée

a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extérieur de I'é¢tablissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints dune maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aout 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article 1.. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent 4 l'accueil des enfants, sont présents
dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
I.. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 1'Union européenne
permettant d'occuper un emplot équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a larticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a 1'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Ilinforme également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe. conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a l'accueil
3 l
des ieunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
P ;
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée
par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
ct des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie Electronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aott 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires
issues du décret n°2021-1131 du 30 aoht 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aotit 2022, au
plus tard le Ter janvier 2023.

» Mise en acuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée 4 l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Axticle 13 : Conformément a larticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois,
refuser la modification.

Article 14 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 22 septembre 2023

P/ 1e Peésident du Conseil Départemental

It par déleganon,

sddu POIE Aecuell Petite
&

e Ra-spnnsnl fance
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

‘ Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES
SOLIDARITES a0 2:23 S0

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-167 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 232416 ct suivants,
Vu le Code de Paction sociale ct des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-58 du 10 mars 2023, relatif 4
la modification du fonctionnement (correction de la numérotation, changement de dénomination et mise 4 jour
réglementaire) de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Babilou Versailles Montreuil »,
situé 58 rue de Montreuil 2 Versailles, .
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (changement de référente technique) regu par le Département le 18 septembre 2023, présenté
par la société « Evancia Babilou », pout son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « Babilou Versailles Montreuil », situé 58 rue de Montreuil & Versailles,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 20 septembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La société « Evancia Babilou », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Babilou Versailles Montreuil », située 60 Bis rue de Montreuil 2 Versailles, ayant fait I'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 7 aoiit 2017, est autorisée a4 modifier son fonctionnement (changement de
référente technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 10 enfants, agés de 2 mois 1/2 4 5 ans (révolus en cas d’handicap).
L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 19h. Il peut associer l'accueil régulier et 'accueil occasionnel.

Conformément a larticle R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Atticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire, Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a latticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infaiitile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

. 4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans

I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément 4 l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assuter le suivi technique de I'établissement ainsi que l'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECIHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de 'établissement est tenu de désigner une
ey

petsonne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de I'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément i l'article R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par Madame Lauranne
NIGON, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35, le
gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant 4 I'une de ces qualifications, a raison de dix

heures annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de I'encadrement des
enfants, dont deux heures par trimestre. :

Atticle 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE 'I‘ECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique peut etre
désignée référent technique de plusicurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'atticle R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal 4 la quotité de temps
définie au 1° de larticle R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Atrticle 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ctd
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs. :

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a Iatticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément 4 l'atticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
11 de l'atticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, 'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age ct des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, -social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément A larticle R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles R.
2324-40, R. 2324-41 et R, 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (rétérent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSII »
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Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Smtc et Accueil inclusif» peut étre
exercée pat :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en mati¢re de santé du jeune
enfant;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans A titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives 4 I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de 'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis ai moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°,

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel PEAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 4 la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du II de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Uintervention d’un auxiliaire médical,

- le oules titulaires de autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
éerit, :

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et 8’y conforme
entiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de l'enfant,

- la date et 'heure de acte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas ¢chéant, le nom du médicament administré et Ia posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ccuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a V'article R. 2324-29.
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Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants unc attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs
besoins les repas, lé sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'évelil.

1'aménagement intérieur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

I'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au IT de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon

autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement. :

1'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extéricur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29. i

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé pat arréeé du 31 aoit 2021. :

Atticle iZ: OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de l'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code

de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieuts,
rémunérés ou bénévoles, participant 4 l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Tes bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent i l'accueil des enfants, sont présents dans
I'¢tablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise. '

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
L. 411-1 du Code de 'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 2 I'emploi considére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives
Conformément 2 l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
al'article 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de I'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur

transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille,

l.e Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de
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1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'établissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui était confié.

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives 4 l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aott 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
1°2021-1131 du 30 aoat 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aott 2022, au plus tard le ler janvier
2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabote un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'atticle L. 214-1-1 du code de I'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément a Iatticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de 'établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois, refuser la modification.

Article 14 : ’areété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-58 du 10 mars 2023
est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 2 ) SEP. 2023

P/ Le Président du (4
' It par délegap
Le Respony

wseil départemental
Pole AccuepPetite Enfance

IYILAUME

Frédér
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.1) Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES QO 2 2 g ee ‘
SOLIDARITES -

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-168 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-47 du 28 février 2023, relatif
3 la modification du fonctionnement (changement de référente technique) de 'EAJE dénommé « Babilou
“Versailles Sainte Anne »; situé 9 Rue Sainte Anne, 2 Résidence Petite Place 2 Versailles,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de fonctionnement (changement de référente technique) regu par le Département le 18 septembre 2023, présenté
par la société « Evancia Babilou », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « Babilou Versailles Sainte Anne », situé 9 Rue Sainte Anne, 2 Résidence Petite Place a Versailles,

Vu Pavis de la Conseillére technique, en date du 20 septembre 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La société « Evancia Babilou », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Babilou Versailles Sainte Anne », située 9 Rue Sainte Anne, 2 Résidence Petite Place a Versailles,
ayant fait l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 8 avril 2011, est autorisée 2 modifier son
fonctionnement (changement de référente technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCULIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de 2 mois 1/2 4 5 ans (révolus en cas d’handicap).

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 19h. 1l peut associer l'accueil régulier et 'accueil occasionnel.
Conformément-a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, 1a capacité d’accueil
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaite hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chatgé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaite de l'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le- réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre dans
I'établissement et son atticulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES E'T MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de 1'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ccuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUIE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un divecteur, le gestionnaire de 'érablissement est tenu de désigner une

personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.
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Conformément a larticle R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurée par Madame Kelly
QUESNEL, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35,
le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant al'une de ces qualifications, a raison de dix
heures annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des
enfants, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre
désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont
gérées pat des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de temps
définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipli¢e par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou & l'article R. 2324-35 dés lots qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trofs micro-créches.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ¢t
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, entegistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a l'article I.. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
IT de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRIE

Conformément a l'article R. 2324-38, l'établissement veille & s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et des
besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'acticle R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinairc est constituée conformément aux articles R.
2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 19 du 1T de V'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédi¢ aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).
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Atticle 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont préciséc's ace
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut etre
exercée pat :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en mati¢re de santé du jeune
enfant;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en maticre de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en cuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » precité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants 1égaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel I’EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou régulicrs, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du II de larticle R. 2324-30 du présent code et qui lu1 ont été expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicauy, il sassure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Iintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de enfant les ont expressément autorisés par
écrit, 3

- le médicament ou le !ﬂ’l[(.,llt] nécessaire a ét¢ fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
entiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien ¢été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription lmmcdmtc dans un registre dédié précisant :
- le nom de Penfant,
- la date ¢t Uheure de Pacte,
- le nom du professionnel 'avant réalis¢ ainsi que, le cas ¢chéant, le nom du médicament administré et la posologie.
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Article 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au III de l'arcticle R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon

autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations’ et des activités prévues par le projet
d'établissement. :

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur
etaccessoirement dans un espace couvett. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de l'é¢tablissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aolit 2021.

Article 12 : OBLIGATTONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article I.. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément 2 l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et L. 4331-4 et par larticle
1. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
al'article I.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
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au gestionnaite de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a l'établissement ;
2° Tout déceés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des setvices aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le setvice met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article I.. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a I'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aotit 2021.

Lnfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
n°2021-1131 du 30 aoit 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aoit 2022, au plus tard le ler janvier
2023.

» Mise en ceuvre de la chatte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément 2 l'article R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de I'action sociale
ct des familles.

Article 13 : Conformément a article R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra ctre
porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de I’établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.

Article 14 : 1’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-47 du 28 février 2023
est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrété,
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Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de I'exécution du

. . . . . l - g . -
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 1 5 SEP. 2013

P/ Le Président du Conseil département;
Et par délégation
Le Responsabl¢€d

¢ Accueil Petite Enfance

Frédé
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