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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N°® 202278629

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
laD30 du PR 0 + 1040 au PR 1 +0484

la D30 du PR1+0565 au PR0O+1037
Plaisir
Hors agglomération

la D53 du PR 440253 au PR 5+ 0473
Jouy-en-Josas, Vélizy-Villacoublay

Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221 .4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R.411-25 et R. 413-1

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, livre 1. quatriéme partie. sionalisation de prescription
et livie 1. huitieme partie, signalisation temporaire

Vu l'arrété N° AD 2022-309 du 12 juillet 2022 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le classement en « route a grande circulation » de la D30

Vu l'avis du Préfet des Yvelines

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999

Considérant la nécessité de renforcer les conditions de sécurité pour la circulation routiére au droit de la RD 30 du
PR 0+ 1040 au PR 1 -+0484 et du PRI+0565 au PR0+1037, la RD 53 du PR 4+0253 au PR 5 +0473 pendant les
battues menées par ['Office National des Foréts.

ARRETE

Article 1 : le 05 janvier 2023, la RD53 du PR 4 + 0253 au PR 5 + 0473, de 9h00 & 16h30, est soumise aux
prescriptions définies ci-dessous :

o La vitesse maximale autorisée est fixée a 30km/h ;
e Le dépassement des véhicules est interdit. Toutefois ces dispositions ne sont pas applicables :
- aux véhicules assurant I’entretien et I’exploitation de la route
- aux forces de I'ordre
- aux services de secours
- aux vehicules de Ientreprise
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Article 2 : le 19 janvier 2023 la RD30 du PR 0+1040 au PR 1+0484 (sens Elancourt/Plaisir), la RD30 du PR1+0565
au PRO+1037(sens Plaisir/Elancourt), de 9h00 a 16h30 est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :

L]

La vitesse maximale autorisée est fixée a 30km/h ;
Le dépassement des véhicules est interdit. Toutefois ces dispositions ne sont pas applicables :

aux véhicules assurant I'entretien et ’exploitation de la route
aux forces de I’ordre

aux services de secours

aux véhicules de I’entreprise

La voie de droite est neutralisée.

Article n® 3 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministériclle sur la
signalisation routiére (livre 1, deuxiéme partie, signalisation de danger, livre 1, quatriéme partie, signalisation de
prescription ct livre 1, huitiéme partie, signalisation temporaire ) sera mise en place par I’Unité Entretien ct

Exploitation de Versailles.

Article n® 4 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.

Article n° 5 : Les dispositions définies par le présent arrété annulent et remplacent toutes les dispositions antéricures.

Article n° 6 : Le directeur général des services du département, le directeur départemental de la sécurité publique des
Yvelines et le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concemne,
de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur,

23 DEC, 209

Pour le Pré?dent du Conseil Départemental et par délégation

Fait a Versaillessle

S

Le Direct{e’ur interdépartémental de la voirie

{ Pigrre Nougaréde

Directeyr Fdterdépartemental de laVolifg;:
EPI 78-92 *

DESTINATAIRES :

Le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines ;
Le directeur départemental des territoires des Yvelines ;

Le Maire de Plaisir ;

Le Maire de Jouy-en-Josas ;

Le Maire de Vélizy-Villacoublay ;
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REPUBLIQUE FRANCAISE D) 2=02 2

DEPARTEMENT DES YVELINES
ARRETE TEMPORAIRE
N° 202278685
Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur

La D307 du PR 9 + 0000 au PR 17 + 0261

Noisy-le-Roi, Saint-Nom-la-Bretéche, Le Chesnay Rocquencourt, Bailly
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2213.1 AL 2213.6 et L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

prescription et livre 1, huitiéme partie. signalisation temporaire

Vu l'arrété N° AD 2022-309 du 12 juillet 2022 de Monsieur le Président du Conseil départemental des
Yvelines portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999
Vu la demande de I’entreprise « Signature »

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers lors des travaux de remplacement des signalisations
verticales de la RD 307, il est nécessaire de mettre en place des mesures temporaires d’exploitation sur la
RD 307 du PR 9+ 0000 au PR 17 + 0261, section située hors agglomération sur les territoires des communes
de Le Chesnay-Rocquencourt, Noisy-le-Roi, Bailly et Saint-Nom-La-Bretéche.

ARRETE
Article 1 : a compter du 23 janvier 2023 et jusqu'au 27 janvier 2023 inclus, la D307 du PR 9 + 0000 au PR

17 + 0261 (Le Chesnay Rocquencourt, Bailly, Noisy-le-Roi, Saint-Nom-la-Bretéche), dans les deux sens
est soumise, au droit de la zone de chantier, aux prescriptions définies ci-dessous :

e [a vitesse maximale autorisée est fixée a 30 Kim/h;
e le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;

e ¢n fonction des besoins du chantier, sur les sections a deux fois deux voies, une voie sur deux
pourra €tre neutralisée par sens de circulation ;

o l'arrét et le stationnement sont interdits. Toutefois ces dispositions ne sont pas applicables :
- aux services de secours ;
- aux forces de l'ordre ;
- aux véhicules assurant I'entretien et I'exploitation de la route ;
- aux véhicules de la fourriére ;
aux véhicules de l'entreprise en charge des travaux,

Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourriére
immédiate.
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Article 3 : Dans la période comprise entre le 23 Jjanvier 2023 et le 27 janvier 2023 inclus, les PSGR situés
sur laRD 307 seront en fonction des besoins du chantier fermés alternativement, de 9h30 4 16h30 du :

- PR 13+0321 auPR 14 + 0109
- PR 14+ 0486 au PR 15+ 0000

PR 16 + 0184 au PR 17 + 0000
PR 9+ 0000 au PR 9 + 0321

Durant ces fermetures, la circulation se fera sur les voies de surface.

i

Article 4 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur
la signalisation routiére (livre 1, quatridme partie, signalisation de prescription et livre 1, huitiéme partie,
signalisation temporaire ) sera mise en place par l'entreprise en charge des travaux.

Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.

Article 6 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent toutes les dispositions antérieures.

Article 7 : Le directeur général des services du département, le directeur départemental de la sécurité
publique des Yvelines et le commandement de groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément 2 la
réglementation en vigueur,

5 IAN, g9

ersailles, le

Pour le Président du Congeil Départemental et par délégation

k’i erre Nougaréde

o i
Directeyr Iy tnrdépart%&utn] do ll;%
EP178.93 ot

DESTINATAIRE :

* L’entreprise en charge des travaux
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PREFET

DES YVELINES Direction départementale
é;b:r; ) des territoires
Fraternité Service de I'Education et de la Sécurité Routiéres

Bureau de la Sécurité Routiére

Arrété OO 2—o 2 A

Arrété concernant les mesures restrictives de la circulation sur les bretelles de sorties 6 et
6a de I'A14, de la RD113 du PR 24+0000 au PR 24+0190 et de ses bretelles d'échanges avec
I’A14 rue du Président Roosevelt : RD113 B15 et B16 (accés en surface), RD113 S et §1
(PSGR) et sur la nouvelle RD113 B14 dans le cadre de la création d'un giratoire assurant
I‘acces 2 la future déchetterie intercommunale de Chambourcy et de Germain-en-Laye,
hors agglomération 2 partir du 9 janvier 2023 et jusqu’au 28 avril 2023

Le Préfet des Yvelines,
Officier de la Légion d’honneur
Commandeur de I'ordre national du mérite

Vu la loi n° 82.231 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions,;

Vu le code de la route ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété et I'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, modifiés par les
textes subsé-quents ;

Vu le décret n°2010-578 du 31 mai 2010 fixant la liste des routes a grande circulation;

Vu le décret du 4 avril 2018 portant nomination de monsieur Jean-Jacques BROT en qualité
de Préfet des Yvelines (hors classe) ;

Vu l'arrété préfectoral n° D3Mi 2010.060 du 30 juin 2010 portant création de la Direction
Départementale des Territoires des Yvelines ;

Vu l'arrété de monsieur le Premier ministre et de monsieur le ministre de I'Intérieur en date
du 28 février 2022, portant nomination de monsieur Sylvain REVERCHON ingénieur général
des ponts, des eaux et des foréts de classe normale, en qualité de directeur départemental
des territoires des Yvelines, & compter du 21 mars 2022,

Vu l'arrété n° 78-2022-03-14-00003 en date de du 14 mars 2022, de monsieur Jean-jacques
BROT, Préfet des Yvelines portant délégation de signature & monsieur Sylvain REVERCHON,
ingénieur général des ponts, des eaux et des foréts de classe normale, en qualité de
directeur départemental des territoires des Yvelines a compter du 21 mars 2022,

Vu larrété 78-2022-07-07-00011 en date du 7 juillet 2022, portant subdélégation de
signature au sein de la Direction Départementale des Territoires des Yvelines de M. Sylvain
REVERCHON directeur départemental des territoires des Yvelines

AR re e Neaitles - BP 1115 7011 VEREAIN | FS Cedey
Tel. 01 30 ad 50 uu
www.yvelines.gouv.fr
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Vu l'arrété n° 78-2022-10-14-00005 en date du 14 octobre 2022 de Monsieur Sylvain
REVERCHON, directeur départemental des territoires des Yvelines portant subdélégation
de signature au sein de la Direction Départementale des Territoires des Yvelines,

Vu l'avis de Monsieur le Maire d’Aigremont en date du 02/01/2023,

Vu 'avis de Monsieur le Maire de Chambourcy en date du 29/12/2022,

Vu l'avis de Monsieur le Maire de Poissy en date du 29/12/2022, -

Vu l'avis de Monsieur le Maire de Saint-Germain-en-Laye en date du 30/12/2022,

Vu l'avis de la direction de I'exploitation de la Société des Autoroutes Paris-Normandie
(SAPN) en date du 02/01/2023,

Vu I'avis de Monsieur le Directeur des Routes d’lle-de-France 27/12/2022 ;

Vu l'avis de Monsieur le Directeur départemental de la Sécurité Publique des Yvelines en
date du 30/12/2022;

Vu lavis de Monsieur le Commandant de la Compagnie Républicaine de Sécurité
Autoroutiére Ouest-lle-de-France en date du 02/01/2023;

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers lors de la création, au niveau de
I’échangeur 6 de I'autoroute A14 et de la RD 113, du giratoire devant assurer la desserte de
la future déchetterie intercommunale de Saint-Germain-en-Laye/Chambourcy, il y a lieu de
mettre en place des mesures d’exploitation temporaires au droit des bretelles de sorties 6
et 6a de I’A14, de la RD113 du PR 24+0000 au PR 24+0190 et de ses bretelles d’échanges
avec I’A14 rue du Président Roosevelt : RD113 B15 et B16 (acces en surface), RD113 §S et S1
(PSGR) et sur la nouvelle RD113 B14 créée dans le cadre du projet,

Sur proposition de Monsieur le directeur départemental des territoires des Yvelines ;
Sur proposition de Monsieur le directeur interdépartemental de la voirie ;

ARRETENT

Article 1: A compter du 9 janvier 2023 et jusqu'au 28 avril 2023 (nuits de réserve incluses),
la RD113 du PR 24+0000 au PR 24+0190, la RD113B15 du PR 0+0000 au PR 0+0108, la
RD113B16 du PR 0+0000 au PR 0+0179, la nouvelle RD113 B14 créée dans le cadre du projet,
la bretelle de sortie 6 de I’A14 (depuis le giratoire de I’A14 jusqu’a la RD113), sont soumises
dans les deux sens aux prescriptions suivantes :

e La vitesse est limitée 4 30 km/h au droit de la zone de chantier.
e Le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit.
s Le stationnement est interdit des deux cotés. Toutefois ces dispositions ne sont pas
applicables :
= aux véhicules assurant |'entretien et I'exploitation de la route ;
= aux services de secours ;
= aux forces de l'ordre ;
» aux véhicules de I'entreprise en charge des travaux.
Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif, génant et passible
de mise en fourriere immédiate.
e La RD113 S, la RD113 S1(Passage souterrain a Gabarit Réduit) et ses voies d'acces sont
fermées dans les deux sens :

Arrété concernant les mesures restrictives de la circulation sur les bretelles de sorties 6 et 6a de I'A14, de la RD113 du PR 24+0000 au PR
24+0190 et de ses bretelles d’échanges avec I'A14 rue du Président Roosevelt : RD113 B15 et B16 (accés en surface), RD113 § et 51 (PSGR) et sur
la nouvelle RD113 B14 dans le cadre de la création d’un giratoire assurant I'aceds 4 la future déchetterie intercommunale de Chambourcy et de

Germain-en-Laye, hors agglomération & partir du 8 janvier 2023 et jusqu’au 28 avril 2023
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DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

> Les usagers en provenance de I’A14 et souhaitant se rendre a Saint-Germain-en-
Laye/Chambourcy empruntent la RD113 B15 (rue du Président Roosevelt), la
RD113 (vieux chemin de Mantes), la rue du Clos de la famille puis la RD113 (route
de Mantes) ou ils retrouvent leur itinéraire.

> Les usagers en provenance de la RN13 et souhaitant se rendre en direction de
I’A14 empruntent la RN13 (voies de surface) la RD113 (route de Mantes) et la
RD113 B16 (rue du Président Roosevelt).

Article 2 : Durant la période visée a l'article 1, les bretelles de sortie 6 et 6a de 'A14 et
d'échanges avec la RD 113 (bretelles RD113 B15 et B16, ainsi que la nouvelle RD113 B14 créée
dans le cadre du projet) sont susceptibles d'étre fermées de 21h30 & 5h30 au cours des
nuits du 12 au 13 janvier (nuit de réserve du 13 au 14 janviier), du 16 au 17 février (nuit de
réserve du 17 au 18 février), du 15 au 16 mars (nuit de réserve du 16 au 17 mars), du 27 au 31
mars, du 3 au 4 avril (nuit de réserve du 4 au 5 avril), du 6 au 7 avril et du 11 au 12 avril (nuits
de réserve du 12 au 14 avril). Lors de ces fermetures, les déviations suivantes sont mises en

place:

e Lors de la fermeture de la bretelle n°6 de I’A14 sens province-Paris :

> Les usagers en provenance de I’A13 depuis la province et souhaitant se rendre a
Chambourcy [Saint-Germain-en-Laye, empruntent la bretelle de sortie 7 de I'A13,
la RD113 et la RN13 ou ils retrouvent leur itinéraire. '

e Lorsde la fermeture de la bretelle n°6a de ’A14 sens Paris-province :

» Les usagers en provenance de I'A14 depuis Paris souhaitant se rendre a
Chambourcy/Saint-Germain-en-Laye empruntent la bretelle de sortie 6b de I'A14,
la RD30 et la RD113 oU ils retrouvent leur itinéraire.

e Lorsde la fermeture de l'accés 4 I’A14 depuis la RD113 (RD113 B16) :

» Les usagers en direction de I’A14-direction Paris poursuivent sur la RD113 jusqu‘au
carrefour de la Maladrerie, prennent la RD30, puis I'’A14 en direction de Paris ou
ils retrouvent leur itinéraire.

» Les usagers en direction de |’A14-direction province empruntent la RD113 jusqu’a
la RD153 en direction de I'A13, puis la bretelle d’entrée 7 de I'A13 oU ils
retrouvent leur itinéraire.

Article 3 : Lors des travaux de création du demi giratoire coté Nord, les mesures
temporaires d’exploitation suivantes sont mises en place :

o Dans le sens A14 vers Chambourcy, sur la bretelle 6 de I'A14 (depuis le giratoire de
'A14 jusqu‘a la RD113) et la bretelle RD113 B15, |a circulation est resserrée a droite
sur une voie de 3,5 métres de largeur minimale ;

e Dans le sens Chambourcy vers A14 sur la bretelle RD 113 B16 et la bretelle 6 de I'A14,
la circulation est basculée sur la demi-chaussée du sens opposé sur une voie de 3,5
métres de largeur minimale. '

e L'acces 2 la voie de service de la SAPN se fera depuis la RD 113 B16 (rue du Président
Roosevelt) via les accés aménagés pour le chantier, puis une voie interne au chantier
sur une largeur carrossable de 3,5 métres de largeur minimale.

Arrété concernant les mesures restrictives de la circulation sur les bretelles de sorties 6 et 6a de I'A14, de la RD113 du PR 24+0000 au PR
2440790 et de ses bretelles d’échanges avec I’A14 rue du Président Roosevelt : RD113 B15 et B16 (acces en surface), RD113 S et §1 (PSGR) et sur
1a nouvelle RD113 B14 dans le cadre de la création d'un giratoire assurant accds 4 la future déchetterie intercommunale de Chambourcy et de

Germain-en-Laye, hors agglomération & partir du 9 janvier 2023 et jusqu’au 28 avril 2023
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DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

Article 4 : Lors des travaux cété Sud de création de la nouvelle bretelle RD113 B14 dans le
sens A14 vers Saint-Germain-en-Laye/Chambourcy, les mesures temporaires d’exploitation
suivantes sont mises en place :

e Dans le sens Chambourcy vers A14 sur la bretelle RD 113 B16 et la bretelle 6 de I'A14,
la circulation est resserrée a droite sur une voie de 3,5 métres de largeur minimale et
basculée sur I'anneau provisoire du demi-giratoire Nord nouvellement crée.

e Dans le sens A14 vers Chambourcy, sur la bretelle 6 de I’A14 et |a bretelle RD113 B15,
la circulation est resserrée a gauche sur une voie de 3,5 metres de largeur minimale.

e L'acces i la voie de service de la SAPN se fera depuis la nouvelle voie d'acces a la
décheéterie et au CTM créée dans le cadre du projet.

Article 5 : Lors des travaux de création du demi giratoire coté Sud, les mesures
temporaires d’exploitation suivantes sont mises en place :

e Dans le sens Chambourcy vers A14 sur la bretelle RD 113 B16 et la bretelle 6 de 'A14,
la circulation est resserrée a droite sur une voie de 3,5 metres de largeur minimale et
basculée sur I'anneau provisoire du demi-giratoire Nord nouvellement crée.

e Dans le sens A14 vers Chambourcy la circulation sur la bretelle 6 de I'A14 est
resserrée 3 droite sur une voie de 3,5 métres de largeur minimale et basculée sur la
bretelle RD 113 B14 nouvellement créée. '

o L'acces A la voie de service de la SAPN se fera depuis la nouvelle voie d'acces a la
déchéterie et au CTM créée dans le cadre du projet.

Article 6 : Durant la période visée a 'article 1, lors des travaux de couche de roulement et
de mise en place des équipements définitifs, dans le sens Chambourcy vers A14, la RD 113
est fermée depuis le giratoire RN13 / RD 113 / rue du Chemin Neuf / rue de Pomone de
21h30 3 5h30 au cours des nuits du 27 au 31 mars, du 3 au 7 avril et du 11 au 12 avril (nvits
de réserve du 12 au 14 avril).

» Les usagers souhaitant rejoindre I'’A14/A13, font demi-tour au giratoire, prennent
la RN13 direction Saint-Germain-en-Laye, la rue de la maison Verte, la RD98
direction Saint-Nom-la-Bretéche, la RD307 direction Feucherolles et la RD30
direction Poissy oU les usagers retrouvent leur itinéraire.

A l'issue des travaux le giratoire nouvellement créé est mis, provisoirement, en service et les
usagers devront cédez la priorité a I'anneau au sens du code de la route. Depuis I'A14 en
direction de Saint Germain en Laye/Chambourcy, la bretelle RD 113 B15 en sortie du
giratoire est interdite aux véhicules de plus de 3,5 tonnes, plus de 2,6 métres de hauteur et
aux transports de matiéres dangereuses. Ces véhicules doivent emprunter la bretelle RD
113 B14, la RD113 (vieux chemin de Mantes), la rue du Clos de la famille puis la RD113 (route
de Mantes) oU ils retrouvent leur itinéraire.

Article 7 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction
Interministérielle sur la signalisation routiére (quatrieme partie, signalisation de
prescription et huitieme partie, signalisation temporaire) sera mise en place par I'entreprise
en charge des travaux sous le contrdle du maitre d'ceuvre BERIM et par la SAPN s'agissant
des interventions sur les bretelles 6 et 6 a de I'A14.

Arrété concernant les mesures restrictives de la circulation sur les bretelles de sorties 6 et 6a de I'A14, de la RD113 du PR 24+0000 au PR
24+0190 et de ses bretelles d’échanges avec I'A14 rue du Président Roosevelt : RD113 B15 et B16 (accés en surface), RD113 $ et $1 (PSGR) et sur
la nouvelle RD113 B14 dans le cadre de la création d’un giratoire assurant Iaccés & la future déchetterie intercommunale de Chambourcy et de

Germain-en-Laye, hors agglomération & partir du 9 janvier 2023 et jusqu'au 28 avril 2023
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L'entreprise et le maitre d’ceuvre devront s'assurer, en permanence, des conditions de
sécurité et de circulation au droit du chantier en veillant notamment aux capacités de
girations des véhicules, a I'état et aux caractéristiques géometriques des sections de
chaussées provisoires qui ne devront présenter aucune discontinuité de profils en long et
en travers pendant toute la durée des travaux.

Article 8 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours gracieux auprés du Préfet dans le
délai de deux mois a compter de publication.

Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif
compétent.

Article 9 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les
dispositions antérieures.

Article 10 :Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Yvelines, monsieur le Direc-
teur Départemental des Territoires des Yvelines, monsieur le Directeur Départemental de
la Sécurité Publique des Yvelines,monsieur le Directeur des Routes d‘lle-de-France, mon-
sieur le Commandant de la Compagnie Républicaine de Sécurité Autoroutiére Ouest d'lle-
de-France, et monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs de I'Etat et dont copie sera adressée a monsieur le directeur du
service départemental d’incendie et de secours des Yvelines et & monsieur le directeur du
Service d'Aide Médicale Urgente des Yvelines.

Fait & Versailles, =g JAN, 2023 Fa‘riéVmiles,la,,,:,a, IM{,ZIJZS
; 1Akt Paur e Président du Consell Departomental et
Pour le Préfet et par délégation, par délégation,

Pour le Directeur départemental des territoires  Peu~ LeDirecteur Intardépartements de a voirie
des Yvelines et par subdélégation,

_~Tadjoint au directevr—__ Joun Nosil
- - T Chat dy Sorvica do o poligque
——— —ﬂﬁdﬂﬂwﬁ-_'aﬁ;f’ d“wﬂ o .
Laurent DORE ‘l'h_u—‘!?'m"
N A
\| /:/”/
P %

s

[

&

Arrété concernant les mesures restrictives de la circulation sur les bretelles de sorties 6 et 6a de I'A14, de la RD113 du PR 24+0000 au PR
24+0190 et de ses bretelles d'échanges avec I'A14 rue du Président Roosevelt : RD113 B15 et B16 (accés en surface), RD113 S et 51 (PSGR) et sur
la nouvelle RD113 B14 dans le cadre de la création d'un giratoire assurant l'accés 2 la future déchetterie intercommunale de Chambourcy et de

Germain-en-Laye, hors agglomération 4 partir du 9 janvier 2023 et jusqu‘au 28 avril 2023
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DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines (-\ ,
A\NZ2Z—2 3 _ Q
ARRETE TEMPORAIRE
N°2022T8697

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
la D98 du PR 6 + 0650 au PR § -+ 0700
Saint-Nom-la-Bretéche, L'Etang-la-Ville, Saint Germain en Laye - Fourqueux
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R.411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription et livre 1,

huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu l'arrété N® AD 2022-309 du 12 juillet 2022 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant délégation
de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Vu l'arrété N° AD 2022-309 du 12 juillet 2022 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant délégation
de signature au sein de la Direction des Mobilités

Considérant que pour réaliser les travaux de remise en état des pistes cyclables de part et d'autre de la chaussée, il est nécessaire
de mettre en place des restrictions de circulation temporaires sur la RD 98, du PR 6+650 au PR 8+700, section située hors
agglomération sur les territoires des communes de Saint-Germain-en-Laye-Fourqueux, 'Etang-la-Ville, et Saint-Nom-la-Bretéche

ARRETE

Article 1 : A compter de la date de signature du présent arrété et jusqu'au 31 mars 2023 inclus, la D98 du PR 6 + 0650 au PR 8 +
0700 (Saint-Nom-la- Bretéche, L'Etang-la-Ville, Saint Germain en Laye - Fourqueux) est soumise aux prescriptions définies ci-
dessous :
la vitesse maximale autorisée est fixée a 50 Km/h ;
le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;
le stationnement est interdit. Toutefois ces dispositions ne sont pas applicables :
0 aux véhicules assurant I'entretien et l'exploitation de la route
0 aux services de secours
0 aux forces de l'ordre
Le non respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourriére immédiate.
La circulation des véhicules est alternée par feux ou K10,
Ces dispositions sont applicables de 9h30 & 16h30.
La piste cyclable pourra étre neutralisée dans un seul sens de circulation. Les cyclistes devront circuler sur la chaussée au droit de
la zone de travaux.

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de ['Instruction Interministérielle sur la signalisation routiére
(livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription et livre [, huitiéme partie, signalisation temporaire ) sera mise en place par
l'entreprise en charge des travaux.

Les recommandations minimales de balisage des guides SETRA - Manuel du Chef de Chantier, vol 1 et 2, devront étre suivies,

La mise en oeuvre d'un panneau AK 5 en pré-signalisation du chantier est exigée, quelle que soit la nature du chantier.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.
Articled : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions antérieures.

Article 5 : Le directeur général des services du département, le directeur départemental de la sécurité publique des Yvelines et le
commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publi¢ et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

Pour le Président du Conseil Dépaltemental et par
délégation

Plerre Npugaréde
Le Directeur interdépartemental de la Qoirie

DESTINATAIRE :

Dirccteut Interdphremental dela Volrlo'
I[zl -92
le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines, -
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Yvelines

N0 Loz IS

ARRETE PERMANENT
N°2022P1219

Portant interdiction de stationnement sur I’accotement (sens croissant des PR)
sur la RD 13 du PR 12+142 au PR 12+266 (4 tous les véhicules)
du PR 12+266 & 12+374 et du PR 12+472 4 12+584 (aux plus de 3,5 1)
Le Mesnil-Saint-Denis
Hors agglomération

e Le Président du Conscil Départemental des Yvelines,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ['article L 3221.4,
Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R.413.1,
Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription,

Vu larrété du Président du Conseil départemental des Yvelines N® AD 2022-309 du 12 juillet 2022 portant délégation
de signature au sein de la Dircction des Mobilités,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999,
Vu la demande du Maire du Mesnil-Saint-Denis du 31 octobre 2022,

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers en raison de la dangerosité du stationnement sur I’accotement de tous les
vehicules dans la zone de courbe située le long de la RD 13 entre les PR 12+142 et 12+266 et des dégradations provoquées par
les poids-lourds de plus de 3,5 t en stationnement sur I’accotement entre les PR 124266 et 12+374 puis entre les PR 12+472 et
12+584, il est nécessaire d’interdire dans le sens croissant des PR :

e |e stationnement sur accoternent a tous les véhicules entre les PR 12+142 et 12+266,

¢ le stationnement aux poids-lourds de plus dec 3,5 t sur I'accotement entre les PR 12+266 et 12+374 puis entre les
PR 12+472 & 124584,

sections situées hors agglomeération sur le territoire de la commune du Mesnil-Saint-Denis,

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie

ARRETE

Article 1 : A compter de la date de signature du présent arrété sur la RD 13, le stationnement sur |'accotement (dans le sens
croissant des PR) est interdit :

o duPR 12+142 & 12+266 a tous les véhicules,
°  du PR 124266 4 12+374 et du PR 12+472 a [2+584 aux poids-lourds de plus de 3,5 t.

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la signalisation
routiere (livre 1, quatrieme partie, signalisation de prescription) sera mise en place par I’Unité Entretien et Exploitation.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.
Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions antérieures.

Article 5: Le directeur général des services du département, le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines, le
directeur départemental de la sécurité publique des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété qui sera publié et affiché conformément 4 la réglementation en vigueur.

Fait 4 Versailles,le 0 Jan 7

Pour le Président du Conseil Départemental et par

délégation
La Directrice des Mabilit T
e - e

Destinataires :

/ —
Corm(ni Seniquette /

e Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours des Yvelines.
e LeMaire du Mesnil-Saint-Denis.
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. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARITES

NH N° 2023-POMS-073

VU le Code de la santé publique ;
VU le Code de I'action sociale et des familles ;

VU le Code général des collectivités territoriales |

A3 &

REPUBLIQUE FRANCAISE

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

VU Parrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13,
R. 314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de l'action sociale et des familles ;

VU le reglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la convention pluriannuelle d'objectifs et de moyens signée entre le département des Yvelines, la MDPH et MAYA-

ALDS pour la gestion du PAT - TERRITOIRE SEINE AVAL

VU le rapport de I'inspecteur départemental de action sociale ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le budget du Péle autonomie territorial géré par le gestionnaire désigné cl-apres, est fixé ainsi qu'il suit :

MAYA (ALDS)

PAT - TERRITOIRE SEINE AVAL

25 RUE DES AULMES

78250 MEULAN-EN-YVELINES

= Dépenses et recettes prévisionnelles autorisées par groupes fonctionnels déterminants la dotation globales pour la

période du 1 janvier 2023 au 31 décembre 2023 :
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Mesures nouvelles
Bugget qe Total des Dépenses
reconduction P—
GROUPES FONCTIONNELS autorisé¢ Pérennes Non-pérennes Ao
2023 2023 2023 2023
Groupe I : Dépenses d'exploitation 54 560,00 € 0,00€ 000€ 54 560,00 €
courante
Groupe II : Dépenses de personnel 3211 179,00 € 110 000,00 € 0,00 € 3321 179,00 €
2]
g Groupe II1 : Dépenses de structures 157 461,00 € 0,00 € 0,00 € 157 461,00 €
[
E Total général (I+I1+I1I) 3423 200,00 € 110 000,00 € 0,00 € 3533 200,00 €
Q
Couverture déficits antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total dépenses d'exploitation 3423 200,00 € 110 000,00 € 0,00 € 3533 200,00 €
Groupe I : Produits de la tarification 3423 200,00 € 110 000,00 € 0,00 € 3533 200,00 €
Groupe II : Autres produits d'exploitation 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
[72]
5 Gl'Ol:l‘]Te 111 : Produits financiers & non 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
A encaissables
8 Total général (I+I1+I11) 3423 200,00 € 110 000,00 € 0,00 € 3533 200,00 €
oy
Couverture excédents antérieurs 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Total recettes d'exploitation 3423 200,00 € 110 000,00 € 0,00 € 3533 200,00 €

= Dotation Globale pour la période du 1¢ janvier au 31 décembre 2023 : 3 533 200 €

Dont versement par le Conseil départemental : 2 844 430 €

Au titre des Personnes Agées : 1365 326 €

e CGL: 711 107 €
e EMS: 654219 €

Au titre des Personnes [Handicapées : 1 479 104 €

o CHL: 1479104€

Dont versement par la MDPH 78 : 688 770,00 €

ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Ertat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’un mois a compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, 4
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de I'exécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifié au gestonnaire MAYA-ALDS pour Iétablissement PAT -

TERRITOIRE SEINE AVAL.

Fait a Versailles, le 30 décembre 2022
P/Le président du Conseil départemental
ct par délégation,

Le directeur de 'Autonomie,

Emmanuel SOURIAU
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DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

‘1 Yvelines
Le Département QOZL:Z% .

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES ARR E TE
DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARTTES LE PRESIDENT DU CONSEIL
I y———— DEPARTEMENTAL DES YVELINES

NH N° 2023-POMS-072

VU le Code de la santé publique ;
VU le Code de l'action sociale et des familles ;
VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU Tlarrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13,
R.314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le reglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

VU la convention pluriannuelle d'objectifs et de movens pour la période 2023-2027 signée entre le département des
Yvelines, la MDPH et FINSTANCE DE COORDINATION SUD YVELINES (ICSY) pour la gestion du PA'T -
CENTRE ET SUD YVELINES

VU le rapport de I'inspecteur départemental de I'action sociale ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le budget du Pdle autonomie territorial géré par le gestionnaire désigné ci-apreés, est fixé ainsi qu'il suit :

INSTANCE DE COORDINATION SUD YVELINES
PAT - ICSY - CENTRE ET SUD YVELINES

13 RUE PASTEUR

78120 RAMBOUILLET

= Dépenses et recettes prévisionnelles autorisées par groupes fonctionnels déterminants la dotation globales pour la
période du lejanvier 2023 au 31 décembre 2023

Page 1sur 2
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DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

Mesures nouvelles
Buiges d‘e Total des Dépenses
) reconduction torisées
GROUPES FONCTIONNELS autorisé Pérennes Non-pérenncs autonsee
2023 2023 2023 2023
g&‘gfﬁl J2epenses Sexplaiiation 3.600,00 € 0,00 € 0,00 € 3 600,00 €
Groupe II : Dépenses de personnel 1 330 600,00 € 51 000,00 € 0,00 € 1 381 600,00 €
w
m
& | Groupe II1: Dépenses de structures 92 300,00 € 0,00 € 0,00€ 92 300,00 €
=1
E Total général (I+II+11T) 1 426 500,00 € 51 000,00 € 0,00 € 1 477 500,00 €
o
Couverture déficits antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total dépenses d'exploitation 1 426 500,00 € 51 000,00 € 0,00 € 1477 500,00 €
Groupe I : Produits de la tarification 1 426 500,00 € 51 000,00 € 0,00 € 1 477 500,00 €
Groupe IT : Autres produits d'exploitation 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
w
= . p e it B
5 Gl’()l:lp(.‘ III : Produts financiers & non 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
A encaissables
g Total général (I+11+11II) 1426 500,00 € 51 000,00 € 0,00 € 1477 500,00 €
=¥
Couverture excédents antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total recettes d'exploitation 1 426 500,00 € 51 000,00 € 0,00€ 1477 500,00 €

= Dotation Globale pour la période du 1¢ janvier au 31 décembre 2023 : 1 477 500 €

Dont versement par le Conseil départemental : 1193 890 €

Au ttre des Personnes Agées : 573 067 €

e CGL:
e EMS:

298 472 €
274 595 €

Au titre des Personnes Handicapées : 620 823 €

e CHL:

620 823 €

Dont versement par la MDPH 78 : 283 610 €

ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’un mois a compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a

compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de 'exécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifié au gestionnaire INSTANCE DE COORDINATION SUD

YVELINES pour I'établissement PAT - TCSY - CENTRE ET SUD YVELINES.

Fait 4 Versailles, le 30 décembre 2022
P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,
Le directeur de ' Autonomie,
Emmanuel SOURIAU

l’.lg;l'g. sur 2



DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARITES

NH N° 2023-POMS-071

VU le Code de la santé publique ;
VU le Code de l'action sociale et des familles ;

VU le Code général des collectivités territoriales ;

/
AO 223 _1¥
REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

VU larrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13,
R.314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de P'action sociale et des familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la convention pluriannuelle d'objectifs et de moyens pour la période 2023-2027 signée entre le département des
Yvelines, la MDPH et COGITEY pour la gestion du PAT - TERRITOIRES GV ET SQY

VU le rapport de I'inspecteur départemental de action sociale ;
Pp P I

SUR proposition de M. le directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le budeet du Péle autonomic territorial géré par le gestionnaire désigné ci-aprés, est fixé ainsi qu'il suit :
g gere p g g pres, |

COGITEY

PAT - COGITEY - TERRITOIRES GV ET 8QY

6 AVENUE DU MARECHAL D'ESPEREY

78000 VERSAILLES

= Dépenses et recettes prévisionnelles autorisées par groupes fonctionnels déterminants la dotation globales pour la

période du 1¢ janvier 2023 au 31 décembre 2023 :

I’ﬂgi"é sur 2



DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

Mesures nouvelles
Budget d_c Total des Dépenses
reconduction torisées
GROUPES FONCTIONNELS autorisé Pérennes Non-pérennes autors
2023 2023 2023 2023
Groupe I : Dépenses d'exploitation 33 350,00 € 0,00 € 0,00 € 33 350,00 €
courante
Groupe I1 : Dépenses de personnel 3171 150,00 € 112 000,00 € 0,00 € 3283 150,00 €
[72]
g Groupe III': Dépenses de structures 95 500,00 € 0,00 € 0,00 € 95 500,00 €
o~
E Total général (I+I1+111) 3 300 000,00 € 112 000,00 € 0,00 € 3 412 000,00 €
&)
Couverture déficits antéricurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total dépenses d'exploitation 3 300 000,00 € 112 000,00 € 0,00 € 3 412 000,00 €
Groupe I : Produits de la tarification 3 300 000,00 € 112 000,00 € 0,00 € 3412 000,00 €
Groupe II : Autres produits d'exploitation 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
o
= . ‘ i i s
5 g‘r::lspib[lg : Produits financiers & non 0,00 € 000€ 0.00€ 0,00€
2 53 2
a
8 Total général (I+I1+11T) 3 300 000,00 € 112 000,00 € 0,00 € 3412 000,00 €
Ry
Couverture excédents antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total recettes d'exploitation 3 300 000,00 € 112 000,00 € 0,00 € 3412 000,00 €

= Dotation Globale pour la période du ¢t janvier au 31 décembre 2023 : 3 412 000 €

Dont versement par le Conseil départemental : 2 743 490 €

Au titre des Personnes Agées : 1 316 8§75 €

e CGL: 685872 €
e EMS: 631 003 €

Au titre des Personnes Handicapées : 1426 615 €

e CHL: 1426615€

Dont versement par la MDPH 78 : 668 510,00 €

ARTICLE 2: Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’un mois a compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles 1l sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de Uexécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifié au gestionnaire COGITEY pour I'établissement PAT - COGITEY -
TERRITOIRES GV ET SQY.

Fait a Versailles, le 30 décembre 2022
P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de ’Autonomie,

Emmanuel SOURIAU

Page 2 sur 2
17



DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

‘1 Yvelines p
Le Département {3 O 8_32:5 . Q)

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département s
2, Place André Mignot

7 'ERS: 7S E :
8000 VERSAILLE ARRETE

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

o S(_)_EI_?fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L'AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

NH N° 2023-POMS-070

VU le Code de la santé publique ;
VU le Code de l'action sociale et des familles ;
VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU larrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13,
R.314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la convention pluriannuelle d'objectfs et de moyens signée pour la période 2023-2027 entre le département des
Yvelines, la MDPH et PASSOCIATION POUR ADULTES ET JEUNES HANDICAPES (APAJH) pour la
gestion du PAT - TERRITOIRE BOUCLES DE SEINE

VU le rapport de I'inspecteur départemental de I'action soctale ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le budget du Pdle autonomie territorial géré par le gestionnaire désigné ci-aprés, est fixé ainsi qu'il suit :

ASSOCIATION POUR ADULTES ET JEUNES HANDICAPES
PAT - TERRITOIRE BOUCLES DE SEINE

11 RUE JACQUES CARTIER

78280 GUYANCOURT

= Dépenses et recettes prévisionnelles autorisées par groupes fonctionnels déterminants la dotation globales pour la
période du 1¢ janvier 2023 au 31 décembre 2023 :

I’.Igfgl sur 2



DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

Mesures nouvelles
Budgst d‘e Total des Dépenses
reconduction dtitorisées
GROUPES FONCTIONNELS autorisé Pérennes Non-pérennes au
2023 2023 2023 2023
Groupe I : Dépenses d'exploitation 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€
courante
Groupe II : Dépenses de personnel 1 819 500,00 € 59 000,00 € 0,00 € 1 878 500,00 €
w2
53]
O | Groupe III : Dépenses de structures 66 200,00 € 0,00€ 0,00 € 66 200,00 €
==
E Total général (I+II+III) 1 885 700,00 € 59 000,00 € 0,00 € 1 944 700,00 €
Q
Couverture déficits antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total dépenses d'exploitation 1 885 700,00 € 59 000,00 € 0,00 € 1 944 700,00 €
Groupe I : Produits de la tarification 1 885 700,00 € 59 000,00 € 0,00 € 1 944 700,00 €
Groupe II : Autres produits d'exploiration 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2]
5 glrc(;lllb[:t‘:b[li: : Produits financiers & non 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
a
8 Total général (I+IT+1II) 1 885 700,00 € 59 000,00 € 0,00 € 1 944 700,00 €
=¥
Couverture excédents antérieurs 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Total recettes d'exploitation 1 885 700,00 € 59 000,00 € 0,00 € 1 944 700,00 €

= Dotation Globale pour la période du 1¢ janvier au 31 décembre 2023 : 1 944 700,00 €
Dont versement pat le Conseil départemental : 1559 800,00 €

Au titre des Personnes Agées : 748 704,00 €

e CGL:
e EMS:

389 950,00 €
358 754,00 €

Au titre des Personnes Handicapées : 811 096,00 €

e CHIL: 811096,00 €

Dont versement par la MDPH 78 : 384 900,00 €

ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Ertat 1, rue du Palais Roval 75001 PARIS, dans un délai d'un mois 2 compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles 1l sera notifié, 2

compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de l'exécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifié au gestionnaire ASSOCIATION POUR ADULTES ET JEUNES

HANDICAPES pour I'établissement PAT - TERRITOIRE BOUCLES DE SEINE.

Fait a Versailles, le 30 décembre 2022
P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de I’Autonomie,
Emmanuel SOURIAU

S

O
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6' Yvelines

Le Département

Cieee 9.

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSATLLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

e S(_)_EI_]_)_fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’ AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N® 2022-POAMIS-305

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide 4 domicile (SAAD)
CIBAID sis 10 avenue de Rochefort — 78500 Sartrouville
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Vu le code général des collectivités rerritoriales ;

Vu e code de la santé publique ;

Vu  le code de action sociale et des familles (CASE)

Vu  larrété n®AD 2021-406 du 13 juillet 2021 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-
Maison départementale de I’Autonomic ;

Vu la notification de la Caisse nationale de solidarit¢ pour I'autonomic (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du
soutien @ la préfiguration du nouveau modéle de financement des SAAD dans le cadre des CPOMN

Vu lanotification de la CNSA du 27 juillet 2022 portant sur la dotation complémentaire des SAAD, versement au titre
de 2022 de Pacompte du concours mentionné au £ du 37 de Parucle 1.14-10-5 du code de action sociale et des
familles

Vu  la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
dorganisation sociale et médico-sociale Yvelines/I lauts-de-Seine 2018-2022

Vu  le CPOM conclu entre le SAAD CIBATD et le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Considérant les besoins d'équipement en services daide et daccompagnement a domicile identifiés sur le terrmoire des

Yvelines.

Sur proposition de Monsieur le dirccteur général des services

Page I |2
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ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5:

ATE DE MI

Le Département des Yvelines décide le versement d’une dotation complémentaire, au titre du CPONMI

L EN LIGNE : 17.01.2023

ARRETE

conclu avec le Département des Yvelines, pour I'exercice 20
I > |

suivant :

v

d'un montant de 96 107 € au scrvice

NOSIRET Nom du Service Adresse Code postal Communec
4920050790002 CIBAID 10 avenue de | 78500 Sartrouville

Rochefort

La dotation complémentaire sera versée en une seule fois sur le compte du SAAD CIBAID
Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification.

Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracicux a adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contentieux devant le tibunal administratif de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois a compter de sa notification par la
personne a laquelle il a été notifi¢ ou de sa publicaton au bulletin ofticiel du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant intéret 4 agir.

M. le directeur général des services est chargé de Pexéeution des dispositions du présent arrété qui sera
publié au bulletin otficiel du Département des Yvelines et notifié au service d’atde a domicile.

Fait 2 Versailles,le 19 NOV. 011

Pour le Président du Conseil départemental
ct par délégation,

I.e Directeur de I'Autonomie

Fmmanuel SOURTAU

T

~

Page 2|2
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DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

Y
80 P 2P

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE
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Yvelines
Le Département

Hatel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AURSOLDARITES LE PRESIDENT DU CONSEIL
BIRECTION DE [2AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N 2022-PONS-308

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée aun service d'aide 4 domicile (SAAD) VITALLIANCE
Agence de Versailles situé¢ 28 avenue du 19 mars 78370 PLAISIR
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Vu e code général des collectivités territoriales ;
Vu e code de la santé publique ;
Vu  le code de Paction soctale et des familles (CASTY) 5

Vu  Parec¢té n®AD 2021-406 du 13 juillet 2021 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-
Maizon départementale de 'Autonomic ;

Vu  la notification de la Caisse nationale de solidarité pour Pautonomie (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du
soutien a la préfiguration du nouveau modele de financement des SAAD dans le cadre des CPOM

Vu  lanotification de la CNSA du 27 juillet 2022 portant sur la dotation complémentaire des SAAD, versement au titre

de 2022 de Pacompte du concours mentionné au f du 3% de Particle L14-10-5 du code de Taction sociale et des
familles

Vu  la délibéranon du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de Seine 2018-2022

Vu e CPOM conclu entre le SAAD VITALLIANCE géré par Amir REZA-TOFIGIHI, president divecteur géneéral

dont le sicge social est situé 5 rue Blondel a Courbevoie (92400) etle Département des Yvelines pour la période
2022-2023

Considérant les besoins d'équipement en services daide et daccompagnement a domicile identifics sur le territotre des
Yvelines.

Sur prl:puiilinn de Monsicur le divecteur général des services
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DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

ARTICLE 1:

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

SErommasoros smmennises

zimermame e

ARRLETE

RSy

R a il s e e s

Le Département des Yvelines décide le versement d’une dotation complémentaire, au titre du CPOM
conclu avec le Département des Yvelines, pour exercice 2022, d'un montant de 133 820 € au service

sulvant :

Agence de Versailles

19 mars

NOSIRET Nom du Service Adresse Code postal Commune
45103338301546 VITALLIANCL 28 avenue du 78370 PLAISIR

La dotation complémentaire sera versée en une seule fois sur le compte du S

Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification.

AAD VITALLIANCE

Le présent arrété peut faire U'objet d’un recours gracieux a adresser a M. le président du Consell
départemental et/ou un recours contentieus devant le tribunal administratif de Versailles 36 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois a4 compter de sa notification par la
personne a laquelle il a ¢té notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines

par les autres personnes ayant intéret a agir.

AL le directeur général des services est chargé de Pexécution des dispositions du présent arreté qui sera
publié au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié au service d’aide a domicile.

[Fait a Versailles, le

Pour le Président du Conseil départemental

ct par délégation,
e Directeur de I'Autonomie

Emmanuel SOURTAU

u ]

2040, 2072
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DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023 .

v Yvelines

Le Département

C s wdle

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE
Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AU RULIDEREEES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE I2AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N° 2022-POMNIS-303

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide a domicile (SAAD)
AMICIAL sis 115 avenue de la République - 78500 Sartrouville
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la santé publique :

Vu le code de Paction sociale et des familles (CASE) ;

Vu Pacrété n°AD 2021-406 du 13 juillet 2021 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-

Maison départementale de PAutonomic ;

Vu  la notification de la Caisse nationale de solidarit¢ pour 'autonomie (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du
soutien a la préfiguration du nouveau modéle de financement des SAAD dans le cadre des CPONM

Vu  la notification de la CNSA du 27 juillet 2022 portant sur la dotation complémentaire des SAAD, versement au titre

de 2022 de acompte du concours mentionné au £ du 3° de Particle T.14-10-3 du code de action sociale et des
fanulles

Vu  la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
dorganisation sociale ct médico-sociale Yvelines/I Tauts-de-Seine 2018-2022
Vu le CPOM conclu entre le SAAD ANMICIAL et le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Considérant les besoins d'équipement en services d'aide et d’accompagnement i domicile identifiés sur le territoire des
Yvelines.

Sur proposition de Monsicur le directeur géncral des services -

Page 1 ]2
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ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5:

"DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

SRR At A bk AT BRI S s e

ARRETE

e Département des Yvelines décide le versement d’une dotation complémentaire, au titre du CPOM
conclu avec le Département des Yvelines, pour P'exercice 2022, d'un montant de 31 592 € au service

sulvant :

e T

N°SIRET Nom du Service

Adresse Code postal

Communc

82144395900191 AMNICIAL

115 avenue de la | 78500
République

Sartrouville

La dotation complémentaire sera versée en une scule fois sur le compte du SAAD AMICIAL

I présent arrceé entrera en vigueur a compter de sa notification.

Le présent arcété peut faire Pobjet d’'un recours gracieux A adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contenticux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de
St Cloud = 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois 2 compter de sa nouficaton par la
personne a laquelle il a éé notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant intéret a agir.

M. le directeur général des services est chargé de exécution des dispositions du présent areété qui sera

publié au bulletin officiel du Deépartement des Yvelines et notifié au service d’atde a domicile.

Fait a Versailles, le 2 9 NOV. ZUTZ

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Directeur de ' Autonomie
Emmanuel SOURTAU
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‘I Yvelines
Le Département

A0 g, U9,

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

G S?_EI_I_?%RITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N® 2022-POMS-306

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d'aide 2 domicile (SAAD) SAP-ALDS dont

Vu

Yu

Vu

Vu

Vu

le siege social est situé 25 avenue des Aulnes 78250 Meulan en Yvelines
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

le cade général des collectivites territoriales ;
le code de la santé publique ;
le code de Paction sociale et des familles (CASLY) ;

Parrété n°AD 2021-406 du 13 juiller 2021 portant délégation de signatire au sein de la Direction Autonomie-
Maison départementale de I'Autonomie ;

la notification de la Caisse nationale de solidarit¢ pour Pautonomic (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du
soutien a la préfiguration du nouveau modele de financement des SAAD dans le cadre des CPOM

la notification de la CNSA du 27 juillet 2022 portant sur la dowton complémentaire des SAAD, versement au titre
] ]

de 2022 de Pacompte du concours mentionné au £ du 32 de 'article 1.14-10-3 du code de Paction sociale et des
familles

la délibération du Conseil département en date du 28 seprembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
d'organisation sociale et médico-sociale Yvelines/IHauts-de-Seine 2018-2022

le CPON conclu entre le SAAD SAP-ALDS et le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Considérant les besoins d'équipement en services daide et d'accompagnement a domicile identifiés sur le territorre des
Yvelines.,

Sur proposition de Monsieur le directeur géndral des services
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" DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.202

ARRETE

ARTICLE 1: I Département des Yvelines décide le versement dune dotation complémentaire, au titre du CPONMI
conclu avece le Département des Yvelines, pour Pexercice 2022, d'un montant de 25 027 € au service
suvant :

NeSIRET Nom du Service Adresse Code postal Commune
459507791900019 SAP-ALDS 23 avenue des 78250 Meulan en Yvelines
Aulnes

ARTICLE 2: La dotation complémentaire sera versée en une scule fois sur le compte du SAAD SAP-ALDS
ARTICLE 3: l.cprésentarreté entrera en vigueur a compter de sa notification.

ARTICLE 4 : Le présent arreté peut faire Pobjer d'un recours gracieux 4 adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contentieux devant le tribunal administradf de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un dé¢li de deux mois a compter de sa notification par la
personne a laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
par les autres personnes avant intéret 4 agir.

ARTICLE 5 : ML le directeur général des services est chargé de Uexéeution des dispositions du présent arrété qui sera
publié au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié au service d'aide a domicile.

7 9 NOV. 2022

ait a Versailles, le

Pour le Président du Conscil départemental
et par délégation,

I.e Directeur de ' Autonomic

LEmmanuel SOURTAU

(==
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Vu

Vu

Vu
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DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Yvelines
Le Département

) B3P,

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

] 1
S S(_)_EI_?fRH B LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N°® 2022-POMS-299

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide a domicile (SAAD)
ADMR de Maule sis 20 place du Général de Gaulle — 78580 Maule
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

le code général des collectivités territoriales ;
le code de la santé publique ;
le code de Iaction sociale et des familles (CASE)

Parrété n®A1Y 2021-406 du 13 juillet 2021 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-
Maison départementale de PAutonomie ;

la notification de la Caisse nationale de solidarité pour Pautonomie (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du

soutien 2 la préfiguration du nouveau modele de financement des SAAD dans le cadre des CPONMN

la notification de la CNSA du 27 juillet 2022 portant sur la dotation cmnplémeﬂmiru des SAAD, versement au
titre de 2022 de Pacompte du concours mentionné au £ du 3% de larticle 1.14-10-5 du code de I'acuon sociale et
des familles

la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental

dorganisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine 2018-2022

le CPOM conclu entre le SAAD ADMR de Maule et le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Considérant les besoins d'équipement en services dlaide et daccompagnement a domuale identifics sur le territoire des
Yvelines.

Sur proposition de Monsicur le directeur géncral des services



DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

ARTICLE 4:

ARTICLE 5:

ARRETE

Le Département des Yvelines décide le versement d’une dotation complémentaire, au titre du CPOM
conclu avec le Département des Yvelines, pour Pexercice 2022, d'un montant de 16 151 € au service
suivant :

NOSIRET Nom du Service Adresse Code Commune
postal
33900822900017 AMDR de Maule 20 rue du Géndéral | 78580 Maule
de Gaulle

La dotation complémentaire sera versée en une scule fois sur le compte du SAAD ADMR de Maule
Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification.

lLe présent arrété peut faire P'objet d'un recours gracieux a adresser a M. le président du Consell
départemental ct/ou un recours contentieus devant le wibunal administrauf de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois 3 compter de sa notification par la
personne 2 laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant intéret a agir.

ML le directeur général des services est chargé de exécution des dispositions du présent arrete qui sera
publié au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié au service d'aide a domicile.

Fait a Versailles, le 79 NOV. 022

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
1.¢ Directeur de 'Autonomie

[mmanuel SOURIAU
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¢

Yvelines
Le Département

O Bsmm, IS

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

[otel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AUx S(,)_E{?fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’ZAUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N® 2022-PONIS-307

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide a domicile (SAAD) CONFIEZ-
NOUS situé 28 place de I'Etape 78200 Mantes-la-Jolie géré par la Sociét¢ PKHM SAS dont le siege social est

Vu

Yu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

situé 28 Place de PEtape, 78200 Mantes-la-Jolie
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avee le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

le code général des collectivités territoriales ;
le code de la santé publique ;
le code de Paction sociale et des familles (CASIF) «

Parreté n®Al) 2021-406 du 13 juiller 2021 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-
Maison départementale de Autonomie ;

la notification de la Caisse nationale de solidarité pour autonomic (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du
soutien i la préfiguration du nouveau modele de financement des SAAD dans le cadre des CPONM

la notification de la CNSA du 27 juillet 2022 portant sur la dotation complémentaire des SAAD, versement au titre
de 2022 de Pacompte du concours mentionné au £ du 39 de Particle 1.14-10-3 du code de Paction sociale et des

familles

la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
d'organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Iauts-de-Seine 2018-2022

le CPOM conclu entre le SAAD CONFIEZ-NOUS et le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Considérant les besoins déquipement en services dlaide et daccompagnement a domicile identifics sur le territoire des
Yvelines.

Sur proposition de Monsiear le directeur général des services

Page 1]2
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“DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023
ARRETE

ARTICLE 1:  l.c¢ Département des Yvelines décide le versement d’une dotation complémentaire, au titre du CPOM
conclu avec le Département des Yvelines, pour I'exercice 2022, d'un montant de 44 171 € au service
suivant :

NOSIRET Nom du Service Adresse Code postal " Communec
80982974000012 CONIFIEZ- 28 place de 78200 Mantes-la-Jolie
NOUS I'Litape

ARTICLE 2: l.a dotation complémentaire sera versce en une seule fois sur le compte du SAAD CONFIEZ-NOUS
ARTICLE 3: l.cprésent arreté entrera en vigueur a compter de sa notification,

ARTICLE 4 : Le présent arrété peut faire Pobjet d'un recours gracicux a adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contenticux devant le tribunal administratif de Versailles 36 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSATILLES dans un délai de deux mois a compter de sa notification par la
personne a laquelle il a ¢ré notifi¢ ou de sa publication au bulletin ofticicl du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant intérét a agir.

ARTICLE 5: M le directeur général des services est chargé de Pexéeution des dispositions du présent arr¢(é qui sera
publié au bulletin otticiel du Département des Yvelines et notifié au service d’aide a domicile.

Fait 2 Versailles, 1e 7 9 NOV, 2022

Pour le Président du Conseil départemental
ct par délégation,

Ie Directeur de 'Autonomie

Iimmanuel SOURIAU

Page
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Yvelines
Le Département

by

(WD) P53 &

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département

2, Place André Mignot
78000 VEERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AUX S(_)_EI_?fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N° 2022-POMS-304

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide 4 domicile (SAAD)
ASSAD sis Place du 14 Juillet — 78470 Saint Rémy les Chevreuse
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avee le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la santé publigue ;

Vu le code de action sociale et des familles (CASE) ;

Vu Parrété n®AD 2021-406 du 13 juillet 2021 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-

Maison départementale de 'Autonomie ;

Vu la notification de la Caisse nationale de solidarit¢ pour Pautonomie (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du
soutien a la préfiguration du nouveau modele de financement des SAAD dans le cadre des CPONM

Vu la notification de la CNSA du 27 juillet 2022 portant sur la dotation complémentaire des SAAD, versement au
titre de 2022 de I'acompte du concours mentionn¢ au £ du 39 de lardcle 1.14-10-5 du code de Naction sociale et

des familles

Vu  la délibératdon du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schema mterdépartemental
d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine 2018-2022

Vu  le CPOM conclu entre le SAAD ASSAD et le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Considérant les besoins d’équipement en services d'aide et d'accompagnement a domicile identifiés sur le territoire des
Yvelines.

Sur proposition de Monsieur le directeur général des services

Page 1]2
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ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

e e i

ARRETE

Le Département des Yvelines décide le versement dune dotation complémentaire, au titre du CPONM

conclu avee le Département des Yvelines, pour exercice 2022, d'un montant de 69 431 € au service

suivant :
NOSIRET Nom du Service Adresse Code postal Commune
7851268 1400025 ASSAD Place du 14 Juillet | 78470 Saint Rémy l.es
- Chevreuse
La dotation complémentaire sera versée en une scule fois sur le compte du SAAD ASSAD

Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification.

Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours gracicux a adresser a M. le président du Conseil

départemental et/ou un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de

St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois 2 compter de sa notification par la
. - . . . - - - " l a

personne a laquelle 1} a ¢t¢ notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines

par les autres personnes ayant Intérét a agir.

M. le directeur général des services est chargé de Pexécution des dispositions du présent arrété qui scra
publi¢ au bulletin officicl du Département des Yvelines et notifié au service daide a domicile.

Fair a Versailles, le

7.9 NOV. 2022

Pour le Président du Consetl départemental

ct par délégation,

1.¢ Directeur de I’ Autonomie
Emmanuel SOURTAU




Vu

Vu

Vu

Vu

DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Yvelines
Le Département

[otel du Département

2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AUX S(.).E{?fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N 2022-PONMNIS-302

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide a domicile (SAAD)
Association Maintien 2 Domicile (AMD) sis 15-17 rue Nungesser et Coli — 78200 Mantes la Jolie
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

le code général des collecuvités territoriales ;
le code de la santé publique ;
le code de Paction sociale et des familles (CASE) 5

Parréré n°AD 2021-406 du 13 juillet 2021 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomic-
Maison départementale de I'Autonomic ;

la notification de la Caisse nationale de solidarité pour Pautonomie (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du
souticn a la préfiguration du nouveau modéle de financement des SAAD dans le cadre des CPOM

la notification de la CNSA du 27 juillet 2022 portant sur la dotation complémentaire des SAAD, versement au
titre de 2022 de Pacompte du concours mentionné au tdu 39 de larticle L14-10-5 du code de Pacton sociale et

des famulles

la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
lorganisation sociale et médico-sociale Yvelines/I Tauts-de-Seine 2018-2022

le CPOM conclu entre le SAAD AMD et le Département des Yvelines pour la péric yde 2022-2023

Considérant les besoins déquipement en services daide et daccompagnement a domicile identifiés sur le territoire des
Yvelines.

Sur proposition de Monsicur le directeur général des services

Page 1|2
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DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

ARTICLE 1:

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

ARRETE

LLe Département des Yvelines décide le versement d'une dotation complémentaire, au titre du CPOM
conclu avec le Département des Yvelines, pour Pexercice 2022, d'un montant de 136 468 € au service
sulvant :

NOSIRET Nom du Service Adresse Code Commune
postal
42373693300031 AMD 15-17 rue Nungesser | 78200 Mantes la Jolie
et Coli

La dotation complémentaire sera versée en une seule fois sur le compte du SAAD ANMD
Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification.

e présent arr¢t¢ peut faire Pobjet d’un recours gracicux 4 adresser 4 M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contenticux devant le tribunal administratif de Versailles 36 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSALLLLES dans un délai de deux mois a compter de sa notification par la
personne i laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin ofticiel du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant intéret a agir.

M. le directeur général des services est chargé de Pexéeution des dispositions du présent arrété qui sera
publié au bulletin otticiel du Département des Yvelines et notifié au service d'aide & domicile.

Iait a Versailles, le 79 NOV, 2022
Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,

I.e Directeur de I’ Autonomie
Emmanuel SOURTAU

-t
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. I e
DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

v Yvelines

Le Département

A Z=8 3 . 2X

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE
Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AUX S(_)_EI_?%RITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N 2022-PONMNS-301

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide a domicile (SAAD)
AGABC sis 63/69 rue du Général de Gaulle — 78300 Poissy
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de Paction sociale et des familles (CASLE)

Vu Parrété n®AD 2021-406 du 13 juillet 2021 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-

Naison d(‘pnrtcmcnmlc de P'Autonomie

Vu la notification de la Caisse nationale de solidarité pour autonomic (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du
souticn A la préfiguration du nouveau modeéle de financement des SAAD dans le cadre des CPONM

Vu la notification de la CNSA du 27 juillet 2022 portant sur la dotation complémentaire des SAAD, versement au
titre de 2022 de Pacompte du concours mentionné au £ du 3% de Particle L14-10-5 du code de Pacton soctale et

des familles

Vu la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma mterdépartemental
d'organisation sociale et médico-sociale Yvelines/IHauts-de-Seine 2018-2022

Vu le CPOM conclu entre le SAAD AGABC et le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Considérant les besoins d'é¢quipement en services d'aide et daccompagnement a domicile identitics sur le territotre des
Yvelines.

Sur proposition de Monsieur le directeur général des services :
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ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE 6 :

DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

ARRETE

Le Département des Yvelines décide le versement d'une dotation complémentaire, au titre du CPOM
conclu avec le Département des Yvelines, pour I'exercice 2022, d'un montant de 43 369 € au service
suivant :

NOSIRET Nom du Service Adresse Code | Commune
postal
35226387500051 AGARBC 63/69 rue du 78300 | POISSY
Général de Gaulle

La dotation complémentaire sera versée en une scule fois sur le compte du SAAD AGABC
Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification.

Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracieux a adresser 4 M. le président du Consell
départemental et/ou un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles 36 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois a compter de sa notilication par la
personne a laquelle il a é1é notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
par les autres personnes ayant Intéret a agir.

AL le directeur général des services est chargé de Pexéeution des dispositions du présent arrété qui sera
publi¢ au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié au service d’aide 2 domicile.

lait a Versailles, le 79 NOV. 021
Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,

1.e Directeur de I’ Autonomie
Emmanuel SOURTAU

’ )
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DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

.1 Yvelines

Le Département

&30

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département — ameeaes

2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AUX SOLIDARITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE LAUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N 2022-POMS-300

Fixant le montant de la dotation complémentaire versée au service d’aide a domicile (SAAD)
ADMR de Houdan sis 8 rue d’Epernon — 78550 Houdan
au titre du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
conclu avec le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de action sociale et des familles (CASE)

Vu Parrété n®AD 2021-406 du 13 juillet 2021 portant délégation de signature au sein de la Direction Autonomie-

NMaison départementale de I'Autonomie ;

Vu la notification de la Caisse natonale de solidarité pour autonomie (CNSA) du 7 juin 2022 pour la poursuite du
soutien 4 la préfiguration du nouveau modeéle de financement des SAAD dans le cadre des CPOMN

Vu la notification de la CNSA du 27 juillet 2022 portant sur la dotation complémentaire des SAAD, versement au
titre de 2022 de 'acompte du concours mentionné au [ du 37 de Particle 1.14-10-5 du code de Paction sociale et

des familles

Vu la délibération du Conseil département en date du 28 septembre 2018 approuvant le schéma interdépartemental
d'organisation sociale et médico-sociale Yvelines/IHauts-de-Seine 2018-2022

Vu le CPONM conclu entre le SAAD ADMR de Houdan et le Département des Yvelines pour la période 2022-2023

Considérant les besoins d’équipement en services daide et daccompagnement a domicile idenufiés sur le temitotre des
Yvelines.

Sur proposition de Monsieur le divecteur général des services :

Page | |2
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“DATE DE MISE

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

o ey

N LIGNE : 17

Le Département des Yvelines décide le versement d'une dotation complémentaire, au titre du CPONM
conclu avee le Département des Yvelines, pour Pexercice 2022, d’'un montant de 20 435 € au service

sutvant :

NESIRET

Nom du Service

Adresse

Code postal

Communc

32973774600043

ADMR de

IHoudan

8 rue d’Epernon

78530

[ loudan

Ia dotation complémentaire sera versée en une seule fois sur le compte du SAAD ADMR de Houdan

ILe présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notfication.

Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracieux a adresser a M. le président du Conseil

départemental et/ou un recours contenticux devant le tribunal administratit de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSATLLES dans un délai de deux mois a compter de sa notification par la
personne i laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin ofticiel du Département des Yvelines

par les autres personnes ayant intéret a agir.

M. le directeur général des services est chargé de Pexéeution des dispositions du présent arrcté qui sera
publi¢ au bulletin officiel du Département des Yvelines et notifié au service d’aide 2 domicile.

I“ait 2 Versailles, le

2 9 NOV. 2022

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,

I.e Directeur de I’ Autonomie
Fmmanuel SOURTAU

]

)




DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

.1. Yvelines

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Le Département QO 2’_\2_?3 _%2,

REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AUX SOLIDARTTES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N°2022-POMS-343

Vu

Vu

Vu

Yu

Vu

Vu

Yu

Vu

Arrété portant sur extension de 8 places de la SAS Les Coulis située 57 chemin des Cormeilles

A Chatou gérée par 'association AVENIR APEI

le Code de la santé publique ;

le Code général des collectivités territoriales ;

le Code de 'action sociale et des familles ;

le Code de la sécurité sociale ;

le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

Pinstruction N°DGCS/201/18 du 22 janvier 2018 relative a Papplication de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées
ou malades chroniques ;

le décret N°2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nomenclature des SMS

linstruction NeDREES/DMD/DGCS/2018/155 relative a la mise en ceuvre dans le FINESS de la
nouvelle nomenclature

la délibération du Conseil départemental des Yvelines n°2018-CD-47-5798.1 du 28 septembre 2018

adoptant le schéma i terdépartemental dorganisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine
2018-2022

le contrat pluriannuel dobjectifs et de moyens signé le 31 décembre 2018 et Mavenant a effet le 1< janvier
2022 ;

Parrété départemental MCH/GE-N°2003-EQP-324 autorisant I'Association AVENIR APEI a créer une
Section d’Adaptation Spécialisée (SAS) de 12 places pour personnes handicapées, jeunes adultes sortant
FIMPRO, pour lesquels une admission a temps plein en CA'L savere difficile, des travailleurs de CA'IY
ayant besoin temporairement d’un autre type de prise en charge, des wavailleurs pour lesquels une
réorientation semble nécessaire, lobjectif étant de préparer le départ de la personne, situce 57 chemin des
Cormellles a CHATOU ;
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Parrété N 2020-PESMS-372 en date du 8 octobre 2020 autorisant I'association AVENIR APEI dont le

si¢ge social se situe 27 rue du Général Leclerc a Carriéres sur Seine a poursuivre la gestion de la SAS Les
Courlis située 57 chemin des Cormeilles a2 Chatou.

Farrété n° 2022-305 du 12 juillet 2022 donnant délégation de signature du Président du Conseil

départemental des Yvelines 4 Monsieur Albert Fernandez, Directeur général délégué aux Solidarités ;

Vu

la demande formulée par I'association AVENIR APEI, par courtier du 7 novembre 2022, d’extension de

8 places de la SAS Les Courlis

Considérant

Considérant

qu'en application de l'article D 313-2 du code de P'action sociale et des familles, le Directeur
général de I'Agence régionale de santé Ile-de-France et le Président du Conseil départemental
des Yvelines peuvent déroger aux seuils fixés aux I a IV de cet article au-dela desquels les
autorisations d’extension d’¢tablissements ou de services médico-sociaux doivent étre précédées
de la procédure d’appel a projet prévue par Particle 1. 313-1-1 du méme code, lorsquun motif
d'intérét général le justifie et pour tenir compte de circonstances locales ;

que ce projet d’extension de places répond aux besoins identifiés sur le site de Carriéres sur Seine
qui dispose dun ESAT.

Sur proposition de M. le directeur général des services ;

Article 1

Article 2

Article 3

ARRETE

[’association AVENIR APET dont le si¢ge social est situé 27 rue du Général Leclerc a Carrieres
sur Seine, est autorisée a procéder 2 une extension de 8 places de la SAS Les Coutlis localisée sur
le site de Carriéres sur Seine.

Ta SAS Les Courlis disposera d’une capacité de 20 places destinées a accompagner des adultes
travaillant en ESAT réparties sur deux sites :

- 12 places sur le site de Chatou, 57 chemin des Cormeilles 2 Chatou

- 8 places sur le site de Carriéres sur Seine, 27 rue du Général Leclerc a Carriéres sur Seine

Lautorisation accordée a la SAS Les Coutlis située 57 chemin des Cormeilles a Chatou a
Marly le Roi géré par P'association AVENIR APEIL est enregistré comme suit au fichier national

des ¢rablissements sanitaires et soctaux (FINESS) :

1°) Entté juridigue :

Numéro FINESS 78080 447 2
Raison sociale AVENIR APEI

Adresse
Sratut juridique

2°) Entité géographique :

7 Nt_l_méro FIN LSS

Catégorie d’établissement

- Disapline
- Raison sociale
. Adresse

Clientele

- Mode de fonctionnement
- Capacité autorisée habilicé
- a laide sociale

27 rue du Général Leclerc - 78420 Carriéres sur Seine
Association Loi 1901 non Reconnue d'Utlité Publique

| 780023792 . |
- [379] Ttablissement Expérimental pour personnes
 handicapées

© [965] Accueil et ﬁgc'()'r'nprag—héﬁlem non médical. personnés :
Chandicapées o
| Se_c_:_;i_q_p__q:{\c_lapmtig)niSpéCialiséc T‘F..S (‘OLRLIS

! 757___(3h_cm_i_r_1_des Cprmeilks a 78400 ClI L\lOL’
- [117} Déficience intellectuelle

[21] accueil de ioﬁri

20
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Article 4

Article 5

Article 6

Article 7

Article 8

Article 9

1.a SAS Les Courlis est destinée a accompagner des personnes avee Déficience intellectuelle avec
ou sans troubles associés :

Cette autotisation ne peut étre cédée qu'avec I'accord de M. le président du Conseil départemental
des Yvelines.

La présente autorisation est valable sous réserve du résultat positif de la visite de conformité
prévue par article 1. 313-6 du code de I'action sociale et des familles.

Tout changement important dans Pactvité, Pinstallation, Porpanisation, la direction ou le
fonctionnement de Pétablissement dott étre porté a la connaissance des autorités compétentes
conformément a article L. 313-1 du code de 'action sociale et des familles.

Le présent arr¢té peut faire Pobjet d’un recours gracieux a adresser a M. le président du Conseil
départemental ct/ou un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles 56
avenue de St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois 4 compter de sa
notification par la personne a laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du
département des Yvelines par les autres personnes ayant intérét a agir.

M. le directeur général des services est chargé de P'exécution des dispositions du présent arrété qui
sera publié au bulletin officiel du département des Yvelines, affiché dans les locaux du
département des Yvelines et notifi¢ au demandeur.

Iait 4 Versailles, le 30 décembre 2022

Le president du Conseil départemental

Lt par délégation,

Le directeur général déleguc
jelcg

Dr Albert FF/RN/MJ 27

solidarités

aux
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.1 Yvelines
Le Département (—3 O 2:32_3 _%%

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE
Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AUX S(_)_E{?fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N=2022-POMS-342

Artété portant sur Pextension de 5 places du foyer de vie Les Monts Blancs situ¢ 27 rue du
Général Leclerc 2 CARRIERES SUR SEINE, géré par Passociation AVENIR APEI

Vu  le Code de la santé publique ;

Vu  le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de Paction saciale et des familles ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu  le réglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

Vu  Dinstruction N°DGCS/201/18 du 22 janvier 2018 relative a Papplication de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées
ou malades chroniques ;

Vu e décret N°2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nomenclature des ESMS

Vu linstruction NDREES/DMD/DGCS/2018/155 relative a la mise en ccuvre dans le FINESS de la
nouvelle nomenclature

Vu la délibération du Consetl départemental des Yvelines n°2018-CD-47-5798.1 du 28 septembre 2018
I |
adoptant le schéma interdépartemental d"organisation sociale et médico-sociale Yvelines/I lauts-de-Seine
pour la période 2018-2022 ;

Vu  Parrété n°2019-PESMS-121 du 31 décembre 2018 autorisant Passociation AVENIR APET a procéder a
une extension de 13 places du foyer de vie Les Vignes Blanches par ransformation de 21 places du foyer
d’hébergement Les Monts Carrés en 13 places de foyer de vie situ¢ 27 avenue du Général Teclerc a
CARRIERES SUR SEINE 4 compter du ¢ janvier 2019 ;

Vu  le contrat plutiannuel dobjectifs et de moyens signé le 31 décembre 2018 ct Pavenant a effet le 1er janvier
2022

Vu  larrété n° 2022-305 du 12 juillet 2022 donnant délégation de signature du Président du Conseil
départemental des Yvelines a Monsteur Albert Fernandez, Directeur pénéral déléguc aux Solidarités ;
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Vu  la demande formulée par I'association AVENIR APEL par courrier du 7 novembre 2022, d’extension de
5 places du foyer de vie Les Monts Blancs, a CARRIERES SUR SEINE ;

Considérant

Considérant

qu'en application de 'article D 313-2 du code de I'action sociale et des familles, le Directeur
général de 'Agence régionale de santé Ile-de-I'rance et le Président du Conseil départemental
des Yvelines peuvent déroger aux seuils fixés aux I 4 IV de cet article au-dela desquels les
autorisations d’extension d’établissements ou de services médico-sociaux doivent étre
précédées de la procédure d’appel a projet prévue par l'article L. 313-1-1 du méme code,
lorsqu'un motif d'intérét général le justifie et pour tenir compte de circonstances locales ;

9 g J p

que ce projet d’extension de places de foyer de vie répond aux besoins identifiés sur le
département des Yvelines ;

Sur proposition de M. le directeur général des services ;

Article 1

Article 2

Article 4

Article 5

Article 6

ARRETE

[association AVENIR APEI dont le siége social est situé 27 rue du Général Leclerc a Carriéres
sur Seine, est autotisée a procéder a l'extension de 5 places du foyer de vie Les Monts Blancs,
27 rue du Général Leclerc a CARRIERES SUR SEINE, portant sa capacité de 25 places a 30
places ;

Cette structure est répettori¢e dans le fichier national des érablissements sanitaires et sociaux
(FINESS) de la fagon suivante :

1°) Entté juridique :

Numéro FINESS 78 080 447 2

Raison sociale AVENIR APEI

Adresse 27 rue du Général Leclerc - 78420 Carriéres sur Seine
Statut juridique [61] Association Lot 1901 Reconnue d'Utilité Publique

2°) Entité(s) géographique(s):
- Numéro FINESS | 780801148

. Catégorie d’¢tablissement

- [449] érablissement d’accueil non médicalisé

Discipline 1936] Accueil en foger de vie pour adultes handicapés
~ Raison sociale Foyer de vie Les Monts Blancs

27 rue du Général L:éclerc;

| Adeesse | 78420 CARRIERES SUR SEINE
| Clientéle [117] déficience intellectuelle

- Mode de fonctionnement  [11] Hébergement complet internat

Capacité autorisée 30

Le foyer est destiné a accompagner des adultes déficients intellectuels avec ou sans troubles
associés, disposant d’une relative autonomie dans les actes essentiels de la vie courante.

Cette autorisation ne peut étre cédée qu'avec 'accord de M. le président du Conseil départemental
des Yvelines.

La présente autorisation est valable sous réserve du résultat positif de la visite de conformité
prévue par Iarticle L 313-6 du code de Paction sociale et des familles.
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Article 6

Article 7

Article 8

Tout changement important dans activité, linstallation, Porganisation, la direction ou le
fonctionnement de Pétablissement doit étre porté 4 la connaissance des autorités compétentes
conformément 2 article 1.. 313-1 du code de I'action sociale et des familles.

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours gracieux a adresser a M. le président du Conseil
départemental ct/ou un recours contenticux devant le tribunal administratf de Versailles 56
avenue de St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois a compter de sa
notification par la personne a laquelle il a été notifi¢ ou de sa publication au bulletin officiel du
département des Yvelines par les autres personnes ayant intérét a agir.

M. le directeur général des services est chargé de 'exécution des dispositions du présent arrcté qui
sera publié au bulletin officiel du département des Yvelines, affiché dans les locaux du
département des Yvelines et notifié au demandeur.

IFait a Versailles, le 30 décembre 2022

Le président du Conseil départemental
Et par délégation,
Le directeur général délégué aux solidarités

D Albert FERNANIDLEZ

—
..,—_,./""-’ [ 4
..,/"J

el

45



DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

V ]
0P | . NO oo 2y,

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hétel du Département s
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES ARR E T E

DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AH S?_E{?fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

N=2022-POMS-341

Arrété portant sur la transformation de 10 places d’hébergement permanent de foyer
d’hébergement en 5 places d’hébergement permanent de foyer de vie au Centre d’Habitat
Horizon géré par Passociation AVENIR APEI

Vu  le Code de la santé publique ;

Vu  le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de 'action sociale et des familles ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu  le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

Vu  linstruction N°DGCS/201/18 du 22 janvier 2018 relative a Papplication de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées
ou malades chroniques ;

Vu  le décret N°2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nomenclature des ESMS

Vu linstruction N°DREES/DMD/DGCS/2018/155 relative 4 la mise en ceuvre dans le FINESS de la
nouvelle nomenclature

Vu la délibération du Conseil départemental des Yvelines n°2018-CID-47-5798.1 du 28 septembre 2018

adoptant le schéma interdépartemental d’organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine
2018-2022

Vu Parréeé N® 2012-°TARIEF-237 en date du 12 septembre 2012, autorisant 'association AVENIR APEI dont
le siege social se situe 27 rue du Général Leclerc a Carriéres sur Seine a créer a compter du ler septembre
2012 un foyer d’hébergement permanent dénommé Centre d'Hlabitat Horizons au 30 rue Amiral
Lemonnier 2 Marly le Roi. D’une capacité de 130 places le Centre Habitat Horizons résulte de la fusion
en une seule entité administrative et budgétaire des établissements suivants :

- Le Centre d’'Habitat de Marly le Roi (I’oasis d’une capacité de 26 places et le service appartement d’une
capacité de 49 places) : 75 places,

- La Maison des Courlis : 40 places,

- Le service appartements du Vésinet : 15 places
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Vu  Pareété N° 2016-PESMS-500 en date du 26 décembre 2016 autorisant I'association AVENIR APEI dont
le sicge social se situe 27 rue du Général Leclerc a Carriéres sur Seine i poursuivre la gestion du foyer
d’hébergement Centre d’Habitat Horizon situé 30 rue Amiral Lemonnier a Marly le Rot.

Vu  le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens signé le 31 décembre 2018 et 'avenant a effet le 1¢ janvier
2022 ;

Vu  Parrété n® 2022-305 du 12 juillet 2022 donnant délégation de signature du Président du Conseil
départemental des Yvelines a Monsicur Albert Fernandez, Directeur général délégué aux Solidarités ;

Vu  la demande formulée par lassociation AVENIR APEI par courrier du 7 novembre 2022 de transformation
de 10 places du foyer d’hébergement en 5 places de foyer de vie.

Considérant que ce projet de transformation de places répond aux besoins identifiés sur le département des

Yvelines.

Sur proposition de M. le directeur général des services |

ARRETE

Article 1 L’association AVENIR APEI dont le siége social est situé 27 rue du Général Leclerc a Carriéres

sur Seine, est autorisée a transformer 10 places d’hébergement permanent destinées a
accompagner des adultes travaillant en ESAT, milieu protégé ou milieu ordinaire en 5 places
d’hébergement permanent pour des adultes non travailleurs disposant d'une relative autonomie
dans 'accomplissement des actes essentiels de la vie courante au Centre d’Habitat Horizon a
compter du ler janvier 2023.

Article 2 Le Centre d’Habitat Horizon disposera d’'une capacité de 125 places d’internat permanent :

- 120 places destinées 4 accompagner des adultes travaillant en ESAT, milieu protégé ou milieu
ordinaire ;

- 5 places pour des adultes non travailleurs disposant d'une relative autonomie dans
P'accomplissement des actes essentiels de la vie courante.

Article 3 I’autorisation accordée au Centre d’Habitat Horizon situé 30 rue Amiral Lemonnier a

Marly le Rot géré par 'association AVENIR APET est enregistré comme suit au fichier national
des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) :

1°) Entité juridique :

Numéro FINESS 78 080 447 2

Raison socialc | AVENIR APET

: Adresse | 27 rue du Céneml Leclerc - "8490 ( arriéres sur Seine
Statut juridique Association Lot 1901 non Reconnue d'Utilité Publique

20) Entité géographique:
Numcm FI\]ESS - ;8 001 817 7

| Raison socmlc - _ :_Ccntrc d Habxtat IIoruon

Vl\drcssc 30 rue Amiral Lcmonmer Mth le Roi o

Catégorie d’ cmbllssemcnt [449] embhxsemfnt d '1ccucﬂ non medlmhsc

__Dﬁc1p1me o 7[897] hcbmgcment ouvert en fo) er pour '1dulte< hqndlcqpt‘Q
quacltc autorl‘;eL _ k 120 p]accs .
Discipline N [936] Accueil en f()}g; de vie pour adultes h'mdlcapc;
Capamte 'mtonsec - 3 placcs

| Glizedie [11 deﬁcmnce 1ntcllcctucllc

\Iode de foncuonnemcnt [11] IICbClthﬂt‘ﬂt complct m“t;mﬂ

-Capacltc habilitée i l'aide
_sociale

125
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Article 4

Article 5

Atrticle 6

Article 7

Article 8

Le Centre d’Habitat Horizon est destiné a accompagner des adultes travaillant en ESAT, milieu
protégé ou milieu ordinaire ainsi que des adultes non travailleurs disposant d’une relative
autonomie dans 'accomplissement des actes essentiels de la vie courantes, déficients intellectuels
et/ou psychiques.

Cetre autorisation ne peut étre cédée qu'avec laccord de M. le président du Conseil départemental
des Yvelines.

Tout changement important dans Pactivité, Iinstallation, lorganisation, la direction ou le
fonctionnement de 'établissement doit étre porté a la connaissance des autorités compétentes
conformément a l'article L. 313-1 du code de I'action sociale et des familles.

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours gracieux a adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contenticux devant le tribunal administratif de Versailles 56
avenue de St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois a compter de sa
notification par la personne 4 laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du
département des Yvelines par les autres personnes ayant intérét a agir.

M. le directeur général des services est chargé de l'exécution des dispositons du présent arrété qui
sera publié au bulletin officiel du département des Yvelines, affiché dans les locaux du
département des Yvelines et notifié au demandeur.

[ait a Versailles, le 30 décembre 2022

Le président du Conscil départemental
Et par délégation,
1.¢ dirccteur général délégud aux solidarités

Dr Albert FERNANDEZ
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DIRECTION GENERALL DES SERVICES

. Yvelines
Le Département!
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

Vo g . g » -~ o ey e j
ENFANCE FAMILLE SANTE QD b&g |5
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2022-5 PORTANT DEROGATION
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 232-4-2, R. 2324-10 ct suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles ¢t notamment ses articles 1. 2147 et D, 214-7 et sulvants,
Va l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aus professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
Vu Pareété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-160 du 27 octobre 2022, relauf
A la modification du fonctionnement de I'EAJLL (Etablissement d'accueil du jeunc enfant) dénomme
« Micro-créche Lapin Verte », situé 534, rue Lamartine a Sa rirouville,
Vau le dossier complet (au sens de Tarticle 2 de larrcté susvisé du 29 juillet 2022) de demande d'autorisation de
dérogation aux professionnels autorisés a exercer en EAJL, regu par le Département le 14 décembre 2022, présenté
par la société « SAS DOMA 2», pour son ¢tablissement et service d'accucil non permancent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé  « Micro-creche  Lapin Verte », sité 54, rue lamartine a Sartrouville, de catégoric
«micro-créche », d'une capacité de 12 places,

Vu lavis de Ia Conscillére technique appartenant au Pole Accucil Petite Enfance en date du 28 décembre 2022,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Contormément a l'arreté du 29 juiller 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes
d'accucil du jeunc enfant, la société « SAS DOMA 2», gestionnaire de la créche collective, de catégorie
« micro-créche », dénommée « Micro-creche Lapin Verte », située 54, rue Lamartine a Sartrouville, ayant fait 'objet
d'un arrété d'autorisation de création en date du Il septembre 2020, est autorisée a déroger aux conditions de
diplome et d'expérience pour le recrutement de ses protessionnels dans le contexte départemental de pénurie de
professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : 1.e Gestionnaire est autorisé a faire entrer Mme Dounia GAZOULT dans le parcours d'intégration détini
a larticle 3 de 'arvéré du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la composition de I'équipe au titre
des professionnels « qualifics » (2° de Tavticle R, 2324-42 du Code de la santé publique) a l'issue des 120 heures de
ce parcours d'intégration.

Article 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures d'exercice
professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de Tensemble des dispositions de 'article 3
de l'arrété du 29 juiller 20220 11 devra ¢tre 2 meme d'en justifier aupres des services départementaux compétents ct
donc assurer la traabilit¢ de I'ensemble des modalités et conditions prévues par ledit arrété au besoin.

Article 4 : ]'autorisation de dérogation, objet du présent arrcté, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
l'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

1e dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans les EAJE
de catégorie « trés grande creche » (Z 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJL d'une capacité inférieure a 60 enfants ou une seconde
demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les BAE de catégoric
« tres prande creche » (2 60 enfants), supposera I'envor au Département dela fiche individuelle de suivi du parcours
dintégration annexée a l'arrété susmentionné du 29 juillet 2022, dament compléiée apres I'échéance eftective du
parcours d'mtégration précédant validant I'entrée du professionnel concerné dans la composition de I'équipe au
titre du 2% de l'article R. 2324-42 du Code de la santé publique.

Article 5 : NMonsieur le Directeur Géndéral des services du département des Yvelines est chargé de Pexécurion du

présent are¢té, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le b JAN 2073
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE QD =22 — 6
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-5 PORTANT MODIFICATION D’'UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique ¢t notamment ses articles . 2324- 1, L. 23242, R. 2324-16 ct suivants,
Vu le Code de Paction sociale ¢t des familles et notamment ses articles L. 214-7 et 1. 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-125 du 8 octobre 2020, relatf
A la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Micro-créche Saute-Mouton », situé
34, rue Saint-Exupéry a Sartrouville,
Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de maodification
de fonctionnement (modification de la capacité et mise a jour réglementaire) regu par le Département le
19 décembre 2022, présenté par l'association « Aidow’k », pour son ¢tablissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJF) dénomme « Micro-créche Saute-Mouton », situé 34, rue Saint-Exupéry a
Sartrouville,

Vu Pavis de la Conseillere technique, en date du 26 décembre 2022,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: L'association « Aidou’k », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée
« Saute-mouton », située 34, rue Saint-Exupéry a Sartrouville, ayant fait I'objet d'un arrcté d'autorisation de création
en date du 19 octobre 2020, est autorisée a modifier son fonctionnement (modification de la capacité et mise a
jour réglementaire), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCULEIL DES ENFANTS

ILa capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de quatre mots a trois ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 19h00. Il peut associer 'accucil régulier et I'accucil occastonnel.
Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accuetl, la capacité d’accuctl
de FEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDI'TTONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRIE

Conformément 2 l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a ¢t¢ adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'"établissement n'exceéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre toral d'enfants
elfectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article sclon cles

modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accucil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article

R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Contormément a l'artcle R, 2324-46-5 les mussions du référent technique sont

- assurer le suivi technique de I'éablissement ainsi que I'élaboration ct le suivi de la mise en auvre du projet

d'établissement,
- accompagner ¢t coordonner Iactivite des personnes chargées de 'encadrement des enfants.
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Asticle 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées an 19 de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner unc
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de FEAJE est assurée
par Mme Loubna SEMAR titulaire du diplome d'Etat de d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 ct R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre
désignée référent technique de plusicurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont
gerées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

_ son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de temps
définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle assure les
fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au 1 de 'article R. 2324-34 ou 4 l'article R. 2324-35 dés lors qu'elle
exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créeches.

Article 7 : ENCADREMENT DIS ENFAN'TS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accucillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 12 de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
3 larticle L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trofs ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a 'article . 2324-20 alinéa 7, la rég]e d'encadrement choisic par I'iablissement en application du
1T de I'acticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : EQUIPE VI LU RIDISCIPLINAIRIE

Conformément A larticle R. 2324-38, I'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'dge et des
besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,

sanitaire, éducatif er culturel.

Conformément 3 artcle R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinatre est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 ¢t R. 232:4-46-3 du C5P.
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Conformément i l'article R. 2324-46-1, pour la mise en cuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére & respecter les quotités minimales de temps de travail dédié¢ aux fonctions de direction soit
0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées i ce
méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par:

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeunc
enfant;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diptéme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par vole reglementaire.

Pour la mise en cuvre des dispositions relatives 2 Paccompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a larticle R. 2324-46-2.

Atticle 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, e directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a I'accueil
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de

l'acticle R.3111-8.
I 'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°,

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le réferent « Santé et Accuell inclusif » preécité,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants 1égaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 211 1-1 peuvent étre le cas échéant administrés 4 leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d’EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
administration des soins ct des traitements médicaux 2 un enfant qu’il prend en chaige, a fa demande du ou des
titulaires de Paurorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

-1l maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3% du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui Tui ont été expliquées par le
Reéférent « Santé et Accuetl inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traiteiments meédicauy, 1l s'assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d'un auxiliaive médical,

- le ou les ttulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont cxpressCment autorisés par
éerit,

- le médicament ou le matcériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de lordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme
cnticrement,

- que le geste quiil lut est demandé de réaliser lur ait bien ¢té expliqué préalablement par le ou les wwlaires de
Pautorté parentale ou les représentants Iépaux de Fenfant.
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Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :
- le nom de Penfant,
- la date et ’heure de Pacte,

- le nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie.

Article 11: TL.OCAUX

Conformément A l'article R. 2324-28, les locaux ct leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'érablissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécutite,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extérieur de 'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accuell, dans les conditions prévues au Il de l'arucle
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de tagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis lensemble des prestations ct des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'¢tablissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace extétieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace extéricur sont dérailiées dans le projet
éducatif prévu au 2° de 'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aolt 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
¥ Obligations de Femployeur

Conformément a l'article R, 232433 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Certe obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant 4 I'accueil des enfants.

I.c Gestionnaire garantit concre les conséquences de sa responsabilité civile i l'oceasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Ies personnes qu'il emplote ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des acuvités quiil organise.

Conformément  l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 41112, . 43113 et 1. 43314 ct par l'article
L. 411-1 du Code de I'action sociale et des familles, l'emploveur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a 'emploi considére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union curopéenne permettant d'occuper un cmploi
équivalent dans son pays d'obtention.
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»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 4 I'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle prévue
a l'article L. 2324 -2, le médecin responsable du scrvice départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. T.a liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la tamille.

I.e Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a l'établissement ;
2° T'out décés d'un enfant qui lui était confié.

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
§ P & >
gestionnaire de 'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° T'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de 'action sociale et des familles, au Président du comire
départeinental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrcté du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 1'établissement ou le service met ¢n
ceuvre, lorsqu'clles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de T'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeuncs enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de 'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au tiere de l'obligation instituée par I'article 1. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de 1'établissement communique par voice électronique ses disponibilités d'accueil 4 la
CNAT selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoat 2021.

Enfin, les projets d'érablissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 ¢t R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avee les nouvelles dispositions réglementaires issues du
décret n°2021-1131 du 30 aoht 2021 et modifié par le déeret n°2022-1197 du 30 aoar 2022, au plus tard le
ler janvier 2023.

»  Misc en wuvre de la charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissemient ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de I'accucil du jeune enfant mentionnée a l'article T.. 214-1-1 du code de l'action sociale
et cdes familles.

Article 13 : Conformément a Iarticle R. 2324-24 du Code de la santé publigue, rout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de Pautorisation, devra ¢tre
porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Pétablissement.
Le Président du Conscil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.

Article 14 : L’arréré de Monsicur le Président du Conseil departemental des Yvelines n°2020-125 du 8 octabre
2020 sont abrogés a compter de Uentrée en vigueur du présent arrété
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Article 15 : Monsicur le Dirccteur Général des services du département des Yvelines est chargé de exéeution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le - § JAN, 2923

P/ Le Président du Conseil départemental,
Er par délégation,
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‘ Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES

SERVICES ' i B K, Whgse '8

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-6 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.. 2324-1, 1.. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de action sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7, et 1. 214-7 et suivants,
Vu Pacrete de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-116 du 21 juin 2022,
relatit & la modification du fonctionnement de I'EAJE (Erablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Babilou Saint Germain Dunant », situé < bis, rue Henri Dunant a St-Germain-en-laye,
Vu le dossier complet (au sens de T'article R. 232418 du Code de la santé publique) de demande de
modification de fonctionnement (modification de la direction) requ par le Département le 15 déecembre
2022, présenté par la société « Babilou Evancia », pour son établissement et service d'accueil non permanent
de jeunes entants (EAJLY) dénommé « Babilou Saint Germain Dunant », situé 4 bis, rue Henri Dunant a
St-Germain-cn-Laye,

Vu Pavis de la Conseillere technique, en date du 16 décembre 2022,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La Société « Babilou Evancia », gestonnaire de de la créche collective, de catégorie « creche »,
dénommeée « Babilou Saint Germain Dunant », située 4 bis, rue FHenri Dunant 2 St-Germain-en-Laye, ayant
fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 24 aotit 2016, est autorisée a modifier son
fonctionnement (medification de la direction), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : NIODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d'accueil de la créche est de 32 enfants, 4gés de dix semaines 4 cing ans révolus.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30. 1l peut associer l'accueil r(‘gulif:r ct l'accuell
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de FEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par 'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. 1.es modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
dela famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a I'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du serviee départemental de la protection
maternelle et infantle les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arréee du 8 octobre 2021 du ministre chargg de la famille

4° Le reglement de fonctonnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre dans
I'érablissement et son articulation avee les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.

Atrticle 4 : COMPETENCES E'T MISSTONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de 'établissement précise par écrit les compérences
ctles missions confi¢es par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de 'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a délivré
'autorisation prevue a larticle R 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de ['érablissement.

Le document précise la nature er I'étendue des délégations notamment en maticre de

1° Conduite de la définiton et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service |
2% Animation et gestion des ressoutces humaines ;

3% Gesuon budgéraire, financicre et comptable ;

42 Coordination avec les institutions ¢t les intervenants extérieurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de I'EAJE est assurée par
Mme Sandrine RIBEIRO DE AZEVEDO titulaire du diplome d'Etat d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, cn l'absence de la personne habituellement chatgée des fonctions de
dircction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'érablissement titulaire
du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaite de puériculture, infirmiére,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrété du
29 juiller 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une
expérience professionnclle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit,
en application du 2° de l'atticle R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositons des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de 'autorisation
du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 ¢t
R. 2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction
de dircction, la direction de plusicurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inféricure ou égale a vingt-quatre places, peut ¢tre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excede pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui ¥
sont employés.

Il est tenu compte de la capacit¢ globale des établissements et services placés sous la direction dunc
personne pour l'application des dispositons des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 ¢t
R.2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles Ro 232442, R. 232443, R, 2324-43-1 et
R.2324-43-2 relatves au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R 2324 20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 1'Etablissement en
application du I1 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Arcticle 9: EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRL

Conformément a l'article R. 232:4-38, I'érablissement veille a s'assurer, compte tenu du nombie, de 'age et
des besoins des enfants qu'il accuclle et de leur projet éducatf et social, le concours d'unc ¢quipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psvchologique,

psychomoteur, social, sanitaire, éducanf et culturel.

Conformément al'article R. 2324-39, cette ¢quipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R.2324-40, R, 2324-41 et R 2324-46-3 du CSP.
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Conformément 2 l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R.2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIT »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a cc méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de réferent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1?2 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune entant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de
santé du jeune enfant ou d'unc expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants
comune infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé¢ du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les dur¢es minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATITEMEN TS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCULEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
dela remise par les utulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

19 D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indicaton a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositons de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de I'enfant les documents mentionnés aux 1°
2
et.2:,

Lors de 'admission, le directeur, en lien avece le référent « Santé et Accueil inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants legaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et rattements médicaux mentionnés al'article R.2111-1 peuvent étre le cas échéant administeés  leur enfant.

Conformément aux acticles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possedant 'une des qualifications mentionnées aux articles R, 2324-34, R. 2324-35 et R, 2324-42,
peut procéder a l'administradon des soins et des traitements médicaux 4 un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaus, des lors que :

- il mairrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 32 du Il de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont ¢té expliquées
par le Réferent « Santé et Accuctt inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que:

- le médecin n’a pas expressément prescrit intervention dun auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Mgaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de l'autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait lobjet d’unc inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de 'enfant,

- la date et I’heure de I'acte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré er la
posologic.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ccuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personncls de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante ot en organisant de maniére adaptéc
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladic chronique.

L'aménagement intérieur de 'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de 'autorité parentale ou
représentants légaux et lorganisation de réunions pour le personnel.

L'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au I1 de l'article
R. 2324-46 et au 11 de 'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménage pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I '¢rablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont

détaillées dans le projet éducatif prevu au 2° de V'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'érablissement respectent les exigences du référenticl batimentaire
national créé par arreté du 31 aoir 2021.

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRI

#  Obligations de l'employeur
Contormément a l'article R. 2324-33 [, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, A quelque titre que

ce soit, satisfont aux dispositions de l'article 1., 133-6 du code de Paction saciale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ot intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, partcipant a laccueil des enfants.
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Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile & 'occasion des dommages qu'il
peut causcr aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploic ;

27 Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a accueil des enfants, sont présents
dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, I.. 4311-3 et L. 4331-4 ct par l'article
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emplol considéré, au recrutement de toute personne justifiant dun diplome de I'Union européenne
permettant d'occuper un emplot équivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformeément a 'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La Liste imitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le gesuonnaire de 'établissemnent informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1?2 Tout accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

[linforme ¢galement sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'¢tablissement d'accueil de jeunes enfants :

19 Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale ct des familles, an Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités definies par areété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'clles s'appliquent 4 lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code,
ainst que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a I'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
dimplantation ou, le cas échéant, le Président de I'érablissement public de coopération intercomimunale
compdtent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actons mises en place au titre de U'obligation instituée
par l'arucle I.. 214-7 du méme Code.

PPar ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1., 214-2-2 et [D. 214-10 du Code de l'action sociale
) |

ot des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie ¢lectronique ses disponibilités

d'accueil a la CNAT selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrct¢ du 31 aout 2021,

Finfin, les projets d'éablissement et réglement de fonctionnement mentdonndés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformite avee les nouvelles dispositions réeglementaires
issues du décret n°2021-1131 du 30 aotr 2021 ¢t modifié par le déeeet n°2022-1197 du 30 aout 2022, au
plus tavd le Ter janvier 2023
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» Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de 1'aceucil du jeune enfant mentionnée a l'arcticle L. 214-1-1 du code de
['action sociale et des tamilles.

Article 14 : Conformément a 'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra etre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le divecteur ou
le gestionnaire de établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modification.

Atrticle 15: 1arrcte de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-116 du
21 juin 2022 ¢st abrogé a comprer de Pentrée en vigueur du présent arrcte

Article 16 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de

Pexéeution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notific au demandeur.

Versailles, le g JAN 9923

P/ Le Président du Conseil départemental,

It par délégation,

cueil Petitglintance
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DIRECTION GENERALLE DES

. Yvelines
Le Département
SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE (‘\O &Z_S 8

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-07 PORTANT CREATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2 R. 2324-16 ct suivants,

Vu le Code de PPaction sociale et des familles et notamment ses articles 1.. 214-7 et ID. 214-7 et suivants,
Vule dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande d'autorisation
recu par le Département le 23 novembre 2022 présenté la société 1 2 3 Soleil SAS, pour son établissement
etservice d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « 1 2 3 Soleil », situé¢ 1 rue Georgette
Aucher a Bréval,

Vu le courriel du 6 décembre 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Bréval,

Vu l'avis du Maire de la commune de Bréval le 9 décembre 2022,

Vu les éléments figurant au 1V de l'article R. 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant 'ouverture programmée de 'EAJI,

Vu le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de PEAJT par la Conseillere
technique appartenant au Pole Accuell Petite Lnfance en date du 3 janvier 2023, signé le 5 janvier 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Conformément aux articles 1.2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, 4
l'article I.214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles est autorisée, la création de la créche collective
dénommée micro creche "1 2 3 SOLEIL", située 1 rue Georgette Aucher a BREVAL, gérée par la société
1 2 3 Soleil SAS dans les conditons figurant dans sa demande susviséc.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro créche est de 12 enfants, dgés de 10 semaines jusqu’a 4 ans.

TEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7 heures 30 a 18 heures 30. 1l peut associer I'accuell régulier et
l'accueil occasionnel.

L’espace jardin n’est pas accessible aux enfants dans attente des travaux.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de PEAJLE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du Président
du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a ¢eé adressée, sous réserve du respect
des condilions suivantes :

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'élablissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de

calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famulle ;

2° Les régles d'encadrement fixces a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de l'établissement transmet 2 la demande du service départemental de la protection
maternclle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article

R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformeément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainst que 'élaboration ct le suivi de la mise en ceuvre du projet

d'établissement,
- accompagner ¢l coordonner l'actvité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeut.

Lorsque la micro creche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner

une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de
l'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 alinéa 4° et R. 2324-46-5, la référence technique de
PEAJE est assurée par Madame Emmanuelle VACHET, titulaire du dipléme d'auxiliaire de puériculture,
non titulaire d'une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35. Le
gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces qualifications, 4 raison
de dix heures annuclles de présence auprés du référent technique et des professionnels chargés de
l'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

Atticle 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique
peut étre désignée référent technique de plusieurs micro créches, dans la limite de trois, y compris lorsque
celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de
référent technique dans plusieurs micro créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal 2 la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro créches pour lesquelles clle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de I'article R, 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro créches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions jssues des articles R. 2324-42, R, 2324-43, R. 2324-43-1 ct
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications
professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'litablissement en
application du 1T de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'acticle R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age ct
des besoins des enfants qu'il accueille ¢t de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, ¢ducatif et culturel.
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Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en wuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 1T de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSII™

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accucil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce meéme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé ct Accueil inclusif »
peut étre exercée par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le dirccteur ou le référent technique de I'¢tablissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de
I'enfant :

1? D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication 3
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
sutvant l'admission ;

2% D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'é¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1°
et.2®,

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en licn avec le référent « Santé et Accueil inclusif »
précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 ct R. 2324-42,
peut procéder a I'administration des soins ct des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 1T de I'article R. 2324-30 du présent code ct qui lut ont ¢té expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné i larticle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, 1l s’assure que :
- le médecin n’a pas expressément prescrit lintervention d'un auxiliaire médical,
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- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont cxpressément
autorisés par écrit,

- le meédicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces dernicrs,

- qu'il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de I'autorité patentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait 'objet d'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de 'enfant,

- la date et ’heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 11: LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de 'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettee en ceuvre l'accueil inclusit des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de 'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pout le personnel.

T'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au I1I de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accucil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités dusage de l'espace extéricur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arreté du 31 aott 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

»  Obligations de I'employeur
Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues i l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que

ce solt, satisfont aux dispositions de 'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation sapplique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile A l'occasion des dommages quiil

peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer & autrut :
1° Les personnes qu'il emploic ;
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2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents
dans I'¢tablissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'll organise.

Conformément i T'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
diassistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, T.. 4311-3 et I.. 4331-4 et par larticle
L. 411-1 du Code de l'action sociale ct des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 1'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 4 l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle
prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de 1'établissement informe sans délai le Président du Consetl départemental de :
p

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a l'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Ilinforme également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accuell de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an ct selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 1'é¢tablissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives 4 l'accueit
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le mairc de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de 1'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par l'article 1.. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par vole électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoit 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires
issues du décret n°2021-1131 du 30 acht 2021 et modifié par le décret n°2022-1197 du 30 aolit 2022, au
plus tard le ler janvier 2023,

»  Misc en ceuvre de la charte nationale de l'accuell du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui

met en ceuvre la charte nationale de l'accuell du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.
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Atticle 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur l'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté 4 la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois,
refuser la modification,

Article 14 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
exécution du présent avis, qui sera public¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
ct qui sera notifié au demandeur.

Versailles,le = 5 JAN, 20

P/ Le Président du Conscil départemental
Lt par délégation
le Rcspnn?zbﬂc d

Fi

ole Accuell Rétite Enfance
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Yvelines
Le Département

¥

DIRECTION GENERALE DES SERVICES QO ?’— > % Q}

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTIE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-8 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO CRECHE

Le Président du Conseil départemental,

VU

Vo

VU

VU

VU

~

le Cade de la santé publique et notamment ses articles 1.2324-1, 1..2324-2, R.2324-16 ¢t
suivants,

le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1.214-7, et D.214-7 et
suivants,

Farreté de Monsieur le Président du Conseil départemental n°2022-201 du 17 octobre 2022 relatif
au fonctonnement de FEAJLE (Etablissement d’accueil du jeune enfant) dénommé micro créche
« Clarinaé », situé 19 Bis Rue Pascal a Plaisir,

le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de direction regu par le Département le 9 décembre 2022 présenté par la société

Clarinaé, pour son établissement et service d'accueil non permancnt de jeunes enfants (EA]L)
dénommé « Clarinaé » situé 19 Bis Rue Pascal a Plaisir,

Vu Pavis technique de la Conseillere technique appartenant au Pole Accucil Petite Iinfance en
date du 19 décembre 2022,

Sur proposition du Directeur général des services du Diépartement,

17

72



DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023
ARRETE

Article 1 :  La société « CLARINAE », gestionnaire de la créche collective de catégorie micro créche
dénommée « CLARINAE », située 19 bis Rue Pascal 4 Plaisir, ayant fait l'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 4 janvier 2019, est autorisée 2 modifier son fonctionnement
(direction) dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2. MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro créche est de 12 enfants, igés de 2 mois et demi jusqu’a Uentrée
a I’école maternelle.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7 heures 45 3 19 heures. 1l peut associer l'accueil
régulier ct I'accueil occasionnel.

Conformément 4 l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
l'application des dispositions de T'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de PEAJL peut étre différente suivant les périodes de
l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3:  CONDITIONS D'ACCULLL EN SURNOMBRI

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a éé adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1? Le taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées 4 l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis A tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle ¢t infantile les informations nécessaires au contrale du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en

surnombre dans I'établissement ¢t son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés
aux 17 et 2° de 'artcle R2324-29.

Arocle 4 : COMPETENCES FT MISSIONS DI LA REFERENCE TECI INIQUIE
Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :
- assurer le suivt technique de I'établissement ainsi que 'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre

du projet d'établisscment,
- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.
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Artcle 5 :

Article 6 :

Atrticle 7 -

Article 8 ;

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant éwre distincte des
personnes chargées de l'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 alinéa 5° et R. 2324-46-5, la référence
technique de 'EAJE est assurée par Madame Gaélle ROLLET, titulaire du diplome d'Etat
d’é¢ducatrice de jeuncs enfants.

MUTUALISATION DFE LA REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une mémne personne
physique peut etre désignée référent technique de plusieurs micro créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de rétérent technique dans plusieurs micro créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal i la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324
35 dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro créches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 232443, R. 2324-43-1
ct R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a parur de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de Tarticle R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répettoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accuell des jeunes enfants et de deus années d'expérience
professionnelle, on d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement
en application du 1T de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants
qui ne marchent pas et d'un protfessionnel pour huit enfants qui marchent.

LQUIPL DISCIPLINAIRLE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'érablissement veille A s'assurer, compte tenu du nombre,
de I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours
d'une ¢quipe pluridisciplinaire: composée de protessionnels qualifics, notamment dans les
domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, educatif et culturel.

Contormément a larticle R 2324-39, cette ¢quipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R. 2324-40, R0 232:4-41 et R, 2324-46-3 du CSD.

Conformément a article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R 232434 er R. 2324-33, les creches collectives mentionaces au 1° du 11 de larticle R.
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Artcle 9 :

Article 10 :

2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (céférent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIE"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accuell inclusif” peut étre exercée pat :

1? Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3% Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
maticre de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé¢ du jeunc enfant. le
* . . . . . g . ] '
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de 1'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants 1égaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus
tard dans les quinze jours suivant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

I'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de T'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant
des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent ¢tre le cas échéant administeés a leur enfant.

Conformément aux articles J2I11-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout
professionnel d'EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R2324-34,
R2324-35 et R2324-42, peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaux i
un enfant quil prend en charge, 4 la demande du ou des titalaires de Pautorité parentale ou de ses
représentants légaux, dés lors que

-1l maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou répuliers,
precisées dans le protocole cerit mentionné au 3° du 1T de Particle R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par te Référent "Santé et Accueil inclusit” mentionné a lardicle R2324-
39.

Avant d’administrer les soins ou waitements médicaus, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Uintervention d'un ausxiliaire médiceal,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants Iégaux de Penfant les ont
expressément autorisés par ¢erit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

-quiildispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copic),
et 8’v conforme entierement,

- que le geste quitl lui est demandé de eéaliser lui ate bien été expliqué préalablement par le ou les
tirulaires de Pautorité parentale ou les représentants gaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet dune inscription immédiate dans un registre dédié précisant

- le nom de Penfant,
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Article 11 :

- la date et I’heure de I'acte,

- le nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant,le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a I'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné  'article R2324-29.

Les personnels de 'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygi¢ne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en
organisant de manicre adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels
et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extéricur de l'établissement permet de mettre en uvre laccueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de 'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de
l'acticle R2324-46 et au 11 de l'articte R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des
activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatf prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 aolit 2021.

OBLIGATTIONS DU GESTIONNATIRE
»  Obligations de I'employeur

Conformément 4 l'ardcle R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'atticle 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, 4 quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de
I'action sociale ct des familles,

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, remunérés ou bénévoles, pacticipant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer & autrut

19 Les personnes qu'il emploie ;

2% Tes bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a Faccueil des enfants,
sont présents dans 'érablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmicr et d'assistant de service social, couvertes par les articles LATT-2, LA311-3 et 1.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale ¢t des familles, 'employeur peut procéder,
daus le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a l'emploi considérd, au recrutement de toute personnce justifiant
d'un diplome de 'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.
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Artcle 13-

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue i l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
l'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

e Gestionnaire de l'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
p

4

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui éit confié ayant entrainé
I'hospiralisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° T'out décés d'un enfant qui lui était confié.

Il informe ¢galement sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre

I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil denfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de 1'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Présicent du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
sclon lesquelles 1'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a Tui, les
dispositions de l'article I.. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par l'acticle 1. 214-7 du meéme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 et D214-10 du Code de l'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie electronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAL sclon une périodicité et des modalités de wansmission fixées
par arrété du 31 aoit 2021,

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement
aux articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aott 2021 et modifié par le décret n°2022-
1197 du 30 aott 2022, au plus tard le Ter janvier 2023,

¥ Mise en wuvre de la charte nationale de 'accuetl du jeune enfant
)

Conformément a T'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'etablissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de P'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par e
directeur ou ke gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d'un mois, refuser la moditication.
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Article [4: 1lareeté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2022-201 du 17
octobre 2022 est abrogé 4 compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsicur le Directeur Géneral des services du département des Yvelines est charge de I'exécution
du présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et notifié au demandeur.

A Versailles, le =5 JAN. 2023

P/ Le Président du Conseil Départemental

Lt par dél¢gation,
le Rcspuﬁsﬂble

ccueil Petite

I'rédérd
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Yvelines

DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES Le Département

DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE
FAMILLE SANTE

Mission Développement et Contréle de 1'Offre Enfance QO Z,___ 2 % /LC.__)

DEPARTEMENT DES YVELINES A'
DIRECTION GENERALE DES SERVICES w

DECISION N° 2022-DGAEFS-098 D’AUTORISATION BUDGETAIRE
DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES GERES PAR la Fondation d'Auteuil
AU TITRE DE I’ANNEE 2022

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1.314-1 2 1..314-9, et R.314-1 a R.314-36 ;
VU le Code de la Santé Publique ;

VU les arrétés des 18 juin 2018 et 15 décembre 2020 notamment, modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre IV
du titre ler du livre [11 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2021-CD-1-6717.1 du 17 décembre 2021 fixant le taux d'évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2022 et/ou les dotations globales des érablissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant de la compétence tarifaire du département, notamment pour les ¢établissements et services relevant de la

protection de Fenfance ;

VU TFarrété du Président du conseil départemental en date du 31/12/2021 autorisant le fonctionnement des établissements
regroupés au sein du dispositif « MECS Saint Charles » ;

CONSIDERANT les propositions budgétaires 2022 de la Fondation d'Auteuil regues le 27/10/2021, les nouvelles propositions
budgétaires de la Fondation d’Auteuil sur 'hébergement adressées par mails les 10 juin et 10 octobre 2022 ;

CONSIDERANT les ateliers de travail entre la Fondation d’Auteuil et le département organisés en mat, juin, et octobre 2022 ;

CONSIDERANT la réunion budgétaire organisée par I'autorité de tarification le 10/10/2022 avec les représentants de la Fondation
d'Auteuil qui présentent une nouvelle proposition budgéraire ;

CONSIDERANT le rapport budgétaire du Chargé de Contréle et de Tarification du Département qui en est résulté requ par la
Fondation d'Auteuil le 18/11/2022 ;

CONSIDERANT les observations en retour de la Fondation d'Auteuil formulées dans les 8 jours, qui actent son désaccord avec les
propositions de Pautorité de rarification ;

CONSIDERANT la réponse du département a la Fondation d'Auteuil en date du 14/12/2022, adressée par courrier recommandé
et par mail le 15/12/2022 ;

CONSIDERANT le respect de la procédure contradictoire prévue par la réglementation,
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DECIDE

ARTICLE 1: Le budget de fonctionnement ou la Dotation Globale d’Allocation des Moyens (DGAM) des établissements et
services entrant dans le périmétre de la Fondation d'Auteuil alloué sur la période du 1¢ janvier au 31 décembre 2022,
s’établit a 5 780 440,00 € et se décline par type de prise en charge comme suit :

Capacité G[ﬁ‘:'dépexfs\es GII : Dépenses | GIII : Dépenses Total des
T d i h Installé Alereniesa afférentes au afférentes a | charges retenues
ypes de prise en charge nstallée rilasation a a g
2022 P personnel structure 2022
courante
INTERNAT 57 570 730,00 € 2627 881,77€ 723 007,23 € 3921619,00€
ACCUEILET
ACCOMPAGNEMENT A 24 41 623,00 € 375743,00 € 63 334,00 € 480 700,00 €
DOMICILE
ACCUEIL DE JOUR 10 12 588,00 € 196 299,00 € 42 032,00 € 250 919,00 €
ACCUEIL FAMILIAL 14 20 040,00 € 641 749,00 € 76 265,00 € 738 054,00 €
POLE ACCUEIL JEUNES 24 36 142,00 € 323 248,00 € 53 146,00 € 412 536,00 €
TOTAL 129 I 681 123,00 € 4164 920,77 € 957 784,23 € | 5803 828,00 €
y GII et GIII : Total des ;
Types de prise en charge GI,' l’rt.)dulrs g¢ recettes produits retenus RCPI'ISCS de DGAM
tarification 2022 2 y résultats
atténuatives 2022
INTERNAT 390276100 € 18 858,00 € 3921619,00€ 0,00 € 3902761%€
ACCUEILET
ACCOMPAGNEMENT A 480 000,00 € 700,00 € 480 700,00 € 0,00 € 480 000 €
DOMICILE
ACCUEIL DE JOUR 250 847,00 € 72,00 € 250 919,00 € 0,00 € 250 847 €
ACCUEIL FAMILIAL 736 400,00 € 1654,00 € 738 054,00 € 0,00 € 736 400 €
POLE ACCUEIL JEUNES 410 432,00 € 2 104,00 € 412 536,00 € 0,00€ 410 432 €
[ TOTAL [ 5780440,00€ | 23388,00€ | 580382800€ | 0,00€ [ 5780440¢€

ARTICLE 2: [Le tarif sera calculé sans aucune reprise.

ARTICLE 3: Cette décision est susceptible d’un recours gracieux dans le délai d’un mois 4 compter de sa notification ou de sa
publication et d’un recours contentieux porté devant le Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale
sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’'un mois a compter du rejet du recours gracieux.

ARTICLE 4: M. le Directeur Général des Services est chargé de la notification et de I'exécution du présent arrété qui sera inséré

au Bulletin Officiel du Département et notifié au gestionnaire Fondation D'auteuil.

Fait a Versailles, le 29/12/2022
P/Le Président du Conseil départemental et par délégation,
La Directrice générale adjointe Enfance Famille Santé,

<

-

Sandra LAVANTUREUX

D

_~
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DEPARTEMENT DES YVELINES 1

DIRECTION GENERALE DES SERVICES . —
DIRECTION GENERALE DELEGUEE AUX SOLIDARITES Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE

FAMILLE SANTE

Mission Développement et Contrédle de 1'Offre Enfance

XV B A

ARRETE N° 2022-DGAEFS-098 DE TARIFICATION DES ETABLISSEMENTS
ET SERVICES GERES PAR Fondation D'auteuil
AU TITRE DE L’ANNEE 2022

Le Président du Conseil départemental,

Le Président du Conseil départemental ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..314-1 2 1.314-9, et R.314-1 a R.314-36 ;

VU le Code de la Santé Publique ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération 2021-CD-1-6717.1 du 17 décembre 2021 fixant le taux d’évolution plafond des enveloppes
budgétaires déterminant les tarifs journaliers 2022 et/ou les dotations globales des établissements et services sociaux et médico-
sociaux relevant de la compétence tarifaice du département, notamment pour les établissements et services relevant de la

protection de 'enfance ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la dotation globale commune signée par
le Conseil Départemental et le gestionnaire le 31 /12/2018 ;

VU la décision d’autorisation budgétaire 2022-DGAEFS-098 en date du 29/12/2022;
CONSIDERANT que la tarification fixant la dotation globale commune et le prix de journée respecte les orientations budgétaires

posées en matiére d’action sociale et de protection de Penfance ;

SUR proposition de M. le Directeur général des services ;
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ARRETE

ARTICLE 1: La Dotation Globale Commune (DGC) a la charge de I'aide sociale a Penfance du Département des
Yvelines allouée par type de prise en charge au titre de I'année 2022 s%¢tablit 2 4 826 520 €:
Nombre de
journées Montant
Type de prise en charge yvelinoises de la dotation
déterminant la globale
dotation globale
INTERNAT 16 096 3081096 €
ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE 8 585 480 000 €
ACCUEIL DE JOUR 1983 200 678 €
ACCUEIL FAMILIAL 4957 736 400 €
TOTAL 31621 4826 520 €
La dotation 4 la charge de I'aide sociale a I'enfance du Département des Yvelines est versée par douzi¢me par type
de prise en charge, selon les modalités définies dans la convention relative aux modalités de détermination, de
versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune.
Les modalités de facturation des journées de présence et d’absence sont définies dans la convention relative aux
modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune.

ARTICLE 2: Pour les bénéficiaires relevant de l'aide sociale a lenfance des autres départements, les tarifs journaliers

opposables sont fixés 2 compter du 1 décembre 2022 par type de prise en charge, comme suit :
o~ Tarif journalier Tarif journalier
» P & Taux plein Taux réduit
INTERNAT 290,65 € 230,65 €
ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE 5591€
ACCUEIL DE JOUR 151,83 €
ACCUEIL FAMILIAL 78,74 € 18,74 €
Les modalités de facturation des journées de présence et d’absence sont définies dans la convention relative aux
modalités de détermination, de vessement et d’ajustement de la Dotation Globale Commune. Pour la facturation
des journées d'absence, le montant du forfait hébergement déduit du rarif journalier est fixé a 60 €.

ARTICLE 3: Cette décision est susceptible d’un recours gracieux dans le délai d'un mois 4 compter de sa notification ou de sa
publication et d’un recours contenticux porté devant le Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale
sis Conseil ’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’'un mois a compter du rejet du recours gracieux.

ARTICLE 4: M. le Dirccteur Général des Services est chargé de la notification et de exécution du présent arrété qui sera inséré

au Bulletin Officiel du Département et notifié au gestionnaire Fondation D'auteuil.
Fait a Versailles, le 29/12/2022

P/Le Président du Consell départemental et par délégation,
La Directrice générale adjointe Fnfance Famille Santé,

.

Sandra LAVANTUREUX
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CIBER B
.‘v- Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES
SOLIDARITES
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCLE

ARRETE N°2023-10 PORTANT MODIFICATION D’UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1., 2324-2, R, 2324106 ct suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et D, 214-7 et suivants,
Vu Parrété de Monsteur le Président du Conseil départemental des Yvelines n©2022-531 du 5 avril 2022, peladif A la
modification du fonctionnement (modification de direction) de 'EAJE dénommé « Babilou Versailles Sainte
Anne », situ¢ 9 Rue Sainte Anne, 2 Résidence Petite Place a Versailles,
Vu le dosster compler (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de modification
de la référence technique regu par le Département le 5 janvier 2022, présenté par la société « Evancia Babilou »,
pour son ctablissement et service d'accuctl non permanent de jeunes enfants (EAJLE) dénommé « Babilou
Versailles Sainte Anne », situé Y Rue Sainte Anne, 2 Résidence Petite Place a Versatlles,

Vu Pavis de la Conseillere technique, en date du 6 janvier 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La Société « Evancia Babilou », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommeée « Babilou Versailles Sainte Anne », située 9 Rue Sainte Anne, 2 Résidence Petite Place a Versailles,
avant fait N'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 8 avril 2011, est aurtorisée a modifier son
fonctionnement (changement de référente rechnique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2: NMODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité daccueil de la micro-créche est de 10 enfants, agés de 2 mois 1/2 a4 ans (6 ans si situation particulicre).
I EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 19h. 11 peut associer I'nccueil régulier et I'accueil occasionnel.
Conformément a larticle R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de 'application des
dispositions de I'article R. 232:4-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’aceucil, la capacit¢ d'accueil
de FEAJE peut étre différente suivant les périodes de année, de lasemaine ou de la journée.

Article 3: CONDITTONS D'ACCULEIL EN SURNONMNBRIE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accuelllis peut atteindre 115 " de la capacit¢ daccueil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a ét¢ adressée, sous réserve du respect des condittons
suivantes :

19 1.e taux d'occupation hebdomadaire de I'érablissement n'excede pas 100 %o de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Tes modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arcété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R. 232443 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectvement accueillis 4 tour instant ;

37 Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemenial de la protection maternclle
et infantile les informations néeessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
établissement et son articulation avec les projets éducatit et social mentionnés aux 19 ¢t 29 de Tarticle
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES T AMISSTONS DU REFERENT TECHNIQULE

Conformément a larticle R 232:4-46-3 les missions du référent technique sont

- assurer le sunvt technique de I'¢tablissement ainst que I'élaboration ¢t le suivi de la mise en ccuvre du projet
d'¢rablisscment,

- accompagner ¢t coordonner l'activité des personnes chargées de Fencadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIOQUIL

l.es micra-creches mentionnées au 17 de Tarticle R 2324-40 sont dispensées de Pobligaton de désigner un

divecteur,
I,f:r;;Lle la micro-creche ne L“\‘Ihb\‘t‘ pas d'un divecteur, le .\."L'.-ll.l«llltl;lil‘t‘ de 'érablissement est tenu de L[(<:,'|L:_[1L-|' une

personne physique comme référent technique, pouvant core distinete des personnes chargées de l'encadrement des
entants accucillis,
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Conformément aux articles R, 2324-20, R, 232:4-34 alinéa 3° et R. 2324-46-5, la rétérence technique de EAJE est
assurée par Madame Marie Laure COLONMBANI, ttulaire du diplome d'Etat mentionné a l'article R. 2324-35,
d'Etat d'éducateur spécialisc.

Article 6 : NMUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUI

Conformément aux dispositions des artcles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une meme personne physique peut ¢tre
désignée référent technique de plusicurs micro-créches, dans la limite Llc wois, v compris lorsque celles-ci sont
gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alin¢a [, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusicurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de temps
définic au 1° de l'article R. 2324-46-1 multpli¢e par le nombre de micro-creches pour lesquelles elle assure les
fonctions de réferent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au T de article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors qu'elle
exerce les fonetions de référent technique dans tois micro-créches.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

l.¢e Gestuonnaire respecte les (Ii%lmsilitms issues des articles R. 2324-42, R, 2324-43, R, 2324-43-1 ¢t
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des ellecuils.

Les dispositions des articles Ro 23244341 et R, 2324-43-2 ne sontapplicables qu'a partir de quarre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 12 de artiele R. 232442 peuvent ctre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications protessionnelles prévu
al'article I.. 61131 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accucil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agree.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
I de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : HQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R, 2324-38, I'érablissement veille @ s'assurer, compte tenu du nombre, de Fage et des
besoins des enfants qu'il accueille ¢t de leur projet éducatit et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psvchologique, psychomorteur, social,
sanitaire, ¢ducatf et culwarel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette ¢quipe pluridizciplinaire est constituce conformément aux ariicles R
232440, R, 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSI.

Contormément a larticle Ro 2324-46-1, pour Ta mise en ceuvre des dispositons contenues aux articles
R. 2324-3+4 et R. 2324-33, 1es eréches collectives mentonnces au 19 du 11 de Tarticle R. 2324417 constient leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de ravail dédic aux fonctions de direction soit 0,2
cquivalent temps plein (référent technigue).
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Article 9: REFERENT « SANTLE et ACCUEIL INCLUSII »

Conformément a l'article R. 2324-39, un rétérent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque établissement. La foncuon de référent « Santé et Accueil inclusif » peut éure
exercée par :

12 Un médecin possédant une spécialisation, une qualitication ou une expéricnce en mati¢re de sant¢ du jeunc
enfant ;

2% Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3% Une personne titulaire du diplome d'Erat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiere de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ccuvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fisées a l'article R. 2324-16-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS X1 DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de 'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titalaires de lautorité parentale ou des représentants 1égaux de l'enfant

17 1D"un certiticat médical daté de moins de deux mots attestant de 'absence de toute contre-indication a l'accuetl
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

27 D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R, 3111-8,

L4 o R et A i -~ " ' i ' & x g SR (L e p [ ]
I'érablissement conserve jusquau terme du contrat d'accuel de T'enfant les documents mentionnés aux 1% er 27,

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusit » précite,
informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaus de lenfant des conditions dans lesquelles des

soins et traitements médicaux mentionnés a lavticle RO 211 peavent ére le cas échéant administeés a leur enfant

Conformément aux articles L. 21T1-3-1 et R 21H-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d'EAJL
possédant lune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R 2324-35 et R 2324-42, peut procéder a
Fadministraton des soins et des traitements médicaux @ un entane quil prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants Iegauy, deés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soms spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3% du I de Tarticle R. 232:4-30 du présent code et qui lui ont éié expliquées par le
Référent « Santé et Accuetl inclusif » mentonndé a larucle R, 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou waitements médicaus, il sassure que

- le médecin n'a pas expresscment preserit lintervenaon d'un ausiliaire médical,

- e ou les titalaires de Tautorit¢ parentale ou les représentants Iégaux de Tenfant les ont expressément autoriscés par
ecrit,

- le médicament ou le marériel nécessaire a éié fourni par ces dernicrs,

- quil dispose bien de Tordonnance médicale preserivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et s’y conforme
enticrement.,

- que le geste quiil lui est demandé de réaliser Tun ait bien ¢ié expliqué préalablement par le ou les ttulaires de
Fautorit¢ parentale ou les représentants Iépaux de Tentant.

Chaque geste fair Tobjet d'une inseription immcédiate dans un regisire dédic précisant
- le nom de Fentant,
- la date et Pheure de Pacte,

- le nom du professionnel Favant véalis¢ ainst que, le eas cchéant, le nom du médicament adminizsweé et la posologice.
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Article 11: LOCAUX

Conformément a l'ardcle R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permetient la mise en cuvre du projet
d'¢rablissement ou de service mentionné a l'article R, 2324-29,

Les personnels de l'établissement v accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'h\'gii‘nc ct de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommueil, le repos, les soins corporels et les activieés de jeu et d'éveil.

Laménagement intéricur ¢t extéricur de I'établissement permet de metire en «euvre accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de 'érablissement favorise en outre l'accucil des titulaives de 'autorité parentale ou
representants légan et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusicurs unites d'accuetl, dans les conditions prévues au 11 de 'article
R. 232446 cc au T de Tarticle R 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui v sont accueillis P'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'¢rablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant Faccuetl des enfants dans un espace extéricur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont déuillées dans le projet
¢ducatit prévu au 2° de T'article R. 2324-29,

Les locaux et Taménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national eréé par arecté du 31 aoit 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
Ve ()h]ig'.llinns de I'{'n‘npln_\‘mn'

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévaes a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrure pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satistont
aux dispositions de arucle 1. 1336 du code de action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique ¢galement pour le recrutement des stagiaires, apprentis ¢t intervenants extéricurs,
remundrés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilite cvile a T'occasion des dommages qu'il peut
causer aux entants ou que ces derniers peuvent causer autrui :

1° Les personnes qu'il emploie

27 Les béndvoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a l'aceucil des enfants, sont présents dans
érablissement ou le service, ou partcipent avec les enfants a des acuvites quil organise.

Conformément a l'article Ro 2324-41- 1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social. couvertes par les acticles Lo HHE20 T 43113 er Lo 43314 et par Tardicle
L4111 du Code de Paction sociale e des familles, emploveur peut procéder, dans le respeet de la libre circulation
des availleurs et le cas ¢chéant, des dispositions statutaires ou conventonnelles applicables a 'emploi considére,
au recrutement de toute personne justitiant d'un diplr‘»mc de I'Union européennce permettant d'uccupm‘ un un])lni
cquivalent dans 2on pavs d'obrennon.

»  Obligations générales vis-avis des autorités administratives

Contormcément a article R. 2324225 du Code de Ta sant¢ publique, dans le cadre de sa mission de conreale prévae
alartiele 1232422 e meédecin responsable du service departemental de protecuon maternelle evintantle demande
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au gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accucillis
ainsi qu'aux caractéristiques de T'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arréré du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délat le Président du Conseil départemental de

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a l'érablissement ;
27 Tout décés d'un enfant qui lui ¢rait contié,

Il informe également sans délai le Président du Consetl départemental de tout changement des coordonnées
8 P g
mentionnées au 3% du IV de 'article R. 2324-19, permetant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au tre de Taccuedl d'enfants de parents ou représentants [égaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants

19 Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de 'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et sclon des modalités définies par arcété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'érablissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent alui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus

2% Informe, conformément aux dispositions du Code de 'action sociale et des tamilles relatives a I'accueil des
jeuncs enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiere
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de N'obligation instituée par l'article 1.0 2147 du
meme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 ¢t 12, 214-10 du Code de 'action sociale et des
tamilles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accuetl a la
CNAIY selon une ]1€'1‘it‘)cﬁcité et des modalités de ransmission fixées par arreté du 31 aont 2021,

Lnfin, les projets d'¢rablissement ¢t réglement de foncuonnement mentionnds respectivement aux articles R 2324-
29 et R. 2324-30 dowent cire mis en conformité avee les nouvelles dispositions reglementaires issues du déeret
n°2021- 1131 du 30 aote 2021 au plus tard le ler seprembre 2022

7 Mise en ceuvre de la charte nationale de T'accueil du jeune enfant

Conformément a larticle R 2324-29, I'Erablissement élabore un projet d'érablissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de accueil du jeune enfant mentionnée a larticle 1. 214-1-1 du code de laction sociale
et des familles.

Article 13 : Contormément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des ¢éments du dossier de demande dautorsaton, ou sur l'une des menuons de Fautorisaton, devra cure
port¢a la connaissance du President du Conseil départemental par le direeteur ou le gestonnaire de Pérablissement.
Le Président du Consetl départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la moditicanon.,

Article 14 : 1. arrcte de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelnes n“2022-51 du 5 avnl 2022

est abre lj._r_L" Q¢ mprer de Pentrée en \‘i;{llcur du ]11‘(’.\'“11 arrcie.
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Article 15 : Monsicur le Divecteur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution du
présent arreté, qui sera publié au recucil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, Ie 11 JAN. 7323

P/ Le Président du Conseil départemental
Lt par délégation,

sMifance

89



DATE DE MISE EN LIGNE : 17.01.2023

LW )22, 2T
v Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES
SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2022-224 PORTANT EXTENSION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.. 2324-1. 1. 2324-2, R. 2324-106 et suivants,

)

Vu le Code de Paction sociale ¢t des familles ot notamment ses articles 1. 214-7 ¢t 1. 214-7 ot sulvants,

Vu lareét¢ de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-24 du 24 février 2022
relatifa la modification de fonctionnement (changement de gestionnaire) de PEAJE (Btablissement d'aceueil
dujeune entant) dénommé micro-créche « Les Happy », situ¢ 53-57 Avenue Pierre Curie 4 Saint-Cyr-I'Tcole,

Vu les éléments complémentaires recus le 4 janvier 2023 validant la complétude du dossier de demande
d'extension et de modification de dénomination présenté le 30 Novembre 2022 (au sens de l'article R, 2324-
18 du Code de la santé publique) par la société « LPCR GROUPE », pour son établissement et service
d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) actuellement dénommé « 1.es Happy », situé 53-57
Avenue Prerre Curie a Sﬂilll-(:‘\'1'71’f"‘.CIJ]L'__

Vu le Proces-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de FEAJE par la Conseillére
technique appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 13 décembre 2022, signé le 6 janvier 2023,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La sociét¢ « LPCR GROUPE », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-creche »
dorénavant dénommeée « Saint Cyr ['école Pierre Curie BIS », située 53-37 Avenue Pierre Curie & Saint-Cyr-
ITcole, avant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 13 janvier 2017, est autorisée a
augmenter la capacit¢ d’accuetl de son ¢tablissement, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : NIODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
I.a capacit¢ d'accucil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 2 mois et demi a 6 ans.
IVEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. 11 peut associer 'accueil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique ct indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accuetl, la capacité
d’accueil de MEAJLE peut ¢tre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Atrticle 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNONMBRE

Contormément a l'article R. 2324-27 du Code de la sant¢ publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Consell départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a ét¢ adressée, sous réserve du respect
des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'érablissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accuell calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Tes modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arvété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

27 Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effecuvement accueillis a tout instant ;

3% Le gestionnaire de I'établissement ransmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modaliteés fixées par arréeé du 8 octobre 2021 du ministre charge de la famille

47 Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organtsation de I'accueil en surnombre dans
I'ctablissement et son articulation avec les projets ¢ducatt et social mentionnés aux 19 et 27 de Tardcle
R. 2324-29.

Article 4 : CONPETENCES 1T MISSTONS DU REFERENT TECHNIQUIS

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du rétérent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'érablissement ainst que 'élaboration et le suivi de la mise en aeuvre du projet
d'ctablissement,

- accompagner et coordonner 'acuvité des personnes chargces de I'encadrement des enlants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUI:

Les micro-creches mentionnées au 19 de Tarticle Ro 2324246 sont dispensées de T'obligation de désigner un
dirceteur.

lLorsque la micro-creche ne dispose pas d'un divecteur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de designer

une personne ]1]1\',\'i\||,|c comme référent !Ck‘hnit]nc‘ pouvant clre distinete des personnes L‘ll:ll'gé(‘s de
I'encadrement des enfants accucillis,
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5. la référence technique de PEAJI est
assurce par Madame Mathilde DUMONT titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DI REFERENCE TECH INIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6. ¢t R. 2324-46-5, Madame Mathilde
DUMONT, est autorisée a exercer la rétérence technique de plusicurs EAJLE.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issucs des articles R. 2324-42, R, 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R, 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 12 de artdcle R, 2324-42 peavent etre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enrcgistrée au répertoire national de certifications
professionnelles prévu a l'article 1.. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
l'accueil des jeunes enfants et de deux anndes d'expérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agrée.,

Conformément a l'ardele R, 2
)

24-20 alinéa 7, la regle d'encadrement chotsie par I'Eiablissement en
application du 1T de 'artcle R. 232

3
324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.
Article 8 : FQUIPE PLURIDISCIPLINAIRIY

Conformément a l'article R. 2324-38, I'¢tablissement veille 3 s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une cquipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psvchomoteur, social, sanitaire, éducanf et culturel.

Contormeémental'article R. 2324-39, ceute ¢quipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R0 232440, R. 232441 et R, 2324-46-3 du CSP.

Contormément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R.2324-34 et R. 2324-33, les ereches collectives mentionnées au 12 du 11 de l'article R, 2324-17 constituent
leurs cquipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de wavail dédié aux fonctions de
direction soit 0.2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 REFERENT "SANTE et ACCUENL INCLUSTE"

Conformémental'article R, 2324-39, un référent « Santé et Accucil indusit » dont les missions sont precisées
ace meme article intervient dans chaque érablissement. La fonction de référent « Santé et Aecueil inclusif »
peut ctre exeredée par:

17 Un médecin possédant une spectalisation. une qualificaton ou une expérience en maticre de santé du
jeunce entant ;

27 Une personne titulaire du diplome d'Ltat de puériculirice

3% Une personne tiwlaire du diplame d'Fat d'infiemier disposant d'un diplome universiatre en maticre de
sant¢ du jeune enfant ou d'une expérience minimale de rois ans A titre principal aupres de jeunes enfants
comme intirmier dont les modalités de caleul sont fisées par voie réelementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives 2 Faccompagnement en sandé du jeune enfane, e
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention hixées a article R, 2324-16-2.
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Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titlaires de lautorité parentale ou des représentants légaus de
I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication 2
I'accucil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission etau plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

2% D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de 'acticle R 3111-8.

I.'¢ablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'entant les documents mentionnés aux 1°
=}
et 27,

Lors de ladmission, le directeur ou le référent technique, en lien avece le référent « Santé et Aecueil inclusil»

précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de enfant des conditions dans

lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R 211 1-1 peuvent ¢tre le cas échéant
I -

administrés a leur enfant.

Conformément aux acticles Lo 2111-3-1 et R 21T-1 du Code de T santé publique, tout professionnel
TEAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a Padministration des soins et des traitements médicaus a un enfant qu'il prend en charge, 2
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants 1égans, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il s¢ conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, oceasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole éerit mentionné au 3% du 11 de Partele R. 2324-30 du présent code et qui lui ont éié expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a larticle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaus, il sassure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'ntervention d'un auxihaire médical,

- le ou les timlaires de Tautorité parentale ou les représentants 1égaux de Penfant les ont expressément
autorisés par cerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Tordonnance médicale preserivant les soins ou traitements (ou d'une copic), et sy
conforme enticrement, '
- que le geste qu'il Tui est demandé de réaliser lui ait bien ¢té expliqué préalablement par le ou les tirlaires
de Pautorité parentale ou les représentants 1égaux de en fant.

Chaque geste fait Fobjet d’une inseription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Fentant,

- la date et Pheure de acte,

- le nom du protessionnel Favant réalis¢ ainsi que, le cas ¢chéant, le nom du meédicament administré et la

I‘Nl.\‘[)]l):‘_'!it.
Article 11: LOCAUN

Conformément a l'acticle R, 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'érablissement ou de service menuonné a larticle Ro 232+4-29,

Ies personnels de I'érablissement v accomplissent leurs raches dans des condinons satisfaisantes de séeurité,

d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adapiée

A leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les acivites de jen et d'éveil,
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L'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accuel inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladic chronique.

Laménagement intéricur de I'établissement favorise en outre l'aceucil des titulaires de lautorité parentale ou
représentants Iégaux et lorganisation de réunions pour le personnel.

L'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R. 2324-46 et au T de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accucillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'érablissement.

L'établissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalites d'usage de l'espace extéricur sont
dénaillées dans le projet éducatif préva au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de l'érablissement respectent les exigences du référenticl batimentaire
nattonal créé par areété du 31 aote 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'employeur

Contormément a l'article R, 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article 1.. 133-6 du code de 'action sociale et des familles.

Cette obligaton s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a T'accueil des enfants.

Ie Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer A autrui :

19 Les personnes qu'il emploic ;

2% Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'aceucil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou pacticipent avee les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément a larticle R. 23244 -1, pour les professions autes que celles de médeein, d'intirmicr ct
d'assistant de service social, couvertes par les articles T $111-2, 1. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'artcle
LoA4l1-1 du Code de P'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre

crculation des travailleurs et, le cas ¢chéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
Femploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union curopéenne
permettant d'occuper un emploir équivalent dans son pays d'obtention.

#  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a larticle R, 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prevue a Tarncle 1 232422, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
mfandle demande au gestuonnaire de 'éablissement de lui wansmettre chaque année des informations
relatives aux entants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. Laliste limitative de ces informations,

ansi que les modalités de leur transmission, sont détinies par arreté du mimstre chared de la famille,
I.c Gestionnaire de 'établissement informe sans Jdélai le Président du Consel départemental de -
17 Tout acerdent survenu pendant 'aceueil d'un enfant qui lut ¢rait confié avant entrainé 'hospiralisation de

ce dernier ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extérieures a I'érablissement
2% Tout déces d'un entant qui lui ¢tait confic.
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Il informe ¢galement sans délai le Président du Conscil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de l'article R. 232419, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au ditre de P'accuedl d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arréeé du
ministre chargé de la famille, un document actualis¢ présentant les modalités selon lesquelles 'érablissement
ou le service met en auvre, lorsqu'elles sappliquent a luy, les dispositions de larticle 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

22 Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relarives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle; le maire de la commune
d'implantation ou, le cas ¢chéant, le Président de I'érablissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accuel des jeunes enfants, des actions mises en place au dtre de 'obligation instituée
par 'acticle .. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1., 214-2-2 ¢t 1. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie ¢lectronique ses disponibilités
d'accueil 4 la CNATF selon une pértodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aone 2021,

Iinfin, les projets d'éblissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent ¢tre mis en conformit¢ avee les nouvelles dispositions réglementaires
issues du déeret n®2021-1131 du 30 aont 2021 au plus tard le ler septembre 2022,

» AMise en ceuvre de la charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement ¢labore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de accuctl du jeune enfant mentionnée a lavticle 1.. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R. 2324-24 du Code de la sant¢ publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande dautorisation, ou sur une des mentions de
Iautorisaton, devra étre porté a la connaissance du Président du Consetl départemental par le directeur ou
1 : _ |
le westionnaire de Pétablissement. Te Président du Conseil départemental peut. dans un délai d'un modts.
lel 3
refuser la moditication.

Article 14 : Larrété de Monsieur le Président du Consell Départemental des Yvelines n®2022-24 du 24
février 2022 est abrogc a compter de Pentrée en vigueur du present areété.

Article 15 : Monsicur le Directeur Géncral des services du département des Yvelines est chargé de
Pexéeution du présent avis, qui sera public au recucil des actes administratifs du département des Yvelines
ctqui sera notific au demandeur.

Versailles, le 11 JAN. 1113

12/ 1.¢ Président
It par délégau

Le Respofs;
[Frédérie
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. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES

SERVICES Q = e
DIRECTION GENERALE ADJOINTE O &2—5 ,_DS

ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTT
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2023-9 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 23241, 1. 2324-2, R. 232416 et suivants,

Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7, et DL 214-7 et suivants,
Vu Parreté de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-55 du 20 mai 2020
relatf a la moditicauon du fonctonnement de 'EAJE (ablissement d'accuetl du jeune enfant) dénomme
Do Ré N, sitae 7 rue des Ecoles a Chavenay,

Vu Parretd de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-127 du 15 octobre 2020
relatif a Ia modification du fonctionnement de I'FAJLE (Fablissement d'accuetl du jeune enfant) dénommé
Do Ré N, situé 7 rue des Feoles a Chavenay,

Vu le dossier complet (au sens de Particle R. 2324418 du Code de la santé publique) de demande de
modification (misc a jour réglementaire) recu par le Département le 2 décembre 2022, présenté par
association « Do Ré Nio», pour son ¢tablissement et service d'accueil non permanent de jeunes enlants
(EAJE) dénommé « Do Ré Niw, situé 7 rue des Feoles 4 Chavenay,

Vau Pavis de la Conseillere technique, en date du 6 janvier 2023,

Sur proposttion du Directeur eénéral des services du Département,
g
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ARRETE

Article 1 : L'associaton Do Ré Mi gestionnaire de la créche collective de catégorie « petite créche »,
dénommée « DO RE MI », située 7 rue des Peoles a CHAVENAY, avant fait I'objer d'un areété
d'autorisation de création en date du 18 mars 1997, est autorisée 4 modifier son fonctionnement (mise a jour
réglementaive), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée,

Article 2 : MODALITES D'ACCULEIL DES ENFANTS
I capacité d'accucil de la petite crcche est de 20 enfants, agés de 4 mois jusqu'a 3 ans.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendred: de 8 heures a 18 heures 45. 11 peut associer I'accucil régulicr et
I"accueil occasionnel.

Contormément a l'article R. 2324-20 du Code de la sant¢ publique et indépendamment de lapplication des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d'aceucil, la capacité
dlaccueil de PEAJIE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNONMNDBRIS

Conformément a larticle R2324-27 du Code de Ta sant¢ publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 %o de la capacité d'accueil prévae par 'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a ¢té adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'éablissement n'excéde pas 100 %6 de la capacité horaire
hebdomadaire d'accuetl calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaive. Toes modalieés de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisces par arrct¢ du 8 octobre 2021 du ministre chargé
dela famille ;

27 Les regles d'encadrement fisées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
clfectivement accueillis a tout instant ;

3% e gestionnaire de I'érablissement transmet a Ia demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
scelon des modalités fixées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargg de la famille ;

49 1e reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de 'aceucil en surnombre dans
I'érablissement et son articulation avee les projets ¢ducaut et social mentionnés aux 19 et 2° de l'ariicle

R2324.29.
Acticle 4 : CONPETENCES T AMISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement préeise par éerit les compeérences
et les missions confiées par délegation au professionnel qu'elle a charge de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au president du Consetl départemental du département qui a déliveé

aatorisation prévae a larticle RO 2324-20 ¢1, ainst que, le eas echéant, au consel de 'éablissement.

e document précize la natare et etendue des delegations notamment en maticre de

1? Conduite de la définiion et de la mise en aeuvee du projec d'établissement ou de service
2% Animation ¢t gestion des ressources humaines
3% Giestion budeéaire, tinancicre et comptable ;

1% Coordimaton avee les msttutons ot les mtervenants exeérieurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles Ro 2324-20 ¢t R. 2324-34, la dicection de PEAJL est assurée par Madame
Alexandra MAZEVET, titulaire du diplome d'Eeat d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUTTE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DI
SUPPLEANCIE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans 'établissement titulaire
du dipléome d'Eat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaive de puériculture, infirmicre,
psvchomotricienne, ou a détaut une personne ttulaire d'une qualification définie par I'arrété du 3 décembre
2018 du ministre chargé de la tamille veladl aux professionnels des EAJLE et justifiant d'une expérience
professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit, en
application du 2% de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée ot les
conditions de suppléance.

Article 8 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 ¢t R.
2524-21, et du respect des dispositions du 2° de Tarticle R. 2324-30 relatives 4 la continuité de tonction de
direction, la dircction de plusicurs ¢tablissements et services, dans la limite de trois, chacun dune capacité
inféricure ou ¢gale a vingt-quatre places, peut ¢tre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits ¢ablissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorization ou formuler son
avis, les difficultés ¢ventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les separe, ansi que les compétences des autres professionnels qui v
sont employcs.

Il est tenu compte de la capacieé globale des ¢ablissements et services placés sous la direction d'une
personne pour I'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-46-1, R, 2324-47-1 et R, 2324-
48-1.

Article 9 : ENCADRENMENT DES ENFANTS

Le Gestonnaire respecte les dispositions issues des articles R 232442, Ro 232443, R. 2324-43-1 ¢t

R 2324432, relanives au taux d'encadrement des effectifs.

-

324-20 alinca 7, la regle d'encadrement chaoisie par I'lltablissement en
application du IT de 'arnele R, 2324-

Conformément a l'article R, 2

46-4, est d'un rapport d'un professtonnel pour six enfants,

Article 10 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Contormément a Farticle R 2324238, 'éablissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de age et
des besoins des entants qu'il accueille e de lenr projet éducaut et social, Te concours d'une équipe

pluridisciphnaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psyehologique,
psvchomoteur, social, sanitaire, ¢ducatf ¢t culwrel.

Conformément al'arucle R 2324-39, ceue Cquipe |1lm'idi>‘ti|:]in;lirc estconstuce contormement aux articles
R, 232440, R, 23244 er R, 2324-4146-3 du €SP,

Contormément a larticle R 23241461, pour Ty mise en auvree des dispositions contenues aux articles

R, 2324-31 et R 2324235, les creches collectives mentionnées an 19 du 11 de Parnicle R. 2324217 constitent
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leurs équipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit Petite créche 0,5 équivalent temps plein.

Article 11: REFERENT « SANTIL et ACCULIL INCLUSIFE »

Contormément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accucil inclusit » dont les missions sont précisées
a ce meme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif»
peut ¢tre exercée par:

19 Un médecin possedant une spécialisation, une qualification ou une cxpérience en maticre de santé du
jeune enlant ;

2% Une personne utulaire du diplome d'Eat de puériculuice

3% Une personne titulaire du diplome d'Feae d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiere de
sant¢ du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans A titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixcées par voie réglementaire.

Pour la mise en cuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
: g j
gestionnaire respecte les durdées minimales d'intervention fixées a l'article R, 2324-46-2.

Adticle 12 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUN DIES
ENFANTS ACCURILLIS

Contormément a l'acticle R, 232:4-39-1, le Directeur de I'¢rablissement s'assure, pour chaque entant admis,
dela remise par les titulaires de Pautorité parentale ou des représentants 1égaux de l'enfant :

L D"an certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a
I"accucil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

27 D'une copic des documents attestant du rvespeet des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de 'article RO31TT1-8,

I'érablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1°
o]
et 2°,

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accucil inclusif’ précité, informe les
titulaires de 'autorité parentale ou représentants 1égaux de 'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaus mentionnds a l'article RO 2E-1 peavent étre le cas échéant administrés A leur enfant.

Conformdément aus articles 1o 211T-3-1 ¢t R 211-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
dEAJE possédant Pune des qualificatons mentionnées aux articles R, 2324-34, R, 2324-35 ¢t R, 232442,
peut procéder a Padminisiration des soins et des trattements médicaus i un enfant qu'il prend en charge, a
L demande du ou des twlaires de Pautornié parentale ou de ses représentants [¢gausx, des lors que

- il matirize Ia langue francaise,

- ilse conforme aux modalités de deélivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole éeritmentionné au 37 du 11 de Particle R. 232430 du présent code et qui lut ont ¢té expliquées
par le Référent « Sanré e Accuceil inclusit» mentionné a Particle Ro 2324-39,

Avant dadministrer les soms ou tratements medicans, 1l $"assure que
- le médecin na pas expressement prescrit Pmterventon d'un ausiliaire médical,
- 1o ou les twlares de Pautorite parentale ou Tes représentanes gaux de Pentant les ont expressément
autoriscs par Cerit,
le médicament ou le matcriel necessaire a ¢té fournt par ces derniers,
- quil dispose bien de Tordonnance médicale preserivant les soins ou traitements (ou d'une copic), et s’y
contorme enterement,
- que le geste quiil lut est demandc de réaliser lut ai bien ¢ié expliqué prealablement par le ou les drulaires

de Fautorite parentale ou les représentants [egaux de Pentant.

Chaque geste fan Fobjer dhune inscriptuon mmediate dans un regisiee dédié precisant
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- le nom de Penfant,

- la date et Pheure de Tacte,

- le nom du professionnel Payant réalis¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 13 : LOCAUN

Conformément a l'article R232:4-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de 'établissement v accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante ¢t en organisant de manicre adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur ¢t extéricur de I'établissement permet de metire en auvre Iaceuedl inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de lautorité parentale ou
représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

I'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accucl, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R2324-46 et au I de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour oftrir de fagon
awtonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'érablissement.

L'¢tablissement peat proposer un aceueil en semi plein-air permettant Paccueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de Tespace exiéricur sont
détaillées dans le projet ¢ducatif prévu au 27 de P'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de 'établissement respectent les exigences du référenticl batimentaire
national créé par arreté du 31 aoie 2021,

Article 14 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRIY
# Obligations de 'employeur

Contormément a l'arucle R 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les condinons prévues a l'aricle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soil, satisfont aux dispositions de 'arvticle .. 133-6 du code de 'action sociale et des familles,

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des staglaires, apprentis et intervenants extéricurs,
rémuncérés ou héndvoles, participant a 'accuetl des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a F'oceasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

17 Les personnes qu'il emploie ;

27 Les benévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a Iaccucil des enfants, sont présents

dans Tétablissement ou le serviee, ou participent avee les enfants @ des activitds qu'il organise.

Contormément a l'artcle R 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier ¢
dlassistant de serviee social, couvertes par les avdieles Lo 20 L 43113 co Lo 433 14 e par Tartiele 1. 4 |-
I du Code de Paction sociale et des tamilles, Temploveur peat proceder, dans le vespect de la libre cireulation
des ravalleurs e, le cas ¢ehéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a |‘(‘]]]l]|ni
considére, au recrutement de toute personne justibant d'un diplome de 'Union curopéenne permettant
doccuper un emplon équivalent dans son pavs d'obrenton.
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#  Obligations géncrales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrdle
prevue a lartele 1. 232422, le médecin responsable du service dépactemental de protection maternelle et
infantle demande au gestionnaire de I'érablissement de lui transmetere chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. 1a liste limitative de ces informations,
ainst que les modalieés de leur ransmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

e gestonnaire de l'établissement intorme sans délai le Peésident du Conseil départemental de

1# Tout accident survenu pendant accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures i I'établissement ;
2% Tout déces d'un enfant qui lui était conlid.

ITinforme ¢galement sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3% du IV de Tarticle R, 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Autitre de P'accuedl d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'aceueil de jeunes entants -

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de 'action sociale ot des familles, au Président du
comit¢ départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arreté du
ministre charge de la famille, un document actualis¢ présentant les modalités selon lesquelles 1'établissement
ou le service met en cuvre, lorsqu'elles s"appliquent a lui, les dispositions de l'article 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2% Informe, conformément aux dispositions du Code de 'action sociale et des familles relatives 4 'accuell
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de Ta commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'érablissement public de coopération intercommunale
compétent en mati¢re d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituce
par I'avticle 1., 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des avticles 1. 214-2-2 ¢t 1. 214-10 du Code de 'action sociale
et des familles, le Gesttonnaire de 1'¢rablissement communique par voie clectronique ses disponibilieés
d'accuetl ala CNALE selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrere du 31 aout 2021,

Fnfin, les projets d'éablissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R2324-29 ¢ R2324-30 doivent ¢tre mis en conformité avec les nouvelles dispositons réglementaires issues
dudéeret n®2021-1131 du 30 aoar 2021 et modifié par le décret n2022-1197 du 30 aott 2022, au plus tard
le Ter janvier 2023,

~  Mise en ceuvre de la charte natonale de 'accueil du jeune enfant

Contormément a Farticle R 232429, I'Erablissement ¢labore un projet d'établissement ou de service i
met en ceuvre la charee nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a article 1., 214-1-1 du code de
['action sociale ¢t des tanulles.

Article 151 Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projer de maodilication
portant sur un des éléments du dossier de demande dautorisation, ou sur Tune des mentions de
Fantorisation, devea ¢tre porté d la connaissance du Président du Conseil departemental par le direereur ou
le gestonnaire de Pémblissement. Te Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois.
refuser la moditication.

Article 17 @ Les arrceés de Monsteur le Président du Conseil départemental des Yvelines n72020-35 du 20

mai 2020 ¢t n"2020-127 du 15 octobre 2020 sont abrogés i cc impier de Pentrée en vigueur du présent arréid.,
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Arcticle 17 @ Monsicur le Divecteur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arecté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines

et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 11 JAN. 2013

P/ 1.e Président du Conseil l)ép;lrlcmunln]
Lot par délégation,

Le Responsable dplPole Xecuell Petite nktnce

['rédeért
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.I Yvelines
Le Département
DDIRECTION GENERALL DES SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTI ‘QO 2”“2 = _?3&)

FENFANCE FFANILLE SANTE
IIRECTION SANTLE
POLE ACCURTL PETUTE ENFANCE

ARRETE N°2023-11 PORTANT MODIFICATION D°UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses acticles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R 2324-10 et suivants,
Vu le Code de Faction sociale et des familles et notamment ses arvticles 1. 214-7 e 1. 214-7 ¢t suivants,

Va Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-06 du 24 février 2022, relatif
i la modification de capacité a 12 places de PEAJI (Krablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé micro
creche « LIVELL Villiers », situ¢ Gare de Villiers Neauphle Pontehartrain, place de la Gare, 2 Villiers Saint Frédéric,

Vu les déments complémentaires recus le 18 novembre 2022 validant la compléde du dossier de demande
d'autorisation de modification de fonctionnement (changements de gestionnaire, de dénomination et de direction)
présentdé le 20 septembre 2022 (au sens de Tarticle R. 232418 du Code de la santé publique) par la sociéte Les
Petits Chaperons Rouges pour son éablissement et service d'aceueil non permanent de jeunes enfants (A1)
dénommé micro eréehe « VILLIERS GARE », place de la Gare, a Villiers Saint Frédéric,

Vu IMavis de la Conseillere technique, en dare du 11 janvier 2023,

SuUr pre :]msiliun du Directeur géndral des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La soci¢té LES PITITIS CHAPERONS ROUGES, gestionnaire de la creche collective, de catégorie
«micro creche », dénommee « VILLIERS GARI », sttuce place de la Gare a Villiers Saine Frédérie, avant fai
F'objet d'un arreté dautorisation de eréation en date du 22 aoat 2019, est autorisée a moditier son l‘nllL‘[itH:IIIL'ITIL'HE
(changements de gestionnaire, de dénomination et de direction), dans les conditions figurant dans sa demande

SusvVisce,
Article 2: NODALITES D'ACCULIL DES ENFANTS
La capacité daccucil de la micro-creche estde 12 enfants, agés de 10 semaines a 4 ans.

IPEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7 heares 302 19 heares. 11 peut associer aceuceil régulier et aceueil

occasionnel.

Conformément a larticle R. 2324-20 du Code de Ta santé publique et indépendamment de Fapplication des
dispositions de 'article R, 2324-27, compte tenu des varations prévisibles des besoins d'accuedl, la capacité daccueil
de PEAJE peut étre différente suivant les periodes de 'année, de la semaine ou de la journée,

Article 3: CONDITIONS D'ACCULLL EN SURNONBRIS

Conformément a l'article R, 2324-27 du Code de la sant¢ publique, Ie nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacit¢ d'accucil prévue par lautorisation du Président du Conseil
départemental ou fgurant dans Ta demande d'avis qui lut a ¢i¢ adressée, sous réserve du respeet des conditions

suivantes :

Conlormément a l'article R 2324-27 du Code de la santé publigue, Te nombre maximal d'enfanes simultanément
accucillis peut atteindre 115 % de la capacite daccuetl prévae par Fawtorisaton du Président du Conscil
départemental qui lui a ¢t¢ adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1? 1e taux d'occupation hebdomadaire de 'établissement n'excede pas 100 %o de la capacité horaire hebdomadaire
d'accucil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de caleal du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre charge de la famille ;

2% Les regles d'encadrement fixées a l'article Ro 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants

clfectivement accuetllis a tout instant ¢

3% Le gestionnaire de I'érablissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaives au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre charge de a Famille ;

49 Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de Taccuell en surnombre dans
I'¢tablissement et son articulation avee les projets ¢ducatil et social mentionndés aux 1% et 2% de Tarticle
R. 2324-29.

Article 4 : CONPETENCES VT MISSTONS DU REFERENT TRCHNIOUILS

Conformément a l'article R, 2324-16-5 les missions du véférent technigue sont :

- assurer le suivi technigue de 'établissement ainsi que I'élaboration et le suvi de Ty mise en ceavre du projet

d'¢rablissement,
- accompagner ¢t coordonner l'activit¢ des personnes chargées de encadrement des entants.
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Article 5 REEFERENT TLRECHNIQUL

Les micro-créches mentionnées au 12 de l'article R. 2324-46 sont dispensées de Tobligation de désigner un

dirceteur.,

Lorsque la micro-creche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant ¢oe distincte des personnes chargées de 'encadrement des

entants accucillis.

Conformément aux articles Ro 232420, R 232:4-34 ¢t R, 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est assurce
par Madame Karen € IRRETA, trulaive du diplome d'Fac d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6@ MUTUALISATION DEF REFERENCE TECHNIOQUIS

Conformément aux dispositions des articles Ro 2324-34-2 ¢t R 2324-46-5, une méme personne physique peut tre
désignée rétérent technique de plusicurs micro-creches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont
alrées par des personnes physiques ou morales différentes,

Par dévogation 2 M'avticle R 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique excree les fonctions de référent

technigque dans plusicurs micro-creches

- son temps de travail minimal pour Pexercice de ses tonctions de référent technique est égal a la quotité de temps
o

détinic au 19 de Tarticle Ro 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-creches pour lesquelles elle assure Tes
fonctions de référent technigue

- sa qualification répond aux exigences définies au [ de 'article R. 2324-34 ou a 'acticle R. 2324-35 dés lors qu'elle

exerce les fonctions de rélérent technique dans trois micro-créches.
Article 7 : ENCADRENMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositons issues des articles Ro 232442, R. 2324-43, R. 2324-43-1 ct
R, 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les digpositions des articles R, 2324-43-1 ¢t R 2324-43-2 ne sontapplicables qu'a partir de quatre enfants accucillis
stimultandément.

I.es professionnels mentionnés au 17 de Farticle R. 2324-42 peuvent etre remplacés par des personnes qui justifient
dune certifieation au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles préva
alarticle T 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de Taccueil des jeunes enfants et
de deus annces d'expérience professionnelle, ou d'une expéricnce professionnelle de trois ans comme assistant

maternel agréé.

Conformément a Tarticle R. 2324220 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'lablissement en application du
[ de Particle R 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un

professionnel pour huit enfants qui marchent,
Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRIL

Contormément a Marcticle R. 232:4-38, 'érablissement vellle a sassurer, compte tenu du nombre, de l".'\gv ct des
hesoins des enfants quiil aceucille et de leur projet éducatil et social, le concours dune équipe pluridisciplinaire
composce de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,

sanitaire, Cducanl et culturel,

Conformément a Tarticle R. 2324-39, cette ¢quipe pluridisciplinaire est constituce conformément aux articles R.
2320440, 1L 232011 et R, 2324-46-3 du €S,
Conlormément o lartcle R 2

1 2324-1

324-46-1, pour la mise en wuvee des ll'i.\‘l\()fii[illll.\‘ contenues  aux articles
| du IT de Taruele R 2 7 constituent leurs

R. 232030 et R 2324-35, les ereches collectives mentonndes au
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¢quipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédic aux Tonctions de direetion soit 0,2
cquivalent temps plein (référent technique).

Article 9 REFERENT « SANTE ot ACCULTL INCLUSHE »

Conformement i l'article R. 2324-39, un rétérent « Sant¢ et Accucil inclusil » dont les missions sont précisées a ce
meme article intervient dans chaque ¢rablissement. La fonetion de vélérent « Santé ¢t Accucil inclusit » peut ctre
exercée par

1? Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expéricnce en maticre de santé du jeunc
enfant ;

2% Une personne titulaire du diplome d'ac de pucriculrice

3% Une personne titalaire du diplome d'Fiat d'inficmier disposant d'un diplome universitaiee en matere de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants comme

infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire,

Pour la mise en ceuvee des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le pestionnaire
respecte les durces minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 ; ADMINISTRATION DIES SOINS 17T DES TRATTENENTS MEDICAUN DES ENFANTS
ACGUEILLIS

Conformément alarticle R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technigue de I'éablissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de Ja remise par les ticalaives de Fautorite parentale ou des représentants 1égaus de l'enfant :

19 D'un certificat médical daté de moins de deux mois artestant de 'absence de toute contre-indication a ecueil
e collectivitd, Ce certificat est remis au moment de Fadmission ¢t au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ;

27 D'une copie des documents attestant du respeet des obligations vaccinales, conformément aux digpositions de
lartcle R3111-8.

'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'aceuctl de Penfant les documents mentionnés aux 19 ¢t 27,

Lors de I'admission, le directeur oule référent technique, en lien avee le réferent « Santé et Necueil inclusif » précitd,
informe les titulaires de Iautorit¢ parentale ou représentants 1égaus de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a l'article RC 211 -1 peuvent ¢ee le cas éehiéant admunisteés a leur enfant.

Conformeément aux articles Lo 2LH-3-1 ¢t R 21HH-1 du Code de lasanté publique, wout protessionnel d'EAJTE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles Ro 2324-34, R 2324-35 ¢t R. 232442, peut procéder a
Padministeation des soins et des traitements médieaux a un enfant quiil prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de Pautorit¢ parentale ou de ses représentants Iégaus, dés lors que

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de déliviance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole éerit mentionné au 37 du 11 de Tarticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont ¢¢ expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R, 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements medicaux, il sassure que
- le médecin n’a pas expressément preserit Fintervention dlun ausiliaive médieal,
- le oules titulaires de Pautorit¢ parentale ou les représentants Iegaux de Penfant les ont expressément autorisés par
éerit,
le médicament ou le matériel nécessarre a ¢t¢ fournt par ces derniers,
- quil dispose bien de Pordonnance médicale preserivant les soins ou traitements (ou d'une e pic), et s'v conforme
enticrement,
- que le geste quiil ui est demand¢ de réaliser lui aic bien ¢ié expliqué préalablement par le ou les ualaives de

Pautorie¢ parentale ou les représentants l¢gaux de Pentant,

Chaque geste fait Pobjet d’une mscription immédiate dans un vegistre dedié précisant

- le nom de Pentant,

- la date et Theure de Pacte,

- le nom du professionnel Pavant réalis¢ ainsi que, le cas ¢cheéant, le nom du médicament adminisiee et la posologie.
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Article 11 : T OCAUN

Conformément a l'article R 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent fa mise en auvre du projet

d'Grablissement ou de service mentonnd a l'article R, 232:4-29.

Les personnels de 'éablissement v accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommedl, e repos, les soins corporels et les actvités de jeu et d'évedl.

Laménagement intérieur et extérieur de 'éablissement permet de mettre en acuvee I"iccuctl mnclustt des enfants

présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

Iaménagement intéricur de '¢tablissement Gavorise en outre accuell des twlaives de autorité parentale oun
représentants Iégaus et 'organisation de réunions pour le personnel,

I'éablissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévaes au [ de Tardele
R. 232446 ¢t au 11 de larticle R 2324-47. Une unitd¢ d'accueil est un espace aménage pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accucillis ensemble des prestations et des activités prévaes par le projet
d'¢rablissement.

I'¢rablissement peut proposer un accucil en semi ])lt'i[lv:lil' permettant l'accucil des enfants dans un espace extérieur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont détatllées dans le projet
¢ducatil préva au 29 de Pavticle Ro2324-29.

Les locaux et Paménagement intéricur de 1'établissement respectent les exigences du référentiel batimeneaire

national crdé¢ par arretd du 31 aour 2021,
Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRI
#  Obligations de l'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il reerute pour exercer des fonetions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de 'article 1. 133-6 du code de 'aetion sociale et des familles.

Cette obligation sapplique éoalement pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéricurs,
remundérés ou héndévoles, partcipant a 'accuedl des enfants.

le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'oceasion des dommages qu'il peu
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 2 autrut

17 Tes personnes qu'il emploic

29 Les béndévoles el intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents dans

I'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des acuvités qu'il organise.

Contormément a lartele R 2324-41-1, pour les |)1'()[1‘5::it)[15 aulres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les oarticles Ll ATTE20 Lo 4303 eo 1 43304 et par Tardicle
Lo -1 du Code de Paction sociale et des familles, 'emploveur peat procéder, dans le respect de la libre circulation
des availleurs et le cas éehéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a 'emploi considéed,
au recruterment de toute personne justitiant d'un diplome de 'Union curopéenne permettant d'occuper un emploi

cquivalent dans son pays d'obtenton,
7 Obliganons générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément al'article Ro 2324225 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
alarnele 1. 2320220 le medecin responsable du serviee départemental de protection maternelle et infantile demande
au eestionmaire de 'éablissament de lut transmettre chaque annde des mbormations relanves aus enfants accucillis
ainst quiius caractéristiques de accuel. La liste imnaave de ces mformatons, ainst que les modalités de leur

ransmission, sont définies par arr¢té du ministre charge de la famille,
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Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de

[ Tout accident survenu pendant P'aceucil d'un enfant qui lui ¢tait confi¢ avant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extéricures a I'érablissement ;

2° T'out deces dun enfant qui Tui ¢rate confic.

Il informe ¢galement sans délai le Président du Conscil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de article Ro 232419, permettant de joindre I'éablissement en cas d'urgence.

Au titre de Taceueil d'enfants de parents ou représentants [égaux en insertion soeiale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunces enfants :

19 Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de Taction sociale et des familles, au Président du comite
départemental des services aux familles, une fois par an et sclon des modalités définies par arrété du ministre charge
de la famille, un document actualisé présentant les modalieés selon lesquelles I'éablissement ou le service met en
cuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de F'article 1. 2147 de ce Code, ainsi que les résuliats obrenus
2° Tnforme, conformément aux dispositions du Code de 'ietion sociale et des familles velatives a laccuedl des
jeuncs enfants des personnes en insertion soctale ou professionnelle; le maire de la commune d'implantaton ou,
le cas ¢ehéang, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titee de Pobligation instituée par Pacticle 1. 214-7 du
meéme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 ¢t D. 21410 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie ¢lectronique ses disponibilites d'accuctl la
CNAT selon une périodicit¢ et des modalités de transmission fixées par arvct¢ du 31 aour 2021

Fnfin, les projets d'¢tablissement et reglement de fonctionnement mentionnds respectivement aux articles Ro 2324+
29 et R. 2324-30 doivent ¢tre mis en conformit¢ avee les nouvelles dispositions reglementaires issues du déeret
n°2021-1131 du 30 aoht 2021 et modifié par le déeret n?2022-1197 du 30 aout 2022, au plus trd le Ler janvier
2023.

»  Misc en auvre de la charce nationale de aceuetl du jeane enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, '"Frablissement ¢labore un projet d'éablissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de 'accuetl du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214 1-1 du code de lacton sociale

et des familles.

Article 13: Conformément a Particle Ro2324-2:4 du Code de la santé publique, tout projet de modificanion portant
sur un des ¢léments du dossier de demande Cautorisation, ou sur Nune des mentions de Pautorisation, devra ¢tre
portéala connatssance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de Petablissement.
1.¢ Président du Conseil départemental peat, dans un délai d'un mots, refuser la modification.

Article 14 : Iarret¢ de Monsicur le Président du Consetl départemental des Yvelines n®2022-06 du 24 fevrier 2022

est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent avis.

Atticle 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chared de Texéeution du
présent avis, qui sera publi¢ au recuedl des actes administratifs du dépavtement des Yvelines et qui sera notific i au
demandeur.
Versalles, le 10 JAN 2073

P/ e Président du Conseil dgpartemental

Lt par delégation,

e Respons ble ¢ ccueil Perte 14
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DEPARTEMENT DES YVELINES REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction Générale des Services
Direction Générale Déléguée aux Solidarités
Direction Gestion et Contrdle des Dispositifs

Pole Gestion et Contrdle des Aides

ARRETE

HOTEL DU DEPARTEMENT
2, place André Mignot
78012 VERSAILLES CEDEX

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DES YVELINES

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles et notamment ses titres ITT et IV- Livre 11 ;
Vu le Code général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 relative a la répartition des compétences entre les Communes, les
Départements, les Régions et PEtat ;

Vu la loi n°2001-647 du 20 juillet 2001 relative a la prise en charge de la perte d’autonomie des personnes
agées et a lallocation personnalisée d’autonomie et le décret n°2001-1085 du 20 novembre 2001 portant
application de la loi n°2001-647 ;

Vu le décret n°2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d’aide
domicile, et I'arrété du 30 décembre 2022 relatif au tarif minimal mentionné au I de l'article 1..314-2-1 du code
de ’action sociale ct des familles et fixant son montant pour 2023 ;

Vu la délibération du Conseil Général du 23 juin 1989 relative au relévement du taux de remboursement des
heures d’aide ménagére attribuées aux bénéficiaires de 'aide sociale ;

Vu la délibération du Conseil Général du 20 décembre 2001 relative aux décisions et orientations pour la mise
en ceuvre de allocation personnalisée d’autonomie dans le Diépartement des Yvelines ;

Vu la délibération du Conseil Général du 21 novembre 2008 relative a la participation financi¢re du
bénéficiaire de 'aide ménagére au titre de I'aide sociale ;

Vu la délibération du Conseil Général du 26 mars 2010 relative a Pactualisation du réglement départemental
d’aides sociales ;

Vu la délibération du Conseil Général du 13 février 2013 relative a la gestion et au controle de 'Allocation
Personnalisée d’Autonomie et de la Prestation de Compensation du Handicap ;

Vu la puthardon-dL la dcld)et'ltl@n.du Conseil Départemental du 22 janvier 2016 relative a la modification de
certaines rutmqtm\ ,dpx-mm I 11 9t H_I‘ ll:u uglcmcut départemental d’aides sociales ;

° e sooe o

P R R ARRETE
ARTICLE I

Dans le cadre des prestations a domicile, le taux de Paide ménagére au titre de Paide sociale est fix¢ a
compter du 1e janvier 2023 4 :

- tarif horaire maximum - 22 €

La participation horaire 4 la charge de Pusager, de 1 €, s'ajoute au tarif ci-dessus.
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ARTICLE II

Dans le cadre de l'allocation personnalisée d’autonomie (A.P.A.), les barémes forfaitaires pour Pélaboration
du plan d’aide en faveur des bénéficiaires de ’A.P.A. sont fixés & comptet du 1 janvier 2023 :

@ utilisant des setvices prestataires (centres communaux d’action sociale, associations...)
- tarif horaire unique maximum (a titre d’information) 23€

@ ayant recours a des associations mandataires

- tarif horaire unique maximum 18,40 €

@ employant directement un salarié (2 titre d’information)
- tatif horaire en semaine 14,32 €
- tarif horaire dimanches et jours fériés 21,36 €

@ placés en foyer-logement
- le forfait est calculé en fonction de la tarification "dépendance de établissement” lorsquelle existe

® placés en accueil familial
- le forfait est calculé en fonction de la rémunération pour service rendu et indemnité de sujétion

particulicre

® les aides techniques

- produits d’hygicne (par jout)
- portage de repas (par jour)

- frais divers

- téléassistance (tarif mensuel)

@ les frais "autres"

- transports

- adaptation de habitat

- tarif accueil de jour/jour

329 €
398 €
forfait "libre"
5,60 €

85 € maximum
forfait "libre"

»  pour les structures des Yvelines tarif areété par le Président du Conseil départemental
»  pour les structures hors Yvelines 22,87 € maximum
- tarif accueil temporaite/jour : 90 jours/an maxi 33,54 € maximum

ARTICLE III :

M. le Directeur Général des Services est chargé de Pexécution du présgnt, arreté qui serg ipséré qu Bulletin
o .

Officiel du Département.
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[Fait 4 Versailles, le 11 JAN. 2023

Pour LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Et par délégation

Le Directeur Général Delégué au

Docteur Albert FERNANDF™
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