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Cerufié¢ exécutoire conformément A Iarticle 13131-1 1

du Code général des collectivités terntoriales

Transmission au contréle de la 1égalité le Yvelines

Pubhé au Bulletn Officiel Départemental n® Le Dépaﬂemen]

ARRETE N° AD 2021 - 585
PORTANT ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION D’INVESTISSEMENT
D’URGENCE A LA COMMUNE DE MAREIL-SUR-MAULDRE

Le Président du Conseil départemental,

Vule code général des collectivités territoriales 2

Vu la loi n®82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des Diépartements et des
Régions ;

Vu la loi n°2014-538 du 27 janvier 2014 de Modernisation de Action Publique Territoriale et d’Affirmation
des Métropoles dite MAPTAM ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aoht 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République dite
NOTRe ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 23 mai 2014 portant création d’une agence technique d’aide
aux communes rurales dénommée « Agence d'[ngénierie départementale — IngénierY » ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 20 juin 2016 créant un fonds de soutien d’urgence aux
communes rurales ;

Vu le plan d’action départemental pour le monde rural issu des assises de la ruralité organisées en 2015-
2016 ;

Vu le réglement du fonds de soutien d’urgence aux communes rurales ;
Vu le rapport de Pagence IngenierY ;

Vu le dossier de demande de subvention déposé par la commune de Mareil-sue-Mauldre :

ARRETE

Article 1: Une subvention dinvestissement d’un montant de 4 410 € (Quatre mille quatre cent dix curos)
est accordée a la commune de Mareil-sur-Mauldre pour la réalisation des travaux d’urgence suivants :

- Réparation de Paceés au sous-sol de la Mairie

Atrticle 2 : Cette subvention scra imputée au chapitre 204 sur la nature comptable 204142 du budget
départemental.

Article 3: Monsicur le Directeur Général des Services du département des Yvelines est chargé de
Pexéeution du présent arrété qui sera publi¢ au Bulletin Officiel du département des Yvelines et notifié a la
commune susvisée. i

Fait a Versailles, le 1 8 DCT, 201

1.3 Président du Conseil départenental




Cerufié exécutoire conformément a larticle L3131-1

du Cod éral des collecuvités terntonales .'

Yvelines
Le Département

Transmission au contrdle de la légalité le
Publié au Bulletin Officiel Départemental n®

ARRETE N° AD 2021 - 586
PORTANT ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION D’ INVESTISSEMENT
D’URGENCE A LA COMMUNE D’ORVILLIERS

Le Président du Conseil départemental,
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des Départements ct des
Régions ;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et I’Affirmation
des Meétropoles dite MAPTAM ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aott 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République dite
NOTRe;

Vu la délibération du Conseil départemental du 23 mai 2014 portant création d’une agence technique d'aide
aux communes rurales dénommée « Agence d’Ingénierie départementale — IngénierY » ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 20 juin 2016 créant un fonds de soutien d’urgence aux
communes rurales ;

Vu le plan d’action départemental pour le monde rural issu des assises de la ruralité organiscées en 2015-
2016 ;

Vu le reglement du fonds de soutien d’urgence aux communes rurales ;

Vu le rapport de 'agence IngenierY ;

Vu le dossier de demande de subvention déposé par la commune d’Orvilliers ;

ARRETE

Article 1: Une subvention d'investissement d’un montant de 23 237 € (Vingt-trois mille deux cent trente-
sept curos) est accordée a la commune d’Orvilliers pour la réalisation des travaux d’urgence suivants :

- Sécurisation de la cloture de Pécole

Article 2 : Cette subvention sera imputée au chapitre 204 sur la nature comptable 204142 du budget
départemental.

Article 3: Monsicur le Directeur Général des Services du département des Yvelines est chargé de

lexécution du présent arrété qui sera publié au Bulletin Officiel du département des Yvelines et notifié a la
commune susvisce.

Fait a Versailles, le 1 8 OCT. JA7Al

Le Zrésident du Conseil départemental

Pierre BEDIER




Cerufié exéeutoire conformément a Particle 1,3131-1 1

du Code général des collectivités terntonales

Transmission au controle de la légalité le Yvelines

Publié au Bulletin Officiel Départemental n® Le Département

ARRETE N° AD 2021 - 587
PORTANT ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION D’INVESTISSEMENT
D’URGENCE A LA COMMUNE DE CERNAY-LA-VILLE

l.e Président du Conseil départemental,
Vu le code géndéral des collectivités territoriales |

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des Départements et des
Régions ;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de U'Action Publique Territoriale et I’Affirmation
des Métropoles dite MAPTAM ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aoht 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République dite
NOTRe ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 23 mai 2014 portant eréation d’une agence technique d’aide
aux communes rurales dénommée « Agence d’Ingénierie départementale — IngénierY » ;

Vu la délibération du Consecil départemental du 20 juin 2016 créant un fonds de soutien d'urgence aux
communes rurales ;

Vu le plan d’action départemental pour le monde rural issu des assises de la ruralité organisées en 2015-

2016,
Vu le réglement du fonds de soutien d'urgence aux communes rurales ;
Vu le rapport de Pagence IngenierY ;

Vu le dossier de demande de subvention déposé par la commune de Cernay-la-Ville ;

ARRETE

Article 1: Une subvention d’investissement d’un montant de 38 016 € (Trente-huit mille scize euros) est
accordée a la commune de Cernay-la-Ville pour la réalisation des travaux d’urgence suivants

- Réparation de la toiture de I'école

Article 2: Cette subvention sera imputée au chapitre 204 sur la nature comptable 204142 du budget
départemental.

Article 3: Monsicur le Directeur Général des Services du département des Yvelines est chargé de

Pexéeution du présent arréeé qui sera publié au Bulletin Officiel du département des Yvelines et notifié a la
commune susvisée,

[Fait 4 Versailles, le 1 8 OCT 202'

le Président du Conseil départemental




Cerufi¢ exécutoire conformément a article L3131-1 1'

du Code général des collectivités terntoniales
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Publié au Bulletin Officiel Départemental n® Le Dépar{emenl

ARRETE N° AD 2021 - 588
PORTANT ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION D’INVESTISSEMENT
D’URGENCE A LA COMMUNE D’HERMERAY

Le Président du Conseil départemental,
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n®82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des Départements et des
Régions ;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de U'Action Publique Territoriale et d’Affirmation
des Métropoles dite MATTANM ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aout 2015 portant Nouvelle Organisation ‘L'erritoriale de la République dite
NO'TRe ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 23 mai 2014 portant création d’une agence technique d’aide

aux communes rurales dénommée « Agence d’Ingénicrie départementale — IngénierY » ;

Vu la délibération du Conscil départemental du 20 juin 2016 créant un fonds de soutien d’urgence aux
communes rurales ;

Vu le plan d’action départemental pour le monde rural issu des assises de la ruralité organis¢es en 2015-
2016 ;

Vu le réglement du fonds de soutien d’urgence aux communes rurales ;
Vu le rapport de Pagence IngenierY ;

Vu le dossier de demande de subvention déposé par la commune d’Hermeray ;

ARRETE

Article 1: Une subvention d’investissement d'un montant de 3 887 € (Trois mille huit cent quatre-vingt-
sept euros) est accordée a la commune &'l lermeray pour la réalisation des travauy d’urgence suivants :

- Rénovation du coq de I'Eglise
Article 2: Cette subvention sera imputée au chapitre 204 sur la nature comptable 204142 du budget
départemental.
Article 3: Monsicur le Directeur Géndéral des Services du département des Yvelines est chargé de

Vexéeution du présent arrété qui sera publié au Bulletin Officiel du département des Yvelines et notifié i la
commune susvisée.

Fait a Versailles, le 16 0CT. 2071

Le Président du Conseil départemental

Plerre BLI



Cerufie exécutotre contormément a Parucle 1.3131-1 1'

du Code général des collecuvitds terrtonales
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Publié au Bulleun Officiel Départemental n® Le Dépar{ament

ARRETE N° AD 2022- 8
PORTANT ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION D’INVESTISSEMENT
D’URGENCE A LA COMMUNE DE SAINT-LAMBERT-DES-BOIS

e Président du Consetl départemental,
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des Départements et des
Régions ;

Vu la loi n°2014-38 du 27 janvier 2014 de Modernisation de 'Acton Publique Territoriale et d’Affirmation
des Métropoles dite MAPTAN ¢

Vu la loi n°2015-991 du 7 aott 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République dite
NOTRe ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 23 mai 2014 portant création d'une agence technique dhaide
aux communes rurales dénommeée « Agence d'Ingénierie départementale — IngénierY » ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 20 juin 2016 créant un fonds de soutien d'urgence aux
communes rurales ;

Vu le plan d’action départemental pour le monde rural issu des assises de la ruralité organisées en 2015-
2016 ;

Vu le réglement du fonds de soutien d'urgence aux communes rurales ;
Vu le rapport de Pagence IngenierY ;

Vu le dossier de demande de subvention déposé par la commune de Saint-Lambert-des-Bois.

ARRETE

Article 1: Une subvention dlinvestissement d'un montant de 44 115 € (quarante-quatre mille cent-quinze
curos) est accordée a la commune de Saint-Lambert-des-Bois pour la réalisation des travaux d'urgence
suivants

- Travaux de rénovation d'un batiment communal insalubre

Article 2 : Cette subvention sera imputée au chapitre 204 sur la nature comptable 204142 du budget
départemental.

Article 3: Monsicur le Dirccteur Général des Services du département des Yvelines est charge de

Pexécution du présent arreté qui sera publi¢ au Bulletin Officiel du département des Yvelines ¢t nouhié a la
commune susvisée,

Fait  Versailles, 1e A ) ol |22

LY . .
Président du Consecil (ﬁ‘p;lrlclm-nml

Accusé de réception gfeCiure
078-2278064 17-AD2022-8-AR
Date dg g on prgfecture : 17/01/2022




Certifié exécutoire conformément 4 'artcle L3131-1
du Code général des collectivités territoriales

Transmussion au contrdle de la Iég:lhié le O -C - &:Z_ z

Affichage le O& - - F e Y . ) . Yvelines
Publié au Bulletin Officiel Départemental n® 35S kaf\'(\g—l— 23?—2.—

Le Département

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2022-3

PORTANT DESIGNATION DE MADAME LAURENCE BOULARAN,
MADAME SUZANNE JAUNET ET MONSIEUR LAURENT BROSSE
EN TANT QUE MEMBRES REPRESENTANT LE CONSEIL DEPARTEMENTAL POUR
SIEGER A LA COMMISSION DEPARTEMENTALE D’AMENAGEMENT COMMERCIAL

Le président du Conseil départemental,
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment l'article L. 3221-1,

Vu le Code du commerce et notamment son larticle 1.-751.2, alinéas ¢) relatif a la composition de la
Commission départementale d’aménagement commercial,

Vu Iélection du Président du Conseil départemental des Yvelines en date du 1¢ juillet 2021,

Vu Parrété n® AD 2021-402 du 13 juillet portant désignation d’un représentant du President du Conseil
départemental au sein de la Commission départementale d’aménagement commercial des Yvelines (CDAC),

Considérant qu’il convient de désigner, parmi les conseillers départementaux, trois représentants du Conseil
départemental des Yvelines qui seront appelés a si¢ger au sein de la Commission départemental d’aménagement
commercial dans les hypothéses visées au c) de I'article L. 751-2 du Code du commerce,

ARRETE :

Atticle premier : désigne :

- Madame Laurence Boularan, conseillere départementale,

- Madame Suzanne Jaunet, conseillere départementale,

- Monsieur Laurent Brosse, conseiller départemental,

en tant que membres représentant le Conseil départemental au sein de la Commission départementale
d’aménagement commercial appelés a siéger dans les hypptheses visées au c) de lartcle L. 751-2 du Code du
commetce,

Article 2 : Précise que le présent arrété compléte arrété n® AD 2021-402 du 13 juillet susvise.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au Bulletin Officiel du Département des Yvelines.

Versailles, le 7 b JAN 027

Ldprésglent du Conseil dgpartemental

HOTEL DU DEPARTEMENT — 2, PLACE ANDRE MIGNOT — 78012 VERSAILLES CEDEX
TEL : 01.39.07.73.51 - TELECOPIE : 11.39.07.89.06 6
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Cerufié exécutoire conformément 4 larucle L3131-1 1’

du Code général des collecuvités territoriales F o

Transmission au contrdle de la légalité le s -0l - &)&& ‘ Yvelines
3 * o , -~ wir g . O s

Publié au Bulletin Officiel Départemental n® 3SS &:—-\m_\_f d—\&ZV

Affichage le £ . (Ool. 22 2. Le Département

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2022~

PORTANT DESIGNATION D’UN REPRESENTANT DU DEPARTEMENT
AU SEIN DE L’ASSEMBLEE GENERALE
DU GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC « ENFANCE EN DANGER »

Le président du Conseil départemental ;
Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment l'article L. 3221-7 ;
Vu le Code de 'action sociale et des familles (CASF) et notamment Particle 1. 226-6 ;

Vu la convention constitutive du groupement d’intérét public « Enfance en danger» (GIP « Enfance en
danger ») en date du 11 mars 2012 modifiée ;

Vu la délibération de 'assemblée générale du GIP « Enfance en danger » en date du 22 novembre 2017 ;

Vu larrété du 31 juillet 2018 portant approbation de la reconduction de la convention constitutive modifiée du
GIP « Enfance en danger » ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 1< juillet 2021 relative a I'élection du Président du Conseil
départemental des Yvelines ;

Considérant que le GIP « Enfance en danger » est une personne morale de droit public constituée entre I'Etat,
les départements, des collectivités a statut particulier et des collectivités d’outre-mer ayant compétence en
matiére de protection de 'enfance et des personnes morales de droit public et privé, conformément a larticle
1.. 226-6 du CASF, qui a pour mission de gérer :

- le Service national d’accueil téléphonique de 'enfance en danger (SNATED),

- ’'Observatoire natinal de la protection de 'enfance (ONPE) ;

Considérant que les départements sont représentés par le président de leur Conseil départemental, ou bien par
un représentant désigné par le président du Conseil départemental ;

Considérant qu’en application de I'art. L. 3221-7 du CGCT, il appartient au président du Conseil départemental

de procéder a la désignation d’un représentant du Département pour siéger a I'assemblée générale du GIP
« Enfance en danger » ;

ARRETE :

Article ler : Est désigné pour représenter le Département au sein de I'assemblée générale du groupement
d’intérét public « Enfance en danger » (GIP « Enfance en danger ») :

- Monsieur Geoftroy Bax de Keating, vice-président du Conseil départemental.

Article 2 : Toutes les dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.



Article 3 : Le présent arrété peut faire U'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
de Versailles dans un délai de deux mois a compter de la publication de lacte.

Article 4 : Monsieur le directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arreté
qui sera publié au bulletin officiel du Département des Yvelines.

Versailles, le - & JAN. 2022

Le pr"sident du Conseil départemental

]

Pierrd B¢
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Certifié exécutoire conformément a l'article L3131-1 '

du Code général des collectivités Lemton.ﬂe

Transmission au contrdle de la légalité le C@ Ol . 2‘.22
Affichagele (O -l i_z

Publié au Bulletin Officiel Départemental n® 38 S- ) B(-“J N . 2):22

Yvelines
Le Département

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET DES ASSEMBLEES

ARRETE N° AD 2022-S
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Le président du Conseil départemental,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 3221-3 qui confere le droit au
président du Conseil départemental de déléguer sa signature,

Vu I'élection du président du Conseil départemental en date du ler juillet 2021,

Vu la délibération du ler juillet 2021 portant délégation du Conseil départemental au président dans le cadre
des articles L. 3211-2, L. 3221-10, L. 3221-11, L. 3221-12 et L. 3221-12-1 du Code général des collectivités
territoriales,

Considérant que Mme Myriam Lepetit-Briere exerce les fonctions de directrice des ressources humaines,

Considérant que dans un souci de bon fonctionnement de 'administration départementale, il est nécessaire
de lui donner délégation de signature dans les domaines ci-dessous détaillés,

Sur proposition de M. le directeur général des services,

ARRETE :

Article 1er : Délégation est donnée a Mme Myriam Lepetit-Briere, directrice des ressources humaines, a
l'effet de signer au nom du président du Conseil départemental, dans la limite de ses attributions :

* En matiére d’administration générale :

- toute correspondance administrative ou technique dans le domaine de la gestion des ressources
humaines (notamment relatives a la différence de rémunération, la constitution de dossier
retraite et la validation de service, la gestion des campagnes de médaille d’honneur du travail,
aux procédures disciplinaires, aux états de service) ;

- les ordres de missions et états de frais de déplacement des collaborateurs de la direction :

- les ampliations des actes administratifs ;

- tout type d’attestation et notamment de carricre, de situation administrative, de salaire ;

- tout type de certificat et notamment les certificats administratifs, les certificats de cessation de
paiement, les certificats de travail ;

- les arréts des piéces comptables d’engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et
des recettes, et de mandatement ;

- les décomptes et les titres de recette des agents détachés et mis a disposition ;

- les avances sur salaire ;

- les fiches financieéres ;
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les visas d’entretiens professionnels ;

Iétat de liquidation de la paye, les mandats relatifs aux traitements et charges, les demandes de
virement de crédit ;

les courriers actant promesse d’embauche, refus de proposition d’emploi, mise en attente des
candidatures et réponse négative aux candidatures ;

toute décision relative au recrutement, a l'affectation et la carriére des agents (notamment
nomination, titularisation, reclassement indiciaire, mutation, détachement, mise a disposition,
changement de position administrative), a Pexception de celles concernant les directeurs
généraux et directeurs

toute décision relative aux agents contractuels de la collectivité (notamment recrutement,
renouvellement d’engagement, discipline, licenciement), a exception de celles concernant les
directeurs généraux et directeurs ;

toute décision relative aux vacataires de la collectivité ;

les actes administratifs liés aux Parcours Emploi Compétences ou Contrats Uniques d’Insertion
(notamment les contrats, les conventions, les attestations) ;

toute décision relative a I'avancement d’échelon, de grade et 4 la promotion interne ;

toute décision relative a la gestion des services non faits ;

toute décision relative aux cumuls d’emploi ;

toute décision relative aux congés et au Compte épargne temps (CET), dont les conventions
relatives au transfert du CET, au don de jours et aux prestations sociales ;

toute décision et tout acte relatifs a la formation des agents de la collectivité ;

les conventions de formation, de stage et d’apprentissage ;

toute décision relative a 'organisation du travail 4 distance ;

les courriers relatifs a la médecine préventive (les convocations a la médecine du travail et aux
visites médicales aupres des médecins agréés) ;

toute décision relative aux accidents de travail et maladies professionnelles ;

les courriers de saisine du Comité Médical et de la Commission de Réforme ;

toute décision relative a la gestion de la maladie ;

toute décision relative a entretien professionnel ;

toute déciston relative a la procédure disciplinaire, a exception de celles concernant les
directeurs généraux et directeurs ;

toute décision relative a la suspension de fonctions, a I'exception de celles concernant les
directeurs généraux et directeurs ;

toute décision relative aux cessations de fonctions (notamment licenciement, retraite et
liquidation de pension, démission, radiation des cadres, décés), a lexception de celles
concernant les directeurs généraux et directeurs ;

les demandes de liquidation de pension, a I'exception de celles concernant les directeurs
généraux et directeurs;

toute décision relative aux allocations chomage et les courriers de notification des Allocations
d’Aide au Retour 4 'Emploi (ARE) ;

toute décision relative aux concessions de logement ;

toute décision relative aux rentes viagéres des agents ;

toute décision relative a 'exercice du droit syndical et au fonctionnement des instances
représentatives du personnel ;

toute décision relative a 'hygiéne et la sécurité ;

toute décision relative a la protection fonctionnelle demandée par un agent ;

toute décision relative au Systeéme d’information ressources humaines(SIRH) ;

les lettres de missions et lettres d’engagement dans la Période préparatoire au reclassement
professionnel dite « PPR » des agents sollicitant un accompagnement RH ;

les remboursements de « Ile de France mobilités » et du Fonds pour 'Emplot Hospitalier

(FEE).

En matiére de marchés publics :

les devis, marchés, bons de commande et ordres de service dans la limite de 90 000 € H.T. ;
les avenants et décisions sans incidence financiére.
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* En matiére de dossiers de candidatures déposées par le département au titre de I'axe 3 du Fonds
Social Européen (FSE)

- le dépdt du dossier de candidature a une subvention du Fonds Social Européen (FSE) ;
- tout acte de gestion du dossier programmé.

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Myriam Lepetit-Briére, délégation de signature est
donnée a Mme Stéphanie Trille, directrice adjointe pour 'ensemble des documents visés a l'article 1e, a
Pexception des ordres de mission et états de frais de déplacement la concernant.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Myriam Lepetit-Briére et de Mme Stéphanie Trille, délégation
de signature est donnée a Mme Cécile Garcia, directrice adjointe par intérim, pour ensemble des documents
visés a l'article 1¢, a I'exception des ordres de mission et états de frais de déplacement la concernant.

Article 3 : Délégation de signature est donnée aux personnels ci-dessous dans leurs domaines d’intervention
respectifs :

MISSION RELATION CLIENTS RH

® MNme |essica Bretaud, responsable de la mission :
s resp

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les attestations d’employeur sans indication d’éléments financiers ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs de la mission
(excepté pour la responsable de la mission).

MISSION COMMUNICATION EMPLOYEUR

®  Mme Véronique Fremausx, responsable de la mission :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € H.T. ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs de la mission
(excepté pour la responsable de la mission).

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Véronique Fremaux, délégation de signature est donnée pour
les mémes documents 2 M. Ismail Tounti, chargé de projet transformation digitale et multimédia, a
Pexception des ordres de mission et états de frais de déplacement le concernant.

POLE RECRUTEMENT

e  Mme Marie-Sophie Poggi-Zambeaux, responsable de pole :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € H.T. ;

- les conventions de stage ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du pole (excepté
pour la responsable de pole).

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Marie-Sophie Poggi-Zambeaux, délégation de signature est

donnée pour les mémes documents a Mme Alizée de Sousa-Picard, responsable du service sourcing, a
exception des ordres de mission et états de frais de déplacement la concernant.

15



POLE RESPONSABLES RESSOURCES HUMAINES

*  Mme Vincente Freida, responsable de pole :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les courriers actant promesse d’embauche (i I'exception des directeurs généraux et des
directeurs) ;

- les conventions de stage et dapprentissage ;

- les courriers actant un refus de propositon d’emploi ;

- les courriers de mise en attente des candidatures ;

- les courriers de réponse négative aux candidatures ;

- les visas d’entretiens professionnels (hors collaborateurs directs).

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Vincente Freida, délégation de signature est donnée pour les
mémes documents 2 Mmes Fanny Petitbon, Alexandra Dos-Santos, chargées ressources humaines, Mmes
Amélie Catesson, Domitille Costargent, Virginie Jannez, Julie Laplace et Léa Perier, responsables ressources
humaines (RRH) pour leurs périmetres, a 'exception des visas d’entretiens professionnels

POLE DEVELOPPEMENT RESSOURCES HUMAINES

¢ M. Vincent Chevrier, responsable de pole :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les visas d’entretiens professionnels (hors collaborateurs directs) ;

- les confirmations d'inscription aux formations ;

- les lettres ou bulletins d'Inscription aux organismes de formations :

- les réponses négatives aux agents demandant une formation ;

- les autorisations d'absence pour formation professionnelle ;

- les convocations aux stages et les attestations de stage ;

- les lettres de missions et lettres d’engagement dans la Période préparatoire au reclassement
professionnel dite « PPR » des agents sollicitant un accompagnement RIT ;

- les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € H.'T' ;

- les conventions de stage et d'apprentissage ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du pole (excepté
pour le responsable de pole).

En cas d'absence ou d’empéchement de M. Vincent Chevrier, délégation de signature est donnée pour les
meémes documents a Mme Camille Djama, responsable de pole adjointe, a 'exception des ordres de missions
et états de frais de déplacement la concernant.

e DMme Annie Lotodé-Le Gac, responsable du service ingénierie de formation :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les confirmations d'inscription aux formations :

- les lettres ou bulletins d’inscription aux organismes de formations ;

- les réponses négatives aux agents demandant une formation ;

- les autorisations d’absence pour formation professionnelle ;

- les convocations aux stages et les attestations de stage ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du service (excepteé
pour la responsable du service).



POLE GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL ET DE LA PAIE

e Mme Réjane Dehri-Pajou, responsable de pole

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les courriers de différence de rémunération ;

- les courriers de validation de service ;

- les courriers relatifs aux procédures disciplinaires 2 I'exception de ceux concernant les
directeurs généraux et les directeurs ;

- les courriers relatifs a la constitution de dossier retraite ;

- les courriers relatifs a la gestion des campagnes de médaille d’honneur du travail

- les coutriers de disponibilité et de congé parental ;

- tout type de certificat et notamment les certificats administratifs, les certificats de cessation de
paiement, les certificats de travail ;

- les états de service ;

- tout type d’attestations et notamment de carriere, de situation administrative, de salaire ;

- les visas d’entretiens professionnels (hors collaborateurs directs) ;

- les avances sur salaire ;

- les fiches financiéres ;

- toute décision relative aux allocations chomage et les courriers de notification de I’Allocation
d’aide au retour a emploi (ARE) ;

- Tarrét des piéces comptables relatives a la paie ;

- les actes administratifs liés a 'embauche et au renouvellement de contrats de Parcours Emploi
Compétences ou Contrats Uniques d’Insertion (notamment les contrats, les conventions, les
attestations) ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du pole (excepté
pour la responsable) ;

- les demandes de liquidation de pension a I'exception de celles des directeurs généraux et
directeuts ;

- les décomptes et les titres de recette des agents détachés et mis a disposition ;

- les remboursements de « Ile de France mobilités » et du Fonds pour 'Emploi Hospitalier
(FEH).

A lexception de celles concernant les directeurs généraux et directeurs, toutes décisions relatives :

- aux positions administratives des agents (notamment congé parental, disponibilités, temps
partiel) ;

- ala procédure disciplinaire ;

- aux avancements d’échelons ;

- ala gestion de la maladie : congé de maladie ordinaire (CMO), congé de longue maladie (CLM),
congé de longue durée (CLD) et congé de grave maladie (CGM)) ;

- ala gestion des services non faits ;

- aux cumuls d’emplot ;

- aux reclassements indiciaires ;

- aux agents contractuels de la collectivité (notamment recrutement, renouvellement
d’engagement, discipline, licenciement);

- aux vacataires de la collectivité ;

- aux rentes viageres des agents.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Réjane Dehri-Pajou, délégation de signature est donnée pour
les mémes documents 2 Mme Anne-Gaél André, responsable de pole ajointe, a 'exception des ordres de
mission et états de frais de déplacement la concernant.

*  Mme Sandrine Frankewitz, responsable du service pilotage et coordination de la paie :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;
- les avances sur salaire ;
- Tarrét des piéces comptables relatives a la pate ;
17



- les courriers de différence de rémunération ;

- les courriers de validation de service ;

- tout type de certificat et notamment les certificats administratifs, les certificats de cessation de
paiement, les certificats de travail ;

- les fiches financiéres ;

- les attestations et notamment : les attestations CAF, mutuelles, sécurité sociale, pole emplot, les
attestations de congé de maternité ou paternité ;

- les demandes de liquidation de pension a l'exception de celles des directeurs généraux et
directeurs ;

- les décomptes et les titres de recette des agents détachés et mis a disposition ;

- les remboursements de «Ile de France mobilités » et du Fonds pour 'Emploi Hospitalier
(FEH) ;

- les états de service.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Sandrine Frankewitz, délégation de signature est donnée pour
les mémes documents a Mme Afeda Marghadi, responsable de service adjointe.

o M XX, responsable du service gestion administrative carriére-paie :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les courriers de disponibilité et congé parental, les courriers de différence de rémunération, les
courriers relatifs a la constitution de dossier retraite et de validation de service, les courriers
relatifs 4 la gestion des campagnes de médaille d’honneur du travail ;

- les attestations et notamment : les attestations de carriére, de situation administrative, les
attestations CAF, mutuelles, sécurité sociale, pole emploi, les attestations de congé de maternité
ou paternité ;

- tout type de certificat et notamment les certificats administratifs, les certificats de cessation de
paiement, les certificats de travail ;

- les fiches financiéres ;

- les érats de service.

En cas dabsence ou d’empéchement du responsable du service gestion administrative carriére-paie,
délégation de signature est donnée pour les mémes documents 2 Mmes Yamina Lemrani, Khéra
Makchouche, Véronique Marlier et M. Adrien Rodrigues, coordinateurs.

®  Mme Aurore Dos-Santos, responsable de la mission parcours retraite :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les demandes de liquidation de pension a 'exception de celles des directeurs généraux et des
directeuts ;

- les courtiers relatifs a la constitution de dossier de retraite.

POLE ENVIRONNEMENT RESSOURCES HUMAINES

e Mme Cécile Garcia, responsable de pole :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- toute décision relative a 'organisation du travail a distance ;

- les visas d’entretiens professionnels (hors collaborateurs directs) ;

- les refus d’alimentation ou d’ouverture de compte épargne temps (CET) ;

- les attestations et certificats se rapportant a son domaine d’intervention et notamment ceux
relatifs aux congés payés, au compte épargne temps, aux dons de jours, aux prestations sociales;

- les courriers de saisine du Comité Médical et de la Commission de Réforme ;

- les courrters relatifs a la médecine préventive (convocations a la médecine du travail et aux
visites médicales aupres des médecins agréés) ;

- les déasions relatives aux accidents du travail et aux maladies professionnelles ;
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- les décisions relatives aux rentes viagéres des agents ;

- les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € H.'T. ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du pole (excepté
pour la responsable) ;

- les correspondances administratives ou toutes décisions relatives a la procédure disciplinaire, 4
I'exception de celles concernant les directeurs généraux et directeurs ;

- les courriers relatifs a la gestion des campagnes de médaille d’honneur du travail.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Cécile Garcia, délégation de signature est donnée a Mme
Camille De Lauzon-Marceau, responsable de pole adjointe, pour 'ensemble des documents visés ci-dessus,
a 'exception des ordres de mission et états de frais de déplacement la concernant.

»  Mme Céline Denoél, responsable du service santé et prévention :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les décisions relatives aux accidents du travail et aux maladies professionnelles ;

- les décisions relatives aux rentes viageres des agents ;

- les attestations et certificats relevant de son domaine d’intervention ;

- les courriers relatifs a la médecine préventive (convocations a la médecine du travail et aux
visites médicales aupres des médecins agréés) ;

- les courriers de saisine du Comité Médical et de la Commission de Réforme ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du service (excepté
pour la responsable du service).

*  Mme Mélanie Courtinard, responsable du service bien vivre, bien collaborer :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les attestations et certificats se rapportant a son domaine d’intervention et notamment ceux
relatifs aux congés payés, au compte épargne temps, aux dons de jours, aux prestations sociales;

- les refus d’alimentation ou d'ouverture de compte épargne temps (CET) ;

- toute décision relative a I'organisation du travail a distance ;

- les courriers relatifs a la gestion des campagnes de médaille d’honneur du travail ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du service (excepté

pour la responsable du service).

Article 4 : Toutes les dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.

Article 5: Les actes signés au titre de la présente délégation porteront les nom, prénom et qualité du
signataire, ainsi que la mention de la délégation.

Article 6: Le présent arreté peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délat de deux mois a compter de la publication de l'acte.

Article 7 : M. le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié
au Bulletin Officiel du département des Yvelines.

Versailles, le -:8 JAN. 7077

(Y &

Leprésident dugginseil départemental

19



Accusé cde réception préfecture

Obhjet de l'acte :

Délégation de signature au sein de la Direction des Ressources Humaines

Date de transmission de l'acte :

Date de réception de l'accusé de

réception :

06/01/2022

06/01/2022

Muméro de l'acte :

Identifiant unique de l'acte :

AD2022-5 ( voir I'acte associé )

078-227806460-20220106-AD2022-5-AR

Date de décision :

Acte transmis par :

06/01/2022

Caroline GALEA

Mature de l'acte :

Matigre de l'acte :

Actes réglementaires

5. Institutions et vie politique
5.5. Delegation de signature
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Acte & classer

AD2022-5
1 2 4
En préparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

ldentifiant FAST :

Identifiant unique de |'acte :

ASCL 2 2022-01-08T17-39-59.00 ( MI234856770 )

078-227806460-20220108-AD2022-5-AR ( Voir l'accusé de réception associé )

Accusé de réception

Objet de l'acte:  Délégation de signature au sein de la Direction des /&%~
Ressources Humaines fl?( ”
Gt vl Certifie
Date de décision:  06/01/2022 A
Conforme
ature de l'acte 1 Actes réglementaires
iatidre de l'acte: 5. Institutions et vie politique
5.5. Delegation de signature
Acte:  AD 2022-5 DRH DU 6.01.2022.PDF wulticanal : Non
Groupe émetteur de l'acte:  DAJCP controle legalite
Classer
Annuler
Préparé Date 06/01/22 & 17:39 Par GALEA Caroline
Transmis Date 06/01/22 2 17:40 Par GALEA Caroline

Date 06/01/22 & 17:45
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v Yvelines

Le Département

Certifié exécutoire conformément 4 I'article L3131-1
du Code général des collectivités terrtoriales T i
Transmission au contrdle de la Kgalité le A0 ~Ol =22

Affichage le Ay (D] - 22272, ; .
Publié au Bulletin Officiel Départemental n° 3§§ A):)@he‘fz %22

DIRECTION GENERALE DES SERVICES DU DEPARTEMENT

Arrété n® 2021 / ACSO CTX ADM / 030

ARRETE N° AD 2022 .6
PORTANT AUTORISATION D’ESTER EN JUSTICE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L. 3221-10-1 ;

VU la délibération du Conseil départemental du 1¢ juillet 2021 donnant délégation au Président du
Conseil départemental pour intenter au nom du Département les actions en justice, ou défendre le
Département dans les actions intentées contre lui ;

VU larreté du ler décembre 2021 donnant délégation 4 la Responsable du Péle des Solidarités de la
Direction des affaires juridiques et des assemblées pour signer au nom du Président les arrétés portant
autorisation d’ester en justice ainsi que les mémoires en défense dans le cadre des contentieux de I'aide
et de I'action sociales ;

VU la requéte introductive d’instance de Madame Aicha F., enregistrée sous le numéro 2006366 au
greffe du Tribunal Administratif de Versailles le 1 Octobre 2020, et tendant a 'annulation de la décision
du 30 Juillet 2020 de retrait de son agrément en qualité d’assistante familiale;

CONSIDERANT quil convient de défendre les intéréts du Département dans cette instance sans
procéder a la désignation d’un avocat ;

ARRETE
Article Jer: Il est décidé de défendre les intéréts du Département dans l'instance susvisée sans avoir
recouts a un avocat.

Article 2 : Le présent arrété sera publié au Bulletin Officiel du Département des Yvelines.
Versalilles, le 7 Janvier 2022
P/le Président du Conseil départemental
et par délégation

R  des Solidarités
Hatel du Département 22
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Accuse de réception préfecture

Objet de l'acte :

Aultorisation d'ester en justice

Date de transmission de l'acte :

Date de réception de I'accusé de

réception :

10/01/2022

10/01/2022

Numéro de l'acte :

Identifiant unique de I'acte :

AD2022-6 ( voir 'acte associé )

078-227806460-20220107-AD2022-6-AR

Date de décision :

Acte transmis par :

07/01/2022

Caroline GALEA

Mature de l'acte :

Matiére de l'acte :

Actes réglementaires

5. Institutions et vie politique
5.8. Decision d ester en justice
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Acte a classer

AD2022-6
;| 2 3 4
En préparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

Identifiant FAST : ASCL_2 2022-01-10T11-44-20.00 ( MI234895382 )

078-227808460-20220107-AD2022-6-AR ( Voir 'accusé de réception associé )

Identifiant unique de I'acte :

SIE.

<
ol Certifié

Ohjet de l'acte :  Autorisation d'ester en justice

Date de décision:  07/01/2022
Conforme
Mature de l'acte :  Actes reglementaires
Matiére de I'acte : 5, |nstitutions et vie politique
5.8. Decision d ester en justice
Acte:  AD 2022-6 AUTORISATION D'ESTER  Multicanal : Non
EN JUSTICE.PDF
Groupe émetteur de l'acte:  DAJCP controle legalite
Classer
Annuler
Préparé Date 10/01/22 & 11:44 Par GALEA Caroline
Transmis Date 10/01/22 2 11:44 Par GALEA Caroline

Accusé de réception Date 10/01/22 a 11:51
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. Yvelines
Le Département
Cernufié exécutoire conformément a l'article L3131-1
du Code général des collectivités terrtoriales
Transmission ap contrdle de la légalité le A -C| P2 b
Affichage le ,XD-OL 2272 i - >
Publié au Bulletin Officiel Départemental n° 3§ _)ﬁ:uo vee &22

DIRECTION GENERALE DES SERVICES DU DEPARTEMENT

Arrété n® 2021 / ACSO CTX ADM / 038

ARRETE N° AD 2022-7F
PORTANT AUTORISATION D’ESTER EN JUSTICE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son atticle L. 3221-10-1 ;

VU la délibératdon du Conseil départemental du 1e juillet 2021 donnant délégation au Président du
Conseil départemental pour intenter au nom du Département les actions en justice, ou défendre le
Département dans les actions intentées contre lui ;

VU Parrété du ler décembre 2021 donnant délégation a la Responsable du Péle des solidarités de la
Direction des affaires juridiques et des assemblées pour signer au nom du Président les arrétés portant
autorisation d’ester en justice ainsi que les mémoires en défense dans le cadre des contentieux de Iaide
et de I'action sociales ;

VU la requéte introductive d’instance de Madame A., enregisttée sous le numéro 2107034-1 au greffe
du Tribunal Administratif de Versailles le 13 ao(t 2021, et tendant a 'annulation de la décision du 17
juin 2021 de refus de remise de sa dette de RSA ;

CONSIDERANT qu’il convient de défendre les intéréts du Département dans cette instance sans
il i P
procéder a la désignation d’un avocat ;

ARRETE
Article Jer: Il est décidé de défendre les intéréts du Département dans I'instance susvisée sans avoir
recours a un avocat.

Article 2 : Le présent arrété sera publié au Bulletin Officiel du Département des Yvelines.
Versailles, le 07 janvier 2022
P/le Président du Conseil départemental
et délégaty
la ( e des solidarités
\S

Hétel du Département 25
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Accusé de réception préfecture

Objet de l'acte :

Autorisation d'ester en justice

Date de transmission de l'acte :

Date de réception de l'accusé de

réception :

Numéro de I'acte :

Identifiant unique de l'acte :

10/01/2022

10/01/2022

AD2022-7 ( voir 'acte associé )

078-227806460-20220107-AD2022-7-AR

Date de décision :

Acte transmis par :

07/01/2022

Caroline GALEA

Nature de l'acte :

Matiére de 'acte :

Actes reglementaires

5. Institutions et vie politique
5.8. Decision d ester en justice

26




Acte a classer

AD2022-7
1 2 3 4
En préparation En attente retour > AR regu < Classé
Préfecture

Identifiant FAST:  ASCL_2_ 2022-01-10T11-43-42.00 ( MI234895376 )

Identifiant unique de l'acte :  078-227806460-20220107-AD2022-7-AR ( Voir 'accusé de réception associé )

¢

. 1E .
Objet de l'acte :  Autorisation d'ester en justice é\i e
1] o
Date de décision:  07/01/2022 U. Certifié
Coenforme
Nature de lI'acte :  Actes réglementaires
Matiere de l'acte : 5. Institutions et vie politique
5.8. Decision d ester en justice
Acte:  AD 2022-7 AUTORISATION D'ESTER  Multicanal : Non
EN JUSTICE.PDF
Groupe émetteur de I'acte : ~ DAJCP controle legalite
Classer
Annuler
Préparé Date 10/01/22 & 11:43 Par GALEA Caroline
Transmis Date 10/01/22 & 11:43 Par GALEA Caroline
Accusé de réception Date 10/01/22 & 11:49
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AD &22.. 37

Préfecture des Yvelines
78-2021-12-14-00023

Arrété portant subdélégation de signature de
Madame Blandine WAGNER, conservatrice du
patrimoine, directrice adjointe du service
départemental des archives des Yvelines

Préfecture des Yvelines - 78-2021-12-14-00023 - Arrété portant subdélégation de signature de Madame Blandine WAGNER,
conservatrice du patrimoine, directrice adjointe du service départemental des archives des Yvelines
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PREFET . . . i

DES YVELINES Direction des Archives départementales
Liberié

Fgalité
Fraternieé

Arrété N° 23'2_2 5y

Arrété portant subdélégation de signature a Madame Blandine WAGNER,
conservatrice du patrimoine, directrice adjointe du service départemental des
archives des Yvelines

La Directrice des archives
départementales des Yvelines,

Vu le code du patrimoine, ensemble les décrets d'application n® 79-1037, n® 79-
1038, n° 79-1039 et n° 79-1040 du 3 decembre 1979 ;

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles R. 1421-
1aR. 1421-16;

Vu le décret du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a

l'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les regions et
départements ;

Vu le décret du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 4 avril 2018 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques BROT,
en qualité de préfet des Yvelines ;

Vu l'arrété du Ministére de la Culture du 06 décembre 2021 portant renouvellement
de mise a disposition du département des Yvelines de Madame Héléne
GUICHARD-SPICA en qualité de directrice des archives départementales des
Yvelines, pour une période de trois ans, a compter du 1¢" novembre 2021 ;

Vu larrété du Ministére de la Culture du 08 décembre 2021 portant mise a
disposition du département des Yvelines de Madame Blandine WAGNER en
qualité de directrice adjointe des archives départementales des Yvelines, pour
une période de trois ans, a compter du 1% novembre 2021 ;
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Adresse des guichels : 1 avenue de I'Europe - Versailles
Adresse postale : 1 rue Jean Houdon - 78010 Versailles Cedex
Tél : 01.39.49.78.00 - yaww.yvelines.gouv.fr
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Arrété

Article 1¢" : En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Héléne GUICHARD-
SPICA, directrice des archives départementales des Yvelines, la délégation de
signature qui lui est conférée par l'arrété du préfet des Yvelines en date du 13
décembre 2021, sera exercée par Madame Blandine WAGNER, conservatrice du
patrimoine, directrice adjointe des archives départementales des Yvelines, a l'effet
de signer dans le cadre de ses attributions et compétences, toutes correspondances,
rapports, visas et décisions relatifs aux matiéres énumerés ci-dessous :

a) Gestion de la direction des archives départementales

- Correspondances relatives a la gestion du personnel de I'Etat mis a
disposition auprés du Conseil départemental pour exercer leurs fonctions a la
direction des archives départementales ;

- engagement de dépenses pour les crédits d’Etat dont elle assure la gestion.

b) Contréle scientifique et technique des archives publiques

- Correspondances, rapports et avis relatifs a 'exercice du contréle scientifique
et technique de I'Etat sur les archives des collectivites territoriales, a
l'exclusion des décisions et mises en demeure concernant le depét des
archives des communes au service départemental d'archives ;

- Visas préalables a I'élimination d'archives publiques ;

- Avis sur les projets de construction, d'extension et réaménagement des
batiments a usage d'archives des collectivités territoriales (a4 I'exclusion du
département) et de leurs groupements.

¢) Contrdle scientifique et technique sur les des archives classées comme archives
historiques

- Documents ligs a la protection du patrimoine archivistique privé

- Visas préalables & I'élimination de documents d'archives privées classées
comme archives historiques prévues a l'article L. 212-27 dans la limite de leur
circonscription géographique.

d) Coordination de l'activité des services d'archives dans les limites du département

[T t.. .-.- -... ssas wve

- Correspondances et rapporEs.

e) Instruction des demandes dacces.,antrmpe des arcmves publiques non librement
communicables ot R

- Autorisation de consultation c!e documents d' archlves publiques accordées en

application du | de l'article L 2013-3 pour les documents détenus par son

service ou par une autorité qui a vocation a y verser ses archives.
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Article 2 : Sont exclues de la délégation consentie a 'article 1¢" du présent arrété :

- les arrétés, correspondances adressées aux parlementaires et aux membres
du Conseil régional et du Conseil départemental, ainsi qu'aux circulaires
adressées aux maires du département ou a I'ensemble des chefs de service
de I'Etat sont réservées a la signature exclusive du préfet.

Article 3 : Les dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.

Article 4 : Le présent arrété entrera en vigueur le lendemain de sa publication au
recueil des actes administratifs de la préfecture.

Article 5: Le Secrétaire général de la préfecture des Yvelines et la Directrice des
archives départementales des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la préfecture des Yvelines et dont ampliation sera adressée a M. le Président du
Conseil départemental.

Fait @ Montigny-le-Bretonneux, le 14 décembre 2021

Pour le Préfet et par délégation,

L"

Héiée?é CHARB-SPICA

Conservadtrige’en chef du patrimoine

Directrice deg Archives départementales
des Yvelines
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REPUBLIQUE FRANCAISE ﬂo &2 - Q

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N°2021T7911

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
laD119 du PR 14 + 0557 au PR 16 + 0023
Thiverval-Grignon
Hors agglomération
laDI119 du PR 14 +0596 au PR 16 + 0123
Thiverval-Grignon
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8 et R. 411-25

Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routiére, livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription et livre 1,
huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu l'arrété N® AD 2021-352 du 01 juillet 2021 de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Vu l'arrété n°2020-032 du 27 mai 2020 du Maire de Thiverval-Grignon portant délégation de fonctions et de signature a
Monsieur Daniel BOSSE, premier adjoint

Vu la demande de la société AVR INGENIERIE

Considérant que les travaux de création d'une canalisation de refoulement EU PEHD DN 125 sous accotement coté piste
cyclable nécessittent de mettre en place une réglementation temporaire de la circulation sur la RD 119, du PR I4i0557 au PR
16+0023, section située hors agglomération sur le territoire de la commune de Thiverval-Grignon

ARRETE

Article 1: A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 14 + 0557 au PR 16 + 0023
(Thiverval-Grignon) des deux c6tés, le stationnement est interdit.

Article 2 : A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 14 + 0557 au PR 16 + 0023
(Thiverval-Grignon), dans les deux sens, le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit.

Article 3 : A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la piste cyclable de la D119 du PR 14 + 0596 au
PR 16 + 0123 (Thiverval-Grignon), dans le sens des PR croissants, la circulation est interdite aux cycles et aux piétons. La
circulation des cycles sera renvoyée sur la chaussée.

Artlcle 4 : PHASE 1:

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au.01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0741 au PR 16 + 0123 (Thiverval-
Grignon), dans les deux sens, la vitesse maximale autorisée est fixée a 30 Km/h.

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0841 au PR 16 + 0023 et sur la rue de
Folleville 15 métres avant la ligne STOP (Thiverval-Grignon), dans les deux sens, la circulation des véhicules est alternée a 3
branches par feux ou piquet K10.

Ces dispositions s'appliquent pendant 15 jours & 'avancement du chantier et entre 9h30 et L6h00.

Article 5: PHASE 2 :

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0412 au PR 15 + 0512 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR croissants, la vitesse maximale autorisée est fixée 4 50 Km/h.

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0512 au PR 15 + 0962 (Thiverval-
Grignon), dans les deux sens, la vitesse maximale autorisée est fixée a 30 Km/h.

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0612 au PR 15 + 0862 et sur la rue de
Folleville 15 métres avant la ligne STOP existante (Thiverval-Grignon), dans les deux sens, la circulation des véhicules est
alternée 4 3 branches par feux ou piquet K10.

Ces dispositions s'appliquent pendant 15 jours & I'avancement du chantier et entre 9h30 et 16h00.
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Article 6 : PHASE 3 :

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0162 au PR 15 + 0262 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR croissants, la vitesse maximale autorisée est fixée a4 50 Km/h.

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 ~ 0712 au PR 1§ + 0812 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR décroissants, la vitesse maximale autorisée est fixée 4 50 Km/h.

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0262 au PR 15 + 0362 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR croissants, la vitesse maximale autorisée est fixée 4 30 Km/h.

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0712 au PR 15 + 0612 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR décroissants, la vitesse maximale autorisée est fixée a 30 Km/h,

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0362 au PR 15 + 0612 (Thiverval-
Grignon), dans les deux sens, la circulation des véhicules est alternée a 2 branches par feux ou piquet K10.

Ces dispositions s'appliquent pendant 15 jours & 'avancement du chantier et entre 9h30 et 16h00.
Article 7 : PHASE 4 :

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur [a D119 du PR 14 + 0912 au PR 15 + 0012 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR croissants, la vitesse maximale autorisée est fixée &4 50 Km/h.

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0462 au PR 15 + 0562 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR décroissants, la vitesse maximale autorisée est fixée 4 50 Km/h. '

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0012 au PR 15 + 0112 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR croissants, la vitesse maximale autorisée est fixée 4 30 Knv/h,

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0462 au PR 15 + 0362 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR décroissants, la vitesse maximale autorisée est fixée a 30 Km/h.

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0112 au PR 15 + 0362 (Thiverval-
Grignon), dans les deux sens, la circulation des véhicules est alternée & 2 branches par feux ou piquet K10.

Ces dispositions s'appliquent pendant 15 jours & 'avancement du chantier et entre 9h30 et 16h00.
Article 8 : PHASE 5 :

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 14 + 0662 au PR 14 + 0762 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR croissants, la vitesse maximale autorisée est fixée 4 50 Km/h,

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0212 au PR 15 + 0312 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR décroissants, la vitesse maximale autorisée est fixée & 50 Km/h.

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 14 + 0762 au PR 14 + 0862 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR croissants, la vitesse maximale autorisée est fixée 2 30 Km/h,

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 15 + 0212 au PR I5 + 0112 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR décroissants, la vitesse maximale autorisée est fixée & 30 Km/h.

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 14 + 0862 au PR 15 + 0112 (Thiverval-
Grignon), dans les deux sens, la circulation des véhicules est alternée & 2 branches par feux ou piquet K10.

Ces dispositions s'appliquent pendant 15 jours a 'avancement du chantier et entre 9h30 et 16h00.
Article 9 . PHASE 6 :

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 14 + 0357 au PR 14 + 0457 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR croissants, la vitesse maximale autorisée est fixée a 50 Km/h,

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 14 + 0962 au PR 15 + 0062 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR décroissants, la vitesse maximale autorisée est fixée 2 50 Km/h.

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 14 + 0457 au PR 14 + 0638 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR croissants, la vitesse maximale autorisée est fixée & 30 Km/h,

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 14 + 0862 au PR 14 + 0962 (Thiverval-
Grignon), dans le sens des PR décroissants, la vitesse maximale autorisée est fixée 4 30 Km/h.

A compter du 31 janvier 2022 et jusqu'au 01 avril 2022 inclus, sur la D119 du PR 14 + 0638 au PR 14 + 0862 (Thiverval-
Grignon), dans les deux sens, la circulation des véhicules est alternée par feux ou piquet K10.

Ces dispositions s'appliquent pendant 15 jours a l'avancement du chantier et entre 9h30 €t 16h00,
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Artlele 10 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la signalisation
routiére (livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription et livre 1, huitiéme partie, signalisation temporaire ) sera mise en

place par l'entreprise en charge des travaux.
La signalisation temporaire sera maintenue et entretenue tout au long du chantier par I'entreprise AVR INGENIERIE et ses

sous-fraitants éventuels,
Article 11 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.

Article 12 : Les dispositions définies par le présent arrété annulent et remplacent toutes les dispositions antéricures.
Les recommandations minimales de balisage des guides SETRA - Manuel du Chef de Chantier, vol 1 et 2, devront étre suivies.
La mise en oeuvre d'un panneau AK 5 en pré-signalisation du chantier est exigée, quelle que soit la nature du chantier.

Article 13 : Le directeur général des services du département, le directeur départemental de la sécurité publique des Yvelines et

le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété qui sera publié et affiché conformément 4 la réglementation en vigueur.
JAN 2425

Fait & Thiverval-Grignon,le _{ 1 JAN, 2022 Fait A Versailles, le

Pour le Maire de Thiverval-Grignon etpar  Pour le Président du Conseil Départeméntal et par

DESTINATAIRES :
o le Maire de Thiverval-Grignon ;
e la directrice départementale des territojres

des Yvelines 5

o le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines. Dleactaur Intarakpart n%ﬁra, 11 Volrle
ERL78-92
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[ Direction départementale

5 des territoires
PREFET )
DES YVELINES Service de I"Education et de la Sécurité Routidres
Liberté Bureau de la Sécurité Routidre
Egafied
Fraternité
Arrété

portant réglementation permanente de la circulation avec réglementation
de vitesses et -dnstauration d’un nouveau régime de priorité au carrefour
de 1la D16, de la D16G et de la D1eB4 A& 1a suite de 1la création d’un

giratoire, situé en et hors agglomération de 1la commune de Saint-Cyr-
1’Ecole

Le Préfet des Yvelines, Le Président du Conseil Départemental des Yvelines
Officier de la Légion d'Honneur

La Maire de Saint-Cyr-1'Ecole

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2213.1 3 L 2213.6 et L. 3221.4 ;
Vu le code de la route et notamment les articles R, 411-8, R, 411-25 et R, 413-1 ;

Vu Pinstruction interministérielle sur la signalisation routiére,

Vu le classement en route 3 grande circulation de |2 RD 10 par le décret n° 2010-578 du 31 mai 2010,
modifiant le décret n°2009-615 du 3 juln 2009, fixant la liste des routes & grande circulation (RGC) ;

Vu l'arrété préfectoral n® D3Mi 2010,060 du 30 juin 2010 portant création de la Direction Départementale des
Territoires des Yvelines ;

Vu le décret du 4 avril 2018 en date du 4 avril 2018 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques BROT en
qualité de Préfet des Yvelines ;

Vu la décision du Préfet du 13 décembre 2021 portant nomination de M. Alain TUFFERY, Directeur
départemental des territoires des Yvelines par intérim ;

Vu larreté n° 78-2021-12-13-00005 du 13 décembre 2021 de Monsieur BROT Jean-Jacques, Préfet des
Yvelines, portant délegation de signature 3 M. Alain TUFFERY, Directeur départemental des territoires des
Yvelines par intérim ;

Vu I'arrété n'78-2021-12-14-00005 du 14 décembre 2021 de M. Alain TUFFERY, Directeur départemental des
territoires des Yvelines par intérim, portant subdélégation de signature au sein de la Direction Départementale
des Territoires des Yvelines ;

Arrte teiparti portant réglementation permanente de la circulation avec réglenventation de vitesses et instauration d'un nouveau
régime de priorité sur la D10 3 la suite de la création d'un giratcire, situg en et hors agglomération de la commune de SAINT-CYR-
L'ECOLE

1/3

hore asslomeérarion de la commiune de Saint-Cur-l'Fenle
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Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999 ;

Vu l'arr&td N° AD 2021-352 du L™ juillet 2021 de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités ;

Vu I'avis de Monsieur le Directeur départemental de la sécurité publique des Yvelines en date du 6 décembre
2021 ;

Considérant que la création d'un giratoire au carrefour 3 Uintersection de la RD 10 {Avenue Pierre Curie)
et la RD 120, situé en et hors agglomération sur le territoire de la commune de Saint Cyr I'Ecole, modifie le
régime de priorité de cette intersection et nécessite une réglementation permanente de la circulation |

Sur proposition du Directeur départemental des territoires des Yvelines ;
Sur proposition du Directeur interdépartemental de la Voirie ;
sur proposition du Directeur des Services Techniques de la ville de Salnt Cyr I'Ecole ;

ARRETENT

Article 1 3 A l'intersection de la D10B4 en orovenance de I'Epi d'Or, de la D10G en provenance de Saint-
Quentin-en-Yvelines, de la D10 en provenance de Saint-Cyr Centre, et de la voie de desserte du futur magasin
< Lidl », le carrefour aménagé est classé « carrefour 3 sens giratoire » au sens de l'article R. 110-2 du code de
la route.

En conséquence, les conducteurs qui abordent ce carrefour sont tenus de respecter les régles de priorite fixées
par le code de la route pour ce type de carrefour.

Il est précisé que les régles de priorité fixées par le Code de la Route pour ce type de carrefour sont fe cédez le
passage aux usagers dé]d engagés et circulant 3 I'intérieur de |'anneau.

Article 2 1 Suria D10G, & partir du PR 9+770 et jusqu'au giratoire cité 3 I'article 1, la vitesse est limitée
3 30 km/h.

Article 3 1 Sur la D10B4, 2 partir du PR 0+120 et jusqu'au giratoire cité & l'article 1, la vitesse est
limitée 3 30 km/h.

Article 4 1 Un passage pour piétons traversant la RD10 au PR 94710, est créé (branche Nord du
giratoire).

Artiele 5 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de |'Instruction Interministérielle sur
la signalisation routiére, sera mise en place par I'entreprise en charge des travaux.

Artiele 6 i Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de fa
signalisation.

Aridté triparti portant réglementation permanente de la circulatian avec réglementation de vitesses et instauration d'un nouveau régime
de priorité sur la D10 3 la suite de I3 création d'un giratoite, situg en et hors agglomacation de 1a commune de SAINT-CYR-L'ECOLE
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Article 7 & Les dispositions définies par le présent arrété abrogent et remplacent toutes les dispositions
antérieures.

Article 8 3 Toute contravention aux régles du présent arrété sera constatée et poursuivie conformément
aux lois et réglements en vigueur.

Article 9: Monsieur le secrétaire général de la préfecture des Yvelines, Monsieur le Directeur
départemental des territoires des Yvelines, Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines,
Madame la Maire de Saint Cyr L'Ecole, Monsieur le Directeur départemental de la sécurité publique et
Monsieur le Commandant de groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Yvelines, 3 celui du Conseil
départemental des Yvelines et 3 celui de la Mairie Saint Cyr I'Ecole et dont copie sera adressée 3 Monsieur le
Directeur Départemental des Services d'Incendie et de.Secours et 3 Monsieur le directeur du Service d'Aide
Médicale Urgente (SAMU) des Yvelines.

e WAt i i 8

Fait 3 VERSAILLES . le (@7 JAN, 2022 Fait 3 VERSAILLES, le2 5 JAN. 2012

Pour le Préfet et par délégation,

Pour le Président}.&msei

Pour le Directeur départemental des territoires Départemental :ﬂ%ﬂm\..
des Yvelines et par subdélégation, La Directri ilit
Coii Nt

Bru?o SANTOS . L

chef du bureau de la sécimté routidre,
adjoint a la cheffe de service

Fait 3 SAINT-CYR-L'ECOLE, le A% dqwruquz,
La Maire de SAINT-CYR-L'ECOLE |

LY 2] Convaler  dif gadnaded
g Vila. . Headest e
\)er&:_mug.;a_ (Ground )Dm_q

Tha
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‘ Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALLL DIES

DIRECTION GENERALE ADJOINTIL
DS SOLIDARITES

DIRECTION SANTIE

POLE ACCUELL PETTTE ENFANCE

ARRETE N°2021- 96 PORTANT EXTENSION D’UN EAJE

1.¢ Peésident du Conseil départemental,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2. R, 2324-16 ct suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1., 2147, et 12, 214-7 et suivants,
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative i la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n°2021-1040 du 5 aott 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire,

Vau le déeret n°2021-1059 du 7 aotit 2021 modifiant le déeret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures pénérales nécessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2021-114 du 21 novembre
2021 relatif A la modification de direction de PEAJIE (ltablissement d’aceueil du jeune enfant) dénomme
micro-créche « Les Coloriés de Conflans Berteaux » situé 55, rue Maurice Berteaux a Conflans-sainte-
[ Tonorine, '

Vu les ¢léments complémentaires regus le 3 décembre 2021 validant la complérude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 21 novembre 2021 (au sens de Tarticle R2324-18 du Code de la santé¢ publigque)
par la société « Les Coloriés », pour son ¢tablissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJ1S) dénommé « Les Coloriés de Conflans Berteaux » situ¢ 55, rue Maurice Berteaux a Conflans-sainte-
[[onorine,

Vi le courriel du 6 décembre 2021 sollicitant avis du Maire de la Conflans-Sainte-I lonorine ;
Vu Pavis implicite donné par le Maire de la commune de Contlans-Sainte-I lonorine relatif 2 Pextension de
Pétablissement « Les Coloriés de Conflans Berteaux » situé 55, rue Maurice Berteaux a Conflans-sainte-

[Honorine, en application de Particle R, 2324-18 du Code de la santé publique,

Vu les ¢léments figurant au IV de Tarticle R2324-19 du Code de la santé publigue, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmee de 'EAJE;

Vu Iavis favorable de la consceillere technique appartenant au Pole Accueil Petite [intance, en date du 30
novembre 2021 5

Sur proposition du Directeur géndral des services du Dépariement,
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ARRETE

Acticle T : 1.a société « Les Colorids », gestionnaire de la creche collective, de catégorie « micro-creche »,
dénommeée «les Coloriés de Conflans Berteaux », sitmée 33, rue Maurice Berteaux a Conflans-sainte-
[Honorine, avant fait Uobjet d'un arecte dautorisation de créaton en date du 3 septembre 2019, est autorisce
A modifier son fonctionnement dans les conditions figurant dans sa demande susvisce.

Article 2 : MODALTTES D'ACCUEIL DES ENFANTS
1.a capacit¢ d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 10 semaines jusqua 3 ans.

I2EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 19h0. Il peut associer Paceuedl régulier et 'accucll
occasionnel.

Conformément a Farticle R2324-20 du Code de Ta santé publique et indépendamment de application des
dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d'accucil, la capacité
daccueil de PEAJE peut e différente suivant les périodes de Tannée, de la semaine ou de la journce.

Article 3 : CONDITTONS D'ACCULI, EN SURNONBRI-

Conformément & l'ardele R232427 du Code de la sant¢ publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accuetl prévue par Fautorisation du President
du Consetl départemental ou figurant dans la demande davis qui lui a été adressée, sous réserve du respect
des conditions sutvantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire daccudil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire, Tes modalites de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrcté du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille

297 s regles dencadrement fixées a Iarticle R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
g
effectivement accueillis a tout mstant :

3° Le gestionnaire de ['établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par areete du 8 octobre 2021 du ministre charge de la famille

4° Le reglement de fonctionnement présente les modaliés d'organisation de I'accueil en surnombre dans
J'établissement et son articulation avee les projets ¢ducatf et social mentionnés aux 12 et 27 de l'arucle
R2324-29.

Article 4 : COMPETENCES T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a larticle R2324-34-1, le gestionnaire de I'¢tablissement précise par éerit les comperences
ot les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a charge de la direction de Pétablissement
ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Consell departemental du département quia déhivee
I'autorisation prévae a larucle R, 2324-20 ct, ainsi que, le cas échéant, au conscil de I'¢ablissement.

)¢ document preécise la nature et 'étenduce des délégations noramment en maticre de ;

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvee du projet d'établissement ou de service
2° Animation ¢t gestion des ressources humaines

3% Gestion budgétaire, financicre et comptable :

4° Coordination avec les msttutions et les mntervenants exeéricurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEEUR

1.3 micro-creches mentionnées au 12 de Particle Ro 232446 sont dispensées de obliganon de désigner un
divecteunr.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directear, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner
une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de
'encadrement des enfants accucillis,

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 ¢t R2324-46-5, la direction de PEAJE est assurée par
Mime Deboral BONNOUVRIER, titulaire du diplome d'Firae d'liducatrice de Jeunes Lnfants.

Article 6 : MUTUALISATION DI REFERENCE TECHNIQUI

Conformément aux  dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, et R2324-46-3, Mme Deborah
BONNOUVRIER, est autorisée a exercer la référence technique de plusicurs EAJTE

Article 7 : ENCADREMENT DS ENFANTS

I.e Gestionnaire respecte les dispositions 1ssues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 ¢t R2324-43-

2. relatives au taux d'encadrement des eftectifs.

les dispositions des articles R2324-43-1 ¢t R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnds au 1° de larticle R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications
professionnelles préva a larticle 1. 61131 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
Paccucil des jeunes enfants et de deux anndes dexpérience professionnelle, ou dune expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel apréé,

Conformément 2 Tardele R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par 'Erablissement en
application du 11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas ¢t d'un profcssimuwl pour huit entants qui marchent.

Article 8 : EQUIPL PLURIDISCIPLINAIRIL

Conformdément a larticle R2324-38, I'érablissement veille & sassurer, compte tenu du nombre, de lage et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet ¢ducatif et social, Ie concours dune equipe
pluridisciplinaire composce de professionnels qualili¢s, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, santtaire, ¢ducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-3Y, cette ¢quipe pluridiseiplinaire est constituée conformément aux articles
R2324-40, R2324-41 ¢t R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en wuvre des dispositions contenues aux articles R,
2324 34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 19 du T de Tarticle R 2324-17 constituent
leurs ¢quipes de manicre a respecter les quottés minimales de temps de travail dédié¢ aux fonctions de
direction soit 1,2 ¢quivalent temps plein (eétérent technique.
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Article 9 : REFERENT SANTE 1T ACCULRIL INCLUST

Conformément i Marticle R2324-39. un référent "Saneé et Accucil inclusit dont les missions sont précisces
A ce méme article intervient dans chaque ¢rablissement. La fonction de référent "Santé ot Accueil inclusi”
peut ¢tre exercée par:

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expéricnce en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diptome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'liear d'infiemier disposant d'un diplome universitaire en ma uere de
santé du jeunce enfant ou d'une expétience minimale de trois ans a tive principal auprés de jeunes enfants
comme infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaice.

Pour la mise en auvre des dispositions relatives a 'accompagnement en sant¢ du jeunc enftant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention lixées a article R2324-46-2.

Article 10 : ADMINISIRATION DIES SOINS 151 DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a larticle R2324-39-1, le ditecteur ou le référent technique de M'érablissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de autorit¢ parentale ou des représentants légaux de
l'enfant :

1° D'un certificat médical daté¢ de moins de deus mois attestant de 'absence de toute contee-indication a
I'accucil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

2° D'une copic des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de 'article R. 3111-8.

1établissement conserve jusquian terme du contrat d'accucil de Tenfant les documents mentionngés aux 1°
~0
et 2°.

Lors de Tadmission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusift”
précité, informe les titulaires de lautoriee parentale ou représentants légaux de 'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R 2111-1 peuvene ¢tre le cas échéant
admintstrés a leur enfant,

Conformément aux articles 1.2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d'EA 1S
posscdant Pune des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-33 et R2324-42, peut procéder
3 Iadministeation des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge, 2 la demande du
ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaus, des lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de déliveance de soins spécitiques, occasionnels ou régulicrs, préciscées dans
le protocole Cerit mentionné au 3° du I1 de Particle R2324-30 du présent code et qui lui ont ¢té expliquées
par le Référent "Sant¢ ct Accueil inclusif’ mentonné a lardele R2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements médicaux, il s™assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention dun auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Mautorité parentale ou les représentants legaux de Penfant Tes ont expressément
autorisés par écri,

- 1e médicament ou le matériel néeessaire a ¢oé fourni par ces dernters,

- qu'il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soios ou traitements (ou d’une copic), et 'y
conforme enticrement,

- que le geste quiil ut est demande de réaliser lui ait bicn ¢ié expliqué préalablement par le ou les ttulares
de Pautorit¢ parentale ou les représentants légaux de Pentant.
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Chaque geste fait Pobjet drune inseription immdediate dans un vegistre dedic¢ précisant :

- le nom de lentant,

- Ia date et 'heure de acte,

- Ie nom du professionnel Payant réalisé ainst que, le cas echeant, le nom du médicament administee ot la

posologic.

Article 11 : 1L.OCAUX

Conformément 3 Marticle R2324-28, les locaux et leur amdénagement permettent la mise en ccuvre du projet
d'érablissement ou de service mentionné a Farticle R2324-29.

Les personnels de 'établissement v accomplissent leurs raches dans des conditions satistaisantes de séeuritd,
d'hygiene et de confort, en portanc aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
3 leurs besoins les repas, le sommel, le repos, les soins corporels et les activites de jeu ct d'ével.

J/aménagement intéricur et extéricur de établissement permet de mettre en auvre 'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intéricur de Férablissement favorise en outre 'accuet] des titulaires de Pautoried pareatale ou
représentants 1¢gaux et l'organisation de réuntons pour le personnel.

I 'émblissement comprend une ou plusicurs unités d'aceueil, dans les conditions prévues au 11 de Farticle
R2324-46 ct au 11 de larticle R2324-47. Une unité¢ d'accueil ese un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accucillis l'ensemble des prestations et des activités prévuaes par le projet
d'¢rablissement.

1.'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace
extéricur el accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de Tarticle R2324-29.

Ies locaux et I'aménagement intéricur de 'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrétd du 31 aote 2021

Article 12 : OBLIGATION DU GESTIONNAIRILE
»  Obligations de l'employveur

Conformément i Marticle R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'acticle 776 du
code de procédure pénale, que les personnes qu'il reerute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce
soit, satisfont aux dispositions de 'article 1., 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation sappligque également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ctintervenants exterieurs,
rémundérés ou béndvoles, participant a 'accuctl des enlants.

¢ Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilit¢ civile @ I'occasion des dommages quiil
peut canser aux enfants ou que ces derniers peuvent causer A aurroi

17 Les personnes quiil emploie

22 ] es bénévoles ¢l intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a laceuel des enfants, sont présents
dans I'établissemeat ou le service, ou participent avec les enfants a des activites quil organise,

Conformément a larticle R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médeem, d'infirmier et
d'assistant de serviee social, couvertes par les avticles LT T2, L3 11-3 et LA33 14 et par larricle L4111
du Code de Faction sociale et des familles, 'emploveur peut procdéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs ot le cas ¢ehéany, des dispositions stawtaires ou conventionnelles applicables a T'emploi
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considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 1'Union curopéenne permettant
d'oceuper un emplol ¢quivalent dans son pays d'obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorites administratives

Conformément a I'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a Tacticle 1. 23242, le médecin cesponsable du service départemental de protection maternelle ct
infantle demande au gestionnaire de I'érablissement de lui transmettre chaque annde des informations
relatives aux enfants accueilliz ainsi qu'aux caractéristiques de l'accucil. Ta liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur ransmission, sont définies par aceété du mingsere chargé de la famille.

1.¢ Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Consedl départemental de :

19 Tout accident survenu pendant accucil d'un enfant qui hu ¢tait confié ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'érablissement
2% Four déces d'un enfant qui lui ¢rait confié.

Il informe ¢galement sans délai le Pecsident du Consetl départemental de tout changement des coordonnces
mentionnées au 3° du IV de l'article R, 2324-19, permetrant de joindre I'établissement en eas d'urgence.

Au ditre de 1'accueil d'enfants de parents ou représentants [¢égaux en insertion sociale ou protessionnclle, le
gestionnaire de 'établissement d'accucil de jeunes enfants :

1° I'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de Faction sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fols par an et selon des modalieés définies par arrcté du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles ['établissement
ou le service met en euvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de Tarticle L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obrenus

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de Iaction sociale et des familles relatives a l'accuell
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
dimplantation ou, le eas échéant, le Président de Pérablissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituce
par Uarticle 1., 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 e D214-10 du Code de Paction sociale et
des familles, le Gestionnaire de I'établissement communigue par voie clectronique ses disponibilités d'accueil
a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixdes par arrete du 31 aone 2021,

Lintin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionngs respectivernent aux articles
R2324-29 ¢1 R2324-30 doivent &tre mis en conformit¢ avee les nouvelles dispositions réglementaires tssues
du déeret n°2021-1131 du 30 aoac 2021 au plus tacd le 1 seprembre 2022,

»  Mise en ceuvre de la charte nationale de 'aceueil du jeune enfant

Conformément a article R2324-29, 1'Ltablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met
co ceuvee la charte nationale de Taccueil du jeunce enfant mentionnée a Particle 1., 214-1-1 du code de 'action
soctale et des familles.

Article 13 : Contormément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publigue, rout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande dautorisation, ou sur Tune des mentons de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conscll dépar[cmcmﬂl pat le directeur ou
le gestionnaire de I'érablissement. e Président du Conseil départemental peut, dans un délat dun mois,
refuser la maodification.
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Article 14 1 1. arreté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2021-114 du 21
|

novembre 2021est abrogé 4 compter de Pentrée en vigueur du présent arrcte.
Article 15 : Monsicur le Directeur général des services du département des Yvelines est charge de Iexéeution

du présent arrcte, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et notific
au demandeur.

Versailles, le - g JAM, 7072

P/ 1.e Président du Conseil Départemental
I3t par déléganon,

l.e Respopsablg Yetite intance

['rédéric/GL
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. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES
SERVICES pb &
DIRECTION GENERALE ADJOINTE az -4¢

DES SOLIDARITES
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2021- 120 PORTANT EXTENSION D’UN EAJE

1e Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.. 2324-1, .. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7, et 1. 214-7 et suivants,
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n1°2021-1040 du 5 aoht 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire,

Vu le déeret n°2021-10539 du 7 aohit 2021 modifiant le décret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales néeessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2021-44 du 22 mars 2021
relatif 2 la création de PEAJE (Etablissement d’accueil du jeune enfant) dénommé micro-creche « Les
Coloriés de Carrieres-La-Chapelle » situé 593, rue de la Chapelle a Carricres-sous-Poissy,

Vu les éléments complémentaires regus le 21 novembre 2021 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 20 novembre 2021 (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique)
par la société « Les Coloriés », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « Les Coloriés de Carricres La Chapelle » situé 393, rue de la Chapelle a Carriéres-sous-
Poissy,

Vu le courriel du 29 novembre 2021 sollicitant Pavis du Maire de la commune de Carriéres-sous-Poissy 3

Vu l'avis favorable du Maire de la commune de Carrieres-sous-Poissy recu le 13 décembre 2021,

Vu les éléments figurant au 1V de l'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmée de I'EAJT,

Vu le Proces-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de FEAJL par la Conscillere
technique appartenant au Pole Accueil Petite infance en date du 23 novembre 2021, signé le 24 novembre

2021,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Atticle 1: La société « Les Coloriés », gestionnaire de la créche collective, de catcgorie « micro-créche »,
dénommeée « Les Coloriés de Carriéres-la-Chapelle », située 393 rue de la Chapelle a Carricres-sous-Poissy,
avant fait l'objet d'un arrété drautorisaton de création en date du 22 mars 2021, est autorisée a moditier son
fonctionnement dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2: MODALITTES D'ACCULIL DES ENFANTS
].a capacité d’aceuei! de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 10 semaines jusqu’a 3 ans.

IPEAJT est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 19h00. 11 peur associer Faceuel régulicr et 'accueil
occasionnel.

Conformément a larticle R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de Tapplication des
dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoms d'accuetl, la capacité
daceucil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de Tannée, de la semaine ou de la journée.

Arcticle 3: CONDITIONS D'ACCURIL EN SURNOMDBRI:

Conformément 4 l'acticle R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accucillis peur atteindre 115 %6 de la capacité d'accueil prévae par Fautorisation du Président
du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui Jus a été adressée, sous réserve du respect
des conditions suivantes :

1° Ie taux d'occupation hebdomadaire de T'érablissement n'excéde pas 100 % de la capacit¢ horaire
hebdomadaive daceuetl ealculée selon te nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. 1es modalicés de
calcul du taus d'occupation hebdomadaire sont précisées par arréié du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la Famille ;

2° Tes régles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cffectivement accucillis a tout instant ;

3° l.e gestonnaire de I'érablissement fransmet 4 la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du minstre chargé de la famille ;

4% Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de 'accueil en surnombre dans
I'‘établissement et son articulation avee les projets ¢ducatif et social mentonnes aux 1% er 2% de Varticle
R2324-29.

Article 4 : CONMPETENCES 1T MISSIONS DU REFERENT TECHNTOQUI

Conformément a I'article R232:4-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de Vétablissement ainst que I'édlaboration ct le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner ¢t coordonner Yactivité des personnes chargées de lencadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUILL

1.¢s micro-creches mentionnées au 1° de Tarticle R. 232446 sont dispensées de Pobligation de désigner un
directeur.
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Lorsque lamicro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner
une personne physique comme référent technique, pouvant etre distincte des personnes chargées de
l'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 alinéa 5° et R. 2324-46-3, la référence technique de
PEAJE est assurée par Mime Floriane BOUFFLERS, tilaire du diplome d'Frat dinfirmicr mentionné a
l'article R. 2324-35.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCLE TECHNIQUL

Conformément aux  dispositions  des  articles R2324-20 alinéa 6, et R2324-46-5, Mme Dlorane
BOUTTLIRS, est autorisée 2 exercer la véférence rechnique de plusieurs FEAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

f.e Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et R232:4-43-
2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatee enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 19 de l'acticle R. 2324-42 peuvent ctre remplacés par des personnes g
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certibications
professionnelles prévu a l'article 1. 6113-1 du code du tavail, attestant de compétences dans le champ de
l'accucil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agrée.

Conformément 2 l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par 'Hrablissement cn
application du IT de l'article R2324-46-4, cst d'un rapport d'un professionnel pour cing entants qui ne
marchent pas er dun professionnel pour huit enfants.

Article 8 : RQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de Tage ct
des besoins des enfants qu'il accueille ct de leur projet ¢éducauf et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psvehologique,
psvchomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément 2 article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituce conformément aux articles
R232:4-40, R232:4 -1 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a larticle R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles R.
2324-34 ot R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 19 du IT de Tarticle R, 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére A respecter les quotités minimales de temps de ravail dédié aus fonctions de
direction soit 0,2 équivalent temps plein {réterent technigue).

Article 9 : REFERENT SANTE 1 ACCUETIL INCLUSLE

Conformément a larticle R2324-39, un référent "Santé ct Accueil inclusit” dont les missions sont précisées
3 ce méme article intervient dang chaque établissement. Ta fonction de référent "Santé et Accueil inclusit”
peut erre exercée par

17 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de sant¢ du
jeunc enftant ;

2° Une personne titulaice du diplome d'Erar de puériculuice
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3° Une personne titulaire du diplome d'Trat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeunc enfant ou d'une expérience minimale de wois ans a utre principal avprés de jeunes enfants
comme infirmier donr tes modalités de caleul sont fixées par vole réglementaire.

Pour la mise ¢n ccuvre des dispositions relatives a accompagnement cn santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

Article 10 : ADMINISIRATION DS SOINS LT DES TRATIEMENTS MEDICAUX DLES
ENFANTS ACCUREILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'éablissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les dtulaires de Tautorité parentale ou des représentants Iégaux de
I'enfanr :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de absence de toute contre-indication a
I'accuei] en collectivieé. Ce certificat est remis au moment de Iadmission et au plus tard dans les quinze jours
sutvant 'admission ;

2° Dune copic des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R.3111-8.

1'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accuell de I'enfant les documents mentionnés anx 1€
o
ct 2°.

Lors de l'admission, te directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif”
précité, informe les titlaires de I'autorité parentale ou représentants légaux de T'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentonnds a l'artcle R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
admuniswes a leur enfant.

Conformément aux articles 1.2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d’EAJE
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-42, peut procéder
A Fadministration des soins et des traitements médicaux @ un enfant qu'il prend en charge, a la demande du
ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue frangaisc,

- il s¢ conforme aux modalités de déliveance de soins spécitiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole ¢crit mentionné au 3 du I de Particle R2324-30 du présent code et qui lut ont éi¢ expliquées
par ke Référent "Santé et Accueil inclusif” mentionné a Iarticle R2324-39.

Avant d'administreer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

le médecin n’a pas expressément prescrit Pinterventon dun auxiliaire médical,
- le on les tulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisCs par ¢erit,
- le médicament ou le maréricl nécessaire a ¢¢ fourm par ces derniers,
- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et 8’y
conforme entiérement,
- que le geste qulil lui est demandé de réaliser lui aic bien éé expliqué préalablement par le ou les titulaires
de I'autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant
-le nom de I'enfant,
- la date et heure de Pacte,
le nom du professionnel Pavane réalisé ainsi que, le cas ¢echéant, le nom du médicament administr¢ et la
posologie.
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Article 11: .OCAUX

Conformément A l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'¢rablissement ou de service mentionné a Farticle R2324-29.

Ies personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditons satisfaisantes de séeuritg,
d'hygiene et de confort, en portant aux ¢n fants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
2 leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

] 'aménagement intéricur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre Faccuedl inclusit des
cafants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intéricur de l'établissement favorise en outre I'accucil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants 1égaux et lorganisation de réunions pour le personnel.

I "établissement comprend une ou plusicurs unités d'accuell, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R2324-46 ct au 111 de Varticle R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour oftrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activites prévues par le projet
d'érablissement.

]'établissement peut proposer un accuel en semi plein-air permettant l'accuell des enfants dans un espace
extéricur ct accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de Tespace extéricur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et l'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par areéeé du 31 aole 2021

Article 12 : OBLIGATION DU GESTIONNAIRE
7 Obligations de l'employeur

Conformément A l'article R2324-33 1, Je Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a Farticle 776 du
code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des foncuons, a quelgue twe que ce
soit, satisfont aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de Faction soctale ct des familles.

Cette obligation s'applique ¢galement pour le recrutement des stagiaires, apprentis ctintervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, partcipant a l'accuell des enfants.

1.¢ Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabiliné civile a I'nccasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer aautrni

1° Les personnes qu'il emploie ;

2% Les bénévoles et intervenants estéricurs non-salariés, qui participent l'accuecil des enfants, sont présents
dans 'établissement ou le service, ou pacticipent avee les enfants a des activités quiil organise.

Conformément i l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médeein, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles 1LA11-2, LA311-3 et LA331-4 et par lavucle 1.411-}
du Code de T'action sociale et des familles, 'emploveur peut procéder, dans le respeet de la hbre circulaton
des travailleurs et le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventonnelles applicables a l'emploi
considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne permettant
d'occuper un emploi ¢quivalent dans son pays d'obtention.
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7 Obligations genérales vis-a-vis des autorités administratves

Conformément a larticle R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue A lardcle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infandle demande au gestionnaire de 'établissement de lu tansmettre chaque année des informatons
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accucil. La liste imiradve de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

1.¢ Gestionnaire de 'établissement informe sans délai le President du Conseil déparremema] de:

1° Tout accident survenu pendant Naccuetl d'un enfant qui i ¢t confié ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extéricures a I'établissement
2° Tour décés d'un enfant qui tui etaie confié.

Il informe également sans délai le Président du Conscil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du TV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre 1'érablissement en cas d'urgence.

Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de 'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des scrvices aux familles, une fois par an et selon des modalités défintes par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalites selon lesquelles I'crablissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles sappliquent a lui, les dispositions de Tarticle 1. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus

2° Tnforme, conformément aux dispositons du Code de I'action sociale et des familles relatives a 'accucil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la communc
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de 1'établissement public de coopératon intercommunale
compétent en matiére d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituce
par I'article 1.. 2147 du meme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 ¢t D214-10 du Code de 'action sociale ct
des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil
la CNAY selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par areéré du 31 aout 2021

LEnfin, les projets d'éablissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aus articles
R2324-29 ¢t R2324-30 doivent étre mis en conformité avee les nouvelles dispositions réglementaires issucs
du décret n®2021-1131 du 30 aoi 2021 au plus tard le 1o septembre 2022,

7 AMise en ceuvre de la charte nagonale de Paccueil du jeune enfant

Conformément a l'article R232:4-29, I'lZablissement élabore un projet d'é¢tablissement ou de service qui met
en ceuvre la charte nationale de 'aceuell du jeunc eafant mentionnée a larticle 1. 214-1-1 du code de Faction
sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de moditication
portant sur un des éléments du dossier de demande dautorisation, ou sur Pune des mentons de
Pautorisation, devra ¢tre porté 4 la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de 'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délar dun mois,
refuser la moditication.

Article 14 : 1. amrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2021-44 du 22 mars
2021 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arcéte.
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Atticle 15 : Monsicur le Divecteur général des services du département des Yvelines est charge de Pexéeution

du présent arreté, qui sera publi¢ au recueil des actes administratits du département des Yvelines et norifié

au demandeur.

Versailles, le

21 DEC. 2021

1/ 1.e Président du Conseil Départemental
Lt par délegation,

Le Respugiaple » I'nfance

Fredbryd G 1L

52



.| Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES
SERVICES q’b bz u
DIRECTION GENERALE ADJOINTE a -

DES SOLIDARITES
DIRECTION SANTIE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2021-127 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R, 2324-16 ct suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7, et D, 214-7 et suivants,
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n°2021-1040 du 5 aoht 2021 relative 4 la gestion de la crise sanitaire,

Vu le décret n°2021-1059 du 7 aott 2021 modifiant le décret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales néeessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu Tarrée¢ de Monsicur le Président du Conseill  départemental  des Yvelines n°2020-103  du
3 septembre 2020, relatif & la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « Poisson d’Avril », situé 6, rue du 6 mai 1945 a Sartrouville,

Vu Tareété de Monsicur le Président du Conseil  départemental des Yvelines n°2020-151 du
8§ décembre 2020, relatif a la maodification du fonctionnement de I'EAJL (Itablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommeé « Poisson d’Avril », situé 6, rue du 6 mai 1945 a Sartrouville,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification regu par le Département le 29 octobre 2021, présenté par 'association « AGIF-CSE », pour son
¢tablissement et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Poisson d’Avril »,
situé 6, rue du 6 mai 1945 a Sartrouville,

Vu Pavis de la Conscillere technique, en date du 2 novembre 2021,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: ] fassociation « AGF-CSI¥», gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « petite creche »,
dénommeée « Poisson ’Avril », située 6, rue du 6 mai 1945 a Sartrouville, avant fair l'objet d'un arcété
dautorisation de créaton en date du 9 juin 1992, est autorisée & moditier son fonctionnement, dans les
conditions figurant dans sa demande susvisce.

Article 2: MODALITES D'ACCUETL DES ENFANTS
La capacit¢ d’aceucil de la petite créche est de 24 enfants, agés de dix semaines jusqu'a six ans.

1JEZAJL est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 4 18h30. T} pent associer I'accuell régulicr et 'accucil
accasionnel.

Conformément i I'article R. 2324-20 du Code de la sant¢ publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins dPaccucil, la capacité
d'accucil de PEAJL peut étre différente suivant les périodes de i'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL IEN SURNOMBRE

Conformément 2 larticle R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lut a ¢té adressce, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° T taux d'occupation hebdomadaire de Iétablissement n'excede pas 100 %6 de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre charg¢
de la famille ;

2° 1es régles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cffectivement accucillis 4 tout instant ;

3° 1e gestionnaire de T'établissement transmet 2 la demande du serviee départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° T.¢ réglement de fonctionnement présente les modalirés d'organisation de T'accueil en surnombre dans
Fétablissement et son articulation avec les projets éducatif ct social mentionnés aux 19 et 29 de l'article
R2324-29.

Article 4 : COMPETENCLS 1T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a larticle R. 2324-34-1, le gestionnaire de I'erablissement précise par éerit les compétences
¢t les missions confi¢es par délégation au professionnel quielle a chargé de la direction de I'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Consetl départemental du département qui a délivre
I'autorisation prévue a larticle R. 2324-20 et, ainsi que, le cas ¢cheant, au conscil de I'¢tablissement.

1.e document précise la nature et I'étenduce des délégations notamment en matiere de :
1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projer d'érablissement ou de serviee ;
2° Animation ¢t gestion des ressources humaines ;

3% Gestion budgéraire, financicre et comptable

s
1° Coordination avec les institutions ot les intervenants exeericurs,
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34, la direction de UEAJE est assurée par
Mme Diana MALI titulaire du diplome d'Etar d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUTTE DE FONCTION DE DIRECTTON ET CONDITIONS DT
SUPPLEANCIZ

Conformément i Tarticle R. 2324-36, en 'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité¢ de ces fonctions est assurée par unce personne présente dans I'é¢tablissement titulaire
du diplome d'LErat de puéricultrice, éducatcurs de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmicre,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'unc qualification définic par 'arrété du 3 décembre
2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une expérience
professionnelle dune année aupres de jeunes enfanes. e réplement de fonctionnement prévoit, en
application du 2° de larticle R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alin¢a 6, R. 2324-34-2, sous réserve de autorisation
du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 ¢t R.
232421, et du respect des dispositions du 2° de I'acucle R. 2324-30 relatives 4 la continuité¢ de fonction de
direction, la direction de plusicurs établissements ct services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inféricurc ou égale & vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excede pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des éablissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépace, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employcs.

Il est tenu compte de la capacité globale des éablissements et services placés sous la direction d'une
sersonne pour l'application des dispositions des articles R. 232434, R, 2324-46-1, R, 2324-47-1 et R, 2324-
I | Pl i >

48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R 2324-42, R, 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par 1tablissement en
application du 1T de l'article R. 2324-46-4, ¢st d'un rapport d'un professionnel pour cing cnfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9: LQUIPLE PLURIDISCIPLINAIRIE

Conformément a l'article R. 2324-38, 'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de Tage et
des besoins des enfants quiil accucille et de leur projet educatif er socal, le concours d'une ¢quipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psvchologique,

psvehomoreur, social, santtaire, éducanf et culrurel.

Conformément a larticle R, 2324-39, cetie équipe plundisciplinaire est constituée contormément aux articles
R, 232440, R, 2324-41 ¢t R 2324-46-3 du CSDP.
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Conformément a l'ardcle R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-33, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 232417 constituent
leurs équipes de manic¢re a respecter les quotités minimales de temps de travail dedic aux foncuons de
direetion soit 0,5 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTT et ACCULLL INCLUSTF »

Conformdément a lacticle R 2324239 un référent « Sant¢ et Accucil inclusif » dont les missions sont précisces

i ce méme article intervient dans chaque établissement. La foncton de référent « Santé et Accueil inclusif »

peut étre exercée par

12 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expéricnce en matiére de santé du

) I

jeune enfant ;

2% Une personne titulaire du diplome d'Ftat de pudricultrice

39 e personne ttulaire du diplome d'Erat d'infumier disposant d'un dipldme universitaire en mauére de
. - N . . - - P. £

santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes enfants

comme infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par vote réplementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositons relatves a laccompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durces minimales d'interventon fixées a l'article R. 232:4-46-2.

Article 11: ADMINISTRATTON DES SOINS I DES TRAITENMENTS MEDICAUX DLS ENFANTTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les twlaires de autorné parentale ou des representants légaux de enfant :

12 D'un certiticat meédical daté de moins de deux mois attestant de Iabsence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis an moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
sutvant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, contormément aux
dispositions de l'artucle R. 3111-8.

].¢tablissement conserve jusquau terme du contrat d'accuel de T'enfant les documents mentonnés aus 1°
ot 2°,

Lors de 'admission, l¢ directeur, en licn avee le rétérent “Santé et Accueil inclusit” précité, mforme les
titulaires de lautorité parencale ou représentants Iégaux de I'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'acticle R 211 1-1 peavent étre le eas échéant adminisieés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
LA possédant N'une des qualifications mentionnées aux articles R 2324-34, R. 2324-35 et R. 232442,
peut procéder a 'administration des soins et des trattements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, 2
la demande du ou des trulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, des lors que :

- il maitrise Ja langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, oceasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 11 de larucle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné 4 Particle R. 2324-39.
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Avant d’administeer les soins ou trartements meédicaux, 1l s'assure que
- le médecin n’a pas expressément prescrit Uintervention d'un auxiliaire médical,
- le ou les drlaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorises par ccrit,
- le médicament ou le matéricl nécessaire a été fourni par ces derniers,

qu’il dispose bien de l'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements {ou dunc copie), et 'y
conforme entiérement,
- que le geste quiil lai est demandd de réaliser Tui ait bien ¢té¢ expliqué préalablement par le ou les titulaires
de autorité parentale ou les représentants légaux de Penfant.

Chaque geste fait lobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant

jue g £

- le nom de Uenfant,

- la date et '’heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administr¢ et la
posologie.

Article 12 : TLOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de 'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satstaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants unce attention constante et en organisant de maniére adaprée
A leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

I'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en wuvre 'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

l'aménagement intéricur de I'érablissement favorise en outre l'accucil des tilaires de l'autornite parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'¢tablissement comprend une ou plusicurs unites d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R2324-46 ct au 111 de larticle R2324-47. Une unité d'accucil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accucillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I.'¢tablissement peut proposer un aceueil en semi plein-air permettant Faccuetl des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de lespace extérieur sont

détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'érablissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aont 2021,

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRIL

#  Obligauons de l'employeur
Conformément 2 'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les condittons prévues a l'arucle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctons, a quelque titre que

ce sait, satisfont aux dispositions de l'article I.. 133-6 du code de Faction sociale et des familles.

Cette oblipation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis etintervenants exeéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accuell des enfants.
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ILe Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilit¢ civile a l'occasion des dommages qu'il
peut causer aux entants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

19 Les personnes qu'il emploic ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salarics, qui participent a I'accucil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'il organise,

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
dassistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1. 4311-3 et .. 4331-4 et par I'article 1. 411-
I du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respeet de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions stawtaires ou conventionnelles applicables a emploi
considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de FUnion européenne permettant
d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

#»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue & lartcle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protecton maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'érablissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accucillis ainst qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitatve de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrét¢ du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de 1'é¢tablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de

1° T'out accident survenu pendant Vaceueil d'un enfant qui lui était confic avant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a 'établissement ;
2% Tout déces dun enfant qui hai érait confié.

Ilinforme également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonndées
mentionnées au 3 du 1V de Particle R, 2324-19, permetiant de joindre 'établissemnent en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaus en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° T'ransmet, sans préjudice des dispositons du Code de I'action sociale et des familles, au Présidenc du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles T'établissement
ou le service met en wuvre, lorsqu'elles sappliquent a lu, les dispositions de Tarticle 1. 214-7 de ce Code,
amst que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de 'action sociale et des famulles relatives a accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
dimplantaton ou, le cas ¢chéant, le Président de I'érablissement public de coopération in tercommunale
compétent en matiere d'accueil des jeunes entants, des actions mises en place au titre de lobligation instituce
par larticle L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1., 214-2-2 et D. 214- 10 du Code de I'action sociale

et des familles, le Gestionnaire de I'é¢tablissement communique par voie clectronique ses disponibilités
daccueil i la CNAL selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arvété du 31 aout 2021,
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Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 232:4-29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avee les nouvelles dispositions réglementaires
o

issues du décret n°2021-1131 du 30 aoht 2021 au plus tard le Ter septembre 2022,
» Mise en ccuvre de la charte nationale de 'accuell du jeune enfant

Conformément a l'article R, 2324-29, I'eablissement ¢labore un projet d'¢ablissement ou de service qui
met en ceuvre la charee nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'acticle 1. 214-1-1 du code de
'action sociale et des familles.

Atrticle 14 : Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification

portant sur un des ¢éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de

Pautorisation. devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
3

le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois,

refuser la modification.

Article 15 : Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Yvelines n°2020-103 du 3
septembre et n°2020-151 du 8 décembre 2020 sont abrogés a compter de Pentrée en vigueur du présent
arreté.

Article 16 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est charge de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
ct qui sera notifi¢ au demandeur.

Versailles, le -7 JAN 7072

P/ Le Président du Conseil Départemental
Lt par délégation,
Le Responsable du Polgg\ccucil Petite Enfance
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. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES

SERVICIS Ab m v 43

DIRECTION GENERALLE ADJOINTE
DES SOLIDARITES

DIRECTION SANTIE

POLE ACCULLL PETTTE ENFANCLE

ARRETE N°2021- 130 PORTANT EXTENSION D’UN EAJE

1.¢ Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1., 2324-2, R. 232416 ct suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7, ¢t D, 214-7 ¢t suivants,
Vu la loi n1°2021-689 du 31 mai 2021 relative i la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n°2021-1040 du 5 aott 2021 relative 4 la gestion de la crise sanitaire,

Vu le décret n°2021-1059 du 7 aoit 2021 modifiant le déeret n°2021-699 du Ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales néeessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2018-107 du 8 octobre 2018
relatif 4 la ceréation de PEAJIE (Erablissement d’accueil du jeune enfant) dénommé micro-creche « Les
Coloriés de Conflans Carnot » situé 124 ter avenue Carnot a Conflans-Sainte-Honorine,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2020-28 du 30 aveil 2020
relatif a la modification de direction de PEAJIE (tablissement d’accueil du jeune enfant) dénommé micro-
créche « Les Colorids de Conflans Carnot » situé 124 ter avenue Carnot 2 Conflans-Sainte-THonorine,

Vu les ¢léments complémentaires regus le 21 novembre 2021 validant la complétude du dossier de demande
dautorisation présenté le 28 septembre 2021 (au sens de Particle R. 2324-18 du Code de la santé publique)
par la société « Les Coloriés », pour son ¢tablissement et service d'accucil non permanent de jeunes en fants
(IEAJE) dénommé « Les Coloriés de Conflans Carnot» situ¢ 124 ter avenue Carnot a Conflans-Sainte-
Honorine,

Vu le courriel du 3 décembre 2021 sollicitant Pavis du Maire de la commune de Conflans-Sainte-Ionorine ;
Vu l'avis implicite donn¢ par le Maire de la commune de Conflans-Sainte-Ionorine relatif a Pextension de
Pétablissement « Les Coloriés de Conflans Carnot» situé 124 ter  avenue Carnot 1 Contlans-Sainte-

[Honorine, en application de Particle R, 2324-18 du Code de la sanee publique,

Vu les ééments figurant au 1V de 'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant louverture programmée de 'EAJI

Vu le Proces-Verbal de la visite préalable de conformité véalisée le 29 septembre 2021 au sein de PEAJTE par
la conscillere technique appartenant au Pale Accuetl Petite Enfance, signé le 13 octobre 2021 5

Sur proposition du Directeur genéral des services du Département,
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ARRETE

Article 1: 1a société « Les Coloriés », gestionnaire de la creche collective, de eatégorie « micro-créche »,
dénommeée « Les Coloriés de Contlans Carnot o, située 124 ter avenue Carnot a Conflans-Sainte-T lonorine,
avant fait Fobjet dun areée¢ dautorisation de création en date du 8 ocrobre 2018, est autorisée a moditicr
son fonctionnement dans les conditions figurant dans sa demande SUSVISCC.

Acticle 2 : MODALITES D'ACCULEIL DES ENFANTS

La capacit¢ d’accueil de la micro-creche est de 12 enfants, apés de 10 semaines jusgu’a 3 ans.

LEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 & 19h00. 11 peur associer l'accuell répulier et Iaccueil
oceasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de T'arucle R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’aceuetl, la capacit¢
daccucil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de "année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCULIL LN SURNOMBRI

Conformément d Tarticle R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacit¢ d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui luia ét¢ adressée, sous réserve du respect
des conditions suivantes :

1° T.e taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas [00 % de la capacit¢ horaire
hebdomadaire d'aceucil caleulée sclon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont preciscées par arrete du 8 octobre 2021 du minisere chargd
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a larticle R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'entants
cffectivement accucillis A tout instant ;

3° J.¢ gestionnaire de Fétablissement transmet a la demande du service départemental de la proteclion
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respeet des dispositions du présent article
selon des modalités fisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° 1.e reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
Iétablissement et son atticulation avee les projets éducatif et social mentionnés aux 1% er 29 de larucle
R2324-29.

Article 4 : COMPETENCES 171 MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaive de I'établissement préeise par ¢erit les compéences
et les missions confices par délégation au |11‘nfcssimmc] qu'clle a chargé de la direction de I'¢tablissement
ou du service.

Ine copie de ce document est adressée au président du Conscil départemental du département quia délivre
l'autorisation prévae a larticle R 2324-20 et ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

I.e document précise la nature ct I'¢tenduce des délégations notamment ¢n matiere de :
1° Conduite de la définition et de la mise en ccuvre du projet d'éablissement ou de serviee §
2° Animation ¢t gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financicre et comptable ;
12 Coordination avee les institutions et les ntervenants extérieuts.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTIEUR

Les micro-creches mentionnées au 12 de T'article R, 2324-46 sont dispensées de Nobligaton de désigner un
divecteur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directenr, le pestionnaire de I'¢eablissement est tenu de désigner
une personne physique comme référent technique, pouvant érre distinete des personnes chargées de
'encadrement des enfants accucillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 ¢t R232:4-46-5, Ia direction de PEAJL est assurce par
Muoie Deborah BONNOUVRIER, dtulaire du diplome d'Fitat d'Fducatrice de Jeunes lnfants.

Article 6 : MUTUALISNTION DE REFERENCE TLECHNIQUIE

Conformément aux  dispositions  des articles R2324-20 alinéa 6, et R2324-46-5, Mne Deborab
BONNOUVRIER, est autorisée a exercer la référence rechnique de plusieurs BEAJIL

Article 7 ¢ ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 ¢t R2324-43-
2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les disposttons des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accucillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de 'article R. 2324-42 peuvent ¢are remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, envegistrée au répertoire national de certifications
professionnelles préva i article 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
l'accucil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agred.

Conformément A Particle R 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement chossie par I'ablissement en
application du IT de l'article R, 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour hutt entants gui marchent.

Article 8 : FQUIPL PLURIDISCIPLINAIRI

Contormément A Tarticle R2324-38, T'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de Page et
des besoins des enfanes qu'il aceueille et de leur projet éducanf et social, le concours d'une équipe
plaridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psvchomoteur, social, sanitaire, ¢ducauf et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cetre ¢quipe pluridisciplinaire est constituce conformdément aux articles
R2324-40, R2324-41 ¢t R2324-46-3 du CSP.

Conformément a larticle R2324-46-1, pour la mise en wuvre des dispositions contenues aux articles R.
2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1© du 11 de Particle R 2324-17 coastituent
leurs cquipes de manicre & respecter les quoutes minimales de temps de travail dédi¢ aux fonctions de
direction soit 0.2 équivalent temps plein (réféeent technigue).
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Article 9 : REFFERENT SANTIE 191 ACCULLL INCLUSHY

Conformément a larticle R2324-39, un référent "Santé et Accucil inclusif™ dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque ¢tablissement. La tonction de référent "Saneé et Accueil inclusif™
peut ctre exercée par

19 Un médecin possédant une spécialisation, unc qualification ou une expérience en maticre de sant¢ du
jeunc enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Frat de pucriculriee

3% Une personne dtulaire du diplome d'litat dlintirmicr disposant d'un diplome universitaire en matiere de
santé du jeunc entant ou d'une expérience minimale de trois ans A titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmicr dont les maodalités de calcul sont fixées par voie reglementaire,

Pour la mise en wuvre des dispositions relatives 4 l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

Article 10 ; ADMINISTRATION DES SOINS 11 DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de Pétablissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de lautorité parentale ou des représentants légausx de
'enfant :

12 D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a
I"accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de ladmission et au plus tard dans les quinze jours
suivant l'admission

2° D'une copic des documents attestant du respeet des obligations vaceinales, conformément avx
dispositions de l'article R, 3111-8.

I 'établissement conserve jusqu'an terme du contrat d'accuceil de Penfant les documents mentionnés aux 1°
ct:2°.

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technigue, en lien avee le référent “Santé et Accucil inclusif”
précité, informe les tilaires de aatorité parentale ou représentants Iégaux de 'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a acticle R 2111 peavent etre le cas ¢chéant
administees a leur enfant,

Conformément aux articles L2131 et R 211 1-1 du Code de la santé publigue, tout professionnel PTEAJT
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-42, peut pracéder
i Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant gu'il prend en charge, a la demande du
ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, diés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole éerit mentionné au 3% du 1T de Particle R2324-30 du présent code et qui lui ont ¢té expliquées
pat le Référent "Sant¢ et Accucil inclusif” mentionné a lartucle R2324-39.

Avant dadministrer les soins ou trattements médicaux, il s’assure que

- le médecin n'a pas expressément preserit Votervention d’un auxtliaire médieal,

- e ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants [égaux de Tentant les ont expressément
autorisés par ¢erit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ée¢ fourni par ces deeniers,

- quiil dispose bien de Pordonnance médicale preserivant les soins ou traitements (ou d’une copic), et s’y
conforme enti¢rement,

- que le geste qu'il Lui est demandé de réaliser lui ait bien ¢té¢ expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penlant.

Chague geste fait Tobjet d'unce inscription immédiate dans un registre dédic precisant ;
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- le nom de Pentant,

- la date et Pheure de Pacte,

- le nom du professionnel Pavant réalis¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament adminiseed et la
posologic.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a larticle R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvee du projet
d'é¢rablissement ou de service mentionndé a l'article R2324-29.

Les personnels de 'établissement v accomplissent leurs taches dans des conditions satsfaisantes de séeurité,
d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adapiée
A feurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les acaviees de jeu et d'ével.

1'aménagement intérieur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ocuvree laccuedl inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement ineéricur de I'établissement favorise en ourre l'accueil des titulaires de autorité parentale ou
représentants légaux ct Forganisation de réunions pour le personnel.

I)établissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au 1T de Tarticle
R2324-46 ct au 111 de article R2324-47. Une unité d'accucil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accueillis 'ensemble des prestations et des acavités prevues par le projet
d'¢rablissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plemn-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extlricur sont
détaillées dans le projet ¢ducarit prévu an 29 de l'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de 'érablissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créd par areceé du 31 aout 2021,

Article 12 : OBLIGATION DU GESTTIONNAIRIE
»  Obligations de l'emploveur

Conformément a article R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévaes a l'acticle 776 du
code de procédure pénale, que les personnes qu'tl recrute pour exereer des fonctions, a quelque titre que ce
soit, satisfont aux dispositions de Farticle L. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants execricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a Pacecuell des enfants.

Le Gestionnaive garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'oceasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer A autrul

12 Les personnes qu'tl emploie

22 1.es béndvoles et intervenants extérieurs non-salarics, qui participent a I'accueil des enfants, sont présenrs
dans ["¢rablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activites qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions aurres que celles de médecin, d'infirmicr ¢t
d'assistant de service social, couvertes par les articles T.4111-2, LoA30E-3 er L33 -4 et par Particle To411-1
du Code de T'action sociale ot des familles, 'emploveur peut procéder, dans le respeet de la libre cireulation
des travailleurs er, le cas ¢échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emploi
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considéré, au recrutement de toute personne justitiant d'un diplome de I'Union curopéenne permettant
d'oceuper un emplot équivalent dans son pays d'obrention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a larticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de érablissement de lut transmettre chaque annde des informations
relatives aux enfants accucillis ainsi qu'aux caractéristiques de Paccucil. 1a liste limitative de ces informations,
alnsi que les modalités de leur transmission, sonc définies par are¢e¢ du minisere charge de la tamille.

e Gestionnaire de I'érablissement informe sans délat le Peésident du Conscil départemental de

12" Tout accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui lui ¢tait confi¢ ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'établissement ;
2% Tout déees d'un enfant qui lut ¢ttt confic,

Il informe ¢galement sans délai le Président du Consetl départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3% du TV de Particle R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de 'accueit d'enfants de parents ou représentants [égaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de 'établissement d'accuddl de jeunces enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par avrété du
ministee chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent 2 lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code,
amsi que les résultats obtenus |

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a 'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle; le maire de la commune
dimplantation ou, le cas échéant, le Président de I'éablissement public de coopératon intercommunale
compétent en maticre d'accucil des jeunces eafants, des actions mises en place au titre de Fobligation mstuce
par larticle 1.. 214-7 du meme Code,

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 et D214-10 du Code de laction sociale et
des tamilles, le Gestionnaire de 'établissement communique par voie clectronique ses disponibilités d'accuedl
A la CNAT selon une périodicite et des modalités de transmission fixées par aveeté du 31 aout 2021,

Iinfin, les projets d'établissement et réglement de fonetionnement mentionnds respectivement aux articles
R2324-29 ¢t R2324-30 doivent ¢tee mis en conformit¢ avee les nouvelles dispositions reglementaires issues
du décrer n®2021-1131 du 30 aout 2021 au plus tard le [+ septembre 2022,

»  Aise en auvre de la charte nationale de aceucil du jeune enfant

Conformément a larticle R2324-29, Tlirablissement élabore un projer d'éablissement ou de service qui met
e ceuvre la charte nationale de 'accucil du jeune enfant mentonnée a larticle 1. 214-1-1 du code de 'action
soctale et des familles.

Article 13 : Conformément i Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tour projer de modification
portane sur un des Héments du dossier de demande dautorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étee porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Iérablissement. e Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modification,
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Article 14 : Les arrctés de Monsicur le Président du Conseil dépzlricnlcnml des Yvelines n® 2018-107 du 8
octobre 2018, n® 2020-28 du 30 avril 2020 sont abrogés @ compter de Pentrée en vigueur du présent arrcie.

Article 15 : Monsicur le Directeur général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution

du présent arr¢td, qui sera pul)li'z au recueil des actes administratils du département des Yvelines et noufi¢
au demandeur.

Versailles, le - 6 JAN, 7077

P/ le Président du Conseil Départemental
Iit par délegation,

Le Resppusaly Ole Acedell Petite linlfance

[Frédért
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.1‘ Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES
SERVICES Ab &z 4
DIRECTION GENERALE ADJOINTIE - ‘4

DES SOLIDARITES
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2021- 131 PORTANT EXTENSION D’UN EAJE

Le Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1., 2324-2, R. 2324-106 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1., 214-7, et 1. 214-7 et suivants,
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n°2021-1040 du 5 aoht 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire,

Vu le décret n°2021-1059 du 7 aoht 2021 modifiant le déeret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales nécessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu larret¢ de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2020-32 du 30 avril 2020
relatif a la modification de direction de PEAJE (Erablissement d’accucil du jeune enfant) dénommé micro-
créche « Les Coloriés d’Acheres », situé 42 avenue de Stalingrad a Achéres,

Vu le dossier complet (au sens de Particle R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande
dautorisation regu par le Département le 21 novembre 2021 présenté par la sociéte « Les Coloriés », pour
son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJL) dénommé « Les Coloriés
d’Achceres », situé 42 avenue de Stalingrad a Acheres,

Vu le courriel du 2 décembre 2021 sollicitant 'avis du Maire de la commune d’Achéres,

Vu Pavis implicite donné par le Maire de la commune d’Achéres relauf a Pextension de Pétablissement « Les
Coloriés d’Acheres » situé 42 avenue de Stalingrad a Achéres, en application de Particle R. 2324-18 du Code

de la santé publique,

Vu les éléments figurant au IV de l'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmeée de 'EAJIE

Vu Pavis favorable de la conscillere technique appartenant au Pole Accueil Petite Enfance, en date du 30
novembre 2021

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: La société « Les Coloriés », gestionnaire de la creche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommeée « Les Coloriés d’Achéres », située 42 avenue de Stalingrad a Achéres, avant fait l'objet d'un arcéeé
d’autorisation de création en date du 22 seprembre 2017, est autorisée 2 modifier son fonctonnement dans
les conditions figurant dans sa demande susvisce.

Article 2 : NMODALTTES D'ACCURIL DES ENFANTS
La capacité daccucil de la micro-créche est de 12 entants, dgés de 10 semaines jusqu’a 3 ans.

IPEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 4 19h00. 11 peut associer I'accucil régulicr et T'accucil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique ¢t indépendamment de Fapplicaton des
dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variadons prévisibles des besoins dPaccueil, la capacite
daccueil de VEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS IDACCUEIL N SURNOMBRI

Conformément a larticle R2324-27 du Code de la sante publique, le nombre masimal d'enfants
simultanément accucillis peut ateeindre 115 %o de la capacité d'accueil prévue par autorisation du Président
du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a ¢t adressée, sous réserve du respect
des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupaton hebdomadaire de I'érablissement n'excéde pas 100 "o de la capacité horaire
hebdomadaire d'accuetl calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire, Les modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par acrcté du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famulle ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre roral d'enfants
cftectivement accueillis a tout instant :

3% Le gestionnaive de '¢tablissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternclle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par acreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
4% Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accucil en surnombre dans
['érablissement et son articulation avee les projets éducaut et social mentionnés aux 1% et 27 de l'arncle
R2324-29.
Article 4 : COMPITENCLES 1T MISSTONS DU REFERENT TECTINIQUIL
Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent rechnique sont :

. . e . . . o .
- assurer le suivi technique de 'éiablissement ainst que Felaboraton et le suvt de la nuse en ceuvre du projet
d'¢tablissement,
- accompagner et coordonner 'acuvitd des personnes chargees de I'encadrement des enfants.

Article 5 : REFERENT TECHNIQUIL

I.es micro-créches mentonnees au 12 de larticle Ro 232:4-46 sont dispensées de lobligation de désigner un
dirccteur.
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Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnatre de I'¢tablissement est tenu de designer
une personne physique comme référent technique, pouvant ctre distinete des personnes chargées de
I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 ¢t R. 2324-46-3, la réterence technique de PEAJLL est
assurée par Madame Audrey MAUBERQUIEZ, utulaire du diplome d'Frat d'éduacatenr de jeunes enfants,

Article 0 : NMUTUALISATION DI REFLERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositons  des articles R2324-20 alinéa 06, et R2324-46-3, NMme  Audrey
MAUBERQUILY, estautorisée a exercer la rétérence technique de plusicurs EA) L.

Article 7 : ENCADRENMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et R2324-43-
2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des artcles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partr de quatre enfanes
accueillis simultanément.

I.es professionnels mentionnés au 12 de 'article R. 2324-42 peuvent etre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certfication au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire natonal de certifications
professionnelles prévu a l'acticle 1. 61131 du code du wravail, attestant de compétences dans e champ de
laccuell des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou dune expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinca 7, la régle d'encadrement choisie par 1'lZrablissement en
application du 1T de lartucle R 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRL

Conformément a l'article R2324-38, I'¢rablisscment veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de 1'age et
des besoins des enfants u'il accucille et de leur projet éducatif ot social, le concours d'une cquipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psvehologique,
psvchomorteur, social, sanitaire, ¢ducanf et culturel.

Conformeément a l'arucle R232:4-39, cette équipe plundisciplinaire est constitude conformément aux articles
R2324-40, R2324-41 ¢t R2324-46-3 du CSP.

Conformément a article R2324-46-1, pour la mise en acuvre des dispositions contenues aux articles R,
2324-34 ¢t R. 2324-33, les creches collectives mentonnées au 12 du 11 de 'arricle R, 2324-17 constituent
leurs équipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de wavail dédié aus toncaons de
direction soit 0,2 equivalent temps pletn (reférent technique}.

Article 9 : REFERENT SANTE E'T ACCULIL INCLUSTE

Contormément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accuell inclusit” dont les missions sont précisées
a ce meme article intervient dans chaque établissement. 1a fonction de réferent "Santé et Accuetl inclusif”
peut etre exercée par

1?7 Un médecin possédant une spéeralisation, une qualitication ou une expérience en manére de sant¢ du
jeunc entant ;

2% Une personne titulaive du diplome d'eat de puéricultrice
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3% Une personne titulaire du diplome d'Ftat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de
sant¢ du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 2 titre principal auprés de jeunes enfants
commie infirmier dont les modalités de caleul sont fisées par voie réglementaire.

Pour la mise en uvre des dispositions relatives a I'accompagnement en sant¢ du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-16 2.

Article 10 : ADMINISIRATION DIIS SOINS 171 DES CIRATTEMENTS MLEDICAUN DLS
ENTANTS ACCUEILLIS

Conformément a 'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de 'érablissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de Tautorieé parentale ou des représentants Iégaux de
l'enfant :

1° 1D'un certificat médical daté de moins de deus mois attestant de I'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de Iadmission et au plus tard dans les quinze jours
suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositons de I'article R 3111-8.

I'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de 'enfant les documents mentionnés aux 1°
Q
er2™:

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusit”
précité, informe les titulaires de autorit¢ parentale ou représentants légaus de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et waitements médicaux mentionnés 2 l'article R. 21 11-1 peuvent ¢tre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles 1.2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel CLEAJIE
possédant Punc des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 ¢t R2324-42, peut procéder
a Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du
ou des titulaires de Pautorit¢ parentale ou de ses représentants légaux, deés lors que

-1l maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou répuliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par Te Référent "Santé et Accueil inclusif” mentonné a larticle R2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements médicaus, 1l s"assure que

- le médecin n'a pas expressément prescrit intervention d’un auxihaire médical,

- e ou les dmlaives de Vautorité pareneale ou les représentants 1égaux de Penfant les ont expressément
autorisés par ¢erit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a (¢ fournt par ces derniers,

- qu'il dispose bien de Pordonnance meédicale prescrivant les soms ou trattements {ou dune copiej, et s’y
conforme enucrement,

- que le geste quil Lui est demand¢ de réaliser lun ane bien ét¢ exphqué préalablement par le ou les tiulaires
de Tautorice parentale ou les représentants legaux de Penfant.

Chaque geste fai Pobjet d’une inscription immédiate dans un registee dédié précisant :

- le nom de lentant,

- la date et 'heure de Pace,

- le nom du professionnel Pavane réalis¢ ainst que, le cas ¢chéant, le nom du médicament adminisué et la
posologic.
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Article 11 : TLOCAUX

Contormément a l'artcle R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'érablissement ou de service menaonné a l'article R2324-29,

Ies personnels de I'éablissement v accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de séeurite,
d'hvgiene et de contort, en portant aux enfants une attention constante ot en organisant de manicre adaptée
aleurs besoins les repas, le sommieil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu er d'éveil.

L'aménagement intéricur et extérieur de 'établissement permet de mettre en acuvre laccueil inclusit des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de I'¢tablissement favorise en outre accueil des arulaires de 'autorité parentale ou
représentants [égaux et I'orpanisation de réunions pour le personnel.

I'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'aceuel, dans les conditions prévues au 11 de arucle
R2324-46 et au 111 de T'article R2324-47. Unc unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations ct des activités prévues par le projet
d'érablissement.

L'é¢tablissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalites d'usage de Tespace extéricur sont
detaillées dans le projet éducatf prévu an 27 de l'article R2324-29,

Les locaux et 'nménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentie] batimentaire
national créé par arreté du 31 aone 2021

Article 12 : OBLIGATION DU GLESTIONNAIRLE
7 Obligations de l'employeur

Conformément a l'article R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du
code de procédure pénale, que les personnes quil recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce
solg, satisfont aux dispositions de 'article 1., 133-6 du code de 'action sociale et des familles.

Cette obhgaton sapplique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis ¢t intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accucil des enfants,

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilieé civile a F'occasion des dommages quiil
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1? Les personnes quiil emploie

2% Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salarics, qui participent a Faccuei] des enfants, sont présents
dans F'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des actvités qu'tl organise.

Contormément a l'article R2324-41-1, pour les prt‘)ﬂ*RSiO[ls autres ¢ue celles de médecin, d'inficmier et
d'assistant de service social, couvertes par les avticles LATT-2) L A311-3 et 143314 et par larticle 1,411 -1
du Code de 'action sociale et des familles, l'emploveur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des wavailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventonuelles applicables 4 emploi
considére, au recrutement de toute personne justfiant d'un diplome de 'Union curopéenne permettant
d'occuper un emplot équivalent dans son pavs d'obtention,
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»  Obligations pénérales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 4 l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantle demande au gestionnaire de Pétablissement de lui ransmetire chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristques de 'accucil. La Liste limitative de ces in formations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

1 ¢ Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Peésident du Conseil départemental de :

1° T'out accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lut éait confic avant entrainé I'hospitalisaton de
ce dernier ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extérieures a 'ctablissement ;
2% Tout décés d'un enfant qui lui ¢tait confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de l'acticle R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de 'accucil d'enfants de parents ou représentants légaux en inscrtion sociale ou protessionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants

1° “I'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de 'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalites définies par arrére du
ministre chargé de la famille, un document actualisé¢ présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsquelles s'appliquent 4 lui, les dispositions de lacticle 1. 214-7 de ce Code,
ainst que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives & Taccuell
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
dimplantation ou, le cas échéant, le Président de Fétablissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par lartcle L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 ¢t D214-10 du Code de l'action sociale et
des familles, le Gestionnaire de I'éablissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accuetl
ala CNAL sclon une périodicité et des modalités de rransmission fixées par arrere du 31 aout 2021.

Lnfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R2324-29 et R2324-30 doivent ¢tre mis en conformiré avee les nouwvelles disposiuons réglementaires issues
du décret n®2021-1131 du 30 aont 2021 au plus ard le 1 seprembre 2022,

»  Mise en ceuvre de la charte natonale de 'accuetl du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Frablissement élabore un projet d'¢tablissement ou de service qui met
en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1. 214-1-1 du code de l'action
sociale et des familles.

Atticle 13 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la sant¢ publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢léments du dossier de demande d’auntorisation, ou sur Pune des mentons de
Pautorisation, devra etre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Te Président du Conset! départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modihication.

Article 14 : 1. areété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2020-32 du 30 avnl
2020 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du present arrété,
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Article 15 : Monsieur le Directeur général des services du département des Yvelines est chargé de 'exécution
du présent arreté, qui sera public au recucil des actes administratifs du département des Yvelines et notifié
au demandeur.

Versailles, le -6 JAN, 7077

P/ le Président du Conscil Départemental
it par délégation,

Le Respoufs: Yetite Enfance

I'rédérice
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. Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES
SERVICES &2 4 s
DIRECTION GENERALE ADJOINTIE AD -

DES SOLIDARITES
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2021- 133 PORTANT EXTENSION ID’UN EAJE

Ie Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R, 232416 ¢t suivants,
Vu le Code de 'action sociale et des Familles et notamment ses articles 1., 214-7, et D, 214-7 ¢t suivants,
Vu la loi n1°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sorte de crise sanitaire,

Vu laloi n°2021-1040 du 5 aotit 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire,

Vu le déeret n°2021-1059 du 7 aolic 2021 modifiant le décret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales nécessaires i la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu larrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2021-24 du 12 mars 2020
relatif a la modification de fonctionnement de PEAJLE (Ktablissement daccueil du jeune enfant) dénommé
micro-créche « Orgeval Babies » situé 1703 route des Quarante Sous a Orgeval,

Vu les éléments complémentaires regus le 23 novembre 2021 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 13 octobre 2021 (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) par
la société « Microstars », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJIE) dénommé « Orgeval Babies » situé 1703 route des Quarante Sous a Orgeval,

Vu le courriel du 30 novembre 2021 sollicitant I'avis du Maire de la commune d’Orgeval,
Vu Pavis implicite donné par le Maire de la Commune d’Orgeval reladf a Pextension de Pétablissement
dénommé « Orgeval Babics » situ¢ 1703 route des Quarante Sous a Orgeval, en application de Particle R.

2324-18 du Code de la santé publique,

Vu les éléments figurant au IV de Tarticle R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant 'ouverture programmée de 'EAJE,

Vu le Proces-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de PEAJE par la Conseillere
technique appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 10 décembre 2021, signé le 20 décembre
2021

Sur proposition du Directeur géncral des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : T.a société « NMicrostar

3w, gestionnaire de la ereche collecnve, de catégoric « micro-créche »,
dénommée « Orgeval Babies », située 1703 route des Quarante Sous 4 Orgeval, avant fait lobjet d'un arréié
d'autorisanon de création en date du 10 janvier 2019, est autorisCe a modifier son fonctionnement dans les
condiions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : NMODALITES DACCUTIL DIFS ENFANTS
}a capacit¢ d’accucil de la micro-créche estde 12 enfangs, agés de 4 mois jusqu’a lentrée a Uécole maternelle.

LEAJE est ouverr du lundi au vendredi de 8h00 a 18h30 11 peut associer l'accueil régulier et 'aceueil
occasionnel.

Conformément a larticle R2324-20 du Cade de la santé publique et indépendamment de 'application des
dispositons de l'arucle R2324-27, compte tenu des varations prévisibles des besoins daccuell, la capacire
d'accucil de PEAJL peut ¢tre diftérente sutvant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNONMBRIE

Conformément a larucle R2324-27 du Code de la sant¢ publique, le nombre maximal d'enfanrs
simultanément accuetllis peut atteindre 113 %o de la capacité d'accucil prévae par lautorisaton du Président
du Conseil départemental ou bigurant dans la demande davis qui lui a été adressée, sous réserve du respect
des conditions suivantes :

17 Le taux d'occupation hebdomadaire de U'érablissement n'exeéde pas 100 %6 de la capacit¢ horaire
hebdomadane d'accuedl caleulée selon le nombre d'heures d'ouvertre hebdomadatre. Les modalités de
calcul du raux d'eccupation hebdomadaire sont précisées par arrcté du & octobre 2021 du ministre chargé
de Ta famille ;

2% 1.es régles d'encadrement fixées a 'article R2324-43 sont respectées au repard du nombre toral d'eatancs
cffecuvement accueillis a tour instant

3° Le gestuonnaire de 'établissement wansmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle etinfantile les mformacons néeessaires au controle du respect des disposinons du présent aracle
selon des maodalités fixées par arrée¢ du 8 octobre 2021 du ministre charge de la famille ;

42 1e réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accued] en surnombre dans
l'établissement et son articulation avee les projets ¢ducatif et social mentonnés aux 1° et 2° de l'acticle
R2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ST MISSTONS DU DIRECTEUR

Conformement a l'article R 2324-34-1, le gesuonnaire de 'éablissement précise par erit les compétences
et les missions contiées par délégarion au professionnel qu'elle a chargé de Ja direction de 'établissement ou
du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du déparcement qui a déliveé
Iautorisation prévue a l'article Ro2324-20 et ainsi que, le cas ¢chiéant, au conseil de 'établissement.

lLe document précise la nawre et 'étendue des delégations notamment en matiere de :
1 Condutre de la défintton et de la mise en ceuvee du projet d'¢tablissement ou de serviee ;
2% Ammation et gestion des ressources humames ;

3 Geston budgéraire, financiére et comptable
47 Coordination avee les institutions et les intervenants extéricurs,
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Article 5 : DESIGNATTON DU DIRECTEUR

Les micro-créches mentionnées au 19 de T'arucle R. 2324-46 sont dispensées de P'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-creche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner
une personne physique comme référent technique, pouvant Ctre distinete des personnes chargées de
I'encadrement des enfants accucillis,

Conformément aux artcles Ro 2324-20, R. 2324-34 ¢t R, 2324-40-3, la direction de PEAJF est assurée par
Madame Fmmanuelle FIANO, trulaire du diplome d'Frat de puériculice.

Article 6 : MUTUALISNITON DE REFERENCE TECHNIQUIS

Contormeément aux disposiuons des arvncles R 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-3, Madame Lmmanuclle
[TANO est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJIE

Article 7 : ENCADREMENT DEES ENFANTS

Le Gesuonnaire respecte les disposidons issues des articles R232:4-42, R2324-43, R2324-43-1 et R2324-43-
2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partr de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels menuonndés au 12 de 'article R. 2324-42 peuvent éoe remplacés par des personnes qui
justifient d'une cerufication au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications
professionnelles prévu a l'article 1. 6113-1 du code du wavail, atestant de compétences dans le champ de
laccucil des jevnes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréc.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Litablissement en
application du 11 de Tarticle R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing entants qui ne
marchent pas ¢t d'un professionnel pour huit enfants.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a 'avticle R2324-38, I'¢ablissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatf ct social, le concours dune équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualitics, notamment dans les domaines psvchologique,
psvchomoteur, social, sanitatee, ¢ducaut et culwrel.

Contormément a l'acticle R2324-39, cette ¢quipe pluridisciplinaire est constituce conformément aux articles
R2324-40, R2324-41 et R2324-406-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour Ia mise en wuvre des dispositions contenues aux articles R,
232434 et K. 2324-33, les eréches collecuves menuonnées au 19 du Il de T'arncle R 2324-17 constituent
leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de wavail dédic aux fonctions de
direction soit 0.2 ¢quivalent temps plein (véférent technique}.

Article 9 : REFERENT SANTE EUACCURTL INCLUSTHE
Contormément a l'aracle R2324-39, un référent "Santé et Accucl nclusif” dont les missions sont précisées

a ce méme arvticle intervient dans chaque éablissement. Ta foncton de rétérent "Santé ei Accuell nclusit”
peut etre exercée par
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1° Un médecin possédant une spécialisaton, une qualiticaton ou une expérience en maricre de sant¢ du
jeunc enfant ;

2° Une personne drulaire du diplome d'Lrat de puériculuice

3° Une personne dtulaire du diplome d'Erat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de wois ans a nwe principal aupres de jeunes entants
comme infirmier dont les modalités de caleul sont hisées par voie réglementaire.

Pour la mise ¢n wuvee des dispositons relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfang, le
gestionnaire respecte les durces minimales d'interventon fixcées a l'article R2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATTENMENTS MEDICAUX DIEES
ENFANTS ACCURILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'éablissement sassure, pour
chaque enfant admis, de la remise pac les trulaives de Iautorité parentale ou des représentants légaux de
l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute conrtre-indication a
l'accuell en collecuvite. Ce cernficat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

29 D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R 3111-8.

[/éablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de T'entant les documents mentionnés aux 1°
ct 2°.

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avee le rétérent “Sant¢ et Accuedl inclusit™
preécité, intorme les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 21111 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux artictes .21 11-3-1 et R 2111-1 du Code de 1a sancé publique, tout professionnel d'EAJL
possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R232:4-42, peut procéder
a ladministration des soins et des traitements médicaus a un enfant qu'il prend en charge, a la demande du
ou des ttulaires de lautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que
- il maitrise la langue frangatse,

il sc conforme aux modalités de délivrance de sons spécitiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole ¢crit mentionné an 3% du 11 de article R2324-30 du présent code et qui lut on ¢ié expliquées
par le Réferent "Santé et Accucil inclusif” mentionné a larticle R2324-39.

Avane dadministrer les soins ou traitements médicaux, il s%assure que
- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d'un ausiliaiee médical,

le ou les drulaices de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par éerit,
- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢é tourni par ces derniers,
- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivaat les soins ou traitements {ou d'une copie), et s’y
contorme enticrement,
- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de autorité parentale ou les représentants legaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une insenption immédiare dans un registre dédié precisant

- le nom de Penfant,

- la date et Pheure de lacte,

- le nom du professionnel Favant réalis¢ ainst que, le cas ¢chéant, le nom du médicament administeé et Ia
posologie.
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Article 11 : LOCAUXN

Conformément 4 l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en wuvre du projet
d'¢tablissement ou de service mentionné a l'arucle R2324-29,

Les personnels de établissement v accomplissent leurs taches dans des conditions sausfaisantes de sécurite,
d'hivgiene et de contort, en portant aux enfants une attention constante ct cn organisant de manicre adaptée
a leurs besoins les repas, le somumeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

Laménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en uvre I'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladic chronique.

['aménagement intéricur de 'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de Fautorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personncel.

1'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accucit, dans les conditions prévues au 11 de l'article
R2324-46 ct au 111 de l'article R2324-47. Unc unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accueillis 'ensemble des prestations et des acuvités prévues par le projet
d'ctablissement.

I 'établissement peut proposer un accucll en semi plein-air permettant l'accucil des entants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace extéricur sont
déraillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du véterentiel batimentaire
national cre¢ par arreté du 31 aout 2021

Article 12 : OBLIGATION DU GESTIONNAIRE
»  Obligations de l'emploveur

Conformément 2 larticle R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'avucle 776 du
code de procédure pénale, que les personnes quil recrute pour exercer des fonctions, a quelgue titre que ce
soit, satisfont aux dispositions de l'article 1.. 133-6 du code de l'action sociale ct des familles.

Cetre obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprents et intervenants extérieurs,
rémunéreés ou bénévoles, participant a 'accucil des enfants.

1.e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'l
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrut ©

1° Les personnes qu'il emploic ;

2° 1es bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des entants, sont présents
dans I'éaablissement ou le service, ou participent avee les enfants & des acavieés qu'il organise.,

Contormément a l'ardcle R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecn, dimfirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles LALTT-2, TA31L-3 et L4331 -4 et par Iarticle .41 1-1
du Code de 'action sociale et des familles, lemploveur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions stattaires ou conventionnelles applicables a I'emploi
considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union curopéenne permettant
d'occuper un emploi ¢quivalent dans son pavs d'obtention.
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»  Obligatons générales vis-a-vis des autoriecs administrauves

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue i larticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection matcrnelle et
infandle demande au gestionnaire de '¢rablissement de lui transmetire chaque anncée des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de 'accuetl. La liste imitative de ces informatons,
ainst que les modalités de leur transmission, sont définies par arrét¢ du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de 1'érablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de

[° Tout accident survenu pendant 'accucil d'un enfant qui lui étatt confi¢ avant entrainé I'hospiralisation de
ce dernter ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extéricures a I'établissement
2° Lout déces d'un enfant qui lui était confic.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de larticle R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de Taccucil d'enfants de parents ou représentants legaux en insertion sociale ou protessionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° ['ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président du
comit¢ départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrcté du
ministee chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles T'établissement
ou le service met en auvre, lorsqu'elles sappliquent a lui, les dispositions de l'arucle L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obrenus |

2° Tnforme, conformément aux dispositons du Code de l'action sociale ct des familles relatives a laccueil
des jeunes enfants des personnes en mnscrtion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantatdon ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération mtercommunale
compétent en matiére d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au ttre de l'obligation instituée
pat l'article 1.. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 ¢t D214-10 du Code de 'action sociale ¢t
des familles, le Gestionnaire de I'érablissement communique par voie éectronigue ses disponibilités d'accueil
ala CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arréte du 31 aont 2021

Finfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement menuonnés respecavement aux arucles
R2324-29 et R2324-30 doivent érre mis en conformité avee les nouvelles dispositions réglementaires issues
du déerer n®2021-1131 du 30 aoit 2021 au plus tard le 1+ seprembre 2022,

7 AMlise en ceuvre de la charte nationale de accueil du jeune entant

Contormément a l'article R232:4-29, 'Erablissement Hlabore un projet d'é¢rablissement ou de service qui met
en ceuvre la charte nationate de 'accucl du jeune enfant mennonnee a larticle 1. 214-1-1 du code de 'action
sociale ot des familles.

Article 13 : Conformément & Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande dautorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Consell départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pérablissement. Le Président du Conscil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modibicaton.

Acticle 14 1 1. amété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2021-24 du 12 mars
2020 est abrogé a compter de Penrrce en vigueur du présent arrée.
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Article 15 : Monsicur le Directeur général des services du département des Yvelines est chargé de lexécution

du présent arrété, qui sera publi¢ au recuell des actes administratifs du département des Yvelines et notifié

au demandeur.

Versailles, le

- 6 JAN. 2022

P/ Le Président du Conseil Départemental
Lt par délégation,

Le Respotfsaljfe Ole Meueil Petite Fnfance
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES AD m 46
-

SOLIDARITES
DIRECTION SANTL
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2021-134 PORTANT EXTENSION D'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de Ta santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1., 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1., 214-7 et ID. 214-7 ¢t suivants,
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,
Vau la lot n22021-1040 du 5 aont 2021 relative a la gestion de la crise sanitatre

k_‘ £ ]

Vu le déeret n?2021-1039 du 7 aott 2021 modifiant le décret n°2021-699 du Ler juin 2021 prescrivant les mesures
générales nécessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Consetl départemental des Yvelines n°201-003 du 18 février 2019, relatf
ala modification du fonctionnement de 'EAJI (Lablissement d'accuet] du jeunce enfant) dénommé « Les Canctons
Gare de Saint Nom », situé 69 bis, route de Saint-Nom a 'Etang-la-Ville,

Vu les déments complémentaires recus le 25 octobre 2021 validant la complétude du dossier de demande
dautorisation présenté le 7 seprembre 2021 (au sens de arvticle R. 232418 du Code de la santé publique) par la
société « Les Canctons de Pltang », pour son ¢tablissement et service d'aceueil non permanent de jeunes enfants
(EAJLE) dénommé « Les Canetons Route de Saint Nom o, situé 69 ter, route de Saint-Nom a I'ltang-la-Ville,

Vu lavis de la Conscillere technique, en date du 22 décembre 2021,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1:).aSocicté « Les Cancrons de I'lZtang », gestionnaire de la créche collective, de catégoric « micro-créche »,
dénommeée « Les Canctons Route de Saint Nom », situé 69 ter, route de Saint-Nom a I'ltang-la-Ville, avant fait
'objet d'un arréeé d'autorization de création en date du 3 juin 2016, est auronsée & modifier son fonctionnement,
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée,

Article 2 : NODALTTES D'ACCULTL DES ENEFANTS
la capacit¢ d'accueil de Ia micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi a quatre ans,
LPEAN est ouvert du lundiau vendredi de 8hoo @ 19h00. 11 peut associer Taceueil régulier et aceuedl occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique ¢t indépendamment de Tapplicaton des
dispositions de larticle R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besotns d'accuedl, la capacit¢ d'accueil
de PEAJE peut Ctre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCULIL LN SURNONMBRIZ

Contormément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'entants simultanément
accuetllis peut atteindre 115 %% de la capacité d'accuetl prévue par avtorsadon du Président du Conseil
départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
SULVANCCS

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la sant¢ publique, le nombre maximal d'enfants simuttanément
accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par Fautorisaton du Président du Conseil
départemental qui lut a été adressée, sous réserve du respect des conditions sutvantes

1? Le taus d'occupation hebdomadaire de 'établissement n'excede pas 100 %0 de la capacit¢ horaire hebdomadaire
d'accucil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. 1.es madalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arréié du 8 octobre 2021 du ministre charge de la fanulle ;

2% Les reples d'encadrement fixées a larticle Ro 2324-43 sont respectées au regard du nombre toal denfanrs

cffectivement accueillis a tout tnstant ;

3% Le gestonnaire de 'éablissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infandle les nformations nécessaires au conwale du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par avecté du 8 octobre 2021 du mumstre charge de la famalle ;

49 T réglement de fonctionnement présente les modalites d'organisation de Taccuetl en surnombre dans
établissement ¢t son articulation avee les projets éducatif ¢t socal meationnés aux 12 et 2% de Tartcle
R. 2324-29,

Article 4 : COMPETENCES F'TMISSIONS DU DIRECTEUR
Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de 'érablissement précise par eent les compétences ot les
missions confices par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction de Fétablissement ou du service.

Une copic de ce document est advessée au président du Consal departemental du département qui a délivré
lautorisation prévue a lartele R 2324220 e, ainst que, le cas échéant, au consetl de Tétablissement.
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1.¢ document précise la nature et I'étendue des délégations noramment en maticre de

1? Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation ct gestion des ressources humaines

3° Gestion budgétaive, financiére et comprable ;

4% Coordinaton avec les msticutions et les intervenants extérieurs.

Article 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

l.es micro-croches mentionnées au 12 de Particle R. 2324-46 sont dispensées de Tobligauon de désigner un
dirccteur,

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestonnaire de I'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technigque, pouvant ¢re distinete des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément aux areicles R 232:4-20, R 2324-34 alinéa 4° ¢t R. 2324-46-5, la dircction de PIZAJE est assurée par
Mme Anne AUFFRET, jusufiant d'une expérience de trois ans dans des fonctons de divecteur, direcreur adjoint,
responsable techaique ou rétérent technique au sein dun ou plusicurs FAJLE

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCLE TECTHNIQUILL

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinca 6, et R 2324-46-5, Mme Anne AUFFRIVL, est
autorisée a exercer la référence technique de plusicurs LA

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

le Gestionnaire respecte les disposttions issues des articles Ro 232442, R 232443, R 2324-453-1 ot
R. 232:4-43-2, relanives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 12 de Facticle R 232442 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certificavons professionnelles prévu
alartcle 1. 6113-1 du code du ravail, attestant de compétences dans le champ de 'accuell des jeunes enfants et
de deux anndes d'expérience professionnelle, ou d'une expéricnce professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agreé.

Conformement a Fartcle R0 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Eablissement en application du
11 de larticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un protessionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
protessionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : FQUIPE PLURIDISCIPLINAIRY:
Conformémenct a I'arucle Ro 232438, 'étabhissement velle a s'assurer, compre tenu du nombre, de l'age e des
besomns des enfants qu'il accucille et de leur projer ¢ducadt et socal, e concours dune ¢quipe pluridisciplinaiee

composce de professionnels qualifics, noramment dans les domaines psychologique, psvchomateur, soclal,
sanitaire, ¢ducatt et culturel.

Conformément a Tarticle R. 2324-39, cette ¢quipe pluridisciplinaire est constituée conformément aus articles R.
232440, R 232441 er R. 2324-46-3 du CSD.
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Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise en auvre des dispositions contenues aux articles
R. 232:4-34 er R. 2324-33, les créches collecuves menuonndes au 19 du [T de Parncle R. 2324-17 consuwent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités mmimales de remps de wavail dédic aux fonctions de direction soir 0,2
cquivalent temps plein (reférent rechnique}.

Article 9: REFERENT « SANTE et ACCULRLL INCLUSIE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un véférent « Santd et Accueil inclusit » dont les missions sont précisées a ce
méme article mtervient dans chaque érablissement. La foaction de référent « Santé et Accuetl inclusif » peut ¢re
exercée par

1° Un médecin possédant une spéeialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du jenne
entant ;

22 Une personne talate du diplome d'Erar de puériculirice

3% Une personne titulaive du diplome d'Ttat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en maticre de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a tirree principal aupres de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de caleu! sont fixcées par voie reglementaire.

Pour la misce en cuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées mintmales d'intervenoon fixées a Farticle Ro 2324-46-2,

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRATTENMENTS MEDICAUN DS ENFANTS
ACCULILLIS

Conformément i I'arucle R. 2324-39- 1, le directeur ou le eéférent technigue de Pétablissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la ramise par les dwlaives de autorité parentale ou des représentants légaux de Fenfant

1° D'an certificar médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication 2 accueil
en collectivite. Ce cerrificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2% D'une copie des documents attestant du respect des obligatons vaccinales, contormément aux dispositions de
larticle R 31118

1.'¢ablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de T'enfant les documents mentionnés aux 19 et 2°,

Lors de M'admission, le directeur ou le rétérent technique, en lien avee le réferent « Santé et Accucit inclusit » précied,
informe les ticulaires de Fautorité parentale ou représentants [égaux de Tenfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaus mentonnés a l'article R 2111-1 peuvent erre le cas échéant adminiserés a leur enfant.

Contormément aux articles 1. 2011-3-1 et R, 2111-1 du Code de Ta santé publigque, tour protessionnel 1AL
possedant Pune des qualilications mentonnces aux articles R 2324-34, R 2324-35 et Ro 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaus a un entant qu'il prend en charge, a la demande du ou des
ttulaires de Mautorité parentale ou de ses représentants Iegaux, dés lors que

- il maitrise la langue francaise,

-l se conforme aux modalités de déliveance de soms specifiques, oceasionnels ou réguliers, précscées dans le
protocole éerit mentionné au 3% du T de Particle Ro 232430 du présent code et qui ful ont ¢id expliquées par le
Référent « Santé et Accuetl inclusil » mentionné a Varticle Ro 2324-39.
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Avant d'administrer les soins ou rattements médicauy, il s’assure que

- le medecin n’a pas expressément prescrit 'intervention d’un avxiliaire médieal,

-le ou les nulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de lenfant les ont expressément autorisés par
éerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a €t¢ fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de lordonnance médicale preserivant les soins ou traitements {ou d'une copic}, et s’y conforme
cnticrement,

- que le geste quil lut est demand? de réaliser Tun ait bien ¢eé expliqué préalablement par te ou les urulatres de
autorit¢ parentate ou les représentants légaux de enfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un regiswee dédic précsant :
- le nom de Uenfant,
- la date et Pheure de Pacie,

- le nom du professionnel Favant réalis¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administeé et la posologie.

Article 11: 1OCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ccuvre du projet
d'¢rablissement ou de service menuonné a lartcle R, 2324-29.

Les personnels de I'établissement v accomplissent leurs taches dans des conditions satstaisantes de séeurite,
dhygiene e de confort, en pormant aux enfants une atention constante et en organisant de maniére adaprée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur ¢t extéricur de I'établissement permet de mettre en auvre Iaceueil inclusif des enfants
présentant un handieap ou atteints dune maladie chronique.

I'aménagement intérieur de 1'¢rablissement favorise en outre l'accucetl des tolaires de Tautorité parentale ou
représentants légaux et l'orpanisanon de réuntons pour le personnel.

L'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accuell, dans les conditions prévues au 11 de larncle
R 232446 ¢t au T de larticle Ro 232447, Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accuclllis I'ensemble des prestations et des activitds prévues par le projet
d'établissement.

['établissement peut proposer un accuet] en semi plein-air permettant 'accuet! des enfants dans un espace exeéricur
et accessolrement dans un espace couvert. Les maodalités d'usage de Vespace extérieur sont déaillées dans le projet

¢ducanf prévu au 2° de larncle R. 2324-29,

Les locanx er I'aménagement intcricur de I'¢tablissement respectent les exigences du ré¢férenuel baumentaire
national erée par arecté du 31 aone 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRIS

& Obligations de I'emploveur
Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a larticle 776 du code
de procédure pénale, que les personaces qu'tl recrute pour exercer des tonctions, a quelque utre que ce soi, sansfont

aux dispositons de l'avticle 1. 133-6 du code de T'action sociale et des ramilles.

Cetre obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentiz ¢t intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des entants,
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I.c Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a oceasion des dommages qu'tl peut
causer aus enfants ou que ces derniers peavent causer a autrul ;

19 Les personnes qu'il emplote ;

291 es bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a l'accucil des enfants, sont présents dans
I'"¢rablisscment ou le service, ou participent avec les enfants a des activieds quiil organise.

Conformément i Farticle R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'intirmicr ct d'assistant
de service social, couvertes par les acticles 1. 41112, 1o 43113 ev 1. 4331-4 et par 'article
L. 411-1 du Code de laction sociale et des familles, l'emploveur peut procéder, dans le respect de la libre cicculation
des tavailleurs et le cas échéane, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables A Templot considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union curopéenne permettant d'occuper un emplot
équivalent dans son pavs d'obtention.

7 Obligations générales vis-a-vis des autorités administragves

Conformément a larticle R, 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
al'artcle 1.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infanile demande
au gestionnaire de I'érablissement de lui transmertre chaque année des informations relatives aux enfants accucillis
ainsi qu'aux caracténstiques de Faccueil. La liste limitative de ces mbormauons, ainsi que les maodalités de leur
wansmission, sont définies par arrét¢ du ministee chargé de la fanlle.

1.¢ Gestionnaire de Iétablissement informe sans délai le Président du Consel départemental de

1° "Tout accident survenu pendant Iaccueil d'un eafant qui lui Crait contié avant entrainé hospitalisation de ce
dernter ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a l'Crablissement ;
2° Tout décés d'un enfant qui lui ¢rait conhié.

1l informe ¢galement sans délai le Président du Conscil départemental de tour changement des coordonnces
mentionnées au 3° du IV de Tarticle R, 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaus en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accuctl de jeunes enfants :

1 Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comitd
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités sclon lesquelles 1'établissement ou le service met en
anvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de larucle . 214-7 de ce Code, ainst que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de T'action sociale et des tfamilles relatives a laccuetl des
jeunes entants des personnes en insertion sociale ou professionaclle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de Pétablissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au tiere de Tobligation instiaée par larticle 1. 214-7 du
meme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 21-4-2-2 ¢t 1. 214-10 du Code de I'action sociale et des

familles. le Gestonnaire de 'établissement communique par vole Clectronique ses disponibihieés d'aceucell a la
CNAL selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arret¢ du 31 aoat 2021,
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Fnfin, les projets d'établissement et réglement de foncuonnement mentionnés respectivement aux articles R 2324
29 et R. 2324-30 doivent ére mis en conformité avee les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
n°2021-1131 du 30 aott 2021 au plus tard le ler septembre 2022,

»  Mise en ceuvre de la charre nationale de 'accuet] du jeune entant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'litablissement élabore un projet d'érablissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de I'action sociale
ct des familles.

Article 13 : Conformément i larticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des ¢éments du dossier de demande d’autorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra cuee
porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de I'érablissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modification.

Article 14 : 1 arrété de Monsicur le Président du Conseil Départemental des Yvelines n°2019-003 du 18 février
2019 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrcté

Article 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution du
présent arrcté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le -0 JAN 2077

P/ e Président du Conseil Déparcemental
12t par dé¢légation,
Le Responsable du Pole Accucil Petite Infance
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.' Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALL DES

SERVICIS AD &2 - 41

IDDIRECTION GENERALE ADJOINTI
DES SOLIDARITES

DIRECTION SANTI

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2021- 135 PORTANT EXTENSION D’UN EAJE

Le Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles .. 214-7, et 1. 214-7 et suivants,
Vu la loi n®2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n°2021- 1040 du 5 aoat 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire,

Vu le déeret n°2021-1059 du 7 aotie 2021 modifiant le déeret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales néeessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu larreed de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n° 2013-SNAPE-039 du 16
septembre 2013 relatif a la création de EAJIE (Hablissement d’accueil du jeune enfant) dénommé micro-
creche « Océambrine », situé 33 Sente des [Hauts Chatelets a Triel-sur-Sceine,

Vu les éléments complémentaires recus le 22 octobre 2021 validant la complétude du dossier de demande
dautorisation présenté le 14 octobre 2021 (au sens de T'article R2324-18 du Code de la santé publique) par
la société « Océambrine », pour son ¢tablissement et service d'accucil non permanent de jeunes enfants
(EAJL) dénommé « Océambrine », situé 33 Sente des [Hauts Chatelets a T'riel-sur-Seine,

Vu le courriel du 22 octobre 2021 sollicitant 'avis du Naire de la commune de “I'ricl-sur-Seine ;
Vu lavis implicite donné par le Maire de la commune de ‘Tricl-sur-Seine relatf 4 Pextension de
Pérablissement « Océambrine », situé 33 Sente des Hauts Chacelets a Triel-sur-Seine, en application de

Particle R.2324-18 du Code de la santé publique,

Vu les ¢léments figurant au IV de l'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmée de 'EAJLE,

Vu le Proces-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de FEAJE par la Conseillére
technique appartenant au Pole Accueil Petite ntance en date du 1 décembre 2021, signé le 24 décembre
2021

Sur proposition du Dirccteur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: la société « Océambrine », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-creche »,
dénommée « Océambrine », située 33 Sente des TTauts Chatelers a ‘Iriel-sur-Seine, avant fait 'objet d'un
arrété dautorisation de eréation en date du 16 seprembre 2013, est autorisée a modifier son tonctionnement
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCULIL DES ENFANTS

La capacit¢ d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 10 semaines jusqu’a 3 ans {ou Jusqu’a
I'entrée & Pécole maternelle}.

IPEAJE est ouvere du lundi au vendredi de 7h00 & 19h00. 11 peat associer Paccueil régulier et I'accuct
occasionncl.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de application des
dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins daccueil, la capacit¢
daceueil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUETL EN SURNOMBRI

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindree 115 %o de la capacit¢ d'aceueil prévae par Fautorisation du President
du Consel départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a ¢ré adressée, sous réserve du respect
des conditions sulvantes :

1° 1o taux d'occupation hebdomadaire de l'érablissement n'excede pas 100 %0 de la capacité horaire
hebdomadaire dlaccueil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Tes modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par acr¢ré du 8 octobre 2021 dw ministre charge
de Ia famulle :

2% Les régles d'encadrement fixces a larticle R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cffectivement accucillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de Péablissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle etinfantile les informations nécessaires au conteole du respeet des dispositions du présent artcle
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° e reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accuetl en surnombre dans
I'établissement et son articulation avee les projets éducatif et social mentionnés aux 12 et 2° de l'arricle
R2324-29.

Acticle 4 : COMPETENCES 17U MISSIONS DU REFERENT TECHNTOQUT

Conformément a l'article R2324-46-3 les missions du référent technique sont -

- assurer le suivi technique de 'établissement ainst que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'¢rablissement,

- accompagner et coordonner activitd des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNTIOQUI

Ies micro-créches mentionnées au 12 de larticle R. 2324-46 sont dispensées de Pobligaton de désigner un
directeur.
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Lorsque la micro-criche ne dispose pas d'un dicecteur, e gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner
une personne physique comnie rétérent technique, pouvant érre distincte des personnes charpées de
I'encadrement des enfants accuctllis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R, 2324-34 ¢t R, 2324-46-3, la référence technique de PEAJL est
assurce par Mme Eloise JACTL), dwlaive du diplome d'Erat d’éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DI REFERENCE TECHNIQUIL

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 ¢t R. 2324-46-5, une méme personne physiue
peut ture désignée référent technique de plusicurs micro-creches, dans Ia limite de tols, v compris lorsque
celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinda 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de
rétérent technique dans plusicurs micro-créches

-son temps de tavail minimal pour l'exercice de ses fonctions de véférent technigue est égal 2 la quotit¢ de
temps définie au 19 de artcle R. 2324-46- 1 multiplice par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au e Marccle R, 2324-34 ou a larvtcle R. 2324-35 des lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trots micro-creéches.

Article 7 1 ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 ¢t R2324-43-
2, relatives au taux d'encadrement des effectifs,

Les dispositions des articles R2324-43-1 ¢t R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accucillis simultanément.

Les professionnels mendonnés au 12 de Iavticle R. 2324-42 peuvent ¢tre remplacés par des personnes qui
justfient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications
professionnelles préva a Tarticle 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
I'nccucil des jeunes enfants ot de deux années d'expéricnce professionnelle, ou dune expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréd.

Conformément a l'artcle R2324-20 alinéa 7, la reégle d'encadrement chotsie par Plitablissement en
application du 1T de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants,

Article 8 : FQUIPY PLURIDISCIPLINAIRI

Conformément i l'article R2324-38, I'érablissement veille i s'assurer, compre tenu du nombre, de Tage e
des besoins des enfants qu'il accueitle et de leur projet ¢ducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique,
psvchomoreur, social, sanicaire, Ccducant et cularel.

Conformément a l'article R2324-39, cette ¢quipe pluridiseiplinaire cst constituce conformément aux articles
R2324-40, R2324-41 ot R2324-46-3 du CSD.

Conformdément a Iardicle R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositons contenues aux articles R.
232:4-34 ¢t R 2324-35. les creches collectives mentionnées au 172 du IT de Pacticle R. 2324-17 constituent
leurs cquipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de ravail dédi¢ aus fonctions de

direction soit 0.2 ¢quivalent wmps plein {référent technique).
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Article 9 : REFERENT SANTLE 15T ACCULIL INCLUSTI

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont précisces
a ce méme article intervient dans chaque érablissement. a fonction de référent "Sant¢ ct Accuct] mclusif?
peut ¢tre exercée par

19 Un médecin possédant une spéaalisation, une qualification ou une expéricnce en maticre de santé du
jeunc enfant;

2% Une personne titulaire du diplome d'Litat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Frat dintirmier disposant d'un diplome universitaice en maticre de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunces enfants
comme infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en wuvre des disposiuons rvelatives a i':u;c:)mp;lgncmc-nt en santé du jeunc enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS T DES IRAFIEMENTS MEDICAUX DS
ENTANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le tétérent technique de 'établissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de Ia remise par les titulaires de lautorité parentale ou des représentants légaux de
lenfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
sutvant 'admission ; ‘

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, con formément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

Lo . . . o o
I "établissement conserve jusqu'an terme du contrat d'accucil de Tenfant les documents mentionnés aux 1
ot 2°.

Lors de ladmission, le directeur ou le référent technique, en lien avee le référent “Santé et Accucl inclusit”
précité, informe les titulaires de Fautorieé parentale ou représentants légaux de Fenfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a Fardcle R. 2111-1 peavent éuwee le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles 1L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d'EAJLE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 ct R2324-42, peut proccder
a Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant quil prend en charge, a la demande du
ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses veprésentants [éganx, dés lors que

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spéeifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole éerit mentionné au 3° du I de Particle R2324-30 du présent code et qui lui ont ¢té expliquées
pat le Référent "Santé et Accueil inclusif” mentonng a Farticle R2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements medicaux, 1l £assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d'un auxiliaive médical,

- le ou les tinlaires de Tautorit¢ parentale ou les représentants Iégaux de Penfant les ont expressément
autorisés par éerit,

- le médicament ou le matériel néeessaire a ¢ fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copic), ct s’y
conforme entcrement,

- que le geste quiil lut est demandé de véaliser fui ait bien ét¢ expliqué préalablement par le ou les trulatees
de Pautorité parentale ou les représentants [égaux de Fenfant.
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Chaque geste tait Pobjer d’une inscription immédiate dans un registee dedic précsant

- le nom de 'enfane,

- Ia date ¢t 'heure de Pacte,

- le nom du professionnel Tavant réalis¢ ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré ec la

posnl( wric.
Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux ct leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

]es personnels de I'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satsfaisantes de sécurit,
d'hyvgicne et de confort, en portant aux enfanes une attention constante et en organisant de manicre adaptée
aleurs besoins les repas, le sommedl, e repos, les solns corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de l'érablissement permet de mettre en ceuvre l'accuetl inclusif des
entants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

1'aménagement ineéricur de '¢rablissement favorise en outre 'accucl des titulaires de Mautorité pacentale ou
représentants [egaux et lorganisation de réunions pour le personnel.

I'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au [T de l'article
R2324-46 ¢t au 11 de larricle R2324-47. Une unité d'accuell est un espace aménagé pour oftrir de facon
autonome aux enfants qui v sont accuellis 'eosemble des prestatons et des acuvitds prévaes par le projet
d'¢tablissement.

]'¢tablissement peut proposer un accucil en semt plein-air permettant l'aceueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirenient dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont
déeaillées dans le projet éducatif préva au 22 de l'article R2324-29,

Les locaux et Maménagement intéricur de I'érablissement respectent les exigences du rétérentiel batimentatre
national créc par arrété du 31 aohr 2021

Article 12 : OBLIGATION DU GESTIONNAIRE

i

»  Obligations de l'emploveur

Conformément a 'artele R2324-33 1 le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du
code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce
soit, satisfont aux dispositions de I'article 1. 133-6 du code de 'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique ¢palement pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéricars,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accuetl des enfants,

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilie¢ civile a l'oceasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1°].es personnes qu'i] cmp]nic ;

2% Les béndvoles et intervenants extéricurs non-salaridés, qui participent a laccueil des enfanes, sont présents
dans I'érablissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activieés qu'il organise,

Conformément 2 Iarticle R2324-41-1, pour les professions autres que celles de medecin, d'infirmicer et
dassistant de service social, couvertes parles articles TAEHE-20 143 11-3 et LA331-4 ¢t par larticle 14111
du Code de Yaction sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le vespeet de la libre circulation
des teavailleurs et, le eas ¢ehéant, des dispositions statutaives on conventionnelles applicables a 'emplo
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considere, au recrutement de toute personne qustifiant d'un diplome de I'Union curopéenne permettant
d'occuper un emploi équivalent dans son pavs d'obtention.
»  Obligations géndrales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publigue, dans le cadee de sa mussion de contrdle
prévue a larticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle ct
infantle demande au gestionnaire de 'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainst qu'aux caracréistiques de 'accuell. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arretd du ministre charpé de la famille,

Le Gestionnaire de I'établissement mforme sans délat le Président du Consetl départemental de :

[° " T'out accident survenu pendant Faccucil d'un enfant qui lui ¢rait contic¢ ayant entrainé 'hospiralisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extéricures a ["dtablissement ;
27 Tout déces d'un enfant qui lui ¢tait confic.

Tl informe ¢galement sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3% du IV de l'article R. 2324-19, permetrant de joindre 'établissement en cas durgence.

Au titre de l'accucil d'enfants de parents ou représentants [égaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de 'érablissement d'accueil de jeunes enfants ¢

1° Transmet, sans préjudice des dispositons du Code de l'action sociale et des tamilles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 'érablissement
ou le service met en euvre, lorsqu'elles s'appliquent a ol les dispositions de Particle 1. 214-7 de ce Code,
ainsi que les eésultats obrenus

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a l'accucil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en maticre d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au tirre de 'obhigation instituce
par Tarticle 1. 214-7 du meme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 ¢t D214-10 du Code de 'action soctale et
des familles, le Gestonnaire de I'établissement communique par voie ¢lectronique ses disponibilités d'aceueil
ala CNAL sclon une périodicité et des modalités de wansmission fixdes par arrété du 31 aoit 2021

Finfin, les projets d'éablissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R2324-29 et R2324-30 doivent ¢tre mis en conformité avec les nouvelles dispositions reglementaires issues
du déeret n°2021-1131 du 30 aotir 2021 au plus tard le 1¢ septembre 2022,

; ; ; ; G it % :
»  Mise en weuvee de la charte natonale de Naccuetl du jeune entant

Conformément a l'article R2324-29, I'litablissement élabore un projet d'¢tablissement ou de service qui met
eneuvre la charte nationale de 'accucil du jeune enfant mentionnée a Farticle 1. 214-1-1 du code de Paction
sociale ¢t des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande dautorisation, ou sur Fune des mentions de
Pautorisation, devra c¢ire porté a la connaissance du Président du Consedl départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétblissement. 1e Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mots,
refuser Ia moditication.

Article 14 : 17arrcr¢ de Monsicur te Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2013-SNAPL-039
du 16 septembre 2013 estabroge a comprer de Pentrée en vigueur du présent avecre,
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Article 15 : Monsicur le Directeur général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution
du présent arrcie, qui sera publi¢ au recucil des actes administreatifs du département des Yvelines et notifi¢
au demandeur.

Versailles, le 6 JAN. 2077

P/ Le Président du Conseil Départemental
Lt par delégation,

Petite Fnfance
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. Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALL DS
DIRECTION GENERALE ADJOINTIE -

DES SOLIDARITES
DIRECTION SANTLE
POLE ACCUBIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2021- 136 PORTANT EXTENSION D’UN EAJE

1e Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la santé publique ¢t notamment ses articles 1., 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7, et 1. 214-7 et suivants,
Vu la 1oi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n1°2021-1040 du 5 aott 2021 relative i la gestion de la erise sanitaire,

Vu le déeret n1°2021-1059 du 7 aoht 2021 modifiant le déeret n®2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales néeessaires 4 la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2018- PAPE-75 du 13 aotit
2018 relatif a la création de PEAJE (tablissement d’accueil du jeune enfant) dénommé micro-créche
« Coline », situ¢ 51 rue de Sablonville a Tricl-sur-Seine,

Vu les ééments complémentaires regus le 22 octobre 2021 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 14 octobre 2021 (au sens de larticle R2324-18 du Code de la sant¢ publique) par
la société « Coline », pour son établissement et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (A1)
dénommeé « Coline », situé 51 rue de Sablonville a "L'riel-sur-Seine,

Vu le courriel du 22 octobre 2021 sollicitant Pavis du Maire de la commune de ‘Triel-sur-Seine ;
Vu lavis implicite donné¢ par le Maire de la commune de lriel-sur-Seine reladf a Pextension de
Pétablissement « Coline », situé 531 rue de Sablonville a I'ricl-sur-Seine, en application de Particle R.2324-18

du Code de la sant¢ publique,

Vu les ééments figurant au 1V de arcticle R2324-19 du Code de la sant¢ publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmée de I'EAJ L,

Vu le Proces-Verbal de la visite préalable de conformit¢ réalisée au sein de PEAJL par la Conseillere
technique appartenant au Pole Accueil Petite Lin fance en date du 1o décembre 2021, signd le 24 décembre

2021,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : J.a société « Coline », gesuonnaire de la eréche collective, de carégorie « micro-créche »,
dénommée « Coline»,  située 31 rue de Sablonville a Tricl-sur-Seine, ayant faic Tobjet d’un arrété
dautorisation de création en date du 13 aoic 2018, est antorisée a modifier son fonctionnement  dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALTTES D'ACCULRIL DES ENFANTS

La capacit¢ d'accueil de la micro-creche est de 12 enfants, agds de 10 semaines jusqua 3 ans (ou jusqu'a
Pentrée a I'école maternclle).

EEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h00 4 19h00. 11 peur associer l'accueil régulier et l'accuetl
occastonnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de Tapplication des
dispositions de l'article R2324-27, compre tenu des variations prévisibles des besoins daceuel, la capacité
daccuetl de PEAJH peut ¢tre différente suivant les périades de I'annde, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDIITONS D'ACCURH, EN SURNOMBRI:

Conformément a Tarticle R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accucillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accucil prévae par 'autorisation du Président
du Conscil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous réserve du respect
des conditions suivantes ;

19 Le taux d'occupation hebdomadaire de 1'éablissement n'excéde pas 100 % de la capacit¢ horaire
hebdomadaire d'accucil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. T.es modalités de
caleul du raux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la fanulle ;

27 Les régles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'entants
ctfectivement accucillis 4 tout instant ;

3° 1o gestionmaire de "¢rablissement transmet 4 Ia demande du service départemental de la protection
maternelle et mfandle les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arreté¢ du 8 octobre 2021 du ministre charg¢ de la famille

4° Le reglement de fonctonnement présente les modalités d'organisation de 'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avee les projets ¢ducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R2324-29.

Acticle 4 : COMPLETENCES 191 MISSIONS DU REFERENT TECTHNIQUE,

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du eéférent technigue sont :

- assurer le suivi technique de 'érablissement atnsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ccuvee du projet
d'érablissement,

- accompagner et coordonner acavité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUIL

Les micro-creches mentionnées au 19 de Particle Ro 232446 sont dispensées de Pobligation de désigner un
directeur,
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Lorsque la micro-creche ne dispose pas d'on directeur, le gestionnaire de I'¢tablissement est tenu de désigner
une personne physique comme référent technique, pouvant cre distinete des personnes chargées de
Pencadrement des enfants accuetlls.

Conformément aux avticles R. 2324-20, R, 2324-34 ¢t R. 2324-46-5, Ia réference technique de PLEEAJL est
assurce par Mime Plodie WIBAIL, titulaire du diplome d'Erat d’éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTTUALISATION DI REFERENCE TLCHNTQUIE

Conformément aux dispositions des articles Ro 2324-34-2 ¢t R. 2324-46-5, une méme personne physique
™ - . - . . . . = ]
peurt ctre désipndée référent technigue de plusicurs micro-créches, dans la limite de trors, v compris lorsque
celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a I'article R. 2324-34-2 alin¢a 1, lorsqu'une meme personne physique exerce les foncuons de
r¢férent technique dans plusicurs micro-créches

- son temps de travail minimal pour lexercice de ses foncrions de référent rechnique est ¢gal a la quonté de
emps définie au 19 de Fartcle R 2324-46-1 multiplice par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au 1 de 'article R 2324-34 ou a l'artcle R, 232435 dés tors
qu'clle exeree les fonctions de référent technique dans trois micro-cecches.

Article 7 : ENCADREMENT DS ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 ¢t R2324-43-
2 relatves au raux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a patir de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 19 de Marticle R. 2324-42 peuvent ctre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de piveau 3, enregistrée au répertoire national de certificatons
professionnclles prévu Varticle 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
l'accucil des jeunes enfants et de deux anndées d'expérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agrée.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'lrablissement en
application du IT de T'artiele R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : FQUIPE PLURIDISCIPLINATRIL

Contormément a l'article R2324-38, I'érablissement veille @ s'assurer, compte tenu du nombre, de 1'age et
des besoins des enfants qu'il aceuctlle et de leur projet éducatt et social, e concours d'une équipe
pluridisciplinaive composée de professionnels qualifies, notamment dans les domaines psychologique,
psvehomorteur, socal, santtaire, ¢ducatif et culturel.

Conlormément a l'article R2324-39, cetee ¢quipe pluridisciplinaire est constituée contormément aux articles
R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CS)

Conformdément 2 'article R232:40-46-1, pour la mise en auvre des dispositions contenues aux artcles R
2324-34 ¢t . 2324-33, les creches collectives mentionndes au 19 du 1T de Tarcticle R 232417 constituent
leurs équipes de manid¢re & respecter les quotitcs minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0.2 équivalent temps plein {référent technique}.
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Article 9 : REFERENT SANTE 17T ACCU L INCLUST?

Conformément a I'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont précisées
a ce meéme article intervient dans chaque établissement. Ta fonction de référent "Santé et Accueil inclusif”
peut ¢tee exerede par:

12 Un médecin possédant une spécialisation, une qualitication ou une expérience en maticre de santé du
jeune enfant :

22 Une personne titulaire du diplome d'eat de pucricultrice

3% Une personne tituhaire du diplome d'learc dinfiemicr disposant d'un diplome universitaiee en matiére de
sant¢ du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants
comme intirmier dont les modalités de caleul sont fxées par vole réglementaire.

Pour la mise en wuvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a 'acticle R2324-46-2.

Article 10 : ADMINISIRATION DES SOINS 1917 DES TRATTEMENTS MEDICAUX DIES
LENFANTS ACCUIILLIS

Conformeément a l'article R2324-39-1, le dirccteur ou le référent technique de I'érablissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaives de Tautorité parentale ou des représentants [¢gaux de
I'enfant

1? D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication i
Faccueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

2¢ D'une copie des documents attestanr du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de I'article R.3111-8.

IL'établissement conscrve jusquiau terme du contrar daceucil de enfant les documents mentionnés aux 1°
=]
et:2°,

Lors de 'admission, le dirceteur ou le vétérent technique, en lien avee le référent “Santé et Accueil inclusif”
précité, informe les titlaires de Pautorité parentale ou représentants 1égaus de 'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peavent étre le cas ¢chéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles 1.2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel d'1AJE
possédant Punce des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-42, peut procéder
a ldministration des soins et des traitements médicaux a un enfant quiil prend en charge, i la demande du
ou des titulaires de Pautorit¢ parentale ou de ses representants legaux, des lors que

il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins specifiques, occasionnels ou réguliers, précisces dans
le protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Rétérent "Santé et Accueil inclusif” mentionné a Particle R2324-39.

Avant d'administrer les soins ou traitements médicausx, il s’assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention d’un auxiliaice médical,

- e ou les tulaires de Tautorité parentale ou les représentants 1égaux de Penfant les ont expressément
autorises par cerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢té¢ tournt par ces derniers,

- quil dispose bien de Tordonnance médicale preserivant les soins ou taitements {ou d'une copie), et 8'v
conforme enticrement,

- que le geste quil Tut est demandd de eéaliser lui ait bien éé explique préalablement par le ou les titulaives
de Pautorieé pareatale ou les représentants 1égaux de Penfant.,

Chague geste fait Fobget d'une inseription immédiate dans un registee dédié preéeisant
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- le nom de lentant,
- la date et Pheure de Pacie,
e nom du professionned Lavant réalisé ainsi que, le eas échéant, le nom du médicament adminisire ct In

!J(Ja()lugic.
Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28 les locaus et leur aménagement permettent la mise en ceuvee du projet
d'érablissement ou de service mentionné a Particle R2324-29.

Les personnels de 'érablissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de séeuritd,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante ot en organisant de manicre adaptée
i leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels ¢t les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de I'érablissement permet de mettre en ceavre Paccuedl inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

]'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre Taccueil des titulaires de lautorité parentale ou
représentants 1¢gaux et Porganisation de réunions pour le personnel.

1'¢tablissement comprend une ou plusicurs unitcs d'accucil, dans les condinons prévues au 11 de I'article
R2324-46 ¢t au 11T de T'article R2324-47. Une unité d'aceuedl est un espace aménagé pour oftrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accucillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'¢rablissement.

1'¢tablissement peat proposer un accueil en semi plein-air permeteant Paccueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. es modalités d'usage de T'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 22 de l'article R2324-29.

Les Jocaux et M'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créd par areéeé du 31 aone 2021

Article 12 : OBLIGATION DU GLESTTONNAIRIS
#  Oblipations de l'employeur

Conformément A 'article R2324-33 1, le Gestionnaire sassure, dans les conditions prévaes a l'avticle 776 du
code de procédure pénale, que les personnes quiil recrute pour exercer des tonctions, a quelque utre que ce
s0it, satisfont aux dispositions de l'article 1.. 133-6 du code de 'acton sociale et des familles.

Cette obligation s'applique cgalement pour le recrutement des stagiaives, apprentis et intervenants extérienrs,
rémundrés ou bénévoles, participant a Faceueil des enfants.

1. Gestionnaire garantt contre les conséquences de sa responsabilitd civile 2 Poccasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer aautru

12 Les personnes qu'il emploice ;

2° Les béndvoles en intervenants exeérieurs non-salarics, qui participent a 'accuedl des enfants, sont presents
dans I'établissement ou le service, ou participent avee les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, dinfirmicer et
Passistant de service social, couvertes par les articles A2, 143 11-3 ee LA331-4 et par Favticle 1.411-1
du Code de 'action sociale et des Familles, Terploveur peut procéder, dans le respeet de la libre arculation
des travailleurs et le cas ¢chéant, des disposttions statutaires ou conventionnelles applicables a lemplot
considéré, au receutement de toute personne justihant d'un diplome de T'Union curopéenne permettant
d'occuper un emploi ¢quivalent dans son pays d'obrention,
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»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de ta santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a larticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accucil. La liste limitative de ces informations,
anst que les modalités de leur transmission, sont définies par arc¢té du ministee chargé de la famille,

1.e Gestionnaire de '¢tablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de

1° T'out accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui lui ¢tait confi¢ ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures i I'Gtablissement
2° Lout déces dun enfant qui lui éait confié.

Tl informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tour changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au ntre de Paccuedl d'enfants de parents ou représentants [égaux en insertion sociale ou professionnelle; le
gestionnaire de I'établissement d'accucl de jeunes enfants :

1° "P'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de Paction sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités definies par arrete du
ministre chargé de la famille, un document actualis¢ présentant les modalités selon lesquelles I'¢tablissement
ou le service met en cuvee, lorsqu'clles stappliquent a i, les dispositions de larticle 1. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2% Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accucll
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de 'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituée
par 'article 1., 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 ¢t D214-10 du Code de Paction sociale et
des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par vole Cectronique ses disponibilités d'accueil
ala CNAL sclon une pérfodicité et des modalités de transmission fixées par arr¢té du 31 aot 2021,

linfin, les projets d'érablissement et reglement de fonctionnement mentionnds respectivement aux articles
R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avee les nouvelles dispositions reglementaires issues
du déeret n°2021-1131 du 30 aoie 2021 au plus taed le 17 septembre 2022

»  Mise en covre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'litablissement élabore un projet d'érblissement ou de service qui met
en ceuvre la charte nationale de accuedl du jeune enfant mentionnée a l'article 1., 214-1-1 du code de 'action
sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a larticle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des déments du dossier de demande drautorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra etre porté a la connaissance du Président du Conscil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peat, dans un déla d'un mots,
refuser la modification.

Atticle 14 : 1 arrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n® 2018 PAPE-75 du
13 aout 2018 est abroge a compier de Pentrée en vigueur du présent arrcte.
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Article 15 : Monsicur le Directeur général des services du département des Yvelines est chargé de Pexéeution
du présent arrete, qui sera publi¢ au recuctl des actes administrarifs du département des Yvelines et notific
au demandeur.

Versailles, le -5 JAM. 277

I’/ Le Président du Consceil Départemental
It par délégation,

Le Respons: ctite Finfance

I'rédéric G
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DIRECTION GENERALE DES

. Yvelines
Le Département
SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE m &Z ™ 4_9

DES SOLIDARITES
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2021- 137 PORTANT EXTENSION D’'UN EAJE

Le Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1.. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles T.. 214-7, et 1D, 214-7 et suivants,
Vu Ta loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n®2021-1040 du 5 aotr 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire,

Vu le décret n°2021-1039 du 7 aoit 2021 modifiant le décret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales nécessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu Pareété de Monsiceur le Président du Conseil départemental des Yvelines n° 2016- SNIAPE-94 du 30 aoit
2016 reladf a la création de PEAJE (Erablissement d'accuedl du jeune enfant) dénommé micro-créche
« Occane » situe 38 rue de U'lHautil a T'riel-sur-Scine,

Vu les éléments complémentaires recus le 22 octobre 2021 validant la complétude du dossier de demande
dautorisation présenté le 14 octobre 2021 (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) par
la société « Océane », pour son établissement et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (EAJILY)
dénommé « Océane » situé 58 rue de UlHautil 2 Triel-sur-Seine,

Vu le courriel du 22 octobre 2021 sollicitant avis du Maire de la commune de "Iriel-sur-Seine
Vu lavis implicite donné par le Maire de la commune de Triel-sur-Seine relatifl a Dextenston de
Pétablissement « Océane » situé 38 rue de UHautil a Triel-sur-Seine, en application de Particle R.2324-18 du

Code de la santé publique,

Vu les ¢léments figurant au IV de l'article R2324-19 du Code de la santé¢ publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmée de 'EAJTE,

Vu le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de PEAJE par la Conscillere
technique appartenant au Pole Accueil Petite intance en date du 1o décembre 2021, signé le 24 décembre
2021

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

102



ARRETE

Article 1 : T.a société¢ « Océane », gestonnaire de Ia créche collecuve, de catégorie « micro-créche »,
dénommeée « Océane » situé 38 rue de 'Haurl a Tricl-sur-Seine, avant fait lobjet d’un arrété d’autorisation
de eréation en date du 30 aoic 2016, est autorisée 4 moditier son fonctonnement dans les conditons
figurant dans sa demande susvisce.

Article 2 : NODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

1a capacité¢ d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, dgés de 10 semaines jusqu'a 3 ans {ou jusqu’a
l'entrée a I'école maternelle).

12EEAJLE est ouvert du lundi au vendredi de 7h00 @ 19h00. 11 peut associer 'accucil régulier et l'accucil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de 'application des
dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variatons prévisibles des besoins d’accuell, la capacité
d'accucil de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journce.

Article 3 : CONDITTIONS D'ACCULIL EN SURNOMBRILE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la sant¢ publique, le nombre maximal d'entants
simultanément accuctllis peat atteindre 115 %4 de la capacité d'accueil prévue par autorisation du Preésident
du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a ¢t¢ adressée, sous réserve du respect
des conditions suivanres

1° Le taux d'occupaton hebdomadaire de I'érablissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire daccucil catculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par arrét¢ du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de Ia famille ;

2% Les régles dlencadrement fixées a l'article R2324-13 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cftectivement accueillis A tout instant ;

3° Le gestionnaire de 1'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités tixées par arréeé du 8 octobre 2021 du ministre charpé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accucil en surnombre dans
['¢rablissement et son articulation avee les projets éducauf et social mentionnés aux 1% et 2° de article
R2324-29.

Article 4 : CONMPETENCES LT MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUIE

Conformément # arvticle R2324-46-3 les missions du référent technique sont -

~assurer le suivi cechnigue de I'établissement ainst que I'édlaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'érablissement,

- accompagner ct coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNTIQUIS

1es micra-créches mentionnées an 19 de Marticle R. 232446 sont dispensées de lobligation de désigner un
directeur.
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Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner
une personne physique comme rétérent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de
I'encadrement des enfants accucillis.

Conformément aux articles R. 232420, R. 2324-34 et R. 2324-46-3, la référence technique de PEAJL est
assurée par Mme Daina CAVERY, titulaire du diplome d'Erat d’éducatrice de jeunces enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUT

Conformément aux dispositions des articles R 2324-34-2 ¢t R. 2324-406-5, une méme personne physigue
peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, v compris lorsque
celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérovation a l'article R, 2324-34-2 alinéa |, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctuons de
] i E ] Yol
référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est ¢gal a la quotité de
temps définie au 19 de larticle R. 2324-46-1 muluplice par le nombre de micro-créches pour lesquelles clle
assure les fonctons de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences détinies au T de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de véférent technique dans trois micro-creches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

I.e Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et R2324-43-
2, relatives au raux d'encadrement des effecifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R232:4-43-2 ne sont applicables qu'a parur de quatre enfants
accueillis sumulanément.

[es professionnels mentionnés au 12 de l'ardcle R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enrcgistrée au répertoire natonal de certifications
professionnelles prévu a larticle 1. 6113-1 du code du teavail, attestant de compétences dans le champ de
l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou dune expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agrée.

Conformément i larticle R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement chotsie par Pltablissement en
application du 11 de Particle R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : FQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Contormément a l'article R2324 38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de Iage et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projer ¢ducant et social, le concours d'une équipe
plutidisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif ¢t culturel.

Conformément a larticle R2324-39, cette équipe pluridiseiplinaire est constituée conformément aux articles
R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles R,
232434 ¢t R, 2324-35, les creches collectives mentionnées au 19 du IT de avticle R. 2324-17 constiwent
leurs équipes de maniére A respecter les quotités minimales de temps de travail deédic aux fonctons de
direction soit 0,2 équivalent temps plein {rétérent technique).
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Acticle 9 : REFERENT SANTL T ACCUEIL INCLUSIEF

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque érablissement. La fonction de véférent "Santé et Accueit inclusit”
peut ¢tre exercée par

1° Un médecin possédant une spéeialisation, une qualification ou une expérience en matiére de sant¢ du
jeunce enftant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3% Unc personne titulaire du diplame d'Lar d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en mateére de
santé du jeunc enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie reglementaire,

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives 4 'accompagnement en santé du jeunc enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS LT DES TIRAIT
ENFANTS ACCUREILLIS

SMENTS MEDICAUX DES

Conformément i l'acticle R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de 'érablissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titlaires de Tautorité parentale ou des représentants légaux de
l'enfant :

1° D'un certificat médical daré de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication 2
l'accueil en collectivité, Ce certificat est remis au moment de admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R.31T1-8.

I.'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrar d'accueil de enfant les documents menuonnés aux 1°
ct 2°.

Lors de 'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avee le référent “Santé et Accuel inclusif”
précité, mforme les titnlaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de 'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R 2111-1 peuvent ctre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aus articles 1.2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel 'EAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 ¢t R2324-42, peut procéder
a ladministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge, 4 la demande du
ou des titlaires de Nautorité parentale ou de ses représentants légany, deés lors que

- il maitrise la langue francaise,

-1l se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisces dans
le protocole éerit mentionné au 3% du I de Paracle R2324-30 du présent code et qui lui ont ¢té expliquées
par le Réfévent "Santé et Accuell inclusif™ mentionné a Farucle R2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements médicauy, il s’assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pintervention dun auxiliaire médical,

- le ou les drulaires de Pautorité parentale ou les représentants 1egaux de Penfant les ont expressément
aurorisés par ¢erit,

- le médicament ou le matériel nécessatre a ¢1¢ fourni par ces derniers,

- quil dispose bicn de Tordonnance médicale preserivant les soins ou traitements {ou dune copie), ¢t 8’y
conforme enticrement,

- que le geste quiil lui est demand¢ de réaliser han aie bien ¢té expliqué préalablement par le ou les ttulaires
de Pautorité parentale ou les représentants legaux de Penfant.

Chaque geste tait Fobjet d'une nserption immédiate dans un registre dedic precisant
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- le nom de l'enfant,

- la date et Pheure de actee,

- le nom du professionnel I'avant réalisé ainst que, le cas ¢chéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 11: LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'etablissement ou de service mentionné a Partcle R2324-29.

Les personnels de I'éablissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de séeurit,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
i leurs besoins les repas, le sommedl, le repos, les soins corporels et les acuvites de jeu et d'éveil.

I 'aménagement intéricur ct extéricur de I'établissement permet de mettee en ceuvre Taccueil inclusif des
cnfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

['aménagement intéricur de I'établissement tavorise en outre l'accueil des atulaires de 'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

I'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 1T de Tarticle
R2324-46 ct au 111 de l'article R2324-47. Unc unité d'accuell est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accucillis I'ensemble des prestations ct des acuvités prévues par le projet
d'¢tablisscment.

1'établissement peut proposer un accueil en semi plem-air permettant l'accucil des enfants dans un espace
extéricur ¢t accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont
détaillées dans le projet ¢ducatif prévu au 29 de l'arucle R2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel banmentaire
national cré¢ par arrété du 31 aour 2021,

Article 12 : OBLIGATION DU GESTIONNAIRE
#  Obligations de l'emploveur

Conformément a 'article R2324-33 1, le Gesnonnaire s'assure, dans les conditions prévues 4 larucle 776 du
code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctons, a quelque utre que ce
soit, satisfont aux dispositions de 'article I.. 133-6 du code de 'action sociale et des familles.

Cetre obligation "applique ¢galement pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérienrs,
rémundrés ou bénévoles, pacacipant 4 Vaccueil des enfants.

] Gestionnaire garanut contre les conséquences de sa responsabilie civile a I'oceasion des dommages qu'il
peut causer aus enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui ;

1° Les personnes gqu'il emploie ;

2° es bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents
dans I'érablissement ou le service, ou participent avee les enfants 2 des acrivités quiil organisc.

Conformément 4 l'ardcle R2324-41- 1, pour les professions autres que celles de médecin, dinfiemier ct
d'assistant de service soctal, couvertes par les artcles LATT-2, LA31T1-3 e 143314 et par Varticle LALL-1
du Code de I'action sociale et des familles, Femploveur peut procéder, dans le respect de fa libre circulaton
des wavailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventonnelles applicables a lemplot
considére, au recrutement de wute personne justifiant d'un diplome de 'Union curopéenne permettant
d'oecuper un emplol équivalent dans son pays d'abtention.
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#  Obligations générales vis-a-vis des autorités adminisuanves

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a Tarticle 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lul transmettee chaque année des intormations
relatives aux enfants accucillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arcété du ministre chargé de la famille.

[.e Gestionnaire de ['établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

o . . - . Y
1¢ Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lut ¢tait confic ayant entraine I'hospitalisation de
ce dernicr ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extéricures a I'ctablissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui érait confié.

Il informe également sans délai le Président du Consell départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de I'article R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou protessionnelle, le
gestionnaire de 'érablissement d'accueil de jeunes enfants :

1?7 Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'acuon sociale ¢t des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités sclon lesquelles 'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de T'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de Faction sociale et des familles relatives a l'accuell

des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
:

d'implantation ou, le cas échéant, le Président de 'établissement public de coopération intercommunale

compétent en matiére d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de Fobligation instituée

par I'article 1. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1.214-2-2 et D214-10 du Code de l'action sociale et
des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par vole électronique ses disponibilités d'accucil
ala CNAT selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aour 2021

Iinfin, les projets d'émblissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
1R2324-29 ¢t R2324-30 doivent étre mis en conformité avee les nouvelles dispositions réglementaires issues
du décret n®2021-1131 du 30 aoat 2021 au plus tard le 1 septembre 2022

» Alise en ceuvre de la charte nationale de accueil du jeune enfant

Conformément A 'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'érablissement ou de service qui met
en acuvre la charte nationale de aceueil du jeunce enfant mentionnée a l'article 1.. 214-1-1 du code de I'action
sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d'autorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modificaton.

Article 14 : 1 arreété de Monsicur le Président du Consedl départemental des Yvelines n® 2016- SNAPE-94
du 30 aout 2016 est abrogd a compter de Uentrée en vigueur du présent arcete.
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Article 15 : Nonsicur le Directeur général des services du département des Yvelines est charge de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recuctl des actes administratifs du département des Yvelines et notifié
au demandeur.

Versailles, le - 6 JAN. 7077

P/ e Président du Conseil Départemental
IZt par délégation,

e Responsfible ite Linfance

['rédéric C
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. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALLL DES

SERVICES pD &z &
DIRECTION GENERALE ADJOINTE -

DES SOLIDARITES
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2021-138 PORTANT CREATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et 1D, 214-7 et suivants,
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitatre,

Vu laloi n°2021-1040 du 5 aotit 2021 relative a la gestion de la erise sanitaire,

Vu le décret n°2021-1059 du 7 aott 2021 modifiant le déeret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales néeessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu les ¢léments complémentaires regus le 1+ décembre 2021 validant la complétude du dossier de demande
dautorisation présenté le 15 novembre 2021 (au sens de article R. 2324-18 du Code de la santé publique)
par la société « A. I I. Bambino », pour son ¢tablissement et service d'accueil non permanent de jeuncs
enfants (EAJ19) dénommé « Les Bambins », situé 20, rue Rabelais a Sartrouville,

Vu le courriel du 2 décembre 2021 sollicitant Pavis du Maire de la commune de Savtrouville,
Vu Pavis implicite donné par N Pierre FOND, Maire de Sartrouville, relatif & la création de I'établissement
« Les Bambins », situé 20, rue Rabelais 4 Sartrouville, en application de Particle R. 2324-18 du Code de la

santé publique,

Vu les éléments figurant au 1V de Tarticle R. 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant 'ouverture programmée de 'EAJE,

Vu le Proces-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au scin de FEAJE par la Conscillere
technique appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 17 décembre 2021, signé le

11 janvier 2022,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Conformément aux articles L. 2324-1 et R. 232416 ¢t sunvants du Code de la santé publique, a
Farticle 1.. 214-1-1 du Code de 'action sociale et des familles, est autorisée la création de fa créche collective
dénommée « Les Bambins », située 20, rue Rabelais a Sartrouville, gérée par sociéré « AIN1 Bambino », dans
les conditions figurant dans sa demande susvisée,

Article 2 : NODALTTES D'ACCULLL DES ENFANTS
1.a capacité dlaccueil de la micro-creche est de 11 enfants, agés de trots mois a trois ans.

LEAJE est ouvert du lundi au vendeedi de 7h30 a 19h00. 11 peut associer l'accueil régulicr et 'accuei]
occastonnel.

Conformément a farticle R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de Fapplication des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d'accucil, la capacité
daccueil de PEAJE peut éwre différente suivant les périodes de Tannée, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS IYACCUEIL EN SURNOMNBRI

Conformément 4 l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 113 % de la capacité d'accueil prévuc par 'autorisation du Président
du Conseil départemental ou figurant dans la demande davis qui luia ¢e adressée, sous réserve du respect
des conditions suivantes :

Conformément a larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 9% de la capacité d'accucil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui Tui a été adressée, sous réserve du respect des conditons suivantes :

1? Te taux d'occupation hebdomadaire de '¢rablissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'aceuell calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Jes modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arreté du 8 octobre 2021 du mimstre charge
de 1a famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a Iacticle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre wotal d'enfants
cffectivement accueillis a tout instant ;

3% Le gestionnaire de I'éeablissement transmet a la demande du service départemental de la protection
mateenelle et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent arricle
selon des modalites fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

49 e véglement de fonctionnement présente les modalieés (l'()l'?ﬂlli.“sﬂ[i(’)l] de T'accual en surnombre dans
¥ e
I o]

létablissement et son articulation avee les projets éducatif et social mentionnés aux 12 et 27 de l'article

R. 2324-29,

Article 4 : COMPETENCES T MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a I'article R. 2324-46-5 les missions du référent technigue sont:

- assurer le suivi technigue de 'éablissement ainst que Pélaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet

d'¢tablissement,

- accompagner ¢t conrdonner Iactivite des personnes chargées de I'encadeement des enfants.
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Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECIINIQULE

l.es micro-creches mentionndées au 1° de 'aracle R, 2324-46 sant dispensdées de l'obligaton de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'érablissement est tenu de désigner
une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de
'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 ¢t R. 2324-46-3, la direction/ la référence technique de
PEAJL est assurée par Mme Noémie MENARD titulaire du diplome d'Trat d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECIHNIQULE

Conformément aux dispositions des articles R, 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique
peut etre désignée référent technique de plusicurs micro-créches, dans la limite de trois, v compris lorsque
celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou marales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de
référent technique dans plusieurs micro-créches

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de rétérent technique est égal 4 la quotité de
temps definie au 17 de Tarticle R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles clle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences détinies an [ de Tardele R. 2324-34 ou 4 'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les foncuons de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositons issues des articles R. 2324420 R, 2324-43, R 2324-43-1 ¢t
R. 2324-43-2 relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R 2324-43-1 et R 2324-43-2 ne sonc applicables qu'a partir de quatre enfants
accuetlhs simultanément.

Ies professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent ¢tre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de piveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications
professionnelles prévua laricle .. 6113-1 du code du travail| atrestant de compétences dans le champ de
l'accucil des jeunes enfants et de deux années d'expérience protessionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformement a l'article R 2324-20 alinca 7, la regle d'encadrement choisic par I'lZablissement ¢n
application du T de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport 'un professionnel pour six enfants.

Article & : FQUIPL PLURIDISCIPLINAIRTE
Conformément a Pacticle R 2324-38, I'érablissement vellle a sassurer, compte tenu du nombre, de age ct
des besoins des enfants quiil accuceille et de leur projet éducadf et social, le concours dune équipe

pluridisciplinaire composce de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psvehologique,
psvchomoteur, social, santtaire, ¢ducatif et culmarel.

Conformément al'article R. 2324-39, cette ¢quipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 232441 et R 2324-46-3 du CSP.
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Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en auvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 19 du 11 de Tarticle R. 2324-17 consttuent
leurs équipes de manicre a respecter les quotités minimales de temps de wavail dédié aux fonctions de
direction soit 0,2 égquivalent temps plein (référent techniquey).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCULIL INCLUSIEF"

Conformément a l'article R, 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
A ce méme article intervient dans chaque ¢tablissement. La fonction de référent « Santé et Accuell inclusif»
peut ctre excercle par

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expéricnce en maticre de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne trulaire du diplome d'Frat de puéricultrice

3° Unc personne titulaire du diplome d'Erat d'infirmicr disposant d'un diplome universitaire en maticre de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans A titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmicr dont les modalités de calcul sont fixées par vole reglementaire,

Pour la mise en ceuvre des dispositions relauves a l'accompagnement en sant¢ du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISIRATION DES SOINS ET DES TRATTEMENTS MEDICAUX  DIES
ENTANTS ACCULILLIS

Conformément i larticle R. 2324-39-1, le dirccteur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les uwlaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de
l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de Iadmission et au plus tard dans les quinze jours
sutvant l'admission

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

1'établissement conserve jusqu'au teeme du contrat d'accucil de I'enfant les documents mentionnés aux 19
et 2°,

[Lors de ladmission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le rétérent « Santé et Accuell inclusif »
précité, informe les tiwalaires de lautorité parentale ou représentants légaux de lenfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentonnés l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas ¢chéant
admuniswés a leur enfant

Conformément aus articles 1., 2111-3-1 et R, 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
FEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R, 2324-35 et R, 232442,
peut procéder a Fadministration des soins et des trattements médicaus i un enfant quil prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Iautorité parentale ou de ses représentants Iégaux, des lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du 11 de Particle R. 2324-30 du prézent code et qui lui ont éré expliquées
par le Référent « Santé et Aecueil inclusif » mentionné a article R. 232439,
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Avant dadministrer les soins ou traitements medicaux, 1l sassure que

- le médean n’a pas expressément prescrit Pintervention d'un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaus de Penfant les ont expressément
autorisés par éerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou dune copic), et 8'v
conforime eaticrement,

- que le geste quiil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de 'autorité parentale ou les représentants légaux de lenfant.

Chaque geste fait l'objet d’une inscripnon immédiate dans un registre dédi¢ précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et Pheure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administe¢ et la
posologic.

Article 11 : LOCAUX

Conformeément a l'article R, 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'¢tablissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'érablissement v accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de mantere adaptce
a leurs besoins les repas, le sommedl, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvre 'accuetl 1nclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

] 'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accucil des titulaires de Fautorité parentale ou
représentants Iégaux et Forganisation de réunions pour le personnel.

1.établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de I'article
R. 2324-46 et au I11 de l'article R. 2324-47. Unc unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévaes par ke projet
d'érablissement.

]/ établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant Faccueil des entants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalites d'usage de T'espace extérieur sont
dénaillées dans le projet ¢ducanf prévu au 2% de l'article R, 2324-29.

1es locaux et l'aménagement intéricur de 'établissement respectent fes exigences du r¢férentiel banmentaire
national créé par arrété du 31 aont 2021

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRIE

7 Obligations de l'employeur
Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'acticle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque ttre que

ce soit, sadstont aux dispositions de 'article 1. 133-6 du code de I'action sociale et des tamilles.

Cette obligaton s'applique ¢galement pour le recrutement des stagiaires, apprentis etintervenants exeerieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant 4 'accuetl des entants,
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I.¢ Gesuonnaire garantt contre les cons¢quences de sa responsabilicé civile a l'occasion des dommages quil
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a aurrui :

12 Les personnes qu'il emplote ;

29 ] es bénévoles et intervenants extérieurs non-salaricés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents
dans 1'¢établissement ou le service, ou parucipent avee les enfants a des acuvités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infimier ct
dassistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 cr L. 4331-4 ¢t par l'article
1. 411-1 du Code de action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs er, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
lemploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant. d'un diplome de 1'Union européenne
permettant d'occuper un emploi equivalent dans son pavs d'ebtention.

»  Obligations générates vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a larticle R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de contrale
prévue a lacdele 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle ¢t
nfantle demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accucillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur rransmission, sont définies par arret¢ du ministre chargé de la famille,

].e Gestionnaire de 'établissement informe sans Jélat le Président du Conseil départemental de

1° Tout accident survenu pendant I'accuell d'un en fant qui lui était confi¢ avant entrainé ['hospiralisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'étabhissement ;
2° Tout déeds d'un enfant qui lui était confic.

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de 'article R. 2324- 19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de 'accucil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion soctale ou professionnelle, le
pestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de T'acuon soctale et des familles, au Président du
comicé départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arvéré du
ministre chargé de la famille, un document actualis¢ présentant les modalités sclon lesquelles T'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsquielles s'appliquent & lui, les dispositions de l'article 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de T'action sociale et des familles relatives a laccueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou protessionnelle, ke maire de la commune
dimplantation ou, le cas échéant, le Président de I'¢tablissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titee de lobligation wstituée
par l'article .. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des artcles 1. 284-2-2 ¢t 1D, 214-10 du Code de 'action sociale

et des familles, le Gestionnaire de 'établissement communique par voie ¢lectronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAL selon une périodicité et des modalités de transmission lixces par arreté du 31 aont 2021.
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Iinfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent érre mis en conformité avee les nouvelles dispositions reglementaires
issues du déerer n®2021-1131 du 30 aoit 2021 au plus tard Te ler septembre 2022

> Mise en aeuvre de la charte nanonale de 'accueil du jeune entant

Conformément i l'article R. 2324-29, 1'iZablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a larticle 1. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a 'article R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de moditication
portant sur un des ¢léments du dossier de demande dautorisation, ou sur Pune des menuons de
Pautorisation, devra ¢tre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Iétablissement. Le Président du Conscil départemental peut, dans un délat d'un mois,
refuser la modification.

Article 14 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est charge de
Pexécution du présent avis, qui sera publi¢ au recucil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 11 JAN, 2022

P/ 1.e Président du Conseil Départemental
Lt par délégation,
I¢ Responsable du Pole Accueil Petite Fnfance

I'rédéric,
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALL DIES

SERVICES AD &za 21
DIRECTION GENERALE ADJOINTT -

DES SOLIDARITES
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2022- 0l PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vule Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 23241, 1. 2324-2, R, 232416 ct suivants,
\ule Code de Paction sociale et des familles et notamument ses avticles 1. 214-7, et 2. 214-7 et suivants,
Vula loi n®2021-689 du 31 mai 2021 relative & la gestion de la sortic de crise sanitaire,

Vula loi n°2021-1040 du 5 a0t 2021 relative a la gestion de la erise sanitaire,

Vu le décret n®2021-1039 du 7 aodt 2021 modifiant le déeret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales néeessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu Parreété de Monsiear le Président du Conseil départemental des Yvelines n©2014-37 du 27 octobre 20144
relatif & Ta création de 'EAJE (Bablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé multi accucil Newton,
situé 3 avenue Isaac Newton a Montigny le Bretonneus,

Vu Pareété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2016-33 du 13 aveil 2016
relatif A la modification de divection de 'EAJE (Eablissement d'aceucil du jeune enfant) dénommé muli
accucil Newton, situé 5 avenue [saac Newton a Montigny le Bretonneus,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n®2017-08 du [0 aveil 2017
relatif 4 la madification de divection de 'EAJE (Eablissement daceueil du jeune enfant) dénommé muli
accucil Newton, situé 5 avenue [saac Newton a Montigny le Bretonneus,

Vu Pareété de Monsieur le Président du Conseil dépactemental des Yvelines n®2018-34 du 26 avril 2018
relatif 2 la moditication de dicection de 'EAJE (Eablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé muli
accueil Newton, situé 5 avenue Isaac Newton a Montigny le Bretonneus,

Vu le dossier complet (au sens de article R. 2324-18 du Code de la santé publigue) de demande de
modification regu par le Département le 13 décembre 2021, présenté par la socié¢ié « People And Baby »,
pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Newton »,
situé 3 avenue Isaac Newton a Montigny le Bretonneus,

Vu Pavis de la Conscillére teehnique en date du 28 décembre 2021,

Sur proposition du Directeur général des services du Déparctement,
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ARRETE

Article 1: La société People And Baby, gestionnaire de dela créche collective, de eatégorie « grande creche »,
dénommdée « Newton », située 5 avenue Isaac Newton @ Montigny le Bretonneus, ayant faic l'objet d'un
arrété dautorisation de eréation en date du 27 octobre 2014, est autorisée 2 modificr son fonctionnement,
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCULEIL DES ENFANTS

J.a capacité d'accueil de la grande eréche estde 42 enfants, agés de 10 semaines a Pentrée a Pécole maternelle
et jusqu’a 3 ans, en situation de handicap.

1EAJE est ouvert du lundiau veadredi de 8 heures a 19 heures. 11 peut associer l'accueil régulier ct l'accucil
aceasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de Fapplication des
dispositions de I'acticle R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins dlaceuedl, Ia capacité
d'accucil de PEAJE peut e différente suivant les périodes de annde, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCULELL EN SURNONMNDBRI

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre masimal d'enfants
simultanément accucillis peat atteindee 115 % de la eapacité d'accucil prévue par Fautorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a éé adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de 1'érablissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire, Les modalités de
caleul du taus d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille 5

2° Les régles d'encadrement fixées a larticle R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
elfectivement accueillis A tout instant ;

3° e gestionnaire de T'érablissement transmet A la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des Llispusilions du présent article
scelon des modalités fixées par areété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille :

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de Taccueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avee les projets éducatif et social mentionnés aus 19 et 2% de l'article
R2324-29.

Article 4 : CONMPETENCES T MISSIONS DU DIRECTEUR
32:4-34-1, le gestionnaive de 'éablissement préeise par ¢erit les compéiences
¢t les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la divection de I'établissement ou
du service.

Conformément A l'article R. 2

Une copie de ce document est adressée an président du Conseil départemental du département quia délivee
Fautorisaton prévae a l'article Ro2324-20 et ainst que, le cas ¢chéant, au conseil de 'éablissement.

I.e document précise la natare et 'érendue des délégations notamment en maticre de
Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projer d'établissement ou de serviee ;

IO

27 Animation et gestion des ressources humaines
3% Giestion budgéaire, Inancicre et comprable ;
4

Coordination avec les institutions ¢t les intervenants extéricurs.
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Article 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34 alinéa 5° la direction de FEAJIL est assurée par
Madame Sidonie TTEME DIS LA COTTE, titulaire du diplome d'Erat d’infirmier mentionné a l'article R.
2324-35.

Article 6 : CONTINUTTE DE FONCTION DE DIRECTTON T CONDITIONS DI
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans l'établissement ticulaire
du diplome d'Ewatc de puéricultrice, ¢ducateurs de jeunes enfants, auxiliaive de puériculture, infirmicre,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire dune qualification définie par l'arrété du 3 décembre
2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJI et justifiant d'une expérience
professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit, en
application du 2% de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de 'autorisation
du Président du Conseil départemental, délivieée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et R.
2324-21, et du respect des dispositions du 27 de 'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction de
dircction, la direction de plusicurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité
inféricure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une meme personne lorsque la capacité totale
desdits ¢rablissements et services n'excede pas cinquante-neufl places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y
sont employcs.

Il est tenu compte de la capacité globale des érablissements et services placés sous la direction dune
personne pour 'application des dispositions des articles R. 232434, R. 2324-46-1, R. 2324-47-1 ct R. 2324-
48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles Ro 2324-42, Ro 232443, Ro 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a lacticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par 1'Etablissement ¢n
application du 1T de l'acticle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : EQUIPLE PLURIDISCIPLINAIRL

Conformément a l'article R, 2324238, 'érablissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age ¢t
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une ¢équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psvchomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

118



Conformément a l'article R. 2324-39, cette ¢quipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R.2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en acuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 19 du 1T de 'article R, 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit Grande créche 1 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTIE et ACCULIL INCLUSI »

Conformément 4 l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accucil inclusif » dont les missions sont précisées
i ce méme article intervient dans chaque érablissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut ¢tre exercée par:

19 Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du
jeunc enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puériculurice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la misc en wuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeunc enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS E'T DES TRATTENMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCURILLIS

Conformément a 'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants Iégaux de Penfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a
I'accucil en colleetivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

] 'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1°

et 2°,

Lors de 'admission, le directeur, en lien avee le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a I'article R. 2111-1 peuvent ¢tre le cas ¢chéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé¢ publique, tout professionnel
dEAJE possédant une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 232435 et R. 2324-42,
peut procéder a Iadministration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants Iégaus, des lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3% du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont ét¢ expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a Particle R. 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que

- le médecin n'a pas expressément prescrit intervention d’un ausiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants 1égaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢t¢ fourni par ces derniers,

119



- quil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copic), ct s’y
conforme enti¢rement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien ¢té expliqué préalablement par le ou les titulaires
de Pautorité parentale ou les représentants Iégaux de Pentant.

Chaque geste fait Pobjet d'une inscription immédiate dans un registee dédié précisant :

- le nom de l'enfant,

- la date et 'heure de Pacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administeé et la
posologic.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaus et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'érablissement ou de service mentionné a article R2324-29.

1es personnels de 'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

'aménagement intéricur ¢t extéricur de I'établissement permet de mettre en ceovre 'accucil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladic chronique,

I 'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre I'accucil des titalaires de autorite parentale ou
représentants Iégaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

I 'établissement comprend une ou plusicurs unités d'aceucil, dans les conditions prévues au [T de Tarticle
R2324-46 ¢t au I de l'article R2324-47. Une unité d'accuel est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont aceucillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

1.'établissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant I'aceueil des enfants dans un espace
extéricur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de Tespace extérieur sont
dénillées dans le projet éducatil prévu au 27 de l'arcticle R232:4-29.

Ies locauy et laménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national cré¢ par arecte du 31 aoae 2021,

Article 13: OBLIGATTIONS DU GESTIONNAIRIS
#  Obligations de 'employeur

Conformément a l'article R, 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a larticle 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exereer des fonetions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de article L. 133-6 du code de Paction sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour e recrutement des stagiaives, apprentis etintervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accucil des enlans.

e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a Foceasion des dommages qu'il
peut causer aus enlants ou que ces derniers peuvent causer 4 autrui

19 Les personnes qu'i| t'mpluit .

27 Les héndvoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a Paccucil des enlants, sont présents
dans I'éablissement ou e service, ou participent avee les enfants ades acuvités quiil organisc.
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Conformément i 'article R, 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, dinfirmicer et
dassistant de service social, couvertes pav les arvticles Lo 4112, 1. 431 [-3 ¢t 1. 43314 copar l'article L. 4 11-
I du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des wravailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emploi
considdéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union curopéenne permettant
d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtenton.

#  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 2 M'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévae a l'article .. 2324-2, Te médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aus enfants accucillis ainsi qu'aux caractéristiques de 'aceueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par acrété du ministee chargé de la famille.

1 gestionnaire de 'érablissement informe sans délai le Président du Conscil dépariemental de

19 Tout accident survenu pendant Iaccueil d'un entant qui lui était confié ayant entrain¢ I'hospilisation de
ce dernicr ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'érablissement ;
27 Tout décés d'un enfant qui lui ¢tait confic.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du 1V de larticle R. 2324419, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de I'aceueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de Iétablissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de Faction sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalites définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en auvre, lorsquielles s'appliquent a lui, les dispositions de Facticle 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus

2% [nforme, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des Familles relatives a 'accucil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
dimplantation ou, le cas échéant, le Président de 'établissement public de coopération ntercommunale
compétent en matiére d'aceueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titve de Fobligation instituée
par Farticle 1. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 ¢t 1. 214-10 du Code de 1'action saciale
et des familles, le Gestionnaire de 'établissement communigue par voie ¢lectronique ses disponibilités
daccueil 2 la CNAT selon une périodicié et des modalités de transmission fixées pac areeté du 31 aotc 2021,

Infin, les projets d'érablissement et réglement de fonctionnement mentionndés respectivement aux articles
R, 2324-29 ¢t R, 2324-30 doivent étre mis en conformité avee les nouvelles dispositions réglementaires
issues du déeret n°2021-1131 du 30 aoit 2021 au plus taed le Ter septembre 2022,

» Mise en ceuvre de la charte nationale de 'aceuel du jeune enfant
Conformément a lacticle 1. 232:4-29, lablissement éabore un projet d'éiablissement ou de service qui
met en ceuvre la charte natonale de Faccueil du jeune enfant mentionnée a larticle 1. 214-1-1 du code de
Iaction sociale et des Gamilles.
Article 14 1 Conformément a Farricle R 232:40-2:4 du Code de la santé publique, tout projet de maodification

portant sur un des cléments du dossier de demande dantorisation, ou sur Pune des mentions de
Pautorisation, devia etre porté 1 la connaissance du Président du Conseil dé sartemental par le directeur on
|
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le gestionnaire de Péablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modihication,

Acticle 15 1 1.es arcétés de Monsicur le Président du Conscil Départemental des Yvelines n®20144-37 du 27
octobre 2004, n°2016-33 du 13 aveil 2016, n°2017-08 du 14 aveil 2017 et n°2018-34 du 26 avril 2018 sont
abrogés & compter de Penteée en viguear du présent arr¢ie.

Acticle 16 : NMonsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexéeution du présent areété, qui sera publié au recucil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur,

Versailles, le 11 JAN. 2027

1P/ Le Président du Conseil Départemental
It par délégation,

le Responsghfe du Pole Accueil Petite nfance

ALLAUNILE
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.' Yvelines
Le Département

AD 2n22 .22

DIRECTION GENERALE DES
SERVICIES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES

DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2022-02 PORTANT MODIFICATION D’UN EAJE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R, 2324-106 ct suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7, et 1D, 214-7 et suivants,
Vu la loi n1°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n°2021-1040 du 5 aout 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire,

Vu le décret n192021-1039 du 7 aoit 2021 modifiant le déeret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales néeessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-09 du 28 janvier 2020
relatif au fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé mult accucil
Bébés a Bord, situé | rue Jacques Cartier a Guyancourt,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification recu par le Département le 18 octobre 2021, présenté par la société « Evancia BABILOU »,
pour son établissement et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Bébés a
Bord », situé | rue Jacques Cartier a Guyancourt,

Vu Pavis de la Conseillére technique en date du 6 janvier 2022,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

123



ARRETE

Atrticle 1: La société Livancia BABILOU, gestionnaire de de la créche collective, de catégorie « tres grande
créche », dénommée « Bébés a Bord », située 1 rue Jacques Cartier 2 Guyancourt, ayant fait I'objet d'un
arreté d'autorisation de eréation en date du 3 janvier 2011, est autorisée a modifier son fonctionnement,
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : NMODALITES D'ACCUETL DES ENFANTS

La capacité¢ d’accueil de la grande eréche est de 60 enfants, ages de 10 semaines a4 ans et jusqu’a 6 ans, en
situation particulicre.

L’EAJLE est ouvert du lundi au vendredi de 7 heures 30 & 18 heures 30. 11 peut associer 'accueil régulier et
l'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé¢ publique et indépendamment de 'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, Ia capacité
d’accueil de TEAJL peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNONMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l"autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de l'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
caleul du taux d'occupation hebdomadaire sont préciséus par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a 'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3% Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infandle les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
sclon des modalités fixées par arreté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° 1e réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accucil en surnombre dans
I'¢tablissement et son articulation avee les projets éducatif et social mentionnés aux 19 et 2% de Tarticle
R2324-29.

Article 4 : CONPETENCES 1T MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de 1'établissement précise par cerit les compétences
ct les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la divection de 'établissement ou
du service.

Une copice de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui a déliveé
Iautorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

I.¢ document précize la nature et I'étendue des délégations notamment en maticre de :
1° Conduite de Ia définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2% Animation ct gestion des ressources humaines ;

3% Gestion budgéraire, financiere et comptable ;
1° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R. 2324-20 et R. 2324-34 alinéa 5°, la direction de VEAJL est assurée par
Madame Marta MARTINS, titulaive du diplome d’éducateur de jeuncs enfants.

Article 6 : CONTINUTITE DE FONCTION DE DIRECTION 15T CONDITIONS DI
SUPPLEANCE

Conformément i l'article R. 2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de
direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement titulaire
du diplome d'litat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de pucriculture, infirmicre,
psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification définie par 'arrété du 3 décembre
2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJI et justifiant d'une expérience
professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le reglement de fonctionnement prévoit, en
application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les
conditions de supplcance.

Article 7 : DESIGNATION DU DIRECTEUR ADJOINT

Conformément a 'article R2324-35, la directrice de PEAJE, est assistée d'une dircctrice adjointe répondant
aux qualifications et expérience prévues d ce méme article.

Article 8 : MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation
du Président du Conseil départemental, délivreée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 ¢t R.
2324-21, et du respect des dispositions du 2% de I'article R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction de
direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite de trots, chacun d'une capacité
inféricure ou égale a vingt-quatre places, peut ¢tre assurée par une meéme personne lorsque la capacité totale
desdits établissements et services n'excéde pas cinquante-neuf places.

le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler son
avis, les difficuliés éventuelles de recrutement, la capacité des éablissements et services concernés, leur
amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui v
sont employés,

1l est tenu compte de la capacit¢ globale des ¢rablissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R. 2324-34, R. 2324-4 6-1, R. 2324-47-1 et R, 2324-
48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 232442, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a larticle R. 2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par 'Ftablissement en
application du 11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9: FQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
Conformément a larticle R. 2324-38, 1'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe

pluridisciplinaire composce de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, santtaire, ¢ducant et culturel.
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Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 ct R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en auvre des dispositions contenues aux articles
R, 2324-34 ¢t R. 232435, les créches collectives mentionnées au 12 du IT de T'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit Grande créche 1 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT « SANTI et ACCUEIL INCLUSIEF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusit » dont les missions sont précisées
i ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accuell inclusif »
peut ¢tre exercée par:

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'litat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Litat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titee principal auprés de jeunes enfants
comme infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement cn santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R, 2324-46-2.

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS T DES TRATTEMENTS MEDICAUN DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément i 'article R. 2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant admis,
de la remise par les titulaires de l'autorieé parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a
'accucil en collectivité, Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours
sutvant l'admission ;

2° D'une copic des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

1 'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de l'enfant les documents mentionnés aux 19
ct 2°

]ors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aus articles 1. 2011131 ¢t R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d'EAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R 2324-34, R, 2324-35 et R 232442,
peut procéder  I'administration des soins et des traitements médicaux 2 un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants 1égaus, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spéeifigques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 37 du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné alarticle R. 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pinterventon dhun auxtliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants Iégaux de Penfant les ont expressément
autorisés par ¢crit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢té fourni par ces derniers,
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- qu'il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copie), ct s’y
conforme enticrement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titlaires
de Pautorité parentale ou les représentants 1égaux de Penfant.

Chaque geste fait Pobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de Penfant,

- la date et Pheure de lacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administr¢ et la
posologic.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29,

Les personnels de I'établissement v accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
i leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

] 'aménagement intéricur et extéricur de 'établissement permet de mettre en ceuvre Faceuedl inclusit des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'érablissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants Iépaux et I'm’ganismi(m de réunions pour le pcrsouncl.

1'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au 1T de larticle
R2324-46 ct au 111 de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accucillis I'ensemble des prestations ct des activités prévues par le projet
d'établissement.

1'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extéricur ¢t accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont
détaillées dans le projet ¢ducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimenraire
national créé par arvété du 31 aotr 2021,

Article 13 : OBLIGATTIONS DU GESTIONNAIRI
»  Obligations de l'employeur

Conformément i l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article 1.. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique ¢galement pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

I.e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'oceasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui ;

[° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents
dans I'¢tablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activiees qu'il organise.
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Conformément a l'acticle R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles 1. 4111-2, 1. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article 1. 411-
I du Code de 'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs ct, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a T'emploi
considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union curopéenne permettant
d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

#  Obligations générales vis-a-vis des autorit¢s administratives

Conformément a l'article R. 2324-23 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a larticle .. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantle demande au gestionnaire de 1'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. Laliste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arreté du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de 'éablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° T'out accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé 'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'érablissement ;
2% Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

[l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de I'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° I'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et sclon des modalités définies par arrcté du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 'établissement
ou le service met en wuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a T'accucil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituce
par l'article 1.. 214-7 du meme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et 1. 214-10 du Code de I'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de 'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 4 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aour 2021

Linfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent ¢tre mis en conformité¢ avee les nouvelles dispositions réglementaires
issues du déeret n°2021-1131 du 30 aoit 2021 au plus tard le ler septembre 2022,

»  Mise en ceuvre de la charte natonale de 'accuell du jeune enfant
Conformément a l'article R. 2324-29, I'litablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en auvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article 1.. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.
Article 14 : Conformément a Particle R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification

portant sur un des ¢léments du dossier de demande dautorisation, ou sur 'une des mentions de
Fautorisation, devra etre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
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le gestionnaire de Péablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la moditication.

Article 15 : 1arréeé de Monsicur le Président du Conseil Départemental des Yvelines n®2020-009 du 28
janvier 2020 est abrogé a compter de Pentrée en vigueur du présent arrcte.

Article 16 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de

Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifi¢ au demandeur.

Versailles, le 11 JAN 2027

P/ Le Président du Conseil Départemental
It par délégation,

e Responsable d Acucil Petite Iintance
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DIRECTION GENERALE DES

.l Yvelines
Le Département
SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE QD BZZ = QO
DES SOLIDARITES

DIRECTION SANTE

POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2022-10 PORTANT EXTENSION D'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et . 214-7 et sutvants,
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n°2021-1040 du 5 aout 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire,

Vu le décret n°2021-1059 du 7 aoit 2021 modifiant le décret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales nécessaires 4 la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-159 du
16 décembre 2020, relatif 2 la modification du fonctionnement de I'EAJE (Erablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « Sur un nuage », situé 50-52, avenue Roger Salengro 4 Montesson,

Vu les éléments complémentaires regus le 2 décembre 2021 validant la complérude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 2 novembre 2021 (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique)
par la société « Créche Atttude », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJL) dénommé « Sur un nuage », situé 50-52, avenue Roger Salengro a Montesson,

Vu le courriel du 9 décembre 2021 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Montesson,

Vu l'avis favorable du Maire de la commune de Montesson, en date du 10 janvier 2022,

Vu les éléments figurant au IV de l'article R. 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmée de 'EAJE,

Vu le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de FEAJE par la Conseillere
technique appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 14 janvier 2022, signé le 24 janvier 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Conformément aux articles L. 2324-1 et R. 2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L. 214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, est autorisée I'extension de la créche collective
dénommée «Sur un nuage », situé 50-52, avenue Roger Salengro i Montesson, gérée par soci¢té
« Créche Attitude », dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, 4gés de dix semaines jusqu'a cing révolus.

IEAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 4 19h00. II peut associer 'accueil régulier et l'accuel
occastonnel.

Conformément 4 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d'accueil de TEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par 'autorisation du Président
du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous réserve du respect
des conditions suivantes :

Conformément a l'arricle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a ¢té adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horatre
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre toral d'enfants
effectvement accueillis A tout instant ;

3° Le gestionnaire de l'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arcété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° er 2° de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément 4 l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :
- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration ct le suivi de la mise en ceuvre du projet

d'établissement,
- accompagner ¢t coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'¢tablissement est tenu de désigner
une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de
l'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est
assurée par Mme Clémence LANUSSE titulaire du dipléme d'Etat d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34-2 et R. 2324-46-5, une méme personne physique
peur étre désignée référent technique de plusicurs micro-créches, dans la limite de trois, y compris lorsque
celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation 4 l'article R. 2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de
référent technique dans plusieurs micro-creches

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal i la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les foncrions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au T de l'article R. 2324-34 ou 4 larticle R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications
professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
laccueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou dune expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du 11 de l'article R. 2324-46-4, est d’un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huir enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément A 'article R. 2324-38, I'établissement veille & s'assurer, compte tenu du nombre, de l'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours dune équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, saniraire, éducatif et culturel.

Conformément 4 l'article R. 2324-39, certe équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux arficles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.
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Conformément 2 larticle R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédi¢ aux fonctions de
direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SAN'TE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément i l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
A ce méme article intervient dans chaque érablissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de sant¢ du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Erar de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Frat d'infirmicr disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal auprés de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en sant¢ du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément 4 l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de
lenfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a
I'aceueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
sutvant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

I'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°,

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif »
précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés 4 larticle R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés 4 leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d'EAJE possédant lune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder 4 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge,
la demande du ou des titulaires de autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protacole écrit mentionné au 3° du II de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a l'article R. 2324-39.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, 1l s"assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit 'intervention d’'un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de lenfant les onr expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou dune copie), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de lautorité parentale ou les représentants légaux de Uenfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de 'enfant,

- la date et 'heure de I'acte,

- le nom du professionnel Iayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administr¢ et la
posologie.

Article 11: LOCAUX

Conformément 4 l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné 4 l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement v accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante ct en organisant de manicre adaprée
i leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les acrivités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intéricur et extéricur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorit¢ parentale ou
représentants 1égaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au IT de T'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accuell des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
déraillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aotr 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

# Obligations de I'employeur
Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque titre que

ce soir, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.
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Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile & I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 4 autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants 4 des activités qu'il organise.

Conformément a larticle R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de meédecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, T.. 4311-3 et L. 4331-4 et par larucle
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'emploveur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union curopéenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 4 l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue i larticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des mnformations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délas le Président du Conseil départemental de

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'établissement ;
2% Tout déces d'un enfant qui lui érait confié.

Ilinforme également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de ['établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du
ministre chargé de la famille, un document actualisé¢ présentant les modalités selon lesquelles 'établissement
ou le service met en @uvre, lorsqu'elles s'appliquent & lui, les dispositions de larticle 1. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résulrats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a I'accuell
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
dimplantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par l'article 1. 214-7 du meéme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de l'érablissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aott 2021

Enfin, les projets d'érablissement et réglement de fonctdonnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avee les nouvelles dispositions réglementaires
issues du décret n°2021-1131 du 30 aoht 2021 au plus tard le ler septembre 2022
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» Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a larticle R. 2324-29, 'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée 4 l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément i Iarticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté 4 la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de P'érablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modification.

Arsticle 14 : L’arcété de Monsicur le Président du Conseil Départemental des Yvelines n°2020-159 du
16 décembre 2020 est abrogé 4 compter de entrée en vigueur du présent arrété

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent avis, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 28 janvier 2022

P/ Le Président du Conseil Départemental
Lit par délégation
Le Responsable

Accueil Petite Fnfance

Frédéric G
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DIRECTION GENERALE DES

. Yvelines
Le Département
SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE % % 2 2_ - Q “1

DES SOLIDARITES
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2022-09 PORTANT EXTENSION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, 1.. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 er suivants,
Vu la lo1 n°2021-689 du 31 mai 2021 relative 4 la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n°2021-1040 du 5 aour 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire,

Vu le décret n°2021-1059 du 7 aour 2021 madifiant le décret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales nécessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu larreté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2014-SMAPE-27 du
3 septembre 2014, relatif 2 la création de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Les Canetons », situ¢ 16, avenue de Bouvet 4 Fourqueux,

Vu Tlarréte de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n®2016-SMAPE-120 du
19 octobre 2016, relatif 4 la modification du fonctionnement de 'EAJE dénommé « Les Canetons », situé
16, avenue de Bouvet 4 Fourqueus,

Vu TParrct¢ de Monsieur le Président du Consell départemental des Yvelines n®2018-PAPE-58 du
29 juin 2018, relatif 4 la modification du fonctionnement de I'EAJE dénommé « Les Canetons », situé
16, avenue de Bouvet 4 Fourqueusx,

Vules éléments complémentaires recus le 12 novembre 2021 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 7 septembre 2021 (au sens de I'article R. 2324-18 du Code de la santé publique)
par la sociéré « Les Canetons de UEtang », pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les Canetons », situé 16, avenue de Bouvet & St-Germain-en-Laye,

Vu le courriel du 17 novembre 2021 sollicitant Iavis du Maire de la commune de St-Germain-en-Laye,

Vu l'avis favorable du Maire de la commune de St-Germain-en-Laye, en date du 29 novembre 2021,

Vu les éléments figurant au [V de larticle R. 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmée de 'EAJE,

Vu le Proces-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de PEAJE par la Conseillére
technique appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 17 janvier 2022, signé le 24 janvier 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Conformément aux articles L. 2324-1 et R. 2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article 1. 214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, est autorisée I'extension de capacité de la
créche collective dénommée « Les Canetons », située 16, avenue de Bouvet a St-Germain-en-Laye, gérée par
la société « Les Canetons de IEtang », dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, dgés de deux mois et demi jusqu'a quatre ans,

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 19h00. I peut associer l'accueil régulier et l'accueil
occasionnel.

Conformément 2 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d'accueil de TEAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Conformément 2 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de TEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 %o de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous réserve du respect
des conditions suivantes :

Conformément a larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accuetl prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accuell calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cffectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre dans

l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article
R. 2324-29.
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Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ccuvre du projet
d'établissement,

- accompagner ct coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.
Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'acticle R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner
une personne physique comme référent technique, pouvant érre distincte des personnes chargées de
l'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 alinéa 4° et R. 2324-46-5, la référence technique de
PEAJE est assurée par Mme Anne AUFFRET, justifiant d'une expérience de trots ans dans des fonctions
de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique au sein d'un ou plusieurs EAJE.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Mme Anne AUFFRET,
est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de 'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications
professionnelles prévu a l'article 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
laccucil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Hrablissement en
application du IT de l'article R. 2324-46-4, est d’un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille & s'assurer, compte tenu du nombre, de l'dge et
des besoins des enfants qu'il accucille et de leur projer éducatf et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culrurel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cetre équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

139



Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du II de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux foncrions de
direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39 un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
A ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accuell inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Erat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeunc enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par vole réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
P pag ] )
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément 4 l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de
l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours
suivant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
[+]
er 2°

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif »
précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés & l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, rout professionnel
dEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a P'administration des soins et des traitements médicaux 2 un enfant qu’il prend en charge, 4
la demande du ou des titulaires de l'autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du I de P'article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont éré expliquées
par le Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a l'article R. 2324-39.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaus, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit Uintervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de U'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et sy
conforme enti¢rement,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les ttulaires
de lautorité parentale ou les représentants légaux de Uenfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de lenfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel layant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la

posologie.
Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'érablissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de mani¢re adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'¢tablissement permet de mettre en ceuvre Iaccueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'érablissement favorise en outre I'accueil des titulaires de I'autorit¢ parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au 11T de l'article R. 2324-47. Une unité d'accucil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'érablissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permetrant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et l'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé¢ par arréré du 31 aotr 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

» Obligations de I'employeur
Conformément 4 l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, 2 quelque titre que

ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.
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Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile 4 I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrul :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a 'accucil des enfants, sont présents
dans 'établissement ou le service, ou participent avec les enfants & des actvités qu'il organise.

Conformément 4 l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
lemploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de 'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

¥ Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément 4 l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa nussion de controle
prévue a larticle L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'érablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confi¢ ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui érait confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou rofessionnelle, le
1 g b
gES[lOﬂl"lﬂ.ifC de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arreee du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement
ou le service met en eeuvre, lorsqu'elles s'appliquent 4 luy, les dispositions de T'article L. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantarion ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de I'obligation instituée
par l'article 1. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et ID. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arréeté du 31 aotr 2021,

Enfin, les projets d'érablissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions reglementaires

issues du décret n°2021-1131 du 30 aott 2021 au plus tard le ler septembre 2022.
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» Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accuetl du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Erablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée 4 l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément i Particle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projer de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
P'autorisation, devra étre porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’'un mois,
refuser la modification.

Article 14: Tles arcétés de Monsicur le Président du Conseil Départemental des Yvelines
n°2014-SMAPE-27 du 3 septembre 2014, n°2016-SMAPE-120 du 191 octobre 2016, et n°2018-PAPE-58
du 29 juin 2018, sont abrogés 4 compter de entrée en vigueur du présent arréré.

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent avis, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 28 janvier 2022

P/ Le Président du Conseil Départemental
Lit par délégation
I.e Responsable

Accuci] Petite Enfance

Frédéric
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Yvelines
Le Département

b

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département e
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES ARRETE

DIRECTION GENERALE AJOINTE

DES S(_)_I:I_l_)_fRITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Service Pilotage et Contrdle des Etablissements m w zs
=]

Sociaux et Médico-Sociaux

SA N° 2022-PESMS-069

VU le Code de la santé publique ;

VU le Code de l'action sociale et des famulles ;

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU larrété n® 2021-PESMS-285 du Président du Conseil départemental, en date du 21 décembre 2021, fixant la valeur
du point GIR départemental pour 'année 2022 ;

CONSIDERANT que le forfait global dépendance et les tarifs journaliers afférents a la dépendance figurant dans P'arrété
2022-PESMS-024 du 27 décembre 2021 doivent étre rectifiés suite 4 une erreur matérielle ;

SUR proposition de M. le directeur général des Services ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le présent arrété annule et remplace Parrété n® 2022-PESMS-024 du 27 décembre 2021.

ARTICLE 2 : Le forfait global dépendance des EHPAD gérés par le gestionnaire Albine est fixé pour 'année 2022 a :

Foifiit slokal Forfait global
Etablissements N° Finess O,I e dépendance a la charge
dépendance ,
du Département
EHPAD RESIDENCE DU BOIS SOLEIL T — s
BOIS-D'ARCY 780028015 446 009 € 55336 €

Le forfait dépendance a la charge du département des Yvelines ne concerne que les résidents bénéficiaires de PAllocation
Personnalisée 2 Autonomie en Etablissement (APAL) avant leur domicile de secours dans les Yvelines et classés dans
les Groupes Iso Ressources (GIR) 1 a 4.

Le montant correspond au total annuel des APAE dues aux bénéficiaires yvelinois, déduction faite des participations

prévues au premier alinéa de Particle .. 232-8, fixées en fonction des ressources, avec a minima le ticket modérateur
correspondant aux tarifs journaliers des GIR 5 et 6.
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Le forfait dépendance a la charge du département de l'année 2022 sera versé par douziéme a la fin de chaque fin de mois
ct fera Pobjet d’un ajustement en 2023 au regard de Pactivité réelle des personnes bénéficiant de PAPAE sur la période
du 1 janvier au 31 décembre de 'année considérce.

En cas de variation de plus ou moins de 0,5 % arrondi  I'euro entre la dotation versée et la dotation arrétée, il sera procédé
i une déduction ou un ajout du versement des douziémes de la dotation au cours de 'année 2023.

Dans l'attente de la fixation du forfait dépendance a la charge du département de I'année 2023, les versements par douziéme,
s'effectucront sur la base du forfait arrété sur année 2022. La régularisation sera effectuée des la parution de l'arrété fixant la
nouvelle dotation.

ARTICLE 3: A compter du le janvier 2022 et jusqu’a publication d'un nouvel arrété portant tarification, les tarifs
journaliers afférents a la dépendance sont fixés a :

Etablissements IN° Finess GIR let2 GIR 3 et 4 GIR 5 et 6

EHPAD RESIDENCE DU BOIS SOLEIL

T 2 5 05 € 9 2
BOIS-D'ARCY 80028015 19,95 € 12,66 €

wun
=
]
™

ARTICLE 4 : En cas d’hospitalisation d’'un résident, ou d’absence pour convenances personnelles a condition d’en avotr
informé I'établissement, ce dernier cesse dés le premier jour d’absence la facturation du tarif dépendance.

ARTICLE 5 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’'un mois a compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifi¢, a
compter de sa notification.

ARTICLE 6 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de 'exécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifié au gestionnaire Albine.

Fait a Versailles, le 12 janvier 2022

P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de I’ Autonomic,

Emmanuel SOURIAU
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Yvelines
Le Département

= «Q
REPUBLIQUE

FRANCAISE © D Agence Régionale de Santé )

1
Liberté Iie-de-France V
Egalité

Fraternité m &Za -z‘-'

ARRETE N° 2021-92% ARRETE N° 2021- PEsm s - J &t

Portant autorisation de création d’un Pdle d’Activités et de Soins Adaptés
de 14 places au sein de I'Etablissement d’'Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes (EHPAD) « Le Relais Tendresse »
sis 9, rue du Haut Gazeran a Gazeran (78125)

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE iLE-DE-FRANCE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES

vu le code de l'action sociale et des familles et notamment les articles L312-1, L313-1,
L314-3 et suivants ;

VU  le code de la santé publique ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU le code de justice administrative ;

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le décret du 31 juillet 2021 portant nomination de Madame Amélie VERDIER,

Directrice générale de I'Agence régionale de santé lle-de-France, & compter du 9
ao(t 2021 ;

VU I'arrété n° 2018-61 du Directeur général de '’Agence régionale de santé lle-de-France
en date du 23 juillet 2018 portant adoption du cadre d'orientation stratégique 2018-
2027 du Projet Régional de Santé d'lle-de-France ;

vu I'arrété n° 2018-62 du Directeur général de I'Agence régionale de santé lle-de-France

en date du 23 juillet 2018 portant adoption du schéma régional de santé 2018-2022
du Projet Régional de Santé d'lle-de-France ;

VU  l'arrété n° 2019-264 du Directeur général de I'Agence régionale de santé lle-de-

France en date du 20 décembre 2019 établissant le PRIAC 2019-2023 pour la région
lle-de-France ;

VU  larrété du 5 mars 2012 portant application du | de l'article R. 314-50 du code de
l'action sociale et des familles pour les établissements hébergeant des personnes
agées dépendantes autorisés a exercer une activité d’hébergement temporaire et
pour lesdits établissements exercant une activité de péle d'activités et de soins
adaptés ou d'unité d’hébergement renforcée ;

VU  l'arrété n® 90-TE-168 en date du 27 décembre 1990 portant création d'une maison de
retraite privée a but lucratif de 80 lits a Gazeran ;

1
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VU  l'arrété conjoint n° A-01-01508 en date du 30 novembre 2001 portant extension de la
capacité de 80 a 90 lits de la maison de retraite « Le Relais Tendresse » a Gazeran ;

vu l'arrété conjoint n°® A-03-02062 et n° 2003-EPQ-50 en date du 30 décembre 2003
portant autorisation de transformation de la maison de retraite « Le Relais

Tendresse » de 90 lits & Gazeran en établissement d’hébergement pour personnes
agées dépendantes (EHPAD) ;

VU la circulaire N°DGAS/DSS/DHOS/2009/195 du 6 juillet 2009 relative a la mise en
ceuvre du volet médico-social du plan « Alzheimer et maladies apparentées 2008-
2012 » et son annexe 8 relative au cahier des charges des PASA et des UHR ;

Vu Pinstruction interministérielle n° DGAS/2C/DHOS/DSS/2010/06 du 7 janvier 2010
relative a I'application du volet médical du Plan Alzheimer ;

VU la circulaire interministérielle N° DGCS/SD3A/DGOS/SDR/2011/362 du 19

septembre 2011 relative & la mesure 16 du Plan Alzheimer et maladies apparentées
2008-2012 ;

CONSIDERANT que la mesure 16 du plan national Alzheimer 2008-2012, intitulée
« création ou identification, au sein des EHPAD d'unités adaptées
pour les patients souffrant de troubles comportementaux » prevoit
notamment de généraliser la réalisation de « pdles d'activité et de
soins adaptés » (PASA) dans les Etablissements d'Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes |

CONSIDERANT I'avis favorable & l'ouverture du PASA suite a la visite de labellisation
réalisée conjointement le 24 mars 2017 par la Deélégation
départementale des Yvelines de I'Agence Régionale de Santé (ARS)
et le Conseil départemental des Yvelines |

CONSIDERANT I'ouverture du PASA de 'EHPAD « Le Relais Tendresse » a Gazeran
a compter du 1er mai 2017 ;

CONSIDERANT I'avis favorable suite a la visite de confirmation de labellisation réalisée
conjointement le 5 mars 2019 par la Délégation departementale des
Yvelines de I'Agence Régionale de Santé (ARS) et le Conseil
départemental des Yvelines ;

CONSIDERANT que le PASA permet de prendre en charge et d'accueillir, sur une

ouverture de six jours par semaine, les personnes agées atteintes de
la maladie d'Alzheimer ou de maladies apparentées ;

CONSIDERANT les financements alloués par la caisse nationale de solidarite pour

l'autonomie @ I'ARS lle-de-France dans le cadre des mesures
nouvelles Alzheimer ;

CONSIDERANT le montant de la dotation forfaitaire annuelle de 90 006 euros, allouée

a louverture du PASA, qui s'ajoute a la dotation initiale de
fonctionnement de 'EHPAD |
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ARRETENT

ARTICLE 1:

LUEHPAD « Le Relais Tendresse » sis 9, rue du Haut Gazeran a Gazeran (78125), géré par
la SAS « Relais Tendresse Gazeran » situé a la méme adresse, est autorisé a créer un Pole
d'Activités et de Soins Adaptés (PASA) de 14 places pour accueillir et prendre en charge
des personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer ou de maladies apparentées.

Le Péle d'Activités et de Soins Adaptés est un lieu de vie au sein duquel sont organisées et
proposées, durant la journée, des activités sociales et thérapeutiques aux résidents de
FEHPAD ayant des troubles du comportement modéres.

Le PASA n'est pas ouvert a un recrutement extérieur.

ARTICLE 2 :

Le montant du forfait annuel dans le cadre du fonctionnement du PASA s'éléeve a

90 006 € en année pleine hors taux d'évolution, pour un PASA de 14 places et une
ouverture de § jours par semaine.

ARTICLE 3 :

La capacité totale de I'établissement reste inchangée, soit 90 places d’hébergement
réparties comme suit

- 90 places d’hébergement permanent, dont un PASA de 14 places pour personnes
atteintes de la maladie d’Alzheimer ou maladies apparentées.

ARTICLE 4 :

Cette structure est répertoriée dans le Fichier national des établissements sanitaires et
sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

N° FINESS de I'établissement : 78 082 494 2
Code catégorie : 500 (EHPAD)

Code discipline : 961
Code fonctionnement : 21
Code clientéle : 436

N°FINESS du gestionnaire : 78 002 009 5
Code statut : 95

ARTICLE 5 :

L'établissement n'est pas habilité a recevoir de benéficiaires de I'Aide Sociale.
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ARTICLE 6 :

Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois & compter de la notification.

ARTICLE 7 :

La Directrice de la Délégation départementale des Yvelines de I'Agence régionale de santé
lle-de-France et le Président du Conseil départemental des Yvelines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera notifié au demandeur, publié

aux recueils des actes administratifs de la Région lle-de-France et du Département des
Yvelines.

Fait a Versailles, le 06 (E(, 2021

La Directrice générale Le Président du Conseil départemental
de 'Agenceyégidnale de sante des Yvelines
lle-de-Frangt / / Et par Délégation

Le Directeur Général Adjoint
Amélie VERDIER Pierre BEDIER

Nocteur Albert FERNANDEZ
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.1 Yvelines

Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hétel du Département — mmeeee
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES A R R E 4 E’
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

RS RIS LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE LZAUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Service Pilotage et Contrdle des Etablissements m &z v zs

Sociaux et Médico-Sociaux

NH N° 2022-PESMS-073

VU le Code de la santé publique ;
VU le Code de l'action sociale et des familles ;
VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU larrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modeéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13,
R. 314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;
VU la convention d'objectifs et de moyens pluriannuelle entre le département des Yvelines et le GCSMS GYNA pour
la gestion du PAT - TERRITOIRE SEINE AVAL pour Ia période 2017-2021 et ses avenants n° 1 et 2 et I'avenant

n°3 portant prorogation de la convention pour une durée d'un an ;

VU la convention entre la MDPH et le PAT - TERRITOIRE SEINE AVAL et I'avenant n°1 portant prorogation de la
convention pour unc durée d’'un an ;

VU le rapport de I'nspecteur départemental de I'action sociale ;

SUR proposition de M. le directeur général des SCIVICES |

ARRETE

ARTICLE 1: Le budget du Péle autonomie territorial géré par le gestionnaire désigné cl-aprés, est fixé ainsi qu'il suit :

GCSMS GYNA

PAT - TERRITOIRE SEINE AVAL
25 RUE DES AULMES

78250 MEULAN-EN-YVELINES

= Dépenses et recettes prévisionnelles autorisées par groupes fonctionnels déterminant la dotation globale pour la
période du 1e janvier 2022 au 31 décembre 2022

Page 1 sur 2
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Mesures nouvelles
rizggﬁzgzu Total des Dépenses
GROUPES FONCTIONNELS autorisé Pérennes Non-pérennes ABLOTIBEES
2022 2022 2022 2022
g;‘l’r f‘;:fel +Difpases dexpioiiaimn 119 500,00 € 0,00 € 0,00 € 119 500,00 €
Groupe I1 : Dépenses de personnel 2 844 266,00 € 0,00 € 0,00 € 2 844 266,00 €
W
23
& | Groupe 111 : Dépenses de structures 142 420,00 € 0,00 € 0,00 € 142 420,00 €
(-
é Total général (I+I1+11I) 3106 186,00 € 0,00 € 0,00 € 3106 186,00 €
Q
Couverture déficits antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total dépenses d'exploitation 3106 186,00 € 0,00 € 0,00 € 3106 186,00 €
Groupe I : Produits de la tarification 2846 991,00 € 0,00 € 0,00 € 2 846 991,00 €
Groupe I : Autres produits d'exploitation 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
w
= . Produits s R
5 Grm_xpc I1I : Produits financiers & non 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
A encaissables
S Total général (I+11+I1I) 284699100 € 0,00 € 0,00 € 2 846 991,00 €
=
Couverture excédents antérieurs 259 195,00 € 0,00 € 0,00 € 259 195,00 €
Total recettes d'exploitation 3106 186,00 € 0,00 € 0,00 € 3106 186,00 €

= Dortation Globale pour la période du 1¢ janvier au 31 décembre 2022 : 2 846 991,00 €
Dont versement par le Conseil départemental : 2 373 478,00 €

Au titre des Personnes Agées : 1 139 269,44 €

e CGL: 593369,50€
e EMS: 545899,94€

Au titre des Personnes FHlandicapées : 1 234 208,56 €

o CHIL: 1234208506 €
Dont versement par la MDPH 78 : 473 513,00 €

ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété¢ dotvent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délat d'un mois a compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles 1l sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de lexécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notfié au gestionnaire GCSMS GYNA  pour Pétablissement PAT -
TERRITOIRE SEINIE AVAL.

Fait a Versailles, le 31 décembre 2021

P/Le président du Conseil départemental

ct par délégation,

Le directeur de 'autonomie,

Fmmanuel SOURTIAU
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.1 Yvelines

Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hétel du Département —— emeeeee
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES ARR E g i E
DIRECTION GENERALE ADJOINTE

RESECRIDARIThS LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE I AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Service Pilotage et Controle des Etablissements po m -%

Sociaux et Médico-Sociaux

NH N° 2022-PESMS-072
VU le Code de la santé publique :
VU le Code de 'action sociale et des familles ;
VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU Tlarrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modeéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13,
R.314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;
VU la convention d'objectifs et de moyens pluriannuelle entre le département des Yvelines et COGITEY pour la gestion
du PAT - TERRITOIRE GRAND VERSAILLES pour la période 2017-2021 et ses avenants n° 1 et 2 et Pavenant

n°3 portant prorogation de la convention pour une durée d’un an ;

VU la convention cntre la MDPH et le PAT - TERRITOIRE GRAND VERSAILLES et avenant n°l portant
prorogation de la convention pour une durée dun an ;

VU le rapport de T'inspecteur départemental de Paction sociale ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;

H

ARRETE
ARTICLE 1: Le budget du Péle autonomie territorial géré par le gestionnaire désigné ci-apres, est fix¢ ainsi quiil suit :

COGITEY

PAT - TERRITOIRE GRAND VERSAILLES
6 AVENUE DU MARECHAL D'ESPEREY
78000 VERSAILLES

= Dépenses et recettes prévisionnelles autorisées par groupes fonctionnels déterminant la dotation globale pour la
période du 1¢ janvier 2022 au 31 décembre 2022 :

Page 1 sur2

152



Mesures nouvelles
Budget d.c Total des Dépenses
reconduction e
GROUPES FONCTIONNELS autorisé Pérennes Non-pérennes &
2022 2022 2022 2022
Groupe I : Dépenses d'exploitation 44 600,00 € 0,00 € 0,00 € 44 600,00 €
courante
Groupe 11 : Dépenses de personnel 1 676 484,00 € 0,00 € 0,00 € 1676 484,00 €
w)
8 Groupe III : Dépenses de structures 50 600,00 € 0,00 € 0,00 € 50 600,00 €
(=
E Total général (I+I1+11T) 1771 684,00 € 0,00 € 0,00 € 1771 684,00 €
Q
Couverture déficits antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total dépenses d'exploitation 1 771 684,00 € 0,00 € 0,00 € 1771 684,00 €
Groupe I : Produits de la rarification 1701 892,00 € 0,00 € 0,00 € 1701 892,00 €
Groupe 11 : Autres produits d'exploitation 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
192
= . - .
5 g::;]?ib[lzl : Produits financiers & non 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€
A1832 S
=)
8 Total général (I+11+111) 1 701 892,00 € 0,00 € 0,00 € 1701 892,00 €
(-9
Couverture excédents antérieurs 69 792,00 € 0,00 € 0,00 € 69 792,00 €
Total recettes d'exploitation 1771 684,00 € 0,00 € 0,00 € 1771 684,00 €

= Dotation Globale pour la période du 1¢ janvier au 31 décembre 2022 : 1701 892,00 €
Dont versement par le Conseil départemental : 1 377 079,00 €

Au titre des Personnes Agées : 660 99792 €

o CGIL: 344269,75€
o EMS: 316728,17€

Au titre des Personnes Handicapées : 716 081,08 €

e (HI: 716081,08¢€
Dont versement par la MDPH 78 : 324 813,00 €

ARTICLE 2: Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois a compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifi¢, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de lexécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifié au gestionnaire COGITEY pour I'établissement PAT - TERRITOIRE
GRAND VERSAILLES.

Fait 4 Versailles, le 31 décembre 2021

P/Le président du Conseil départemental

et par délégation,

Le directeur de 'autonomie,
Emmanuel SOURIAU
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VU
VU
VU

VU
vu
vU
VU

VU le rapport de Pinspecteur départemental de Paction sociale ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;

Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Hotel du Département
2, Place Andre Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES

Service Pilotage et Contréle des Etablissements
Sociaux et Médico-Sociaux

NH N° 2022-PESMS-071

le Code de la santé publique ;
le Code de l'action sociale et des familles ;

le Code général des collectivités territoriales ;

REPUBLIQUE FRANCAISE

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

A0 222 .15

Parrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R, 314-13,
R.314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de I'action sociale et des familles ;

le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

la convention d'objectifs et de moyens pluriannuelle entre le département des Yvelines et HOPTTAL DET IOUDAN
pour la gestion du PAT - TERRITOIRE CENTRE YVELINES pour la période 2017-2021 et ses avenants n° 1 et
2 et I'avenant n°3 portant prorogation de la convention pour une durée d'un an ;

la convention entre la MDPH et le PAT - TERRITOIRE CENTRE YVELINES et avenant n°l portant

prorogation de la convention pour une durée d’un an ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le budget du Pole autonomie territorial géré par le gestionnaire désigné ci-apres, est fixé ainsi qu'il suit

HOPITAL DE HOUDAN

PAT - TERRITOIRE CENTRE YVELINES

42 RUE DE PARIS
78550 HOUDAN

= Dépenses et recettes prévisionnelles autorisées par groupes tonctionnels déterminant la dotation globale pour la

période du 1 janvier 2022 au 31 décembre 2022 :
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. Mesures nouvelles
Bndget (%c Total des Dépenses
) N reconduction e
GROUPES FONCTIONNELS autorisé¢ Pérennes Non-pérennes
2022 2022 2022 2022
Groupc I : Dépenses d'explottation 6 500,00 € 0,00 € 0,00 € 6 500,00 €
courante
Groupe II : Dépenses de personnel 747 458,00 € 0,00 € 0,00 € 747 458,00 €
w
8] ;
& | Groupe LI : Dépenses de structures 53 000,00 € 0,00 € 0,00 € 53 000,00 €
o~
E Total général (I+11+11I) 806 958,00 € 0,00 € 0,00 € 806 958,00 €
Q
Couverture déficits antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total dépenses d'exploitation 8006 958,00 € 0,00 € 0,00 € 806 958,00 €
Groupe I : Produits de la tarificarion 755 375,00 € 0,00 € 0,00 € 755 375,00 €
Groupe II : Autres produits d'exploitation 10 000,00 € 0,00 € 0,00 € 10 000,00 €
2]
5 g::):ll;::hllil : Produits financiers & non 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
a 58 E
g Total général (I+IT+11I) 765 375,00 € 0,00 € 0,00 € 765 375,00 €
=3
Couverture excédents antérieurs 41 583,00 € 0,00 € 0,00 € 41 583,00 €
Total recettes d'exploitation 806 958,00 € 0,00 € 0,00 € 806 958,00 €

= Dotation Globale pour la période du 1¢ janvier au 31 décembre 2022 : 755 375,00 €
Dont versement par le Conseil départemental : 619 635,00 €

Au titre des Personnes Agées : 297 424,80 €

o {CBL:
e LEMS:

154 908,75 €
142 516,05 €

Au titre des Personnes Handicapées : 322 210,20 €

e CHL: 322210,20€

Dont versement par la MDPH 78 : 135 740,00 €

ARTICLE 2: Les recours dirigés contre le présent arr¢té dotvent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délat d'un mols a compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est charge de la notification et de lexécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifié au gestionnaire HOPITAL DE HOUDAN pour Pétablissement PA'T
- TERRITOIRE CENTRE YVELINES.

[Fait 2 Versailles, le 31 décembre 2021
P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de 'autonomie,
Emmanuel SOURIAU
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Hoétel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES

Service Pilotage et Controle des Etablissements
Sociaux et Médico-Sociaux

NH N° 2022-PESMS-070

le Code de la santé publique ;

7 le Code de l'action sociale et des familles ;

le Code général des collectivités territoriales ;

REPUBLIQUE FRANCAISE

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

PN 2=22 .28

VU TParrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R 314-10, R. 314-13,
R.314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de l'action sociale et des familles ;

VU le reglement départemental d’aide sociale en vigueur ;
VU la convention d'objectifs et de moyens pluriannuelle entre le département des Yvelines et le GCSMS BOUCLES
DE SEINE pour la gestion du PAT - TERRITOIRE BOUCLES DE SEINE pour la période 2017-2021 ct ses

avenants n° 1 et 2 et lavenant n®3 portant prorogation de la convention pour une durée d’un an ;

VU la convention entre la MDPH et le PAT - TERRITOIRE BOUCLES DE SEINE et avenant n®l portant
prorogation de la convention pour une durée dun an ;

VU le rapport de I'inspecteur départemental de 'action sociale ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Le budget du Péle autonomie territorial géré par le gestionnaire désigné ci-apres, est fixé ainsi qu'il suit :

GCSMS BOUCLES DE SEINE

PAT - TERRITOIRE BOUCLES DE SEINE
11 RUE JACQUES CARTIER

IMMEUBLE LE QUEBEC

78280 GUYANCOURT

= Dépenses et recettes prévisionnelles autorisées par groupes fonctionnels déterminant la dotation globale pour la
période du 1¢ janvier 2022 au 31 décembre 2022 :
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Mesures nouvelles
Budget d.c Total des Dépenses
. reconduction G
GROUPES FONCTIONNELS autorisé Pérennes Non-pérennes aus
2022 2022 2022 2022
Groupe I : Dépenses d'exploitation 74 200,00 € 0,00 € 0,00 € 74 200,00 €
courante
Groupe I1 : Dépenses de personnel 1823 600,00 € 0,00 € 0,00 € 1 823 600,00 €
W
o
(& | Groupe I1II : Dépenses de structures 89 700,00 € 0,00 € 0,00 € 89 700,00 €
s
é Total général (I+I11+I1T) 1 987 500,00 € 0,00 € 0,00 € 1 987 500,00 €
Q
Couverture déficits antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total dépenses d'exploitation 1 987 500,00 € 0,00 € 0,00 € 1 987 500,00 €
Groupe I : Produits de la rarnification 1 861 608,00 € 0,00 € 0,00 € 1 861 608,00 €
Groupe I1 : Autres produits d'exploitation 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
w
E= v At o
5 glrc:.:pzbllil : Produits financiers & non 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 €
AldY S
a
8 Total général (I+I1+111) 1 861 608,00 € 0,00 € 0,00 € 1 861 608,00 €
ey
Couverture excédents antérieurs 125 892,00 € 0,00 € 0,00 € 125 892,00 €
Total recettes d'exploitation 1 987 500,00 € 0,00 € 0,00 € 1 987 500,00 €

= Dotation Globale pour la période du 1¢ janvier au 31 décembre 2022 : 1 861 608,00 €
Dont versement par le Conseil départemental : 1 533 472,00 €

Au titre des Personnes Agées : 736 066,56 €

e CGL:
e EMS:

383 368,00 €
352 698,56 €

Au titre des Personnes Handicapées : 797 405,44 €

e (CHI.: 79740544 ¢€

Dont versement par la MDPH 78 : 328 136,00 €

ARTICLE 2: Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’un mois 2 compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de Pexécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifié au gestionnaire GCSMS BOUCLES DE SEINE pour I'établissement

PAT - TERRITOIRE BOUCLES DE SEINE.

Fait a Versailles, le 31 décembre 2021

P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de I’Autonomie,

Emmanuel SOURTAU
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.1 Yvelines

Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Départemene — emeeeee
2, Place André Mignot

78000 VERSAILILES [ ;
8000 VERSAILLES ARRETE

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Service Pilotage et Controle des Etablissements p o M [ ze

Sociaux et Médico-Sociaux

NH N° 2022-PESMS-075
VU le Code de la santé publique ;
VU le Code de l'action sociale et des familles ;
VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU larrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13,
R.314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de 'action sociale et des familles ;

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;
VU la convention d'objectifs et de moyens pluriannuelle entre le département des Yvelines et INSTANCE DE
COORDINATION SUD YVELINES pour la gestion du PAT - TERRITOIRE SUD YVELINES pour la période

2017-2021 et ses avenants n° 1 et 2 et 'avenant n°3 portant prorogﬂtion de la convention pour une durée d’un an ;

VU la convention entre la MDPH et le PAT - TERRITOIRE SUD YVELINES et Pavenant n°1 portant prorogation
de la convention pour une durée d’'un an ;

VU le rapport de l'inspecteur départemental de I'action sociale ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le budget du Pole autonomie territorial géré par le gestionnaire désigné ci-aprés, est fixé ainsi qu'il suit :

INSTANCE DE COORDINATION SUD YVELINES
PAT - TERRITOIRE SUD YVELINES

13 RUE PASTEUR

78120 RAMBOUILLET

= Dépenses et recettes prévisionnelles autorisées par groupes fonctionnels déterminant la dotation globale pour la
période du 1¢ janvier 2022 au 31 décembre 2022 :
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Budeet de Mesures nouvelles
b Total des Dépenses
reconduction isics
GROUPES FONCTIONNELS autorisé Pérennes Non-pérennes A0
2022 2022 2022 2022
Groupe I : Dépenses d'exploitation 12 600.00 € 0,00 € 0,00€ 12 600,00 €
courante
Groupe 11 : Dépenses de personnel 697 321,00 € 0,00 € 0,00 € 697 321,00 €
)]
g Groupe III : Dépenses de structures 57 166,00 € 0,00 € 0,00 € 57 166,00 €
[~
E Total général (I+IT1+1II) 767 087,00 € 0,00 € 0,00 € 767 087,00 €
Q
Couverture déficits antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total dépenses d'exploitation 767 087,00 € 0,00 € 0,00 € 767 087,00 €
Groupe I : Produits de la tarificanon 692 464,00 € 0,00 € 0,00 € 692 464,00 €
Groupe II : Autres produits d'exploitation 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
W
= ; A
5 Grm-lpc I1I : Produits financiers & non 0,00 € 0,00 € 0.00€ 0,00 €
A encaissables
8 Total général (I+I1+I1I) 692 464,00 € 0,00 € 0,00 € 692 464,00 €
=¥
Couverture excédents antérieurs 74 623,00 € 0,00 € 0,00 € 74 623,00 €
Total recettes d'exploitation 767 087,00 € 0,00 € 0,00 € 767 087,00 €

= Dotation Globale pour la période du 1¢ janvier au 31 décembre 2022 692 464,00 €

Dont versement par le Conseil départemental : 595 768,00 €

Au titre des Personnes Agées : 285 968,64 €

e (LCGELe
o EMS:

148 942,00 €
137 026,64 €

Au titre des Personnes Handicapées : 309 799,36 €

& CHI;*

309 799,36 €

Dont versement par la MDPH 78 : 96 696,00 €

ARTICLE 2: Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois 4 compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de Pexécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifi¢ au gestionnaire INSTANCE DI COORDINATION SUD
YVELINES pour I'établissement PAT - TERRITOIRE SUD YVELINES.

Fait a Versailles, le 31 décembre 2021
P/1.e président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de 'autonomie,
Emmanuel SOURIAU
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SUR proposition de M. le directeur général des services ;

Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Hétel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES

Service Pilotage et Controle des Etablissements
Sociaux et Médico-Sociaux

NH N° 2022-PESMS-074

le Code de la santé publique ;
le Code de l'action sociale et des famulles ;

le Code général des collectivités territoriales ;

REPUBLIQUE FRANCAISE

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

00222 -1

Parrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13,
R.314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de I'action sociale et des familles ;

le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

la convention d'objectifs et de moyens pluriannuelle entre le département des Yvelines et DELOS APEI 78 pour la
gestion du PAT - TERRITOIRE SAINT QUENTIN pour la période 2017-2021 et ses avenants n° 1 et 2 etlavenant
n°3 portant prorogation de la convention pour une durée dun an ;

la convention entre la MDPI et le PAT - TERRITOIRE SAINT QUENTIN et Pavenant n°1 portant prorogation

de la convention pour une durée d'un an ;

le rapport de I'inspecteur départemental de I'action sociale ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le budget du Péle autonomie territorial géré par le gestionnaire désigné ci-aprés, est fix¢ ainst qu'il suit :

DELOS APEI 78

PAT - TERRITOIRE SAINT QUENTIN

24 RUE DE LA MARE AGRAD

DOMAINE DE LA VALLEE BEAUCHAMP

78770 THOIRY

= Dépenses et recettes prévisionnelles autorisées par groupes fonctionnels déterminant la dotaton globale pour la

période du 1e janvier 2022 au 31 décembre 2022
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Mesures nouvelles
Budget (.!c Total des Dépenses
reconduction PEBEAR L
GROUPES FONCTIONNELS autorisé Pérennes Non-pérennes
2022 2022 2022 2022
Groupe I : Dépenses d'exploitation 10 100,00 € 0,00 € 0,00 € 10 100,00 €
courante
Groupe I1 : Dépenses de personnel 1 441 145,00 € 0,00 € 0,00 € 1441 145,00 €
2]
8]
5 | Groupe III : Dépenses de structures 70 335,00 € 0,00 € 0,00 € 70 335,00 €
[
E Total général (I+IT+I1T) 1521 580,00 € 0,00 € 0,00 € 1521 580,00 €
Q
Couverture déficits antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total dépenses d'exploitation 1321 580,00 € 0,00 € 0,00 € 1 521 580,00 €
Groupe I : Produits de la arification 1 407 850,00 € 0,00 € 0,00 € 1 407 850,00 €
Groupe I1: Autres produits d'exploitation 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
192
5 ; ;
I : Produits financiers & i ,
5 S:::;Ef_b[;z. Produtts financiers & non 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00€
A E E
8 Total général (I+I1+11I) 1 407 850,00 € 0,00 € 0,00 € 1407 850,00 €
=9
Couverture excédents antéreurs 113 730,00 € 0,00 € 0,00 € 113 730,00 €
Total recettes d'exploitation 1521 580,00 € 0,00 € 0,00 € 1521 580,00 €

= Dotation Globale pour la période du 1¢ janvier au 31 décembre 2022 : 1 407 850,00 €

Dont versement par le Conseil départemental : 1105 300,00 €

Au titre des Personnes Agées : 530 544,00 €

e CGL:
e LIMS:

276 325,00 €
254 219,00 €

Au titre des Personnes Handicapées : 574 756,00 €
e CHL: 574756,00€

Dont versement par la MDPH 78 : 302 550,00 €

ARTICLE 2: Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mols a compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a

compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notfication et de I'exécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifié au gestionnaire DELOS APEI 78 pour I'établissement PAT -

TERRITOIRE SAINT QUENTIN.

[fait a Versailles, le 31 décembre 2021
P/1e président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de Pautonomie,

Emmanuel SOURIAU
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v Yvelines

VU

VU

VU

VU

vu

VU

VU

VU

Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département meemees
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES ARRETE
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

--------- DEPARTEMENTAL DES YVELINES

......... A0 222 .31

Service Pilotage et Contrdle des Etablissements
Sociaux et Médico-Sociaux

MCH N° 2022-PESMS-113

Arrété fixant les dotations et les tarifs journaliers des établissements ou services gérés par
La Fondation des amis de l'atelier au titre de 'année 2022

le Code de la santé publique ;
le Code général des collectivités territoriales ;

le Code de l'action sociale et des familles notamment ses articles 1. 313-11, R. 314-39 a R. 314-43-1 relatifs a la
contractualisation et 2 la fixation pluriannuelle du tarif ;

Parrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13, R. 314-17,
R.314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de I'action sociale et des familles ;

Parrété du 18 juin 2018 modifiant des modéles de documents prévus dans le chapitre TV du titre e du livre 111 du
code de l'action sociale et des familles ;

le reglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) avec la Fondation des amis de latelier, 'Agence Régionale
de Santé d’lle-de-France et le Conseil départemental des Yvelines, pour la période 2022-2026 2 effet au 1¢ janvier
2022,

la publication de la déhibération du Conseil Départemental du 17 décembre 2021 fixant le taux d’évolution plafond
des enveloppes budgéraires déterminant les tarifs journaliers et/ou les dotations globales des ¢tablissements et
services soclaux et médico-sociaux 2022 ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1: La dotation elobale d’allocations des movens (DGAM) des érablissements et services entrant dans le

. % - - . - . ».
périmétre de compétence du département des Yvelines allouée sur la période du 1< janvier au 31 décembre 2022 s’établit
a 1305 416 € et se décline comme suit :
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Structures IN° Finess DGAM

CAJ LES CANOTIERS _ ] .

/ Z 217
CHATOU 80023651 232176 €
SAVS LES CANOTIERS s .

/ 2 2 ) :
CHATOU 80023693 289 298 €
SAMSAH LES CANOTIERS _

7 / 7 2
CHATOU 780023198 300 842 €
SAMSAH ALTITUDLE _ _

78002528 AT :
VOISINS-LE-BRETONNEUX E00E3254 A0 €

ARTICLE 2: En application des modalités de fixation de la dotation globale commune (DGC) propre au
département des Yvelines prévue au 3-1-2 du Contrat du CPOM et qui ne concerne que lactivité 4 la charge de I'aide
sociale des Yvelines, la dotation allouée au titre de Pannée 2022 s’établit a4 1 068 366 €.

La dotation annuelle versée par douzieme dans les conditions prévues au 3-1-2 du CPOM se décline comme suit :

Structures IN° Finess DGC
CAJ LES CANOTIERS ] ‘
f 5 232176 €
e 780023651 232176 €
SAVS LES CANOTIERS
Pz 2
i 80023693 289 208 €
SAMSAH LIS CANOTIERS _
O 780023198 300 842 €
SAMSAI ALTITUDE i i
78002528 7050 €
VOISINS-LE-BRETONNEUX 800252854 ik

La dotation globale du département des Hauts-de-Seine est de 237 050 €.

ARTICLE 3 : Les tarifs journaliers 2022, fixés ci-dessous, sont opposables a compter du 1¢ janvier 2022, aux :

e Bénéficiaires de I'aide sociale d’autres départements ;

e Usagers admis a titre payant.

Services :

Structures N° Finess Tarif journalier

CAJ LES CANOTIERS - . 5

J 7 ) AA €

FELCTET 80023651 46,44 €

SAVS LES CANOTIERS .

7 3914 €

i 80023693 32,14 €

SAMSAH LES CANOTIERS = 5 561E

oo 780023198 29,51 €
SAMSAH ALTTTUDE - -

) 3763 €

VOISINS-LE-BRETONNEUX 80025264 e
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ARTICLE 4 : Les recours dirigés contre le présent arrété dotvent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’un mols 4 compter
de sa publication au bulletin officiel du département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 5 : M. le directeur général des scrvices est charge de la notification et de I'exécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifi¢ au gestionnaire Fondation Des Amis De I'atelicer.

Fait 4 Versailles, le 31/12/2021

P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de ’Autonomie,

Emmanuel SOURTAU

Page 3 sur 3

164



v Yvelines
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VU

VU

Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département — =eeeee
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES ARRETE
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

--------- DEPARTEMENTAL DES YVELINES

B ” | AD 2222 .32,
Service Pilotage et Contrdle des Etablissements

Sociaux et Médico-Sociaux

SA N® 2022-PESMS-114

Arrété fixant les dotations et les tarifs journaliers des établissements ou services gérés par
Fondation Perce Neige au titre de 'année 2022

le Code de la santé publique ;
le Code général des collectivités territoriales ;

le Code de l'action sociale et des familles notamment ses articles 1. 313-11, R. 314-39 a R. 314-43-1 relaufs a la
contractualisation et a la fixation pluriannuelle du tarif ;

Parrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R 314-10, R. 314-13, R. 314-17,
R.314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de 'action sociale et des familles ;

larrété du 18 juin 2018 modifiant des modeéles de documents prévus dans le chapitre TV du atre Ier du livre 111 du
code de I'action sociale et des familles ;

le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) avec Fondation Perce Neige, 'Agence Régionale de Santé
d’lle-de-France et le Conseil départemental des Yvelines, pour la période 2022-2026 signé le 4 janvier 2022 ;

la publication de la délibération du Conseil Départemental du 17 décembre 2021 fixant le taux d’évolution platond
des enveloppes budgétaires déterminant les tarifs journaliers et/ou les dotations globales des érablissements et
services soctaux et médico-sociaux 2022 ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1: La dotation globale d’allocations des moyens (DGAM) des établissements et services entrant dans le
périmétre de compétence du département des Yvelines allouée sur la période du 1 janvier au 31 décembre 2022 s’¢tablit
22708 108,00 € ct se décline comme suit
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Structures

N° Finess

DGAM

FAM MATISON DES AINES
MAREIL-SUR-MAULDRE

780014759

990 263,00 €

FV PERCE NEIGE
MAREIL-SUR-MAULDRE

780826418

1 717 845,00 €

ARTICLE 2: En application des modalités de fixaton de la dotation globale commune (DGC) propre au
département des Yvelines prévue au 3-1-2 du Contrat du CPONM et qui ne concerne que Pactivité a la charge de aide
sociale des Yvelines, la dotation allouée au titre de Pannée 2022 ’¢établit 2 1122 825,00 € déduction faite des

contributions annuelles des bénéficiaires aux frais d’hébergement.

La dotation annuelle versée par douziéme dans les conditions prévues au 3-1-2 du CPOM se décline comme suit :

MAREIL-SUR-MAULDRE

Structures IN° Finess DGC
FAM MAISON DES AINES _ _
_ o , .
MAREIL-SUR-MAULDRE ey S0 €
DVILRGE L 780826418 698 503,00 €

ARTICLE 3 : Les bénéficiaires de I'aide sociale ressorussants des Yvelines participent financi¢rement en fonction des
modalités prévues par le Reéglement Départemental d’Aide Sociale en vigueur.

ARTICLE 4 : Les tarifs journaliers 2022, fixés ci-dessous, sont opposables a compter du 1¢ janvier 2022, aux :

e Bénéficiaires de l'aide sociale ressortissants des Yvelines dans le cadre du calcul de leur participation
financiére et de la détermination du montant de la récupération sur succession ;

e Bénéficiaires de I'aide sociale d’autres départements ;

e Usagers admis a titre payant.

Les structures d’hébergement :

= Les tarifs journaliers, pour les journées de présence et pour les 72 premiéres heures d’absence pour convenance
personnelle ou hospitalisation, sont fixés a compter du 1 janvier 2022 a

Tarif journalier
Structures ™N° Finess

Accueil

Internat 5
temporaire
FAM MAISON DES AINES 5 i :
MAREIL-SUR-MAULDRE TRDNIATOY I ie abie

FV PERCE NEIGE o _ _

7 262 % )€ 90) :
MAREIL-SUR-MAULDRE EPSAGHLS 155,90 € 135,90

= Les journées d’absence pour convenance personnelle au-dela des 72 premiéres heures scront facturées sans
limitation de durée, au tarif journalier minoré du forfait hotelier dont le montant retenu correspond au fortfait journalier

hospitalier en vigucur.

= Les journées d’absence pour hospitalisation au-dela des 72 premiéres heures seront facturées, dans la himite de
60 jours consécutifs pour les résidents bénéficiares de 'aide sociale, au tanf journalier minor¢ du forfait journalier

hospitalier en vigueur.
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ARTICLE 5 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Ftat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois 4 compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles 1l sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 6 : M. le directeur général des setvices est chargé de la notfication et de I'exécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifi¢ au gestionnaire Fondation Perce Neige.

Fait a Versailles, le 31/12/2021

P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de 'Autonomie,

Emmanuel SOURIAU
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v Yvelines

Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département e
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES ARRETE
DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

--------- DEPARTEMENTAL DES YVELINES

_________ AQ 22 .33

Service Pilotage et Contréle des Etablissements
Sociaux et Médico-Sociaux

MCH/CM N° 2022-PLESMS-068

Arrété fixant les dotations et les tarifs journaliers des établissements ou services gérés par
Fondation Leopold Bellan sur le secteur personnes agées au titre de 'année 2022

VU le Code de la santé publique ;
VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code de l'action sociale et des familles notamment ses articles 1.313-11, R. 314-39 a R. 314-43-1 relatifs a la
contractualisation et 4 la fixation pluriannuelle du tanif ;

VU Tarreté du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modeles de documents prévus aux articles R.314-10, R.314-13,
R.314-17,R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de I'action sociale et des familles ;

VU Tlarrété du 18 juin 2018 modifiant des modeles de documents prévus dans le chapitre IV du titre ler du livee TIT du
code de l'action sociale et des familles ;

VU le reglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) avec Fondation Leopold Bellan, I'Agence Régionale de
Santé d’lle-de-France et le Conseil départemental des Yvelines, pour la période 2021-2025 signé le 24 juin 2021 ;

VU lavenant n° 1 au CPOM PA-PL 2021-2025 fixant les modalités financieres dans le cadre de application d’un tarif
différencié pour les EHPAD de Mantes la Jolie et de Montesson a effet au 1e janvier 2022 ;

VU la convention d’habilitation 4 P'aide sociale qui permet au gestionnaire de fixer librement le tarif de prestations des
EHPAD de Mantes la Jolie et de Montesson applicables aux résidents payants dans la limite de 110% du tarif
opposable aux bénéficiaires de l'aide sociale signée le 29 décembre 2021 ;

VU la publication de la délibération du Conseil départemental du 17 décembre 2021 fixant le taux d’évolution plafond
des enveloppes budgétaires déterminant les tarifs journaliers et/ou les dotations globales des érablissements et

services sociaux et médico-sociaux 2022 ;

VU Tarrété n® 2021-PESMS-285 du président du Conseil départemental, en date du 21 décembre 2021, fixant la valeur
du point GIR départemental pour l'année 2022;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;
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ARRETE

ARTICLE 1: La dotation globale d’allocation de moyens (DGAM) de la section hébergement des
établissements ct services habilités a I'aide sociale entrant dans le périmeétre de compétence du Département des Yvelines
alloué sur la période du 1¢ janvier au 31 décembre 2022 s’établit 4 16 585 441 € ct se décline par ¢tablissement et service

comme suit :

Structures N° Finess DGAM
“A] LE D BELLAN .
T
g}i g}«& {fOPOLD BELLAN 280700902 2725272 €
i&i‘ﬁi??‘;g%g””“ 780018792 2282 605 €
{fg}j\\ﬂf‘igfom BELLAN 780006458 2195892 ¢€
e
MONTESGN o 608

Les Centres d’Accueil de Jour :

Pour le Centre d’accueil de jour de MANTES LA JOLIE, la Dotation Globale Commune de référence (DGC)
correspondant a la participation annuelle du Département, a hauteur de 50 % de la DGAM, pour la période du
1er janvier au 31 décembre 2022 est fixée a 59 417 euros.

Pour le Centre d’accueil de jour de MONTESSON, la Dotation Globale Commune de référence (DGC)
correspondant a la participation annuelle du Département, a hauteur de 50 % de la DGAM, pour la période du
1er janvier au 31 décembre 2022 est fixée a 47 805 euros.

ARTICLE 2

Pour les EHPAD :

= Les tarifs journaliers, pour les journées de présence et pour les 72 premiéres heures d’absence pour
convenance personnelle ou hospitalisation, sont fixés a compter du e janvier 2022 a

Structures

Tarifs chambre simple

Tarifs chambre double

IN° Finess

Pour les
résidents de
60 ans et
plus

Pour les
résidents de
moins de 60

ans

Pour les
résidents
de 60 ans

ct plus

Pour les
résidents
de moins
de 60 ans

EHPAD DU CENTRE GERONTOLOGIE
CLINIQUE L. BELLAN
MAGNANVILLE

780700803

80,92 €

100,05 €

76,52 €

95,65 €

EHPAD LEOPOLD BELLAN
SEPTEUIL

780700902

77,30 €

9543 €

90,63 €
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= Les tarifs journaliers, opposables aux bénéficiaires de aide sociale départementale, pour les journées de
présence et pour les 72 premiéres heures d’absence pour convenance petsonnelle ou hospitalisation, sont

fixés 4 compter du 1¢ janvier

2022 a:

Tarifs chambre simple
Structures N° Finess Pour les résidents de | Pour les résidents de
60 ans et plus moins de 60 ans
i{l}\&}fﬁif?};giﬁﬁBFIl\N 780018792 78,36 € 95,14 €
i.lfcl)l;;illii.;ﬂ((i\l?()l,D BELLAN MONTESSON 780006458 75.88 € 9145 €

Pour ’Unité personnes handicapées vieillissantes (UPHYV) :

= Les tarifs journaliers, pour les journées de présence et pour les 72 premicres heures d’absence pour
convenance personnelle ou hospitalisation, sont fixés a compter du 1¢janvier 2022 4

Tarifs chambre simple
Structures N° Finess Pour les résidents de Pour les résidents de
60 ans et plus moins de 60 ans
EHPAD LEOPOILD BELLAN MONTESSON i "
Unité PHV PofbRedes 95,63 € 111,20 €

< Les journées d’absence pour convenance personnelle au-dela des 72 premiéres heures scront facturées sans
limitation de durée, au tarif journalier minoré du forfait hotelier dont le montant retenu correspond au forfait journalier

hospitalier en vigueur.

< Les journées d’absence pour hospitalisation au-dela des 72 premi¢res heures seront facrurées, dans la limite de
60 jours consécutifs pour les résidents bénéficiaires de aide sociale, au tarif journalier minoré du forfait journalier

hospitalier en vigueur.

Pour les Centres d’Accueil de Jour :

< Les tatifs journaliers Hébergement applicables a compter du 1¢ janvier 2022 sont fixés a :

Ressortissants des Yvelines Ressortissants d’autres départements

Structures

IN° Finess

Pour les
résidents de 60
ans et plus

Pour les
résidents de
moins de 60

Pour les
résidents de 60
ans et plus

Pour les
résidents de
moins de 60

ans ans
CAJ LEOPOLD BELLAN i . .
d 24 47 2 18 03 € 45
MANTES-LA-JOLIE At S BIBE 8.0 € ki
CA] LEOPOLD BELLAN s _ o ,
A ( 5 £ s A
el Snateiee 23,90 € 31,05 € 47,80 € 62,00 €

ARTICLE 3 : Les dépenses nettes prévisionnelles de la section « Dépendance » des Centres d’Accueil de Jour
pour la période du 1 janvier au 31 décembre 2022 sont autorisées 4 hauteur de :

- CAJ de MANTES LA JOLIE : 42 551 eutos
CAJ de MONTESSON : 28 579 euros
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ARTICLE 4 : A compter du Ie janvier 2022 et jusqu’a publication d’un nouvel arrété portant tarification, les tarifs
journaliers afférents 4 la dépendance sont fixés a:

Etablissements IN° Finess GIR let2 GIR 3 et 4 GIR 5 et 6
CAJ LEOPOLD BELLAN iy i o
MANTES-LA-JOLIE 2,67% 13,11 € 226 ¢
CA] LEOPOLD BELLAN c . : s o
5 Mpeswarloser 19.20 € 12,18 € 5,17 €

ARTICLE 5 : En cas d’hospitalisation d’un résident, ou d’absence pour convenances personnelles a condition d’en avoir
informé I'établissement, ce dernier cesse dés le premier jour d’absence la facturation du tarif Dépendance.

ARTICLE 6 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d'un mois a compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a

compter de sa notification.

ARTICLE 7 : M. le directeur général des services est charge de la notification et de lexécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifi¢ au gestionnaire Fondation Leopold Bellan,

FFait a Versailles, le 27 décembre 2021
P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de I’Autonomie,
Emmanuel SOURIAU
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DEPARTEMENT DES YVELINES REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction générale des Services
Direction Générale Adjointe des Solidarités
Direction Gestion ct Contréle de Dispositifs

Péle Gestion et Contrdle des Aides

ARRETE
i--IC‘)TEL DU DEPARTEMENT m &z l%

2, place André Mignot
78012 VERSAILLES CEDEX

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DES YVELINES

Vu le Code de 'Action Sociale et des Familles et notamment ses titres 11 et IV- Livre 11 ;
Vu le Code général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 relative a la répartition des compétences entre les Communes, les
Départements, les Régions et I'Erat ;

Vu la loi n°2001-647 du 20 juillet 2001 relative a la prise en charge de la perte dautonomie des personnes
agées et a l'allocation personnalisée d’autonomie et le décret n°2001-1085 du 20 novembre 2001 portant
application de la loi n°2001-647 ;

Vu le décret n°2021-1932 du 30 décembre 2021 relatf au tarif minimal applicable aux heures dhaide a
domicile, et Parrété du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal mentionné au I de Particle L.314-2-1 du code
de I'action sociale et des familles et fixant son montant pour 2022 ;

Vu la délibération du Conseil Général du 23 juin 1989 relative au relevement du raux de remboursement des
heures ’aide ménagere attribuées aux bénéficiaires de 'aide sociale ;

Vu la délibération du Conseil Général du 20 décembre 2001 relative aux décisions et orientations pour la mise
en ceuvre de Pallocation personnalisée d'autonomie dans le Département des Yvelines ;

Vu la délibération du Conseill Général du 21 novembre 2008 relative a la participation financiére du
bénéficiaire de I'aide ménagere au titre de l'aide sociale ;

Vu la délibération du Conseil Général du 26 mars 2010 relative a actualisation du reglement départemental
d’aides sociales ;

Vu la délibération du Conseil Général du 13 février 2013 relative a la gestion et au conwole de 'Allocation
Personnalisée d’Autonomie et de la Prestation de Compensation du Handicap ;

Vu la publication de la délibération du Conseil Départemental du 22 janvier 2016 relative a Ia modification de
certaines rubriques des titres I, I1 et 111 du reglement départemental d’aides sociales ;

ARRETE

ARTICLE I Yo g ol Ehe

Dans le cadre des prestations a domicile,.le, taux de Paide ,ménagére au titre de Taide sociale est fixé &
compter du 17 janvier 2022 4 : R e IR L S

- tarif horaire maximuim en semaine 21€
- tarif horaire maximum dimanches et jours fériés 22 €

La patticipation horaire a la charge de Pusager, de 1 €, s’ajoute aux tarifs ci-dessus.
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ARTICLE II

Dans le cadre de lallocation personnalisée dautonomie (A.P.AL), les baremes fortaitaires pour élaboration
du plan d’aide en faveur des bénéficiaires de PAP.AL sont fixés & compter du 1¢7 janvier 2022 :

@ utilisant des services prestataires (centres communaux d’action sociale, associations...)
- tarif horaire maximum en semaine (a ttre d’information) 22 €
- tarif horaire maximum dimanches et jours fériés 23 €

@ ayant recours a des associations mandataires
- tarif horaire maximum en semaine 17,60 €
- tarif horaire maximum dimanches et jours fériés 18,40 €

® employant directement un salarié (a titre d’information)
- tarif horaire en semaine 13,44 €
- tarif horaire dimanches et jours fériés 20,16 €

@ placés en foyer-logement
- le forfait est calculé en fonction de la tarification "dépendance de établissement” lorsquielle existe

® placés en accueil familial
- le forfait est calculé en fonction de la rémunération pour service rendu et indemnité de sujétion

particuliere

® les aides techniques

- produits d’hygiene (par jour) 3.29€
- portage de repas (par jour) 3,98 €
- frais divers forfait "libre"
- téléassistance (tarif mensuel) 548 €

@ les frais "autres"

- transports 85 € maximum
- adaptation de I'habitat

fortait "libre"
- tarif accueil de jour/jour

> pour les structures des Yvelines tarif arrété par le Président du Conseil départemental
»  pour les structures hors Yvelines 22 87 € maximum
- tarif accueil temporaire/jour : 90 jours/an maxi 33,54 € maximum
ARTICLE II1:

M. le Directeur Général des Services est chargé de Iexécution du présent arréte qui sera inséré au Bulletin
Officiel du Département.

fee wes asew vana sdes v
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Pt LEPRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

‘Bt par délégation -+

Le Directeur Général Ad]omt des Solidarités
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T
g ?

—~Tacteur Albert FERNANDEZ
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Yvelines
Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

ad 222 _3%

N°2021-DEJE-055

Arrété fixant le calendrier prévisionnel indicatif 2022 d’appels A projets de compétence départementale du
Département des Yvelines pour la création d’établissements et services sociaux et médico-sociaux relevant du
secteur de la protection de Penfance

Le Président du Conseil départemental des Yvelines,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de 'action sociale et des familles,
Vu la délibération du Conseil départemental n°® 2018-CD-4-5798.1 du 28 septembre 2018 adoptant le schéma
interdépartemental d'organisation sociale et médico-sociale Yvelines/Hauts-de-Seine 2018-2022,
ARRETE
Atticle 1: Le calendrier prévisionnel des appels a projets, pour le secteut de la protection de 'enfance, que le

Département des Yvelines envisage de lancer au cours de Pannée 2022, afin de développer les modalités de prise
en charge et de satisfaire aux besoins constatés en matiére d’établissements et services sociaux et médico-sociaux

sur le territoire des Yvelines, cst arrété comme suit

Compétence propre du Président du Conseil départemental des Yvelines

Lancement Etablissements et services relevant

de Ia protection de Penfance

Nombtre de places ou de
mesures

Zone
géographique

Création d’un ou plusieurs dispositifs
d’accompagnement et d’hébergement
destinés a 'accueil et 4 la prise en charge

des fratries de 0 a 21 ans

ler trimestre

2022

Territoire des

250 places .
I Yvelines

Création & us ou plii'siel'lr'é sérvices
daccompagurihent 3 dorhicile
destiné A !"'acéo;{llprngncmcnt ct a la prise
en charge deg enfaiis @ ddf‘l]'zl(fi_ld‘

L

ler trimestre

2022

'
[ 1“‘ 1l v
R

500 mesures d’action éducative a
domicile et en milieu ouvert
(AED - AEMO), mesures
renforcées d’action éducative a
domicile et en milicu ouvert
(AED R-AEMO R), mesures de
placement 4 domicile et/ou
mesures modulables
d’accompagnement a domicile

Territoire des
Yvelines
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Article 2 : Ce calendrier a un caractére indicatif. Il pourra faire Pobjet dune révision en cas de modification
substantielle. Cette révision sera rendue publique dans les mémes conditions que la publication initiale du présent
calendrier.

Atrticle 3: Le présent arrété sera publié au Bulletin Officiel du Département des Yvelines et pourra étre consulté
sur le site internet du Département des Yvelines (http://www.yvelines. fr).

Article 4 : Les personnes morales gestionnaires d’établissements et services sociaux et médico-sociaux peuvent
faire connaitre leurs observations sur ce calendrier dans les deux mois suivants sa date de publication :

- aladresse électronique suivante : APPELPROIE'Wf\!@ﬂelingg.fy

- aladresse postale suivante :
Département des Yvelines
Direction Générale des Services du Département
Direction Générale Adjointe des Solidarités (IDGAS)
Direction Enfance et Jeunesse (DE]e)
2 Place André Mignot
78012 VERSAILLES Cedex

Article 5: Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours gracieux 4 adresser 4 Monsieur le Président du Conseil
départemental des Yvelines, et/ou d’un recours contenticux devant le Tribunal administratif compétent, dans

un délai de deux mois 4 compter de sa publication.

Atticle 6 : Monsicur le Directeur général des Services du Département des Yvelines est chargé de Pexécution
du présent arrété.

Fait 2 Versailles,le = § JAN, 2022

Le Président du Conscil départemental des Yvelines,
[

terre BEDIEL

« Yo g,

’ 1
[ a LA T )
1a '

tray

"
L]
LY
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DEPARTEMENT DES YVELINES

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE . Yvelines

DES SOLIDARITES Le Département
DIRECTION ENFANCE ET JEUNESSE

Service Contrdle des Etablissements et Services -&

Sociaux et Médico-Sociaux

ARRETE N°2021-DE]JE-054
DE TARIFICATION DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES GERES PAR
L’ASSOCIATION SAUVEGARDE DES YVELINES AU TITRE DE I’ANNEE 2021

Le Président du Conseil départemental,
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'action sociale et des familles (CASF) ;

Vu l'arrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modeles de documents prévus aux articles R. 314-10,
R.314-13, R. 314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU larrété du 27 décembre 2016 fixant les modeéles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R.
314-216, R. 314-217, R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224, R. 314-225, R. 314-232, R. 314-233, R. 314-240

et R. 314-242 du Code de 1'Action Sociale et des Familles ;

VU Parrété du 18 juin 2018 modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre 1V titre ler livre
11T du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU l'arrété du 15 décembre 2020 modifiant des modéles de documents prévus dans le chapitre IV du titre
Ter du livre I1T du Code de 'Action Sociale et des Famulles ;

VU le réglement départemental daide sociale en vigueur ;

VU la délibération n® 2020-CD-1-6227.1 du Conseil Départemental du 11 décembre 2020 fixant le taux
d’évolution platond des enveloppes budgétaires détermimant les tarifs journaliers et/ou les dotations
globales des ¢rablissements ;

Vu le Contrat Pluriannuel d'Objectfs et de Moyens (CPOM) signé par le Consell Départemental des
Yvelines, I'Agence Régionale de Santé lle-de-France et l'association Sauvegarde des Yvelines pour la

période 2019-2023 ;

VU les propositons budgétaires 2021 et leurs annexes transmises par la personne avant qualité a
représenter le ou les établissements et services désignés ci-apres a PAracle 1

VU la note budgéraire du chargé de contréle et de tarification du Département adressée a la Sauvegarde
des Yvelines le 12 octobre 2021 ;

Sur proposition de Monsicur le Directeur général des services ;
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ARRETE

ARTICLE 1: I.a dotation globale d'allocation des moyens (DGAM) des établissements et services entrant
dans le périmétre de compétence de La Sauvegarde des Yvelines allouce sur la période du 1¢ janvier au
31 décembre 2021, s*établit 4 28 157 735 € et se décline par type de prise en charge comme suit :

T i Nombre de places | . Nc:mbre d_e - Montant du BP
vpe de prise en charge : ; journées yvelinois ;
installées A alloué
et non yvelinois
Internat 32 11 096 1 996 291 €
Sitnations complexes 42 14 564 3605004 €
Semi-autonomie 63 21 846 3150017 €
Urgence 30 10 403 2220000 €
Placement familial 158 54 787 8091 674 €
AEMO classique 970 336 348 4119271 €
AEMO intensive 140 48 545 1175993 €
AEMO renforcée avec hébergement 70 24 273 1477 551 €
Accueil de jour 46 10 051 1126934 €
Lquipe mobile 10 3468 250 000 €
Visites médiatisées 50 17 338 550 000 €
Diapason 20 1 040 395000 €
1631 553 759 28 157 735 €

ARTICLE 2: Ia dotation globale commune (DGC) a la charge de Paide sociale a lenfance des Yvelines
allouée par type de prise en charge au titre de 'année 2021 s’établit a 23 753 017 €.

Nombre de
; jou-méles Dotation
Type de prise en charge 'yvelm.o;ses globale ASE78

déterminant la

dotation globale
Internat 9016 1 655 000 €
Situations complexes 12 483 3153017 €
Semi-autonomie 16 991 2500 000 €
Urgence 10 403 2220 000 €
Placement familial 40 917 6 230 000 €
AEMO classique 312075 3900 000 €
AEMO intensive 24 273 600 000 €
AEMO renforcée avec hébergement 22539 1 400 000 €
Accueil de jour 7 866 900 000 €
Fquipe mobile 3 468 250 000 €
Visites médiatisées 17 338 550 000 €
Diapason 1040 395 000 €
Total 478 409 23753017 €
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La dotation globale a la charge de l'aide sociale a l'enfance du Département des Yvelines, est versée par
douziéme par type de prise en charge, selon les modalités définies dans le CPOM.

Les modalités de facturation des journées de présence et d'absence sont définies dans le CPOM.
ARTICLE 3 : Pour les bénéficiaires relevant de l'aide sociale d'autres départements, le tarif journalier

opposable sur l'exercice 2021 est fixé a compter du ler décembre 2021 pour chaque ¢établissement et
service et par type de prise en charge, comme suit :

Type de pelse en chatee Tarif iOlll’[l::l].iel‘ Tarif joufnal.ier
Taux plein Taux réduit

Internat 184,59 € 124,59 €
Situations complexes 245,13 € 185,13 €
Semi-autonomie 144,04 € 84,04 €
Urgence 214,00 € 154,00 €
Placement Familial 151,78 € 91,78 €
AEMO classique 11,79€ -
AEMO intensive 20,13 € -
AEMO renforcée avec

hébergement 35,84 € =
Accueil de jour 11195 € -
Equipe mobile 71,96 € -
Visites médiatisées 31,66 € -
Diapason 379,81 € 319,81 €

Des jeunes en situation complexe peuvent étre accueillis au sein de Iinternat, de la semi-autonomie et du
placement familial. Dans ce cas, le tarif journalier retenu sera celui applicable aux situations complexes.

Les modalités de facturation des journées de présence et d'absence sont définies dans le CPOM.

Pour la facturation des journées d'absence, le montant du forfait hébergement déduit du tarif journalier est
fixé a 60 € a compter du ler janvier 2021 ce qui correspond a un tarif journalier a taux réduit.

ARTICLE 4: les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal
nterrégional de la tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS,
dans un délai d’un mois 4 compter de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou
pour les personnes auxquelles il sera notifié, 4 compter de sa notification.

ARTICLE 5 : M. le Directeur Général des Services est chargé de la notification et de l'exéeution du

présent arrété qui sera inséré au Bulletin Officiel du Département et notifié au gestionnaire Sauvegarde des
Yvelines.

Fait a Versailles, le 9 décembre 2021
P/Le Président du Conseil départemental et par délégation,
La Directrice de I'enfance et de la jeunesse,

Sandra LAVANTUREUX
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Yvelines

DEPARTEMENT DES YVELINES f
DIRECTION GENERALE DES SERVICES ‘
Le Département

DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SOLIDARITES
DIRECTION ENFANCE ET JEUNESSE

Service Controle des Etablissements et Services

Sociaux et Médico-Sociaux AD &22 %g

ARRETE N° 2022-DEJE-002 ALLOUANT UNE DOTATION COMPLEMENTAIRE
A LA CHARGE DE L’AIDE SOCIALE A L’ENFANCE DES YVELINES
A L’ASSOCIATION LE COLIBRI AU TITRE DE I’ANNEE 2021
JUIN A SEPTEMBRE 2021
Le Président du Conseil départemental,
VU le code général des collectvités territoriales ;

VU le code de I'action sociale et des familles (CASF) ;

VU larrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13, R. 314-17,
R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du Code de I'Acton Sociale et des Familles ;

VU larrété du 27 décembre 2016 fixant les modéles de documents mentionnés aux articles R. 314-211, R. 314-216, R. 314-217,
R. 314-219, R. 314-223, R. 314-224, R. 314-225, R. 314-232  R. 314-233, R. 314-240 et R. 314-242 du Code de I'Action Sociale et

des FFamuilles ;

VU TParrété du 18 juin 2018 modifiant les modéles de documents prévus dans le chapitre TV titre 1 livee 11T du Code de I'Acton
Sociale et des Familles ;

VU larrété du 15 décembre 2020 modifiant des modéles de documents prévus dans le chapitre IV du titre 1 du livre [11 du Code de
I'Action Sociale et des Famulles ;

VU le reglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

VU la convention relative aux modalités de détermination, de versement et d’ajustement de la dotation globale commune, signée par
le Conseil départemental et P Assoctation Le Colibri le 12 juiller 2021 ;

VU Tlarrété n°2021-DEJE-019 du 28 mai 2021 fixant les budgers et tarifs journaliers des établissements ou services gérés par
I'association Le Colibri au titre de I'année 2021 ;

Considérant qu'une doration complémentaire doir étre versée suite a la transmission par I'association Le Colibri de factures de juin a

septembre 2021 pour la prise en charge dune situation exceptionnelle validée par la direction Enfance Jeunesse ;

SUR proposition de M. le Directeur général des Services ;

ARRETE
ARTICLE 1: Une dotation complémentaire d’un montant de 33 879 € est allouée pour le financement d’une situation
individualisée et exceptionnelle et sera versée en une fols.
ARTICLE 2 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la rarification saniraire
et soctale sis Conseil d’Erat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’un mois a compter de sa publication au

bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le Directeur Général des Services est chargé de la notification et de I'exécution du présent arrété qui sera inséré au
Bullerin Officiel du Département et notifié a 'assoctation Le Colibri,

Fait a Versailles, le 12 janvier 2022
P/Le Président du Conseil départemental et par délégation,
I.a Directrice enfance et jeunesse

Sandra LAVANTUREUX
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