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ARRETE N° AD 2022- /IS0
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Le président du Conseil départemental,

Vu le Code général des collectivités territortales, et notamment son article 1. 3221-3 qui confeére le droit au
président du Conseil départemental de déléguer sa signature,

Vu Iélection du président du Conseil départemental en date du ler juillet 2021,

Vu la délibération du ler juillet 2021 portant délégation du Conseil départemental au président dans le cadre
des articles L. 3211-2, L. 3221-10, L. 3221-11, L. 3221-12 et L. 3221-12-1 du Code général des collectivités
territoriales,

Considérant que Mme Myriam Lepetit-Briere exerce les fonctions de directrice des ressources humaines,

Considérant que dans un souci de bon fonctionnement de Padministration départementale, il est nécessaire
de lui donner délégation de signature dans les domaines ci-dessous détaillés,

Sur proposition de M. le directeur général des services,
ARRETE :

Article 1¢r : Délégation est donnée a Mme Myriam Lepetit-Briére, directrice des ressources humaines, a
I'effet de signer au nom du président du Conseil départemental, dans la limite de ses attributions :

e n maticre d’administration générale :

- toute correspondance administrative ou technique dans le domaine de la gestion des ressources
humaines (notamment relatives a la différence de rémunération, la constitution de dossier
retraite et la validation de service, la gestion des campagnes de médaille d’honneur du travail,
aux procédures disciplinaires, aux états de service)

- les ordres de missions et états de frais de déplacement des collaborateurs de la direction ;

- les ampliations des actes administratifs ;

- tout type dattestation et notamment de carriére, de situation administrative, de salaire ;

- tout type de certificat et notamment les certificats administratifs, les certificats de cessation de
paiement, les certificats de travail ;

- les arréts des pieces comptables d engagements des dépenses, de liquidation des dépenses et
des recettes, et de mandatement ;

- les décomptes et les titres de recette des agents détachés et mis a disposition ;

- les avances sur salaire ;

- les fiches financieres ;



les visas d’entretiens professionnels ;

Iétat de liquidation de la paye, les mandats relatifs aux traitements et chatges, les demandes de
virement de crédit ;

les courriers actant promesse d’embauche, refus de proposition d’emploi, mise en attente des
candidatures et réponse négative aux candidatures ;

toute décision relative au recrutement, a Paffectation et la carriére des agents (notamment
nomination, titularisation, reclassement indiciaire, mutation, détachement, mise a disposition,
changement de position administrative), a 'exception de celles concernant les directeurs
généraux et directeuts ;

toute décision relative aux agents contractuels de la collectivité (notamment recrutement,
renouvellement d’engagement, discipline, licenciement), a4 exception de celles concernant les
directeurs généraux et directeurs ;

toute décision relative aux vacataires de la collectivité ;

les actes administratifs liés aux Parcours Emploi Compétences ou Contrats Uniques d’Insertion
(notamment les contrats, les conventions, les attestations, les annexes CERFA) ;

toute décision relative a 'avancement d’échelon, de grade et a la promotion interne ;

toute décision relative a la gestion des services non faits ;

toute décision relative aux cumuls d’emplot ;

toute décision relative aux congés et au Compte épargne temps (CET), dont les conventions
relatives au transfert du CET, au don de jours et aux prestations sociales ;

toute décision et tout acte relatifs a la formation des agents de la collectivité ;

les conventions de formation, de stage et d’apprentissage ;

toute décision relative a 'organisation du travail a distance ;

les courriers relatifs a la médecine préventive (les convocations a la médecine du travail et aux
visites médicales auprés des médecins agrées) ;

toute décision relative aux accidents de travail et maladies professionnelles ;

les courtiers de saisine du Comité Médical et de la Commission de Réforme ;

toute décision relative a la gestion de la maladie ;

toute décision relative a lentretien professionnel ;

toute décision relative a la procédure disciplinaire, a I'exception de celles concernant les
directeurs généraux et directeurs ;

toute décision relative 4 la suspension de fonctions, a I'exception de celles concernant les
directeurs généraux et directeurs ;

toute décision relative aux cessations de fonctions (notamment licenciement, retraite et
liquidation de pension, démission, radiation des cadres, déces), a Pexception de celles
concernant les directeurs généraux et directeurs ;

les demandes de liquidation de pension, a Pexception de celles concernant les directeurs
généraux et directeurs;

toute décision relative aux allocations chomage et les courriers de notification des Allocations
d’Aide au Retour a ’Emploi (ARE) ;

toute décision relative aux concessions de logement ;

toute décision relative aux rentes viageres des agents ;

toute décision relative a I'exercice du droit syndical et au fonctionnement des instances
rcpré'sentat_ives du personnel ;

toute décision relative a hygicne et la sécurité ;

toute décision relative a la protection fonctionnelle demandée par un agent ;

toute décision relative au Systéeme d'information ressources humaines(SIRH) ;

les lettres de missions et lettres d’engagement dans la Période préparatoire au reclassement
professionnel dite « PPR » des agents sollicitant un accompagnement RH

les remboursements de « Ile de France mobilités » et du Fonds pour I'Emploi Hospitalier

(FEH),



e Lin mati¢re de marchés publics :

- les devis, marchés, bons de commande et ordres de service dans la limite de 90 000 € H.'T" ;
- les avenants et décisions sans incidence financicre.

® FEn matiere de dossiers de candidatures déposées par le département au titre de I'axe 3 du Fonds

Social Européen (FSE) :

- le dépot du dossier de candidature a une subvention du Fonds Social Européen (FSE) ;
- tout acte de gestion du dossier programme.

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Myriam Lepetit-Briére, délégation de signature est
donnée 2 Mme Stéphanie Trille, directrice adjointe pour ensemble des documents visés a l'article 1¢, a
Iexception des ordres de mission et états de frais de déplacement la concernant.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Myriam Lepetit-Briere et de Mme Stéphanie Trille, délégation
de signature est donnée a Mme Cécile Garcia, directrice adjointe par intérim, pour 'ensemble des documents
visés a larticle 17, a 'exception des ordres de mission et états de frais de déplacement la concernant.

Article 3 : Délégation de signature est donnée aux personnels ci-dessous dans leurs domaines d’intervention
respectifs :

MISSION RELATION CLIENTS RH

e Mme Jessica Bretaud, responsable de la mission :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les attestations d’employeur sans indication d’éléments financiers ;

- les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € L. T. ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs de la mission
(excepté pour la responsable de la mission).

MISSION COMMUNICATION EMPLOYEUR

e Mme Véronique Fremaux, responsable de la mission :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € H.'T. ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs de la mission
(excepté pour la responsable de la mission).

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Véronique Fremaux, délégation de signature est donnée pour
les mémes documents & M. Ismail Tounti, chargé de projet transformadon digitale et multimédia, a
Pexception des ordres de mission et états de frais de déplacement le concernant.

POLE PILOTAGE PERFORMANCE ET TRANSFORMATION RH

o Mme Camille de Lauzon-Marceau, responsable de pole :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € H.'T. ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du pole (excepté
pour la responsable de pole).



POLE RECRUTEMENT

®  NMme Marie-Sophie Poggi-Zambeaux, responsable de pole :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les conventions de stage et d’apprentissage ;

- les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € H.'T. ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du pole (excepté
pour la responsable de pole).

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Marie-Sophie Poggi-Zambeaux, délégation de signature est
donnée pour les mémes documents 2 Mme Alizée de Sousa-Picard, responsable du service chasse et
recrutement, a I'exception des ordres de mission et états de frais de déplacement la concernant.

POLE RESPONSABLES RESSOURCES HUMAINES

®  Mme Vincente Freida, responsable de pole :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les courriers actant promesse d’embauche (a 'exception des directeurs généraux et des
directeurs) ;

- les conventions de stage et d’apprentissage ;

- les annexes CERFA des contrats liés aux Parcours Emploi Compétences ;

- les courriers actant un refus de proposition d’emploi ;

- les courriers de mise en attente des candidatures ;

- les courriers de réponse négative aux candidatures ;

- les visas d’entretiens professionnels (hors collaborateurs directs).

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Vincente Freida, délégation de signature est donnée pour les
mémes documents a Mme anny Petitbon, chargée de mission ressources humaines, Mme Alexandra Dos-
Santos, chargée ressources humaines, Mmes Amélie Catesson, Domitille Costargent, Virginie Jannez, Julie
Laplace et L.éa Perier, responsables ressources humaines (RRH) pour leurs périmeétres.

POLE DEVELOPPEMENT RESSOURCES HUMAINES

e M. Vincent Chevrier, responsable de pole :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les visas d’entretiens professionnels (hors collaborateurs directs) ;

- les confirmations d’'inscription aux formations ;

- les lettres ou bulletins cl’iﬂscriptjon aux organismes de formations ;

- les réponses négatives aux agents demandant une formation ;

- les autorisations d’absence pour formation professionnelle ;

- les convocations aux stages et les attestations de stage ;

- les conventions de stage et d’apprentissage ;

- les lettres de missions et lettres d’engagement dans la Période préparatoire au reclassement
professionnel dite « PPR » des agents sollicitant un accompagnement RH ;

- les courriers relatifs a la geston des campagnes de médaille d’honneur du travail.

- les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € H.T. ;

- les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du pole (excepté
pour le responsable de pole).

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Vincent Chevrier, délégation de signature est donnée pour les
meémes documents a Mme Camille Djama, responsable de pole adjointe, a Uexception des ordres de missions
et états de frais de déplacement la concernant.



*  Mme Annie Lotodé-Le Gac, responsable du service ingénierie de formation :

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les confirmations d’inscription aux formations ;

les lettres ou bulletins d’inscription aux organismes de formations ;

les réponses négatives aux agents demandant une formation ;

les autorisations d’absence pour formation professionnelle ;

les convocations aux stages et les attestations de stage ;

les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du service (excepté
pour la responsable du service).

POLE GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL ET DE LA PAIE

e Mme Mélanie Courtinard, responsable de pole :

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les courriers de différence de rémunération ;

les courriers de validation de service ;

les courriers relatifs a la constitution de dossier retraite ;

les coutrriers de disponibilité et de congé parental ;

tout type de certificat et notamment les certificats administratifs, les certificats de cessation de
paiement, les certificats de travail ainsi que les certificats relatifs aux congés payés, au compte
épargne temps, aux dons de jours, aux prestations sociales;

tout type d’attestation et notamment les attestations relatives a la carriere, a la situation
administrative, au salaire; aux congés payés, au compte épargne temps, aux dons de jours, aux
prestations sociales;

les états de service ;

les visas d’entretiens professionnels (hors collaborateurs directs) ;

toute décision relative a 'organisation du travail a distance ;

les refus d’alimentation ou d’ouverture de compte épargne temps (CET);

les avances sut salaire ;

les fiches financicres ;

toute décision relative aux allocations chémage et les courriers de notification de I’Allocation
d’aide au retour a emplot (ARE) ;

toute décision relative aux contrats d’apprentissage et aux conventions financieres avec les
centres de formation ;

larrét des picces comptables relatives a la paie ;

les actes administratifs liés a Pembauche et au renouvellement de contrats de Parcours Emploi
Compétences ou Contrats Uniques d’Insertion (notamment les contrats, les conventions, les
attestations) ;

les demandes de liquidation de pension a I'exception de celles des directeurs généraux et
directeurs ;

les décomptes et les titres de recette des agents détachés et mis a disposition ;

les remboursements de « Ile de France mobilités » et du Fonds pour 'Emploi Hospitalier
(FEH).

les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € T.T. ;

les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du pole (excepté
pour la responsable) ;

A Texception de celles concernant les directeurs généraux et directeurs, toutes décisions relatives :

aux positions administratives des agents (notamment conge parental, disponibilités, temps
partiel) ;

a la procédure disciplinaire ;

aux avancements d’échelons ;

a la gestion de la maladie : congé de maladie ordinaire (CMO), congé de longue maladie (CLM),
congé de longue durée (CLD) et congé de grave maladie (CGM) ;

o



- ala gestion des services non faits ;

- aux cumuls d’emploi ;

- aux reclassements indiciaires ;

- aux agents contractuels de la collectivité (notamment recrutement, renouvellement
d’engagement, discipline, licenciement);

- aux vacataires de la collectivité ;

- aux rentes viagéres des agents.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Mélanie Courtinard, délégation de signature est donnée pour
les mémes documents a Mme Anne-Gaél André, responsable de pole adjointe, a exception des ordres de
mission et états de frais de déplacement la concernant.

®  Mme Sandrine Frankewitz, responsable du service pilotage et coordination de la paie :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les avances sur salaire ;

- Tarret des pieces comptables relatives a la paie ;

- les courriers de différence de rémunération ;

- les coutriers de validation de service ;

- tout type de certificat et notamment les certificats administratifs, les certificats de cessation de
paiement, les certificats de travail ;

- les fiches financiéres ;

- les attestations et notamment : les attestations CAF, mutuelles, sécurité sociale, pole emploi, les
attestations de congé de maternité ou paternité ;

- les demandes de liquidation de pension a I'exception de celles des directeurs généraux et
directeurs ;

- les décomptes et les titres de recette des agents détachés et mis a disposition ;

- les remboursements de «lIle de I'rance mobilités » et du [onds pour 'Emploi Hospitalier
(FEH) ;

- les états de service.

En cas d’absence ou d'empéchement de Mme Sandrine Frankewitz, délégation de signature est donnée pour
les mémes documents a Mme Afeda Marghadi, responsable de service adjointe.

e Mme Christelle Bléron, responsable du service gestion administrative

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les courrters de disponibilité et congé parental, les courriers de différence de rémunération, les
courriers relatifs a la constitution de dossier retraite et de validation de service ;

- les attestations et notamment les attestations de carriére, de simation administrative, les
attestations CAF, mutuelle, sécurité sociale, Pole Emplo, les attestations de congé de maternité
ou paternité ;

- tout type de certificat et notamment les certificats administratifs, les certificats de cessation de
patement, les certificats de travail ;

- les fiches financiéres ;

- les érats de service.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Christelle Bléron, délégation de signature est donnée pour les
meémes documents a Mmes Yamina Lemrani, IKhéra Makchouche, Véronique Marlier, Estelle Maury et M.
Adrien Rodrigues, coordinateurs.

e MNme Aurore Dos-Santos, chef de projet de la mission parcours retraite :

- les correspondances administratives ou techniques courantes ;

- les demandes de liquidation de pension a exception de celles des directeurs généraux et des
directeurs ;

- les courriers relatifs a la constitution de dossier de retraite.



POLE ENVIRONNEMENT RESSOURCES HUMAINES

o Mme Cécile Garcia, responsable de pole :

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les visas d’entretiens professionnels (hors collaborateurs directs) ;

les courriers de saisine du Comité Médical et de la Commission de Réforme ;

les courriers relatifs a la médecine préventive (convocations a la médecine du travail et aux
visites médicales aupreés des médecins agréés) ;

les décisions relatives aux accidents du travail et aux maladies professionnelles ;

les décisions relatives aux rentes viagéres des agents ;

les attestations et certificats relevant de son domaine d’intervention ;

les correspondances administratives ou toutes décisions relatives a la procédure disciplinaire, a
Pexception de celles concernant les directeurs généraux et directeurs ;

les devis et bons de commande dans la limite de 10 000 € H.T. ;

les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du pole (excepté
pour la responsable) ;

e Mme Céline Denoél, responsable du service santé et prévention :

les correspondances administratives ou techniques courantes ;

les courriers de saisine du Comité Médical et de la Commission de Réforme ;

les courriers relatifs 4 la médecine préventive (convocations a la médecine du travail et aux
visites médicales aupres des médecins agréés) ;

les décisions relatives aux accidents du travail et aux maladies professionnelles ;

les décisions relatives aux rentes viageres des agents ;

les attestations et certificats relevant de son domaine d’intervention ;

les ordres de mission et les états de frais de déplacement des collaborateurs du service (excepte
pour la responsable du service).

Article 4 : Toutes les dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.

Article 5: Les actes signés au titre de la présente délégation porteront les nom, prénom et qualité du
signataire, ainsi que la mention de la délégation.

Article 6: Le présent arreté peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de la publication de l'acte.

Article 7 : M. le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
Bulletin Officiel du département des Yvelines.

Versailles, le

17 AVR. 2022

le présidcxﬁ du Conseil départemental

Pierre
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N épartoment des Yosines AD &22. IS/

ARRETE TEMPORAIRE
N° 2022T8005

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
laD10 du PR 5 + 0000 au PR 6 + 0600
Versailles
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R, 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, livre 1, deuxiéme partie, signalisation de danger, livre 1, quatriéme partie,
signalisation de prescription et livre 1, huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu le classement en route & grande circulation de la D10

Vu l'avis du Préfet des Yvelines

Vu l'arrété N° AD 2021-352 du 01 juillet 2021 de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Yvelines portant délégation de
signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu l'avis de Monsieur le Préfet des Yvelines

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Considérant que pour la mise en place de plots anti-stationnement, il est nécessaire de réglementer temporairement la circulation des
véhicules et des cyclistes sur la RD10, du PR 5+000 a PR 6+600, section située hors agglomération sur le territoire de la commune de

Versailles
ARRETE

Article 1: A compter du 04 avril 2022 et jusqu'au 29 avril 2022 inclus, la D10 du PR 5 + 0000 au PR 6 + 0600 (Versailles) est soumise aux
prescriptions définies ci-dessous :
o la vitesse maximale autorisée est fixée 4 50 Km/h ;
o le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;
o la voie de droite est interdite  la circulation générale ;
o l'arrét et le stationnement sont interdits. Toutefois ces dispositions ne sont pas applicables :
o aux véhicules de I'entreprise en charge des travaux
o aux véhicules assurant l'entretien et l'exploilation de la route
O aux services de secours
o aux forces de I'ordre
Le non respect de ces dispositions sera considéré comme abusif, génant et passible de mise en fourriére immédiate.
e La circulation des cycles pourra étre interdite sur la section de piste cyclable en travaux entre les PR 4+650 et 7+080 et pourra
s'effectuer sur la chaussée neutralisée ou sur la piste cyclable dans le sens opposé, & double sens avec traversée de la RD10 au droit
des carrefours Etoile de Choisy, Allée des Matelots et Place d'Armes.

Ces prescriptions sont applicables sur I'emprise des travaux en fonction de leur avancement.

Article 2 ; La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction [nterministérielle sur la signalisation routiére (livre 1,
deuxiéme partie, signalisation de danger, livre 1, quatri¢éme partie, signalisation de prescription et livre 1, huitiéme partie, signalisation
temporaire ) sera mise en place par l'entreprise en charge des travaux.

Les recommandations minimales de balisage des guides SETRA - Manuel du Chef de Chantier, vol 1 et 2, devront étre suivies.

La mise en oeuvre d'un panneau AK 5 en pré-signalisation du chantier est exigée, quelle que soit la nature du chantier.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.
Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété annulent et remplacent toutes les dispositions antérieures.

Article 5 : Le directeur général des services du département, le directeur départemental des territoires des Yvelines, le directeur
départemental de la sécurité publique des Yvelines et le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément & la réglementation en vigueur,

G4 AVR. 2022

Fait & Versailles, le

Pierre\Nougargde
DESTINATAIRE :
¢ le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines.

Dlrsctaur interdépartemental de la \hﬂﬂﬂ,
EPI 78-92
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AD =22.1S2

REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N° 2022T8089

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
laD912 du PR 0 + 0021 au PR 0 + 0070
Trappes
Hors agglomération
laD912 du PR 0 +0070 au PR 0 + 0412
Trappes
Hors agglomération
la D912 du PR 0 + 0070 au PR 0 + 0492
Trappes
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment |'article L. 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére, livre 1, quatrime partie, signalisation de
prescription et livre 1, huitiéme partie, signalisation lemporaire

Vu le classement en route  grande circulation de la D912

Vu I'avis du Préfet des Yvelines

Vu l'arrété N° AD 2021-352 du 01 juillet 2021 de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu l'avis de la DIRIF

Vu l'avis du Maire de Montigny-le-Bretonneux

Vu l'avis du Maire de Trappes

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Considérant que dans le cadre de I'opération de requalification de la RN 10 en traversée de Trappes, les travaux
de réaménagement du carrefour RN10 / 912 (phase 2) nécessitent de mettre en place des mesures temporaires
d'exploitation au droit de la zone de chantier sur des sections de la RD 912 situées hors agglomération sur le
territoire de la commune de Trappes

ARRETE

Article 1 : A compter de la date de signature du présent arrété et jusqu'au 30 septembre 2022 inclus, sur la D912
du PR 0 + 0070 au PR 0 1 0492 (Trappes), le stationnement est interdit. Toutefois ces dispositions ne sont pas
applicables :

e aux véhicules assurant I'entretien et I'exploitation de la route

e aux services de secours

e aux forces de I'ordre

e aux véhicules de I'entreprise en charge des travaux
Le non respect de ces dispositions sera considéré comme abusif ct génant ct passible de mise en fourriére
immédiate.

Article 2 : A compter de la datc de signaturc du présent arrété et jusqu'au 30 septembre 2022 inclus, l'accés & la
RD 912 direction Plaisir, Dreux, Jouars-Pontchartrain sera interdit depuis la RN10 en provenance de
Rambouillet et le centre-ville de Trappes via le giratoire de la Fourche.

Une déviation sera mise en place par la RN 10 en direction de Versailles, les bretelles n° 1b et le de I'échangeur
de Montigny-le-Bretonneux, 'avenue des Prés, les bretelles 1f et 1d, la RN10 en direction de Rambouillet, puis
la RD 912 en direction de Dreux, Plaisir, Jouars-Pontchartrain, ol les usagers retrouveront leur itinéraire

Article 3 : A compler de la date de signature du présent arrété jusqu'au 30 septembre 2022 inclus, sur la D912 du
PR 0+0021 au PR 0+0070 (Trappes) dans le sens des PR décroissants (Trappes vers Montigny-le-Bretonneux) le
cheminement des piétons est interdit et rétabli via la rue Magloire Aristide Barré, le chemin de Paris et la rue

Stalingrad Nord.
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Article 4 : A compter de la date de signature du présent arrété et jusqu'au 30 septembre 2022 inclus, sur la D912
du PR 0 + 0070 au PR 0 + 0412 (Trappes), dans le sens des PR décroissants (Plaisir vers Trappes), la vitesse
maximale autorisée est fixée & 50 Km/h.

Article 5 : A compter dela date de signature du présent arrété et jusqu'au 30 scptembre 2022 inclus, sur la D912
du PR 0 + 0021 au PR 0 + 0070 (Trappes), dans le sens des PR décroissants (Plaisir vers Trappes), la vitesse
maximale autorisée est fixée & 30 Km/h.

Article 6 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de l'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription et livre 1, huitiéme pattie,
signalisation temporaire ) sera mise en place par I'entreprise en charge des travaux.,

Article 7 : L'ensemble des dispositions du présent arrété s'appliquent de jour comme de nuit.

Article 8 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.
Les recommandations minimales de balisage des guides SETRA - Manuel du Chef de Chantier, vol 1 et 2,

devront &tre suivies.
La mise cn oeuvre d'un panneau AK 5 en pré-signalisation du chantier est exigée, quelle que soit la naturc du

chantier.
Article 9 : Les dispositions définies par le présent arrété annulent et remplacent toutes les dispositions
antérieures.

Article 10 : Le directeur général des services du département, le directeur départemental de la sécurité publique
des Yvelines et Monsieur le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargeés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément 4 la réglementation
en vigueur.

=1 AVR, 2022

Fait a Versailles,

Pour le Président du Conseil D§ artemcrlita et par

Le Directeur interdégartemental d¢ Iajvoirie

DESTINATAIRES :

le Maire de Trappes ;
le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines ;
le directeur départemental des territoires des Yvelines ;

la DIRIF ;

le Maire de Montigny-le-Bretonneux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE O D &u - '53

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N° 202278052

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
la D37 du PR 36 + 0920 au PR 37 + 0870
Lommoye
En ct hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Le Maire de Lommoye,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2213.1 a L 2213.6 et L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routiére, livre 1, quatriéme partie, signalisation de
prescription et livre 1, huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu l'arrété N° AD 2021-352 du 01 juillet 2021 de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu l'avis du Préfet des Yvelines

Vu l'avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Eure

Vu l'avis de la Direction Interdépartementale des Routes Nord-Ouest

Vu l'avis du Maire de la Villeneuve-en-Chevrie

Vu l'avis du Maire de Chaufour-lés-Bonnigéres

Vu I'avis du Maire de Saint-Illiers-la-Ville

Vu l'avis du Maire de Cravent

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999
Considérant que les travaux de renforcement de la RD 37, entre le PR 36+920 et le PR 37+870, section située en
et hors agglomération, nécessitent une réglementation temporaire de la circulation

ARRETENT

Article 1 : A compter du 11 avril 2022 et jusqu'au 20 mai 2022 inclus, la D37 du PR 36 + 0920 au PR 37 + 0870
(Lommoye) est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :
e le stationnement est interdit ;
Le non respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourriére
immédiate.
e Le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;
e la vitesse maximale autorisée est fixée & 50 Km/h ;
e la circulation des véhicules est alternée par feux, B15+C18 et K10.
La mise en place de I'alternat ne se fera qu'en fonction des besoins du chantier et n'excédera pas 500m.
Les horaires d'intervention sont les suivants : de 8h00 & 18h00 pour les travaux de jour et de 18h00 a 8h00 pour
les travaux de nuit

Article 2 : A compter du 25 avril 2022 et jusqu'au 06 mai 2022 inclus, sur la RD 37 du PR 36+920 au PR

37+870, la circulation sera interdite.
Cette interdiction sera mise en place pour une durée de cinqg jours sur la période considérée de 8h00 a 18h00.

Article 3 : Une déviation sera mise en place dans les deux sens de circulation.

La déviation débute sur la RD 37, emprunte:
-laRD 37 jusqu'a la RD 89

-laRD 89 juqu'alaRD 113

-laRD 113 jusquala RN 13

- laRN13 jusqu'a laRD 52

- laRD 52 jusqu'a laRD 77

- laRD 77 jusqu'a la RD 106

- et se termine sur la RD 106.
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Article 4 : A compter du 25 avril 2022 et jusqu'au 06 mai 2022, la route de St Illiers la Ville ( voie communale)
la circulation sera interdite.
Cette interdiction sera mise en place pour une durée de cing jours sur la période considérée de 8h00 a 18h00.

Article 5 : A compter du 25 avril 2022 et jusqu'au 06 mai 2022, le chemin des Glasiéres, le chemin du village et
la rue des Champs (voie communale), la circulation sera interdite au droit de la RD 37.
Cette interdiction ser mise en place pour une durée de cinq jours sur la période considérée de 8h00 & 18h00

Article 6 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routizre (livre 1, quatridme partie, signalisation de prescription et livre 1, huititme partie,
signalisation temporaire ) sera mise en place par l'entreprise en charge des travaux.

Article 7 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation,

Article 8 : Les dispositions définies par le présent arrété annulent et remplacent toutes les dispositions
antérieures,

Article 9 : Le Directeur Général des Services Départementaux, la directrice départementale des territoires des
Yvelines, le directeur départemental de la sécurité publique des Yvelines, le commandant du groupement de
gendarmerie des Yvelines et le Maire de Lommoye sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

=14
VRI 2022 Fait A Lommoye, le I 5 HARS znzz

Pour le Président du Conseil Départemental et par Maire de Lommoye
délégation

Fait & Versailles, le

Le Directeur interdéparteniental de la voirie

Pierr¢/Nougayede

P de lapolrle
Dlrsctour intoroypartamanta
ERI 70-92

DESTINATAIRES :
o le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines ;
Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Eure ;
la Direction Interdépartementale des Routes Nord-Ouest
le Maire de la Villeneuve-en-Chevrie ;
le Maire de Chaufour-lés-Bonniéres ;
le Maire de Saint-Illiers-la-Ville ;
le Maire de Cravent,
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AD2222. 12y

REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE PERMANENT
N° 2022P0202

Portant Modification du régime de priorité au carrefour de laRD 116 (au PR 21+208)
el de la Voie Communale "Chemin latéral au Chemin de Fer"
commune de Sainte-Mesme hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
La Maire de Sainte Mesme,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la route,
Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére,

Vu l'arrété N° AD 2021-352 du 01 juillet 2021 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999,

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers, il est nécessaire de marquer le STOP et d'interdire de tourner
4 gauche aux véhicules circulant sur la voie communale dénommée "Chemin latéral au Chemin de Fer" a hauteur
du croisement au PR 214208 de la RD 116, située hors agglomération sur le tervitoire de la commune de
Sainte-Mesme

Sur proposition du Directeur Interdépartemental de la Voirie,

ARRETE

Article 1 : A P’intersection de la RD 116 au PR 21+208 et de la Voie Communale dénommée "Chemin latéral au
Chemin de Fer", 2 Sainte-Mesme, les conducteurs circulant sur cette voie communale sont tenus de marquer l'arrét
A la limite de la chaussée abordée puis de céder ia priorité aux véhicules circulant sur la RD 116.

Article 2 : Il est interdit de tourner 4 gauche depuis la Voie Communale dénommée "Chemin latéral au Chemin
de Fer" vers la RD 116 au droit du PR 21+208.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.
Article 4 : Le directeur général des services du département, le commandant du groupement de gendarmerie des

Yvelines et le directeur départemental de la séeurité publique des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

Fait & Versailles, le | I AHR Zﬂzz Fait 4 Sainte-Mesme, le _A¥ . O3, 202L2J

Le Président du Conseil Départemental La Maire
Le Directeur Adjoint,des Mobilites

Le Maire
t ZAMPICCOLI Isabelle COPETTI

DESTINATAIRES :
» La Maire de Sainte-Mesme
o Le dirccteur départemental des services d'incendie ct de secours des Yvelines
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REPUBLIQUE FRANCAISE m 2.22 | ;(
Département des Yvelines -

ARRETE TEMPORAIRE
N°® 2022711003

Portant réglementation de la circulation sur
la D 912 du PR 640500 au PR 740000
Jouars Pontchatrain
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment Particle 1. 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8 et R. 411-25

Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routiére, livre 1, quatriéme partie, signalisation de
prescription et livre 1, huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu I'avis du Maire de Neauphle le Chateau

Vu Pavis du Maire de Villiers Saint Frédéric

Vu l'avis du Préfet des Yvelines

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999
Considérant que les travaux de réfection de chaussée de la RD 912, du PR 6+0500 au PR 740000 nécessitent
une réglementation temporaire de la circulation de la RD 912, section située hors agglomération de la commune
de Jouars Pontchartrain,

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie

ARRETE

Article 1: Durant 3 jours, pendant la période du 25 avril au 06 mai 2022 inclus, la circulation sur la RD 912 est
interdite dans le sens Plaisir vers Jouars Pontchartrain, du PR 6+0500 au PR 7+0000.

Article 2 : Une déviation est mise en place. Cette déviation débute sur la RD 134 et emprunte :
e Ila RD 134, du PR 2+0950 au PR 0+0000
e [2 RD 11, du PR 13+0357 au PR 15+0877

et se termine sur la RID 912 au PR 15+0877.

Article 3 : Les restrictions de circulation sont applicables jour et nuit.
Atrticle 4: La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de PInstruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription et livre 1, huitiéme partie, signalisation

temporaire) sera mise en place par les services du département.

Article 5: Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation,

Article 6: Les dispositions définies par le présent arrété annulent et templacent toutes les dispositions
antérieures.



Article 7 : Le directeur général des services du département et le commandant du groupement de gendarmerie des
Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché
conformément 2 la réglementation en vigueur.

13 AVR. 2022

Fait a Versailles, le

Pour le Président du Conseil Départemental

Et par délégation

Directeur Intordépartomental de la Voirle
EFPI 78-92

Destinataires :

@ le Directeur départemental des services d’incendie et de secours des Yvelines
@ le Maite de Neauphle le Chéiteau
@ lc Maire de Villiers Saint Frédéric



REPUBLIQUE FRANCAISE QD Hz - ‘ ;e

Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N°2022T8189

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
1a D307 du PR 8 ~ 0880 au PR 9 + 0360
Le Chesnay Rocquencourt
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales el notamment larticle L 3221.4

Vit le code de la route et notamment les articles R, 4] 1-8, R.d11-25 et R. 413-1

Vi I'instruction interministériclle sur la signalisation routi¢re, livre 1, quatriéme partic, signalisation de prescription et livre |,
huiti¢me partie, signalisation temporaire

Vu larété N® AD 2021-352 du 01 juillet 2021 de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999

Considérant que pour la réalisation de travaux d'aménagement d'une traversée pictonne et d'un arrét de bus, il est nécessaire de
réglementer temporairement le stationnement et la circulation des véhicules sur la D307, du PR 8+880 au PR 9-360, section
située hors agglomération, sur le territoire de la commune du CHESNA Y ROCQUENCOURT,

ARRETE

Article - A compter du 25 avril 2022 et jusqu'an 27 mai 2022 inclus, la D307 du PR 8 + 0880 au PR 9 + 0360 (Le Chesnay
Rocquencourt) est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :
e la vitesse maximale autorisée est fixée 4 30 Knvh
° le dépassement des véhicules, autres que lss deux-roues, est interdit ;
o larrét et e stationnement sont interdits. Toutefois ces dispositions ne sonl pas applicables :
O aux véhicules assurant l'entretien et Iexploitation de la route
O aux services de secours
o aux forces de l'ordre
© aux véhicules de l'entreprise en charge des travaux
Le non respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourriére immédiate.
o en fonction des phases du chantier, la circulation des véhicules est réduite 4 une voie de circulation par sens.

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'lnstruction Interministérielle sur la signalisation
routiére (livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription et livre 1, huitiéme partie, signalisation temporaire ) sera mise
cn place par l'entreprise en charge des travauy.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet fe Jour de la mise en place de la signalisation
Article 4 : Les dispositions définies par le présent arété annulent et remplacent toutes les dispositions antérieures.

Article 5 : Le commandant du groupement de gendumterie des Yvelines, le dirccteur départemental de la sécurité publique des
Yvelines et le directeur général des services du département sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent am@¢ qui sera public et affiché conformément 4 I réglementation en vigueur.

Fait & Versailles, le 2 5 AVR' 2022

Pour le Président du Conseil Départemental et par
délégation
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REPUBLIQUE FRANCAISE QD &a ';‘}
Département des Yvelines -

ARRETE TEMPORAIRE
N°© 202212803

Portant réglementation de la circulation sur
la D 170 du PR 740673 au PR 11+0711
Dammartin en Serve
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment Particle 1. 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8 et R. 411-25

Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routiére, livre 1, quatriéme partie, signalisation de
prescription et livre 1, huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu Parrété N® AD 2021-352 du 01 juillet 2021 de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Yvelines
portant délégation de signature au secin de la Direction des Mobilités

Vu I'avis du Maire de Dammartin cn Serve

Vu I'avis du Maire de Flins Neuve Eglise

Vu Iavis du Maire de Longnes

Vu lavis du Maire de Tilly

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999
Considérant que les travaux de confortement de talus sur la RD 170, du PR 740673 au PR 11+0711 nécessitent
une réglementation temporaire de la circulation de la RD 170, section située hors agglomération de la commune
de Dammartin en Setve,

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie

ARRETE

Article 1: A compter du 02 et jusqu’au 06 mai 2022 inclus, sur la RD 170 du PR 7+0673 au PR 11+0711
(Dammartin en Serve) dans les deux sens, la circulation est interdite.
Cette mesure s’applique de 08h00 a 18h00.

Article 2 : Une déviation est misc en place. Cette déviation débute sur la RID 170 au PR 740673 et emprunte :
e la RD 11, du PR 39+0000 au PR 42+0135
e laRD 115, du PR 040319 au PR 44+0499

et se termine sur la RD 170 au PR 1140711,

Article 3 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministériclle sur la
signalisation routiére (livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription et livee 1, huitiéme partie, signalisation
temporaire) sera mise en place par I'entreprise en charge des travaux.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.

Article 5: Les dispositions définies par le présent arrété annulent et remplacent toutes les dispositions
antéricures.



Article 6 : Le directeur général des services du département et le commandant du groupement de gendarmerie des
Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de l'exécution du présent arrété qui sera publié et affiché
conformément & la réglementation en vigueur.

25 AVR. 2022

Fait a Versailles, le =

Pour le PrésidentAlu Conscjl Départemental

Et par délégagion

Directeur interdépartemental de la Volrie
EPI78-92

Destinataires :

@ lc Directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines
@ le Maire de Dammartin en Serve

@ lc Maire de Flins Neuve Eglise

® le Maire de Longnes

@ le Maire de Tilly
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Département des Yvelines m w " '}?

ARRETE PERMANENT
N°2021P0336

Portant Limitation de vilesse sur
la RD 46 du PR 1+231 au PR 2+449
Saint-Lambert-des-Bois, Milon-la-Chapelle, Chevreuse
Hors agglomération
la RD 46 du PR 2+547 au PR 1+231
Chevreuse, Milon-la-Chapelle, Saint-Lambert-des-Bois

e Le Président du Conseil Départemental des Y velines,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L. 3221.4,
Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8 et R. 411-25 et R. 413-1,
Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routi¢re, livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription,

Vu l'arrété N° AD 2021-352 du 1¢ juillet 2021 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du conseil général du 24 septembre 1999,

-Considérant la géométric sinueuse de la RD 46 et pour des raisons de sécurité, il est nécessaire de limiter la vitesse des
véhicules, dans le sens croissant du PR 14231 au PR 9+449 et dans le sens décroissant du PR 2+547 a 1+231, sections situées
hors agglomération sur le territoire des communes de Saint-Lambert des Bois, de Milon-la-Chapelle et de Chevreuse,

Sur proposition du Directeur interdépartemental de la voirie,

ARRETE

Article 1 : La vitesse maximale autorisée est fixée & 70 Km/h sur:

> La RD 46 du PR 14231 au PR 2+449 (Saint-Lambert-des-Bois, Milon-la-Chapelle, Chevreuse), dans le sens des PR
croissants ; .

> La RD 46 du PR 2+547 au PR 1+231 (Chevreuse, Milon-la-Chapelle, Saint-Lambert-des-Bois), dans le sens des PR
décroissants.

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'nstruction Interministérielle sur la signalisation
routiére (livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription) sera mise en place par I'Unité Entretien Exploitation de
Rambouillet.

Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.
Article 4 : Les dispositions définies par le présent arrété annulent et remplacent toutes les dispositions antérieures.

Article 5 : Le directeur général des services du département, le commandant du groupement de gendarmerie des Y velines, le
directeur départemental de la sécurité publique des Yvelines et la directrice départementale des territoires des Y velines sonl
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publi¢ et affiché conformément a la
réglementation en vigueur.

Fait & Versailles, 1c2 1 AVR 2022
Pour le Président du Conseil Départemental
et par délégation

S
La Dircctric?aés-mobimes/

e

/
/ ;
Destinataires : CZ‘nne ENtQUETTE
- le directeur départemental des services d'incendic et de secours des Yvelin sr-;//

- le Maire de Chevreuse

- le Maire de Milon-la-Chapelle

- le Maire de Saint-Lambert-des-Bois 21
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Arrété

portant modification de la circulation sur la Route Nationale 184 et sur la Route Départementale 190 &
Saint-Germain-en-Laye, entre l'avenue de Winchester et l'avenue du Président Fitzgerald Kennedy,
dans le cadre des travaux du Tram 13 Express en et hors agglomération de la commune de Saint-

Germain-en-Laye jusqu’au 31 juillet 2022

Le préfet des Yvelines
Officier de la Légion d’"Honneur

Commandeur de I’Ordre nationale du Mérite Le Président du Conseil Départemental des
Yvelines

Le Maire de Saint-Germain-en-Laye

Vu la loi n°82231 du 2 mars 1982 modifié relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu le code de la route ;

Vu le code de la Voirie Routiére ;

Vu le code de |a sécurité intérieure, notamment son article L.131-4;
Vu le code de justice administrative, notamment son article R.241-1;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 (modifié) relatif aux pouvoirs des préfets, & I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les Régions et les Départements ;

Vu le décret n°2005-1499 du 5 décembre 2005 relatif 2 la consistance du Réseau Routier National;
Vu le décret n°2010-578 du 31 mai 2010 fixant la liste des routes & grande circulation ;

Vu I'arrété Interministériel du 24 novembre 1967 (modifié) relatif & la signalisation des routes et
autoroutes, et ses neuf annexes portant instruction interministérielle relative 3 la signalisation routiére ;

Vu le décret du 4 avril 2018 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques BROT en qualité de Préfet
des Yvelines (hors classe) ;

Vu larrété préfectoral n° D3Mi 2010.060 du 30 juin 2010 portant création de la Direction
Départementale des Territoires des Yvelines ;

Vu l'arrété du 28 février 2022 portant nomination de Monsieur Sylvain REVERCHON en qualité de
Directeur départemental des territoires des Yvelines ;

Vu l'arrété n° 78-2022-03-14-00003 du 14 mars 2022 de M. Jean-Jacques BROT, Préfet des Yvelines
portant délégation de signature & M. Sylvain REVERCHON, directeur départemental des territoires des

Yvelines ;
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VU larrété n°78-2022-03-21-00003 du 21 mars 2022 portant subdélégation de la signature de M. Sylvain
REVERCHON, directeur départemental des territoires des Yvelines ;

Vu l'arrété n°AD 2021352 du 01 juillet 2021 de Monsieur le Président du Conseil départemental des
Yvelines portant délégation de signature au sein de la Direction des mobilités ;

Vu I'arrété municipal n°2020 / JUR.22 du 25 mai 2020 portant délégation de signature 3 Mme Elisabeth
GUYARD, la maire-adjointe 2 la voirie, aux réseaux et a la mobilité ;

Vu la note du 15 décembre 2021 de la Ministre de la transition écologique et solidaire en charge des
transports, fixant le calendrier des jours « Hors Chantier » de I'année 2022 ;

Vu lavis de Monsieur le Directeur Départemental de la Sécurité Publique des Yvelines en date du 25
mars 2022 ;

Vu l'avis du Monsieur le directeur de la direction interdépartementale des routes d"lle-de-France en
date du 23 mars 2022 ;

Considérant qu'il y a lieu de prendre toutes les mesures utiles pour assurer la sécurité des usagers de la
Route Nationale 184 et de la route Départementale 190, ainsi que du personnel chargé des travaux de
modification de la voirie dans le cadre du projet du Tram 13 express :

Sur proposition de Monsieur le directeur départemental des territoires des Yvelines ;
Sur proposition de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Yvelines ;

Sur proposition de Monsieur le Maire de la ville de Saint-Germain-en-Laye ;

ARRETENT

Article 1: Travaux sur I'ensemble des voies de la Route Nationale 184 compris entre le PR 12+300 et le
PR 134000 dans les deux sens et sur I'ensemble des voies de la Route Départementale 190 entre le PR

244605 et le PR 24+700 dans les deux sens.

Le déroulement des travaux de la phase 7 aura lieu du 29 avril 2022 av 31 juillet 2022 en continuité de
la phase 6. Le Dossier d’Exploitation Sous Chantier, consultable 3 la direction départementale des
territoires des Yvelines, détaille cette phase et le planning d’exécution.

Les travaux entraineront les modifications de circulation suivantes :

+ des interventions ponctuelles pourront avoir lieu au abord de la voirie afin de réaliser les
travaux de finition et de pose de la signalisation directionnelle. Dans ce cas, un balisage en
journée ainsi qu’une neutralisation ponctuelle d’une voie de la chaussée sera mise en place en
dehors des périodes de forts trafics, soit aprés 9h30 et avant 16h00.

Le stationnement et le dépassement seront interdits.

Afin d'assurer le passage des convois de transport exceptionnel sur la RN184, une largeur de chaussée
de 3,50 métres au sol et 4,50 métres de hauteur sera maintenue sur cette route

La limitation de vitesse sera réduite 3 45 km/h en agglomération de Saint-Germain-en-Laye et & 50 km/h
hors agglomération.

Article 2: La voie de tourne A droite depuis la RN184 (sens Conflans — Saint-Germain) vers l'avenue de
Winchester sera interdite a la circulation pendant cette phase 7. Une déviation sera mise en place

comme suit :
Les usagers voulant rejoindre I'avenue de Winchester depuis la RN184 sens Conflans - Saint-Germain

empruntent :
» Tourne a droite & la rue Pereire,
»  Tourne a droite 2 la rue Bernard Palissy,

2
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» Tourne a droite a la rue Turgot,
» Tourne 4 gauche sur la rue Bastiat
+ Retrouve leur itinéraire sur I'avenue de Winchester.

Article 3: Pour les travaux de mise en place de balisage ou de signalisation verticale, des alternats
manuels ou A feux pourront &tre mis en place de nuit entre 21h30 et 5h00.

Article 4 : La mise en place, la maintenance, le repli de la signalisation temporaire est effectué, par Tle-
de-France Mobilité ou par toute autre entreprise désignée par elle.

La signalisation est conforme aux dispositions en vigueur édictées par |'arrété interministériel du 24
novembre 1967 modifié et par instruction interministérielle sur la signalisation routiére.

Article 5: Les infractions au présent arrété sont constatées et poursuivies conformément a la
réglementation en vigueur.

Article 6 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours gracieux aupres du Préfet dans le délai de
deux mois 3 compter de sa notification. Elle peut également faire |'objet d’'un recours contentieux
aupreés du tribunal administratif compétent.

Toute contravention au présent arrété sera constatée et poursvivie conformément aux lois et

réglement en vigueur.

Article 7: Monsieur le secrétaire général de la préfecture des Yvelines, Monsieur le directeur
départemental des territoires des Yvelines, Monsieur le directeur du Conseil Départemental des
Yvelines, Monsieur le directeur des Routes d'Tle-de-France, Monsieur le Directeur Départemental de la
Sécurité Publique des Yvelines, Monsieur le Maire de Saint-Germain-en-Laye, ainsi que les agents placés
sous leurs ordres, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera
affiché sur les lieux et dont un extrait sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
des Yvelines, 3 celui du Conseil Départemental des Yvelines et a celui de la Ville de Saint-Germain-en-

Laye.

Une copie du présent arrété est adressé 2 M. le Commandant de la brigade de sapeurs pompiers de
Paris, M. le Directeur des Services d’Incendie et de Secours des Yvelines et M. le Directeur du SAMU.

Versailles, le : ﬁg AVR ZUZZ Versailles, le : '* AVR- 2022

Pour le préfet des Yvelines Pour le Président ongeil Départemental des
et par délégation Yvelines \
Pour le directeur départemental des territoires et par délégalion,
des Yvelines, Le Directeur/Interdépaft¢mental de la Voirie
et par subdélégation,
Bruno SANTOS
Plerf¢ Nougardde
chef du hureau de ta sécurité routiére, . 3:‘!3:.
adjoint a ia cheffe de service i %
Direete M:ﬂumuﬁ!hh?ﬂ ¥ 5

_EPI76-93
Saint-Germain-en-Laye, le : Q'L‘ 10 1.%0 L -

Pour Le Maire de Saint-Germain-en-Laye,
et par délégation,

La Maire-Adjointe déléguée 4 |a Voirie,
aux réseaux et a la mobilité

<1

I ety

X e -
N

Elisabé\ h GUYARD

3
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Dépariemenl des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N°2022T8043

Portant réglementation de In circulation et du statiomement sur
la D52 du PR 0+ 0002 au PR | + 0210
Cravent
LEn et hors agglomération
la D52 du PR 2+ 0198 au PR 2 + 0880
Cravent
En et hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,
Le Malire de Cravent,

Vu le code géndral des collectivités territoriales et notamment les articles L 2213.1 4 L 2213.6 et L 3221.4

Vu le code <le la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu linstruction interministérielle sur la sighalisation rouliére, livre 1, quatriéme padie, signalisation de
prescription et livre 1, huitiéme partie, signalisation temporaire

Vu l'arrété N° AD 2021-352 du 01 juillet 2021 de Monsieur le Président du Conseil Dépariemental des Yvelines
portant déiégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu l'avis du Préfet des Yvelines

Vu l'avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de I'Eure

Yu l'avis de la Direction Interdépartementale des Routes Nord-Ouest’

Vu l'avis du Maire de Ia Villeneuve-en-Chevrie

Vu l'avis du Maire de Lommoye

Vu l'avis du Maire de Chaufour-l¢s-Bonniéres

Vu l'avis du Maire de Bréval

Vu l'avis du Maire de Saint-Illiers-la-Ville

Vu lavis du Maire de Saint-llliers-le-Bois

Vu I'avis du Maire de Villiers en Desoeuvre .

Vu le réglement de voirie dépurtementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999
Considérant que les travaux de renforcément de la RD 52, entre le PR 0+002 et le PR 14210 ainsi que sur la RD
2+198 et le PR 2+880, section située en et hors agglomération, nécessitent une réglementation temporaire de la
circulalion,

ARRETENT

Article L : A compter du 11 avril 2022 el jusquau 20 mai 2022 inclus, la D52 du PR 0 + 0002 au PR | + 0210
(Cravent) est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :
o le stationnement esl interdit ;
Le non respect de ces dispositions sera considéré conune abusif et génant et passible de mise en fourriere
immédiate.
o Le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;
o la vitesse maximale autorisée est fixée & 50 Km/h ;
e la circulation des véhicules est aliernée par feux ou KI0.
L.a nise en place de I'alternat ne se fera qu'en fonction des besoins du chantier et n'excédera pas 500im.
Les horaires d'intervention sont les suivants : de 8100 & 18h00.

Page | sur3
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Arlicle 2 : A compter du L1 avril 2022 et jusqu'au 20 mai 2022 inclus, 1a D52 du PR 2 1 0198 au PR 2 1 0880
(Cravent) est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :
e le stationnement est interdit ;
1. tion respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fourriere
immédiate.
¢ Le dépassement des véhicules, aulres que les deux-roues, est interdit ;
o la vitesse maximale autorisée est fixée 4 50 Knmvh ;
o lacirculation des véhicules est allemée par feux ou K10.
La mise en place de I'alternat ne se fera qu'en fonction des besoins du chantier et n'excédeta pas 500m.
I.es horaires d'intervention sont les suivants : de 8h00 4 18h00.

Article 3: A compter du 25 avril 2022 et jusqu'au 06 mai 2022 inclus, sur la RD 52 du PR 0+002 au PR 14210,
la circulation sera interdite. :
Cette interdiction sera niise en place pour une durée de cing jours sur la périade considérée de 8100 & 18h00.

Article 4 : Une déviation sera mise en place dans les deux sens de circulation.

La déviation débute au carrefour de la RD 52 et de la RN 13, emprunte:
-1aRN 13 jusquafaRD 113

-1aRD 113 juqu'a la RD 89

- laRD 89 jusqu'a la RD 37

- laRD 37 jusqu'a la RD 89

- laRD 89 jusquala RD 114

-laRD 114 jusqu'ala RD 148 et s& termine sur la RD 77

Article 5 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de ['Instruction Interministérielle sur la
signalisation rowtiére (livrc 1, quatridme partic, signalisation de prescription et livre 1, huitiéme partic,
signalisation temporaire ) sera mise en place par l'entreprise en charge des travaux.

Article 6 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.

Article 7 : Les disposilions définies par le présent arrété annulent et remplacent foutes les dispositions
antérieures.

Page 2 sur 3
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Article 8 ; Le Directeur Géndral des Services Départementaux, la directrice départementale des territoires des
Yvelines, Je direcleur départemental de la sécurité publique des Yvelines, le commandant du groupement de
gendarmerie des Yvelines et le Maire de Cravent sont chargés, chacuin en ce qui le concerne, de 'exéeution du
présent arcété qui sera public et affiché conformément  la réglementatlon en vigueur,

Fait & Vcrsnlllc.s, le -6 AVR' 2022 Fnit & Cravent, |0%_@_Z,_‘v902 Z

Maire de Cravent

Pour le Président du Consell Départe)

Le Directeur interdépartenfental de lulvoir

DESTINATAIRES :
o ledirecteur départemental des services d'incendie et de secours des Yvellnes ;
o Mousicur le Président du Consell Départemental de 'Eure §
[n Direction Interdépartementale des Routes Nord-Oucst;
le Maire de Lommoye ;
le Maire de In Villeneuve-en-Chevric ¢

le Malre de Chaufour-lRs-Bonniéres 3
le Maire de Saint-Illiers-In-Ville ;

le-Madrete Salnt=HITrs=1e=Bo15;

L]
L]
[ ]
o le Maire de Bréval §
o
L]
o le Mnlre de Villlers ¢n Desocuvre,
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PREFET Direction départementale
DES YVELINES des territoires
2;%: Service de I'Education et de la Sécurité Routiéres
Fratemité Bureau de la Sécurité Routiére

amets OD 222 - 18

portant modification des conditions de circulation sur la RD 10 du PR 11+0080 au PR 11+0807 a
Montigny-le-Bretonneux, hors et en agglomération, pour des travaux de renouvellement de la
couche de rovlement

Le préfet des Yvelines Le président du

Officier de la Légion d’Honneur Conseil départemental des Yvelines

Commandeur de I'ordre national du Mérite
Le maire de Montigny-le-Bretonneux

Vu la Loi n°82 231 du 2 mars 1982 modifié relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu le Code de la route ;

Vu le Code de la Voirie Routiére ;

Vu le Code de la sécurité intérieure, notamment son article L.131-4 ;
Vu le Code de justice administrative, notamment son article R.241-1

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 (modifié) relatif aux pouvoirs des préfets, & I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les Régions et les Départements ;

Vu le décret n°2005-1499 du 5 décembre 2005 relatif & la consistance du Réseau Routier National ;
Vu le décret n°2010-578 du 31 mai 2010 fixant la liste des routes & grande circulation ;

Vu l'arrété Interministériel du 24 novembre 1967 (modifié) relatif & la signalisation des routes et autoroutes, et
ses neuf annexes portant instruction interministérielle relative a la signalisation routiére ;

Vu larrété ministériel du 28 février 2022 portant nomination de Monsieur Sylvain REVERCHON, ingénieur
général des ponts, des eaux et des foréts de classe normale, en qualité de directeur départemental des

territoires des Yvelines ;

Vu larrété n° 78-2022-03-14-00003 en date du 14 mars 2022 de M. Jean-Jacques BROT, préfet des
Yvelines portant délégation de signature & Monsieur Sylvain REVERCHON, directeur départemental des

territoires des Yvelines ;

Vu l'arrété n° 78-2022-03-21-00003 en date du 21 mars 2022 de Monsieur Sylvain REVERCHON, directeur
départementale des territoires des Yvelines portant subdélégation de signature au sein de la Direction
Départementale des Territoires des Yvelines ;

Vu l'arrété N°AD 2021-352 du 01 juillet 2021 de Monsieur le président du Conseil départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des mobilités ;

Vu la note du 15 décembre 2021 de la Ministre de la transition écologique et solidaire en charge des
transports, fixant le calendrier des jours « Hors Chantier » de I'année 2022 ;
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Vu l'avis de Monsieur le Directeur départemental de la Sécurité Publique des Yvelines en date du 22 avril
2022 ;

Vu l'avis de Monsieur le Directeur des routes d’lle-de-France en date du 13 avril 2022 ;
Vu l'avis de Monsieur le Commandant de la CRS autoroutiére Quest-lle-de-France en date 25 avril 2022 ;
Vu l'avis de Monsieur le Maire de Guyancourt en date du 20 avril 2022 ;

Considérant que la réalisation des travaux de renouvellement de la couche de roulement et de signalisation
sur la RD 10 du PR 11+0080 au PR 11+0807, section située en et hors agglomération sur le territoire de la
commune de Montigny-le-Bretonneux, nécessitent la mise en place de mesures d'exploitation temporaires au
droit de la zone de chantier ;

Sur proposition de Monsieur le directeur départemental des territoires des Yvelines ;
Sur proposition de Monsieur le président du Conseil départemental des Yvelines ;
Sur proposition de Monsieur le maire de la ville de Montigny-le-Bretonneux ;

ARRETENT

Article 1 : & compter du 02 mai 2022 et jusqu'au 20 mai 2022 inclus, de 9h30 & 16h30, la D10 du PR
1140080 au PR 11+0807, dans les deux sens, est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :

- lavitesse maximale autorisée est fixée a 30 Km/h ;

- le dépassement des véhicules, autres que les deux roues, est interdit ;

- le stationnement est interdit sauf aux véhicules assurant I'entretien et 'exploitation de la route, aux
services de secours, aux forces de l'ordre, aux véhicules de I'entreprise en charge des travaux ;

- en fonction des besoins du chantier, une voie sur deux pourra étre neutralisée par sens de circulation,;

- au droit des zones ne comportant qu'une seule voie, les travaux de signalisation horizontale sont
réalisés sous chantier mobile conformément au manuel du chef de chantier.

Article 2 : durant 4 nuits entre le 02 mai 2022 et le 20 mai 2022, de 22h00 & 5h30 :

Dans le sens Trappes vers Saint-Cyr-L'Ecole :

- L'accés a la RD 10 depuis la RN 10W (PR 12+100) est neutralisé et la RD 10 est fermee a la
circulation du PR 11+0080 au PR 11+0696. Une déviation est mise en place comme suit : les usagers
empruntent 'A12W (sens Province vers Paris), la bretelle n°8a de 'échangeur A12 08 (A12 / N12)
(sens Province vers Paris), la RN 12W (sens Province vers Paris), la sortie n° 6a de I'échangeur N12
06, I'avenue des Garennes, lavenue du 8 mai 1945, le rond-point des Saules, Place des Yvelines
Jehan Despert, I'avenue des Fréres Lumiére (RD 127), puis la RD 10 ou les usagers retrouveront leur

itinéraire.
Dans le sens Saint-Cyr-L'Ecole vers Trappes :
- SurlaRD 10 du PR 11+0085 au PR 11+807, la circulation est interdite

o Pour les usagers en direction de Trappes, une déviation est mise en place par I'avenue Paul
Delouvrier (RD 10), le giratoire D10R01 en direction de I'Université /Parc d'activités du Pas
du Lag, l'avenue des Fréres Lumiére (RD 127) en direction de Guyancourt, demi-tour sur la
place des Yvelines-Jehan Despert, la rue Diderof, 'avenue des Prés vers l'avenue du
Général Leclerc, puis la bretelle depuis l'avenue du Général Leclerc vers la RN 10 en
direction de Trappes, ol les usagers retrouveront leur itineraire.
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o Pour les usagers en direction du Chesnay-Rocquencourt, une déviation est mise en place
'avenue Paul Delouvrier (RD 10), le giratoire D10R0O1 en direction de I'Université/Parc
d'activités du Pas du Lac, 'avenue des Fréres Lumiére (RD 127) en direction de Guyancourt,
demi-tour sur la place des Yvelines-Jehan Despert, la rue Diderot, I'avenue des Prés, le
tourne-a gauche vers I'avenue du Général Leclerc, puis la bretelle vers RN 10 en direction du
Chesnay-Rocquencourt ol les usagers retrouveront leur itinéraire.

- la bretelle située entre 'avenue du Pas du Lac et la RD 10 est fermée a la circulation :

o Pour les usagers souhaitant se rendre a Trappes, une déviation est mise en place par
lavenue Paul Delouvrier (RD 10), le giratoire D10R01 en direction de I'Université/Parc
d'activité du Pas du Lac, 'avenue des Fréres Lumiére (RD 127) en direction de Guyancourt,
demi-tour sur la place des Yvelines-Jehan Despert, la rue Diderot, I'avenue des Prés vers
ravenue du Général Leclerc, puis la bretelle depuis I'avenue du Général Leclerc vers la RN
10 en direction de Trappes, ol les usagers retrouveront leur itinéraire.

o Pour les usagers souhaitant accéder a la rue des Hérons une déviation est mise en place par
l'avenue du Pas du Lac en direction du Centre Commercial Régional, demi-tour au giratoire
suivant, l'avenue du Pas du Lac en direction « Paris, Versailles, Rambouillet, Bois-d'Arcy », la
rue des Colvert suivre la direction « Le Pas du Lac, Bois Mouton », puis la rue des Hérons
vers « Bois Mouton » ol les usagers retrouveront leur itinéraire.

Article 3 : durant 4 nuits, du 02 mai 2022 jusqu’au 20 mai 2022 en fonction de I'avancement du chantier :

- Ja RD 10 du PR 11+0094 au PR11+0436 est susceptible d'étre fermée a la circulation de 5h30 a
7h00. Pour les usagers en provenance de Trappes, une déviation sera mise en place par la bretelle
de sortie de la RD 10 vers 'avenue du Pas du Lac, 'avenue du Pas du Lac, puis la rue des Cigognes

ol les usagers retrouveront leur itinéraire.

Article 4 : 'amenée, le stationnement et le repli des matériels de chantier sont autorisés uniquement, hors
chaussées, hors-pistes cyclables, et hors cheminement piétons. La période de stationnement ne pourra
excéder 48h avant le début du chantier, et 72h & 'issue du chantier.

Le balisage du périmétre devra étre effectué conformément aux préconisations des manuels du chef de
chantier.

Article 5 : La mise en place, la maintenance, le repli de la signalisation temporaire est effectué, par les

entreprises COLAS et SAS AGILIS ou ses sous-traitant éventuels.
La signalisation est conforme aux dispositions en vigueur édictées par l'arrété interministériel du 24 novembre

1967 modifié et par linstruction interministérielle sur la signalisation routiére.

Article 6 : Les infractions au présent arrété sont constatées et poursuivies conformément a la réglementation
en vigueur.

Article 7 : La présente décision peut faire I'objet d’'un recours gracieux auprés du Prefet dans le délai de deux
mois & compter de sa notification.

Elle peut également faire I'objet d'un recours contentieux aupres du tribunal administratif compétent. Toute
contravention au présent arrété sera constatée et poursuivie conformément aux lois et réglement en vigueur.
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Article 8 :

Monsieur le Secrétaire général de la préfecture des Yvelines,

Monsieur le Directeur départemental des territoires des Yvelines,
Monsieur le Directeur du Conseil départemental des Yvelines,

Monsieur le Directeur départemental de la Sécurité Publique des Yvelines,
Monsieur le Directeur des routes d'ile-de-France,

Monsieur le Commandant de la CRS autoroutiére Ouest-lle-de-France,
Monsieur le Maire de Montigny-le-Bretonneusx,

Monsieur le Maire de Guyancourt,

ainsi que les agents placés sous leurs ordres, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété, qui sera affiché sur les lieux et dont un extrait sera publi&é aux recueils des actes administratifs
de la préfecture des Yvelines, & celui du Conseil départemental des Yvelines et a celui de la ville Montigny-le-

Bretonneux.

Une copie du présent arrété est adressée a M. le Commandant de la brigade de sapeurs-pompiers de Paris,
M. le Directeur des Services d'Incendie et de Secours des Yvelines et M. le Directeur du SAMU.

Fait & Versailles, le 29 AVR. 2022 Fait a Versailles, le . ﬂ/awfgﬂ -

Pour le Présidenéu Canseil Départemental et
par délégatiory,

Pour le Préfet et par délégation,
Pour le Directeur départemental des territoires Le Directeuy Interdépaftemental de la voirie

des Yvelines et par subdélégation, _ Lb Directeur
Merdépariemental de Ia Voirie

Bruno SANT?E >
chef du bur{a\u de la sécurité routiére,
adjoint & la cheffe de service

P

Pieire NOUGAREDE

Fait & Montigny-le-Bretonneux, le _2 b _AVR- 01

Le Maire de Montigny-le-Bretonneux,

Lobpln MERCKAERT
Maire de Montigny-le-Bretonneux
1 Vica-Prétident de S1.Quentin-an-Yealines
Consellle: Départemental
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AD 222 . I8Q

REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
N°2022T8129

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
laD113 du PR 75 + 0000 av PR 76 + 0330
La Villeneuve-en-Chevrie
Hors agglomération
laD89 du PR 11+ 0650 au PR 11 + 0700
La Villeneuve-en-Chevrie
Hors agglomération

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221.4

Vu le code de la route et notamment les articles R. 411-8, R. 411-25 et R. 413-1

Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routiére, livre 1, quatriéme partie, signalisation de
prescription et livre 1, huiti#me partie, signalisation temporaire

Vu le classement en route & grande circulation de la D113

Vu l'avis du Préfet des Yvelines

Vu l'arrété N° AD 2021-352 du 01 juillet 2021 de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Yvelines
portant délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités

Vu l'avis du Maire de la Villenenve-en-Chevrie

Vu l'avis du Maire de Notre Dame de la Mer

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 septembre 1999
Considérant que les travaux de renforcement de chaussée de la RD 89 entre le PR 114650 et le PR 11+700 et de
la RD 113 entre le PR 75+000 et la PR 76+330 sections situées hors agglomération, nécessitent une
réglementation temporaire de la circulation.

ARRETE

Article 1 : A compter du 30 mai 2022 et jusqu'au 01 juillet 2022 inclus, la D113 du PR 75 + 0000 au PR 76 +
0330 (La Villeneuve-en-Chevrie) est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :
e le stationnement est interdit ;
Le non respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de mise en fonrricre
immédiate.
o Le dépasscment des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;
la vitesse maximale autorisée est fixée a 50 Km/h ;
o lacirculation des véhicules est alternée par feux ou K10,
La mise en place de l'alternat ne se fera qu'en fonction des besoins du chantier.
Les horaires de restriction de circulation pour les travaux sont les suivants: de 8h30 & 17h30 pour les
travaux de jour et de 20h00  6h00 pour les travaux de nuit.

Article 2 : A compter du 30 mai 2022 et jusqu'au 01 juillet 2022 inclus, la D89 du PR LI + 0650 au PR 11 +
0700 (La Villeneuve-en-Chevrie) est soumise aux prescriptions définies ci-dessous :
o le stationnement est interdit ;
Le non respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de misc en fourricre
immédiate.
¢ Le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;
o la vitesse maximale autorisée est fixée a 50 Km/h ;
e lacirculation des véhicules est alternée par feux ou K10.
La mise en place de l'alternat ne se fera qu'en fonction des besoinis du chantier.
Les horaires de restriction de circulation pour les travaux sont les suivants: de 8h30 & 17h30 pour les
travaux de jour et de 20h00 a 6h00 pour les travaux de nuit.

Article 3 1 A compter du 06 juin et jusqu'au 24 juin 2022 inclus, [a circulation est interdite sur la RD 89 du PR
114222 au PR 114700 (La Villeneuve en Chevrie). Cette prescription ne s'applique que pour une durée de
travaux de cing jours de 8h30 2 17h00 ou de cing nuits de 20h00 4 6h00, sur la période considérée ci-dessus.
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Article 4 : Une déviation est mise en place dans les deux sens de la circulation. Cette déviation débute sur la RD

89 au PR 114222, emprunte:

- la voie communale N°2,

-laRD 113,

-laRD 915

et se termine sur la RD 89 au PR 11+700

Article 5 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur la
signalisation routiére (livre 1, quatriéme partie, signalisation de prescription et livre 1, huitiéme partie,
signalisation temporaire ) sera mise en place par l'entreprise en charge des travaux.

Article 6 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place de la
signalisation.

Article 7 : Les dispositions définies par le présent arrété annulent et remplacent toutes les dispositions
antérieures.

Article 8 : Le directeur général des services du département, la directrice départementale des teritoires des
Yvelines, le commandant du groupement de gendarmerie des Yvelines et le directeur départemental de la
sécurité publique des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui
sera publié et affiché conformément 4 la réglementation en vigueur.

29 AVR. 2022

Fait a Versailles, le

Pour le Président du Conseil Départemental et par
délégation

Le Directeur interdépartemental dedrvoixic

£Pjbrre Nolgarade

DESTINATAIRES :

o le directeur départemental des services d'incendie et de secours des Yvelines ; ppanfe, i
¢ le Maire de la Villeneuve-en-Chevrie ; Sioths ;;taldala Volrle

e le Maire de Notre Dame de la Mer.
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DEPARTEMENT DES YVELINES REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES ad a22. 'S¢

I Lorel du IXpartement ARRETE

2 Place Andrc Mignot

THO12 - VIEERSALLLIEES LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DES YVELINES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARITES

DIRECTION DE L’ AUTONOMIE
Péle Gestion et Contrdle des Aides

NMCH-2022-D-4

VU e Code de la Saneé Publique ;
VLU le Code de I'Acton Sociale et des Familles ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU Parreté ministériel du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modeles de documents prévus aux articles R 31410,
R314-13, R 314-17, R, 314-19, R 314-48 et R 314-82 du code de Paction soctale et des familles ;

VU Te reglement départemental d’atde sociale en vigueur
VU Ta publicadon de Ia délibération du Conseil Départemental en date du 17 décembre 2021 fixant le taux d’évolution
maximum des enveloppes budgéraires déterminant les tarifs journaliers des établissements et services sociaux et

médico sociaux pour I'annde 2022

VU la demande de prise en charge au titre de Paide sociale des frais d'hébergement de Mme Jacqueline BELLOIS et
conformeémeat a Particle 1.231-5 de Code de PAction Sociale et des Iamilles ;

SUR proposition de AL le Directenr Géndral des Services 5

ARRETE

ARTICLE 1 : ]a résidence autonomic "1a Renaissance” situde 2, avenue des Ltangs. a)a Celle-st-Cloud est autorisce
4 accucilli Mine Jacgueline BELLOIS, bénéliciaire de l'aide sociale. Cette habilitation prendra fin au

départ de Iintéressdée.

ARTICLE 2 : Mme Jacqueline BELLOIS beodnieern dun hébersgement complet.
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ARTICLE 3: L prix « I [ébergement » applicable a la personne admise au titre de la 1égislation d'aide sociale dans
Pétablissement désigné ci-apres, est fixé ainsi qu'il suit & compter du 1¢7 janvier 2022 :
Résidence Autonomic "La Renaissance »
2, Avenue des Etangs
78170 LA CELLE-ST-CLOUD

Priscdlt JOULNBE o vsermemvssisisssissmmsisivsomisimiessimssiissiasimsaionisniss S —— RR——— 20,

ARTICLE 4 : Le prix ci-dessus fix¢ comprend l'usage d'un logement de type "stuchio", le chauftage, la fourniture de
I'cau, de I'électricité, du gaz, Ia disposition des locaux communs.

ARTICLE 5 : 1. héberoce devra verser chaque mois, et ce, dos la date d’entrée a Péablissement, sa contribution
(el ]

personnelle a ses frais d’hébergement, A savoir 90% de ses ressources excedant Pallocation de solidarit¢

pour personnes ageces, conformément aux modalités prévues dans le Reglement Départemental d’Aide

Sociale.

ARTICLE 6 : I.’¢tablissement s’engage a mettre en cuvre toutes les actions tendant a favoriser Pautonomic de la
pensionnaire ct le développement de ses relations avee son environnement proche ainsi que le monde

extérieur.

ARTICLE 7: ] s recours contenticux contre le présent arréeé doivent parvenir au seerétariat du “I'ribunal Tnterrégional
de lIa “Tarification Sanitaire et Sociale (Conscil d’litat | rue du Palais Royal 75001 Paris) dans le délai
dUN MOIS a compter de sa notification pour les personnes auxquelles il a ¢t¢ notific ou de sa
publication au bulletin officiel du Département des Yvelines pour les autres personnes.

ARTICLE 8 : M. le Directeur Général des Services est chargé de la notification et de l'exéeution du présent arrcté qui
sera inséré au Bulletin Officiel du Département et notifi¢ a Iétablissement.

A 02 2022
- A

/1. Président du Conseil Départements

et par délégation

Ie Dirccteur Général DEIEgue aux Solidarités
Albert Fernandez

[“ait a Versailles, le
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DEPARTEMENT DES YVELINES REPUBLIQUE FRANCAISE

ENE DE
DIREC’FI%SR% ICESME s ad azz -SS

[16tel du Département ARRETE
2 Place Andr¢ Mignaot
T8012 - VERSAILLES LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DES YVELINES
DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARITES

DIRECTION DE ’AUTONOMIE
Pole Gestion et Contrdle des Aides

MCH-2022-FID-7

VU le Code de la Santé Publique ;
VLU le Code de I'Acton Sociale et des Familles ;
VU le Code Géncral des Collectivités Territoriales ;

VU Fareeté ministériel du 22 octabre 2003 modifié, fisant les modéles de documents prévus aux articles R 314-10,
R.314-13, R, 314-17, R.314-19, R 314-48 et R. 314-82 du code de Paction sociale et des familles

VU le réglement départemental d’aide sociale en vigueur

VU Ja publication de la délibération du Conseil Départemental en date du 17 décembre 2021 fisant le taux
d’évolution maximum des enveloppes budgétaires déterminant les tanfs journaliers des érablissements et services
sociauy ot médico-sociaux pour Pannée 2022;

VU la demande de prise en charge au titre de Iaide sociale des trais d’hébergement de M. Michel TWAROWSKI :

SUR proposition de AL le Directeur Gendral des Services ;

ARRETE

ARTICLE 1:1.a Résidence Autonomic ARPAVIE de La Fontaine située 36 rue de IHglise, a Verricres-le-Buisson
cat autorisée a accueilliv M. Nichel TWAROWSKI, bénéticiaire de laide sociale. Cetre habilitation
prendra fin au dépari du bénéficiaire susvisc.

ARTICLE 2 : AL Michel TWAROGWSEL binéticiera dun hebergement compler.

ARTICLE 3 : )¢ prix « | Iébergement » applicable a la personne admise au titre de la legislation d'aide soctale dans
I'établissement désigné ci-apres, est fixé ainsi qu'il suita compter du 1 janvier 2022 :

|
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Résidence autonomie ARPAVIE "De la fontaine"

36 rue de PEglise
91370 VERRIERES LE BUISSON

PrIX Qe JOUPIIGE 1o 17,17 €

ARTICLE 4 : Le prix ci-dessus fixé¢ comprend l'usage d'un logement de type "studio”, le chauffage, la fourniture de
l'cau, la disposition des locaux communs.

ARTICLE 5 : I’hébergé devra verser chaque mois, et ce, des la date d’entrée a Pérablissement, sa contribution
personnelle, sur la base de 90% de Iensemble de ses ressources, a ses frais d’hebergement
conformément aux modalités prévues dans le Reglement Départemental d’Aide Sociale.

ARTICLE 6 : 1. ¢tablissement s’engage a mettre en ceuvre toutes les actions tendant a favoriser Pautonomie de la
pensionnaire et le développement de ses relations avee son environnement proche ainsi que le monde

extérieur.

ARTICLE 7 : lLes recours contentieus contre le présent arrété doivent parvenir au secrétariat du I'ribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale (Conseil d’Ltat 1 rue du Palais Royal 75001 Paris)
dans le délai UN MOIS a compter de sa notification pour les personnes auxquelles 1l a ¢té notifié
ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines pour les autres personnes.

ARTICLE 8 : M. le Dirccteur Général des Services du Département est chargé de la notification et de l'exécution
du présent arrété qui sera inséré au Bulletin Officiel du Département et notifi¢ a I'établissement.

Fait a Versailles, le .,2( LO% 90 i

P/1e RetSident du Conseil Départer
*par délégation
Le Directeur Général Adjoint des Solidarités

Docteur Albert Fernandez

(3]
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES
. SERVICES AD w ] |“

Hotel du Département ARRETE
2 Place André Mignot
8012 - VERSAILELES LLE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DES YVELINES
DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARITES
DIRECTION DE L’AUTONOMIE
Péle Gestion et Contréle des Aides

NMCT-2022-111D-3

VU le Code de la Santé Publique ;
VU e Code de 'Action Sociale et des Familles ;
VU le Code Géndral des Colleetivités Territoriales

VU Parrete du 22 octobre 2003 moditic, fixant les modéles de documents prévus aux articles Ro 314-10, R. 314-13,
R314-17. R 314219, R 31448 ot R, 314-82 du Code de I'Action Sociale et des [familles:

VU e reglement départemental daide sociale en vigueur ;
VU la publication de la délibération du Conseil départemental en date du 17 décembre 2021 fixant e raux
Lévolution maximum des enveloppes budgétaires déterminant les tarifs journaliers des érablissements et services

saciaux et médico-soctaux pour Fannce 2022

VU la demande de prise en charge au titee de Paide soctale des frais d’hébergement de Mine Georgette SEBIRIE et
conformément a Particle 1.231-3 du Code de P'Action Sociale et des Fanulles ;

SUR proposition de M le Directeur Général des Services ¢

ARRETE

ARTICLE 1: ETIPAD « La Chénaic », situé 6, rue André Laton a S Ciers-sur-Gironde (33820) ¢stauronsc i accuetlhr
Mine Georgette SEBIRE bénéficture de Paide socisle. Cetre habilitation preadea fin au depart du héncfictaire

SUSVISCC,

ARTICLE 2 : Mme Georgette SERIRI béndfeicn dun hebergement complet,
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ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7:

Le prix de journée « hébergement » applicable a la personne admise au titre de la Iegislaton d'aide
sociale dans Iétablissement désigné ci-apres, est fixé ainsi a compter du 17 janvier 2022 :

EHPAD « La Chénaie »
6, rue André Lafon
33820 ST CIERS SUR GIRONDE

- Prix de journée « hébergement » & taux plein pour les journces de présence et pour
les 72 premicres heures d'absence pour convenance personnelle ou hospitalisation : 60,79 €

- Les journées d’absence pour convenance personnelle au-deld des 72 premicres heures
scront facturées sans limitation de durée, du tavif journalier minoré du forfair hotelier dont le
montant retenu correspond au forfait journalier hospitalicr en vigueur.

- Les journées d’absence pour hospitalisation au-deld des 72 premiéres heures seront
facturdes, dans la limite de 60 jours consécutifs pour les résidents bénéficiaires de aide sociale, du
tarif journalier minor¢ du forfait journalier hospitalier en vigueur,

le prix de journée ci-dessus fixé comprend T'usage du logement, Pélectricité, la fourniture de Peau,
du chauffage, du gaz, la disposition des locaux collectifs, les frais  collectifs  d’accuell,

d’administration, d’entretien et danimation.

a Pétablissement, sa contribution

I hébergé devea verser chaque moais, et ce, des la date dentrcée
personnelle, sur la base de 90% de Pensemble de ses ressources, a ses frais d’hebergement
conformément aux modalités prévues dans le Reglement Diépartemental d’Aide Sociale.

I’établissement s’engage & mettre en ceuvre toutes les actions tendant a favoriser Pautonomie du
pensionnaire et le développement de ses relations avee son cenvironnement proche ainsi que le

monde extéricur.

les recours contenticux contre le présent arrcté doivent parvenir au sccrétariat du Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale (Conseil d’Fitat 1 rue du Palais Royal 75001 Paris)
dans le délai dun mois 4 compter de sa notification pour les personnes auxquelles il a été notifi¢ ou
de sa publication au bulletin officicl du Département des Yvelines pour les autres personnes.

ARTICLE 8 : M. le Directeur Général des Services est chargé de la notification et de l'exéeution du présent arrcté

qui sera inséré au Bulletin Officiel du Département et notific a I’¢rablissement.

I“ait a4 Versailles, le o?«l - 050?-09'9\

Pour,
par délégation
1.e Directeur Général DDEégué aux Solidaritcs
Albert Fernandez

I Département
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECTION GENERALE DES

SERVICES 0 2222.. \S

[1otel du Département ARRETE

2 Place André Mignot

T8012 - VIRSAILLES LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DES YVELINES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARITES

DIRECTION DE I>AUTONOMIE

Péle Gestion et Contrdle des Aides

NCTT-2022-12-6

VU le Code de la Saneé Publique
VLU le Code de I'Action Soctale et des Familles ;
VLU e Code Géndral des Collectiviees Territoriales ¢

VU Pareeté du 22 octobre 2003 modific, fixant les modeéles de documents prévus aus articles R 314-10, R.
313, R314-17, R 3 14-19, R 31448 et R, 314-82 du Code de PAction Sociale et des Familles ;

VU le réglement départemental dhaide sociale en vigueur ;

VU Pareceé du 31 déeembre 2019, fixant le tarif départemental chébergemenm applicable aux personnes
béndliciant dune prise en charge an titre de Paide sociale ot accucillies dans les ¢tablissements mentionnds
a Particle 1, 342-1 du Code de U'Action Sociale ¢t des Famulles ;

VU Parrtte du 19 janvier 2021, fixant le tarif départemental «hébergemenm applicable aux personnes

bénéficiant dune prise en charge au titre de Paide sociale et accucillies dans les ¢rablissements mentionnés
A Particle 1. 342-1 du Code de PAcuon Soctale o des Familles :

VU da demande de prise en charge au titre de Paide sociale des frais d'hébergement de Mme LEGRAND
Janine et conformément A Particle 1.231-5 du Code de PAction Sociale et des Familtes ;

SUR proposition de M. le Directeur Géndral des Services &
ARRETE
ARTTCIE T 1CEFIPAL « La Rose Des Vents » situé a VILLENNES SURSEINT est autorisc a accueillic
Mme [anine LEGRAND, bénéficiire de Taide sociale. Cette habilitation prendra fin au dépact
du béndéficiaire susvisd,
ARTICHE 2 2 Mime Janine LEGRAND bénciciera d'vin nébergement complet.

ARTICLE 3¢ Le prix « Hebergement » .1|)|)]l( able 4 la personne admise au tire de la législavnon d'ade
sociale dans Iéablisseaient ¢ésignc ci-apres, est fixé ainsi quil suit a compter du 17 janvier

2022
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ARTICLE 4

ARTICLE 5

ARTICLIE 6

ARTICLE 7

EHPAD « La Rose Des Vents»
235 Chemin de Fauveau
78670 VILLENNES SUR SEINE

- Prix de journée « hébergement » & taux plein pour les journces de présence et pour
les 72 premicres heures d’absence pour convenance personnelle ou hospitalisation : 66,05 €

- Les journées d’absence pour hospitalisation au-deld des 72 premicres heures scront
facturées, dans la limite de 60 jours conséeutifs pour les résidents bénéficiaires de Paide sociale,
du tarif journalier minoré du forfait journalicr hospitalier en vigueur.

Le prix de journée ci-dessus fix¢ comprend toutes les dépenses liés & Phébergement, a
Iexception des dépenses prises en charge par les tarifs journaliers « Dépendance » et celles
relatives aux soins et autres prestations a caractere médical et paramédical.

: 1 hébergée devra verser chaque mois, ct ce, des la date d’entrée a Pérablissement, sa
contribution personnelle, sur la base de 90% de Pensemble de ses ressources, a ses frais
d’hébergement conformément aux modalites prévues dans le Reglement Départemental
d’Aide Sociale.

s 1.¢tablissement s’engage 4 mettre en ceuvre toutes les actions tendant a favoriser autonomic
du pensionnaire et le développement de ses relations avee son environnement proche ainsi
que le monde extéricur.

: Les recours contenticux contre le présent arrété doivent parvenir au secrétariat du Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire ct Sociale (Conseil d’Litat 1 rue du Palais Royal 75001
Paris) dans le délai d'un mois & compter de sa notification pour les personnes auxquelles il a
¢té notifi¢ ou  de sa publication au bulletin officicl du Département des Yvelines pour les

autres personnes.

ARTICLIL 82 M. Ie Directeur Général des Services est chargé de la notification et de I'exéeution du présent

arr¢té qui sera inséré au Bulletin Officiel du Diépartement et notifié a I’établissement.

“ait a Versal

Dour le Président du Conscil Départemental
Iit par délégation
1.e Directeur Général Délégué aux Solidarités
Docteur Albert Fernandez
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DEPARTEMENT DES YVELINES REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES

SERVICES
[Hotel du 1D¢partement ARRETE
2 Place André Mignot
T812 - VERSATLLES LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DES YVELINES
DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AUX SOLIDARITES AD &Zz - |Sg

DIRECTION DE L’AUTONOMIE
Péle Gestion et Contrdle des Aides

NCF-2022-1113-2

VLU le Code de la Santé Publique ;

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles

VU Te Code Général des Collectivites Territoriales,

VU Tarreté ministériel du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modeles de documents prévus aux articles R 314-10,
R.314-13, R 304-17, R. 31419, R, 314-48 et R. 314-82 du code de I'action sociale er des Bamilles ¢

VLU Je reglement départemental ’aide sociale en vigueur;

VU Ia publication de la délibération du Conseil Dépariemental en date du 17 décembre 2021 hxant le raux
dévolution maximum des enveloppes budgérairves déterminant les farifs journalicrs des établissements et services
sociaux of médico-sociaux pour Pannde 2022,

VU la demande de prise en charge au titee de aide sociale des frais Chébergement de Mme Maryvonne LECOQ et

conformement a Particle 1.231-3 du code de 7 Action Sociale ¢f des Janmlles ;

SUR proposition de M. e Directeur General des Serviees,

ARRETE

ARTICLE 1: IJEHPAD "Le Val Fleury” a LAVILLETERTRIE (60240) est autoris¢ 4 accueillic Mime Marvvonne
1.12COQ béndiciaire de Taide sociale. Cette habilitation prendra fin au départ de Ja béaciciaire

SUSVISCC.

ARTICLE 2 : Mme Marvvonne 1L1COQ Léachiciera d'un hébergement complet.

ARTICLE 3 : L prix de journce « Hebergement » applicable aux personnes admises au titre de la 1cgsianon dade
sociale dans Pétablissement désigné ci-apres, est fixé ainsi qu'il suit @ comprer du 1¢ janvier 2022
|
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EHPAD " Le Val Fleury "
22 rue de la Marre
60240 LAVILLETERTRE

Prix de journée « hébergement » A taux plein pour les jours de présence et pour les 72 premicres
heures dabsence pour convenance personnelle ou hospitalisation : 56,05 €

Les journées d’absence pour convenance personnelle au-dela des 72 premiéres heures scront

facturées sans limitation de durée, du tarif journalicr minoré du forfait hotelier dont le montant
retenu correspond au forfait journalier hospitalier en vigueur,

Les journées d’absence pour hospitalisation au-dela des 72 premiéres heures scront facturces,
dans la limite de 60 jours conséeutifs pour les résidents bénéficiaires de Paide sociale, du tarif

journalicr minor¢ du forfait journalier hospitalier en vigueur.

ARTICLE 4 : l.¢ prix de journée ci-dessus fixé comprend toutes les dépenses lices a Phébergement, a Pexeeption
des dépenses prises en charge par les tarifs journalicrs « Dépendance » et celles relatives aux soins ct

autres prestations a caractere médical et paramdédical.

ARTICLE 5 : 1.'hébergée devea verser chague mois, et ce, dés la date d’entrée dans établissement, sa contribution
personnelle, sur la base de 90% de Pensemble de ses ressources, a ses frais d’hébergement
conformément aux modalités prévues dans le Réglement Départemental d’Aide Sociale.

ARTICLE 6 : 1.’¢tablissement s’engage a mettre en ceuvre toutes les actions tendant a favoriser Pautonomie de la
pensionnaire ct le développement de ses relations avee son environnement proche ainsi que le monde

extéricur.

ARTICLE 7 : les recours contenticux contre le présent areé¢té doivent parvenir au sccrétariat du lribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale (Conseil d’litat 1 rue du Palais Royal 75001 Paris)
dans le délai CUN MOIS a compter de sa notification pour les personnes auxquelles il a ¢té notific
ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines pour les autres personnes,

ARTICLE 8 : M. le Directeur Général des Services est chargé de la notification et de l'exécution du présent arrceé
qui sera inséré au Bulletin Officiel du Département et notifié a P'établissement.

I%ait a Versailles

-

e . (.
A/ 1 Président du Conseil Départemental

7~ Lt par délégation
1. Directeur Général Délégué aux Solidarités
Albert Fernander
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DEPARTEMENT DES YVELINES REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES

SERVICES
11ote] du Département ARRETE
2 Place André Mignot
THOL2 - VEERSAILLLES LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DES YVELINES
DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AUX SOLIDARITES Q\D m22. ! ss

DIRECTION DE L’AUTONOMIE
Péle Gestion et Contrdle des Aides

MCT-2022-1113-5

VU le Code de la Santeé Publique ;
VU le Code de I'Acdon Sociale et des Familles ¢
VU le Code Géndral des Colleetivités ‘Territoriales

VLU Parrcré ministériel du 22 ocrobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévas aux articles R, 314-10,
130413, R 314-17, R 31419, R.314-48 er R 314-82 du code de Paction sociale et des Gamilles ¢

VU le reglement départemental d’aide socale en vigueur ;
VU la publication de la délibération du Conseil Départemental en date du 17 décembre 2021 fixant le taux

dévolution maximum des eaveloppes budgétaires déterminant les tavifs journalicrs des établissements et services

soctaux bt médico-sociaux pour 'année 20225

VU la demande de prise en charge au titre de Paide sociale des frais d’h¢bergement de NMme fosiane LE BELLEGO
et conformément a Pacticle 1.231-5 du Code de PAction Sociale et des Familles @

SUR propositton de NMme le Direereur Geéndral des Serviees
ARRETE

ARTICLE 1: 17EHPAD «La Vie Monmnte » située  au Manoir Saint-Mamert 2 Flanches (28130) est auoris¢ i accucetllir
Mme Jostaae 11 BELLEGO bénéhieiaire de Paide sociale. Cette habilimtion prendra fin au depart de la
béndticiaire susvisée.

ARTICLE 2 : Nme Josiane L1 BELLEGO ibencticiera dun hébergement complet.
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ARTICLE 3 : ]c prix de journée «hébergement» applicable a la personne admise au titre de la législation d’aide
sociale dans établissement désigné ci-apres, est fix¢ ainsi qu'il suit a compter 1¢ janvier 2022 :
EHPAD « La Vie Montante »
Manoir Saint-Mamert
28130 HANCHES
Prix de journée « hébergement » 2 taux plein pour les journces de présence et pour les
72 premicres heures d’absence pour convenance personnelle ou hospitalisation : 49,96 €
- Les journées d’absence pour convenance personnelle au-deld des 72 premicres heures
seront facturées sans limitation de durée, du tacif journalier minor¢ du forfait hotelier dont le
montant retenu correspond au forfait journalier hospitalier en vigueur.
Les journées d’absence pour hospitalisation au-dela des 72 premiéres heures seront facturces
dans la limite de 60 jours conséeutifs pour les résidents bénéficiaires de Taide sociale, du tarit

journalicr minoré du forfait journalicr hospitalier en vigueur.

ARTICLE 4 : ].¢ prix de journée ci-dessus fix¢ comprend toutes les dépenses lices a Phébergement, a Pexception
des dépenses prises en charge par les tarifs journaliers « Dépendance » et celles relatives aux soins ct

autres prestations a caractere médical et paramdédical.

ARTICLE 5 : 1. héberedée devra verser chaque mois, ot ce, dés la date d’entrée a Pétablissement, sa contribution
IL.‘ ? 3
personnelle, sur la base de 90% de Pensemble de ses ressources, a ses frais d'hébergement
conformément aux modalités prévues dans le Réglement Départemental d’Aide Sociale.

ARTICLE 6 : 1. ¢tablissement s’engage 4 mettre en ceuvre toutes les actions tendant A favoriser autonomie de la
gag
pensionnaire et le développement de ses relations avee son environnement proche ainsi que le

monde extérieur.

ARTICLE 7: les recours contenticux contre le présent arrété doivent parvenir au secrétariat du I'ribunal
Interrégional de la ‘Tarification Sanitaire et Sociale (Conseil d’Litat 1 rue du Palais Royal 75001 Paris)
dans le délai ’UN MOIS a compter de sa notification pour les personnes auxquelles il a ¢té notifi¢
ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines pour les autres personnes.

ARTICLE 8 : M. le Dirccteur Général des Services est chargé de la notification et de l'exéeution du présent arreté
qui sera inséré au Bulletin Officiel du Département et notifi¢ a I'établissement.

I“ait a Versaill

« Président du Consetl Départemental

et par délégation

1e Dirccteur Géncral 1¢égud aux Solidaritcs
Albert ernandex

38)
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DEPARTEMENT DES YVELINES REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES

SERVICES
Hétel du Département ARRETE
2 Place Andté Mignot
78012 - VERSAILLES LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DES YVELINES
DIRECTION GENERALE DELEGUEE

AUX SOLIDARITES
AD 222 . 8

DIRECTION DE D’AUTONOMIE
Péle Gestion et Contrdle des Aides

MCI-2022-1D-1

VU le Code de la Santé Publique ;
VU le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Parrété ministériel du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modeéles de documents prévus aux articles R. 314-10,
R.314-13, R. 314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de action sociale et des familles :

VU le réglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

VU la publication de la délibération du Conseil Départemental en date du 17 décembre 2021 fixant le raux
d’évolution maximum des enveloppes budgétaires déterminant les terifs journalicrs des ¢établissements et services
sociaux et médico-sociaux pour année 2022 ;

VU la demande de prise en chatge au titre de 'aide sociale des frais d’hébergement de Mme Renée BROUSSARD et
conformément 4 Particle L.231-5 de Code de I'Action Sociale et des Familles ;

SUR proposition de M. le Directeur Général des Scrvices ;

ARRETE

ARTICLE 1: La résidence autonomie "Sully” située 7, rue Sully au Visinet est zutorisée 2 accucillir
Mme Renée BROUSSARD, bénéficiaire de l'aide sociale. Cette habilitation prendra fin au départ de
la hénéficiaire susvisée.

ARTICLE 2 : Mme Renée BROUSSARD béndéficiera Jun lichergement complet.
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ARTICLE 3: L prix « [ébergement » applicable a la personne admise au titre de la législation daide sociale dans

ARTICLE 4

ARTICLE 5

ARTICLE 6

Pétablissement désigné ci-apreés, est fix¢ ainsi qu'il suit a compter du 1er janvier 2022
La Résidence autonomie "Sully"

7, rue Sully
78110 - LE VESINET

veveereneeennnns 20,16 €

: Le prix ci-dessus fixé comprend I'usage d'un logement de type "studio", le chauffage, la fourniture de

I'cau, de I'électricité, du gaz, la disposition des locaux communs.

: L’hébergée devra verser chaque mois, et ce, dés la date dentrée a Iétablissement, sa contribution
personnelle a ses frais d’hébergement, a savoir 90% de ses ressources excédant lallocation de
solidarité pour personnes Aeces, conformément aux modalités prévues dans le Reéglement

& g

Départemental d’Aide Sociale.

: [ établissement s’engage a mettre en ccuvee toutes les actions tendant a favoriser autonomic de la
pcnsionnairc ct le développement de ses relations avec son environnement proche ainsi que le monde

extérieur.

ARTICLE 7: lLes recours contenticux contre le préscnt arrét¢ doivent parvenir au secrétariat du Tribunal

ARTICLE 8

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale (Conscil d'Etat | rue du Palais Royal 75001 Paris)
dans le délai I’UN MOIS a compter de sa notification pour les personnes auxquelles il a été notihié
ou de sa publication au bulletin officicl du Département des Yvelines pour les autres personnes.

. M. le Directeur Général des Services est chargé de la notification et de l'exécution du présent arrété
qui sera inséré au Bulletin Ofticiel du Département ct notifié a établissement.

J7ait a Versailles, le U ~O2-ADAL

PR "“‘“‘7
u%

/1e Président du Conseil Départemental

Lt par délégation

Le Directeur Général Déléguc aux Solidarites
Albert Fernandez

" saws

] o5& L
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47



V

' . Yvelines
. Yvelines Le Département
Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département e
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

PESSOLIDARIIES LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE L'’AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Service Pilotage et Contrdle des Etablissements po &ze - '%

Sociaux et Médico-Sociaux

MF N 2022-PESMS-152

Arrété portant moratoire sur la délivrance de nouvelles autorisations de création de Services d’Aide et
d’Accompagnement a Domicile (SAAD)

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 3221-1 et suivants ;
Vu Particle 1.312-1 alinéas 6 et 7 du Code de Paction sociale et des familles définissant les établissements et services

sociaux et médico-sociaux soumis a autorisation ;
Vu le code de la santé publique ;

Yu Parrété de délégation en vigueur autorisant Monsieur le directeur général adjoint des solidarités a signer les
autorisations accordées dans le cadre de Particle L. 313-1 a L. 313-3-du CASF;

Vu lannexe 3-0 décrivant le cahier des charges définissant les conditions techniques minimales d’organisation et de
fonctionnement des services d’aide et d'accompagnement a domicile ;

Vu les articles D312-0 a 1D312-6-2 relatifs aux prestations soumises 2 autorisation médico-sociale ;
Vu le réglement départemental daide sociale en vigueur ;

Considérant  les résultats du diagnostic 2019 sur les SAAD autorisés par le département, qui conclut que le
département des Yvelines dispose, en 2019, d'une offre globalement suffisante pour répondre aux
besoins des personnes accompagnées ;

Considérant  que le secteur Yvelinois se caractérise par une grande dispersion de Pactivité (190 SAAD prestataires et
résidences prestataires, 14 SAAD mandataires), avec 60% de Poffre représentée par de petites structures
qui se positionnent peu sur les cas complexes ;

Considérant  que sculement 50%6 des services disposent d'une certification (de tvpe Qualisap, NI' Services, Qualicert,
Cap’HMandéo-SAP..) et quil existe un enjen de renforcement de Paccompagnement a  la
professionnalisation des structures déja existantes ;

Considérant  que la grande majorité des candidats a Pautorisation réalisent peu d’heures et ne s’engagent pas dans le
développement d'une offre permettant de répondre aux besoins :
- des territoires mal couverts (ruralit¢),
- des populations ayant un fort besoin d'accompagnement (personnes en situation de handicap)
- des modalités d'intervenuon spécifiques (nuit et week end).
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Considérant

Considérant

Considérant

1’

les importantes difficultés de recrutement du secteur de laide a don m “’E‘é‘“ﬂ'éﬁfértgﬂ%ht
assistant de vie et aide ménager ;

Yvelines

qua compter du 1< janvier 2023, les autorisations des SAAD releveront du régime de Iappel a projet,
prévu par Particle 47 de la loi du 28 décembre 2015 relative a ladaptation de la société au vieillissement ;

la loi du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022, qui prévoit la disparition des
SAAD, SSIAD et SPASAD et la création du service autonomic a domicile (SAD), nécessitant
d’accompagner la mutation de la filiére et des services déja en activité.

Sur proposition de M. le directeur général des services du département :

Article | :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

ARRETE

Un moratoire sur la délivrance de nouvelles autorisations de création de Services d’Aide et
d’Accompagnement a Domicile (SAAD) visés a Iarticle 1.312-1 alinéas 6 et 7 du Code de ’'Action Sociale
et des Familles est instauré a compter de la publication du présent arrété jusquiau 31 décembre 2022.

Il peut étre dérogé a larticle 1 pour les services d’Aide et d’Accompagnement a Domicile dont le projet
s’inscrirait en corrélation avee les évolutions réglementaires prévues par la loi du 23 décembre 2021 de
financement de la sécurité sociales et relatives a la création de Services Autonomie a Domicile (SAD).
Pourront également étre étudiées les demandes d’autorisation concernant les tetritoires et les populations
prioritaires du département qui ne seraient pas déja couverts par Poffre existante.

Il peut étre déroeé a Particle 1 en cas de déséquilibre de Poffre par territoires, notamment suite a des
O 2
fermetures de services existants

Ce moratoire est sans impact sur les demandes de cession, de transformation et d’extension de la zone
d’intervention ou du public pris en charge.

Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracieux a adresser a M. le président du Conseil
départemental et/ou un recours contenticux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de
St Cloud — 78000 — VERSAILLES dans un délai de deux mois a compter de sa notification par la
personne a laquelle il a été notifié ou de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines
pat les autres personnes ayant intérét a agir.

Article 6 : M. le directeur général des services du département est chargé de Pexécution du présent arrcté qui sera
notifi¢ aux services daide et d'accompagnement a domicile candidats a Pautorisation et inséré au Bulletin
Officiel du Département.
IFait a Versailles, le 1 6 AVR. 2022
Le président du Conseil départemental
et par délégation,
Le directeur général adjoint des Solidarités
Dr Albert FERNANDILZ
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‘ Yvelines
Le Département

" Yvelines

Le Département

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département e
2, Place André Mignot

78000 VERSATLLES ARRETE
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES LE PRESIDENT DU CONSEIL
--------- DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Service Pilotage et Controle des Etablissements o o &z o Ge

Sociaux et Médico-Sociaux

BRP - N° 2022-PESMS-129

Arrété fixant la capacité par type de logements de la résidence autonomic
« Les Jardins de Noisy », 6 place du Chanoine Zeller - NOISY-LIE-ROI
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de Iaction sociale et des familles ;
Vu le code de la construction et de 'habitat ;
Vu la loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant Paction sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement et ses décrets
d’application ;

Vule décret n® 2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie et portant diverses dispositions relatives
aux ¢tablissements sociaux et médico-sociaux pour personnes agées

Vu Parrété n® 2015-tarif-239 du 21 juillet 2015 portant renouvellement de Pautorisation a accueillir des personnes
agces de 60 ans et plus ;

Sur proposition de M. le Directeur général des services ;

ARRETE

N° FINESS : 780 803 417

Article 1: La Reésidence Autonomie « Les Jardins de Noisy » sise 6 place du Chanoine Zeller — Noisv-Le-Roi,
dont le gestionnaire estle Centre Communal d’Action Sociale « CCAS », dispose de 38 logements ; clle estautorisée
a poursuivre Paccueil de résidents de 60 ans et plus pouvant se répartir ainsi :

51 Studio de 33 m? 51 places maximum

11 bis de 40 m? I4 places maximum

Soit un total de 65 places maximum
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Yvelines

Le Département

Le gestionnaire s’engage a respecter la capacité autorisée et le seuil maximal de
15 % de résidents relevant des groupes iso-ressources (GIR) 1 a 3,
10 % de résidents relevant des groupes iso-ressources (GIR) 1 et 2.

Article 2 : T.es caractéristiques du gestionnaire et de Pérablissement sont répertoriées au fichier FINESS comme
suit :

Lintité juridique : Centre communal d'action sociale
N® FINESS : 780 803 953

Adresse : 37 Rue André Lebourblane 78590 Noisy-1e-Roi

Statut Juridique :

N? SIRIET : 26780132200012

Catégorice d’¢tablissement : Résidence Autonomie
N® FINIESS : 780 803 417

Adresse : 6 place du Chanoine Zeller — 78590 Noisy-1.e-Roi

Article 3 : Cette autorisation ne peut étre transférée sans I'accord préalable de M. le Président du Conseil
départemental des Yvelines. Le présent arrcté est sans effet concernant la durée d'autorisation accordée a
Pétablissement pour 15 ans a compter de sa date de création ou de renouvellement d’autorisation conformément
aux conditions prévues aux articles 1.312-8 et 1.313-5 du Code de 'Action Sociale et des Familles.

Article 4 : Tout changement important dans lactivite, Pinstallation, Porganisation, la  direction ou le
fonctionnement de I'établissement doit ¢tre porté a la connaissance de M. le Président du Conseil départemental

des Yvelines.

Article 5 : L présent arréeé peut faire Pobjet d’un recours gracicux a adresser a M. le Président du Conseil
départemental et/ou d’un recours contenticux devant le tribunal administratif de Versailles, dans un délai de
deux mois & compter de sa notification pour les personnes auxquelles il a ¢té notifié ou de sa publication pour les
autres personnes ayant un ineéret a agir,

Acticle 6 : M. le Directeur général des services est chargé de Pexécution des dispositions du présent arrété qui sera
publié au bulletin officiel du Département des Yvelines, atfich¢ dans les locaux du Département des Yvelines et
de la Matirie de Noisy-Le-Roi pendant une durée d'un mois et notifi¢ a lintéressc.

Iait 2 Versailles, le 13 AWR. 2022
P/LLE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

I.e Directeur Général Adjoint des Solidarités

docteur Albert FERNANDIEZ
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f Yvelines
. Yvelines Le Département
Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

FHotel du Département EEan
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES ARR E T E

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Service Pilotage et Contrble des Etablissements AD &a ™ l h

Sociaux et Médico-Sociaux

ME N° 2022-PESMS-141

Relatif aux prix des prestations du service d’aide et d’accompagnement 2 domicile
ASADAVE, domicilié 9 rue Baillet Reviron 78000 VERSAILLES
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code de la santé publique ;
Vu le Code de I'action sociale et des familles (CASEF), et notamment Pacticle 1..347-1 5
Vu le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

Vu Tlarrété de délégation en vigueur autotisant Monsieur le divecteur général adjoint des solidarités a signer les
autorisations accordées dans le cadre de Particle 1. 313-1 et L. 313-1-2-du CASFE ;

Vu lareété du 18 décembre 2021 relatif aux prix des prestations de certains services d'aide et d’accompagnement
domicile ;

Considérant  Papplication, a compter du ler octobre 2021, de Pavenant 43 a la convention collective nationale de Ia
branche de aide 2 domicile (BAD) induisant une hausse d'environ 15% de la masse salariale des services

d'atde et d’accompagnement a domicile concerndés ;

Considérant  que le taux d’évolution des prix pour 2022, fix¢ par arrété susvisé a 3,05%, ne tient pas compte des
effers de Pavenant 43 ;

Considérant que cette augmentation importante des couts d’exploitation justific que les services dlaide et
d'accompagnement a domicile relevant de la BAD puissent bénéficier de la faculté daugmenter le prix
des prestations au-dela du taux d’évolution prévu par Parrété susvisé ;

Sur proposition de M. le directeur général des services ;

ARRETE

Article 1: Par dérogation a Parrété susvisc, le service d'aide et d'accompagnement a domicile (SAAD) ASADAVIL,

domicilié 9 rue Baillet Reviron 78000 VERSATLLES, est autoris¢ a augmenter au titre de Pexercice 2022,

le prix des prestations daide et d'accompagnement dans la limite de 18,05%.

Article 2 : LLe présent arrceé entrera en vigueur a compter de sa notification,
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Yvelines

Article 3 : 1.e présent arr¢té peut faire I'objet dun recours gracicux aupres du prés CopsdilelB}épartement
et/ou d’un recours contenticux devant le Tribunal administratif de Versailles dans un délai de deux mois
a compter de sa notification.
Article 4 : M. le directeur général des services est chargé de Pexécution du présent arrété qui sera notilié au service
dnide et daccompagnement a domicile concerné et inséré au bulletin officiel du Département.
I'aic & Versailles, le 30 MARS 2022
Le président du Conseil départemental
et par délégation,
Le directeur général adjoint des Solidarités
Dr Albert FERNANDLYZ,
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. Yvelines Le Département
Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE
Hotel du Département e
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES ARRETE
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES LE PRESIDENT DU CONSEIL

R DEPARTEMENTAL DES YVELINES
DIRECTION DE I’AUTONOMIE

Service Pilotage et Contréle des Etablissements po w - 'm

Sociaux et Médico-Sociaux

MY IN® 2022-PLESMS-140
Relatif aux prix des prestations du service d’aide et d’accompagnement a domicile
Services Familles, domicilié¢ 18 rue des grands moulins 28230 EPERNON
Vu e Code général des collectivités territoriales ;
Vu e Code de la santé publique ;
Vu le Code de Paction sociale et des familles (CASE), et notamment l'article 1.347-1 5
Vu  le reglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

Vu larrét¢ de délégation en vigueur autorisant Monsicur le directeur général adjoint des solidarités a signer les
autorisations accordées dans le cadre de article L. 313-1 et 1.. 313-1-2-du CASF ;

Vu lareced du 18 décembre 2021 relatif aux prix des prestations de certains services daide et d'accompagnement a
domicile ;

Considérant  Papplication, a compter du ler actobre 2021, de Pavenant 43 4 la convention collective nationale de la
branche de Paide a domicile (BAD) induisant une hausse d’environ 15% de la masse salariale des services
daide et d’accompagnement a domicile concernés ;

Considérant  que le taux d’évolution des prix pour 2022, fixé par Parrété susvisé a 3,03%, ne tient pas compte des
effets de I'avenant 43 ;

Considérant  que cette augmentation importante des conts d’exploitation justific que les services dlaide et
d’accompagnement a domicile relevant de la BAL puissent bénéficier de la faculté d'augmenter le prix
des prestations au-dela du taux d’évolution prévu par Pareeté susvisé ;

Sur proposition de M. le directeur général des services ;

ARRETE

Article 1: Par dérogation a Parréte susvisé, le service daide et d'accompagnement a domicile (SAAD) Services
Familles, domicilié 18 rue des grands moulins 28230 EPERNON, est autoris¢ a augmenter au titre de
Pexercice 2022, le prix des prestations d’aide et d’accompagnement dans la limite de 18,05%, concernant
les bénéficiaires résidents sur le territoire du Département des Yvelines.

Article 2 : Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification.
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Le présent arret¢ peut faire Pobjet d’un recours gracicux auprés du pr . “dnsyflylelimescntal

Article 3 :
et/ou d’un recours contenticux devant le T'ribunal administratif de Vers un dflel Bépartenent
a compter de sa notification.

M. le directeur général des services est chargé de exécution du présent arrété qui sera notifié au service

Article 4 :
d’aide et d’accompagnement @ domicile concerné et inséré au bulletin officiel du Département.

Fait 2 Versailles, Ie 3 () MARS 2022

Le président du Conseil départemental

et par délégation,

Le directeur général adjoint des Solidarités
Dr Albert FERNANDIZZ,
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Hotel du Département e
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES ARR E T E

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DES SOLIDARITES

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Service Pilotage et Contréle des Etablissements m M 4 ‘ a z

Sociaux et Médico-Sociaux

MIFF N° 2022-SPCESMS-143

Relatif aux prix des prestations du service d’aide et d’accompagnement a domicile
TRAIT D’UNION, domicilié¢ 9 rue des Chétaigniers 78320 LEVIS SAINT NOM
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code de la sant¢ publique ;
Vu le Code de Paction sociale et des familles (CASIE), et notamment Particle L.347-1 5
Vu le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

Vu Parcété de délégation en vigueur autorisant Monsieur le directeur général adjoint des solidarités a signer les
autorisations accordées dans le cadre de article L. 313-1 et 1. 313-1-2-du CASI*;

Vu larrété du 18 décembre 2021 relatif aux prix des prestations de certains services dhaide et d’accompagnement a
domicile ;

Considérant  application, a compter du ler octobre 2021, de Pavenant 43 4 la convention collective nationale de la
branche de Paide 4 domicile (BAD) induisant une hausse denviron 15% de la masse salariale des services
dlaide et daccompagnement a domicile concernés ;

Considérant  que le taux d’évolution des prix pour 2022, fixé par Parrété susvisé a 3,05%, ne tient pas compte des
effets de 'avenant 43 ;

Considérant que cette augmentation importante des cours d’exploitation justifie que les services d’aide et
d’accompagnement a domicile relevant de la BAD puissent hénéficier de la faculté d’augmenter le prix
des prestations au-dela du taux d’évolution prévu par Parrété susvisé ;

Sur proposition de M. le directeur général des services ;

ARRETE

Article 1: Par dérogation a Parrété susvisé, le service d'aide et d’accompagnement a domicile (SAAD) TRATT
IYUNION, domicili¢ 9 rue des Chataigniers 78320 LEVIS SAINT NOM, est autorisé A augmenter au
titre de lexercice 2022, le prix des prestations d’aide et d'accompagnement dans la limite de 18,05%.

Article 2 : Le présent arrété entrera en vigueur a compter de sa notification.
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Article 3 :

Article 4 :

| Yvelines
ohsdledfyapartement

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours gracieux aupres du preés
délai de deux mois

et/ou d’un recours contenticux devant le Tribunal administratif de VersailldS®ans u

a compter de sa notification.

M. le directeur général des services est chargé de exécution du présent arrété qui sera notifié au service
d’aide et d'accompagnement a domicile concerné et inséré au bulletin officiel du Département.

Fait a Versailles, le 3 C MARS 2022

Le président du Conseil départemental

et par délégation,

Le directeur général adjoint des Solidarités
Dr Albert FERNANDEZ.
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Sociaux et Médico-Sociaux

ME N® 2022-PESMS-142
Relatif aux prix des prestations du service d’aide et d’accompagnement a domicile
AVEC, domicilié 34 avenue de la république, 78200 MANTES-LA-JOLIE
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code de la santé publique ;
Vu le Code de Paction sociale et des familles (CASE), et notamment Particle 1.347-1 ;
Vu  le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

Vu Tarréeé de délégation en vigueur autorisant Monsicur le directeur général adjoint des solidarités a signer les
autorisations accordées dans le cadre de Particle 1.. 313-1 et 1. 313-1-2-du CASI;

Vu Tarrété du 18 décembre 2021 relatif aux prix des prestations de certains services d'aide et d’accompagnement a
domicile ;

Considérant  Uapplication, 4 compter du ler octobre 2021, de I'avenant 43 a la convention collective nationale de la
2 >
branche de Paide a domicile (BAD) induisant une hausse d’environ 15% de la masse salariale des services
d’aide et d’accompagnement a domicile concernés ;

Considérant  que le taux d’évolution des prix pour 2022, fixé par larrété susvisé a 3,05%, ne tient pas compte des
1 N s »
effets de Mavenant 43 ;

Considérant que cette augmentation importante des colts d'exploitation justifie que les services d'aide et
daccompagnement a domicile relevant de la BAD puissent benéficier de la faculté d'augmenter le prix
des prestations au-dela du taux d’évolution prévu par Parrcté susvisé

Sur proposition de M. le directeur général des services ;

ARRETE

Article 1 : Par dérogation a 'arrété susvisé, le service d'aide et d’accompagnement a domicile (SAAD) AVIEC,
domicilié 34 avenue de la république, 78200 MANTIES-LA-JOLIE, est autorisé a augmenter au titre de
Pexercice 2022, le prix des prestations d’aide et d’accompagnement dans la limite de 18,05%.

Article 2 : Le présent arrcté entrera en vigueur a compter de sa notification.
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Article 3 :

Article 4 :

Consey ‘%mm ental

urt A1yl Prafaptdpabnt

Le présent arr¢té peut faire Pobjet d'un recours gracicux aupres du pr
et/ou d’un recours contenticux devant le Tribunal administratif de Vers
a compter de sa notification.

M. le directeur général des services est charge de Pexécution du présent arrété qui sera notifié au service
dhaide et d’accompagnement a domicile concerné et inséré au bulletin ofticicl du Département.

[fait & Versailles, le J 0 MARS 2022

Le président du Conseil départemental
et par délégation,
Le directeur général adjoint des Solidarités

Dr Albert FERNAN DL w
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

VU
vu
Vu

vu

VU

VU

VU

SUR proposition de M. le directeur général des services ;

Yvelines
Le Département

Haotel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARITES

Setvice Pilotage et Controle des Etablissements
Sociaux et Médico-Sociaux

SA N° 2022-PESMS-153

le Code de la santé¢ publique ;
le Code de l'action sociale et des familles ;

le Code général des collectivités territoriales ;

REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

oD 2=22. 18I

larrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modeéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13,
R.314-17,R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de Paction sociale et des familles ;

le réglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

la publication de la délibération du Conseil Départemental du 17 décembre 2021 fixant le taux d’évolution plafond
des enveloppes budgétaires déterminant les tarifs journaliers et/ou les dotations globales des ¢établissements et

services sociaux et médico-sociaux 2022 ;

les propositions budgétaires 2022 et leurs annexes transmises par la personne ayant qualité i représenter

I’érablissement ou le service désigné ci-apres a article 1

ARRETE

ARTICLE 1: Le budget de Pétablissement ou du service et les tarifs journaliers afférents applicables a I'établissement
désigné ci-aprés, sont fixés ainst qu'il suit :

ASSOCIATION CROIX-ROUGE FRANCAISE

EHPAD STEPHANIE
1 RUE BORDIN
78500 SARTROUVILLE

= Les dépenses et les recettes prévisionnelles « Iébergement » pour la période du 1¢ janvier 2022 au 31 décembre 2022
I I g [ J ,

sont autorisées comme suit ;
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Budget de Mesures nouvelles Total des

reconduction Dépenses

GROUPES FONCTIONNELS autorisé Pérennes Non-pérennes autorisées

2022 2022 2022 2022

Groupe I : Dépenses d'exploitation courante 612 036,05 € 0,00 € 0,00 € 612 056,05 €
- Groupe II : Dépenses de personnel 1 023.763.23.€ 0,00 € 0,00 € 1023 763,23 €
§ Groupe III : Dépenses de structures 677 555,13 € 0,00 € 0,00 € 677 555,13 €
E Total général (I+I1+111) 231337441 ¢€ 0,00 € 0,00 € 231337441 €
= Couverture déficits antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total dépenses d'exploitation 231337441 € 0,00 € 0,00 € 231337441€
Groupe I : Produits de la tarification 226641741 € 0,00 € 0,00 € 226641741 €
& Groupe II : Autres produits d'exploitation 10 100,00 € 0,00 € 0,00 € 10 100,00 €
E Groupe 11 : Produits financiers & non encaissables 36 857,00 € 0,00 € 0,00 € 36 857,00 €
8 Total général (I+I1+11T) 231337441 € 0,00 € 0,00 € 231337441 €
é Couverture excédents antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total recettes d'exploitation 231337441 € 0,00 € 0,00 € 231337441 €

= Les tarifs journaliers, pour les journées de présence et pour les 72 premi¢res heures d’absence pour convenance
personnelle ou hospitalisation, sont fixés a compter du 01 mai 2022 a:

Tarifs Journaliers Chambres 34 m? : Tarifs journaliers Chambre 21 m? :
- Pour les résidents de 60 ans et plus 68,92 € - Pour les résidents de 60 ans et plus 63,92 €
- Pour les résidents de moins de 60 ans : 84,90 € - Pour les résidents de moins de 60 ans : 79,90 €

= Les journées d’absence pour convenance personnelle au-dela des 72 premiéres heures scront facturces sans
limitation de durée, du tarif journalier minoré du forfait hotelier dont le montant retenu correspond au forfait
journalier hospitalicr en vigueur.

= Les journées d’absence pour hospitalisation au-dela des 72 premiéres heutres seront facturées, dans la limite de
60 jours consécutifs pour les résidents bénéficiaires de T'aide sociale, du tarif journalier minoré du forfait journalier
hospitalier en vigueur.

ARTICLE 2: Les recours dirigés contre le présent arrété doivent ¢tre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’'un mois 2 compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles 1l sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de Uexécution du présent arrcté qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifi¢ au gestionnaire Association Croix-Rouge I'rancaise.

Fait 4 Versailles, le 29 avril 2022

P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

e directeur de I’Autonomie,

Emmanuel SOURIAU
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Yvelines
Le Département

Hétel du Département e
2, Place André Mignot

78000 VERSAILLES ARR E T E

DIRECTION GENERALE DELEGUEE
AUX SOLIDARITES

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Service Pilotage et Contrdle des Etablissements AD w_ | &

Sociaux et Médico-Sociaux

SA N° 2022-PESMS-154

le Code de la santé publique ;
le Code de 'action sociale et des familles ;
le Code général des collectvités territoriales ;

Parrété du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314-13,
R.314-17, R. 314-19, R. 314-48 et R. 314-82 du code de laction sociale et des familles ;

le reglement départemental d’aide sociale en vigueur ;
la publication de la délibération du Conseil Départemental du 17 décembre 2021 fixant le taux d’évolution platond
des enveloppes budgétaires déterminant les tarifs journaliers ct/ou les dotations globales des établissements et

services soclaux et médico-sociaux 2022 ;

les propositions budgétaires 2022 et leurs annexes transmises par la personne ayant qualité a représenter
I’établissement ou le service désigné ci-apres a Particle T

SUR proposition de M. le directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le budget de 'établissement ou du service ct les tarifs journaliers afférents applicables a I'¢tablissement
désigné cr-apres, sont fixés ainst qu'il suit

ASSOCIATION CROIX-ROUGE FRANCAISE
EHPAD CHAMPSFLEUR

5 AVENUE DE LA REPUBLIQUE

78600 MESNIL-LE-ROI(LE)

= Les dépenses et les recettes prévisionnelles « Hébergement » pour la période du 1¢ janvier 2022 au 31 décembre 2022,

sont autorisées comme suit
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Budget de Mesures nouvelles Total des
—_ reconduction Dépenses
GROUPES FONCTIONNELS autorisé Pérennes Non-pérennes autorisées
2022 2022 2022 2022
Groupe I : Dépenses d'exploitation courante 962 871,11 € 0,00 € 0,00 € 962 871,11 €
Groupe II : Dépenses de personnel 240979751 € 0,00 € 0,00 € 2409 797,51 €
7}
ng Groupe IIT : Dépenses de structures 1154 223,15 € 0,00 € 0,00 € 1154 223,15 €
[
E Total général (I+1T+11I) 4526 891,76 € 0,00 € 0,00 € 4526 891,76 €
U ~
Couverture déficits antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total dépenses d'exploitation 4526 891,76 € 0,00 € 0,00 € 4526 891,76 €
Groupe I : Produits de la tarification 4314 075,76 € 0,00 € 0,00 € 4314 075,76 €
Groupe IT : Autres produits d'explottation 105 902,00 € 0,00 € 0,00 € 105 902,00 €
wn
=
5 Groupe III : Produits financiers & non encaissables 106 914,00 € 0,00 € 0,00 € 106 914,00 €
a
®) Total général (I+11+11I) 4526 891,76 € 0,00 € 0,00 € 4526 891,76 €
[
P~ Couverture excédents antérieurs 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total recettes d'exploitation 4526 891,76 € 0,00 € 0,00 € 4526 891,76 €

= Les tarifs journaliers, pour les journées de présence et pour les 72 premiéres heutes d’absence pour convenance
personnelle ou hospitalisation, sont fixés a compter du 01 mai 2022 3 :

Tarifs Journaliers :
e Pour les résidents de 60 ans et plus : 69,76 €

e DPour les résidents de moins de 60 ans : 7,54 €

= Les journées d’absence pour convenance personnelle au-dela des 72 premiéres heures scront facturées sans
limitation de durée, du tarif journalier minoré du forfait hotelier dont le montant retenu correspond au forfait

journalier hospitalier en vigucur.

= Les journées d’absence pour hospitalisation au-dela des 72 premiéres heures seront facturées, dans la limite de
60 jours consécutifs pour les résidents bénéficiaires de Paide sociale, du tarif journalier minoré du forfait journalier
hospitalier en vigueur.

ARTICLE 2: Les recours dirigés contre le présent arrété dotvent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale sis Conseil d’'Etat 1, rue du Palais Royal 75001 PARIS, dans un délai d’'un mois 2 compter
de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a
compter de sa notification.

ARTICLE 3 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de 'exécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifié au gestionnaire Association Croix-Rouge Francaise.

Fait 2 Versailles, le 29 avril 2022

P/Le président du Conseil départemental
et par délégation,

Le directeur de 'Autonomie,

Emmanuel SOURIAU
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DEPARTEMENTAL DES YVELINES

Service Pilotage et Contrdle des Etablissements ‘ l.) M - \ gs

Sociaux et Médico-Sociaux

MIF N® 2022-PESMS-151

Portant autorisation de cession de Pautorisation n® 2018 — 30
du service d’aide et d’accompagnement 4 domicile (SAAD) A intervenir auprés des personnes dgées, des
personnes en situation de handicap ou atteintes de pathologies chroniques, des bénéficiaires de Pallocation
personnalisée d’autonomie et de la prestation de compensation du handicap, géré par la société ADOMIA,
au profit de la société GALAAD AUTONOMIE 78.

Le Président du conseil départemental des Yvelines ;

Vu la loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code du travail ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de 'action sociale et des familles, et notamment les articles 1. 312-1, 1., 313-1, 1.. 313-1-2,
1 313-1-3, 1. 313-3, 1. 347-1, D. 312-6, 1D, 312-6-2 ¢t 'Annexe 3-0 ;

Vu le réglement départemental daide sociale en vigueur ;

Vu Tarrcté de délégation en vigueur autorisant Monsicur le directeur général adjoint des solidarités a signer les
autorisations accordées dans le cadre de Particle 1. 313-1 et 1. 313-1-2-du code de Iaction sociale et des familles (CASE) ;

Considérant la cession de 'établissement de la société ADOMIA (SIRET : T8504570900041), portant Pautorisation
n°2018-30 au profit de la société GALAAD AUTONONMIIE 78, effective le L& mars 2022 ¢t actée dans le plan de cession

¢tabli par jugement du ‘Tribunal Judiciaire de Versailles le 23 février 2022

Sur proposition de Monsicur le directeur général des services du département ;
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Article 1:

Article 2 :

Atrticle 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Article 10 -

ARRETE :

La cession de Pautorisation du service dlaide et d’accompagnement a domicile 4 intervenir aupres des
personnes dgées, des personnes en situation de handicap ou atteintes de pathologies chroniques, des
béndéficiaires de Pallocation personnalisée dautonomic et de la prestation de compensation du handicap, gére
par la soci¢ee ADOMIA au profit de la société GALAAD AUTONONMIT 78, est accordée.

I.a structure est autorisée a intervenir auprés des personnes agées, des personnes en situation de handicap ou
atceintes de pathologies chroniques, ainsi quiaupres des bénéficiaires de allocation personnalisée dautonomie
et de la prestation de compensation du handtcap, conformément a Part. 1. 313-1-2 du CASF pour les acuvités
suivantes réalisées en mode prestataire :

- Passistance dans les actes quotidiens de la vie ou I'aide 4 linsertion sociale mentionnées aux 6% et 7°dul
de larticle 1.. 312-1 aux personnes agées et aux personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques qui ont besoin de telles prestations a leur domicile, a 'exclusion d'actes de soins relevant
d'acres médicaux, 3 moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues al'article 1. 1111-6-1 du
code de la santé publique et du déeret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégorics de
personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales

- la prestauon de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou
attcintes de pathologics chroniques du domicile au travail, sur le licu de vacances, pour les démarches
administratives ;

- laccompagnement des personnes agces, des personnes handicapées ou atteintes de pathologics
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante).

L activité de la structure peut s’effectuer sur Iensemble des communes du departement.

La structure a Pobligation dlaccucillir toute personne bénéficiaire de Pallocation personnalisée dautonomic ct
de la prestation de compensation du handicap, d’évaluer sa demande, de déterminer si la prestation attendue
est en adéquation avec les compétences ct les moyens qutl peut mettre en ceuvre. Lorsque la structure n’est
pas en capacité de répondre a la demande de la personne accompagnde, il lui en fait connaitre les ralsons ¢t
Poriente vers une structure plus adaptée en substitution ou en complément.

Ia structure doit respecter le cahicr des charges natonal des services d'aide et d’accompagnement a domicile
défini par le décret n® 2016-502 du 22 avril 2016.

La structure n'est pas habilitée a recevoir des bénéficiaires de aide sociale et reléve des dispositions prévues
aux articles 1. 347-1 et 2 du code de Paction sociale et des familles.

1 autorisation cst accordée pour une durée de 15 ans a compter du 25/02/2015, date de l'autorisaton initiale
de la steucture ADOMIA, soit jusquan 24/02/2030. Son renouvellement sera subordonnce aux résultats de
Pévaluation externe mentionnée au 2é alinéa de article 1. 312-8 du code de Paction sociale et des familles.

Tout changement important dans Pactivité, Vinstalladon, Porganisation, la direction ou le fonctuonnement du
service devra étre porté a la connaissance du Président du conseil départemental, dans un délar maximum
d’un mois. [ autorisation ne peut ¢ure cédée sans Paccord du Président du conseil départemental.

Ie présent arrété sera public au recuet! des actes administratifs du département des Yvelines ct une copie
sera adressée A Pagence régionale de santé d'le-de-France pour mise a jour du fichicr national des

ce
ctablissements sanitaires et sociaux.

1.a présente décision est susceptible de faire objet d'un recours gracieus, A adresser au Président du Consell
départemental des Yvelines ¢t/ou d'un recours contenticux aupees du ribunal adnunistract de Versatlles,
dans un délai de 2 mois 4 compter de sa notuhcation pour la personne a laquelle il a été notifi¢ ou, de sa
publication pour les autres personies ayant un interet a agir.
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Article 11: M. le directeur général des services est chargé de Pexécution du présent arrété qui sera notifi¢ au service
diaide et d'accompagnement a domicile concerné et inséré au bulletin officiel du Département.

Article 12 : Le présent arrété prendra cffer a compter du l< mars 2022.

[fait a Versailles, le 2 b AVR. 2022

Le président du Conseil départemental
ct par délégation,
Le directeur général adjoint des Solidarités

Dr Albert FERNANDEZ

Ve
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES

SOLIDARITES QD &2 =&\

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2022- 37 PORTANT EXTENSION D'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-106 et suivants,
Vu le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et 1D, 214-7 et suivants,
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative 2 la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n°2021-1040 du 5 aott 2021 relative 4 la gestion de la crise sanitaire,

Vu le décret n°2021-1059 du 7 aolit 2021 modifiant le déeret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les mesures
générales nécessaires a la gestion de la sortie de crisc sanitaire,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2011-SMAPE 025 du 10 aoht 2011
relatif A la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « La Ronde des Doudous |
Colette Racine », situé 130 rue du Chateau a Flins-sur-Seine,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n®2012-SMAPE 010 du 14 mars 2012
relatif au fonctionnent de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « La Ronde des Doudous
1 Colette Racine », situé 150 rue du Chéteau a Flins-sur-Seine,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) de demande d'autorisation
recu par le Département le 14 décembre 2021, présenté par Passociation « La Ronde des Doudous » pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJL) dénommé« La Ronde des Doudous |
Colette Racine », situé 130 rue du Chateau a Flins-sur-Seine,

Vu le courriel du 27 décembre 2021 sollicitant 'avis du Maire de la commune de Flins-sur-Seine ;

Vu Pavis favorable du Maire de la commune de Flins-sur-Seine en date du 12 janvier 2022 ;

Vu les ¢léments figurant au 1V de l'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard quinze
jours avant I'ouverture programmée de 'EAJLE,

Vu le Proces-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de PEAJIE par la Conscillere technique
appartenant au Pole Accueil Petite Fin fance en date du 11 janvier 2022, signé le 18 mars 2022 ;

Sur proposition du Dirccteur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: 1.’Association « La Ronde des Doudous », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-
créche », dénommée « La Ronde des Doudous 1 Colette Racine », situé 150 rue du Chateau a Flins-sur-Seine,
avant fait Fobjet d'un areété d'autorisation de création en date du 10 a0t 2011, est autorisée 2 augmenter la capaciré
d’accueil de son établissement dans les conditions tigurant dans sa demande susvisce,

Article 2 : MODALITES D'ACCUETL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, ages de 2 mois et demi jusqu'a Pentrée a Pécole.
LEAJL estouvert du lundiau vendredi de 7h30 a2 19h. 1l peut associer l'accucil régulier et I'accucil occasionnel.

Conformément a larticle R. 2324-20 du Code de la santé publique ct indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d'accuctl, la capacit¢ daccued
de PEAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRI:

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
0

accucillis peut atteindre 115 % de la capacité¢ d'accucil prévue par 'autorisation du Président du Conseil
départemental, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1? Le taux d'occupation hebdomadaire de 'établissement n'escéde pas 1000% de la capacit¢ horaire hebdomadaire
d'accueil caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. J.es modalités de caleal du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par acrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre toral d'enfants
cffecuvement accueillis a tout nstant &

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet 4 la demande du service départemental de la protection maternelle
ct infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrcté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4% Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accuell en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducadt et social mentonnés aux 19 et 22 de Tarnicle
R. 2324-29.

Atrticle 4 : COMPIETENCES 51 MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUIL

Conformément a l'article R 2324-46-5 les missions du référent technique sont:

~assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que Pélaboration et Je suivi de la mise en auvre du projet
d'¢tablissement,

- accompagner et coordonner 'activité des personnes chargées de Fencadrement des en Fants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIOQUIL

Les micro-ceeches mentonnées au 12 de T'avticle R. 2324-46 sont dispensées de Tobligation de désigner un
direcreur.

Iorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de 'établissement est tenu de désigner une

personne physigue comme référent technique, pouvant étre disuncre des personnes chargées de l'encadrement des
enfants accucillis.
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Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 ct R. 2324-46-3, la référence technique de EAJE estassurce
par Madame Rachida NAJI, titulaire du diplome d'Itat d'éducaccur de jeunes entants.

Article 6 : MUTUALISATION DI REFERENCE TECHNIQUF

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, ct R. 2324-46-3, Madame Rachida NAJT est
autorisée a exercer la référence technique de plusicurs EEAJLE

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

R. 2324-43-1 et

Ie Gestionnaire respecte les dispositions wssues des articles Ro 2324-42, Ro 232443
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des eftectts.

les dispositions des articles . 2324-43-1 ct R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simulranément.

Ies professionnels mentionnés au 1° de Tarticle R. 2324-42 peuvent Cre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications ln'r)fcs::ionncllcs prévu
a l'article 1.. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de P'accucil des jeunces enfants et
de deux anndes d'expérience professionnelle, ou d'une experience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréd,

Conformément a larticle R, 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement chotste par I'Erablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour ¢ing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent

Article 8 : FQUIPE PLURIDISCIPLINAIRIL:

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compree tenu du nombre, de 'age et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composce de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatf et culturel.

Conformément a Varticle R. 2324-39, cette équipe pluridisciphinaire est constituce conformément aux arucles R.
2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CS1%

Conformément 2 larticle R. 2324-46-1, pour la mise en wuwre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 12 du 1T de I'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére & respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein {référent technique).

Article 9: REFERENT « SANTT et ACCUEIL INCLUSIE »

Conformément a l'article R 2324-39, un référent « Santé et Accuedl inclusif» dont les missions sont précisées a cc
méme article intervient dans chaque éablissement. La fonction de référent « Santé er Accuetl inclusit » peut etre
exercée par

19 Un médeein possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du jeune
enfant;

2% Une personne titulaire du diplome d'Faat de puériculrice

3% Une personne titulaire du diplome d'Erat d'infirmier disposant d'un diplome universitaive en maucre de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants comme
infivmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des disposttions relatives a l'nccompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'inrervenuon bixées a larticle R 2324-46-2.
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Article 10 : ADMINISITRATION DES SOINS 117 DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCULEILLIS

Conformément a larticle R. 2324 39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de 'autorité paventale ou des représentants [égaux de I'enfane :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a 'accueil
en collectivité, Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de

l'article R. 3111-8.
I.'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de Ienfant les documents mentionnés aux 1° et 2°,

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précite,
informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des condinons dans lesquelles des
soins et traitements médicaus mentionnés a l'ardele R 21111 peuvent ere le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la sant¢ publique, tout professionnel 'EEAJE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R. 232:4-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins ct des rraitements médicaux a un enfant qu'il prend en charge, a la demande du ou des
atulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants [égaux, dés lors que

- il maitrise la langue frangaise,

~ il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du 1T de Tarticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont ¢té expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaus, 1l gassure que

- le médecin n’a pas expressément preserit intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Pautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément autorisés par
écrit,

- le médicament ou le matéricl nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quiil dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copic), er s’y conforme
enticrement,

- que le geste quil Jui est demandé de réaliser lui ait bien ét¢ expliqué préalablement par le ou les trulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaus de I'enfant.

Chaque geste fait Tobjet d'une inscription immédiate dans un registre dédic preécisant

- le nom de Penfant,

- la date et 'heure de lacte,

- le nom du professionnel Payant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologic.

Article 11: LOCAUN

Conformément a l'article R. 2324-28. les locany et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projer
d'érablissement ou de service mentonné a l'article R, 2324-29.

lLes personnels de Péablissement v accomplissent leurs taches dans des conditions satisfasantes de séeurité,
d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une atention constante et cn organisant de manicre adaptée a leurs

besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activieés de jeu et d'eveil.

1'aménagement intérieur ct extéricur de Tétablissement permet de mettre en ceuvre accuedl inclusif des entants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

Ilaménagement intéricur de P'établissement favorise en outre l'accuetl des ttalaires de Tautorite parentale ou

représentants [egaux et Forganisation de réuntons pour le personnel.
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I 'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévaes au [T de l'attcle
R. 2324-46 ct au 111 de larticle R. 2324-47. Une unité¢ d'accucil est un espace aménagé pour offiir de facon
autonome aux enfants qui y sont accucillis I'ensemble des prestations ct des activités prévues par le projet
d'érablissement.

].'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant Faceuel des enfants dans un espace extéricur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités dusage de T'espace extericur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de larticle R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'érablissement respectent les exigenees du rétérentiel batmentaire
national créc par are¢eé du 31 aoat 2021

Article 12 : OBLIGATTONS DU GESTTONNAIRI:
» Obligatons de l'employeur

Conformément a larticle R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, i quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de 'article T.. 133-6 du code de I'action sociale ¢t des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et inrervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accucil des en fants.

1.e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilit¢ civile 2 I'occasion des dommages qu'il peut
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrul :

19 )es personnes qu'il emploie ;

2° Tes bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents dans
Pérablissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicr et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 ct 1. 43314 ct pac I'article
1. 411-1 du Code de Paction sociale et des familles, l'emploveur peut procéder, dans le respect de lalibre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emplol considér,
au recrutement de toute personne justifiant dun diplome de 'Union curopéenne permertant d'occuper un emploi
équivalent dans son pays d‘obtention.

»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives
Conformément a larticle R. 2324-23 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
A larticle 1. 2324-2, ke médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'érablissement de lut transmetere chaque annde des informations relatives aux enfants accuetllis
ainsi qu'aus caractéristiques de laceueil. La liste limitatve de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont détinies par arreté du ministre charg¢ de Ia famille.

1e Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de

12 Tout accident survenu pendant 'accueil d'un enfant qui Tur étaie confié avant entrainé Ihospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a Tetablissement ;

29 Tout décés d'un enfant gui lut ¢tait confic.

Il informe ¢galement sans délai le Président du Consell départemental de tout changement des coordonndes
mentionnées au 3° du 1V de Tarticle R. 232419, permettant de joindre F'érablissement en cas durgence.
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Au titre de laccucil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de 1'établissement d'accucil de jeunes enfants :

[° I'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an ct selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
cuvre, lorsqu'elles s'appliquent A lui, les dispositions de l'article 1.. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtrenus.

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de Taction sociale et des familles relatives a l'accucil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de Ta commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article 1. 214-7 du
méme Code.

Par aillcurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et D. 214- 10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de ['établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil a la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrét¢ du 31 aoit 2021,

Enfin, les projets d'¢tablissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du décret
n°2021-1131 du 30 aoht 2021 au plus tard le Ler septembre 2022,

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément i Iarticle R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en

ceuvre la charte nationale de I'accucil du jeune enfant mentionnée a l'article I.. 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles.

Atticle 13 : Conformément a larticle R. 2324-24 du Code de la sant¢ publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de Mautorisation, devra étre
portté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de établissement.
Ie Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un mois, refuser la modilication.

Article 14 : es arrétés de Monsicur le Président du Conseil Départemental des Yvelines n®2011-SMAPLL 025 du
10 aott 2011 et n°2012 SMAPE 010 du 14 mars 2012 sont abrogés a4 compter de Pentrée en vigueur du présent
arrete.

Atticle 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de lexécution du
s

présent arr¢té, qui sera publi¢ au recuetl des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notific¢ au

demandeur.

Versailles, le 27 MARS 2022

P/ 1.e Présiden, inseil Départemental
15t par délégs
l.e Respong

ILIZAUNE

['rédéne
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.1) Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALL DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES m
SOLIDARITES bzz- Q

DIRECTION SANTILE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2022- 39 PORTANT EXTENSION D’'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 23241, 1.. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et . 214-7 et suivants,
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n°2021-1040 du 5 aoht 2021 relative i la gestion de la crise sanitaire,

Vu le déeret n1°2021-1059 du 7 aott 2021 modifiant le décret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les mesures
générales nécessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaive,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines 201 -SMAPE 029 du 29 aout 2011
relatif a la création de PEAJE (Etablissement d’accueil du jeune enfant) dénommé « La Ronde des Doudous »,
situé 37 avenue Charles de Gaulle a Aubergenville,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2012-SMAPL 010 du 14 mars 2012
relatif au fonctionnent de 'EAJLE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « la Ronde des Doudous »
situ¢ 37 avenue Charles de Gaulle a Aubergenville,

Vu les ééments complémentaires regus le 7 décembre 2021 validant la complétude du dossier de demande
dautorisation présenté le 26 octobre 2021 (au sens de T'ardicle R. 2324-18 du Code de la santé publique) présenté
par la société Babybulle pour son établissement et service d'accucil non permanent de jeunes enfants (EAJIE)
dorénavant dénommé « Bulle de Douceur », situé 37 avenue Charles de Gaulle a Aubergenville ;

Vu le courriel du 21 décembre 2021 sollicitant Iavis du Maire de la commune d’Aubergenville ;

Vu avis favorable du Maire de la commune d’Aubergenville en date du 22 décembre 2021 ;

Vu les éléments figurant au 1V de T'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard quinze
jours avant l'ouverture programmcée de I'EAJE,

Vu le Proces-Verbal de la visite préalable de conformit¢ réalisée au sein de FEAJE par la Conscillére technique
appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 11 janvier 2022, signé le 16 mars 20225

Considérant que les éléments figurant au dossier de demande d'autorisation présenté par la socicte Babybulle pour
son EAJE dénommé « Bulle de Douceur », situé 37 avenue Chatles de Gaulle & Aubergenville, ne permettent pas
d'autoriser Pextension de 'érablissement a 12 places, Pavis favorable est donné a lextension de la capacieé a 11

places dlaccueil.

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1:1.a sociéeé Babybulle, gesuonnaire de la creche collective, de catégorie « micro-creche », dénommdée

« Bulle de Douceur », située 37 avenue Charles de Gaulle a Aubergenville, avant fait 'objet d'un arrété d'autorisation
de eréation en date du 29 aoat 2011, est autorisée a augmenter la capacité d’accucil de son établissement dans les
conditions figurant dans sa demande SUsVIsce.

Article 2 : MODALITES D'ACCUREIL DES ENFANTS

].a capacité d’accueil de la micro-créche est de 11 enfants, agcs de 2 mois et demi jusqu'a entrée a T'école.
17EA)IE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 2 19h. T peut associer aceueil régulier et Paccueil occasionnel.
Conformément 3 l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de lapplication des
dispositions de I'article R. 2324-27, compre tenu des variations prévisibles des besoins d'aceuell, a capacité d'accuetl
de PIEAJL peut éee différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL IEN SURNOMNBRI-

Conformément a Farticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accucillis peut atteindre 115 % de la capacit¢ daccucil prévue par Fautorisation du Président du Consel
départemental, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité¢ horaire hebdomadaire
daceueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. 1es modalités de caleul du taux d'occupation

hebdomadaire sont précisées par acrét¢ du 8 octobre 2021 du ministre charge de la tamille ;

2° s régles d'encadrement fixées a larticle R 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cffecuvement accuetllis a tout instant ;

39 Le gestionnaire de I'établissement ransmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infandle les informations néeessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de Ta famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de Taccueil en surnombre dans
'éablissement et son articulation avee les projets ¢ducadt et social mentionnés aux 12 er 2% de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : COMPIETENCES 17T MISSIONS DU REFERENT TECTHINTIQUI-

Conformément 3 l'article R. 2324-46-3 les missions du eéférent technigue sone:

= assurer le suivi technique de Pérablissement ainsi que Uélaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'érablissement,

- accompagner ct coordonner lactvit¢ des personnes chargées de 'encadrement des enfants,

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUI:

Les micro-creches mentionaées au 12 de Tarticle R. 2324-46 sont dispensces de Fobligation de désigner un
directeur.
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Lorsque la micro-créche ne dispose pas dun directeur, le gestionnaire de Iéablissement est teau de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant étre distinete des personnes chargées de l'encadrement des
entants accuelllis.

Conformément aux articles 1. 232420, R. 2324-34 ¢t R. 2324-46-3, la référence technique de FEAJE est assurée
par Madame Rachida NAJI, titulaire du diplome d'litat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DI REFERENCE TECHNIQUIS

Conformément aux dispositions des acticles R. 2324-20 alin¢a 6, ¢t R. 2324-46-5, Madame Rachida NAJT est
autorisée a exercer la référence technique de plusicurs 1AL

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R, 2324-43, R. 2324-43-1 ¢t
R. 2324-43-2, relatives au tauy d'encadrement des effectifs.

1es dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a pardr de quatre enfants accueillis
stimultanément.

Ies professionnels mentionnés au 19 de l'article R. 2324-42 peuvent éire remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a larticle 1. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accucil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience protessionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agrée.

Conformément a larticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisic par 1'lZtablissement en application du
11 de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huir enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPL PLURIDISCIPLINAIRILL

Conformément a l'article R. 232438, l'établissement veille a sassurer, compte tenu du nombre, de l'age et des
besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe plaridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, ¢ducanf et enlturel.

Conformément a Iarticle R, 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituce conformément aux articles R.
2324-40, R. 2324-41 ct R. 2324-40-3 du CSP.

Contormément a l'artele Ro 2324-46-1, pour la mise en auvre des dispositions contenues aux articles
R, 232434 ¢t R 2324-35, les créches collectives mentionnées an 12 du 11 de Pacticle Ro 2324-17 constituent leurs
¢quipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dedié aux fonctions de divection soit 0.2
¢quivalent temps plein {rétérent technigue).
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Article 9 : REFERENT « SANTL et ACCULIL INCLUSI »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque érablissement. La foncuon de rétérent « Santé et Accueil inclusit » peut etre
excreée par:

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualitication ou une expérience en matere de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'litat de puériculrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Hrat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de sane¢
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans & titre principal auprés de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en auvre des dispositions relatves a l'accompagnement en santé du jeunc enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a larticle R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS 71 DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCULILLIS

Conformément a Farticle R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'éablissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant

12 D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de absence de toute contre-indication 4 'accucil
en collectivité, Ce certificat est remis au moment de Padmission ¢t au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
larticle R.3111-8.

1.'¢tablissement conserve jusqu'au terme du conrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°er 2°

Iors de l'admission, le divecteur ou le véférent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » preécitd,
informe les tinnlaires de Fautorité parentale ou représentants [égaux de Fenfant des conditions dans lesquelles des
soins ot traitements médicaus mentonnés a I'article Ro21HE-1 peuvent étre le cas ¢chéant administrés a leur enfanc

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 et R 2H-1 du Code de Ta santé publique, tout professionnel d’FEAJLE
possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles R, 232:4-34, R.2324-35 ¢t R. 232442, peut procéder a
Fadministration des soins et des raitements médicaus 4 un enfane qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants legaux, des lors que :

-1l maitrise la langue frangaise,

~ 1l se conforme aux modalités de déliviance de soins spécitiques, occasionnels ou réguliers, precisées dans le
protocole écrit mentionné au 3% du 11 de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont ¢1é expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a lacticle R.2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicauy, 1l s’assure que

- le médecin n'a pas expressément preserit Pinterventon d'un auxsiliaire meédical,

- le oules titulaives de Pautonté parentale ou les représentants Iegaux de Penfant les ont expressénment autonsés pax
éerit,

- le médicament ou le marériel néeessaire a ¢1¢ fournt par ces derniers,

- qutl dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou trattements {(ou d’une copic}, et s’y conforme
enterement,

- que le geste quil lut est demande de réaliser lut ait bien éré expliqué préatablement par le ou les nrulaives de
autorité parentale ou les représentants Iegaux de lenfant.

Chaque geste tait Fobjet dune inscription unmédire dans un registre dedic précisant
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- le nom de lenfant,
- la date et Theure de Tacte,
- le nom du professionnel Favant réalis¢ ainst que, le cas échéant, le nom du médicament administré ctla posologic.

Article 11: .OCAUXN

Conftormément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en auvre du projet
d'érablissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personneds de Péablissement v accomplissent leurs taches dans des conditons sausfaisantes de sécuritd,
d'hygienc et de confort, en portant aux enfants une attention constante ct en organisant de manicre adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

I'aménagement intéricur et extéricur de érablissement permet de mettre en auvre 'accuctl inclusit des enfants
présentant un handicap ou aueints d'une maladie chronique.

'aménagement intéricur de 'éaablissement favorise en outre Iaccuell des titalaives de Tautonité parentale ou
représentants légaux et Porganisation de réunions pour le personnel.

I'¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accuel, dans les conditons prévues au I de Tarticle
R. 2324-46 ¢t au I de Tarncle R. 2324-47. Une unieé d'accuetl est un espace aménagé pour offrr de fagon
autonome aus enfants qui v sont accueillis Fensemble des prestatons et des acuvités prévues par le projet
d'¢rablissement.

F'établissement peut proposer un accucil en semi plein-air permettant l'accuel des enfants dans un espace extérieur
ctaccessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de Tespace extéricur sont détaillées dans le projet
¢ducanf préva au 27 de 'arncle R, 2324-29.

les locaux et 'aménagement intéricur de 1'établissement vespectent les exigences du reférentiel batimentaire
national créé par areete du 31 aotr 2021,

Article 12 : OBLIGATTIONS DU GESTIONNAIRITY
»  Obligauons de l'employeur

Conformément a l'article R 2324-33 1, le Gestionnaire sassure, dans les conditions prévaes a Paracle 776 du eode
de procédure pénale, que les personnes qu'il reerute pour exercer des fonctions, a quelgue fitre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a Paccuell des entants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabiliee civile & Toccasion des dommages quiil peut
cauzer aux enfants ou que ces derniers Peuvent causer a autrud

1 Les personnes qu'il emploie

2° 1.es bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a laccucil des enfanes, sont présents dans
I'érablissement ou le service, ou pacticipent avee les enfants a des acuvités qu'il organise.

Contormément a lartcle R 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmicer et d'assistaat
de service social, couvertes par les articles 1o 20 T 43113 cr 1. 43314 ¢t par larncle
L. 411-1 du Code de I'action sociale et des tamilles, lemploveur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des ravailleurs g, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a l'emplot considerd,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union caropéenne permettant d'oceuper un emplot
Gquivalent dans son pavs d'obrention.
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7 Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de conwole prévue
a l'article 1., 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chague année des intormations relatives aux enfants accucillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accucil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre charge de la famille,

] ¢ Gesdonnaire de I'érablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de

1° Tout accident survenu pendant I"accueil d'un enfant qui lui érait conti¢ ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernicr ou sa prise en charge par des ¢quipes de sccours extéricurces 4 I'¢tablissement ;

2° Tout décés d'un enfant qui lui ¢rait confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées an 3° du 1V de larticle R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au ditre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en inscrtion soctale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants

1° T'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale ct des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arectc du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles établissement ou le service met en
uvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'artcle 1. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus.

2° Tnforme, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeuncs enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implancation ou,
le cas échéant, le Président de T'érablissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accucil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de Fobligation institaée par 'arucle L. 214-7 du
meme Code.

Par ailleurs, conformdément aux disposttions des articles 1. 214-2-2 ¢¢ D, 214-10 du Code de l'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie ¢lectronique ses disponibilités d'accucil a la
CNAL selon une périodicité et des modalités de ransmission fixées par arreté du 31 aout 2021,

Iinfin, les projets d'éablissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles R. 2324-
29 ¢ R. 2324-30 doivent ¢tre mis en conformité avee les nouvelles dispositons reglementaires ssues du déeret
n°2021- 1131 du 30 aonr 2021 au plus trd le ler septembre 2022,

7 Alise en auvre de la charte nationale de 'accueil du jeune entant

Conformément a l'acticle R. 2324-29, 'Ftablissement ¢labore un projet d'¢tablissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de T'accucil du jeune enfant mentionnée a larticle 1. 214-1-1 du code de Taction sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément a Particle R, 2324-24 du Code de la santé publigue, tout projet de moditication portant
sur un des Aéments du dossier de demande dautorisation, ou sur Pune des mentions de Pautorisation, devra Ctee
pocté a la connaissance du Président du Conscil départemental par le directeur ou le gestionnaire de I'établissement.
1.¢ Président du Conscil départemental peut, dans un délar d'un mols, refuser la modification.

Arcticle 14 : | ¢z arrétés de Monsicur le Peésident du Consel DL"P:‘H‘[L‘]])(‘II(‘I!I des Yvelines n®2011-SMNMAPLE 029 da

29 00t 2011 ¢t n®2012 SMAPE 010 du 14 mars 2012 sont abrogés 4 compter de Pentrée en vigueur du present
arrcte.
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Article 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le ¥ NARS 2022
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.I Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES po
SOLIDARITES m - ‘3

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°©2022- 42 PORTANT EXTENSION D°UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 ct suivants,
Vu le Code de "action sociale et des familles et notamment ses articles 1. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la 1ot n°2021-1040 du 5 aotit 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire,

Vu le déeret n22021-1039 du 7 aott 2021 modifiant le décret n®2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les mesures
générales nécessaires 4 la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu Parrété de Monsicur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-111 du 25 septembre 2020
relatif 4 la création de PEAJE (Eablissement d’accucil du jeune enfant) dénommé « Babybulle », situé 11 rue des
Quarante Sous a Aubergenville,

Vu les éléments complémentaires recus le 7 décembre 2021 validant la complétude du dossier de demande
dautorisation présenté le 18 novembre 2021 (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) présenté
par la société Babybulle pour son éablissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (1 CAJE)
dorénavant dénommé « Bulle de Bonheur », situé 11 rue des Quarante Sous a Aubergenville ;

Vu le courriel du 21 décembre 2021 sollicitant Pavis du Maire de la commune d'Aubergenville ;

Vu Pavis favorable du Maire de la communce d’Aubergenville en date du 22 décembre 2021 5

Vu les éléments figurant au IV de Tarticle R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard quinze
jours avant l'ouverture programmée de 'EAJL,

Vu le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de FEAJE par la Conseillére technique
appartenant au Pole Accueil Petite Iinfance en date du 11 janvier 2022, signé le 16 mars 2022 ;

Sur proposition du Dirccteur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: ].a société Babybulle, gestionnaire de la creche collective, de catégorie « micro-créche », dénommce

« Bulle de Bonheur », située 11 rue des Quarante Sous a Aubergenville, avant fait Fobjer d'un arréeé d'autorisation
de création en date du 25 septembre 2020, est autorisée a augmenter la capacité daceueil de son érablissement dans
les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

1.a capacit¢ d’aceucil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 2 mois et demi jusqu'a lentrée a Pécole.
1AL est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 2 19h. 11 peut associer aceueil régulicr et T'accueil occasionnel.
Conformément a Farticle R. 232:4-20 du Code de la sant¢ publique et indépendamment de I'application des
dispositions de 'article R. 232:4-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d'aceueil, la capacité d'accuel
de P'EAJE peut étre différente suivant les périodes de l'annce, de la semaine ou de la journde.

Article 31 CONDITIONS D'ACCULTL EN SURNOMBRIY

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accucillis peut atteindre 115 % de la capacite d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Consell
départemental, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de da capacité horaive hebdomadaire
d'accucil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Tes modalites de caleal du taux d'occupation

hebdomadaire sont précisées par are¢té du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2% Les regles dlencadrement fixcées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre ol d'enfants
eftfectivement accueillis a tout mstant ;

3° Ic gestionnaire de 'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositons du présent article selon des
modalités fixées par arreré du 8 octobre 2021 du ministre charge de la famille ;

42 Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisaton de T'accueil en surnombre dans
érablissement et son articulation avee les projets ¢ducatif et social mentionnés aux 1% et 2° de Tarucle
R. 2324-29.

Atticle 4 : CONMPITTENCES LU MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUIL

Conformément a Macticle R, 2324-46-3 les missions du référent technique sone

- assurer le suivt l(‘chnic]uc de Térablissement amsi que I'"élaboration er le sunvt de la mise en ceuvre du pl‘“it't
d'¢tablissement,

- accompagnet ¢t coordonner Pactvite des personnes chargées de l'encadvement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

1es micro-ereches mentionndées au 12 de lartcle R 2324-46 sont dispensces de Tobligation de désigner un

directeur.
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Lorsque la micro-créche ne dispose pas dun directeur, le gestionnaive de I'érablissement est tenu de désigner une
personne physigue comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de Iencadrement des
enfants accucillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 232434 et R. 2324-46-3, la référence wehnigue de PEAJE est assurce
par Madame Rachida NAJL ticulaive du diplome d'Fiat d'éducateur de jeunces enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DI REFERLENCE THECIHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Rachida NAJT est
autorisée & exercer la référence technique de plusicurs 12AJTE

Article 7 : ENCADRENENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R, 2324-42, R 232443, R. 2324-43-1 «t
R. 2324-43-2, relatives au taus d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 ¢t R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accucillis
simultanément.

Ies professionnels mentionnés au 12 de Tarticle R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justitient
dune certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certfications professionnelles prévu
a Tacticle 1.. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accuel des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agrée,

Contormément 2 l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en application du
IT de T'arucle R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : QUIPE PLURIDISCIPLIN ATRI:

Conforménent a article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de lage et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaice
composc¢e de professionnels qualifics, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
santtaire, éducaul et culturel.

Conformément a article R. 2324-39, cetre équipe pluridisciplinaire est constituce conformément aux articles R
2324-40, R, 2324-41 ¢t R 2324-46-3 du CSP.

Conformément & l'article R. 2324-46-1, pour la mise en auvre des dispositons contenues aux articles
R. 2324-34 ¢t R. 2324-35, les créches collectives mennonndées au 17 du 1T de Taracle Ro 232417 constituent leurs
cquipes de manicre a respecter les quotités minmmales de temps de travail dédié aux foncoons de direction soir 0,2
Squivalent temps plein (rétérent technique).
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Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformdément a larticle R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque érablissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut etre
exercée par:

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du jeune
enfant;

2° Une personne titulaire du diplome d'Hrat de puéricultrice

3° Une personne titlaire du diplome d'Erar d'infiemicr disposant d'un diplome universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expéricnce minimale de trois ans a ttre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmicr dont les modalités de caleul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en cuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durdes minimales d'interventon fixcées a l'arucle R. 2324-40-2.

Article 10 ; ADMINISTRATION DES SOINS T DES TRATTEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCULEILLIS

Conformément a larticle R. 2324-39-1, le divecreur ou le référent technigue de I'érablissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les turulaires de lautoriee parentale ou des représentants légaux de l'enfanc :

1° D'an certificat médical daté de moins de deus mois attestant de I'absence de toute contre-indication a l'accuetl
en collectivité. Ce certificat est remis au moment de admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
I'admission ;

2° D'une copic des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
Farticle R.3111-8.

1.'¢tablissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de F'entant les documents mentionnés aux 1° et 2°.

1.ors de admission, le directeur ou le référent technique, en lien avee le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de Mautorité parentale ou représentants 1égaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaus mentionnés a l'article R. 2111 peuvent éue le cas échéant administrés a leur en fant.

Conformément aux articles 1. 2111-3-1 ¢t R. 2111 du Code de la santé publique, tour professionnel d'FAJE
posscdant Pune des qunliﬁc:srions mentionnées aux articles Ro2324-34, R. 2324235 o0 R. 2324-42, peut procéder a
Padministration des soins et des traitements médicaux a un enfant quil prend en charge, a la demande du ou des
ttulaires de Paatoricé pﬂrcntnlc ou de ses représentants 1égaux, dés lors que

- il maitrise Ia langue trangaise,

-1l se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, oceasionnels ou réguliers, précisces dans le
protocole éerit mentionné au 3% du 1T de Farticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le
Reéférent « Santé et Accuell inclusif » mentionneé a Particle R, 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou trattements médicaux, il sassure que

- le médecin n’a pas expressément preserit Pintervention d'un ausiliaire médical,

“le ou les titulaires de Pautorité pacentale ou les représentants 1égaux de Fenfant les ont expressément autorisés par
éerit,

e médicament ou le matériel nécessaire a ¢t¢ fournt par ces derniers,

- quil dispose bien de l'ordonnance médicale prescrivant les soins ou waitements (ou dune copic), et s’y conforme
entierenient,

- que le geste quil lui est demandé de réaliser lui ait bien ¢eé expliqué préalablement par le ou les ttulaires de
Pautorité paventale ou les représentants légaus de I'enfant.

Chaque geste tait Fobjet dune insenprion immediate dans un registre dédic précisane :
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- le nom de entant,
- la date ¢t Theare de Pacte,
- le nom du professionnel Pavant réalisé ainsi que, le cas ¢chéant, le nom du médicament administré et la posologic.

Article 11: LOCAUX

Conformément a Tacticle R. 2324-28, les locaus et leur aménagement permettent la mise en auvre du projet
d'érablissement ou de serviee mentionnd a 'article Ro 232429,

Les personnels de I'éablissement v accomplissent leurs tiches dans des conditions satsfaisantes de séeurité,
d'hygicne et de confort, en portant aux enfants une attention constante ct en organisant de mantere adaptce a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les actvités de jeu et d'éveil.

1 'aménagement intéricur et extéricur de 'érablissement permet de mettre en auvre "accuct] inclusit des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronigue.

I'aménagement intéricur de I'érablissement favorise en outre 'accueil des tralaires de T'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personncl.

I é¢tablissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans les conditions prévues au 1T de Tarticle
R. 232446 ¢t au M1 de larticle R, 2324-47. Une unité daccueil est un espace aménagé pour oltrie de fagon
autonome aux enfants qui v sont accucillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par ke projet
d'érablissement.

1'érablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant 'accueil des enfants dans un espace extéricur
ctaccessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de espace extérieur sont detaillées dans le projet
¢ducatif préva au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de T'érablissement respectent les exigences du référenuel badmentairve
narional créd par arcété du 31 aone 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRI:
»  Obhgatons de 'emploveur

Conformément a l'article R, 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a Tarticle 776 du code
de procédure pénale, que les personnes quil recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extéricurs,
rémunérés ou héndvoles, participant a I'accucil des cotants.

1 Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilite avile a l'oceasion des dommages qu'il peut
canzer aux enfants ou que ces dernlers peuvent causer @ autrul :

1° Les personnes qu'il emploic ;

291 es bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a I'accucil des enfants, sont présents dans
I'établissement ou le service, ou participent avee les entants a des acuvités qu'il organise.

Conformément a Particle R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les oarncles T 4020 T 43113 et 1. 43314 et par laricle
1. 411-1 du Code de Taction sociale et des familles, Yemploveur peut procéder, dans le respect de lalibre cireulation
des travailleurs et le cas échéant, des dispositions statutaires o conveanonnelles applicables a Femplor considére,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 1'Union curopéenne permerttant d'occuper un emploi
Cquivalent dans son pavs d'obtention.
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»  Obligations géncrales vis-a-vis des autorités adminiscratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
a lacticle 1. 23212, le médecin responsable du service départemental de protection maternclle et infantile demande
au gestionnaire de I'érablissement de lut transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accuetllis
ainsi gu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arr¢t¢ du ministre chargé de la famille.

].e Gestionnaire de Pétablissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de

1° Tour accident survenu pendant I'accucil d'un entant qui lut ¢raie contié ayant entrainé I'hospialisation de ce
dernicer ou sa prise en charge par des ¢quipes de secours extéricures 4 'établissement ;

22 T'out déces d'un enfant qui lui ¢rait contié.

I informe Gpalement sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3% du IV de Tarticle R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au drre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnclle, le
gestionnaire de 'éablissement d'accuetl de jeunes entants

1° “I'ransmet, sans préjudice des dispositions du Code de T'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arreté du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'éablissement ou le service met en
cwuvre, lorsqu'clles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article 1. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus.

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accuell des
jeunes cafants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas ¢échéant, le Président de 'établissement public de coopération intercommunale compétent en maticre
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de Tobligation instituée par l'article 1. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 ¢t D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de T'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accuedl a la
CNAL selon une périadicité et des maodalités de transmission fixées par arrétd¢ du 31 aote 2021

Iinfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aus articles R. 2324-
29 ¢t R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avee les nouvelles dispositions réglementaires issues du déeret
n°2021-1131 du 30 acir 2021 au plus tard le ler seprembre 2022,

»  Aise en wuvre de ta charte nationale de Faccuell du jeune entant

Conformément a Tarticle R. 2324-29 V'Erablissement ¢labore un projet d'établissement ou de service qui met en
auvre la charte nationale de 'accucil du jeune enfant mentionnée a Tarricle 1., 214-1-1 du code de Paction sociale
et des familles.

Acrticle 13 Conformément i Particle R. 2324-24 du Code de a santé publique, tout projet de modification portant
sur un des ¢léments du dossier de demande dautorisatdon, ou sur Pune des mentions de Pawtorisation, devra core
porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le dicceteur ou le gestonnaire de Pétablissement.
1 .¢ Président du Consetl départemental peut, dans un délat d'un mois, refuser Ia modification.

Article 14 : 1. arr¢ié de Monsicur le Président du Conseil Départemental des Yvelines n®2020-11H du 25 septembre
2020 estabrogd a compter de Fentrée en vigueur du présent aneed.
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Article 15 : Monsicur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le Y MARS 2022
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Le Département

.' Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE DES
SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE m &z q.
| .6

DES SOLIDARITES
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2022-64 PORTANT CREATION D’UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2324-1, L. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu la loi n1°2021-689 du 31 mai 2021 relative 4 la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n°2021-1040 du 5 aott 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire,

Vu le décret n°2021-1059 du 7 aott 2021 modifiant le décret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les
mesures générales nécessaires 4 la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu les éléments complémentaires recus le 5 avril 2022 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 1 avril 2022 (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) par la
société « Les Coloriés », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « Les Coloriés de Carriéres Berteaux », situé 656 rue Maurice Berteaux a Carricres-sous-
Poissy,

Vu le courriel du 7 avril 2022 sollicitant 'avis du Maire de la commune de Carriéres-sous-Poissy,
Vu l'avis favorable du Maire de la commune de Carriéres-sous-Poissy, recu 14 avril 2022
P ¥ £

Vu les éléments figurant au IV de l'article R. 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard
quinze jours avant l'ouverture programmée de 'EAJE,

Vu le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la Conseillere
technique appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 19 avril 2022, signé le 20 avril 2022,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Conformément aux articles 1. 2324-1 et R. 2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L. 214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective,
dénommeée micro-créche « Les Coloriés de Carrieres Berteaux », située 656 rue Maurice Berteaux a Carriéres-
sous-Poissy, gérée par la société « Les Coloriés », dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 10 semaines jusqu'a 3 ans,
L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et l'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité
d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément 2 larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous réserve du respect
des conditions suivantes :

Conformément a larticle R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président
du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
cffectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famulle ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accuell en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets ¢ducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'arucle
R. 2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de 1'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en cuvre du projet

d'établissement,
- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUL

Les micro-créches mentionnées au 1° de larticle R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de désigner
une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de
I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de PEAJE est
assurée par Madame France TIMORES, titulaire du diplome d'Erat d’éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame France
TIMORES est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications
professionnelles prévu a l'article I.. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a larticle R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est d’un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'é¢tablissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'ige et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psvchologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culrurel.

Conformément a I'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R. 2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du 11 de l'article R. 2324-17 constituent
leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux fonctions de
direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).
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Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puériculerice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiere de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 2 titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES 'TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R, 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de
l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 'admission et au plus tard dans les quinze jours
sutvant 'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1°
et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif »
précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles T.. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
dI'EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42,
peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a
la demande du ou des titulaires de Pautorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

-1l se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du I de I'article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le Référent « Santé et Accuell inclusif » menuonné a Particle R. 2324-39.

Avant d’adminustrer les soins ou traitements médicaux, 1l s’assure que

- le médecin na pas expressément prescrit Iintervention d'un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de P'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par ¢erit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a ¢été fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
de lautorité parentale ou les représentants légaux de Uenfant.
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Chaque geste fait lobjet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et 'heure de lacte,

- le nom du professionnel Iayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'érablissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil,

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en cuvre I'accuell inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

I'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de l'article
R. 2324-46 et au 111 de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui v sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I.'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extéricur sont
déraillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aonc 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

»  Obligations de 'employeur

Conformément 2 l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditons prévues a l'article 776
du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que
ce soit, satisfont aux dispositions de l'article . 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° es bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'll organise.

Conformément 2 l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles I 4111-2, L. 4311-3 er 1.. 4331-4 et par l'article
I.. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables 4
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permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
» Obligations générales vis-a-vis des aurorités administratives

Conformément 4 l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
infantile demande au gestionnaire de l'établissement de lui transmettre chaque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste limitative de ces informations,
ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famulle.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé¢ I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de 'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de l'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arreté du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles 'établissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent  lui, les dispositions de l'article I.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives 2 l'accueil
des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de 'obligation instituée
par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie €lectronique ses disponibilités
d'accueil 4 la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoat 2021

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 232429 et R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires
issues du décret n°2021-1131 du 30 aoht 2021 au plus tard le ler septembre 2022,

» Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, 1'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en cuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a l'article R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d'autorsation, ou sur I'une des mentions de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou
le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois,
refuser la modification.
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Article 14 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
lexécution du présent avis, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié a Madame WACHL, Présidente de la société « Les Coloriés ».

Versailles, le 25 avril 2022

1"/ Le Président du Consetl Départemental
I par délegation,
s du PAlE Aecual Petite

/

atfance
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DIRECTION GENERALE DES

SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE AD &:2& " l?Q

DES SOLIDARITES
DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE EXNFANCE
ARRETE N°2022-70 PORTANT CREATION D’UNE MICRO-CRECHE
Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R, 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles 1.. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise saniraire,
Vu la loi n°2021-1040 du 5 aoit 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire,
Vu le déeret n°2021-1059 du 7 aoht 2021 modifiant le décret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les

mesutes générales nécessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu les éléments complémentaires requs le 3 février 2022 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 18 janvier 2022 (au sens de 'article R. 2324-18 du Code de la santé publique) par
la société « Minilions INVEST », pour son ¢tablissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJE) dénommé « Minilions Saint-Germain-en-Laye », situé 2, Rue Georges Bizet a St-Germain-
en-lave,

Vu le courriel du 10 février 2022 sollicitant Pavis du Maire de la commune de St-Germain-en-lave,

Vu l'avis favorable du Maire de la commune de St-Germain-en-Laye, en date du 14 février 2022,

Vu les éléments figurant au IV de l'article R, 2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus tard

quinze jours avant l'ouverture programmdée de 'EAJE,

Vu le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de FEAJIL par la Conseillere
technique appartenant au Pole Accueil Petite Enfance en date du 18 février 2022, signé le 20 avril 2022,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Conformément aux avticles I.. 2324-1 et R 232416 et survants du Code de la sant¢ publique, a
lavtcle 1. 214-1-1 du Code de Paction sociale et des familles, est autorisée la créauon de la eréche collecuive,
de catégoric micro-créche dénommeée « Minilions de Saint-Germain-en-Lave », situce 2, Rue Georges Bizet
a St-Germain-en-lave, gérée par I sociét¢ « Minilions INVESTy, dans les condinons figurant dans sa
demande susvisée

Article 2 : MODALITLES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accuetl de Ja micro-créche ese de 12 enfants, dgés de dix semaines jusqu'a leur entrée a I'école
maternelle,

IPEATE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 4 19000, 11 peut associer accucil régulier et 'accueil
occastonnel.

Contormément a Tarticle R 2324-20 du Code de Ta santé publique et indépendamment de lapplication des
dispositions de Particle R 2324-27, compte tenu des vatiations prévisibles des besons daccuedl, la capacite
d'accueil de PEAJIE peut étre différente suivant les périodes de Iannée, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCULIL EN SURNOMBRIZ

Conformément a l'article R. 232427 du Code de la sant¢ publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 %6 de la capacité d'accucl prévue par autorisation du Président
du Conseil départemental qui lut a ¢ adressée, sous réserve du respeet des conditions suivantes

19 Le taux d'occupation hebdomadaire de I'éablissement n'excede pas 100 %5 de la capacité horaire
hebdomadaire d'accuedl caleulée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. 1es modalités de
calcul du raux d'occupation hebdomadaire sont précisées par are¢té du 8 octobre 2021 du mintstre chargé
de la famulle ;

2° Les reples d'encadrement fixées a lacticle R. 232443 sont respectées au regard du nombre roral d'enfants
eltectivement accueillis a tout instant ;

3% Le gestonnaire de 'établissement transmet a la demande du serviee départemental de la protecuon
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent acticle
sclon des modalités fixces par arceté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

12 Le reglement de fonctionnement présente les modalités dlorganisanion de l'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avee les projets ¢ducatit et social mentionnés aux 12 et 2% de l'article
R. 2324-29.

Article 4 : CONMPETENCES 7L NMISSIONS DU REFERENT TECHNIQUI:

Conformément a Farticle R. 2324-46-3 les missions du référent technique sont :

- assurer le suni technique de érablissement ainst que Pelaboraton et le sutvt de la mise en ceavre du projet

d'¢rablissement,
- accompagner et coordonner activité des personnes chargées de Fencadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUIS

Les micro-créches mentionnées au 12 de Pavticle R 232446 sont dispensces de l'obligation de désigner un
dirccteur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'érablissement est tenu de désigner
une personne physique comme référent technique, pouvant étee distinete des personnes chargées de
I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R, 2324-34 er R 2324-46-5, la retérence technique de PEAJL est
assurée par Mme Mdclodie GONCALVES trlaire du diplome d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISANTION DE REFERENCE TECHNIQUIE

Contormément  aux  dispositions des arucles R 2324200 alinéa 6, et R 2324-40-5,
Mme Mélodie GONCALVES, estautorisée a exercer la référence rechnique de plusieurs FATL.

Article 7 : ENCADREMENT DIS ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles Ro 2324-42, R 232443, R, 2324-43-1 ct
R. 2324-43-2, relatives au taus d'encadrement des ceftecuts.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 er R 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants
accucillis simultanément,

Les professionnels mentionnés au 19 de 'article R. 232142 peuvent éire remplacés par des personnes qui
justifient d'une certification auw moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de ceratications
professionneltes préva a l'ariicle I.. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de
l'accuc! des jeunes enfants et de deux années dexpérience professionnelle, ou d'une expérience
professionnelle de rrois ans comme assistant maternel agréc.

Conformément a larticle R 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement chotsic par I'Lrablissement en
application du 1T de lardicle R. 2324-46-4, est d’un rapport dun professionnel pour cing eotants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfanes qui marchent.

Article 8 : QUIPE PLURIDISCIPLINATRIE

Conformément a article R 2324-38, 'établissement veille 4 s'assurer, compte tenu du nombre, de Tage et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducarif et social, e concours dune équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psvchomaoteur, social, sanitaire, ¢ducant et culturel.

Conformément i larticle R. 2324-39, cette ¢quipe pluridisciplinaire est constituce conformément aux articles
R.2324-4H), R, 2324-4] et R 2324-46-3 du CSD.

Conformément a l'acticle R, 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 232431 et R, 232:4-33, les creches collectives mentonndées au 19 du 1T de P'acticle R. 232417 constituent
leurs équipes de manicre 4 respecter les quottés minimales de temps de wavail dédié aus toncuons de
direction soit (K2 ¢quivalent temps plein {rétérent technique).
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Article 9 : REFERENT "SANTE ¢t ACCULT, INCLUSIE"

Conformément a larticle R, 2324-39, un rétérent « Santé et Accucil inclusit » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque érablissement. 1.a fonction de réterent « Santé et Accuetl inclusit »
PCII[ ("ll'lL' L'XL'FC("L‘ I)ﬂl' o

19 Un médecin possédant une spécialisation, une gualification ou une expérience en matiere de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaive du dipldome d'lrar de puériculuice

3% Une personne titulaire du diplome d'liar d'nfirmier disposant d'un diplome universitaire en maticre de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a dtre principal aupees de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de caleul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en cuvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a larticle R, 232:4-46-2.

Arcticle 10 : ADMINISTRATION DES SOINS X1 DES TRAITEMENTS  MEDICAUX  DES
ENFANTS ACCULILLIS

Conformément a l'article R. 232:4-39- 1, le directeur ou le reférent technique de I'établissement s'assure, pour
chaque enfant admis, de la remise par les tiwlaires de lautorité parentale ou des représentants légaus de
I'enfant :

12 Dan certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a
l'aceucil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de Padmission et au plus tard dans les quinze jours
suivant l'admission ;

2° D'une copic des documents attestant du respeet des obligaions vaccinales, conformément aux
dispositons de l'article RO3EEL 8.

] "établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accucil de Fenfaot les documents mentionnés aux 1°
[ i

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avee le rétérent « Santé er Accueil inclusit »
précité, informe les twmlaires de 'autorité parentale ou représentants [¢gaux de l'enfant des condirions dans
lesquelles des soins et traitements médicaus mentonnés a lacticle Ro 2UEL-1 peuvent etre le cas échéant
administrés a leur entant.

Conformément aux articles 1. 211H1-3-1 ¢t Ro 211-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
FEAJE possédant Pune des qualifications mentionnées aux articles Ro 2324-34, R. 2324-35 et R. 232442,
peut procéder a Padministration des soins et des raftements médicaux a un enfant quil prend en charge, 2
la demande du ou des titulaives de Pautorité parentale ou de ses représentants légaus, dés lors que

- il maimrise la langue frangaise,

-1l se conforme aux modalités de délivrance de soins spéctfiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole ¢crit mentionné au 3° du 1T de Tarticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont ¢é expliquées
par le Référent « Santé et Aceueil inclusif » mentionnd a larticle R, 2324-39.

Avant dadministrer les soins ou maitements médicauy, il s'assure que

- le médecin n’a pas expressément prescrit Pinterventon d'un auxiliaire médical,

- le ou les tiwtaires de Pautorité parentale ou les représentants legaus de Fenfant les ont expressément
autorisés par ¢ent,

- ke médicament ou le matéricl nécessaire a ¢ié fournt par ces derniers,

- quil dispose bien de Fordonnance médicale preserivant les soins ou traitements {ou d'une copic), et s'v
conforme entcrement, ‘
- que le geste quiil lai est demandé de réaliser lui ait bien ¢té expliqué préalablement par le ou les talaives
de Tautorité parentale ou les représentants legaux de I'enfant.
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Chaque geste fait Pobjet d'une inscription immeédiate dans un regiswe dédic¢ précisant :
- le nom de entant,
la date et heure de Pacte,
- le nom du professionnel Fayvant eéalisé ainst que, le cas échéant, le nom du mdédicament administre et la
posologic.

Article 11: 1.OCAUN

Conformément a l'article R 2324-28) les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvee du projet
d'é¢rablissement ou de service mentionné a l'article R, 2324-29,

Les personnels de 'établissement v accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une atiention constante et en organisant de manicre adaptée
a teurs besoins les repas, le sommel, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'ével.

J'aménagement mtéricur et extéricur de 'éaablissement permet de metre en ceuvre 'accucil inclusif des
enfants presentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de 'érablissement favorise en outre accuel des twlaires de Iautoritd parentale ou
représentants Iégaux et Forganisation de réunions pour le personnel.

1'¢tablissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 1T de Facticle
R. 232446 ¢t au 11T de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménage pour oftrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accucillis 'enzemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'¢rablissement.

1'¢ablissement peut proposer un accuell en semi plein-air permettant accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de 'espace extérieur sont
déraillées dans le projet ¢ducatif prévu au 2° de lartcle R. 2324-29,

]es locaux et I'aménagement intéricur de 'érablissement respectent les exigences du référenticl baumentaire
natonal créé par areéeé du 31 aour 2021,

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
#  Obligatons de Femploveur

Conformément a larticle R. 232433 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a laracle 776
du code de procédure pénale, que les personnes quiil recrute pour exercer des fonctions, 4 quelque tire que
ce soit, satusfont aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de I'action sociale et des familles,

Cette obligation s'applique ¢galement pour le recrutement des stagiaires, apprentis CUinteny enants exXterieurs,
rémuncrés ou béndvoles, parcticipant a accued! des enfants.

e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilitd civile 2 P'occasion des dommages quil
peut causer aux entants ou que ces derniers peuvent causer 4 autrui :

19 Jes personnes quiil emplote

27 Les bénévoles et intervenants exeéricurs non-salariés, qui partcipent a Faccueil des enfans, sont présents
dans Iérablissement ou e serviee, ou participent avec les entants @ des actvités quiil organtse.
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Contormément a larticle R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles T 4111-2, 1o 43113 er 1. 43314 et par l'arucle
L. 411-1 du Code de laction sociale et des familles, Temployeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des teavailleurs ct, le cas échéant, des dispositions seatutaires ou conventionnelles applicables a
Vemplor considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de I'Union curopéenne
permetiant d'occaper un emplot équivalent dans son pavs d'obtention.

7 Obligations géndérales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a larticle R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle
prévue a l'article 1. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et
nfandle demande au gestionnaire de 'éablissement de lui transmettre chagque année des informations
relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristigues de I'accueil. 1.a liste imitative de ces informations,
atnsi que les modalités de leur transmission, sont détinies par arrceé du ministre charge de la fanulle.

l.e Gestionnaire de 'érablissement informe sans délai le Président du Consetl départemental de
|

1° Tout accident survenu pendant I'accucil d'un enfant qui lui érait confi¢ ayant entrainé hospualisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures a I'établissement ;
22 Tout déeés dan enfant qui lui ¢rait confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil dépactemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3% du TV de l'arricle R. 2324-19, permettant de joindre Pétablissement en eas d'urgence.

Au titre de Taccueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en msertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'érablissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjucice des dispositions du Code de Taction sociale et des familles, au Président du
comité départemental des services aux familles, une fois par an et sclon des modalitds définies par arrcté du
ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités sclon lesquelles 1'érablissement
ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de l'acticle 1.. 214-7 de ce Code,
ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de T'action sociale et des familles relatves a 'accueil
des jeunes enfants des personnes en msertion sociale ou professionnelle, le maive de la commune
d'implantation ou, le cas échéant, le Président de T'établissement public de coopération intercommunale
compétent en maticre d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de Pobligation instituée
par l'article 1.. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des arncles 1. 214-2-2 et 1. 214-10 du Code de T'action sociale
et des familles, le Gestionnaire de Pétablissement communique par voie ¢lectronique ses disponibilités
d'aceucil a la CNAL selon une périodicité et des modalités de tansmission fixées par arrété du 31 aout 2021

Iafin, les projets d'éablissement et réglement de tonctionnement mentionndés respectivement aus articles
R, 2324-29 ¢t R 2324-30 doivent ¢tre mis en conformite avee les nouvelles L]i.\'])(:&i[if)]\_\; réglementaires
§
issues du déeret n®2021-1131 du 30 aoat 2021 au plus tard le ler seprembre 2022,
»  Asc en ceuvre de la charte nationale de T'accual du jeune entant
Conformément a larticle R. 232429, I'Vrablissement ¢abore un projer d'établissement ou de service qui

met en auvre la charte nationale de T'accuet] du jeune cafant mentionnée a Faracle 1,0 214-1-1 du code de

I'action soctale et des familles.
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Article 13 : Conformément a Iarticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des ¢lements du dossier de demande dautorisation, ou sur une des mentons de
Pautorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil dépa rtemental par le directeur ou
le gestionnaire de Pétablissement. Le Président du Conscil départemental peut, dans un délai d'un mois,
refuser la modification.

Article 14 : Monsicur le Directeur Géndral des services du département des Yvelines est chargé de
Pexéeution du présent avis, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines

et qui sera notifié au demandeur.

Versailles, le 29 AVR. 2022

P/ 1.e Président du Conseil départemental
It par délégation,

7
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

. Yvelines
Le Département
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES
SOLIDARITES po &Zz | %
-

DIRECTION SANTE
POLE ACCUEIL PETITE ENFANCE

ARRETE N°2022-57 PORTANT MODIFICATION D'UNE MICRO-CRECHE

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 et suivants,
Vu le Code de Paction sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-7 et D. 214-7 et suivants,
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative 4 la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n1°2021-1040 du 5 aout 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire,

Vu le décret n°2021-1059 du 7 aoit 2021 modifiant le décret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les mesures
] P
générales nécessaires 2 la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu l'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-88 du 27 aott 2020, relatif 4
la création de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Coloriés de Mantes-la-Jolie » situé
57 rue de Gassicourt a Mantes-la-Jolie,

Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-147 du 4 décembre 2020,
relatif 4 la modification de direction de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Coloriés
de Mantes-la-Jolie » situé 57 rue de Gassicourt a Mantes-la-Jolie,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R. 2324-18 du Code de la sant¢ publique) de demande d'autorisation
recu par le Département le 21 mars 2022, présenté par la société « Les Coloriés », pour son établissement et service

d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les Coloriés de Mantes-la-Jolic » situé 57 rue de
Gassicourt a Mantes-la-Jolie,

Vu lavis de la Conseillére technique, en date du 27 avril 2022,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1 : La Société «Les Coloriés », gestionnaire de la créche collective, de catégorie « micro-créche »,
dénommée « Les Coloriés de Mantes-la-Jolie » situé 57 rue de Gassicourt 4 Mantes-la-Jolie, ayant fait I'objet d'un
arrété d'aurorisation de création en date du 27 aout 2020, est autorisée a modificr son fonctionnement, dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accucil de la micro-creche est de 12 enfants, dgés de 10 semaines jusqu'a trois ans.
[EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer l'accueil régulier et 'accucil occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application des
dispositions de l'article R. 2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins daccueil, la capacité d'accueil
de TEAJE peut étre différente suivant les périodes de l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du Président du Conseil
départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions

suivantes :

Conformément a l'article R. 2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants simultanément
accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par 'autorisation du Président du Conseil
départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités de caleul du taux d'occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis 4 tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection maternelle
et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des
modalités fixées par arréeé du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accucil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatf et social mentionnés aux 1° et 2° de lartcle
R. 2324-29,

Article 4 : COMPETENCES E'T MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R. 2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet

d'établissement,
- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.
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Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de désigner un
directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de l'établissement est tenu de désigner une
personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes chargées de 'encadrement des
enfants accueillis.

Conformément aux articles R. 2324-20, R. 2324-34 et R. 2324-46-5, la référence technique de 'EAJLE est assurée
par Madame Morgane SZALANSKI, titulaire du diplome d'Ltat d'éducatrice de jeunes enfants.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-20 alinéa 6, et R. 2324-46-5, Madame Morgane SZALANSKI,
éducatrice de jeunes enfants, est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effecufs.

Les dispositions des articles R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre enfants accueillis
simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui justifient
d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles prévu
a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et
de deux années d'expérience professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agréé.

Conformément a l'article R. 2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Ltablissement en application du
IT de l'article R. 2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne marchent pas et d'un
professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de I'ige et des
besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatf et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire
composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R. 2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux articles
R. 2324-40, R. 2324-41 et R. 2324-46-3 du CSP.

Conformément a larticle R. 2324-46-1, pour la mise en ccuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-33, les créches collectives mentionnées au 1° du IT de l'article R. 2324-17 constituent leurs
équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de travail dédi¢ aux fonctions de direction soit 0,2
équivalent temps plein (référent technique).

103



Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIFE »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées a ce
méme article intervient dans chaque éablissement. La foncton de référent « Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Litat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Ertat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de santé
du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 4 titre principal aupres de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de caleul sont fixces par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a 'accompagnement en santé du jeune enfant, le gestionnaire
respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'artcle R. 2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure, pour chaque
enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de 'absence de toute contre-indication a l'accueil
en collectivité, Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant
l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
l'article R. 3111-8.

I.'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°,

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent « Santé et Accueil inclusif » précité,
informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants légaux de 'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés A 'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel ’EAJE
possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
I'administration des soins et des traitements médicaux 2 un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou des
titulaires de autorité parentale ou de ses représentants légaux, dés lors que

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au 3° du IT de Particle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont ét¢ expliquées par le
Référent « Santé et Accueil inclusif » mentionné a article R. 2324-39,

Avant d’administrer les soins ou traitements meédicaux, 1l s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément autorisés par
éerit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d'une copie), et s’y conforme
entiérement,

- que le geste quil lui est demand¢ de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant.

Chaque geste fait P'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et 'heure de Pacte,

- le nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologte.
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Article 11 : LOCAUX

Conformément a larticle R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre 'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

I'¢établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au 11 de larticle
R. 2324-46 et au 11 de larticle R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

I'¢tablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extéricur
et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet
éducatif prévu au 2° de Tarticle R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentic] batimentaire
national créé par arréeé du 31 aout 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
#» Obligations de l'employeur

Conformément a l'article R. 2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article 776 du code
de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont
aux dispositions de l'article 1. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

e Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a 'occasion des dommages qu'il peut
. : ]
causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :
1? Les personnes qu'il emploie ;
2° Les bénévoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui participent a 'accueil des enfants, sont présents dans
] l 3
I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant
de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 43113 et L. 43314 ct par l'artcle
L. 411-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'emploveur peut procéder, dans le respect de la libre circulation
des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a I'emplot considéré,
au recrutement de toute personne justifiant d'un diplome de 'Union européenne permettant d'occuper un emplot
équivalent dans son pays d'obtention.
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»  Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de controle prévue
al'article 1.. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection maternelle et infantile demande
au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année des informations relatives aux enfants accueillis
ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur
transmission, sont définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Consetl départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui érait confié ayant entrainé 'hospitalisation de ce
dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des coordonnées
mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre 'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au Président du comité
départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies par arrété du ministre chargé
de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en
ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions de I'article I.. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des
jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la commune d'implantation ou,
le cas échéant, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére
d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du
méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles I.. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de I'action sociale et des
familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil 2 la
CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aout 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux articles
R. 2324-29 ¢t R. 2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions réglementaires issues du
décret n°2021-1131 du 30 aoht 2021 au plus rard le ler septembre 2022,

» Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accucil du jeune entant

Conformément 2 l'article R. 2324-29, I'Etablissement ¢labore un projet d'établissement ou de service qui met en
ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a larticle L. 214-1-1 du code de l'action sociale
et des familles.

Article 13 : Conformément a larticle R. 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des é¢léments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de Pautorisation, devra étre
porté i la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le gestionnaire de I’établissement.
Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d’un mois, refuser la modification.
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Article 14 : Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2020-88 du 27 aott
2020 et n® 2020-147 du 4 décembre 2020 sont abrogé a compter de 'entrée en vigueur du présent arrceé.

Article 15 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de Pexécution du

; : : = RS :
présent arrété, qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié a
Madame WACIHE, Présidente de la société « Les Coloriés ».

Versailles, le 28 avril 2022

1/ Le Président du Consetl DZpartemental
Pt par déléganon,

le Responsal atfance

sdu POLE Accuatl Petite
vy
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DEPARTEMENT DES YVELINES REPUBLIQ C qugg:::emem
Direction générale des Services
Direction Générale Adjointe des Solidarités

Direction Gestion et Contréle de Dispositifs
Pole Gestion et Contrdle des Aides

ARRETE
HOTEL DU DEPARTEMENT .:0 w . ( 63

2, place André Mignot
78012 VERSAILLES CEDEX

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTENMENTAL
DES YVELINES

Vu le Code de PAction Sociale et des IFamilles et notamment ses titres 11T et TV- Livre 1T
Vu le Code général des Collectivités Territoriales ;
24
Vu la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 relative a la répartition  des compétences entre les Communes, les
Départements, les Réeions et U'litat ;
E) o ]
Vu la loi n°2001-647 du 20 juiller 2001 relative a la prise en charge de la perte dautonomie des personnes
agées ct a lallocation personnalisée d'autonomie et le décret n°2001-1085 du 20 novembre 2001 portant
application de la loi n°2001-647 ;
Vu le déeret n®2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a
domicile, et Parréeé du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal mentionné au 1 de Parucle 1.314-2-1 du code
de I'action sociale et des familles et fixant son montant pour 2022
Vu la délibération du Conseil Général du 23 juin 1989 relative au reléevement du taux de remboursement des
heures d'aide ménagere attribuées aux bénéficiaires de 'aide sociale ;
I
Vu la délibération du Conseil Général du 20 décembre 2001 relative aux décisions et orientations pour la mise
en ceuvre de Pallocation personnalisée d’autonomie dans le Département des Yvelines ;
Vu la délibération du Conseil Général du 21 novembre 2008 relative a la participation financiére du
bénéticiaire de Paide ménagere au titre de aide sociale ;
2 ;
Vu la délibération du Conseil Général du 26 mars 2010 relative a Pactualisation du réglement départemental
d’aides sociales ;
Vu la délibération du Conseil Général du 13 février 2013 relative a la gestion et au controle de 'Allocation
Personnalisée d’Autonomic et de la Prestation de Compensation du Handicap :
Vu la publication de la délibération du Conseil Départemental du 22 janvier 2016 relative a la modification de
certaines rubriques des ttres L 1T et ITT du reglement départemental dPaides sociales ;

ARRETE
ARTICLE I

Dans le cadre des prestations a domicile, le taux de Paide ménagere an titre de Taide sociale est maintenu 4
compter du 1 février 2022

i S EeES -o-- Ll ::'
- tarif horaire m'l;\uhdm m-acn’.\’ﬂnc :. g A 21 €
- tarif horaire makimuim thtinthes et jours ferics e

I.a partcipation horaire a la Im t.('lu n\' u--ck €, sajoute aux rarifs ci-dessus.
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Yvelines
Le Département
ARTICLE II

Dans le cadre de Pallocation personnalisée dautonomic (A.P.A.), les barémes forfaitaires pour 'édlaboration
du plan d’aide en faveur des bénéficiaires de PAP.A. sont fixés 2 compter du 1 février 2022 :

O utilisant des services prestataires (centres communaux d’action sociale, associations...)

- tarif horaire maximum en semaine (a titre d'information) 22 €

~ tarif horaire maximum dimanches et jours tériés 23 €

@ ayant recours a des associations mandataires

- tarif horaire maximum en semaine 17,60 €
- tarif horaire maximum dimanches et jours térics 18,40 €
@ employant directement un salarié (a titre d’in formation)

- tarif horaire en semaine 13,45 €
- taril horaire dimanches et jours [érics 20,18 €

@ placés en fover-logement
~ e forfait est caleulé en fonction de la tarification "dépendance de Iérablissement” lorsqu’elle existe

® placés en accueil familial
~le forfait est caleulé en fonction de la rémunération pour service rendu et indemnité de sujétion

particulicre

® les aides techniques

- produits d’hygiene (par jour) 3,29€
- portage de repas (par jour) 3,98 €
- frais divers forfait "libre"
- téléassistance (tarif mensuel) 548€

@ les frais "autres"
- transports 85 € maximum

- adaptation de Phabitat

forfait "libre"
- tarif accueil de jour/jour

» pour les structures des Yvelines tarif arrété par le Président du Conseil départemental
»  pour les structures hors Yvelines 22,87 € maximum
- tarif aceueil temporaire/jour : 90 jours/an maxi 33,54 € maximum

ARTICLE III :

AL le Dirccteur Général des Services est chargé de Pexéeution du présent arreté qui sera inséré au Bulletin
Officiel du Département.

it 3 Versailles, le 34 /03 /9639,

Pour LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Et par délégation

Le Directeur Généfal f)é}ég saux Solidaritds + «**:
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Docteur Albert FERNANDEZ".*
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DEPARTEMENT DES YVELINES REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction générale des Services
Direction Générale Adjointe des Solidarités
Direction Gestion et Contréle de Dispositifs

Péle Gestion et Contréle des Aides

ARRETE
AD 2&22. 185

HOTEL DU DEPARTEMENT
2, place Andr¢ Mignot
78012 VERSAILLES CEDEX
LI PRESIDENT DU CONSEILL DEPARTEMENTAL
DES YVELINES

Vu le Code de PAction Sociale et des Familles et notamment ses titees 11 et IV- Livee 11 ;
Vu le Code général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 relative a la répartition  des compétences entre les Communes, les
Départements, les Régions et UEtat ;

Vu la loi n1°2001-647 du 20 juillet 2001 relative 4 la prise en charge de la perte d’autonomie des personnes
agées et a Iallocation personnalisée d’autonomic et le décret n°2001-1085 du 20 novembre 2001 portant
application de la loi n°2001-647 ;

Vu le décret n°2021-1932 du 30 décembre 2021 relatf au tarif minimal applicable aux heures d’aide a
domicile, et Parrété du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal mentionné au [ de article 1..314-2-1 du code
de 'action sociale et des familles et fixant son montant pour 2022 ;

Vu la délibération du Conseil Général du 23 juin 1989 relative au relévement du taux de remboursement des
heures d’aide ménagére attribuées aux bénéficiaires de I'aide sociale ;

Vu la délibération du Conseil Général du 20 décembre 2001 relative aux décisions et orientations pour la mise

en ceuvre de Pallocation personnalisée dautonomic dans le Département des Yvelines ;

Vu la délibération du Conseil Général du 21 novembre 2008 relative a la participation financiere du
bénéficiaire de I'aide ménagére au titre de I'aide sociale ;

Vu la délibération du Conseil Général du 26 mars 2010 relative a Pactualisation du réglement départemental
d’aides sociales ;

Vu la délibération du Conseil Général du 13 février 2013 relative a la gestion et au controle de I'Allocation
Personnalisée d’Autonomie et de la Prestation de Compensation du Handicap ;

Vu la publication de la délibération du Conseil Départemental du 22 janvier 2016 relative a la modification de
certaines rubriques des titres I, IT et TTT du réglement départemental d'aides sociales ;

ARRETE
ARTICLE I

Dans le cadre des prestations a domicile, le taux de aide ghenagere au titre de Paide sociale est maintenu 2
g e ® ot %
enet ® e °

compter du 1¢er mai 2022 a: svo b S A, s
b ik 0
- tarif horaire maximum erd senfaine 2 et 21 €
- tartf horaire maximum dinmn.dles’.t;l. };:».Lr,_r'n-,i..'é['i(‘}".- et 22 €

La participation horaire a la charge de Pusager, de | €, sajoute aux tarifs ci-dessus.
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ARTICLE II

Dans le cadre de Pallocation personnalisée d’autonomic (A.P.AY), les bar¢mes forfaitaires pour I'¢laboration
du plan d’aide en faveur des bénéficiaires de PAPA.L sont fixés & compter du 1¢ mai 2022 :

@ utilisant des services prestataires (centres communaux d’action sociale, associations...)
- tarif horaire maximum en semaine (a titre d'information) 22€
- tarif horaire maximum dimanches et jours férics 23 €

@ ayant recours A des associations mandataires
- tarif horaire maximum en semaine 17,60 €
- tarif horaire maximum dimanches et jours fériés 18,40 €

® employant directement un salarié (a titre d’information)
- tarif horaire en semaine 13,79 €
- tarif horaire dimanches et jours fériés 20,69 €

@ placés en foyer-logement
- le forfait est calculé en fonction de la tarification "dépendance de I'établissement™ lorsquielle existe

® placés en accueil familial
- le forfait est calculé en fonction de la rémunération pour service rendu et indemnité de sujétion

particulicre

® les aides techniques

- produits d’hygiéne (par jour) 3,29€
- portage de repas (par jour) 3,98 €
- frais divers forfait "libre"
- téléassistance (tarif mensuel) 548 €

@ les frais "autres"
- transports 85 € maximum

- adaptation de I’habitat

forfait "libre"
- tarif accueil de jour/jour

»  pour les structures des Yvelines tarif arrété par le Président du Conseil départemental
> pour les structures hors Yvelines 22,87 € maximum
- tarif accueil temporaire/jour : 90 jours/an maxi 33,54 € maximum
ARTICLE III :

M. le Directeur Général des Services est chargé de Pexécution du présent arreté qui sera inséré au Bulletin
Officiel du Département.

[Fait 4 Versailles, le 9 5 /C)L( { ‘QQj—QJ

Pour LE-PRESIDENL. QU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Et par d8légation, **; oo ¢ /'7 00
Le Diregiéur Général Déléqué aux Splidarités

N octeurAIbert FERNANDT”
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Yvelines

DIRECTION GENERALE ADJOINTE i
Le Département

DES SOLIDARITES
DIRECTION ENFANCE ET JEUNESSE

Service Contrble des Etablissements et Services

Sociaux et Médico-Sociaux AD ézz il 8‘3

DEPARTEMENT DES YVELINES 1‘
DIRECTION GENERALE DES SERVICES .‘

ARRETE N°2022-DEJE-026

PORTANT EXTENSION DE CAPACITE DE
L’ETABLISSEMENT « IETAPE » GERE PAR L’ASSOCIATION
RELAIS JEUNES DES PRES

Le Président du Conseil départemental,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de P’action sociale et des familles ;

Vu Parrété n® 1998-EQP-40 du 14 décembre 1998 autorisant I'association Relais Jeunes des Prés a créer la
Maison ’Enfants a Caractére Social « 'Etape » ;

Vu larrété n® 2017-PESMS-155 du 2 juin 2017 autorisant I'association Relais Jeunes des Prés a poursuivie
la gestion de la Maison d’Enfants a Caractere Social « I Etape » 2 Montigny le Bretonneux ;

Vu Parrété n°2019-PESMS-34 du 31 décembre 2018 portant modification de Pautorisation de la Maison
d’Enfants a Caractére Social « I ’Etape » géré par Passociation Relais Jeunes des Prés ;

Vu le courrier en date du 31 octobre 2021 de 'association Relais Jeunes des Prés sollicitant une extension
de capacité de 6 places de I'établissement « L’Etape » ;

Vu les statuts de association Relais Jeunes des Prés ;
Considérant que cette demande d’extension répond a un besoin identifié sur le département,

Sur proposition de Monsicur le Directeur général des services du département,

ARRETE

Article 1: 1.’autorisation visant a étendre la capacité de établissement « L’Etapey, situé au 16 Allée des
Boutons d’Or 78 180 Montigny le Bretonneux, est accordée a 'Association Relais Jeunes des Prés, dont le
siege social se situe au 16 Allée des Boutons d’Or 78180 Montigny le Bretonneux

Article 3 : 1’association Relais Jeunes des Prés est ainsi autorisée a gérer Pétablissement « 1’ Etapey, destiné
A accompagner des jeunes filles et garons agés de 14 a 21 ans relevant de PAide Sociale 4 PEnfance, d'une

1
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capacité globale de 30 places, permettant de sécuriser le parcours des jeunes filles et gargons au travers de
modalités de prise en chatge diversifiées :

- Internat en accueil de moyen et long séjout a temps plein, a temps partiel ou séquentiel ;

- Accueil en semi-autonomie des adolescents ;

- Accueil en autonomie ;

- Accueil et accompagnement a domicile avec possibilité d’hébergement en MECS en cas de crise
ou de danger.

Article 4 : La présente autorisation vaut habilitation a recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale a 'enfance.

Article 5 : Le présent arrété est sans effet concernant la dutée d’autorisation accordée & 'établissement pour
15 ans de sa date de création ou de renouvellement d’autorisation conformément aux conditions prévues
aux articles 1. 312-8 et L. 313-5 du code de I’action sociale et des familles.

Atrticle 6; Cette autorisation ne peut étre cédée sans laccord préalable du Président du Conseil
départemental.

Atrticle 7: ‘Tout changement important dans Pactivité, I'installation, 'organisation, la direction ou le
fonctionnement doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental.

Atrticle 8 : Le ptésent attété peut faire l'objet d’un recours gracicux 4 adresser au Président du Conseil
départemental ct/ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Versailles 56 avenue de St
Cloud — 78000 — Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa notification par la personne i laquelle
il a été notifié ou de sa publication au Bulletin Officiel du Département des Yvelines par les autres petsonnes
ayant intérét a agir.

Atticle 9 : Monsieur le Directeur général des services du Département des Yvelines est chargé de l'exéeution
du présentarrété qui sera publié au bulletin officiel du Département, affiché dans les locaux du Dépatrtement
des Yvelines et notifié au gestionnaire.

Fait 2 Versailles, le 2 7 AVR, 2022

P/LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
et par délégation,

Le Directeur Général Adjoint des Solidarités

Docteur Albert FERN
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DEPARTEMENT DES YVELINES

REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECTION GENRALE
DES SERVICES DU DEPARTEMENT ARRETIS

DIRECTION DE LA CULTURE

DE LA NATURE ET DES SPORTS Ao &22 ol 6 (

ARRETE PORTANT AUTORISATION D’ORGANISATION
D’UNE MANIFESTATION SPORTIVE

PARC DEPARTEMENTAL DU PEUPLE DE ZHERBE

A CARRIERES-SOUS-POISSY

P PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DS YVELINES
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de Purbanisme,

Vu la demande d'autotisation dorganisation d'une manifestation sportive présentée par la Ville de Carriéres-
sous-Poissy regue le 16 mars 2022,

Considérant que le Dépastement des Yvelines est propriétaire du Parc départemental du Peuple de I'herbe,

Considérant que la Ville de Cartitres-sous-Poissy a demandé Pautorisation de réaliscr un cross scolaire dans
le Pare départemental du Peuple de Therbe,

Considérant que cette manifestation sportive est a but non lucratif concourant i ta satisfaction 'un intérét
géncral,

-ARRETE -

ARTICLE 1: OBJET DE L’AUTORISATION

le Pate du Peuple de Pherbe s’¢tend sur 113 hectares en bord de Seine et constitue e plus grand parc
départemental naturel des Yvelines. (lassé Lispace Naturel Sensible du Dépactement, il 2 pour vocation
Waccueilliv le public sur un espace a valeur écologique ct paysagére grace d des équipements pédagogiques,
ludigues et récréatifs. Son aménagement a 6 finalisé fin 2016 et il a été inauguré en juin 2017,

Le Parc peut accueilliv régulicrement des manifostations culturelles, Tudiques, récréatives ct sportves,
coneribuant 4 sa renomimée et a sa mise en valeur.

Ia ville de Carriéres-sous-Poissy (ci-aprés le titulaire), représentée par 1 tdic ATL, Aaive de la commune, [otel
de Ville - 1 Place Saint-Blaisc - 78935 Carriéres-sous-Poissy, diiment habilité par le Conseil municipal, est
autorisée & organiser un Cross scolaire dans le Parc départemental du Peuple de Uherbe du 12 au 15 avril 2022
selon les conditions définies ci-dessous et horaires suivants :

- mardi 12 etjeudi 14, pyri] de Thad 13030 puis de«l3h 2 16130,

- vendredi 15 aviil du:?lffr:-l-l:h-fr@, e o iy

Cet évenement rassethblefa thiad1es élebes des écoles élémentaires de la ville, soir environ 1500 éleves sur les

e ® LR

3 jours. "

AT & ML

» 8 2 wi Sf.°S -
S R v

LE e . . anas muwe

1.a présente antorisation est délivrée dans le cadre d’un cross scolaire dans le Parc départemental du Peuple de
Iherbe conformément au parcouts valid¢ avec le Département. Celui-ci est annexé au présent acréeé (annexe 1).
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(ette autorisation cst accordée sous réserve du respect par le titulaire de toute réglementation en vigueur et du
respect cles conditions particulicres définies aux articles suivants.

ARTICLE 2 : CONDITIONS DE CIRCULATION ET PERMIS DE STATIONNEMENT

i.a manifestation ne devra pas &re un obstacle aux conditions habituelles de circulaton ou présenter pour
celle-ci une gene ou un danger. A cet cffer, toute utilisation de véhicules motorisés sur le Pare est strictement
interdite.

ARTICLE 3 : RESTRICTIONS D’ACCES

1e titulaire de Vautorisadion est en charge du balisage du parcours de la course et des zones interdites au public,
selon les conditions définies a Pacticle 8.

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DU TITULAIRE

L est expressément interdit A quiconque, organisateurs ou participants, de jeter papiers, journaux, prospectus,
déuritus et autres objets sur le domaine public (routes, chemins, pare de stationnement, sous-bois, praicics...).

Toute dégradation cansée par Pexercice de la présente autorisation scra réparée par les soins et aux frais des
organisateurs dans un détai de 24 heures.

Il est par ailleurs expressément interdic d'allumer des feux et en particulier des feux de camp et des barbecues
(méne avec le bois mort présent sur site).

Un procés-verbal d’érat des licux sera dressé par le Département avant et aprés la manifestation.

Faute davoir satisfait 2 ces clauses, les organisateurs rembourseront les frais de remise en éeat engagés par le
Département des Yvelines. Ce remboursement sera fait sur simple présentation d’un mémoire de travaux arréee
par un agent du [D>épartement.

Ces dispositions ne font pas obstacle aux poursuites que souhaiteraic cngager le Département des Yvelines en
application des dispositions légales et réglementaires en vigueut.

ARTICLE 5 : RESPONSABILITE ET ASSURANCE

1.¢ tiwwlaire est tenu de souscrire une assurance responsabilité clvile couvrant sa responsabilité pour Pintégralite
des dommages résultant de la manifestation.

Le titutaire est responsable, sur le fondement des artictes 1240 et suivants du code civil, des dommages de toure
nature guils peuvent causet par cux-Inémes, pac les personnes, les animaux ou les objets dontils ont la charge
ou la garde.

].a responsabilité du Département ne peut étre recherchée en cas : ;

- ’accidents, dimprudences ou de dommages tésultant de Pinobservation de la loi, des régles fixces par la
présente convention, des injonctions des ageats départementaux ou des consignes de séeurité portées a la
connaissance du titulaire par signalétque,

- d’aceidents ou de dommages causés par le titulaire dont l‘nc.ti.\;i-té:pﬁ; aulgrisée pat .lg.l)?l).m'tmncnt.

+res

s L
el X sew aes

, . L . » diy . .
A la demande du Département, les organisateurs devront fourtfic uet justificatifeebagsuiancd susceptible de
couvrir les dommages résultant de fa manifestation. i
et

L4 - .
-
R
I

. . , . . | maen e | W ':-, -'". )
1.c titulaire s'engage & annuler de son propre chefla manifestation en cas d*alette météorologique, forts vents
(au-dela de 60 Jem /), tempéte, ou toute autre intempérie qui présenterait un risque pour les participants. e

niveau 3 (orange) ou 4 {rouge) de la carte vigilance de météo entraine Panaulation de la manifestation.
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1.e Département pourra ¢galement annuler la manifestation 8’1 juge que les conditions de séeurité ne sont pas
suffisantes ou en cas de nécessité d'une régulation de gibier sur ce site.

.4 manifestation sera suaceptible d'érre annulée en Fonction de Pévolution des directives sanitaives lices au
Coronavirus.

J.e titulaire est seul responsable de ta mise en place et du respect des mesures sanitaires. Le Deépartement se
décharge de toutes responsabilités en cas de non-respect de ces mesures.

ARTICLE 6: CONDITIONS PARTICULIERES

Sauf accord modificatif écrit intervenu ultéricurement et au moins huit jours avant Ja date de la manifestation
entre les organisateurs et le Département des Yvelines, les conditions particuliéres applicables seront:

BALISAGE : I.c balisage est toléré et ne pourra éire fait qu'a Paide de piquets de kiloméreage (pas de peinture
effacable). e balisage sera enlevé i la fin de la manifestation.

MATERIEL ET SONORISATION : Sagissant de Pamenée ot du retrait d’éventucls matéricels, le ttulaire
se conformera strickement any indications du Département des Yvelines.
I.c titulaire sengage a utiliser Pensembie des installations et du matéricl en conformité avee la réglementation

en vigueur et de ne pas troubler les émissions radioélectriques du secteur.

SECURITE: T.e titulaice devra informer le Commissariat de Conflans-Sainte-[fonorine et Ja Police
municipale de la date et du teu de la manifestation.

REPECT DU SITE : Le titulaire s’engage @ ne pas porter atreinte de maniére directe ou indirecte aux boanes
meeurs, aux milicux natarels, et 4 Penvironnement en général. Le titulaire déclace avoir pris connaissance du
reglement de visite du Pare départemental du Peuple de Therbe (anncxe 2) ct s'engage a s’y conformer. lin
particulier, tout dépot de déchet en dehors des espaces de ravitaillement est strictement interdit et le titulaire

s'engage A péaaliser tout participant qui y contreviendrait. Le titulaire s’engage & informer les participants qu’ils
parcourent un espace naturel sensible et A leur rappeler les principanx points du réglement tors d’un briefing
précédant le départ.

REFERENT : Pendant toute la durée de la manifestation, le titulaire preadra Pattache de Madame Véronique
BROWDEALU, qui sera son intedocuteur privilégié et représentera le Département des Yvelines. Te titulaive
devra tenir compte des conscils et interdictions qui seront formulés par cette persennc.

ARTICLE 7: OPERATIONS DE COMMUNICATION

Tout support de communication en lien avee cetie manifestation sportive et mentionnant la pacticipation du
Déparcement des Yvelines devra respecter fa charte graphique du Département. Celui-ci devea ¢tre validé par
le Départerent avant toute explotration cu diffusion.

Le logo du Pacc départemental du Peaple de Pherbe et celui du Conscll dépactemental des Yvelines, devieont
figurcr sur toutes les pnblic:ltions. ].’nppc!lat%on exacte du licu est « Parc d("p:n‘tcnwm-.‘.l du Peuple de Phecbe »,

I présente autorisation cst accordde & titre gratuit.

ARTICLE 9: RESILIATION

LR aew sans "o vede L]

L] . 0 L 3 . L .

. asq mpa, 448 wpe ) 5 ege . . v W i i
e Dépactement pourea, dermanicrg ungla[c&';llc, résiier Pautorisation accordée pour des motifs dlinteret
général. De méme, en cas de violation des dispositions du présent arréid, le Diépartement pourra metiee un
terme unilatéralement {18 piésanteiaptpifation.
L v d . 4 arve

» .
ab s . . erre vane
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ARTICLE 10 : NOTIFICATION - AFFICHAGE

Une ampliation du présent arreté sera notifiée a
- M. le Préfet des Yvelines,
- ML le Président de la Communauté Urbaine Grand Paris Seine & Qise (CUGPS&O),
~ AL le Maire de Carriéres-sous-Poissy,
- M. le Président de PAssociation « La Galiotee ».

Il sera publié au bulletin officiel du 1D¢partement des Yvelines.

ARTICLE 11 : RECOURS ET EXECUTION

Le présent areété peut faire Pobjet d’un recours devant le ‘L'ribunal Adminiseratif dans un délai de deux mois a
compter de sa notification.

ML le Directeur Général des Services est chargé de Pexéeution du présent arreté.

—

ERSAILLES, le 9 § MARS 2022

Regu notification le

1.c sous-directeur des parcs, paysages ¢penvironnement

Micka&l DUVA

as esee BeRd #EeB BEF  saa
.

LISTE DES ANNEXES : T R

- Plan
- Raglement de visile du Pare dipartemental du Penple de Iherbe
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1’

Yvelines
Le Département

Certifié exceutoire conformément a I'article L3131-1
Du Code général des collecuvités terntoriales

Transmission au contrdle de la 1égalité le 03.05.2022

Affichage le

DEPARTEMENT DES YVELINES

DIRECTION GENERALE
DES SERVICES DU DEPARTEMEN'T

Direction des Systémes d’Information

ARRETE N° AD 2022-149
PORTANT CESSION DE MATERIELS INFORMATIQUES AU GIP YCID

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Yu le Code général des callectivités territariales,
Vu le Code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°2021-C13-9-6419.1 du Conseil . départemental du ler juillet 2021 portant délégation
drattributions du Conscil départemental au Président du Conseil départemental et notamment son article |1
relatif a Paliénation de gré 4 gré de biens mobiliers jusqu’a 4 600 curos,

Considérant la possibilité pour les collectivités territoriales de céder gramitement des biens mobiliers relevant de
leur domaine privé, dont elles n’ont plus Pemploi, 4 condition que cette cession se justifie par un motif d’intérét
général,

Considérant la volonté du Département des Yvelines de procéder a Paliénation de matériels informatiques
départementaux au profit du GIP YCII situé au 2 place André Mignot 78000 Versailles, atin que celui-ci puisse
mener 4 bien sa mission ¢t notamment le soutien aux initiatives de solidarité internationale, les relations
¢conomiques, la promotion de la coopération internationale en Yvelines,

Considérant que le Département des Yvelines est propriétaire de matéiicls informatiques acquis en 2016, ct
inscrits 4 son inventaire sous les numéros joints en annexc,

Considérant que ces matéricls informatiques, en état d’usage, ne présentent aujourd’hui plus aucune utilité pour
le Département et qu'il est nécessaire de procéder a leur aliénation,
Considérant que Pensemble de ces matériels informatiues, compte tenu de leur vétusté, a été amorti (valeur

nette comptable a 0),

Considérant que les matériels informatiques dont le Département des Yvelines n’a plus Pusage penvent étre
réutilisés par GIP YCII afin que celui-ci puisse mener a bien sa mission et notamment le soutien aux initiatives
de solidarité¢ internationale, les relations économiqques, la promotion de la coopération internationale en Yvcelines,
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ARRETE

Article 1:

Hétel du Département
2, place André Mignot | 78012 Versailles cedex | Téléphone : 01 39 07 78 78 | www.yvelines.ir | contact@yvelines.ir | [[3 W @&

118



Pour faire sutte aux opumons de gestion courante appliquées sur le matéricl mform'mque Pactif comptable du
Dcpartcmcnt est mis 4 jour en pronongant l'aliénation définitive de 10 PC portables répertoriés sous les numéros
d’inventaires ci-anncxés, acquis 2016.

Article 2 ;
Ia présente cession, au bénéfice de GIP YCID, intervient A titre gratuit.
Atticle 3 :

Le transfert de propricté et des risques afférents aux matériels intervient au moment du retrait des matéricls. e
formatage et la préparation des matériels informatiques cédés seront cffectués par le Département des Yvclines
avant le retrait. GIP YCID acquicrt les matéricls en Pérat, sans garantie d’aucunc sorte et est réputée avoir une
connaissance exacte des matéricls ct les accepter dans I’état ot ils se trouvent au moment du retrait.

Le retrait s’effectuera sur site 1.’organisation de la distribution des matéricls informatiques est déléguée i la
Direction des Systémes d’Information.

Article 4 :
e GIP YCID s’cngage 4 :
- faire'un usage approprié du/des bien(s) requ(s) ;

- ne pas vendre le(s) bien(s) regu(s) ;
- veiller par la suite au recyclage ou i Pélimination du/des bien(s) cédé(s) auprds de prestataires agréés.

Atticle 5:

Le présent arr¢té entre en vigueur 4 compter de P'accomplissement-des formalités administratives prévues par les
dispositions des articles 1.3131-1 ¢t suivants du Code général des collectivités territoriales.

I sera publi¢ au Bulletin Officiel du Département des Yvelines.

Article 6 :

Le présent asréré peut faire Pobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le wibunal adminiseratif de
Versailles dans un délai de deux mois 4 compter-de sa publication.

Article 7 ¢

Monsicur le Directeur Général des Services du Département ¢t Madame la Directrice des  Systémes
d’Information sont chargés, chacun en ce qui le concerne de l'exéeution du prescnt arrété.,

Versailles, le 01/04/2022

Ie Président du Congtil dépattemental,

Héte! du Département
2, place André Mlgnol | 78012 Versallles cedex | Téléphone : 01 39 07 78 78 | www.yvelines.!r | contact@yvelines.{r | “ ' °
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ANNEXE a L'ARRETE n° ...... PORTANT CESSION DE
MATERIELS INFORMATIQUES

Code bien Numéro de série Modéle

2016-38179 4MRP3C2 DELL Latitude 3570
2016-34372 4YPRH72 DELL LatitudeE5550
2016-35206 BJDNH?72 DELL LatitudeE5550
2016-35200 GYPRH72 DELL LatitudeE5550
2016-34373 B8VMH72 DELL LatitudeE5550
2016-34386 D84PH72 DELL LatitudeES550
2016-33777 1FDQZ52 DELL LatitudeE5550
2016-35188 H8FSH72 DELL LatitudeE5550
2016-34389 1CFSH72 DELL LatitudeE5550
2016-35191 SNSSH72 DELL LatitudeE5550

Hotel du'_Dépal.'tement

2, place André Mignot | 78012 Versailles cedex | Téléphone : 01 39 07 78 78 | www.yvelines.ir | contact@yvelines.ir | [§] W BB
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Certifié exécutoire conformément a larticle 1.3131-1 '
du Code général des collectivités territoriales

Transmission au controle de la légalité le 4 mai 2022
Affichage le 4 mai 2022

Publié au Bulletin Officiel Dépnrtcmcnt’il n® 388 - avril 2022

Yvelines
Le Département

DIRECTION DES BATIMENTS UNIFIEE 78/92
DIRECTION DS GRANDS PROJETS

ARRETE N°AD 2022-190

COMPOSITION DU JURY POUR L’EXAMEN DES PRESTATIONS ET L’AUDITION DES
CANDIDATS DU MARCHE GLOBAL DE PERFORMANCE POUR LA RECONSTRUCTION DU
COLLEGE JEAN ZAY A VERNEUIL-SUR-SEINE

Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu les articles 1.2171-3, R2171-2, R2171-3, R2171-15 a R2171-22 du Code de la commande publique,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 2021-CI>-9-6422.1 du ler jutllet 2021 relative a I'élection du Président
du Conseil départemental des Yvelines,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 2021-CI>-9-6428.2 du ler juillet 2021 relative a I’élection des membres
de la Commission d’Appel d'Offres (CAO), de la CAO des groupements de commandes, de la Commission de
Délégation de Service Public (CIDSP) et composition du jury des concours,

Vu la délibération du Conseil départemental n°2018-CID-2-5834.1 du 21 décembre 2018 relative a 'adoption de neu £
opérations de construction et de restructuration des collcges,

Vu Tlarrété du Conseil départemental n°AD-2021-224 portant sur la composition du jury pour Pexamen des
candidatures, des prestations et audition des candidats du marché public global de performance pour la reconstruction
du college Jean Zay a Verneuil-sur-Seine,

Vu Iavis d’appel public a la concurrence publi¢ au Journal officiel de 'Union curopéenne n® 2021/5023-054310, au
Bulletin officiel des annonces des marchés publics n°21_13735 en date du 31 janvier 2021 et sur la plateforme Achat
Public en date du 29 janvier 2021,

Considérant les €lections des conseillers départementaux en dates des 20 et 27 juin 2021,

Considérant quil y a lieu de prévoir la suppléance des membres a voix déelibérative afin de prévenir le remplacement
d’un ou plusieurs membres du jury qui auraient fait savoir qu'ils seratent dans I'impossibilité de siéger,

Considérant toutefois que les membres désignés au titre d’une qualification professionnelle particuliere ou équivalente a
celle exigée pour participer a la procédure en application de larticle 2171-17 du Code de la Commande Publique sont
désignés en raison de leur qualification et expérience professionnelle propre et qu’il n’est donc pas envisagé a ce jour de
suppléance pour ces membres,

Accusé de réception en préfecture
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ARRISTIS

Article ler: Le présent arrété abroge et remplace Parrété du Conseil départemental n®AID-2021-224 portant sur la
composition du juty pour Pexamen des candidatures, des prestations et Paudition des candidats du marché public global
de petformance pour la reconstruction du collége Jean Zay a Verncuil-Sur-Seine a compter de la date de publication du
présent arrété,

Article 2 : La composition du jury dans le cadre de I'opération susvisée est fixée comme suit pour Pexamen cdes
prestations ct 'audition des candidats :

I — Personnalités a voix délibératives :

Le président du Jury :

M. Pierre BEDILR ou son représentant M. Jean-Frangois RAYNAL

Membres Flus {article R2162-24 du Code de la commande publique) -

Membres litulaires : Membres Suppléants ;

Mme Suzanne JAUNLT Mme Anne CAPIAUX

Mime Fabienne DEVEZL Mme joscrre JEAN

Mme Cecile ZAMMIT-POPESCU AL Nicolas IDATNVILLE

M. Olivier DE LA FAIRE M. Grégory GARESTTER

M. Guy MULLER M. Geoffroy BAX DE KEATING

Membres devane posséder une qualification professionnelle particuliére ou équivalente (article R2171-17 du

Code de la commande publique) :

M. Stéphane HAMEURY, Ingénicur, Directeur opérationnel de la Direction Lnveloppe du Batiment au Centre
Scientifique et lechnique du Baument ;

M. Frangots MARCONOT, Ingénicur, Chef du groupe Batiment au Cerema Te-de-France ;
Mme. Salwa MIKOU, Architecte
Mme. Llisabeth ROJAT-LEFEBVRIE, Architecte proposé par le Counsell de PArchitecture, de T'Utbanisme et de

I'FEnvironnement des Yyelines ;

Membres présentant un intérét particulier :

M. Luc PHANMIL, Directeur académique des services de éducation nationale, ou son représentant.

II - Personnalités A voix consultatives :

AL Fabien AUFRLECHTER, Maire de Verneuil-sur-Seine, ou son représentant ;
Ame. Cécile DUMOULIN, Vice-présidente du Consel] Départemental déléguée aux colleges et au numérique scolaire

AL Bernard ROURL, Payeur Départemental, ou son représentant ;
ML Jean-Bernard BARIDON, Directeur Départemental de la Protection des Populations, ou son représentant ;

MYves CABANA, Directeur Général des Services.

Article 3 : 1. present arréed peut faire Uobjet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de

Versailles dans un délat de deux mois a compter de la publication de Pacre.
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Article 4 : Monsieur le Directeur général des services du Département est chargé de l'excéeution du présent arreté qui
sera publié au Bulletin Officiel du Département des Yvelines.

’

I“ait a \§ersailles, le 03 mai 2022

Le présiflg scil dfpartemental
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Accusé de réception préfecture

Objet de I'acte :

Arrété de composition du jury pour I'examen des prestations et I'audition des candidats du marché global de
performance pour la reconstruction du collége Jean Zay a Verneuil sur Seine

Date de transmission de I'acte :  04/05/2022

Date de réception de I'accusé de  04/05/2022

réception :

Numéro de l'acte:  AD-2021-190 ( voir I'acte associé )

Identifiant unique de I'acte :  078-227806460-20220503-AD-2021-190-CC

Date de décision:  (03/05/2022

Acte transmis par:  Karine EUGENE

Nature de l'acte:  Contrats conventions et avenants

Matiere de I'acte: 1. Commande Publique
1.7. Actes speciaux et divers



https://www.efast.fr/ascl/fo/exchange/goExchange.do?exchangeId=4963992479582913397&exchangeTypeId=acte

Certifi¢ exécutoire conformément a article 1.3131-1 '
du Code général des collectivités territoriales

Transmission au controle de la 1égalité le 4 mai 2022
Affichage le 4 mai 2022

Publi¢ au Bulletin Officiel Départemental n® 388 - avril 2022

Yvelines
Le Département

DIRECTION DES BATIMENTS UNIFIEE 78/92
DIRECTION DES GRANDS PROJETS

ARRETE N° AD 2022-191

COMPOSITION DU JURY POUR L’EXAMEN DES PRESTATIONS ET I’AUDITION DES
CANDIDATS DU MARCHE GLOBAL DE PERFORMANCE POUR LA RECONSTRUCTION DU
COLLEGE MARYSE BASTIE A VELIZY-VILLACOUBLAY

Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu les articles 1.2171-3, R2171-2, R2171-3, R2171-15 a R2171-22 du Code de la commande publique,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 2021-CD-9-6422.1 du ler juiller 2021 relative a I'élection du Président
du Conseil départemental des Yvelines,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 2021-CD-9-6428.2 du ler juillet 2021 relative a I'élection des membres
de la Commission d’Appel d'Offres (CAO), de la CAO des groupements de commandes, de la Commission de
Délégation de Service Public (CIDSP) et composition du jury des concours,

Vu la délibération du Conseil départemental n°2018-CIDD-2-5834.1 du 21 décembre 2018 relative a Padoption de neuf
opérations de construction et de restructuration des colleges,

Vu larreté du Conseill départemental n°AD-2021-223 portant sur la composition du jury pour Pexamen des
candidatures, des prestations et Paudition des candidats du marché public global de performance pour la reconstruction
du college Maryse Basti¢ a Vélizy-Villacoublay,

Vu l'avis d'appel a la concurrence publié au Journal officiel de 'Union européenne n°2021/8023-054298, au Bulletin
officiel des annonces des marchés publics n® 21_13657 en date du 31 janvier 2021 et sur la plateforme Achat Public en
date du 29 janvier 2021,

Considérant les élections des conseillers départementaux en dates des 20 et 27 juin 2021,

Considérant qu’il v a lieu de prévoir la suppléance des membres a voix délibérative afin de prévenir le remplacement
d’un ou plusicurs membres du jury qui auraient fait savoir qu'ils seraient dans 'impossibilité de siéger,

Considérant toutefois que les membres désignés au titre d’'une qualification professionnelle particuliere ou équivalente a
celle exigée pour participer a la procédure en application de larticle 2171-17 du Code de la Commande Publique sont
désignes en raison de leur qualification et expérience professionnelle propre et quiil n’est done pas envisagé a ce jour de
suppléance pour ces membres,
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ARRIETE

Article ler: Jc présent arcété abroge et remplace Parrété du Conscil départemental n®A1-2021-223 portant sur la
compositon du jury pour Pexamen des candidatures, des prestations et Paudition des candidats du marché public global
de performance pour la reconstruction du college Maryse Bastie 4 Vélizy-Villacoublay a compter de la date de
publication du présent arreed.

Article 2 : l.a composition du jury dans le cadre de Popératon susvisée est fixée comme suit pour Pexamen des
prestations et Paudition des candidats :

I — Personnalités 2 voix délibératives :

Le président du jury :
ML Pierre BEDIER ou son représentant M. Jean-Frangois RAYNAL

Membres Flus (article R2162-24 du Code de la conunande publigue}

Membres Titulaires : Membres Suppléants :

Mme Suzanne JAUNET Mme Anne CAPIAUX

Mme Fabienne DEVEZLL Mme Joscette [HFAN

Mme Cécile ZAMMIT-POPLESCU M. Nicolas DAINVILLIZ

AL Olivier D1 LA FAIRE M. Grégory GARESTIER

M. Guy MULLER AL Geoffroy BAX DI KEATING

hMembres devant posséder une qualification professionnelle particuliere ou équivalente (article R2171-17 du
Code de la commande publique)

M. Stéphane TTAMEURY, Ingénieur, Directeur opérationnel de la Directon Loveloppe du Baument au Centre
Scientitique ¢t Technique du Badment ;

AL Frangois NNARCONOT, Ingénieur, Chel du groupe Badment au Cerema Ile-de-France ;
Mime. Salwa MIKOU, Architecte ;
Mme. Elisabeth ROJAT-LEFEBVRE, Architecte proposé par le Conseil de I'Architecture, de 'Urbanisme et de

I'LEavironnement des Yvelines

Membres présentant un intérét particulier

AL Luc PHAM, Directeur académique des services de Péducation nationale, ou son représentant.

II - Personnalités A voix consultatives :

M. Pascal TTEVENOT, Maire de Vélizy-Villacoublay, ou son représentant ;

Mme. Marie-T1éléne AUBER'T, Conseillére départementale du canton de Versailles 25

AL Olivier LEBRUN, Consailler départemental du canton de Versailles 2 ;

Mme. Céetle DUMOULIN, Vice-présidente du Consetl Départemental déléguée aux colleges et au numérique scolaire ;

AL Bernard ROURL, Paveur Départemental, ou son représentant ;

M. Jean-Bernard BARITDON, Directeur Départemental de la Protection des Populations, ou son représentant ;

- N T . e . . . Accusé de réception en préfecture
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Article 3: Le présent arrété peut faire lobjet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de
Versailles dans un délai de deux mois a compter de la publication de Pacte.

Article 4 : Monsieur le Directeur général des services du Département est chargé de l'exécution du présent arrété qui

sera publié au Bulletin Officiel du Département des Yvelines.

L ]
Fait a Mersailles, le 03 mai 2022

Le presfile “onsdl départemental
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Accusé de réception préfecture

Objet de I'acte :

Arrété de composition du jury pour I'examen des prestations et I'audition des candidats du marché global de
performance pour la reconstruction du collége Maryse Bastié a Vélizy Villacoublay

Date de transmission de lI'acte :  04/05/2022

Date de réception de I'accusé de  04/05/2022

réception :

Numéro de l'acte:  AD-2021-191 ( voir I'acte associé )

Identifiant unique de I'acte :  078-227806460-20220503-AD-2021-191-CC

Date de décision:  (03/05/2022

Acte transmis par:  Karine EUGENE

Nature de l'acte:  Contrats conventions et avenants

Matiére de I'acte: 1. Commande Publique
1.7. Actes speciaux et divers
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