
 

 
Versailles, le 13 septembre 2021 

 

Le Département des Yvelines lance le Bus Job Insertion  
pour faciliter l’accueil et l’accompagnement des demandeurs d’emploi  

et aider les TPE-PME à recruter 

 
Le territoire des Yvelines est rural à plus de 70% et l’éclatement de ses communes, notamment dans le Nord-
Ouest, pose des difficultés de mobilité dues au manque de transports en commun. Face à ce constat, le 
Département des Yvelines a imaginé un bus itinérant visant à accueillir, conseiller et favoriser 
l’accompagnement avec les partenaires des demandeurs d’emploi issus de zones rurales ou QPV afin de les 
rapprocher des PME et TPE locales. Ce dispositif, créé en collaboration avec l’agence d’insertion 
interdépartementale ActivitY’, Pôle Emploi et des Missions Locales des Yvelines, traversera 18 communes sur 
les territoires d’action départementale Terres d’Yvelines et Seine Aval à raison d’une journée par mois dans 
chaque commune. Coût de l’opération : 378 000 €. 
 
Accompagner les publics dans leur démarche d’insertion professionnelle et les entreprises dans leurs projets de 
recrutements 
Le Bus Job Insertion s’adresse à la fois aux jeunes, aux bénéficiaires du RSA, aux chômeurs de longue durée et aux 
personnes en situation de réorientation professionnelle.  
Le dispositif, qui aura une double mission d’accueil des publics mais aussi d’accompagnement des entreprises 
locales, permettra :  

- d’accéder à un espace informatique en libre-service permettant la réalisation de CVs, lettres de 

motivations, la recherche d’offres d’emploi en autonomie,     

- de bénéficier d’un accueil individualisé, de conseils et d’un accompagnement dans sa recherche d’emploi 

avec les partenaires associés,  

- de participer à des événements organisés ponctuellement en lien avec différents partenaires (Pôle emploi, 

Missions Locales, acteurs du Plan Départemental d’Insertion…) pour apporter aux usagers des réponses et 

les guider dans leurs démarches. 

Du côté des entreprises, la mission du Bus Job Insertion sera d’accompagner les entreprises locales dans leurs 
projets de recrutement, la diffusion d’offres d’emploi, l’information sur les aides à l’embauche, ou encore 
permettre des partenariats au niveau local pour créer des événements autour de l’emploi. 
 
18 villes yvelinoises desservies par le Bus Job Insertion 
Officiellement lancé le 13 septembre 2021, le Bus Job Insertion partira un mois en tournée sans évènementiel, du 
13 septembre au 8 octobre, pour prendre contact avec les publics cible et leur donner un premier aperçu de l’offre 
du bus et de ses services. Les actions évènementielles seront réparties une semaine par mois afin que les publics 
continuent de venir au bus pour la mission principale d’insertion. Le planning détaillé : 

 Ablis : 16 septembre, 14 octobre, 9 décembre 
 Beynes : 1er et 29 octobre, le 26 novembre 
 Bonnières-sur-Seine : 27 septembre, 25 octobre, 22 novembre 
 Carrières-sous-Poissy : 7 octobre, 4 novembre, 2 décembre 
 Chanteloup-les-Vignes : 23 septembre, 21 octobre, 18 novembre, 16 décembre 
 Ecquevilly : 20 septembre, 18 octobre, 15 novembre, 13 décembre 
 Epône : 5 octobre, les 2 et 30 novembre 
 Freneuse : 21 septembre, 19 octobre, 16 novembre, 14 décembre 
 Gargenville : 4 octobre, le 29 novembre 
 Longnes : 6 octobre, 3 novembre, 1er décembre 
 La-Queue-lez-Yvelines : 17 septembre, 15 octobre, 12 novembre, 10 décembre 
 Les Essarts-le-Roi : 22 septembre, 20 octobre, 17 novembre, 15 décembre 



 Le Perray-en-Yvelines : 29 septembre, 27 octobre, 24 novembre 
 Le Mesnil-Saint-Denis : 28 septembre, 26 octobre, 23 novembre 
 Les Mureaux : 15 septembre, 13 octobre, 10 novembre, 8 décembre 
 Mantes-la-Ville : 13 septembre, 12 octobre, 9 novembre, 7 décembre 
 Rosny-sur-Seine : 30 septembre, 28 octobre, 25 novembre 
 Saint-Arnoult-en-Yvelines : 14 septembre, 11 octobre, 8 novembre, 6 décembre 

 
Un dispositif multi-partenarial pour répondre au plus près à toutes les problématiques rencontrées par les 
demandeurs d’emploi 
Afin d’épauler au mieux les demandeurs d’emploi dans leurs démarches d’insertion et répondre avec précision à 
leurs attentes, le Département des Yvelines a imaginé des semaines thématiques qui seront animées par de 
multiples partenaires, principalement issus du secteur de l’insertion professionnelle. Parmi les interventions 
envisagées : 
- une collaboration avec Wimoov qui proposera des solutions de mobilité pour faciliter le retour à l’emploi des 
personnes isolées, 
- 6 interventions de la Fondation Agir Contre l’Exclusion (FACE) qui lutte contre l’exclusion, les discriminations et 
les pauvretés pour présenter l’association, son réseau et mettre en lien les personnes en recherche d’emploi et les 
entreprises engagées socialement, 
- une semaine « Services à la Personne », en partenariat avec INVIE, permettant de sensibiliser aux métiers de 
l’aide à la personne, 
- un « Job dating » par l’agence interdépartementale d’insertion ActivitY’ pour rapprocher candidats et 
recruteurs du département, 
- une « Job Academy » déployé par FACE et en partenariat avec le Ministère de l’Emploi et Manpower, pour 
établir un parcours intégrant l’évaluation, la formation et l’accompagnement vers l’emploi des demandeurs 
d’emploi, notamment des jeunes issus des QPV, en partenariat avec les acteurs locaux. 
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