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PARCOURS D’INSERTION PROFESSIONNEL DU BENEFICIAIRE DU RSA EN SIAE

La lecture de ce parcours n’est pas linéaire, les différents moments définis par les étapes peuvent
subir des allers retours,...ceci d aux caractéristiques trés diverses du public et du projet
professionnel de chacun.
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Facteurs de clés de succes

Par rapport au 1¢" diagnostic et orientation

Communication a tous et entre tous les acteurs

Par rapport a I'accompagnement
Le suivi avec un référent unique

L’accompagnement ne peut se concrétiser sans un suivi c’est ce qui le rend actif.

Par rapport aux bilans intermédiaires

Mise en place de comités de suivi tous les trimestres permettant de pouvoir revoir les objectifs
initiaux fixés entre le salarié et I'employeur, d’évaluer les compétences acquises, d’envisager les
prochaines étapes du parcours, nous sommes sur de la co construction ou le salarié exprime ses
souhaits, ses motivations ...



