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intégrer |

| egallte des chances
femmes-hommes

| dans votre projet |




oint sur I’égalité des chances femmes-hommes

ise en place du projet
Définir ce qu’on veut dire par I’égalité des chances femmes-hommes.

comment faire

femmes-hommes dans votre organisme et dans les activités

Faire un état des lieux de la prise en compte de I’égalité des chances
habituelles que vous mettez en ceuvre.

comment faire




diagnostic

Faire un diagnostic de la problématique qui sera abordée dans votre
projet au regard de I’égalité des chances femmes-hommes (c’est-a-
dire un "'diagnostic sexue™).

comment faire

S objectifs

Suite aux résultats du diagnostic sur I’égalité des chances femmes-
hommes, définir des objectifs (quantitatifs et qualitatifs) qui répondront
aux inégalités reperées entre les femmes et les hommes et prendront en

compte les besoins ou difficultés spécifiques a chaque sexe.
exemple

\eiller a ce que les objectifs du projet, qu’ils concernent directement ou non
I’égalité des chances femmes-hommes, n’aillent pas a I'encontre de cette égalite.

contre-exemples




s activites

Suite aux résultats du diagnostic sur I’égalité des chances femmes-
hommes, définir des activites specifiques qui viseront a corriger les
inégalités repérées entre les femmes et les hommes.

exemple

Une fois qu’on a défini toutes les activités du projet, réfléchir a
I’impact gqu’elles auront sur I’égalité des chances femmes-hommes.
Veiller a corriger les éventuelles inégalités. 1l s’agira dans ce cas
"d’actions transversales™ de prise en compte de I’égalité des chances
femmes-hommes.

exemple

€S moyens

Pour chaque activité programmée en faveur de I’égalité des chances
femmes-hommes, affecter les moyens nécessaires a sa realisation
(humains, financiers, matériels...). Ne pas oublier d’affecter des
moyens aux actions en faveur de I’égalité femmes-hommes intégrées
dans les activités plus genérales (les "actions transversales™).

exemple




per les compétences internes

r les bons partenaires

Mobiliser les intervenants du projet sur la question de I’égalité des
chances femmes-hommes.

exemple

Afin d’atteindre les objectifs en matiére d’égalité femmes-hommes, il est
possible que toutes les compétences nécessaires ne se trouvent pas au sein
de votre organisme. Penser a identifier, puis associer, I’expertise nécessaire.

-

exemple

s indicateurs de I’évaluation
Chaque fois que c’est possible, décliner tous les indicateurs par sexe.

exemple

Penser a inclure des indicateurs spécifiques qui permettront d’évaluer

I’impact du projet sur I’égalité des chances femmes-hommes.
exemple




Dans I’ordre du jour des comités de suivi/pilotage du projet, inclure
systématiqguement la question de I’égalite des chances femmes-
hommes pour voir comment elle évolue concretement dans les
actions que vous mettez en ceuvre. Veérifier que les activités prévues
dans ce domaine ont bien été réalisées : dans le cas contraire,
identifier les freins et penser a une stratégie pour les dépasser.

exemple

tion et diffusion/communication

Identifier et formaliser les bonnes pratiques en terme d’égalité des
chances femmes-hommes dans votre projet.

exemple

Penser a inclure ces bonnes pratiques dans la communication menée
afin d’informer plus largement sur les enseignements du projet.

exemple



luation

Dans I’évaluation, examiner I'impact du projet sur I’égalité des
chances femmes-hommes : essayer de faire une distinction entre les
résultats des actions spécifiquement dédiées a ce sujet et celles qui
I’abordent de fagon transversale. Verifier si les objectifs fixés en
terme d’égalité des chances femmes-hommes ont été atteints. Sinon,
essayer d’identifier les obstacles et de reflechir aux actions qui
pourraient étre mises en place pour les surpasser.

exemple

ation/transfert

Réflechir a comment les bonnes pratiques développées en terme
d’égalité des chances femmes-hommes peuvent étre pérennisées dans
les activités habituelles menées par I’organisme.

exemple

Elaborer une stratégie de transfert des enseignements en terme
d’égalité des chances femmes-hommes vers d’autres acteurs,
structures, territoires, etc.

exemple
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