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Située au sud-ouest de Paris, JOUY-EN-JOSAS est une ville yvelinoise de 8.800 habitants.

Depuis 2008, dans le cadre d’'un rapprochement coopération décentralisée sud-nord, la ville de Jouy-
en-Josas envisageait une collaboration solidaire, une ouverture vers une ville du continent africain, en
complément des deux jumelages avec des villes européennes : Meckesheim (Allemagne) et Bothwell
(Ecosse).

MOTO ACTION SIDA, association jovacienne ayant une expérience et une connaissance du
Cameroun, a été sollicitée pour cibler une ville répondant a nos attentes :

Aprés rencontres et entretiens personnalisés entre les maires des deux villes, le choix de
FOUMBAN a été retenu. Le 28 février 2013, une convention de coopération était paraphée par
Adamou Ndam Njoya — maire de Foumban - et Jacques Bellier — maire de Jouy-en-Josas.
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Séjour du maire de Jouy-en-Josas a FOUMBAN
(Décembre 2011)

Objectifs du séjour :

« communiquer, collecter, échanger, lister »
Rencontrer, échanger avec les acteurs locaux,
lister les attentes et besoins, les urgences,
déterminer des actions prioritaires a court et moyen terme.
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Création d’'une Commission Foumban N LA

Objectifs de la commission :

conformément aux urgences listées, choix des besoins prioritaires par themes en
fonction de nos moyens humains, matériels et financiers pour actions a court terme

s»Actions culturelles :
Exposition, livraison de livres et de jouets, festival du film court, chantier jeunesse

*»Actions économiques et sociales :

Relance de la filiere café de Foumban : création de valeur ajoutée pour tous les planteurs de Foumban
P « du producteur au consommateur Jovacien »

¢ Actions santé :
Collecte de lunettes usagées adultes et enfants aupres des Jovaciens
paramédicale Amélioration de la santé de la mére et de I'enfant
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Vocation de I’Ecole Jeanne Blum

Permettre a des jeunes déscolarisés et a des adultes en reconversion d’accéder a des
carrieres parameédicales :

auxiliaire de puériculture, aide-soignant, auxiliaire paramédical, assistant de vie aux familles.

Action santé de I’ Ecole Jeanne Blum a Foumban

Micro-projet de développement (MPD)
« amélioration de la santé maternelle et infantile en milieu hospitalier a Foumban »
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Les étapes du projet sante

Diagnostic : séjour en avril 2012 pour I'évaluation des besoins sur site

Plan de formation : infirmieres et puéricultrices, formatrices a I'Ecole Jeanne Blum
ont construit les programmes de formation en fonction des besoins identifiés.

Réalisation de 2 séjours (janvier et juin 2014)
Le budget :

Dépenses Recettes

2%

M Billets d'avion
B Conseil Général

H Mairie de Jouy

M Frais annexes
{visas, vaccins,
médicaments,

assurance...)
m Salaires des

formateurs

B Comité de jumelage
M participation EJB

B Microdon

M Manifestations

= Prix ADECCO
M Travaux de

rénovation

= Ville de Meckesheim

Bilan des formations sur place
Compte-rendu des séjours auprés des habitants de Jouy-en-Josas
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Le déroulé de I'action santé de I' Ecole Jeanne Blum a Foumban ="~
« amélioration de la santé maternelle et infantile en milieu hospitalier a Foumban »

Hépital protestant N'Jisse, Maternité école, Mission catholique Koueka

paramédicale

Jeanne (1)
1.Diagnostic : constat, situation, rencontres avec les responsables hospitaliers

2.Elaboration, construction et diffusion des modules de formation auprés des
personnels soignants et des meres

3.Mise en application, formation continue, mesure et suivi qualité, présence au
quotidien aupres des patients et des personnels soignants, petits travaux de
rénovation du bloc opératoire et de la salle d’accouchement.

Ecole

Yvelines ‘cel Aalicd 4
Conssil gbirs Mission réalisée sur 3 sejours
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Action santé : I'Ecole Jeanne Blum a Foumban

« amélioration de la santé maternelle et infantile en milieu hospitalier a Foumban »

1. Les formations réalisées
a I’hopital

» Déontologie aupres des chefs de
service

» Sensibilisation a I’hygiéne
hospitaliére auprés des équipes
de soins

e Information/ prévention SIDA
avec la « flottille de I'espoir »
aupres de I'ensemble du
personnel

» Information sur les ictéres du
nouveau-né et sur les prématurés
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~ Action santé : 'Ecole Jeanne Blum a Foumban

« amélioration de la santé maternelle et infantile en milieu hospitalier a Foumban »

Informations aupres
d’associations de
femmes

Sensibilisation a I'hygiéne de
vie : hygiéne corporelle,
alimentaire, hygiéne du linge.
prévention des accidents
domestiques, poursuite
allaitement maternel



Je

e

£ Blum

e COMITE DE JUMELAGE 7%

JOUy ex soshS

Yveline:
Conseil g

“ Action santé : 'Ecole Jeanne Blum a Foumban

« amélioration de la santé maternelle et infantile en milieu hospitalier a Foumban »

Participation au projet de
« maternité école »

Echanges sur les pratiques
professionnelles et traditionnelles

Nous avons été sollicité pour un
avis sur le matériel, sur le choix du
personnel a recruter

Le futur responsable nous a soumis
un « contrat d’ouverture » ==f=-/-===12:00 AN

Il souhaite poursuivre la formation
du personnel par la suite dans le
cadre de ce contrat
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4 Action sante : ’'Ecole Jeanne Blum a Foumban

« amélioration de la santé maternelle et infantile en milieu hospitalier a Foumban »

4. Bilan

* Les formations ont éte réalisées en
janvier 2014

* Des questionnaires d’évaluation ont

été distribués en juin aux hopitaux

et aux groupes de femmes.

Retour positif des questionnaires

 Undes deux hopitaux n’a pas
retourné les questionnaires




%D _
Jeanne i) Jouy exrso$h ”.?”w;,ﬂm
P o . T . hUTe v

Action sante : I'Ecole Jeanne Blum a Foumban
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« amélioration de la santé maternelle et infantile en milieu hospitalier a Foumban »

Bilan
Difficultés rencontrées et solutions

Lors de la conception du projet, comment répartir de fagcon équitable le

matériel et la formation a dispenser ?

> ldentifier clairement un interlocuteur principal, responsable afin de ne pas commettre
d’impairs

Comment préparer les éléves a leur départ en stage ?

» Connaitre a I'avance la structure d’accueil
> Difficulté pour les éléves de s’adapter et d’atteindre leurs objectifs de stage en lien avec le

projet pédagogique de I'école
Un rapport au temps différent...
> Optimisation des temps d’attente par du travail relatif au projet



« amélioration de la santé maternelle et infantile en milieu hospitalier a Foumban »

4. Bilan

Impacts positifs

* Pour les professionnels de terrain
> Création d’un CLIN (Comité de lutte contre les infections nosocomiales) dans un hopital

> Poursuite des relations et des formation avec les responsables (directeur d’hépital, cadre
infirmier supérieur, responsable de la maternité

* Pour les groupes de femmes, présidentes d’association
> Diminution des érythemes fessiers grace aux informations données en janvier
> Attention portée sur I'hygiene alimentaire et I'hygiéne du linge
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Conseil général

4.

> Un bilan au final positif
> Un impact sur la confiance en soi des éléves
> Mise en place de conseils de prévention par

> Sensibilisation du personnel a la prévention

> Avancée des travaux a la maternité école
> Réalisation d’affiches par le personnel lui-

» Meilleure connaissance des personnes et
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Action santé : ’'Ecole Jeanne Blum a Foumban

« amélioration de la santé maternelle et infantile en milieu hospitalier a Foumban »

Bilan
Pour les éleves

affichage

de la douleur de I’enfant

Impacts des formations réalisées

méme sur la déontologie

des besoins
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* Action santé : 'Ecole Jeanne Blum a Foumban

« amélioration de la santé maternelle et infantile en milieu hospitalier a Foumban »

4. Bilan

Dynamique d’équipe

*Mobilisation des éléves et des
équipes pédagogiques lors
d’opérations ponctuelles

» Microdon, Marché de Noél, vente de
gaufres et crépes a I'école

» Obtention du 1¢" prix du Challenge étudiant
ADECCO I

RESULTATS

CHALLENGE ETUDIANTS
de la SANTE 2013- 2014
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* Action santé : ’Ecole Jeanne Blum a Foumban

« amélioration de la santé maternelle et infantile en milieu hospitalier a Foumban »

5. Synthese, perspectives et commentaires
Synthese

3 séjours ont permis la mise en place du projet et des améliorations de la prise
en charge des meres et des enfants dans les structures de santé de Foumban

Perspectives

Continuité de I'action : construction/validation d’un projet triennal avec le
soutien du Conseil général des Yvelines (2015-2017)

Commentaires

«Satisfaction des intervenants, mobilisation et implication des éleves, expérience
professionnelle valorisante, prise de conscience de la réalité, rencontre culturelle
enrichissante
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de la naissance d’un projet a sa realisation

Action sante : ’Ecole Jeanne Blum a Foumban

« amélioration de la santé maternelle et infantile en milieu hospitalier a Foumban »

Questions / Réponses

N
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