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Thème de l’atelier 

L’outil informatique au service de la Gestion & l’Organisation des Associations. 

Animé par : M. Claude SERY 

        Project & IT Manager 

       Association Tendresse Volée 

       N° W784003022 

       162 rue de Versailles 

       78150 Le Chesnay 

Notre site web 

      http://www.tendressevolee.org 

Le site de notre partenaire privilégié 

      http://www.yvelines.fr/coopinter 

 

INTRODUCTION 

Principe de Raisonnement Standard 

INPUT     ELABORATION    OUTPUT 

 

DEVELOPPEMENT 

A) GESTION 

INPUT    ELABORATION    OUTPUT 

Les Ressources Humaines  Développer    Réalisations 

Le Capital Humain   Développer    Réalisations 

Compétences   Développer    Réalisations 

http://www.tendressevolee.org/
http://www.yvelines.fr/coopinter


Connaissances+Savoir Faire  Interaction avec la Digitalisation Résultat 

Connaissances+Savoir Faire  Interaction avec le Système Informatique Résultat 

Les personnes Efficientes  Interaction avec le Système Opératif Windows   Bon Résultat 

Efficience    Système Opératif Windows+Logiciel Access Efficacité 

 

La Qualité d’une Association doit être composée d’une Equipe Efficiente ayant comme Logistique 

de travail un Equipement Informatique Innovatif pour obtenir un Résultat Efficace. 

 

B) ORGANISATION 

Système Mécanique < ASSOCIATION >  Système Vivant 

Ordre Hiérarchique  L’évidence d’une Structure Les Valeurs Humaines 

Unidirectionnelle Verticale  Organigramme  Multidirectionnelle Horizontale 

 

Une Association qui fait le choix d’un type d’organisation dit Système Vivant sera PERFORMANT. 

Exemple d’Association à Gestion Efficace ayant comme Model d’Organisation le Système 

Vivant 

Association Tendresse Volée du Chesnay 

N° W784003022 

162 rue de Versailles 

78150 LE CHESNAY 

ORGANIGRAMME 

Les Fonctions : Présidente, Vice-président, Secrétaire Général, Trésorière, Responsable à la 

Communication. 

Le line : action1, action2, action3, action4,…etc. 

         Projet1, projet2, projet3, projet4,…etc. 

Le staff : Project & IT Manager 

Déontologie : s’instruire pour mieux bâtir 


