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Objectifs de la coopération Guyancourt – Comé :

- l’aide au développement

- l’éducation et la santé

- l’appui institutionnel

- la formation du personnel
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Comé Guyancourt

Décentralisation en 
2003

Décentralisation en 
1982

70 000 habitants 30 000 habitants

49 agents communaux 800 agents territoriaux

10 cadres 130 cadres
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� Une  analyse des besoins est nécessaire  : 
connaître les attentes de la ville de Comé

� accompagner la décentralisation et la 
mise en place des services publics de 
Comé

� Choix des interlocuteurs et des services 
privilégiés



La coopLa coopéération dration déécentraliscentraliséée e 

comme outil de mobilisation des comme outil de mobilisation des 

personnelspersonnels

� Impliquer les cadres par des actions de 
formation : 

◦ Comptabilité Urbanisme

◦ Marchés publics Fiscalité

◦ Travaux Ressources Humaines

◦ Déchets Archivage

◦ Juridique Communication

◦ Informatique
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� Impliquer les cadres : 
◦ Actions de formation

◦ Mises en place des projets de développement 
(Archivage, Registre foncier Urbain, Création 
d’une ceinture urbaine, …)

◦ Stages d’immersion de 2 cadres Béninois à
Guyancourt 

◦ Séjours d’appui et d’accompagnement des 
cadres Guyancourtois à Comé
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� Favoriser les échanges entre les cadres 
par la création de tuteurs en faveur de 
l’appui institutionnel et de la formation :

◦ Comptabilité

◦ Urbanisme

◦ Gestion de projets

◦ Ressources humaines

◦ Droit Public
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� La mobilisation du personnel passe surtout 
par une communication des actions menées 
et, des rencontres :
◦ Magazine du personnel communal
◦ Site intranet du personnel
◦ Réunions de travail
◦ Visites des équipements et du personnel
◦ Rencontres avec le personnel communal Béninois
◦ Instituer des projets différents :  les séjours 
jeunes (salle informatique, infirmerie, 
bibliothèque, ..)
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� Conclusion : 
◦ Renforce l’Histoire commune entre nos deux 
villes et pérenniser l’aide au développement

◦ Des relations qui vont au-delà des rapports 
professionnels

◦ Des collaborateurs motivés pour participer au 
développement de Comé

◦ Force pour un projet de développement durable 
au sein des services municipaux

◦ Donner du sens à l’action du Service public

◦ Besoin d’évaluation


