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Lol endoanoms confoamément b Fansche L3311
du Codls phadval ded sollecindifi iornosiales :
Yvelines

Le Départemant

CHRECTION DES AFFAILES JURIZICAIES
ET ES ASSEMDLEES

ARRETE N° AD 2026 - 320
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE LA DIRECTION CULTURE,
TOURISME ET SPORT

Le président du Conscil départemental,

Vu be Code pénéral des collectivieds rerritoriales, et nommment son article L. 3221-3 qui confre le droit au
président du Conseil départemental de débguer sa signature,

Vo Pélection du président du Consell départemental en date du 1o juiller 2021,

Vo la délibémmon n"2021-CO-9-6419.1 en date do 19 juillet 2021 portant délégation du Conseil
départemental au président du Conscl dépantemental dans le cadice des articles L. 3211-2, L. 3221-10, L.
3221-10-1, L 3221-11, L. 3221-12 e L. 3221-12-1 du Code général des collectivités territoriales,

Vu la vacance du poste de directeur Culture, Tourisme ot Sport,

Vu la lettre de mission portant nominaton par inténm de monsieur Théophile Clere au poste de direcieur
sdjoint de la dircction Culwure, Towrisme et Sport signée en dare du 26 juin 2026,

Considérant les fonctons de directenr Culiure, Tourisme et Spor,

Considérant gque dans un souct de bon fonctionnement de Madministration départementale, il est nécessaire
de lui doaner délégarion de signature dans Tes domaines ci-cessous détaillés,

Sur proposition de monsicur be divecteur général des services du Département,

Arritte

Artiche 17 : Délégation est donnée a M, XX, directeur Cultare, Tourisme et Sport, 4 Feffer de signer ag nom
du président du Consell départemental, dans |a limire de ses anobusons :

*  [n mati¢re d'administeation générale =

toutes correspondances administragves, rechniques of scenafiques ;

= les visas d'entretens professionneds, les ordres de nassions o éars de frus de déplacement des
collzborntenrs de ba divection ;

= les amplistions de pout acte adminiseranif

= les arelts des pitces compaables d'engmpements des dipenses, de Bguadanon des dépenscs ct
des recetees, ot de mandatement ;

- la cenificasion do service fait ;
les demandes de financements extérieurs (notamment fonds de doation, appels 4 projers
DREAC);
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les rejers de demande de subventions lorsque le dossier n'est pas Eligible nu regard des critéres
définis ;
les notifications d'sttribution et de paiement des subvendons ;

- les autorisations de commencement anocipé de rravauy, dacquisition antieipée oo de lancement
détudes anticipé.

® [in magdre de conventions ;

les convennons de préts et de dépdts d'euvres du Musée Maurice Denis ;
les contrats de prét d'euvees avec ou sans constar oJ'étar des oruvres apparicmant au
D¥épartement ;
toute convention de dépor dobjors ;
= les conventions des espaces dédiés au PST.P. (arelicrs de restauration ex dépat d'objets d'ar) ;
= les conventions de mise 3 disposition du Musée Maurice Denis
= les conventions de partenariat ¢t avenants, sans incidence fimancitre ;
- ks conventions d'échanges de données avee d'autres collectivieés rernitoriales ou avee des
Erablissements publics ;
bes conventions de prét de matérel & ditre gratait avec d'autres collectivités terntoriales, des
entreprencurs de speciacles vivants o des fondations dPuilicé publique ;
les contrars de cession et conventions de spectacies |
les conventons de mise i dispositon de bocsux au profit des services de la direction.

*  En matiére de commande pulslique :

les marchés, les bons de commandes, les ordres de serviee et avenants inféneurs 3 90 000 €
HT, ninsi que les décisions liées @ leur reconduction, 4 leur résiliation ou 4 laffermissement
des tranches optionnelles ;

- les vappons d'analyse des candidatures et des offres des consultations inféricures 3 216 000 €
HT;

= les acees er eourriers lics & Mexécvnon, wns incidence financiére sur le monent du conteat

* [En maticre de dossiers de candidamres déposées par le Département au titre des différents
programmes de financement européens ;

- ke dépdn du dessier de candidature & une subvention ;
- | signamre de wute convention afférente ;
- ot acre dexéoution ou de gestion du dessier programmé,

En cas d'shsence ou d'empéchement de M. XX, délégation de signature est donnée 3 M. Théophile Clerc,
disecteur adjoint par intérim, pour l'ensemble des documents visés & Particle 1+, & Pexceprion des ordres de
mussion, émts de frals de déplacement et des visas d'eniretiens professionnels bes concernant.

Article 2 : Délfgarion de signature est donndée & Mme Marie-Aline Charier, dircetnice démblissement du
Musée Mautice Denis, pour les domaines d'intervention suivants :

*  En matiére d"admingstration pénérale :

- les correspondances adminmstratives, rechniques et scientfiques ;

= les visas d'entretiens professionnels, les ordres de missions er fras de frais de déplacement des
eodlabomreurs du musée Mavrice Denis, 4 Fexception des ondres de mission e des érars de
frais 4 concermant ;

- les ampliations de tout scre administranf ;

= les srréis des pidees compeables d'engagements des dépenses, & liquidation des dépenses et
ddes recetres |

= la certificanion du service fain.
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En matiére de convenmions

les eonventions de parienareat, sans incidence financidre ;

les conventions de press et de dépdes d'euvres du Musée Maurice Denis |

les conventions d'échanges de données avec d'antres collectvités territoriales ou aver des
établissements publies ;

les conventions de prét de mavéric] svec dautres collectivités terrtoriales & tire gratuit

En matidre de commande publique :

les marchés, les bons de commande, et ordres de service dans la Bming de 15 000 € HT ;
les avenants, actes et courners hés 3 exéoution sans incidence Dmancidre sur le montant du
eomtral.

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Maric-Aline Charier, délégation de signature est donnée i
Mme Anne-Marie Pitois, seceéuire générale, pour Pensemble des documents visés & Particle 2, 4 'exception
dis ondres de mission et émis de frais de déplacement les concernant, et des visas d'entretiens professionnels,

Artiele 3 - Diélégation de signature est donnée & Mme Cécile Garguelle, responsable du pdle sauvegarde et
transmission des patrimoines (PS.T.1%), pour ses domaines dinrervention, pour :

En matére d'administration générale :

les correspondances administranves, technigues et scientifiques courantes ;
kes ampliations de tout acte adminiscradi

les arrées des pidoes comptables d'engagements des dépenses ;

Ia cerrification du service fait ;

les surorisations de commencement anticipe de fravaus,

En matiére de convenmons :

les conventions de dépoe dobpers d'art ;

kes conventions des espaces dédics an P.ST.P, (atelicrs de resravration et dépde dobjers dar) ;
les conventions de partenariat, sans incidence financiére ;

kes conventions d'échanges de donndes aver d'auires collectivieds tremorales ou avee des
établissements publics ;

les conventions de pric de marénel ivee dantres collectivités territoriales A titre gratuir,

En matiére de commande publique :

=

les marchés, les bons de commande, et ordres de service dans la limice de 10 000 € HT. ;
les svenanes, actes ef courners figs i Pexdoution sans inckdence financiére sur ke montant du
COMMErat,

Article 4 : Délégation de signature est donnée i Mme Caroline Duplan, chef du service culture, pour ses
domaines d'intervention, pour :

Ein matiére d'administration générale :

ba certification du service Fait.

Fin matiére de commande publigue :

= les marchés, les bons de commande, et ordres de service dans Ta Benite de 10 000 € H.T, ;
= les avenants, acics et cowrners liés @ Uexécution sans incidence financidre sur le mantane du

contrat.

AD 2026-320
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Article 5: Délégation de signature est donnée @ M. Sylvain Mertens, chef du serviee sport, pour ses
domaines dintervention, pour ;

¢  En matiére d'adminstranon générake :
= I certification du service fait.
*  Ln matiére de commande publigue :
= les marchés, les bons de commande, et ordres de service dans la lmice de 10 000 € HT. ;
« les avenants, actes et courners liés @ Vexéoution sans incidence Bnancidre sur le monmane du
oontrat.

Article 6: Délégation de signature est donnée & M. XX, chef du service wurisme, pour ses domaines
d'intervention, pour :

*  En maigre d'sdministration générale |
- la certficanon du service faic
*  En matitre de commande pablique :
- les marchds, les bons de commande, o1 ordres de service dans In limice de 10 000 € HLT. ;
- les avenants, actes of courrcrs liés 4 lexécution sans inodence financiére sur le montant due

ConErat,

Asticle 7 1 Iélégation de signature est donnée & M. Benjamin Eloire, chef du service projets par intérim,
pour set domainegs dimervention, pour ;

*  En matiére d'administration générale ;
I cemficamnon du service Fair,
¢ Kin matiére de commande publique :
- les marchés, les bons de commande, et ordres de service dans ba limate de 10000 € H.T. ;
- les avenants, actes et courners bés & Pexboution sans incidence financiére sur e montant du
COnErat,
Article 8 : Touees les dispositons antérieures su présent arcété 2ont abrogdes,

Article 9 : Les actes signés au nitre de la peésente délégaion porieront les nom, prénom et qualité du
signataing, ains que la mention de la délégaton.

Article 10 : Le présent arété pewt faire objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratf de Versailles dans un délai de deux mois 4 compeer de la publication de Pacte.

Asticle 11 : Monsicur le directeur pénéral des services du département est charge de Fexéeution du présent
arréti

Fair 3 Verzailles.
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Yvelines
Le Départemant

Y

ARRETE N7AD 2026- 402
PORTANT MODIFICATION DE LA COMPOSITION DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES COMPETENTES A L'EGARD DU PERSONMEL DU DEPARTEMENT DES YVELINES

Vi le Code general de In foncton pullicue, notamment ses articles L. 263-3 cr B 263-6 4 K. 263-10,

Vu ln délibération a2 1-C- 6l 220 du Conseal r,ll,:-pnr:i:'nu:nmi dez Wrelines du 1= imll(ﬂ' M2 relative a
[élection du Président du Conseil départemental,

Vu les proces-verbaux du B décembre 2022 Jde proclamation des résultats & Uélection des représentants du
personnel aux Commissions Administratves Paritaires,

Vi Parété o 3 mars 2024 portant modificanion de b composinon des Commissions administeatves
p:lril::'iim Emh.j'.!él‘nllu:. ] l'i‘g:.lﬂ] s pur:mnnel! du l:l&purhrmenl' des Yvalines,

Vu Fareéee n®AT-2026-167 du 7 mai 2026 pormnt sur la délégaon de fonctions et de signature de
mndamme Lavsence BOLULARAMN, Sl 1|'l!:'|!:'hﬂJl.;l: au sectent des Ressoarce: hamaines,

Comsidézant qu'il convient de procéder i by modificaton des compostions des membees des Commissions
slnunistratives paritaires,

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20260727-2026-402-AR
Date de télétransmission : 27/07/2026
Date de réception préfecture : 27/07/2026
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AD 2026-402

ARRETE

ST T T

ARTICLE 1= : la composinon des Commissions administratives paritaires compétentes 3 Udgard du
personnel dipariemental e fiote comomee gt

REPRESENTANTS de 'ADMINISTRATION
CATEGORIE A
Alembies niulaes
Mme Larence BOULARAN Cowsaillive Dipartomentale dilignde aw persownel - Presdate de
v ol ek

Mme Nicole BRISTOL 1 e Préelewts alee Cimnesd Dheipeartemeniond

Al Mecolas DAINVILLE iise-Peatelent e Conseidl Dpartemensnd

M. Mare TOURELLE Cawrerdler [Dhvertosewial

M. Marc ITERZ Cowserller Drdementnl

M Clansse DEMONT Cowreillire [eartoneninle

Mme Sybvie IEETEVE Canraillne Diparrtmenteole

Mume Seephanse TTNEYRE Caweratlline [MNporromentonl

Abemlres suppléails

Mme |oscphine KCHLLMANNSBLRGER  Vae-Préuide o Conrerl Dipartemental

Ame Marie-1 [Elie AUBERT b - Priviteaty o Cossei! [hpwirteaeial

Mme Guendoline ILESFORGES Comerrffere Diarrtimentaly

af Foard OEIYE Camsfer Diitarfescatal

ame Igrsld COATTANT Conerfffrr Diparrimentaly

AL Oliveer LEBRUN Congller | Mpartomental

Mme Anne CAPIALUX Camsaliter Dgpaviventale

Mme Claire CHAKSALD-FORALS CamseilPre Diparrivirentale

REPRESENTANTS du PERSONMNEL
CATEGORIE A
Mme Valene RAMAGE-PROISY (CGT) Aime Poggy ROSAATON (00T
AL S prhane TOPALIAN (TG} Mg Saphie BERTRAND (COT)
Mme Vielune BONMET (CGT) AL Twstan FOURNET (OO
Mme Mathalic RECHE (CGD Ame Charotee SECHY L {CGT)
Mme Blandime SATACH (CGT) Wlme Lyda SALLES (TGT)
M C¥ivia L1 ESTIRE (1°A) hlme Florence FEXARD (FA)
Mme Mame Ane CITARIER (53T CF1-COC) M Mured [EAN-IRANCEHE-FACRY BN CPECGE |
M Serge VAGRER (S5 CFE-00G0) M ewve GEASTN SN fatodsd dbodptionlen prétecture
078-227806460-20260727-2026-402-AR
Date de télétransmission : 27/07/2026
ate de reception prefecture ©
Mape 2o 5
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AD 2026-402

REPRESENTANTS de FADMINISTRATION

Alemlares nalnboes

Mg Lansrence BOUTAR AN

Mime Nicole BRISTON,

AL Maze TOURELLE

Mg Clinsse IJEMOXT

Mg Graendolne DESPOIRGES

tlembcs supplcants

Mime Mane-Hékne AUBERT
AL Kad OLIVE

M. Marc HERZ

M. Civier LEBRLIN

M Joséphine KOTLMANNSHERGER

CATEGORIE B

Cautgidlivrr Dnparteneentale dilfgnee aw permwned - Préseendy e
s Comvamiisien

[ For-Prfridente el Caaerd ﬂdjﬂw‘lrm.ln':ﬂ'
Laomserlliore thm.'mm
wvenilfiee ﬂjmn’mnﬁﬁ

VioePrens on ¢ aieid ¢ "
Vhe-Presdvatr l Coninil [Npartenvental
Cawretller Digparionesin/
Cowrelller INparteweninl
Conseitler | Dpardomental

REPRESENTANTS du PERSONN EL

e

Membires nrulaies

M. Dominique L1 BEELE {CG1)
Mine Séverine RIEHL (CGT)

Mme bsabelle GUILLOL (CG1)

Mme Natacha DA PURIFICACAO (SNT CFF-CGL)

Mine Vérangue BALLEUX HUL-LACOINTE 57T
CFE-CGC)

CATEGORIE B

Membres sugpphéants

AL Loe DEMAZIERE fOGT)

Aime Mathalie CALDRON (0GT)

AL Jean-Clande OLUINAXT {CGT)

Aime Bémnce KRISSANE (35T CFLE-CGE)

hlme Ehsabserh FRGFULERETED S5T C1E-ACHE

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20260727-2026-402-AR
Date de télétransmission : 27/07/2026
Date de réception préfecture : 27/07/2026
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REPRESEMTANTS de FADMINISTRATION
CATEGORIE C
Mme Lavrenee BOULARAN Cowserline Dipatrionrenlaly diiigwde am porgonmed « Prevdents de
Sa Commrox

Mme Nicode BRISTOL Voer-Prividens d fﬂ'.lm' Diiprtemeental

AL Alare TOURELLF f_dum.'\'#r

Mme Gwendeline DESFORGES Comserliee I'Hmhwmfe

Mie Charisse DEMONT Conersee Dipartenentale

AL Kad QLIVIE Caatller Diparfomental

Alme Claire CHAGK AUD-FORAIN Comeerliber Dipvirtenentale

Mime Ingad COUTANT ComiprlBre [ Mpartencentale

Ve 1

iMme Juséphine KOLIAMANNSBERGER  hoe-Prvidwle Lo ”I‘MMM

Afme Mane-Hélene ALBER] b for-Preirvalente o Cansen

AL Nicols DAINYILLE I rMHM# Consed JJ.;mmmd

ML Gregory GARESTIER Consatlir Dfpartomental

AL Alarc [HERE Lum'i»rl'}ui\ﬂemrﬂ

Mime Stéphanse THIY T i owreillere Dﬁmm

AL Olivier LEBRL Canrailler Dpartemenial

AL Clivaer 102 LA FAILRLE Cawsellior J'?WM#H

= -

e -

REPRESENTANTS du PERSONNEL

Aei -t

thme Sonia OUACEL {CGT)

AL Grégore MAGRING (CGT)
Almee Barhale LACUELR {CGT)
AL Thiemy COUPEAL [CGT)
AL e PINCEMIN {T°A)

Mime Ursula CATAN (FA)

AL Pascal GUILLIET {154

AL Saéphane IUBERT IFA)

CATEGORIEC

Membses sppliants

AL Parrick CARIBLIALTY (CGT)
AL Falbsrice PETIT (CCT)

Mme Sakbwa SOUIRT G
Adme Maurina BISSOO [CGT)
AL Ciérald CALLE (FA)

AL Parriee COMUCE (CG71)
e Célne GERAAN (174)

Mme Chstine MATNTER {1°A4)

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20260727-2026-402-AR
Date de télétransmission : 27/07/2026
Date de réception préfecture : 27/07/2026
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ARTICLE 2 : Monsieur le Dheectowr Géncral des services o2t charpe dlaszurer I'excuinn du [rresens
arvere gpui sera pubhe au Bullean officiel du Dépanement des Yvelines.

ARTICLE 3 : L'arvéee du 5 mars 2024 portant modification de ls composinon des Comnussions
achministratives pantaiees compérentes i Pégand du personne] dépariemental est abioge,

ARTICLE 4: Le prescnt arrcté peut faire Fobjer dun vecours poor exeés de poovedr devant le Trilsunal
Adlmumstrani de '!L'l.'m:llih:s, My wvenue de Sane Clossd = TR \':riﬂ]":.".‘- |J:'.i|'i:' ||.' I.Il.‘:"IHI l.il;' l.EI.'I.I-": LR a
compter de sa pubbcanon, Le Trbunal Adminstean peur éiee sais par Tapplicanon mfoonatigue «
Téérocours enovens o accessibile par le site mierner waww.telerecours fndun recours pour exces de poovorr
dhewant B eribumal admniseranf de Versailles dans wn délai de cdeuy moms a compier de la }hlh-lil.‘“.l[l.l!.lll e
Facte.

Fait i Versalles, le 7 & JIIL. 2626
Le Présichent du Conserl départermental,

PierregdlDITR

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20260727-2026-402-AR
Date de télétransmission : 27/07/2026
Date de réception préfecture : 27/07/2026
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Yvelines
Le Département

Y

ARRETE N® AD 2026 - 403
PORTANT MODIFICATION DE LA COMPOSITION DE LA COMMISSION
CONSULTATIVE PARITAIRE DU DEPARTEMENT DES YVELINES

Vu le Code gpenéral des collectvinés wentonales, et notamment jes anecles L. 3221-1,
Vi e Conde pénéeal de b foncnon publigue, of notamment les arucles L 272-1 of suavants,

Vi ba delibération n®2021-CID-9-6422.1 du Consal départemental des Yvelines du ler puiller 2021 relanve &
Félecoon du Peéasdent du Coaygel :]Eparlr:n:u:hl:l.,

Vi be procés-verbal du 8 décembre 2022 de proclimanon des résultats & élechion des representants du
Fu:r;n:mm:l a ba Commission Consuliative Panitaire,

Vs Pareéeé du 27 fevrier 2024 portant modification de la composinon de b Commission consulrative panitsine
comgétents & 'égard du personnel du Département des Yvelines,

Vi Pareéeé n® AL 2026-167 du 7 ma 2026 portans sur la déléganon de foncoons ot de signature de maclame
Lawence BOULARAN, chee délegude au scoreur des Ressources humnines,

Considramt qu'il convient de procéder & la modificanon de la composition de la Commission consultatve
PanLa.

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20260727-2026-403-AR
Date de télétransmission : 27/07/2026
Date de réception préfecture : 27407/2%26
s e 3
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Mis en ligne le 04/08/2026

AD 2026-403

ARRETE

ARTICLE 1= : La composition de I Commission consultative paritire compétente 3 Fégard du personnel

deépartemental ¢s1 ixde comme sl :

REPRESENTANTS de 'ADMINISTRATION

Afandms ke

Mwe Lawrence BOLTATAN

AL Mare TOURFLLE

Mme Sdvic D'ESTEVE

Mnse Ingeud COUTANT

S Clogre CHAGRAUD-FORAIN
Mme Guendoline DESFORGES
Mg Mathalic PEREIRA

Mo Clarisse DEMOST

Membaes suppléants

Mowe Nicole BRISTOH.

Mme Alane-Hélene AUBERT
ML Kadd OO0V

AL Ofivaer LEBRLS

me Anne CAPIAUX

AL Odivier DE LA FAIRE
M. Mawe TIERE

M Xieolas DAISVILLE

Comaillive Dipartimontde dilignde m perssmnel = Proidente de dr

i R

Cawseidler Digpprovenial
Cowrelline | Mipariessnlale
Casailine D

Cawriliiny Diperimnentale
Cowiain Dipartassial
Comreikiine Déparieenlale
Caw i Diparisesial

Ve Prfriteaty du Covsedd Déparieaenial
Vir-Privedote de Coviedd Dipertemental
Clnsller Diipartessental
Caaserfler {Mparieesntal
Camintilee Dipariavonlale
Consilinr Dipartvsental
¢ amgair |

Camsritlor [Dipaetowental

REPRESENTANTS du PERSONMNEL

Membies unalaires

Mume [llaya BEZZAZI (CCGT)

Same Srlvie BALDET (0T

AL Vineent CASSELEUX (CGT)

Mme Cham AZLAD (CGT)

Mlnoe Sréphanic WULLAERT (35T CFE-CGE)

Mimne Svanaya I“,']I,'”H L0 ] S i

Me Leticm MARTINS A SIEVA S5 CFEDGE)

AL Fradéme TETARD BT CFE0GE)

o i
AL Frédénik IS0 (CGTY

Mume Marie Céline DUPLIS (CGT)

Mme Ohizea BOUSSALA (061

Mo Chles VIVEES (CT)

Mme Limgha JULIANS BN CRILHGE)
Kl Daalel PLANCHE 3N CFE-CGE)
Mime Flarence GLULLEMS (S5 CFIR-C0C)

M Mladiane WESSON BN CFE-CG)

Accusé de réception en préfecture

Date de télétransmission : 27/07/2026

Date de réception préfecture : Zi{%ZSZa i3
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Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-403

ARTICLE 2 1 Mowsieur e Divevieur génerml des services est chamgee o assrer leséoution du présent armese im scr
il au Balbean elfese] da Département des Yvelines.

ARTICLE 3 - I'srere précédent du 27 @vner 7024 postan compasanon de s Comoussen consuliatree pantare
competent & Uépand du peesommel di Dépantenicnt dies Y velaives cop absd

ARTICLE 4 : le presci a a1 peut laan: Palijer o'y reoners [ALE EXAES de oo dievant le Tribimsal Adosinisiratil
die Versalbes, 56 gvenoe de Saimn Clood — TH0 Versailles dans b diélal de dews micss o wompier i = |11ﬂﬂr|.'ll:m||. le
Trabvisinal Sdbmmiasiranf it i waisd [rar |'r|pi'lt'r|.'r|r.il.r|| i'l||-!ll:ll1illil.|Hl.' « Télereoours CIMACRE & sccesable par le =mibe
mitemel wow ielerecours. il un recours [umr exves e |-cr|n’!|i.r devant le mbumal admanistnad de Viersailles dans on
ditlw cle ddenx moae & compHes di la pubshicanian de Pscee,

Fait & YVerailles e i .E .HL H

Le Président dlu Consel départemental,
Prerre JHAHEER

¢

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20260727-2026-403-AR
Date de télétransmission : 27/07/2026

Date de réception préfecture : 2{(?7/2?_262“ [

12



Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-404

Yvelines

Y

ARRETE N°AD 2026 - 404
PORTANT MODIFICATION DE LA COMPOSITION COMITE SOCIAL TERRITORIAL
ET DE LA FORMATION SPECIALISEE EN MATIERE DE SANTE, DE SECURITE ET DE
CONDITIONS DE TRAVAIL A L'EGARD DU PERSONNEL DU DEPARTEMENT DES
YVELINES

Vi le Code genéral des collectivités ermtorrales,
Vu le Code gencral de ln fonction publigue, notamment bes articles 1. 232-8 ot | 252-30,

Vu la délibération n®2021-C0-9-6422.1 du Conseil departemental des Yvelines du ler juiller 2021 relaive i
I'élection du Peésident du Conseil départemennal,

Vula délibération n®2022-CP-7776 du 20 mai 2022 portant sur b composinon du Comite social werritorial,
le |1:l|.‘!il:.|.'.i5.|.‘|1r_' el le v,

Vu les procés-verbaus du 8 décembre 2022 de prochination des résultats i Péection des représentants du
perscnnel au Comite social teongoral,

Vi larcété n*M023-2522 portant modificanon de la composinon du Cominé secal weomitornal et de b
Formation specialisée en matére de santé, sécunte er conditions de travail compétents a Pégard du personned
dha Dépanement des Yvelines,

Vu Parrcte n"ALY 2026-167 du 7 mai 2026 poerant sur la délégauon de foncnions et de signature de AMadame
Lauvrcence BOULARAN, élue ddépude au secieur des Ressources humannes,

Considerant qu'il convient de procéder & I modification de la composimon du Comieé social termtonal et
de 23 fonmation spécializée en mandre de zanté, sécunté of conditons de reavail,

Le Département

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20260727-2026404-AR
Date de télétransmission : 27/07/2026
Date de réception préfecture : 27/07/2026
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Mis en ligne le 04/08/2026

AD 2026-404

ARRETE

-m

ARTICLE1: la composiion du Comité social terntonal ecompéienie i Pépard du personnc

dépacicmental cst fixée comme suil ©

REPRESENTANTS de 'ADMINISTRATION

Membres tnlares

wime Lavrence BOUTARAN
CameeiliBre [ )(‘?I‘f]'l'l.'ﬁ'-,‘l‘hlrl' -i.".ﬂfgﬂw iy lﬂﬂrmwf
Présrdeate du Comité Soral Tenitoral

AL Mare TOURELLE
Conseifier Dpartenseatal

Al Alexandre BORCTTRA
Dhirectewe Créndrn der Yerions

Mlme Sandea LAVANTUREUX
Dhivectrior o Ewdiid ,,-‘lqﬁw'#.fr e Naldinriey

Mme Céeile ROUSSEL
Dvivectrice Cvémdnale Adiointe Coliiges of Infrastmaianes

AL Jean-Thoamas ELDIMN-ROUANET
et e Recomrver [ emvaines

IMembres suppléants

Mme Guendaline DESFORGES
Caiseiliere Départemeninle

Al Micolas DAINVILLIE
lee-Prévidont dy Consedd Dipwartenvental

Mmoo Agnés CHALVEL
Divectrice Cingrole Adioimte Pilatage of Traniformation |

tlme Asme CTIOLTTA
Divectriee Giménnle Adbsimte Anitowomee

M. Romary BOUTOT
Lirvatenr Gidnénel Adioint Astractivitd o Moliling

Mme Sandra BAS
FXirecteie afodnte by Berromnes [lomeaines

REPRESEMNTANTS du PERSONMEL

e

Mme Stéphanic PREVOST (CFTY1)
AL Olivier BOYER (CI1Y1)

M. Tristan FOURNET (CGT)
Mime Sonia OUACEL (CGT)

AL Stephane TOPALIAN (CGT)
Mme Lyncda SALLES (C{7]}

Al Dominique LE BOEUF (CG1)
Mme Nelly PASCALD (G

ML Pascal GUILLIED {1°A)

Mme Flogence PENARD (FA)

ML Sorge VAGNER SNT CFE-CGE)

Mme Véramigue BALLEUX THUE-LACOINTIE

ENT CIE-CG)

Al Scbastien HOARAL (C1T)

AL Joze CABRAL (CFIT)

AL Luc DEMAZIERE (TG

Alme Valenie RAMAGE-PROISY (CGT)
AL Parnick CARIBEAUX (CGT)

Al Tsabelle CHONEKEL (CGT)

wlme Hayat BEZZALL {CGT)

alme Mathabe B ECHE (CGT)

Bl Beon JUBLTN (1FA)

AL Drario Jean JASEMIN (154}

AL Dawront ZAMPTOCOHT (BNT-CUE-CGE)
il Pascal LAFOREST SN T-CFE-CEGE)

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20260727-2026404-AR
Date de télétransmission : 27/07/2026
Date de réception préfecture : 27/07/2026
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Mis en ligne le 04/08/2026

AD 2026-404

ARTICLE 2 : La eomipasiton du Comité social termitorial du Dépanement des Yvelues loesgqu'il est réum
en Formanon Spécialisée en mandéoe de Sante, de Sécurnié o de Conditionzs de Traval (F5S5CT) est hixee
COMTNM SLIE

REPRESENTANTS de FADMINISTRATION
Membres nnlaiees Mlembees suppléants
Mme Lavrence BOULARAN Mme Gwendolne DESFORGES
Conseilline Départementate diliiande an pervosne! Canseilfeee [)partensentale

Peéiidente die Cosrtd Yool Termbosial

al. Mare TOURELLLE
Comserller Dparfemenial

Al Mesandre BORCYIRA
I Nrectenr Gimdrnl des Yemicer

Mme Sandra LAVANITUREUX
Dirvctrie Cofudiade Adpainte awx Toliduritd

tlme Cécile ROUSSEL
Dhivectvnee €tz .-I.jim:nﬁr f_.'a.':ﬁgd o ,I'i!',l'imﬂw-:'mrj

] jﬂ#n-'lhrmms ELIDMNMN-ROUANET
I Mosadenr ey eivawmer Hamsane

AL Bacohs DAIRVILLE
V- Prdnivews it Contied! [Xiparteaentnl

Mme Agnes CHALVEL
Dhivecteive (o Adbodmie Pilatage o Thimgformmation |

tl Rama DALL
hivevsesr Sodidarstd et Prévemion

AL Chrisiophe SAUVAGE
[hrrctenr der baifismenty

e Sandes BAS
Dhiwevirrer adforte des Bersmores

REPRESENTANTS du PERSONNEL

AL José CABRAL (CIF1IYT)

Mme Stéphanie PREVOST {CFID

AL Tristan FOURKET [CCFL)

Alme Sonia OUACEL (CGT)

Alme Landa SALLES [CGTT)

Alone Melly PASCAUD (CGT)

AL Lue DEMAZIERE (CGT)

AL Painck CARIBEALUX {0

Ak Dano Jean JASEMIN (I'A)

AL Rémi JUBLIN (FA)

Al Pascal LAFOREST (SNT-CHLE-CGC)
Al Veronigue BALLEUX THUE-LACOINTE
ST CIE-CGE)

Membres suppléants

al. Sébaspen [IOARAL (CIIT)

tdme Dalila CHETOUANE-GIROLTX (CFIYT
Blme Viokaine BORNNET (0OGT)

tlme Mathalie VERNILRLE (CG1)

alme Isabelle CHONEFL {CGT)

AL Vineem CASSELEUX (CGT)

M Marie-Céine DUPUIS (CGT)

Mme Magalie LF CALVE (CGT)

AL Jocelyn MOURINLET{EA)

Blime Esrelle GABRIEL (FA)

Mme Cathenae BESANCON (GNT CFE-CGO)
Blme Flosane BESSON (3N CFE-CGO)

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20260727-2026404-AR
Date de télétransmission : 27/07/2026
Date de réception préfecture : 27/07/2026
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Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-404

ARTICLE 3 : Monsieur le Divectonr Géneral des services est chargd d'nssurer Pexécution du présent arméte
gjuit g pabbe au Bullenn ofhewel dha Département des Yvelines,

ARTICLE 4: Larcié n®M025-2532 portant compiositson du Comé socil territoml e die sa formsanmen
specialede competents i legand du personnel do Dépamement des Yveluses est abeoge.

ARTICLE §: Le présent arvet peut faire Fobjer d'un recours pour excés de powvorr devant ke Tnbunal
MAchimines teatf de WViersailled, 56 avenwe de Sar U loud = TRNH Y erabilles dagis b deélai die deuy mabs & CisHEr
de s publicanon, Le Tabunal Administanf pear étre sasi par Fapphcation informatique « Télerecours
citemens » accessible par ke site imernet wawtelerecours. frfun secours pour exces de pouvorr devant le
teibsenal pdmindstranif de Viersailles dons un 3 de dews mois & comgaen de b pallicateon de Pacre,

Enit & Veriilles, le 1 & JUL. 2036

Le Pecsiddent du Consell départemental,

werrdMEDTER

Accusé de réception en préfecture
078-227806460-20260727-2026404-AR
Date de télétransmission : 27/07/2026
Date de réception préfecture : 27/07/2026




REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Y velines

ARRETE TEMPORAIRE
WNTH026T 1094 5

Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-417

Portant réglementation de la circulation et du stationnement sur
laD] da PR 2+ 120 au PR 2 + 700
Triel-sur-Seine
Hors aggloménation

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Wi le Code général des collectvités vermitoriales,

Wu le Code de la route,

WVu le Code de la voirke routidre,

Vu Farrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié, relatif a la signalisation des routes et des autorutes,

Vu Instruction interministériclle sur la signalisation routiére du 22 octobre 1963 modifiée,

Vu le réglement de voire départementale adopté par débibération du Conseil général du 24 septembre 1999,

Vu Farésé N° AD 2023-20 du 9 février 2023 de Monsicur e Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vi le décret n*2009-615 du 03 juin 2009 modifié fixant la liste des routes & grande circulation,

Vu le classement en route i grande circulation de la D190 et la D1,

Vu I"avis du Préfet des Yvelines,

Vu 'avis du Maire de Chanteloup-les-Vignes,

Vu Pavis sollicieé auprés du Maire de Cammidres-sous-Poissy,

Vu 'avis sollicité auprés du Maire de Triel-sur-5eine,

Vu In demande des entreprises

JEAN LEFEBYRE : 113 rue Jean Jaurés - 78130 LES MUREAUX

Considérant que les mavaux de réfection de la couche de roulement du giratoire ef la reprise du cheminement pigtons
nécessitent une réglementation tempemire de la circulation sur la D1 hors agglomération sur le territoire de la commune de
Trisl-sur-Seine

ARRETE

Article 1 : A compier du 27 juillet 2026 et jusqu'au 5 aolt 2026, la Didu PR 2 + 120 au PR 2 + 700 (Trel-sur-Seine) est
soumise aux prescriptions définies ci-dessous ;

» Le stationnement est mberdit ;

Le non-respect de cette disposition sera considéré comme abusif et génant ef passible de mise en fourniére immédiate ;

Le dépassement des véhiculbes, autres que les deux-roues, sl interdit |
Neutralisation de la bande cyclables ;
La vitesse maximale autorisfes est fixée 4 50 km'h ;

Earatidne
La mise en place de alternat ne se fera qu'en fonction des besoins du chantier et n’excédera pas 300 métres.
Toutes ces dispositions sont applicables de Yh0 & 16h00,

La eirculation et fermbe dang les deux sens durant 2 nuits de 2100 & GROO,

Article I : Une déviahion st miss en ploce ;
[Crans Emns Vemouillet > Trel-sur-Seine (D] sens des PR décroissants), par ;
La DI90B1 hors agglomération de Triel-sur-Seine,
- La D90 ¢n et hors agglomération de Trieksur-Semne ¢ Cumeres-sous-Porssy,
»  La D55 en et hors agolomération de Cammiéres-sous-Foissy of Andrésy,
= LaDS5EI hors apgloménation d' Andrisy,
- La DM en et hors apglomération de Andrésy, Chanteloup-les-Vignes et Triel-sur-Seine.

Fape 1 wur J
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La circulation des véhicules est alternée par piquet K10 ou par feux successivement & chague branche d'entrée du



MEERY @amﬂm Seine > Vernouillet (D] sens des PR crojssants), par AD 2026417
La 1 en &t hors agglomération de Chanteloup-les-Vignes, Y
- La D55B6 hors agglomération de Chanteloup-les-Vignes,
- La D33 en et hors agglemération de Andrésy et Camiéres-sous-Poissy,
- La D190 en et hors agglomération de Camiéres-sous-Poissy et Triel-sur-5eine,
- LaDIB! hors aggloménation de Triel-sur-Seine.

Depuis la D190 direction Triel-sur-Seine (gare) et Chanteloup-les-Vignes, par :
- LaDIBI,
- La DI droite,
-  LaDIB3,
- LaDIB7,
- LaDIBS,
= La D1 gauche,
- LaDi%0B1,
- LaDI190 en et hors agglomérntion de Triel-sur-Seine ef Carmiéres-sous-Poissy,
= LaD5% en et hors apglomération de Camiéres-sous-Foissy el Andrésy,
- La D55B3 hors agglomération d' Andrésy,
- LaD1 en et hors agglomération de Andrésy, Chanteloup-les-Vignes et Triel-sur-Seine.

Article 3 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur In signalisation
routitre (quatriéme partie, signalisation de prescription et huititme partie, signalisation temporaire) sera mise en place par
I*entreprise en charge des fravaux.

Article 4 : Les dispositions définies par le présent aréié prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation.

Article 5 : Les dispositions définies par le présent arrété suspendent et remplacent toutes les dispositions contraires
antérieures of s'appliquent jusqu's la dépose de la signalisation.

Article 6 : Le directeur pénéral des services du dépariement et le directeur interdépaniemental de la police nationale des
¥velines sont chargés chacun en ce qui be concerne, de I"exécution du présent arrdié qui sera publi¢ et affiché conformément
i la réglemeniation en viguear.

Fait & Versailles, le 24 JUL. 2028

Pour le Président du Consell Dl'p-ln'tmﬂl:ll
Et par délégation,

oulin
irectair Fatrimoine Ingénlarie
BMO Seine ot Yvelines Yoirie

Diestinataires :

Le directeur inierdéparicmenial de la police nationale des Y velines

Le directeur départemental des services d'incendie e1 de secours des Ywvelines
Le Maire de Chanteloup-les-Vignes

Le Maire de Carriéres-sous-Poissy

Le Maire de Triel-sur-Seine

Ls Société de transports en commun KEOQLIS

Page 2 sur 2

18



RD 1 - (PR 2.600 a 2.700) - Travaux renforcement 2023 -TO1

Mis en ligne le 04/08/2026 . .
Commune de Triel sur Seine
Plan de déviation

AD 2026-417

Lidi- 4
Chanteloup-les-Vignes 9 \
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Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-418

REFUBLIQUE FRANCAISE
Département des Vvelines
ARRETE TEMPORAIRE
MW 2026 TII023

Portad réghementation de la circulnfion sar

I D938 dis PR 5 + 0295 au PR 5 « OTE2 Bue Hows agghomération
La rue de la Croix Blanche Buc Voie communale
L'avenue Roknd Garros Aue Viie commisnale

Le Présbdent do Conseil Départemental des ¥velines,
Le Mualre de Buc,

Vil l¢ code pénéral des collectivitds territorinles,

Vu le code de ka route,

W le code de la voirie routigre,

Vu I"arrété interministéricl du 24 povembre 1967 modifie, relatil i la signalisation des roules el des avtoroutes,
Wi lisstrietion interministénelle sur B signalisation rostiére du 22 octobre 1963 modifiée,

Wi be décred n"2009=615 du 3 jon 2009 modifeé fixam |a liste des routes & grandes circulation,

Y be classement en roule & grande circulation de la BRI 938,

Vi Favis du Préfet des Yvelmes,

Wi 1 avis b Maire ded Loges en kosag,

Vi le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil généml du 24 septembre 1998,
W Parréié N* ALD 2023-084 du @ fevrier 2023 de Monsieur le Président du Congeil départemental des ¥ velines poriant
déldpation de signnture i sein de la Direction des Mobdligs,

Considérant que les travax de reprise de la cowche de roulement sur fa D938, du PR 5+ 0315 au PR 5 + 0723 section
situde hors agglomération sur le termitoire de ln commune de Buc, néceisitent de prendre des mesuires d'exploitation

temporaires

ARRETENT

Article | : A compter du 29 juillet 2026 ef jusqu’su 14 sout 2026, de 08000 & 16000, 1o DI3E du PR 5 + 0293 au PR
5+ 0782 (Buc), dans les deux sens, 5t soumise aux prescriptions définies ci-dessois

#  |mvitetse maximale swtorisée ast fioée & 30 km'h |
» e dépassement des véhicules, autres quc les deux-rowes, st interdit |
Le stationnement est interdit, Towtefois ces digpositions ne sont pas applicables :
& sux véhicules assumnt Fentrelien el Pexploitation de a roube,
a  auy véhicules de secours,
o sux forces de l'ordre,
o aux véhicules de l'entreprise.
# Iz circulation des wéhicules est alternée par piguets K10 en veillant au réspect des priorités endre usagers su
drait des carrefours ;
o lacirculation peul #re momentanément interrampie au deoit du chantier durant une période ne dépassant pas
5 minutes entre ®h30 et 16k, .

20
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Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-418

Article 2 1 Durant § jours, sur b perode du 29 juillet an 14 ot 3026, de 08h000 4 16000, kes voies communnles
suivainies pourronl éme fermde @

# o riee de |a Croix Blanche & inierszction avec Uentrée du Heras des Loges.
Line déviation sera mise en place comme sl ;

= Huede la Croix Blanche ;

»  Rue de la Garenpe

- Rue de Bug (RIX 1)

= Do les usapers retrouveront keur finéraire.

= L'svence Roland Garros 3 'intersection aviee la route des Boulanger et ba rue des Fréres Farman,

Line déviation sern mise en place comme suit :

«  Demi-tour & I'intergection entre ["avenue Roland Gamos ot fes inlersections avec les mes des Houlangers 1
dies Fréres Fanman ;

- L'avenue Roland Garros direction Guysnoour ;

- L'avenue Morse Saulnier |

- L'avemus Chaynemer |

» O les usagers retrowveron? lewr itnéraire.

Article 3 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de Fnstruction Imterministérielle sur In
signalisation routiére (gunnéme partie, signalisation de prescription et huitidme partie, signalisslion tenporaire ) sera
mise ¢n place par les entreprises én charge des iravaux.

La mise en place, la maintenance, be repli de la signalisation temporaire est effectué, par les entreprises o« COLAS
Framee = {3 rue Camille Clasdel — ZAC du Trianon - 78450 Villepreux), # AGILIS » {Aeropale - Chentin de Vierey
— 77550 Limoges-Fourches) el « Eiffage Energie Systémes - [le de France - (Zone industrielle de |a Porte des Loges
- R de In Croix Blanche - TR350 Les-Lopes-En-Josas) ou de leurs sous-irsitant dventuels;

Article 4 ; Les dispositions définkes par le présent arrélé prendroit ffe le jour de la niise en place de la signalisation

Article 5 © Les dispositions défimes par be présent arréré suspendent g1 remplacent toutes Iﬂ disposilions conirnres
aérieures el 5 appliquent jusqu's la dépose de la signalisation.

Article 6 Le direcienr général des services du département, le directeur interdépariemental de la police nationale des
Yvelines ef le maire de Bue, sont chargds, chacun en ce qui le conceme, de lexécution du présent amété qui sera publié

et affichd confrmément 4 la réglementation en vigueur.

Fait & Buc, le_2 [0 7/ 26 Fait Versstesie_& 8 0L 2028

Maire de Bue Le Président du Consell Déparieniental
® Ei par délégathon,
EL' 3 [TPRT ﬂ.Llu-':.a'.-ii
Juan Moulin
!Lp \ I f1 Dirsetasn: Patrimg)
walophe LH hé S ¢
e wt Yvalinas Voirla

DESTINATAIRES :

s Ledirecteur dépariemenial des services dincendie et de secours des Yvelines ;
o Le maire de Bac ;
*  Lemaire de Jouy en Josas,
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES YVELINES

ARRETE TEMPORAIRE
N N®2026T10997
Portant réglementation de la circulation ef du stationnement sur
La D3DTRT
La D307BS
La D307TBY
La D30OTCI
Noisy-le-Roi
Hors agglomération

 Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le code pénéral des collectivités territoriales,

Vi le code de la route,

Vu le code de |a vpirie routiére,

Vu I*arrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié, relatif & la signalisation des routes €1 des autoroutes,

Vu Finstruction interministérielle sur ls signalisstion routiére du 22 ociobre 1963 modifide,

Vi le réglement de voirie dépariementate adapté par délibération du Conseil général du 24 seplembre 1999,

Vi I'amvété W* AD 2023080 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant
dédégation de signature au sein de la Direction des Mobilivés,

Vu I"avis du Maire de Bailly,

Vi la demande de |3 commune de Moigy-le-Roi,

Considérant qu'en vue d"assurer la sécarité des usagers et des participants bors de I"évinement sportif « Les Trails de
la Plaine » il est nécessaire de metire en place des mesures lemporaires d'exploitation sur les bretelles D0TET,
DANTEE, DA0TES et DAOTCI sections siuées hors-agglomération de la commune de Noisy-ke-Roi,

ARRETE

Arficle 1 : Le 08 seplemibre 2026, de 8H30 @ 13H00, depuis la RD3OT, les bretelles de sortie RDA0TET, RDIOTBE,
RDIOTEY ainsi gue la RD30TC1 en direction de o In Quintinie » sont fermées & la circulation, Des déviations sont
mises en place :
s Dans be sens Bailly vers Saint-Nam-la-Bretéche
Les usagers souhaitant rejoindre be centre de Nolsy-le-Rod, poursuivent sur In RD 307 en direction de
Moisy-le-Roi centre,
« Dans le sens Saint-Nom- la-Bretéche vers Bailly :
Les usagers souhaitant rejoindre be cenire de Noisy-le-Roi poursuivent sur la RID 307, prennent la bretelle
¢n direction de « Bailly centre », ks RD 7, puis 1a RD 307 en direction de « Moisy-le-Roi centre »,

Page 1 sur 2
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Articke 2 : La signalisation réglementaire conforme sux dispositions de rtmuuum huu_ml:nmérhllt sur la

signalisation routiére (Quatritme panie, signalisation de prescription et ludiéme pari Lempotire ) Sers
mise en place par les services municipaux de Noisy le Roi.

Article 3 : Les dispositions définies par be présent arrété prendront effiet le jour de la mise en place de la signalisation.

Article 4 ; Les dispositions définies par le présent amété suspendent &1 remplacent ioutes les dispositions contraires
antérieures ef s"appliguent jusqu'd la dépose de la signalisation.

Artiele § : Le directeur général des services du département, le directeur dépariemental de la police nationale des
Yvelines e be commandement de groupement de gendarmerie des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerns,
de l'exécution du présent arréed qui sera publié et affiche conformément 4 la réglementation en vigusur.

AT JUL 2026
Fait & Versailles, le
Pour le Président du Conseil Dépariemental el par délégation

DESTINATAIRES :

* Lo Maire de Noigy-le-Foi
«  La Maire de Bailly

Page 2 sur 2
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Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-424

REPUBLIQUE FRANCAISE
Départenent des Yvelines
ARRETE TEMPORAIRE CONIOINT

N® 2026110929
Portant réglementation de la circulation sur

D127 du PR | + 0817 au PR 2 + 0735 | Montigny le Bretonneas | En et Hors agglomération

Le Président du Conseil Départenenial des Yvelines,
Le Maire de Montigny le Bretonnenx,

Vi le Code péndral des collectivités tervitorinles,

Wit e Code de |a roule,

Vu le Code de la voirie routiére,

Vu Parréid interminisidriel du 24 novembre 1967 modifié, relatif i la signalisation des routes ot des antorodes,

Vu Finstruction imerministérielle sur ka signalisation routigre du 22 ociobre 1963 modifiée,

Vu le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 seplembre 1999,

Vi Tarrété N AD 2023080 du O février 2023 de Monsieur le Président du Conseil déparemental des ¥ velines portam
délégation de signature au sein de Ia Direction des Mobilinés,

Consickérant que des travaus de réhabilintion du tnpis des beetelles de kb DIRIF 8b et 8L, nécessitent des modifications

des réglementations de circulation des usagers le long de la RDI27 du PR 140817 au PR 240621, section situde hors
ef en agglomdration de Montigny-le-Brélomewns,

ARRETENT

Artigle |2 A comprer du 27 juillei 2026 et jusqu’au 28 acdi 2026, de jour comme de nuil, In D127 du PR 1 + 0217 an
PR 2 + 0755 (Montigny le Bretonnenx), dans le sens Montigny-le-Bretonneux vers Bois d” Arcy est soumise aux
pressriplions définics ci-dessous

I vilesse s imanle nutorisde est Mixée 4 30 km'h ;

le dépassenment des véhicules, natres que les deus-roves, est interdin ;

L¢ statiomnenient st interdil. Toulefois ces dispositions ne sont pas applicables :

a iy véhicules sssurant lentretien ¢f Fexploitation de la roue,

o i vihicules de secours,

o anx forces de Novdre,

o s véhicules de Pentreprise.

L.a voie de dooite est neuiralisée @

" & ®

Artiche 2 = A conapter da 27 juilber 2026 et jusqn’an 38 aois 2026, de jour comme &2 nuil, Ia bretelle 71 vers A12 esi
fermée i la circulagion.

Uhne dévintion est mise en place conune suit :

RDE2T Avenue des Fréres lomiéne en dinection de Bois d" Arey

Bretelle 2762 en divection de Salm=-Cyr-1"Ecole

RII29 en direction the Saint-Cyr-1' ool

Bretelle [129TR 16242 en direction de Paris o les usagers remosivent beur itindralne.

Article 3 ¢ La signalisntion réglensentaire conforme aux dispositions de Plnstroction Interminisicriclie sm I
signalisation rowisne (gualrigme paitle, signalisation de prescription et huitigme partic, signalisation wmporaine ) sem
mis¢ en place par les enireprises en charge des iravaus.
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Artiche 4 : Les dispositions delinies par e présent arrété prendront ¢ffil le jour de la mise en place de Ia signalisation.

Article 5 1 Les dispositions définies par be présent armété suspendent ¢t remplacent toutes les dispositions contrmires
antéricures et s appliquent jusqu'a ba dépase de fa signalisation,

Artlele 5 : Le directenr pénéral des services du dépariement, le directeur interdépaniemental de la police nationale des
Yvelines el le Maire de Monligny le Bretoaneny, sont chargés, chacun &n ce qui be conceme, de lexécution du présent
aerétd qui sera publid et affiché conforménent 4 la réglementation en vigueur.

Fait i Montigny e Bretonncus, be M Fait & Versailles, 1] §_JUIL, 2026

Maire de Montigny le Bretonneux

Le Présideni du Conseil épartemental

il‘r..r F

BMO Seine ot Yvollnes Volrle

DESTINATAIRES :

#  Le directonr départemaital des services dincendie et de secours des Yveluses
o Le maire de Moatigny le Bretomsens |
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelines

ARRETE TEMPORAIRE
NE2026T10949

Porant réglementation de la circulation 2t du staticnnement sur
laDI54 daPR 1+ 1550034170
Médan

Le Président du Conseil Départemental des Yvelines,

Vu le Code généml des collectivités territorales,

Vu Iz Code de Is route,

W Je Code de la voirie rowtiére,

Vu larrété mterministériel du 24 sovembre 1957 modifié, relatif i la signalisaton des rowtes el des autoroutes,

Vu IMnstruction intentinistérielle sur la signalisation routigre du 22 octobre 1963 modifide,

Wu le décrel n* 2009615 du 03 juin 2009 modifié fixant la liste des rowtes & grande circulation,

Wu le classement en route & grande circulation de Ia D154, D190, D30 et D113,

Vi I'evis du Préfer des Yvelines,

WVu I"avis du Maire de Carriéres-sous-Foissy,

Vu I'avis du Maire d"Orgeval,

Vi I'avis du Maire de Poissy, . .

Vi le réglement de voirie départementale adopté par délibération du Conseil général du 24 scptembre 1999,

Vi larrété N° AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieur be Président du Conseil départemental des Yvelines portant
délégation de signature au sein de la Direction des Mobilités,

Vu la demande des entreprises ©

JEAN LEFEBVRE : 113, rue Jean-Jaurds - 78131 Les Mureaux Cedex

AGILIS : Allée du Sinoceo = ZA la Cigaliére 84250 Le THOR

Considérant que les travaux de renforcement de la couche de roulement el de la signalisation horizontale nécessitent une
réglementation temporaire de la circulation sur ka D154 hors agglomération sur le territoire de la commune de Médan

ARRETE

Aricle 1 ; Au cours de la période du 20 juillet 2026 au 24 juillet 2026, 1a D154 du PR 1 + 1550 au PR 3 + 170 (Médan)
dans les deux sens est soumise aux prescriplions définies ci-dassous @
* Le stationnement est interdit ;
Le nan-respect de cetie disposition sera considéré comme abusif ¢ génant et passible de mise en fourrigre immédiate.
« Ledépassement des wEhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;
» Lacirculation pourra étre alternée par piquet K10 en fonction des besoins du chantier de 09030 4 1630 sur une longueur
maximale de 200 métres ;
s La vitesse maximale sutorisée est fixée i 50 kmh,
Durant cette péricde el pendant un maximum de trois nuits (dont ume nuit de réserve), laDI1S4 du FR 1+ 155 au PR3 #
170 (Médan) la circulation sera interdite dans Jes deux sens de circalation entre 21h30 et 6h00,

¥ Une déviation sl mise en place par la:
- DI de Medan jusqu’su girastoire D1 x D190 {de Vernouillet & Tricl-sur-Seine)
DI90B] jusqu'au girateire DI90B1 x D190 (Triel-sur -Seine)
D190 jusqu’an carrefour D190 x D30 (de Tricl sur-Seine @ Poissy)
D30 jusqu'au camrefour D30 x D133 (Poissy)
D53 jusqu’ou girstoire D153 x D113 (de Peissy & Orgeval)
D113 Route des 40 Sous jusqu'so camefour D113 x D154 (Orgeval)

Article 2 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur ls signalisation
routiére (quatriéme partie, signalisation de prescription et huitiéme partie, signalisation femponaire) sera mise en place par
les entreprised en charge des travaux,

Page 1 sur 1
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Article 3 : Les dispositions définies par le présent arrésé prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation,
Article 4 ; Les dispositions définies par le préseni améié suspendent et remplacent toules les dispositions conbraires
antérieures ef 5" sppliquent jusqu's la dépose de la signalisation.

Article 5 Le directeur général des services du dépariement, le directenr interdépariemental de la police nationale des
Yvelines et le commandant du groupement de pendarmerie des Yvelines soal chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arété qui sera publid et affiché conformément 4 la réglementation en viguear.

Fait & Versailles, le 1 5 JUlL' zm
Pour le Président du Conseil Départemental
et par délégation,

%ot Dirsctour Patrimolos Ingénletis
SMO Seine af Yvalines Voirie

Destinataires ;

Le directeur interdépanemental de la police nationale des Yvelines

Le directear départemental des services d'incendic et de secours des Yvelines
La Sociéié de iransparts en commun KEOLLS

Le Maire de la commune de Médan

Le Maire de la commune de Villeapes-sar-5eine

Le Maire de la commigne d*Orgeval

L& Maire de la commune de Poissy

ifzge 2 nn 2
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Mis en ligne le 04/08/2026

REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Yvelints
ARRETE TEMPORAIRE

MNe2026T 10854

Porant rdglemsntation de ln clreulntion sur

In D538 du PR3+ 0295 au PR 3 + 0782 Bug Hars agpbansération
La rue de ks Croix Blasche Bue: ¥oie commimsle
L'avese Roland Gamos LT Vode eommueale

Le Frésident du Consell Départemental des Yvelines,
L& Makre de Bue,

Vu Iz code géndral des collectivitds territariales,

Vu le code de ks routes,

V¥u le code de la volirie roatiére,

Vi l'arrdtd Imterminlabésiel du 24 novembre 1967 modifé, relatil & la signalisation dea roites & des autorowtes,
Yu Finstraction intermindstérietlc sur b signalisation routitre du 22 octobre 1963 modilite,

WV le déeret n*2000-615 du 3 juin 2000 modifit ficand ks liste des rowtes & grandes circulation,

Vu lg classement ¢n moube & grande circalation de la RD 938,

Vi l'evis du Préfet des Yvelines,

Vi I"avis du Maire des Loges en Josas,

Vi It réglemest de voirle départementale pdopté par délibération du Comseil géntral du 24 septenshre 1999,

Wi Parrdtd M* AD 2023-080 du 9 février 2023 de Monsiour be Président du Conscll départemental des Ywelines portant
délégation de signabure au s2in de la Directios des Mabilints,

Considérant que bes traveux de repeise de la couche de roulement sus Jn D928, @ PR 5 + 0315 au PR 5 + 0725 section
située hors rgglomérntion sur le territodne de la commune de Bug, nécessitent de prendre des mesures d'exploittion
tempormine.

ARRETENT

Articde 1 1 A compter du 20 juillet 2026 et jusqu'su 14 sout 2026, de 05030 & 16100, la D936 da PR § + 0295 asu PR
£ + 0782 (Bux), dans les deux sens, mmmmﬁpﬁmd&hhﬁm

Ia witesse mnsimale awtorisde est fixde & 30 k'h ;

lo dépassement des véhicules, outres que bes deux- Mﬁhﬂﬂ\ﬂi‘l
L:mmuhmﬂhmmdmﬁhwnmtpuwﬂﬂhtu

o aie vihbtules assgrant Mentretien of Fexploitation de Ja oute,  © ;

o aux vEhicules de secours,

o sux forces de Fordre,

&  gux vihicules de Fentreprise,

I circulation des véhicules est allernde par piquets K10 en weillent ao respect des priorités entre ussgers w
droit des carrefours |

In clrcutation peut Mre momentanément interrompue au dnolt du chantier durant ane pdeiode ne ddpassant pes
5 minutes entre $h30 i 18h,

AD 2026-426
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Article 2 : Durant § jours, sur la période du 30 juillet au 14 sout 2026, de 09030 & |6h0D, les voies commaunales
suivantes pourrost ftre fermée :

% I rue de [a Croix Blenche A |imtersectian avee I"entrée du Haras des Loges.
Une dévistion sera mite e plote comme il :

= Ruede la Crolx Blanche ;

«  Ruede la Garenne

= Ruede Bue (RD 120)
= O les usagers retrotiveront lewr itindrmire.

¥+ L avenue Roland Garmos & Iiniersection avee |a route des Boulanger et la rue des Fréres Farman,
Use dévintion sern mize en place comme suil |
Demi-laur & I'intersection emtre "avenue Roland Gamos e les intersections avec bes rues des Boulangers et
des Fréres Farman ;
L svenue Roland Garos directian Guyassourt |
L'zvenue Maorane Saulnier ;
L'zvenue Guynemer ;
O bes usagers netrouverand beur [Kindralre.

-

Article 3 : La cignalisation réglementnire conforme sux dispositions de Instruction Isterminisiérielle sur la
signalisation routiére (guairitme partie, signelEsation ds peescription &f hustidme pariie, signalisation fempormine ) sem
mise e place par les entreprises en chsrge des ravaux.

La mise en place, la maintemance, le repli de fa signalisation temporaire est effectud, par bes entreprises o COLAS
France » {1 rue Camille Claudel — ZAC du Trisnon - 78450 Villepreux), u AGILIS » (Acropale - Chemin de Viercy
- 77550 Limages-Fourches) et a Eiffage Energie Systdmes - e de France — (Zone industriclic de la Porte des Loges
= Rue de la Croix Blanche — 78350 Les-Loges-En-Josas) ou de lears sows-traitant éventuels.

Article 4 : Les dispositions défindes par le présent amrésé prendrant effel be jous de |a mise en place de ba signalisation,

Article 5 : Les dispositions définies par le présent arriété suspendent el remplacent toutes les dispasitions contraires
anbéricures ef s"appligaent jusqu's |a dépose de la signalisation.

Artiche 6 : Le dirscteur général des services du dépariement, le directeur interdépartemental de Ia police nationale des
¥elines 1 le maire de Buc, sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de lexdcution du présent améid qui sera publé
el affiché conformément & la réglementslion en vigueur.

Fait & Bue, le_{ Y jok/ Lol Faith Versaille, te

Pnire de Ruc "ll'rhum du{Censeil Dipartementsl

pierre Nougardde
=" Directeur
Leine pt Yealinps Walria

DESTINATAIRES :

#  Le directeur dépantemental des services dincendie &1 de secours des Yvelines ;
# L maire de Bac ;
# L& mpire de louy en Josas.
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Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-432

En Direction départementale
PREFET des territoires
DES YVELINES Service de 'Educationet de la Sécurité Routiéres
ﬂiﬁ]ﬂf Bureau de la Sécurité Routiére

Frafermite

Arrété 2026710885 n° 78-2026-08-03-00001

Portant réglementation de la circulation sur la D113 PR 24+0000 au PR 25+0226, le passage
souterrain a gabarit réduit (D113S1) du PR 0+0000 au PR 0+0442, la voie de gauche de la RN 13 du PR
25+0838 au PR 26+0020 (sens Paris -> Province) en direction de CHAMBOURCY, les débouchés des
voies communales sur la RD 113 dans le cadre des travaux de rénovation de la couche de base et de
roulement de la D113, du 3 au 14 aout 2026.

Le préfet des Yvelines Le Président du
Chevalier de la Légion d’honneur Conseil départemental des Yvelines
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

Le Maire de Chambourcy
Vu la loi n°82 231 du 2 mars 1982 modifié relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;
Vu le Code de la route ;
Vu le Code de la Voirie Routiére ;
Vu le Code de la sécurité intérieure, notamment son article L.131-4 ;
Vu le Code de justice administrative, notamment son article R.241-1;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les Régions et les Départements ;

Vu le décret n°2025-492 du 2 juin 2025 relatif a la consistance du Réseau Routier National ;

Vu le décret n°2010-578 du 3 juin 2009 modifié fixant la liste des routes a grande circulation ;

Vu l'arrété Interministériel du 24 novembre 1967 (modifié) relatif a la signalisation des routes et
autoroutes, et ses neuf annexes portant instruction interministérielle relative a la signalisation
routiere ;

Vu l'Instruction interministérielle sur la signalisation routiére du 22 octobre 1963 modifiée,
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Vu le décret du 27 mai 2026 portant nomination de Monsieur Brice BLONDEL, en qualité de préfet
des Yvelines ;

Vu l'arrété préfectoral n°® D3Mi 2010.060 du 30 juin 2010 portant création de la Direction
Départementale des Territoires des Yvelines ;

Vu l'arrété de Madame la Premiére Ministre et de Monsieur le ministre de I'Intérieur et des outre-mer en
date du 28 novembre 2023 portant nomination de Madame Anne-Florie CORON, ingénieure générale
des mines, en qualité de directrice départementale des Yvelines, a compter du 11 décembre 2023 ;

Vu l'arrété préfectoral n°® 78-2026-06-15-00010 du 15 juin 2026 portant délégation de signature a
Madame Anne-Florie CORON, directrice départementale des territoires des Yvelines ;

Vu l'arrété préfectoral n°® 78-2026-06-17-00001 du 17 juin 2026 de Madame Anne-Florie CORON,
directrice départementale des territoires des Yvelines, portant subdélégation de la signature au sein
de la Direction départementale des Territoires des Yvelines ;

Vu la note du 29 janvier 2026 du ministre de 'Aménagement du Territoire et de la Décentralisation
fixant le calendrier des jours « hors chantiers retenus pour l'année 2026 et le mois de janvier 2027 sur
le réseau national ;

Vu l'arrété N° AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des
Yvelines portant délégation de signature au sein de la Direction des mobilités ;

Vu l'avis de Monsieur le Maire de Saint Germain en Laye en date du 18 mai 2026 ;

Vu l'avis de Monsieur le Maire de Mareil Marly en date du 12 juin 2026 ;

Vu l'avis de Monsieur le Maire de Feucherolles en date du 22 mai 2026 ;

Vu l'avis de Monsieur le Maire d’Aigremont en date du 15 mai 2026 ;

Vu l'avis de Monsieur le Directeur Interdépartemental de la Police Nationale des Yvelines (DIPN78)

en date du 15 mai 2026 ;

Vu l'avis de Monsieur le Directeur de la Direction des routes d'lle-de-France en date du 22 mai 2026 ;

Vu l'avis de Monsieur le Directeur de la SAPN en date du 03 aolt 2026 ;

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers lors de la réalisation des travaux de rénovation
de la couche de base et de roulement sur la D113 du PR 24+0192 au PR 25+0226, il y a lieu de mettre en
place des mesures d’'exploitation temporaires au droit de la zone de chantier.

Sur proposition de Madame la directrice départementale des territoires des Yvelines ;
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Sur propositionde Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines ;
Sur proposition de Monsieur le Maire de Chambourcy ;

ARRGIGNT compter du 03 aout au 14 aout 2026 inclus, de 9h30 a 16h30 et de 21h00 a 5h00, la D113
du PR 24+0192 au PR 25+0226, dans le sens Paris - Province est soumise aux prescriptions définies ci-

dessous :

. lavitesse maximale autorisée est fixée a 30km/h ;
. le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ;
. l'arrét et le stationnement sont interdits ;
Toutefois ces dispositions ne sont pas applicables :
aux véhicules assurant I'entretien et I'exploitation de la route,
aux véhicules de secours,
aux forces de I'ordre,
aux véhicules de l'entreprise.

Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et génant et passible de
mise en fourriére immédiate.

. Lacirculation peut étre momentanément interrompue au droit du chantier durant une
période ne dépassant pas 10 minutes entre 9H30 et 16H ainsi que 21H a 5H.

. Unevoie peut étre neutralisée a la circulation dans le sens Paris - Province du PR 24+0187 au
PR 25+0226.

Article 2 : Durant la période comprise entre le 3 aout au 7aout 2026 de 21H a 5h00 la bretelle de
sortie n® 6a (du PR 16+200 au PR 16+500) dans le sens Paris vers Province de |'échangeur de
Chambourcy (échangeur n°6) pourra étre fermé a la circulation.

Une déviation sera mise en place via I'A14, puis la sortie (6b) vers la RD 30 ou les usagers
retrouveront leur itinéraire.

Article 3 : Dans la période comprise entre le 3 aout au 14 aout 2026, durant 6 nuits de 21h00 a 5h00,
les sections suivantes sont fermées a la circulation :

- Lavoie de gauche de la RN 13 du PR 25+0838 au PR 26+0020, dans le sens Paris-Province ;

- la D113, depuis le PR 24+0000 jusqu’au PR 25+0226, dans le sens Paris - Province ;

- le Passage Souterrain a Gabarit Réduit (D113S1) du PR 0+0000 au PR 0+0442 dans le sens Paris
- Province;

. Le débouché de la rue du Clos de |la Famille sur le Vieux chemin de Mantes (RD 113) ;

Le débouché du Mail sur le Vieux chemin de Mantes (RD 113);

Le débouché de la rue de la Forét sur le Vieux chemin de Mantes (RD 113).

Des déviations sont mises en place comme suit :

« Lors de la fermeture de la Route de Mantes, de la rue du Président Roosevelt et le vieux
chemin de Mantes (RD113), du PR 24+0000 au PR 25+0226 :
0 Dans le sens Paris vers Province, les usagers empruntent :
0 la N13 en direction de Saint Germain en Laye ;
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la rue de la Maison Verte en direction de Mareil Marly ;
la D98 direction Mareil Marly ;

la D 307 en direction Feucherolles ;

la D 30 en direction de Poissy ;

Ou les usagers retrouveront leur itinéraire.

+ Lors de la fermeture du passage souterrain a gabarit réduit du PR 0+0000 au PR 0+0442 :
O les usagers souhaitant se rendre vers la Province empruntent :

0 la N13 en direction de Saint Germain en Laye ;

0 la rue de la Maison Verte en direction de Mareil Marly ;

0 la D98 direction Mareil Marly ;
la D 307 en direction Feucherolles ;
la D 30 en direction de Poissy ;
la D 113 en direction d'Orgeval ;
la D 153 en direction d'A13 vers la Province ;
Ou les usagers retrouveront leur itinéraire.

Article 4 : Durant une journée ou une nuit sur la période comprise entre le 5 aout au 14 aout 2026,
de 21h00 a 5h00, les sections suivantes sont fermées a la circulation :

- La route de Mantes (RD 113) dans le sens de circulation Saint Germain en Laye vers Poissy
depuis le divergent entre la RD 113 et la RD 113B16 jusqu’au convergent entre la RD 113 et la
RD 113B14 du PR 24+0096 au PR 24+0187 ;

+ Lors dela fermeture de la RD 113 du PR 24+0096 au PR 24+0187 :
0 les usagers souhaitant se rendre vers la Province empruntent :
la RD 113B16;
le giratoire D113R10;
la RD 113B14;
Ou les usagers retrouveront leur itinéraire.

Article 5 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de I'Instruction Interministérielle sur
la signalisation routiére (quatrieme partie, signalisation de prescription et huitieme partie, signalisation
temporaire) sera mise en place par les entreprises en charge des travaux.

La mise en place, la maintenance, le repli de la signalisation temporaire est effectué, par les entreprises «
COLAS FRANCE (agence de Villepreux), « AGILIS » (Aeropole - Chemin de Viercy - 77550 Limoges-
Fourches), et « EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES ILE DE FRANCE » (Zone industrielle de la Porte des Loges -
Rue de la Croix Blanche - 78350 Les Loges en Josas) ou de leurs sous-traitant éventuels.

Article 6 : Les dispositions définies par le présent arrété prendront effet le jour de la mise en place

de la signalisation.
Article 7 : Le présent arrété peut faire I'objet dans le délai de deux mois a compter de sa publication :

« D'unrecours gracieux aupres de Monsieur le préfet des Yvelines
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« D'unrecours hiérarchique auprés du ministére de I'Intérieur ;
. D'unrecours contentieux aupres du tribunal administratif de Versailles territorialement
compétent pour les Yvelines,

Article 8 : Monsieur le secrétaire général de la préfecture des Yvelines, Madame la directrice
départementale des territoires des Yvelines, Monsieur le directeur des Routes d'lle-de-France, Monsieur
le Président du Conseil Départemental des Yvelines, Monsieur le Directeur Interdépartemental de la
Police Nationale des Yvelines, Monsieur le Maire de Saint Germain en Laye, Monsieur le Maire de Mareil
en Marly, Monsieur le Maire de Feucherolles, Monsieur le Maire d’Aigremont sont chargés de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture des Yvelines, du
Conseil Départemental des Yvelines et de la mairie de Chambourcy.

Une copie du présent arrété est adressée a M. le directeur des Services d’'Incendie et de Secours des
Yvelines et M. le directeur du SAMU.

Fait & Versailles, le 02 Anfit 2098 Fait a Versailles, le 31 juillet 2026
Pour le Préfet et par délégation, Pour le Président du Conseil Départemental

Pour la Directrice départementale des etpar délégation,
territoires
des Yvelines et par subdélégation,

Fail & Chambourcy, e Wi 5 .'}:la; =
Pour be Maire de Chamboorcy, - 'I.‘u
Chgd da Berdonda ln palligan
ﬂ'ﬂllllh!lpll[‘f a5 L
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Fermeture bretelle n°6a (sens Paris vers
Province) échangeur n®°6 d’A14 a Chambourcy

" ‘_..-"'r..
CHAME: . SRy

50



AD 2026-407

Mis en ligne le 04/08/2026,
i Al
REPUBLIQUE " Yvelines

FRANCAISE i i Le Département
Litwrsr
Epalitd
Fraesgraaidd
ARRETE N* 2026-MS- 231 ARRETE N° 2026-POMS-231

portant renouvellement d’autorisation de I'établissement d'hébergement
pour personnes agées dépendantes (EHPAD) Simon Vouet
gérd par la SAS Port Marly

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE ILE-DE-FRANCE
LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES

VU le code de action sociale et des familles et notamment les aricles L312-1, L313-1, L314-3
et suvanis

VU le code général des collectivités territoriales |

VU be décret du 10 avril 2024 portant nomination de Monsieur Denis ROBIN, Directeur général
de l'Agence régionale de santé lle-de-France a compter du 29 avril 2024 -

YU  larrété DS N°029/2025 du 18 décembre 2025 portant délégation de signature a Madame
Stéphanie TALBOT, Directrice de I'Autonomie ;

VU lFamété n® AD 2026-245 du 29 mai 2026 portant délégafion de signature a Madame la
Directrice Générale Adjointe a I'Autonomie, Mme Asmae CHOUTA ;

VU  larété n® DIRNOV-2023/08 du 26 octobre 2023 de la Directrice générale de |'Agence
régionale de santé lle-de-France portant modification du cadre d'orientation stratégique
2018-2028 du projet régional de santé lle-de-France ;

VU  l'arrété n* DIRNOV-2023/09 du 26 octobre 2023 de la Directrice générale de |'Agence
régionale de santé lle-de-France portant adoption du schéma régional de santé 2023-2028
du projet régional de santé lle-de-France

vu larrété n* A-10-00032 et n* 2010-TARIF-14 portant création d'un EHPAD gere par la SARL
le Port Marly dont la capacité totale est 111 places d'hébergement permanent ;

Yu le rapport de visite de I'évaluation externsa du 28 mars 2024 réalisé par la société AM
Consultants Nord ;

CONSIDERANT que les éléments décrits dans les rapports d'évaluation internes et externes
présentés par la structure, conformément aux articles L.312-8 et D312-203 at
D.312-205 du code de |'aclion sociale et des Tamilles, sont conformes et
parmettent @ renouvellement de l'autorisation comme prévu par les aricles
L.313-1 ai L.313-5 du code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT que le projet satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnement prévues par
le code de l'action sociale et des familles ;
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ARTICLE 1™ :

ARTICLE 2*:

ARTICLE 3*:

ARTICLE 4°:

ARTICLE 5*:

ARTICLE 6*:

ARRETENT

L'autorisation de 'EHPAD sis 3 bis, avenue Simon Vouet - 78560 Le Port Marly,
géré par la 3A5 Port Marly, est renouvelée a compter du 26 janvier 2025 pour une
durée de quinze ans.

La capacité totala de [établissement est fixée a 111 places d'hébergement
permanent.

Cette structure est répertoriée dans le Fichier Mational des Etablissements
Sanitaires ef Sociaux (FINESS) de la facon suivants :

N* FINESS de I'établissement : 78 002 066 5
Code calégorie : [500] EHFAD

Code discipline : [924] Accueil pour Personnes Agées
Code fonctionnement (type d'activité) : [11] Hébergement complet internat
Code clientéle - [711] Personnes Agées Dépendantes

N° FINESS du gestionnaire : 78 002 734 8
Code statut : [95] Société par Actions Simplifite (S.A S)

Tout changement important dans I'activité, l'installation, 'organisation, la direction
ou le fonctionnement de I'établissement ou du service doit étre porté a la
connaissance des autorités compétentes.

Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le tnbunal administratif
compétent dans un délai de deux mois a8 compter de sa nofification.

Le Directeur de la Délégation départementale des Yvelines de I'Agence régionale
de santé [le-de-France et le Directeur Général des Services du Conseil
Départemental des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui ke concemne, de
Fexécution du présant arrélé qui sera notifié au demandeur, publié aux recueils
des actes administratifs de la Région lle-de-France et du Déparlement des
Yvelnes.

Fait & Saint-Denis, le 17/07/2026

Pour le Directeur général Pour le Président du Conseil départernental
de I'Agence régicnale de santeé des Yvelines
lle-de-France et par délégation

Lo 0

b %L—
II :

Cl

i
Stéphanie TALBOT Asmae CHOUTA
Directrice de I'Autonomie Directrice Générale Adjointe a 'Autonomie
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E#nuque ﬂr i .1) ! Yvelines

FRANCAISE & B Agece Rgionsle de Sanis
m@f mﬁm, . Le Departement

t
Frasersiee
ARRETE N° 2026-MS-230 ARRETE N° 2026-POMS- 230

portant renouvellement d autorisation de I'établissement d'hébergement
pour personnes dgées dépendantes (EHPAD) « Ma Maison »
géré par la congrégation des Petites Smurs des Pauvras

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE iLE-DE-FRANCE
LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES

VU le code de 'action sociale et des familles et notamment les arficles L312-1, L313-1, L314-3
et suivants ;

VU e code général des collectivités territoriales :

VU e décret du 10 avril 2024 portant nomination de Monsieur Denis ROBIN, Directeur général
de I'Agence régionale de santé lle-de-France a compter du 29 avril 2024 ;

VU larrété DS N°029/2025 du 18 décembre 2025 portant délégation de signature & Madame
Stéphanie TALBOT, Direcirice de I'Autonomie :

VU  lamété n® AD 20268-245 du 29 mai 2026 portant délégalion de signature & Madame la
Directrice Générale Adjointe & I'Autonomie, Mme Asmae CHOUTA ;

VU  larrété n® DIRNOV-2023/08 du 26 oclobre 2023 de la Directrice générale de |'Agence
régionale de santé [le-de-France portant modification du cadre dorientation stratégique
2018-2028 du projet régional de santé lle-de-France ;

VU  larrété n" DIRNOV-2023/09 du 26 octobre 2023 de la Directrice générale de I'Agence
régionale de santé lle-de-France portant adoption du schéma réglonal de santé 2023-2028
du projet régicnal de santé lle-de-France ;

VU  lamrété n® 2023-162 de la Directrice générale de 'Agence régionale de santé lle-de-France
en date du 19 juin 2023 établissant le programme interdépartemental d'accompagnement
des handicaps et de la perte d'autonomie (PRIAC) 2022-2026 pour |a région lle-de-France ;

=

larrété n® A-09-00811 portant la capacité totale de 'EHPAD a 69 places ;

g

le rappornt de visite de |'évaluation externe du 27 juin 2023 réalisé par la société Parmentier
bleu social ;

CONSIDERANT que les éléments décrits dans les rapports d'évaluation intemes et externes
présentés par la structure, conformément aux articles L.312-8 et D312-203 et
0.312-205 du code de l'action sociale et des familles, sont conformes et
permettent le renouvellement de lautorisation comme prévu par les articles
L.313-1 et L 313-5 du code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT que le projet satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnement prévues par
le code de I'action sociale et des familles ;
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ARRETENT

ARTICLE 1*: L'autorisation de 'EHPAD « Ma Maison » sis 9, avenue du Marechal Franchet
d'Esperey a Versailles (78000), gérée par la congrégation des Petites Sceurs des
Pauvres, ast renouveléa a compter du 29 octobre 2024 pour uné duréea de quinze
ans.

ARTICLE 2*: La capacité lotale de ['établissement esl fixde & 69 places d'hébargement
permanent

ARTICLE 3*:  Cette structure est répertoriée dans le Fichier National des Etablissements
Sanitaires et Sociaux (FINES3) de la fagon suivante |
Entité stablissement
M® FINESS établissernent : T8 000 022 0
Code catégorie : [500] EHFAD
Code Mode de Tarification : [47] ARS/PCD, TP, nHAS, nPUI
Code discipline : [924] Accueil pour Personnes Agées
Code fonctionnement (type d'activité) : [11] Hébergement Complet Internat
Code clientéle - [711] Personnes Agées dependantes
M°® FINESS gestionnaire : 78 001 676 2
Code statut ; [64] Congrégation

ARTICLE 4*: Tout changement important dans 'activité, l'installation, 'erganisation, la direction
ou le fonctionnement de I'établissement ou du service doit étre porté a la
connaissance des autorités compétentes.

ARTICLE 5°: Un recours contre le présant arrété peut étre formé devant le tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois &4 compter de sa nolification.

ARTICLE &*: Le Directeur da la Délégation départemantale des Yvalines de |'Agence régionale
de santé lle-de-France et le Directeur Général des Services du Conseil
Departemental des Yvelines sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
lexécution du présent amété qui sera nolifié au demandeur, publié aux recueils
des actes adminisiratifs de la Région lle-de-France et du Déparlement des
Yvelines.

Fait & Saint-Denis, le 17/07/2026

Pour le Directeur général Pour le Président du Conseil départemental

da 'Agence régionala de santé des Yvelines

lle-de-France et par délégation

Sebo— =T
Stéphanie TALBOT Asmae CHOUTA

Directrice de I'Autonomie Direcirice Générale Adjointe & I'Autonomie

54



Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-409

EN \/
REPUBLIQUE ‘ Yvelines
FRANCAISE @3 Agerce R te Sante Le Deépartement
L iberis lia-te-France &
Fraferavsd

ARRETE N® 2026-MS- 233 ARRETE N° 2026-POMS- 265

portant changement de dénomination de I'Etablissement d'Hébergement
pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) « Résidence |satis »
sis 26 rue Paul Doumer a Vernouillet (T8540)
géré par |'association Isatis en « Résidence du Chateau »
ot modification de I'autorisation du pdle d'activité ot de soins adaptés (PASA)

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE ILE-DE-FRANCE
LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES
VU  lalein® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement
(loi ASV) el ses décrets d'application n*2016-1164 du 26 aolt 2016 et n"2016-1814 du 21
décembre 2016 ;

Vu ke code de 'action sociale at das familles

=

le code général des collectivités territoriales |

g

le décret du 10 avril 2024 portant nomination de Monsieur Denis ROBIN, Directeur général
de lAgenca régionale de santé [le-de-France 4 compter du 29 avril 2024 |

VU  larrété DS N°029/2025 du 18 décembre 2025 portant délegation de signature 8 Madame
Stéphanie TALBOT, Directrice de I'Autonomie |

VU  larrété n® AD 2026-245 du 28 mai 2026 portant délégation de signature a Madame (a
Directrice Générale Adjointe a I'Autonomie, Mme Asmae CHOUTA ;

vu l'arrété n® DIRNOV-2023/08 du 28 octobre 2023 de la Directrice générale de l'Agence
regionale de santé lle-de-France portant modification du cadre d'orientation stratégique
2018-2028 du projet régional de santé le-de-France ;

VU  larrété n® DIRNOV-2023/09 du 26 octobre 2023 de la Directrice génerale de I'Agence
régionale de santé lle-de-France portant adoption du schéma régional de santé 2023-2028
du projet régional de santé lle-de-France ;

VU  larrété n® 2023-162 de la Directrice générale de I'Agence régionale de santé lle-de-France
du 19 juin 2023 établissant @ programme interdépartemental d'accompagnement des
handicaps et de la perte d'autonomie (PRIAC) 2022-2026 pour la région lle-de-France |

VU  linstruction n® DGCS/SD3A/DREES/DMSIR2019/180 du 19 juillet 2019 relatve &
I'enregistrement sur le fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) des
dispositifs spécifiques de prise en charge et d'accompagnement adapté des personnes
agees atteintes de maladies neuro-dégénératives et de leurs proches aidants (PASA, UHR,
PFR et ESA) ;
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VU  larrété conjoint n® 2014-165 et n® 2014-226 en date du 23 juillet 2014, portant modification
de la capacité de 'EHPAD « Résidence |satis » géré par |'association Isatis, portant sa
capacité totale a 95 places d'hébergement parmanent ;

VU l'arrété conjoint n* 2016-114 et 2016-PESMS-193 en date du 4 avrl 2016, portant
autorisation de création d'un pdle d'activité et de soins adaptés (PASA) de 12 places au sein
de 'EHPAD & Résidence |satis », permetiant de prendre en charge et daccueillir des
personnes agées atteintes de la maladie d'Alzheimer ou maladies apparentées 6 jours/7 |

Yu la demande du gestionnaire visant & medifier le fonctionnement du PASA pour un passage
de 6 a 5 jours d'ouverture par semaine ;

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

ARTICLE 1*:

ARTICLE 2* :

ARTICLE 3°:

ARTICLE 4*:

gu'il convient d'acter le changement de nom de 'EHFAD « Résidence |satis »
en « Résidence du Chateau » sis 26 rue Paul Doumer a Vernouillet (78540

qu'il convient de modifier I'autorisation du PASA ouvert dorénavant 5 jours/7,
au lieu de 6 jours/T initialement, a compter du 1% janvier 2026 ;

les financements alloués par la caisse nationale de solidarité pour I'autonomie
4 lARS lle-de-France dans le cadre de |a dotation régionale limitative .

ARRETENT

L'EHPAD « Résidence lsatis » est renommé EHPAD « Résidence du Chateau »
sis 26 rue Paul Doumer a Vemouillet (78540).

Le PASA de 12 places au sein de 'EHPAD « Résidence du Chateau » est autorisé
a ouvrir 5 jours par semaine pour accueillir et prendre en charge des personnas
atteintes de la maladie d'Alzheimer ou de maladies apparantées,

Le PASA est un lieu de vie au sein duquel sont arganisées et proposées, durant la
journée, des activites sociales et thérapeutiques aux résidents de 'EHPAD ayant
des troubles du comportiement modérés.

La capacité totale de 'EHPAD « Résidence du Chateau » reste inchangée et
demeure fixee a 95 places d'hébergement permanent.

L'EHPAD comprend un PASA de 12 places pour personnes agees atteintes de la
maladie d'Alzheimer ou maladies apparentées.

Ceftte structure ast répertoride dans la Fichier National des Etablissements
Sanitaires et Sociaux (FINESS) de la fagon suivante |

N® FINESS de I'établissamant . TB0T0 178 3
Code catégorie - [500] (EHPAD)

Code discipline : [824] Accusil pour parsonnas agéas
Code activité/ fonctionnement : [11] Hébergement complet internat
Code clientéle : [711] Personnes agees dépendantes

Code discipline ; [961] Pdle d'activités et de soins adaptés (PASA)

Code fonctionnement (type d'activité) ; [21] Accueil de jour
Code clientéle : [436] Personnes Alzheimer ou maladies apparentéas
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N® FINESS du gestionnaire ; 84 001 730 4
Code statut : [60] Association Loi 1901 non RUP

ARTICLE 5°: Le présent arété est sans effet concernant la durée d'autorisation accordée a
l'établissement pour 15 ans a compler de sa date de renouvellement d'autorisation
du 03012017 conformément aux conditions prévues aux articles L.312-8 et
L.313-5 du code de I'action sociale et des familles

ARTICLE 6*: Un recours confre le présent arrété peut étre formé devant b tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa nofification.

ARTICLE 7*:  Le Directeur de la Délégation départementale des Yvelines de I'Agence régionale
de santé lle-de-France et la Directeur Général des Services du Département sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera
notifié au demandeur, publié aux recusils des actes administratifs de la Région
lle-de-France et du département des Yvelines.

Fait a Saint-Denis, k& 17/07/2026

Pour le Directaur général Pour le Président du Conseil départemental
de 'Agence régionale de sante des Yvelines et par délégation
lle-de-France et par délégation

i CHNLTE. #
Cenpeires Trbradrmn R S omme
T .

!
Stéphanie TALBOT Asmae CHOUTA
Directrice de I'Autonomia Directrice Générale Adjointe a I'Autonomie
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Ywvelines
Le D«partement

DIRECTION GENERALE DES SERVICES REPUBLIQUEFRANCAISE

Hoétel du Département
2, Place André Mignot
78000 VERSAILLES

ARRETE

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

AL AI_J_T:?T_OMIE LE PRESIDENT DU CONSEIL

DIRECTION DE IOFFRE AUTONOMIE DEPARTEMENTAL DES YVELINES

PR N° 2026-POMS-229

VU le Code de la santé publique ;
VU le Code de 'action sociale et des familles ;
VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le reglement départemental d’aide sociale en vigueur ;

VU Parrété du Président du Conseil départemental n® 2026-POMS-014 du 9 avril 2026, fixant la valeur du point GIR
départemental pour 'année 2026 ;

VU larrété conjoint n° 2026-MS-194 et n° 2026-POMS-188 du 19 juin 2026 autorisant I'extension de 14 places
d’hébergement permanent de TEHPAD Repotel situé 38, rue aux Fleurs, 78960 Voisins-le-Bretonneux dédiées a I'accueil

de personnes agées atteintes de la maladie de Parkinson ;

SUR proposition de M. le directeur général des services ;
ARRETE
ARTICLE 1: Cet arrété annule et remplace Parrété n°® 2026-POMS-095 du 15 avril 2026

ARTICLE 2 : Le forfait global dépendance de TEHPAD géré par le gestionnaire REPOTEL VOISINS LE
BRETONNEUX est fixé au titre de 'année 2026 a :

Forfaitolobal Forfaitglobal
Etablissements N° FINESS ORAEIobA | dépendance a la charge
dépendance _ du Département

| EHPAD REPOTEL VOISINS LE
BRETONNEUX 780823928 535 934,60 € 79 246,00 €
| VOISINS-LE-BRETONNEUX

[JLe forfait dépendance a la charge du département des Yvelines ne concerne que les résidents bénéficiaires de
I’Allocation Personnalisée a ’Autonomie en Etablissement (APAE) ayant leur domicile de secours dans les Yvelines et
classés dans les Groupes Iso Ressources (GIR) 1 a 4.

[l Le montant correspond au total annuel des APAE dues aux bénéficiaires yvelinois, déduction faite des participations
prévues au premier alinéa de larticle L. 232-8, fixées en fonction des ressources, avec a minima le ticket modérateur
correspondant aux tarifs journaliers des GIR 5 et 6.
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[ Le Mfo®r ffa"it #d"¢°p'e"n *d*a’’n’c/%e" 4? “la charge du département de année 2026 sera versé par douziéme a la fin

de chaque fin de

mois et fera Pobjet d’un ajustement en 2027 au regard de Pactivité réelle des personnes bénéficiant de PAPAE au titre de

l'année considérée.

[JEn cas de variation de plus ou moins de 0,5 % arrondi a ’euro entre la dotation versée et la dotation arrétée, il sera
procédé a une déduction ou un ajout du versement des douziemes de la dotation au titre de 'année 2027.

[ Dans l'attente de la fixation du forfait dépendance a la charge du département de l'année 2027, les versements par
douzieme, s'effectueront sur la base du forfait arrété sur 'année 2026. La régularisation sera effectuée des la parution
de l'arrété fixant la nouvelle dotation.

ARTICLE 3 : A compter du 1¢juillet 2026 et jusqu’a publication d’un nouvel arrété portant tarification, les tarifs
journaliers afférents a la dépendance sont fixés a :

Etablissements N° FINESS GIR1et2 GIR 3 et 4 GIR5et6

BRETONNEUX 780823928
VOISINS-LE-BRETONNEUX

|EHPAD REPOTEL VOISINS LE | '
‘ 2221 € 14,09 € 597 €

ARTICLE 4 : En cas d’hospitalisation d’un résident, ou d’absence pour convenances personnelles a condition d’en avoir
informé ’établissement, ce dernier cesse dés le premier jour d’absence la facturation du tarif dépendance.

ARTICLE 5 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal administratif sis 56 avenue
de Saint-Cloud 78000 VERSAILLES, dans un délai de deux mois a compter de sa publication au bulletin officiel du
Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, a compter de sa notification.

ARTICLE 6 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de I'exécution du présent arrété qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifié au gestionnaire REPOTEL VOISINS LE BRETONNEUX.

P/Le président du Conseil départemental

et par délégation,

La directrice générale adjointe a I’Autonomie
Asmae CHOUTA

e B |
i

¥ |
Asmae CHOUTA _a s ,l
Directrice Générale Adjointe Autonomie [

17 juil. 2026 |
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‘ﬂb‘ummmm

DIRECTION GEMERALE DES SERVICES REPUBLIQUE FRANCAISE

Histel du Département =k
Z, Place Anceé Mignio

TEOOD VERSAILLES ARR E T E
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
A LAUTONOMIE

DIRECTION DE L'OFFRE AUTONOMIE

Phle de ["Oifre M édico-Sociale

LE PRESIDENT DU COMNSEIL
DEPARTEMENTAL DES YVELIMES

PR N 2026-POMS-18%

VU le Code de la saneé publigue ;
VU le Code de laction sociale et des familles ;
WU le Code général des collectivités territoriales ;

VU larréeé du 22 octobre 2003 modifié, fixant les modéles de documents prévus aux articles B 314-10, K. 314-13,
R, 304-17, R, 314-19, R, 514-48 o1 R, 314-82 du code de I"action sociale e des familles ;

VU ke reglement départemental d'aide sociale en vigueur ;

VU s publication de la délibératon du Conseil départemental du 3 avril 2026 relative a I'adoption da badget priminf
2026 ;

VU les proposiions budgéaives 2026 et beurs annexes mmansmises par la personne ayant qualiné 3 représenter
Iérablissement ou le service désigneé ci-apris & Inrdcle 1 ;

SUR proposition de M. lo dirccieur pénéral des services ;

ARRETE

ABRTICLE 1: ke présent arrété annule ef remplace Marréed de tasification n® PR/ N® 2026-POMS-174 en dace du 30 avil
2020 ;

ARTICLE 2 : Les budgers des sections mrifaires « Hébergement » et o Dépendance » et beg mrifs journaliers autorists
afférents applicables & I'établissement désigné ci-apreés, sont fixés ainsi gu'il suie ¢

CENTRE HOSPITALIER DE PLAISIR

USLD DU CENTRE HOSPITALIER DE PLAISIR
X} RUE MANSART

BP 19

TEITO PLAISIR

Page 1 suc 3
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A / SECTION TARIFAIRE HEBERGEMENT :

= Diépenses er Recettes Prévisionnelles o Hébergement » au titre de lannde 2026 :

Budget de Mezwres nouvelles s ‘

GROUPES FONCTIONNELS m::h::ﬂ" " Pl Nivisgbassnis anpciedes
o A ket " 635 70993 § a e 000 € 63570993 €
Grarupe- 11+ Diépasiane e parsorin! 732 881,16 € 00 € 000€ 73258116 €
E Ol T 5 Do i airincoei saem0e]| agoe| 000¢ 517 466,70 €
% Toeal pénéral (1+11+111) 1 685 757,79 € 000 €| - o ¢ : 1885 751,79 €
Couveriuee dificis aménows 0,00 G0 000 € 000 €
Tl diprnlcl d'ﬂl.llhdlllim | B85 75T 19 € TE LTLIES 1 BAS 757,79 €
Groupe I 1 Produoie de la anficasan 1861 83281 € ﬁ,,lfﬂ}ﬂ ) 1 Bl 53281 €
Grompe 1T : Autres produies ' cxpllation 14 298 € B0 E 000 ¢ 24 22498 €
g mum;fnmmﬂm 0,00 € 000 € 000 € 0,00 €
g Taoral ‘ﬁnﬁrﬂ {I+11+1I0) 3 1885 TRT 19 D E 000 € 1885 757,19 €
= : Cowverinre exsidents anlérinuers 0,00 000 E 10 E 000 E
Todal reeenes esplolianion 1 B85 TST 19 000 iE LUEUIE S 185 TST. 19 €

= Les tarifs jourmaliers, pour les journées de présence et pour les 72 premiéees heures d'absence pour convenance
personnelle ou hospitalisation, sont fixés i compter du 01 juiller 2026 4 :

¢ Pour les résidents de 60 ans cr phas : Bi24 €
*  Tour les résidents de maoins de 60 ans 108 44 €

= Les journées d'sbsence pour convenance personnelle au-deld des 72 premiéres heures seront facturécs sans
limitation de durée, du tasif journalicr minoeé du forfaic hotelier dont le montant setenu correspond au forfail
journalier hospilicr cn viguear.

= Les journées d*absence pour hospitalisation au-dela des 72 premigres heures seront facrurées, dans la limine de

60 jours consécutifs pour kes résidents bénéficiaires de Paide sociale, du tarif journalies minoré da forfait journalier
hospatalicr cn vigueur.

Pape 2 par 3
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B / SECTION TARIFAIRE DEPENDANCE :

AD 2026-430

= lLes dépenses ef les recenes prévisionnelles « Dépendance » au dure de Fannde 2026 som antorisées comme suit :
. ‘ Meswres nomvelios
my“w“" - Toral des Dépenses |
GROUPES FONCTIONNELS annarink Pt | Non-pirennes autarisées
2026 2026 2026 2026
Groupe 1: 13 diewrlalian _ ‘ A
courame " 63 554,86 € d _ WE , B0 : _'E]'_H_tﬁi-‘,
e Groupe T1 © Deépenses de personne 471 BIE A4 € LTCTTS 000 € 471 H1EB64 €
ﬁ ;m‘wﬂl:mpenmdtnmm 50 3893 C 000 L £ B30I
g Total gindral (1+11+11T) 566 200,43 € 0,00 € aooc | 56 200,43 €
Cowverian déficas anbiricers 000 LIRS l}m € O E
Total dipenics ' eaplaiiatian 566 20045 € o0 g i E 566 0043 £
Vﬁmmt!.:rﬁﬂdulud: l 1arificadian S 200,43 € 00 € 000 E 506 200,43 €
| Grmupe 11 © Aumes produies d'csploiramon | 000 L 00 £ 0,00 £ LT g
g fmm:mfmndﬂ:&m 0,00 € B0 E ap0 € €
E Tatal général {1+ T1+111) 366 200,41 € 0 € 00 € BGG 200,43 €
Couvernare excédenis aniémeurs o HTEHT o § 0o e
Total recettes d'explaitation | S66 200,43 € 000 £ apoc| 566 200,43 € |
2= Les rarifs journalicrs B\épﬂ:dﬂmm applicables & compter du 1 i“mtt 2026 gont fixés 4 -
Etablissemenis N*® FINESS GIE1e 2 GIR3etd4 | GIRS5er6
USLD DU CENTRE HOSPITALIER \
DE PLAISIR TEOR2456T | 26,39 € 16,76 € TILE
PLAISIR

ARTICLE 3 : En cas d'hospitzlisation d'un résident, ou d*absence pour convenances personnelles i condition d'en avioir
informé F'établissement, co dernier cesse dés le premier jour d'absence la facoranon du ranf Dépendance,

ARTICLE 4 : Les recours dirigés contre e présent arété domvent &tre portés devant ke mbunal administrant sis 56 avenue
de Saint-Cloud 78000 VERSAILLES, dans un délai de deux mods & compter de sa publication au bulletn officiel du
Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notfié, 4 compter de sa notificanon.

ARTICLE 5 : M. le dirccreur général des services ese chargé de la notification et de lexéeution du présent arréeé qui sera
inséré au bulletin officiel du département et notifié au gestionnaire CENTRE HOSPITALIER DE PLAISIR pour
I"érablissement USLD DU CENTRE HOSPITALIER DE PLAISIR.

P/Le présidenr du Conseil départemental

et par délégan
La directrice générale adjointe & MAwmonomie

O,

Asmas CHOUTA

[ sy mrere,
)
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0 ‘ Yvelines
Le Dépariement

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Hiuel due Dépastemnent
2, Place André Mipnot
TAOOD VERSAILLES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
A LAUTONOMIE

DIRECTION DE L'OFFRE AUTONOMIE

Pale de I"Difre Médico-Sociale
PH M 2024-POMS-190

YU le Code de La sanet publigque ;
WU e Code de 'action socale et des familles ;

VU e Code général des collectivités eeritoniales ;

AD 2026-431

REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE

LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEFARTEMENTAL DES YVELINES

VU Parrére du 18 juan 2008 modifiant des modeles de docoments prévus dans le chapitre TV du wire 1= du lvee 111 du

coxde de Paction saciale et des familles ;

YU le réglement départemental d'nide sociale cn vigueor ;

VU la publication de la délibération du Conscil départemental du 3 avril 2026 relarive 4 Fadoption du budget primicf

2026 ¢

VU les propositions budpéraires 2006 et lours annexes transmises par la personne ayant qualité & représenter

Iérablissement ou be service désigné c-aprés i Particle 15

SUR proposivon de M, ke dirccteur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1 : le présent arrété annule ¢t remplace Pareéié de wrifieation n® PR/ N" 2026-PFOMS-176 en dare du 30 avril

2026

ARTICLE 2 : Le budger de I'établissement ou du service et kes ranifs journaliers afférents applicables i établissement

désipné ci-aprés, sont fxes ains qu'il suit ;

CENTRE HOSPITALIER DE VERSATLLES

EHPAD HYACINTHE RICHAUD
B BOULEVARD DE LA REINE

T80 VERSAILLES

Pago 1 sur 2
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= Les dépenses et les recettes prévisionnelles « Hébergement » au titre de Fannée 2026, sont smorisées comme suit

: Mesures nouvelics
m"‘"‘“ ‘:::n “Total des Dépenses
GROUPES FONCTIONNELS iothetil M Mon-plsennes autnrisées
7 2026 2026 026 D26
Groupe 1 ; Dépenses f explaitation | 352 660,99 € 000 € 000 € 1382 660,99 &
CouEAE
Groupe I1 : Dépenses de perionned 1510 85140 € 0L D00 1511 851,80 €
ﬁ? Groupe 111 : Dépenass de sruciurcy 1 384 17721 C O 0,00 £ 138417721 €
g Toul gpéndral {1+ T14110) 4 248 GHOE0 L 0 € 000 € 4 248 685,60 €
Couveriare dfices ankériean 00 000 e 0,00 £ Oo0
Toaal dépenses nl‘u:plnl.u.ﬂ'nn & 248 GRS GOE AR £ DG & 4 248 GBRG0E |
— - - e—————— e ]
Geoupe [+ Produits de b trificasion 3BES TILEIE ﬂ.ﬂﬂﬁl 0,00 ¢ | IEESTILAIE |

Groupe 1 = Auitres produies fcxplaitation 142 648,25 € 0,00 € o £ 142 640,28 €

E Groupe TIL : Produits fisamciors & nan | . ‘ |

E ———id ‘ 220 5752 € 0,00 € npoc 10 152 €

E Tarsl génbeal (1+11+110) 4248 6950 C | A0 E 000 € 4 248 689,80 €
N

Couvernane cxeddents anlérsuss 000 £ [ FETE 0o E

Totsl recees d'explahation 4248 SBOGO € 0 € a0 € 4 248 689,60 €

= Les tanffs journaliers, pour les journées de présence et pour les 72 premigres heures d'absence pour convenance
personnelle on hospitalisation, sont fixés & comprer du 01 juilier 2026 4 -

it Tl
*  Pour les résidents de 60 ans et plus : 238 €
*  Pour les résidents de moins de 60 ans ; 101,93 €

= Les joumées d'absence pour convenance personnelle au-deli des 72 premiéres heures scromt facturées sans
limitatscn de durée, du tanf journalier minoré du forfait hitelier dont le montant retenu correspond s forfaic
journalier hospiralier en vigucur.

= Les journées d'absence pour hospitalisation au-dela des 72 premidres heures seront facturées, dans ln mite de
0} jours consécutifs poar les régidents bénéficiaires de Iaide sociale, du tarif journalier minoré do forfait journalier
hospitalicr cn vigueur,

ARTICLE 3 : Les recours divigés contre le présent arréé dodvent étre portés devant be tribunal adminiseranf sis 56 avenoe
de Same-Cloud 78000 VERSAILLES, dans un délai de deux maois & comprer de sa pablication au bulletin officiel du
Département des Yvelines, ou pour les personnes auxguelles il sera notifié, & compeer de sa notification,

ARTICLE 4 : M. le directeur général des services eat chargé de la nosification et de Pexécution du présent arméeé qui sera
inséré au bulletn officiel du diparement er notifié su gestionnaire CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES.

P/ Le président du Conseil départemental

et par dikégation,
La directrice générale adyoinee i I'Auronomic
Asmae CHOUTA

et Gt A y

Wl 2050

Pge 2 5us 2
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‘f ‘ Yvelines

Le Département

Direction générale des Services

Direction Générale Adjointe Enfance Famille Santé
Direction Santé

Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant

ARRETE N°2026-105 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVE DENOMME « LES MILLE
PETITS PETONS », SITUE 6 RUE DES MARAIS A COIGNIERES

Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 a L. 2324-4 et R. 2324-16 a R. 2324-61,

Vu le Code de I’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 a L. 214-7 et D. 214-1 a
R. 214-10-5,

Vu Parrété du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension,
de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du titulaire de l'autorisation,

Vu Parrété du 23 septembre 2021 modifié par arrété du 27 juin 2025 relatif a la charte nationale pour l'accueil du
jeune enfant,

Vu Parrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu Parrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété du 31 aott 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements
d'accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu l'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-128 du 27 juin 2022, relatif a la
modification de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Les Mille Petits Petons » situé 6 rue
des Marais a Coigniéres,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R2324-24-1 (modification) du CSP) de demande d'autorisation de

modification ainsi que le formulaire CERFA n°17580, regus par le Département le 16 juillet 2026, présentés
par la société « Baby Cocooning », pour ’EAJE précité,

Vu lavis favorable de la conseillére technique départementale appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune
Enfant (PSAJE), en date du 16 juillet 2026,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE
Article 1: AUTORISATION

Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée la modification (Changement de composition
d’équipe et Changement d’dges limites des enfants accueillis) de la creche collective, de catégorie « micro-
creche », dénommeée « Les Mille Petits Petons » située 6 rue des Marais a Coignieres, gérée par la société
« Baby Cocooning » située 6 rue des Marais a Coigniéres, dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-creche est de 12 enfants, agés de 10 semaine a 6 ans.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 19h00. 11 peut associer I'accueil régulier et 'accueil
occasionnel.

Conformément a l’article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de I'application des dispositions de I’article
R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accuelil, la capacité d’accueil de PEAJE peut
étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Le reglement de fonctionnement de I’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles
suivantes :

O Application du bareme national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations
familiales (Prestation de Service Unique = PSU)

Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)
de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

O Autre, a préciser :

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
D’ENFANTS

Conformément a l'article R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par Iautorisation du Président du Conseil départemental qui
lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d’occupation hebdomadaire de I’établissement n’exceéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par 'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les reégles d’encadrement fixées a Particle R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I’établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article
selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de I'accueil en surnombre dans
I’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article R.
2324-29.
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En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le
nombre maximal d’enfants susceptibles d’étre accueillis simultanément, conformément 2a la
réglementation, s’éleve a 14 enfants.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a larticle R. 2324-34-1, le gestionnaire de I’établissement précise par écrit les compétences et
les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de ’établissement ou du
service.

Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue a I'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I’établissement.

Le document précise la nature et étendue des délégations notamment en matiere de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de setvice ;
2° Animation et gestion des ressoutces humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiere et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

Conformément a l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que 1'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément aux dispositions de l'article R. 2324-46-5 du CSP, les micro-creches sont dispensées de
Pobligation de désigner un directeur. Lorsque la micro creche ne dispose pas dun directeur, le
gestionnaire est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre
distincte des personnes chargées de 'encadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n’est
pas titulaire d’une des qualifications mentionnées au I de Particle R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP
figurant au tableau ci-dessous :

Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Dipléme d’Etat de docteur en médecine

| Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Dipléme de puéricultrice

| Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat d’éducateur de jeunes enfants
Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de
directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusieurs EAJE
* Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplome d’anxiliaire de puéricultnre
est éoalement exioé a la date de prise de fonction comme directeur.

Article R. 2324-34 5° du CSP : Personne titulaire du dipléme d’Etat de :

- 4° du Il de larticle R. 2324-35 : Sage-femme,
- 5°du Il de l'article R. 2324-35 : Infirmier,
- 6°dull de l'article R. 2324-35 : Assistant de
service social,
7° du I de Particle R. 2324-35 : Educateur

_ spéialisé, + une certification au moins de niveau 6
8° du II de Particle R. 2324-35 : Conseiller en enregistrée au  répertoire  national des
i économie sociale et familiale, certifications professionnelles attestant de
9° du II de larticle R. 2324-35 : compétences dans le domaine de 'encadrement
Psychomotricien, ou de la direction

10° du II de Particle R. 2324-35 : DESS ou
master 2 de psychologie,

©  11° du II de Particle R. 2324-35 : Personne ayant
exercé comme instituteur ou professeur des
écoles.
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Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’une personne répondant a 'une ces qualifications, a raison
de dix heures annuelles de présence aupres du référent technique et des professionnels chargés de
I’encadrement, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément  aux  dispositions  des  articles R 2324-34-2 et au Il  du
R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-
creches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou
morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une méme personne physique exetce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-creches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés
éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude
d'ouverture, la distance qui les sépate, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont
employés.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324-
43-2, relatives a P'effectif du personnel aupres des enfants.

Pour les établissements mentionnés au 1° du I de l'article R. 2323-40, lorsque trois enfants ou moins sont
accueillis simultanément, ’accueil peut étre assuré par un seul professionnel a condition qu’il remplisse les
conditions mentionnées au 1° de I'article R. 2324-42 du CSP.

Conformément au 12° de larticle R. 2324-20, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est :

O d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit
enfants qui marchent
d'un rapport d'un professionnel pour six enfants

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s’assurer, compte tenu du nombre, de 1'age et
des besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément au 15° de larticle R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et
qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le
tableau ci-dessous.

Il est complété par 'organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de
Iéquipe a la modification de I’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que
nécessaire.
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Fonction de Référent Technique
(Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (créche collective) du CSP)

Quotité de temps réglementaire en ETP : ] 0,2 ETP

Professionnels en charge de ’encadrement des enfants
(Articles R. 232442 et R. 232443 du CSP)

Effectif de Référence (EdR) en ETP*
(* Capacité autorisée | 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire | 35) (arrondi an 31 BETP
dixcieme le plus proche) (a titre indicatif dans ['attente d'une parntion de texte ’
officiel)
Professionnels répondant au 1° de Particle R. 2324-42 du CSP en
ETP 1 ETP

(40% de 'EdR arrondi au 0,5 le plus proche)

Professionnels tépondant au 2° de P’article R. 2324-42 du CSP en
ETP 2,1 ETP
(EdR — Professionnels répondant au 1° de larticle R2324-42 dn CSP)

Professionnels en charge de la restauration, de ’entretien ménager et de la lingerie
Quotité de temps prévue en ETP : | 0,29 ETP

Autres dispositions réglementaires :

oncours regulier d’'un accompagnant aupres du reférent technique et des professionnels charges
de 1'encadrement des enfants :

Articles R.2324-46-5 du CSP)

10 heures annuelles de présence
Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles : aupres du référent technique don
2 heures par trimestre,si concerné

Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI)
Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (créche collective) du CSP)

10 heures annuelles dont 2h/patr

Quotité de temps reglementaire en nombre d’heures annuelles : .
trimestre

Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)

Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel : | 6h annuelles pat professionnel

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accuelil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 2 titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Article 10 : PROJET D’ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un reglement de fonctionnement satisfaisant aux
dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et ’ensemble de leurs annexes
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sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce
meéme code.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assutre, pour chaque enfant admis,
de la remise pat les titulaites de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze
jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du méme code.

L'établissement consetrve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et
2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité patentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a
leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel ’EAJE possédant I'une
des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
I’administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du
ou des titulaires de l'autorité parentale ou de ses représentants 1égaux, des lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du II de P’article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné a l'article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :
- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,
- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,
- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers

b
- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entierement,
- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
lautorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I’enfant,

- la date et ’heure de I’acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les petrsonnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
aleurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues pat le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoitement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021.

Conformément au 7° de l'article R. 2324-20 du CSP, la supetficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés
a I'accueil des enfants telle que communiquée au Département s’éleve respectivement a :

Locaux Superficie en m?
Espaces intérieurs dédiés a I'accueil des | . .
P 73,80 m? soit 6,15 m? par place autorisée
enfants
- f > {
| Espaces extérieurs [35m -

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> \
Obligations de I'employeur

Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque
titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

11 veille notamment au respect des dispositions relatives a Iattestation d’honorabilité prévues par le décret
n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au controle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement
puis tous les 3 ans dans le cadre d’'un plan de controle, de 'honorabilité de ses professionnels, via la
délivrance réguliere de cette attestation.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 4 autrui :

1° Les petsonnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents
dans 'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pout les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de setrvice social, couvertes pat les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L.
411-

1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
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Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de
I'équipe de Iétablissement chargés de I'encadrement des enfants dans les conditions prévues a Particle R.
2324-37 du CSP.

Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de l'établissement informe sans délai le
Président du conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

1l informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées,
permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code
de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou
professionnelle, 'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1°
du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de
l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoat 2021
relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant
a la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).

De maniere générale, Le gestionnaire s’engage a transmettre aux autorités compétentes 'ensemble des
documents correspondant a ses obligations.

Mise en ceuvre de la Charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément 2 l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de setrvice qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Mise en ceuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant

Le gestionnaire s’engage a application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité
d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par I’évaluation des
pratiques professionnelles relatives a la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu a des visites
dédiées et un accompagnement spécifique.

Article 14 : MODIFICATION DE I’AUTORISATION (Procédure a 1 mois)

Conformément au III de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant I’établissement ou ses
conditions d’accueil :

Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :

- La superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés a I'accueil des enfants,

- Les ages limites des enfants pouvant étre accueillis,

- Les jours et horaires d'ouverture,

- La qualification requise, en application des dispositions de 'article R. 2324-34, pour le directeur ou
le responsable technique de I'établissement ou du setvice,
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- 'indication que la personne exercant les fonctions de ditecteur ou de responsable technique de
l'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou
service,

- Pour les créches collectives, la regle d'encadrement que Iétablissement a choisie en application du 11

de l'article R. 2324-46-4,

- 'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini a I'article R. 2324-49,

- lindication qu'il s'agit d'un établissement a gestion parentale, tel que défini a l'article R. 2324-50,

- La composition de I'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps
plein, ainsi que 'organigramme de l'établissement ou du service.

Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement
au regard des dispositions de l'article R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48

constitue une modification de la présente autorisation devant faire 'objet d’une information du Président
du conseil départemental dans les conditions prévues a article R. 2324-24-1.

Conformément a l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’'un mois a compter de la réception d’une information
(demande de modification) compléte (le formulairte CERFA n°17580 complété des informations demandées
et des pieces justificatives mentionnées, comme précisé dans larrété du 31 juillet 2025), le Président du
conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature

a compromettre la santé, la sécurité, le bien-étre physique ou mental, ou 'éducation des enfants accueillis ou
requérir le cas échéant du gestionnaire le dép6t d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de
changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du
Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera I'objet d’une autorisation modifiée
notifiée au demandeur, a la CAF et a 'autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure a 3
mois)

Conformément au I de larticle R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée
aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil
résultant de l'accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de I’établissement soumise a la
procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de l'autorité
organisatrice du SPPE notamment).

Article 16 : TRANSFORMATION DE I’ETABLISSEMENT (Procédure a 3 mois)

Conformément au II de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant ’établissement ou ses
conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-
17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce
dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle
expressément autorisée et celle résultant de I'accueil en surnombre) entrainant un changement de
catégorie de I’établissement au sens des mémes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités,
constitue une transformation de I’établissement également soumise a la procédure d’autorisation prévue
aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de I'autorité organisatrice du SPPE
notamment).

Article 17 : CESSION DE I’AUTORISATION (procédure a 1 mois)

Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie a 'article R.
2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement a tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au
cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande
de modification du titulaire de 'autorisation, conformément a I’arrété ministériel du 31 juillet 2025.

Dans le délai d’'un mois suivant la réception d’une demande complete (soit en I'absence de notification
par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pieces ou d’informations
manquantes dans ce méme délai d’'un mois a compter de la réception de la demande dont le Président du
conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des
picces ou
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informations manquanteslmoisapréssademandedecomplémentsvautcaducitédelademande),Ja modification
est accordéesilecessionnaireapportelesgarantiesd’unegestiondel’établissementrespectant  ’autorisation  de
création.L’absencederéponseduPrésidentduconseildépartementaldansledélaid un mois suivant la
complétudedelademandevautaccord.

La décision du Présidentduconseildépartementalseranotifiéesansdélaiaucessionnaire,alaCAFeta Iautorité
organisatrice duSPPEduterritoired’ implantation.

Conformément au III del’articleR.2324-23duCSP unenouvellevisitedeconformitédel’établissement aura alors
lieu dans les 12moissuivantl’accordsurlamodificationdutitulairedel’autorisation.

Article 18 : RENOUVELLEMENTDEL’AUTORISATION

En application des 2 derniers alinéasdel’article18delal.oin®2023-1196du18décembre2023pourle plein emploi,
il est rappelé que toutEAJEayantrecuuneautotisation(ouunavis)avantlapublicationdela présente loi fera l'objet
du renouvellementdel'autorisationprévual'article.2324-1-1duCodedelasanté publique au plus tard le ler
janvier2035.Lecalendrieretlesmodalitésdemiseenceuvredecepremier renouvellement, notamment
lesconditionsdanslesquelleslesteglesrelativesal'aménagementetauxlocaux  de  ces  établissements et
servicesd'accueildujeuneenfants'appliquent,sontfixéspardécret.

Article 19 : EVALUATIONQUINQUENNALE

Conformémental’articlel..2324-2-4etaud°del’articleR.2324-29duCSP sutlefondementdes référentiels
nationauxdéclinantlesprincipesapplicablesal’accueildujeuneenfantissusdelaCharte nationale
poutl’accueildujeuneenfant,legestionnaireréalisera,aunefréquencequinquennale,une ¢évaluation
dufonctionnementdesonétablissementdontlestésultatsserontpubliésetcommuniquésala commune

d’implantationentantqu’autoritéorganisatriceduSPPE, auPrésidentduConsecildépartemental, au Préfet et
alaCAF.

Des indicateursd’activitéetdefonctionnementdevrontégalementétrepubliés.

Les modalitésd’applicationdecetteévaluationsontdéterminéespardécret.

Article 20 : Laprésentedécisiond’autorisationseraaffichéeparlegestionnaireal’entréedeslocauxde
P’établissement, conformément a I’article R. 2324-20-1 du CSP.

Article21:L'arrétédeMonsieurlePrésidentduConseildépartementaldes Yvelinesn©®2022-128du27juin 20206,
estabrogéacompterdel'entréeenvigueurduprésentarrété.

Article22:Laprésentedécisionpeutétrecontestéedansundélaidedeuxmoisacompterdelanotification de
laprésentedécision.Soitparuntecoursgracieuxparcourrierenenvoirecommandéavecavisde
réceptionaupresdeMonsieurLePrésidentduConseildépartemental, HotelduDépartement,Direction
Santé,PoleSantéetAccueildufeuneEnfant,2placeAndréMignot78000Versailles,soitparunrecours
contentieuxaupresduTribunal Administratifde Versailles,56avenuedeSaint-Cloud 78011 Versailles

Cedex.

Article23:MonsieurleDirecteurGénéraldesservicesdudépartementdesYvelinesestchargéde
Pexécutionduprésentarrété,quiserapubliéaurecueildesactesadministratifsdudépartementdesYvelines
et qui seranotifiéaudemandeur,alaCaissed’ AllocationFamilialesdes Y velinesetal’ Autorité Organisatrice
du ServicePublicdelaPetiteEnfanceduterritoired’ implantation.

Versailles, le 21 juillet 2026
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Organigramme non nominatif de U'équipe pluridisciplinaire

Annexe de l'arrété départemental en vigueur (alinéa 15° de l'article R2324-20)

| Nombre de Places | 12 Commune

Tr

|

ETP de professionnels répondant au 1° de larticle R2324-42 du CSP**
**40% de 'ER (arrondi au 0,5 le plus proche)

Date de mise & jour 02/06/2026 Nom de l'établissement | LES MILLE PETITS PETONS Catégorie MICRO CRECHE
L'é (amplitude horaire x
Effectif de Référence (EdR) en ETP* 31 dont
*(Capacité autorisée (places collectives) / 6) x (Volume Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixiéme le plus proche)
Fonction Diplome ETPsurl ETP dédie aux missions de direction
Directrice EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS 0 1
Fonction BTplome - Temps dntervention heures/an
Référent Santé Accueil Inclusif (RSAIT) Infirmiére exp > 3ans auprés jeunes enfants. 10h/an dont 2h par trimestre
Loteivenan, Intervenant Analyse Pratiques 2 d fants 6hjan/professionnelle 1
Accompagnant RT 0
ENCADREMENT DES ENFANTS
ersonnel Dipteme Total des ETP ersonnel ayant uné quallication Total des ETP
(40% minimum 3 ! ou expériene définie par arrété ministériel (60%) 1 I
1 Total des ETP dedies a I'encadrement des enfants sur I'établissement I 3,71 DONT 3 iETP de professionnels répondant au 1° de l'article R2324-42 du CSP** I
) lomadaire total ns dlentretien,de restauration ot de lingerie sur [établissemen
Personnel Technique 5

| COIGNIERES

AD 2026-411
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‘f ‘ Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2026-104 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVE DENOMME « BABILOU
MONTIGNY TIMBAUD », SITUE 6 RUE JEAN-PIERRE TIMBAUD A MONTIGNY-LE-
BRETONNEUX

Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 a L. 2324-4 et R. 2324-16 a R. 2324-61,

Vu le Code de P’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 a L. 214-7 et D. 214-1 a
R. 214-10-5,

Vu Parrété du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension,
de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du titulaire de l'autorisation,

Vu Parrété du 23 septembre 2021 modifié par arrété du 27 juin 2025 relatif a la charte nationale pour l'accueil du
jeune enfant,

Vu Parrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu Parrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété du 31 aott 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements
d'accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-147 du 26 septembre 2022,
relatif a la modification de 1'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Babilou Montigny
Timbaud » situé 6 rue Jean Pierre Timbaud a Montigny-le-Bretonneux,

Vu le dossier complet au sens de 'article R2324-24-1 du CSP de demande de modification d'autorisation ainsi que

le formulaire CERFA n°17580, regus par le Département le 30 juin 20206, présentés par la société « Evancia Babilou
», poutr 'EAJE précité,

Vu lavis favorable de la conseillére technique départementale appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune
Enfant (PSAJE), en date du 16 juillet 2026,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

76

Page 1 sur 10



Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-412

ARRETE
Article 1: AUTORISATION

Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée la modification (Changement de composition
d’équipe) de la creche collective, de catégorie « petite créche », dénommée « Babilou Montigny Timbaud »
située 6 rue Jean-Pierre Timbaud a Montigny-le-Bretonneux, gérée par la société, « Evancia Babilou »
située 60 avenue de ’Europe a Bois-Colombes, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 23 enfants, agés de 10 semaines a 4 ans et jusqu’a 6 ans en
situation spécifique.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 19h00. Il peut associer ’accueil régulier et 'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de I'application des dispositions de I’article
R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accuelil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut
étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Le reglement de fonctionnement de I’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles
suivantes :

Application du bareme national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales
(Prestation de Service Unique = PSU)

O Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)
de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

O Autre, a préciser :

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
D’ENFANTS

Conformément a Particle R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par 'autorisation du Président du Conseil départemental qui
lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d’occupation hebdomadaite de D’établissement n’excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par I'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles d’encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de ’établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par 'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l'accueil en surnombre dans
I’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de larticle R.
2324-29.
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En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le
nombre maximal d’enfants susceptibles d’étre accueillis simultanément, conformément 2a la
réglementation, s’éleve a 26 enfants.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a larticle R. 2324-34-1, le gestionnaire de I’établissement précise par écrit les compétences et
les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de ’établissement ou du
service.

Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue a I'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I’établissement.

Le document précise la nature et 'étendue des délégations notamment en matiere de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de setvice ;
2° Animation et gestion des ressoutces humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiere et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP, il est expressément rappelé
au gestionnaire que les fonctions de directeur d’établissement ne peuvent étre exercées que par une
personne titulaire d’un des diplémes, justifiant d’une expérience ou présentant une qualification et une
certification figurant au tableau ci-dessous :

Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat de docteur en médecine
Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplome de puéricultrice

| Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat d’éducateur de jeunes enfants

| “Article R.2324-34"4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de
directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusieurs EAJE
* Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplome d’anxiliaire de puéricnltnre
est également exigé a la date de prise de fonction comme directeur.

[Atticle RT2324-34"5°du CSP+ Personne titulaite du dipléme d’Etat de:

- 4° duII de larticle R. 2324-35 : Sage-femme,
- 5°du Il de Particle R. 2324-35 : Infirmier,

- 6°du Il de Particle R. 2324-35 : Assistant de
service social,

7° du I de Particle R. 2324-35 : Educateur

_ specialisé, + une certification au moins de niveau 6
8° du II de Iarticle R. 2324-35 : Conseiller en enregistrée au  répertoire  national des
économie sociale et familiale, certifications professionnelles attestant de

" 9° du Il de larticle R. 2324-35 : compétences dans le domaine de 'encadrement
Psychomotricien, ou de la direction

10° du II de larticle R. 2324-35 : DESS ou
master 2 de psychologie,

" 11° du II de larticle R. 2324-35 : Personne ayant
exercé comme instituteur ou professeur des
écoles.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36 du CSP, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'"établissement titulaite du dipléme d'Etat de puéricultrice, d’éducateur de jeunes enfants, d’auxiliaire

de
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puériculture, d’infirmiére, de psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par l'arrété du 29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE
et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes enfants. Le réglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de 'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette
personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION

€lonformément aux dispositions des articles 11° du R. 2324-20

R. 2324-34-2, sous réserve de l'autotisation du Président du conseil départemental, délivrée dans les
conditions prévues aux articles R. 2324-19 et R. 2324-21 et du respect des dispositions du 2° de 'article
R. 2324-30 relatives a la continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et
services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a 24 places, peut étre assurée par
une méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excede pas 59 places.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-creches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés
éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture,
la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et
R. 2324-43-2, relatives a l'effectif du personnel aupres des enfants.

Conformément au 12° de P'article R. 2324-20, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est :

d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit
enfants qui marchent

O d'un rapport d'un professionnel pour six enfants
Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément 2 l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s’assurer, compte tenu du nombre, de 1'age et
des besoins des enfants qu'il accucille et de leut projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément au 15° de larticle R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et
qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le
tableau ci-dessous.

Il est complété par 'organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de
I’équipe a Choisissez un élément. de ’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent
que nécessaire.
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Fonction de Direction
(Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (créche collective) du CSP)

Quotité de temps reglementaire en ETP : ] 0,5 ETP

Professionnels en charge de I’encadrement des enfants
(Articles R. 232442 et R. 232443 du CSP)

Effectif de Référence (EdR) enETP*
(* Capacité autorisée | 6 x AmplitudeHoraireHebdomadaire/ 35 )(arrondiaun

dixcieme le plus proche) (a titre indicatifdansl'attented uneparntiondetexte 6 BIP
|officiel)

Professionnels répondantaul®del’articleR.2324-42duCSPen

ETP 2,5 ETP

(40% de I'EdR arrondi an 0,5leplusproche)
Professionnels répondantau2°del’articleR.2324-42duCSPen

ETP 3,5ETP
(EdR — Professionnels répondantani °del articleR2324-42duCSP)

Professionnelsenchargedelarestauration,del’entretienménageretde la lingerie

Quotitédetempsprévueen ETP: 1 ETP

Autres dispositionsréglementaires :

Présence de titulairedudiplomed’Etatd’éducateurdejeunesenfantsautotaldans ’EAJE
(Articles R. 232441 etR2324-46-3 (créchecollective)dnCSP)

Quotitédetempsreglementaireen ETP: 0,50 ETP

Fonction de référentsantéetaccueilinclusif(RSAT)
(Articles R. 2324-39etR2324-46-2 (créchecollective)dnCSP)

20heures annuelles dont

Quotité de temps reglementaire en nombre d’heures annuelles : .
4h/trimestre

Fonctiond’animateurdesséancesd’analysedespratiques (articleR.2324-37duCSP)

Gheures annuelles par

Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel : .
professionnel

Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformémental'articleR.2324-39 unréférent«SantéetAccueilinclusifvdontlesmissions sont précisées
acemémearticleintervientdanschaqueétablissement.Lafonctionderéférent«Santé et Accueil inclusif » peut étre
exercée par :

1°Unmédecinpossédantunespécialisation,unequalificationouuneexpérienceen matiere de santé du jeune
enfant ;

2° Une personne titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice ;
3°Unepersonnetitulaitedudiplémed'Etatd'infirmierdisposantd'undiplomeuniversitaire  en  matiere  de
santédujeuncenfantoud'uneexpérienceminimaledetroisansatitreprincipalauprés  de jeunes enfants comme
infirmier dont les modalités de calcul sont fixées pat voie réglementaire.

ArticlelO:PRO]ETD’ETABLISSEMENTETREGLEMENTDEFONCTIONNEMENT

Le gestionnaireélaboreunprojetd’établissementetunréglementdefonctionnement satisfaisant aux dispositions
desarticlesR.2324-29etR.2324-30duCSP.Cesdocumentsetl’ensemble de leurs annexes sont transmis
auxautoritéscompétentesmentionnéesauxarticlesIIIduR.2324-30 et R. 2324-31 de ce méme code.
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Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assutre, pour chaque enfant admis,
de la remise pat les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze
jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du méme code.

L'établissement consetrve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et
2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les
titulaires de 'autorité patentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a
leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel ’EAJE possédant I'une
des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
I’administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du
ou des titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants légaux, des lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du II de article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné a Iarticle R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de enfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I’enfant,

- la date et ’heure de I’acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommelil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au I1I de 'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposet un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoitement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021.

Conformément au 7° de l'article R. 2324-20 du CSP, la supetficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés
a I'accueil des enfants telle que communiquée au Département s’éleve respectivement a :

Locaux Superficie en m?
Espaces intérieurs dédiés a 'accueil des . .
P 141,76 m? soit 6,16 m? par place autorisée
enfants
| Espaces extérieurs 82,81 m?

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> .. ,
Obligations de l'employeur

Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque
titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieuts,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

11 veille notamment au respect des dispositions relatives a I'attestation d’honorabilité prévues par le décret
n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au controle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement
puis tous les 3 ans dans le cadre d’'un plan de controle, de 'honorabilité de ses professionnels, via la
délivrance réguliere de cette attestation.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui patticipent a I'accueil des enfants, sont présents
dans 'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de setrvice social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L.
411-

1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de
I’équipe de I’établissement chargés de I’encadrement des enfants dans les conditions prévues a l'article R.
2324-37 du CSP.
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Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le
Président du conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié¢ ayant entrainé l'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées,
permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code
de T'action sociale et des familles relatives a 'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou
professionnelle, I'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1°
du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de
l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoat 2021
relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant
a la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).

De maniere générale, Le gestionnaire s’engage a transmettre aux autorités compétentes ’ensemble des
documents correspondant a ses obligations.

Mise en ceuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

> L . . P . .
Mise en ceuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant

Le gestionnaire s’engage a I'application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité
d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par I’évaluation des
pratiques professionnelles relatives a la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu a des visites
dédiées et un accompagnement spécifique.

Article 14 : MODIFICATION DE I’AUTORISATION (Procédure a 1 mois)

Conformément au III de l'article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant I’établissement ou ses
conditions d’accueil :

Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :

- La supetficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés a l'accueil des enfants,

- Les 4ges limites des enfants pouvant étre accueillis,

- Les jours et horaires d'ouverture,

- La qualification tequise, en application des dispositions de l'article R. 2324-34, pour le directeur ou le
responsable technique de 'établissement ou du setvice,

- llindication que la personne exercant les fonctions de directeur ou de responsable technique de
I'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou
service,
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- Pour les creches collectives, la regle d'encadrement que I’établissement a choisie en application du 11

de l'article R. 2324-46-4,

- l'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini a l'article R. 2324-49,

- l'indication qu'il s'agit d'un établissement a gestion parentale, tel que défini a l'article R. 2324-50,

- La composition de I'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps
plein, ainsi que 'organigramme de 1'établissement ou du service.

o Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement
au regard des dispositions de larticle R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48

constitue une modification de la présente autorisation devant faire 'objet d’une information du Président
du conseil départemental dans les conditions prévues a larticle R. 2324-24-1.

Conformément a l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’'un mois a compter de la réception d’une information
(demande de modification) compléte (le formulairte CERFA n°17580 complété des informations demandées
et des pieces justificatives mentionnées, comme précisé dans larrété du 31 juillet 2025), le Président du
conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pateil changement est de nature

a compromettre la santé, la sécurité, le bien-étre physique ou mental, ou 'éducation des enfants accueillis ou
requérir le cas échéant du gestionnaire le dépot d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de
changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du
Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera I'objet d’une autorisation modifiée
notifiée au demandeur, a la CAF et a 'autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure a 3
mois)

Conformément au I de article R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée
aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil
résultant de l'accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de I’établissement soumise a la
procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de I'autorité
organisatrice du SPPE notamment).

Article 16 : TRANSFORMATION DE I’ETABLISSEMENT (Procédure a 3 mois)

Conformément au II de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant ’établissement ou ses
conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-
17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce
dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle
expressément autorisée et celle résultant de l'accueil en surnombre) entralnant un changement de
catégorie de I’établissement au sens des mémes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités,
constitue une transformation de I’établissement également soumise a la procédure d’autorisation prévue
aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de lautorité organisatrice du SPPE
notamment).

Article 17 : CESSION DE I’AUTORISATION (procédure a 1 mois)

Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie a article R.
2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement a tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au
cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande
de modification du titulaire de 'autorisation, conformément a I’arrété ministériel du 31 juillet 2025.

Dans le délai d’'un mois suivant la réception d’une demande complete (soit en I'absence de notification
par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pieces ou d’informations
manquantes dans ce méme délai d’'un mois a compter de la réception de la demande dont le Président du
conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des
picces ou informations manquantes 1 mois aprés sa demande de compléments vaut caducité de la
demande), la modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d’une gestion de
Pétablissement respectant
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lautorisation de création. L’absence de réponse du Président du conseil départemental dans le délai d’un
mois suivant la complétude de la demande vaut accord.

La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, a la CAF et a
Pautorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Conformément au III de Particle R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de 1’établissement
aura alors lieu dans les 12 mois suivant I’accord sur la modification du titulaire de ’autorisation.

Article 18 : RENOUVELLEMENT DE I’AUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de P'article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pout le
plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant recu une autorisation (ou un avis) avant la publication de
la présente loi fera l'objet du renouvellement de 'autorisation prévu a l'article L. 2324-1-1 du Code de la
santé publique au plus tard le ler janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de ce
ptemier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les régles relatives a I'aménagement et
aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.

Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE

Conformément a larticle L. 2324-2-4 et au 4° de larticle R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des
référentiels nationaux déclinant les principes applicables a I'accueil du jeune enfant issus de la Charte
nationale pour l'accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, a une fréquence quinquennale, une
évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués a la
commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental,
au Préfet et a la CAF.

Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également étre publiés.

Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.

Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire a 'entrée des locaux de
I’établissement, conformément a l'article R. 2324-20-1 du CSP.

Article 21 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-147 du 26
septembre 2022, est abrogé a compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 22 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de
réception aupres de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hotel du Département, Direction
Santé, Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours
contentieux aupres du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles
Cedex.

Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur, a la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et a I’Autorité Organisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.

Versailles, le 21 juillet 2026
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" Yvelines

Le Départemeant
Direction générale des Services
Direction Générale Adjointe Enfance Famille Santé
Direction Santé
Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant

ARRETE N°2026-109 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVE DENOMME « CALINS
DOUDOU VILLIERS », SITUE 16 RUE NORMANDE A VILLIERS-LE-MAHIEU

Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 a L. 2324-4 et R. 2324-16 a R. 2324-61,

Vu le Code de I’action sociale et des familles notamment ses articles .. 214-1 a L. 214-7 et D. 214-1 a
R. 214-10-5,

Vu Parrété du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension,
de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du titulaire de l'autorisation,

Vu larrété du 23 septembre 2021 modifié par arrété du 27 juin 2025 relatif 4 la chatte nationale pour l'accueil du
jeune enfant,

Vu Parrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu Parrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété du 31 aott 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements
d'accueil du jeune enfant en matiere de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-331 du 19 décembre 2024,
relatif a la modification de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Célins Doudou Villiers
» situé 16 rue Normande a Villiers-le-Mahieu,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R2324-24-1 du CSP) de demande d'autorisation de modification ainsi

que le formulaire CERFA n°17580, regus par le Département le 10 juillet 20206, présentés par la société « Calins
Doudou Villiers », pour TEAJE précité,

Vu lavis favorable de la conseillére technique départementale appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune
Enfant (PSAJE), en date du 17 juillet 2026,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE
Article 1: AUTORISATION

Conformément aux articles du CSP susvisés, sont autorisées les modifications (Changement dans I’exercice
de fonction de direction, Changement de qualification du Référent Technique et Changement de
composition d’équipe) de la creche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée « Calins Doudou
Villiers » située 16 rue Normande a Villiers-le-Mahieu, gérée par la société, « Calins Doudou Villiers » située
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de 3 mois jusqu'a 4 ans.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h00. Il peut associer I’accueil régulier et 'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de I'application des dispositions de I’article
R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accuelil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut
étre différente suivant les périodes de ’'année, de la semaine ou de la journée.

Le reglement de fonctionnement de I’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles
suivantes :

O Application du bareme national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales
(Prestation de Service Unique = PSU)

Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)

de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

O Autre, a préciser :

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
D’ENFANTS

Conformément a l'article R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par 'autorisation du Président du Conseil départemental qui
lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d’occupation hebdomadaire de I’établissement n’exceéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par 'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles d’encadrement fixées a I'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I’établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par 'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de I'accueil en surnombre dans
I’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de Plarticle R.
2324-29.
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En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le
nombre maximal d’enfants susceptibles d’étre accueillis simultanément, conformément 2a la
réglementation, s’éleve a 12 enfants.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a larticle R. 2324-34-1, le gestionnaire de I’établissement précise par écrit les compétences et
les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de ’établissement ou du
service.

Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue a I'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I’établissement.

Le document précise la nature et étendue des délégations notamment en matiere de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de setvice ;
2° Animation et gestion des ressoutces humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiere et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

Conformément a l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que 1'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément aux dispositions de l'article R. 2324-46-5 du CSP, les micro-creches sont dispensées de
Pobligation de désigner un directeur. Lorsque la micro creche ne dispose pas dun directeur, le
gestionnaire est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre
distincte des personnes chargées de 'encadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n’est
pas titulaire d’une des qualifications mentionnées au I de Particle R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP
figurant au tableau ci-dessous :

Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Dipléme d’Etat de docteur en médecine

| Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Dipléme de puéricultrice

| Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat d’éducateur de jeunes enfants
Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de
directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusieurs EAJE
* Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplome d’anxiliaire de puéricultnre
est éoalement exioé a la date de prise de fonction comme directeur.

Article R. 2324-34 5° du CSP : Personne titulaire du dipléme d’Etat de :

- 4° du Il de larticle R. 2324-35 : Sage-femme,
- 5°du Il de l'article R. 2324-35 : Infirmier,
- 6°dull de l'article R. 2324-35 : Assistant de
service social,
7° du I de Particle R. 2324-35 : Educateur

_ spéialisé, + une certification au moins de niveau 6
8° du II de Particle R. 2324-35 : Conseiller en enregistrée au  répertoire  national des
i économie sociale et familiale, certifications professionnelles attestant de
9° du II de larticle R. 2324-35 : compétences dans le domaine de 'encadrement
Psychomotricien, ou de la direction

10° du II de Particle R. 2324-35 : DESS ou
master 2 de psychologie,

©  11° du II de Particle R. 2324-35 : Personne ayant
exercé comme instituteur ou professeur des
écoles.
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Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’une personne répondant a 'une ces qualifications, a raison
de dix heures annuelles de présence aupres du référent technique et des professionnels chargés de
I’encadrement, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément  aux  dispositions  des  articles R 2324-34-2 et au Il du
R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-
creches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou
morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés
éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude
d'ouverture, la distance qui les sépate, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont
employés.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324-
43-2, relatives a Peffectif du personnel aupres des enfants.

Pour les établissements mentionnés au 1° du I de l'article R. 2323-40, lorsque trois enfants ou moins sont
accueillis simultanément, ’accueil peut étre assuré par un seul professionnel a condition qu’il remplisse les
conditions mentionnées au 1° de I'article R. 2324-42 du CSP.

Conformément au 12° de Tarticle R. 2324-20, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est :

O d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit
enfants qui marchent
d'un rapport d'un professionnel pour six enfants

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, 'établissement veille a4 s’assurer, compte tenu du nombre, de I'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément au 15° de larticle R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et
qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le
tableau ci-dessous.

Il est complété par 'organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de
Iéquipe a la modification de I’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que
nécessaire.
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Fonction de Référent Technique
(Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (créche collective) du CSP)

Quotité de temps reglementaire en ETP : ] 0,2 ETP

Professionnels en charge de ’encadrement des enfants
(Articles R. 232442 et R. 232443 du CSP)

Effectif de Référence (EdR) en ETP*
(* Capacité autorisée | 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire | 35) (arrondi an 27 BTP
dixcienme le plus proche) (a titre indicatif dans ['attente d'une parntion de texte ’
officzel)
Professionnels répondant au 1° de P’article R. 2324-42 du CSP en
ETP 1ETP
(40% de I'EdR arrondi au 0,5 le plus proche)
Professionnels répondant au 2° de Particle R. 2324-42 du CSP en
ETP 1,7 ETP
(EdR — Professionnels répondant au 1° de l'article R2324-42 dn CSP)

Professionnels en charge de la restauration, de Pentretien ménager et de la lingerie
Quotité de temps prévue en ETP : | 0,15 ETP

Autres dispositions réglementaires :

oncours régulier d'un accompagnant aupres du référent technique et des professionnels charges
de I'encadrement des enfants :

Articles R.2324-46-5 du CSP)

10 heures annuelles de présence
Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles : aupres du référent technique don
2 heures par trimestre,si concerné

Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI)
Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (créche collective) du CSP)

10 heutes annuelles dont 2h/par

Quotité de temps réglementaire en nombre d’heures annuelles : .
trimestre

Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)

Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel : | 6h annuelles par professionnel

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 2 titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Article 10 : PROJET D’ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un reglement de fonctionnement satisfaisant aux
dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et ’ensemble de leurs annexes
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sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce
meéme code.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assutre, pour chaque enfant admis,
de la remise pat les titulaites de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze
jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du méme code.

L'établissement consetrve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et
2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité patentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a
leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel ’EAJE possédant I'une
des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
I’administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du
ou des titulaires de l'autorité parentale ou de ses représentants 1égaux, des lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du II de P’article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné a l'article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :
- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,
- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,
- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers

b
- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entierement,
- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
lautorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I’enfant,

- la date et ’heure de I’acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les petrsonnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
aleurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues pat le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoitement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021.

Conformément au 7° de l'article R. 2324-20 du CSP, la supetficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés
a I'accueil des enfants telle que communiquée au Département s’éleve respectivement a :

Locaux Superficie en m?
Espaces intérieurs dédiés a I'accueil des | . .
P 71,96 m? soit 7,20 m? par place autorisée
enfants
- f > {
| Espaces extérieurs [50m -

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> \
Obligations de I'employeur

Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque
titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

11 veille notamment au respect des dispositions relatives a Iattestation d’honorabilité prévues par le décret
n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au controle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement
puis tous les 3 ans dans le cadre d’'un plan de controle, de 'honorabilité de ses professionnels, via la
délivrance réguliere de cette attestation.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 4 autrui :

1° Les petsonnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents
dans 'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pout les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de setrvice social, couvertes pat les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L.
411-

1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
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Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de
I'équipe de Iétablissement chargés de I'encadrement des enfants dans les conditions prévues a Particle R.
2324-37 du CSP.

Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de l'établissement informe sans délai le
Président du conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

1l informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées,
permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code
de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou
professionnelle, 'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1°
du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de
l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoat 2021
relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant
a la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).

De maniere générale, Le gestionnaire s’engage a transmettre aux autorités compétentes 'ensemble des
documents correspondant a ses obligations.

Mise en ceuvre de la Charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément 2 l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de setrvice qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Mise en ceuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant

Le gestionnaire s’engage a application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité
d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par I’évaluation des
pratiques professionnelles relatives a la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu a des visites
dédiées et un accompagnement spécifique.

Article 14 : MODIFICATION DE I’AUTORISATION (Procédure a 1 mois)

Conformément au III de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant I’établissement ou ses
conditions d’accueil :

Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :

- La superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés a I'accueil des enfants,

- Les ages limites des enfants pouvant étre accueillis,

- Les jours et horaires d'ouverture,

- La qualification requise, en application des dispositions de 'article R. 2324-34, pour le directeur ou
le responsable technique de I'établissement ou du setvice,
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- 'indication que la personne exercant les fonctions de ditecteur ou de responsable technique de
l'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou
service,

- Pour les créches collectives, la regle d'encadrement que Iétablissement a choisie en application du 11

de l'article R. 2324-46-4,

- 'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini a I'article R. 2324-49,

- lindication qu'il s'agit d'un établissement a gestion parentale, tel que défini a l'article R. 2324-50,

- La composition de I'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps
plein, ainsi que 'organigramme de l'établissement ou du service.

Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement
au regard des dispositions de l'article R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48

constitue une modification de la présente autorisation devant faire 'objet d’une information du Président
du conseil départemental dans les conditions prévues a article R. 2324-24-1.

Conformément a l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’'un mois a compter de la réception d’une information
(demande de modification) compléte (le formulairte CERFA n°17580 complété des informations demandées
et des pieces justificatives mentionnées, comme précisé dans larrété du 31 juillet 2025), le Président du
conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature

a compromettre la santé, la sécurité, le bien-étre physique ou mental, ou 'éducation des enfants accueillis ou
requérir le cas échéant du gestionnaire le dép6t d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de
changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du
Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera I'objet d’une autorisation modifiée
notifiée au demandeur, a la CAF et a 'autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure a 3
mois)

Conformément au I de larticle R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée
aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil
résultant de l'accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de I’établissement soumise a la
procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de l'autorité
organisatrice du SPPE notamment).

Article 16 : TRANSFORMATION DE I’ETABLISSEMENT (Procédure a 3 mois)

Conformément au II de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant ’établissement ou ses
conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-
17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce
dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle
expressément autorisée et celle résultant de I'accueil en surnombre) entrainant un changement de
catégorie de I’établissement au sens des mémes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités,
constitue une transformation de I’établissement également soumise a la procédure d’autorisation prévue
aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de I'autorité organisatrice du SPPE
notamment).

Article 17 : CESSION DE I’AUTORISATION (procédure a 1 mois)

Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie a 'article R.
2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement a tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au
cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande
de modification du titulaire de 'autorisation, conformément a I’arrété ministériel du 31 juillet 2025.

Dans le délai d’'un mois suivant la réception d’une demande complete (soit en I'absence de notification
par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pieces ou d’informations
manquantes dans ce méme délai d’'un mois a compter de la réception de la demande dont le Président du
conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des
picces ou
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informations manquantes 1 mois aprés sa demande de compléments vaut caducité de la demande), la
modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d’une gestion de Iétablissement
respectant l'autorisation de création. L’absence de réponse du Président du conseil départemental dans
le délai d’un mois suivant la complétude de la demande vaut accord.

La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, a la CAF et
a Pautorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Conformément au III de larticle R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de
I’établissement aura alors lieu dans les 12 mois suivant I’accord sur la modification du titulaire de
Iautorisation.

Article 18 : RENOUVELLEMENT DE I’AUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de P'article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le
plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant recu une autorisation (ou un avis) avant la publication de
la présente loi fera l'objet du renouvellement de 'autorisation prévu a l'article L. 2324-1-1 du Code de la
santé publique au plus tard le ler janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de ce
premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les régles relatives a I'aménagement et
aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.

Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE

Conformément a larticle L. 2324-2-4 et au 4° de larticle R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des
référentiels nationaux déclinant les principes applicables a I'accueil du jeune enfant issus de la Charte
nationale pour Paccueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, a une fréquence quinquennale, une
évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués a la
commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental,
au Préfet et a la CAF.

Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également étre publiés.

Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.

Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire a entrée des locaux de
I’établissement, conformément a I’article R. 2324-20-1 du CSP.

Article 21 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-331 du 19
décembre 2024, est abrogé a compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 22 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de
réception aupres de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hotel du Département, Direction
Santé, Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours
contentieux aupres du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles
Cedex.

Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur, a la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et a I’ Autorité Organisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.

Versailles, le 21 juillet 2026
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Organigramme non nominatif de U'équipe pluridisciplinaire
Date de mise & jour

Annexe de l'arrété départemental en vigueur (alinéa 15° de larticle R2324-20)
07/07/2026 Nom de l‘établissement calins doudou viliers Catégorie MICRO CRECHE Nombre de Places |1 40 ¢ Commune LLIERS LE MAHIEU
Volume Pl jourd'
Effectif de Référence (EdR) en ETP* 27 dont 3 z
*(Capacité autorisée (places collectives) / 6) x (Volume Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixiéme le plus proche) ETP de professionnels répondant au 1° de Uarticle R2324-42 du CSP**
#*40% de 'EdR (arrondi au 0,5 le plus proche)
Fonction Diplome ETPsurl ETP dedie aux missions de direction
Directrice 33 05 05
Fonction Dipiome . Temps d'intervention heures/an
Référent Santé Accueil Inclusif (RSAT) Infirmiére exp > 3ans auprés jeunes enfants 4H/2MOTS
lalenenants Intervenant Analyse Pratiques Professionnelles PSYCHOLOGUE 2H/TRIMESTRE 1
Accompagnant RT [} 0 1
ENCADREMENT DES ENFANTS
ersonnel Diplome Total des ETP ersonnel ayant une qualification Total des ETP
(40% minimurm 4 !I ou expériene définie par arrété ministériel (60%) 0 I
™ Total des ETP dédiés a lencadrement des enfants sur (etablissement | 385 DONT 385 [ ETP de professionnels répondant au 1° de larticle R2324-42 duCsP ]
§ jomadai 6 aux miss e restauration et de lingeri ablissemen
I Personnel Technique
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" Yvelines

Le Départemeant
Direction générale des Services
Direction Générale Adjointe Enfance Famille Santé
Direction Santé
Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant

ARRETE N°2026-108 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVE DENOMME « CALINS
DOUDOU PLAISIR 2 », SITUE 1 RUE DES FRERES LUMIERE A PLAISIR

Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 a L. 2324-4 et R. 2324-16 a R. 2324-61,

Vu le Code de I’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 a L. 214-7 et D. 214-1 a
R. 214-10-5,

Vu Parrété du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension,
de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du titulaire de l'autorisation,

Vu larrété du 23 septembre 2021 modifié par arrété du 27 juin 2025 relatif a la chatte nationale pour l'accueil du
jeune enfant,

Vu Parrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu Parrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété du 31 aoht 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements
d'accueil du jeune enfant en matiere de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-138 du 9 aott 2022, relatif a la
modification de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Célins Doudou Plaisit 2 » situé
1 rue des Freres Lumiére a Plaisir,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R2324-24-1 du CSP) de demande d'autorisation de modification ainsi

que le formulaire CERFA n°17580, regus par le Département le 10 juillet 2020, présentés par la société « Calins
Doudou Plaisir », pour PTEAJE précité,

Vu lavis favorable de la conseillére technique départementale appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune
Enfant (PSAJE), en date du 17 juillet 2026,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: AUTORISATION

Conformément aux articles du CSP susvisés, sont autorisées les modifications (Changement de qualification
du Référent Technique et Changement de composition d’équipe) de la créche collective, de catégorie

« micro-creche », dénommée « Calins Doudou Plaisir 2 » située 1 rue des Freres Lumicere a Plaisir, gérée par
la société « Calins Doudou Plaisir » dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 3 mois a 4 ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 19h00. Il peut associer ’accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de I'application des dispositions de I’article
R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accuelil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut
étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Le réglement de fonctionnement de Détablissement prévoit les modalités de tarification aux familles
suivantes :

O Application du baréme national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales
(Prestation de Service Unique = PSU)

Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)

de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

O Autre, a préciser :

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
D’ENFANTS

Conformément a l'article R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par 'autorisation du Président du Conseil départemental qui
lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d’occupation hebdomadaire de I’établissement n’exceéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par 'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles d’encadrement fixées a I'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I’établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par 'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de I'accueil en surnombre dans
I’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l'article R.
2324-29.

En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le
nombre maximal d’enfants susceptibles d’étre accueillis simultanément, conformément a la
réglementation, s’éleve a 14 enfants.
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Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a I'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I’établissement précise par écrit les compétences et
les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de I’établissement ou du
service.

Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a déliveé
Pautorisation prévue a I'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et ’étendue des délégations notamment en matiere de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiere et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

Conformément a l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément aux dispositions de P'article R. 2324-46-5 du CSP, les micro-creches sont dispensées de
lobligation de désigner un directeur. Lorsque la micro créche ne dispose pas d’un directeur, le
gestionnaire est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre
distincte des personnes chargées de 'encadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n’est
pas titulaire d’une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP
figurant au tableau ci-dessous :

Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat de docteur en médecine

| Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplome de puéricultrice

| Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat d’éducateur de jeunes enfants

| “Article R12324-344° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de
directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusicurs EAJE
* Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplome d’anxiliaire de puériculture
est également exigé a la date de prise de fonction comme directenr.

[Article R2324-34"5°du CSP+Personie titulaire dudiptéme d’Etat de

- 4° du II de Particle R. 2324-35 : Sage-femme,
- 5°duII de larticle R. 2324-35 : Infirmier,
- 6° du Il de I'article R. 2324-35 : Assistant de
service social,
7° du I de Particle R. 2324-35 : Educateur

_ spécialisé, + une certification au moins de niveau 6
8° du II de Iarticle R. 2324-35 : Conseiller en enregistrée au  répertoire  national des
économie sociale et familiale, certifications professionnelles attestant de

" 9°du II de Particle R. 2324-35 : compétences dans le domaine de 'encadrement
Psychomotricien, ou de la direction

10° du II de larticle R. 2324-35 : DESS ou
master 2 de psychologie,

©  11° du II de larticle R. 2324-35 : Personne ayant
exercé comme instituteur ou professeur des
écoles.

Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’une personne répondant a 'une ces qualifications, a raison
de dix heures annuelles de présence aupreés du référent technique et des professionnels chargés de
I’encadrement, dont deux heures par trimestre.
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément  aux  dispositions  des  articles R.  2324-34-2 et au II du
R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-
creches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou
morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés
éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude
d'ouverture, la distance qui les sépate, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont
employés.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324-
43-2, relatives a P'effectif du personnel aupres des enfants.

Pour les établissements mentionnés au 1° du I de l'article R. 2323-40, lorsque trois enfants ou moins sont
accueillis simultanément, ’accueil peut étre assuré par un seul professionnel a condition qu’il remplisse les
conditions mentionnées au 1° de I'article R. 2324-42 du CSP.

Conformément au 12° de Tarticle R. 2324-20, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est :

O d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit
enfants qui marchent
d'un rapport d'un professionnel pour six enfants

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, 'établissement veille a s’assurer, compte tenu du nombre, de 1'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément au 15° de larticle R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et
qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le
tableau ci-dessous.

Il est complété par 'organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de
Iéquipe a la modification de I’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que
nécessaire.

Fonction de Référent Technique
(Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (créche collective) du CSP)

101
Page 4 sur 10



Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-414

Quotité de temps réglementaire en ETP : | 0,2 ETP

Professionnels en charge de ’encadrement des enfants
(Articles R. 232442 et R. 2324-43 du CSP)
Effectif de Référence (EdR) en ETP*
(* Capacité autorisée | 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire | 35) (arrondi an
dixcieme le plus proche) (a titre indicatif dans ['attente d'une parntion de texte
officiel)
Professionnels répondant au 1° de P’article R. 2324-42 du CSP en

ETP 1ETP
(40% de 'EdR arrondi au 0,5 le plus proche)

Professionnels répondant au 2° de Particle R. 2324-42 du CSP en
ETP

(EdR — Professionnels répondant au 1° de larticle R2324-42 dn CSP)

3,1 ETP

21 ETP

Professionnels en charge de la restauration, de Pentretien ménager et de la lingerie

Quotité de temps prévue en ETP : | 0,15 ETP

Autres dispositions réglementaires :

oncours régulier d’un accompagnant aupres du référent technique et des professionnels chargés
de 1'encadrement des enfants :

Articles R.2324-46-5 du CSP)

10 heures annuelles de présence
Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles : aupres du référent technique don
2 heures par trimestre,si concerné

Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI)
Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (créche collective) du CSP)

10 heures annuelles dont 2h/par
trimestre

Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)

Quotité de temps réglementaire en nombre d’heures annuelles :

Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel : | 6h annuelles par professionnel

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 2 titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Article 10 : PROJET D’ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un reglement de fonctionnement satisfaisant aux
dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et ’ensemble de leurs annexes
sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce
méme code.
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Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assutre, pour chaque enfant admis,
de la remise pat les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze
jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du méme code.

L'établissement consetrve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et
2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accuell inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité patentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a
leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel ’EAJE possédant I'une
des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
I’administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du
ou des titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants légaux, des lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du II de article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné a Iarticle R. 2324-309.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
lautorité parentale ou les représentants légaux de enfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et ’heure de I’acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommelil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au I1I de 'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposet un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoitement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021.

Conformément au 7° de l'article R. 2324-20 du CSP, la supetficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés
a I'accueil des enfants telle que communiquée au Département s’éleve respectivement a :

Locaux Superficie en m?
Espaces intérieurs dédiés a accueil des . .
P 85,48 m® soit 7,12 m? par place autorisée
enfants
| Espaces extérieurs 50 m?

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> .. ,
Obligations de l'employeur

Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque
titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieuts,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

11 veille notamment au respect des dispositions relatives a I'attestation d’honorabilité prévues par le décret
n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au controle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement
puis tous les 3 ans dans le cadre d’'un plan de controle, de 'honorabilité de ses professionnels, via la
délivrance réguliere de cette attestation.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui patticipent a I'accueil des enfants, sont présents
dans 'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de setrvice social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L.
411-

1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de
I’équipe de I’établissement chargés de I’encadrement des enfants dans les conditions prévues a l'article R.
2324-37 du CSP.
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Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le
Président du conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié¢ ayant entrainé l'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées,
permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code
de T'action sociale et des familles relatives a 'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou
professionnelle, I'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1°
du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de
l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoat 2021
relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant
a la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).

De maniere générale, Le gestionnaire s’engage a transmettre aux autorités compétentes ’ensemble des
documents correspondant a ses obligations.

Mise en ceuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

> L . . P . .
Mise en ceuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant

Le gestionnaire s’engage a I'application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité
d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par I’évaluation des
pratiques professionnelles relatives a la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu a des visites
dédiées et un accompagnement spécifique.

Article 14 : MODIFICATION DE I’AUTORISATION (Procédure a 1 mois)

Conformément au III de l'article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant I’établissement ou ses
conditions d’accueil :

Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :

- La supetficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés a l'accueil des enfants,

- Les 4ges limites des enfants pouvant étre accueillis,

- Les jours et horaires d'ouverture,

- La qualification tequise, en application des dispositions de l'article R. 2324-34, pour le directeur ou le
responsable technique de 'établissement ou du setvice,

- llindication que la personne exercant les fonctions de directeur ou de responsable technique de
I'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou
service,
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- Pour les creches collectives, la regle d'encadrement que I’établissement a choisie en application du 11

de l'article R. 2324-46-4,

- l'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini a l'article R. 2324-49,

- l'indication qu'il s'agit d'un établissement a gestion parentale, tel que défini a l'article R. 2324-50,

- La composition de I'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps
plein, ainsi que 'organigramme de 1'établissement ou du service.

o Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement
au regard des dispositions de larticle R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48

constitue une modification de la présente autorisation devant faire 'objet d’une information du Président
du conseil départemental dans les conditions prévues a larticle R. 2324-24-1.

Conformément a l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’'un mois a compter de la réception d’une information
(demande de modification) compléte (le formulairte CERFA n°17580 complété des informations demandées
et des pieces justificatives mentionnées, comme précisé dans larrété du 31 juillet 2025), le Président du
conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pateil changement est de nature

a compromettre la santé, la sécurité, le bien-étre physique ou mental, ou 'éducation des enfants accueillis ou
requérir le cas échéant du gestionnaire le dépot d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de
changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du
Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera I'objet d’une autorisation modifiée
notifiée au demandeur, a la CAF et a 'autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure a 3
mois)

Conformément au I de article R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée
aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil
résultant de l'accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de I’établissement soumise a la
procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de I'autorité
organisatrice du SPPE notamment).

Article 16 : TRANSFORMATION DE I’ETABLISSEMENT (Procédure a 3 mois)

Conformément au II de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant ’établissement ou ses
conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-
17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce
dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle
expressément autorisée et celle résultant de l'accueil en surnombre) entralnant un changement de
catégorie de I’établissement au sens des mémes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités,
constitue une transformation de I’établissement également soumise a la procédure d’autorisation prévue
aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de lautorité organisatrice du SPPE
notamment).

Article 17 : CESSION DE I’AUTORISATION (procédure a 1 mois)

Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie a article R.
2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement a tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au
cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande
de modification du titulaire de 'autorisation, conformément a I’arrété ministériel du 31 juillet 2025.

Dans le délai d’'un mois suivant la réception d’une demande complete (soit en I'absence de notification
par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pieces ou d’informations
manquantes dans ce méme délai d’'un mois a compter de la réception de la demande dont le Président du
conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des
picces ou informations manquantes 1 mois aprés sa demande de compléments vaut caducité de la
demande), la modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d’une gestion de
Pétablissement respectant
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lautorisation de création. L’absence de réponse du Président du conseil départemental dans le délai d’un
mois suivant la complétude de la demande vaut accord.

La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, a la CAF et a
Pautorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Conformément au III de Particle R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de I’établissement
aura alors lieu dans les 12 mois suivant I’accord sur la modification du titulaire de I’autorisation.

Article 18 : RENOUVELLEMENT DE I’AUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de P'article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le
plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant recu une autorisation (ou un avis) avant la publication de
la présente loi fera l'objet du renouvellement de l'autorisation prévu a l'article L. 2324-1-1 du Code de la
santé publique au plus tard le ler janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de ce
premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les régles relatives a I'aménagement et
aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.

Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE

Conformément a larticle L. 2324-2-4 et au 4° de larticle R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des
référentiels nationaux déclinant les principes applicables a I'accueil du jeune enfant issus de la Charte
nationale pour Paccueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, a une fréquence quinquennale, une
évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués a la
commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental,
au Préfet et a la CAF.

Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également étre publiés.

Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.

Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire a entrée des locaux de
I’établissement, conformément a I’article R. 2324-20-1 du CSP.

Article 21 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-138 du 9 aott
2022, est abrogé a compter de l'entrée en vigueur du présent artété.

Article 22 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de
réception aupreés de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hotel du Département, Direction
Santé, Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours
contentieux aupres du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles
Cedex.

Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur, a la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et a I’ Autorité Organisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.

Versailles, le 21 juillet 2026

| i "rewidbent ol 0 --|‘|l:Hu"|E-,|'-"|--|'|-

iEm.g .|.--- Fifmi

& Kesponsabd .v:'; I'erle Aeouel Petrie FHntance
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Organigramme non nominatif de U'équipe pluridisciplinaire

Annexe de l'arrété départemental en vigueur (alinéa 15° de larticle R2324-20)

Date de mise & jour 06/07/2026 Nom de l'établissement CALINS DOUDOU PLAISIR 2 g Catégorie MICRO CRECHE Nombre de Places | 12 ¢ Commune PSR
Volume é pl Jjourd' I 55
Effectif de Référence (EdR) en ETP* 31 dont i -
*(Capacité autorisée (places collectives) / 6) x (Volume Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixiéme le plus proche) ETP de professionnels répondant au 1° de larticle R2324-42 du CSP™
#%40% de [EdR (arrondi au 0,5 e plus proche)
Fonction Diplome ETPsurl’ ETP dedie aux missions de direction
Directrice. CAP PE /AUXILLIAIRE DE PUERICULTURE 1 05
Fonction Dipme . Tomps dintervention heures/an
Référent Santé Accueil Inclusif (RSAT) Infirmiére exp > 3ans auprés jeunes enfants 3H/MOIS
lolenenants Intervenant Analyse Pratiques Professionnelles PSYCHOLOGUE 3H/MOIS 1
Accompagnant RT 20H/AN 1
ENCADREMENT DES ENFANTS
ersonnel Diplomé Total des ETP ersonnel ayant une qualfication Total des ETP
(40% minimum a1 II ou expérien définie par arrété ministériel (60%) 0 I
[~ Total des ETP édiés & lencadrement des enfants sur [tablissement 1| 395 DONT 395 [E7P de professionnels répondant au 1° de larticle R2324-42 du CP ]
) ebdomadai (& aux mis e restauration et de lingerie sur [établissemen
I Personnel Technique
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f Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2026-111 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVE DENOMME
« LOVELY BB », SITUE 7 RUE DES FOURNEAUX A BAZEMONT

Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 a L. 2324-4 et R. 2324-16 a R. 2324-61,

Vu le Code de P’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 a L. 214-7 et D. 214-1 a
R. 214-10-5,

Vu Parrété du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension,
de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du titulaire de l'autorisation,

Vu Parrété du 23 septembre 2021 modifié par arrété du 27 juin 2025 relatif a la charte nationale pour l'accueil du
jeune enfant,

Vu Parrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu Parrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété du 31 aott 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements
d'accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu l'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-88 du 25 avril 2024, relatif a la
modification de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Lovely BB » situé 7 rue des
Fourneaux a Bazemont,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R2324-24-1 du CSP) de demande d'autorisation de modification ainsi

que le formulaire CERFA n°17580, regus par le Département le 17 juillet 2026, présentés par la société « Lovely
4BB », pour TEAJE précité,

Vu Pavis favorable de la conseillére technique départementale appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune
Enfant (PSAJE), en date du 17 juillet 2026,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE
Article 1: AUTORISATION

Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée les modifications (Changement de qualification
de Référent Technique, Changement de la regle d’encadrement des enfants et Changement de composition
d’équipe) de la creche collective, de catégorie « micro-créche », dénommée « Lovely BB » située 7 rue des
Fourneaux a Bazemont, gérée par la société, « Lovely 4BB » située 60 route de Sainte Gemme a Saint-Nom-
la-Breteche, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-creéche est de 10 enfants, agés de 10 semaines jusqu'a 6 ans.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 a 19h00. Il peut associer I’accueil régulier et 'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de I'application des dispositions de I’article
R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accuelil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut
étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Le reglement de fonctionnement de I’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles
suivantes :

O Application du bareme national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales
(Prestation de Service Unique = PSU)

Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)

de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

O Autre, a préciser :

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
D’ENFANTS

Conformément a l'article R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par I'autorisation du Président du Conseil départemental qui
lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d’occupation hebdomadaire de I’établissement n’exceéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par 'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles d’encadrement fixées a I'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I’établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par I'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de I'accueil en surnombre dans
I’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de Plarticle R.
2324-29.
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En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le
nombre maximal d’enfants susceptibles d’étre accueillis simultanément, conformément 2a la
réglementation, s’éleve a 12 enfants.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a larticle R. 2324-34-1, le gestionnaire de I’établissement précise par écrit les compétences et
les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de ’établissement ou du
service.

Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue a I'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I’établissement.

Le document précise la nature et étendue des délégations notamment en matiere de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de setvice ;
2° Animation et gestion des ressoutces humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiere et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

Conformément a l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que 1'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément aux dispositions de l'article R. 2324-46-5 du CSP, les micro-creches sont dispensées de
Pobligation de désigner un directeur. Lorsque la micro creche ne dispose pas dun directeur, le
gestionnaire est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre
distincte des personnes chargées de 'encadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n’est
pas titulaire d’une des qualifications mentionnées au I de Particle R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP
figurant au tableau ci-dessous :

Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Dipléme d’Etat de docteur en médecine

| Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Dipléme de puéricultrice

| Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat d’éducateur de jeunes enfants
Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de
directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusieurs EAJE
* Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplome d’anxiliaire de puéricultnre
est éoalement exioé a la date de prise de fonction comme directeur.

Article R. 2324-34 5° du CSP : Personne titulaire du dipléme d’Etat de :

- 4° du Il de larticle R. 2324-35 : Sage-femme,
- 5°du Il de l'article R. 2324-35 : Infirmier,
- 6°dull de l'article R. 2324-35 : Assistant de
service social,
7° du I de Particle R. 2324-35 : Educateur

_ spéialisé, + une certification au moins de niveau 6
8° du II de Particle R. 2324-35 : Conseiller en enregistrée au  répertoire  national des
i économie sociale et familiale, certifications professionnelles attestant de
9° du II de larticle R. 2324-35 : compétences dans le domaine de 'encadrement
Psychomotricien, ou de la direction

10° du II de Particle R. 2324-35 : DESS ou
master 2 de psychologie,

©  11° du II de Particle R. 2324-35 : Personne ayant
exercé comme instituteur ou professeur des
écoles.
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Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’une personne répondant a 'une ces qualifications, a raison
de dix heures annuelles de présence aupres du référent technique et des professionnels chargés de
I’encadrement, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément  aux  dispositions  des  articles R 2324-34-2 et au Il  du
R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-
creches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou
morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une méme personne physique exetce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-creches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés
éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude
d'ouverture, la distance qui les sépate, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont
employés.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324-
43-2, relatives a P'effectif du personnel aupres des enfants.

Pour les établissements mentionnés au 1° du I de l'article R. 2323-40, lorsque trois enfants ou moins sont
accueillis simultanément, ’accueil peut étre assuré par un seul professionnel a condition qu’il remplisse les
conditions mentionnées au 1° de I'article R. 2324-42 du CSP.

Conformément au 12° de larticle R. 2324-20, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est :

O d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit
enfants qui marchent
d'un rapport d'un professionnel pour six enfants

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s’assurer, compte tenu du nombre, de 1'age et
des besoins des enfants qu'il accucille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément au 15° de larticle R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et
qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le
tableau ci-dessous.

Il est complété par 'organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de
Iéquipe a la modification de I’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que
nécessaire.
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Fonction de Référent Technique
(Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (créche collective) du CSP)

Quotité de temps reglementaire en ETP : ] 0,2 ETP

Professionnels en charge de ’encadrement des enfants
(Articles R. 232442 et R. 232443 du CSP)

Effectif de Référence (EdR) en ETP*
(* Capacité autorisée | 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire | 35) (arrondi an 2.6 ETP
dixcienme le plus proche) (a titre indicatif dans ['attente d'une parntion de texte ’
officzel)
Professionnels répondant au 1° de P’article R. 2324-42 du CSP en
ETP 1ETP
(40% de I'EdR arrondi au 0,5 le plus proche)
Professionnels répondant au 2° de Particle R. 2324-42 du CSP en
ETP 1,6 ETP
(EdR — Professionnels répondant au 1° de l'article R2324-42 dn CSP)

Professionnels en charge de la restauration, de Pentretien ménager et de la lingerie
Quotité de temps prévue en ETP : | 0,114 ETP

Autres dispositions réglementaires :

oncours régulier d'un accompagnant aupres du référent technique et des professionnels charges
de I'encadrement des enfants :

Articles R.2324-46-5 du CSP)

10 heures annuelles de présence
Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles : aupres du référent technique don
2 heures par trimestre,si concerné

Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI)
Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (créche collective) du CSP)

10 heutes annuelles dont 2h/par

Quotité de temps réglementaire en nombre d’heures annuelles : .
trimestre

Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)

Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel : | 6h annuelles par professionnel

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 2 titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Article 10 : PROJET D’ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un reglement de fonctionnement satisfaisant aux
dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et ’ensemble de leurs annexes
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sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce
meéme code.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assute, pour chaque enfant admis,
de la remise pat les titulaites de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze
jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du méme code.

L'établissement consetve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et
2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité patentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a
leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel ’EAJE possédant I'une
des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
I’administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du
ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants 1égaux, des lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du II de P’article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné a l'article R. 2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
Pautorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I’enfant,

- la date et ’heure de I’acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les petrsonnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
aleurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues pat le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoitement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021.

Conformément au 7° de l'article R. 2324-20 du CSP, la supetficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés
a I'accueil des enfants telle que communiquée au Département s’éleve respectivement a :

Locaux Superficie en m?
Espaces intérieurs dédiés a I'accueil des | . .
P 65,22 m? soit 6,52 m? par place autorisée
enfants
- f > {
| Espaces extérieurs [ 68 m -

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> \
Obligations de I'employeur

Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque
titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

11 veille notamment au respect des dispositions relatives a Iattestation d’honorabilité prévues par le décret
n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au controle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement
puis tous les 3 ans dans le cadre d’'un plan de controle, de 'honorabilité de ses professionnels, via la
délivrance réguliere de cette attestation.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 4 autrui :

1° Les petsonnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents
dans 'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pout les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de setrvice social, couvertes pat les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L.
411-

1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
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Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de
I'équipe de Iétablissement chargés de I'encadrement des enfants dans les conditions prévues a Particle R.
2324-37 du CSP.

Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de l'établissement informe sans délai le
Président du conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

1l informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées,
permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code
de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou
professionnelle, 'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1°
du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de
l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoat 2021
relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant
a la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).

De maniere générale, Le gestionnaire s’engage a transmettre aux autorités compétentes 'ensemble des
documents correspondant a ses obligations.

Mise en ceuvre de la Charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément 2 l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de setrvice qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Mise en ceuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant

Le gestionnaire s’engage a application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité
d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par I’évaluation des
pratiques professionnelles relatives a la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu a des visites
dédiées et un accompagnement spécifique.

Article 14 : MODIFICATION DE I’AUTORISATION (Procédure a 1 mois)

Conformément au III de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant I’établissement ou ses
conditions d’accueil :

Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :

- La superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés a I'accueil des enfants,

- Les ages limites des enfants pouvant étre accueillis,

- Les jours et horaires d'ouverture,

- La qualification requise, en application des dispositions de 'article R. 2324-34, pour le directeur ou
le responsable technique de I'établissement ou du setvice,
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- 'indication que la personne exercant les fonctions de ditecteur ou de responsable technique de
l'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou
service,

- Pour les créches collectives, la regle d'encadrement que Iétablissement a choisie en application du 11

de l'article R. 2324-46-4,

- 'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini a I'article R. 2324-49,

- lindication qu'il s'agit d'un établissement a gestion parentale, tel que défini a l'article R. 2324-50,

- La composition de I'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps
plein, ainsi que 'organigramme de l'établissement ou du service.

Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement
au regard des dispositions de l'article R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48

constitue une modification de la présente autorisation devant faire 'objet d’une information du Président
du conseil départemental dans les conditions prévues a article R. 2324-24-1.

Conformément a l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’'un mois a compter de la réception d’une information
(demande de modification) compléte (le formulairte CERFA n°17580 complété des informations demandées
et des pieces justificatives mentionnées, comme précisé dans larrété du 31 juillet 2025), le Président du
conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature

a compromettre la santé, la sécurité, le bien-étre physique ou mental, ou 'éducation des enfants accueillis ou
requérir le cas échéant du gestionnaire le dép6t d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de
changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du
Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera I'objet d’une autorisation modifiée
notifiée au demandeur, a la CAF et a 'autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure a 3
mois)

Conformément au I de larticle R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée
aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil
résultant de l'accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de I’établissement soumise a la
procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de l'autorité
organisatrice du SPPE notamment).

Article 16 : TRANSFORMATION DE I’ETABLISSEMENT (Procédure a 3 mois)

Conformément au II de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant ’établissement ou ses
conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-
17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce
dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle
expressément autorisée et celle résultant de I'accueil en surnombre) entrainant un changement de
catégorie de I’établissement au sens des mémes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités,
constitue une transformation de I’établissement également soumise a la procédure d’autorisation prévue
aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de I'autorité organisatrice du SPPE
notamment).

Article 17 : CESSION DE I’AUTORISATION (procédure a 1 mois)

Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie a 'article R.
2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement a tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au
cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande
de modification du titulaire de 'autorisation, conformément a I’arrété ministériel du 31 juillet 2025.

Dans le délai d’'un mois suivant la réception d’une demande complete (soit en I'absence de notification
par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pieces ou d’informations
manquantes dans ce méme délai d’'un mois a compter de la réception de la demande dont le Président du
conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des
picces ou

117
Page 9 sur 10



Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-415

informations manquantes 1 mois aprés sa demande de compléments vaut caducité de la demande), la
modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d’une gestion de Iétablissement
respectant 'autorisation de création. L’absence de réponse du Président du conseil départemental dans
le délai d’un mois suivant la complétude de la demande vaut accord.

La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, a la CAF et
a Pautorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Conformément au III de larticle R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de
I’établissement aura alors lieu dans les 12 mois suivant I’accord sur la modification du titulaire de
Pautorisation.

Article 18 : RENOUVELLEMENT DE I’AUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de P'article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pout le
plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant recu une autorisation (ou un avis) avant la publication de
la présente loi fera l'objet du renouvellement de 'autorisation prévu a l'article L. 2324-1-1 du Code de la
santé publique au plus tard le ler janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de ce
premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les régles relatives a I'aménagement et
aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.

Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE

Conformément 2a larticle L. 2324-2-4 et au 4° de l'article R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des
référentiels nationaux déclinant les principes applicables a 'accueil du jeune enfant issus de la Charte
nationale pour l'accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, a une fréquence quinquennale, une
évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués a la
commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental,
au Préfet et a la CAF.

Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également étre publiés.

Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.

Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire a 'entrée des locaux de
P’établissement, conformément a l'article R. 2324-20-1 du CSP.

Article 21 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-88 du 25 avril
2024, est abrogé a compter de 'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 22 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de
réception aupres de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hotel du Département, Direction
Santé, Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours
contentieux aupres du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles
Cedex.

Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur, a la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et a ’Autorité Organisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.

Versailles, le 21 juillet 2026
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Organigramme non nominatif de U'équipe pluridisciplinaire

en vigueur (alinéa 15°

Date de mise & jour 23/04/2026. Nom de l'établissement LOVELY 288 Catégorie & MICRO CRECHE Nombre de Places 10 Commune
55
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f Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2026-112 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVE DENOMME
« LOVELY 5BB », SITUE « 2 ALLEE DES CRAYONS » A MAREIL-SUR-MAULDRE

Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 a L. 2324-4 et R. 2324-16 a R. 2324-61,

Vu le Code de P’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 a L. 214-7 et D. 214-1 a
R. 214-10-5,

Vu Parrété du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension,
de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du titulaire de l'autorisation,

Vu Parrété du 23 septembre 2021 modifié par arrété du 27 juin 2025 relatif a la charte nationale pour l'accueil du
jeune enfant,

Vu Parrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu Parrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété du 31 aott 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements
d'accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-182 du 14 octobre 2022, relatif
a la modification de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Lovely 5BB » situé 2 allée des
Crayons a Mareil-sur-Mauldre,

Vu le dossier complet (au sens de l'article R2324-24-1 du CSP) de demande d'autorisation de modification ainsi

que le formulaire CERFA n°17580, regus par le Département le 17 juillet 2026, présentés par la société « Lovely
5BB », pour PEAJE précité,

Vu lavis favorable de la conseillére technique départementale appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune
Enfant (PSAJE), en date du 17 juillet 2026,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE
Article 1: AUTORISATION

Conformément aux articles du CSP susvisés, sont autorisées les modifications (Changement de qualification
du Référent Technique, Changement de la Composition de I’Equipe et Changement de la regle
d’encadrement des enfants) de la creche collective, de catégorie « micro-creche », dénommée « Lovely 5BB »
située 2 allée des Crayons a Mareil-sur-Mauldre, gérée par la société « Lovely 5BB » située 60 route de Sainte
Gemme a Saint-Nom-la Breteche, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-creche est de 12 enfants, 4gés de 2 mois et demi a 6 ans.

I’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h. 1l peut associer I'accueil régulier et Iaccueil
occasionnel.

Conformément a 'article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de ’application des dispositions de I'article
R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accuelil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut
étre différente suivant les périodes de ’année, de la semaine ou de la journée.

Le reglement de fonctionnement de Iétablissement prévoit les modalités de tarification aux familles
suivantes :

O Application du bareme national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales
(Prestation de Service Unique = PSU)

Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)

de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

O Autre, a préciser :

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
D’ENFANTS

Conformément a Particle R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par 'autorisation du Président du Conseil départemental qui
lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d’occupation hebdomadaire de I’établissement n’excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par I'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles d’encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de ’établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par I'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de I'accueil en surnombre dans
I’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de larticle R.
2324-29.

En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le
nombre maximal d’enfants susceptibles d’étre accueillis simultanément, conformément 2a la
réglementation, s’éleve a 14 enfants.
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Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a I'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I’établissement précise par écrit les compétences et
les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de I’établissement ou du
service.

Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a déliveé
Pautorisation prévue a I'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et ’étendue des délégations notamment en matiere de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiere et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

Conformément a l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément aux dispositions de P'article R. 2324-46-5 du CSP, les micro-creches sont dispensées de
lobligation de désigner un directeur. Lorsque la micro créche ne dispose pas d’un directeur, le
gestionnaire est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre
distincte des personnes chargées de 'encadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n’est
pas titulaire d’une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP
figurant au tableau ci-dessous :

Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat de docteur en médecine

| Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplome de puéricultrice

| Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat d’éducateur de jeunes enfants

| “Article R12324-344° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de
directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusicurs EAJE
* Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplome d’anxiliaire de puériculture
est également exigé a la date de prise de fonction comme directenr.

[Article R2324-34"5°du CSP+Personie titulaire dudiptéme d’Etat de

- 4° du II de Particle R. 2324-35 : Sage-femme,
- 5°duII de larticle R. 2324-35 : Infirmier,
- 6° du Il de I'article R. 2324-35 : Assistant de
service social,
7° du I de Particle R. 2324-35 : Educateur

_ spécialisé, + une certification au moins de niveau 6
8° du II de Iarticle R. 2324-35 : Conseiller en enregistrée au  répertoire  national des
économie sociale et familiale, certifications professionnelles attestant de

" 9°du II de Particle R. 2324-35 : compétences dans le domaine de 'encadrement
Psychomotricien, ou de la direction

10° du II de larticle R. 2324-35 : DESS ou
master 2 de psychologie,

©  11° du II de larticle R. 2324-35 : Personne ayant
exercé comme instituteur ou professeur des
écoles.

Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’une personne répondant a 'une ces qualifications, a raison
de dix heures annuelles de présence aupres du référent technique et des professionnels chargés de
I’encadrement, dont deux heures par trimestre.
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément  aux  dispositions  des  articles R.  2324-34-2 et au II du
R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-
creches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou
morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés
éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et setvices concernés, leur amplitude d'ouverture,
la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324-
43-2, relatives a Peffectif du personnel aupres des enfants.

Pour les établissements mentionnés au 1° du I de Particle R. 2323-46, lorsque trois enfants ou moins sont
accueillis simultanément, 'accueil peut étre assuré par un seul professionnel a condition qu’il remplisse les
conditions mentionnées au 1° de I'article R. 2324-42 du CSP.

Conformément au 12° de l'article R. 2324-20, la régle d'encadrement choisie par 'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est :

d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit
enfants qui marchent

O d'un rapport d'un professionnel pour six enfants
Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément 2 l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s’assurer, compte tenu du nombre, de 1'age et
des besoins des enfants qu'il accucille et de leut projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément au 15° de larticle R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et
qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le
tableau ci-dessous.

11 est complété par 'organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de
I’équipe a la modification de I’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que
nécessaire.

Fonction de Référent Technique
(Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (créche collective) du CSP)
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Quotité de temps réglementaire en ETP : | 0,2 ETP

Professionnels en charge de ’encadrement des enfants
(Articles R. 232442 et R. 2324-43 du CSP)
Effectif de Référence (EdR) en ETP*
(* Capacité autorisée | 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire | 35) (arrondi an
dixcieme le plus proche) (a titre indicatif dans ['attente d'une parntion de texte
officiel)
Professionnels répondant au 1° de P’article R. 2324-42 du CSP en

ETP 1,5 ETP
(40% de 'EdR arrondi au 0,5 le plus proche)

Professionnels répondant au 2° de Particle R. 2324-42 du CSP en
ETP

(EdR — Professionnels répondant au 1° de larticle R2324-42 dn CSP)

3,3 ETP

1,8 ETP

Professionnels en charge de la restauration, de Pentretien ménager et de la lingerie

Quotité de temps prévue en ETP : | 0,114 ETP

Autres dispositions réglementaires :

oncours régulier d’un accompagnant aupres du référent technique et des professionnels chargés
de 1'encadrement des enfants :

Articles R.2324-46-5 du CSP)

10 heures annuelles de présence
Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles : aupres du référent technique don
2 heures par trimestre,si concerné

Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI)
Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (créche collective) du CSP)

10 heures annuelles dont 2h/par
trimestre

Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)

Quotité de temps réglementaire en nombre d’heures annuelles :

Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel : | 6h annuelles par professionnel

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un diplome universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 2 titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Article 10 : PROJET D’ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un reglement de fonctionnement satisfaisant aux
dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et ’ensemble de leurs annexes
sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce
méme code.
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Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assutre, pour chaque enfant admis,
de la remise pat les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze
jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du méme code.

L'établissement consetrve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et
2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accuell inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité patentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a
leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel ’EAJE possédant I'une
des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
I’administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du
ou des titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants légaux, des lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du II de article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné a Iarticle R. 2324-309.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- quil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entiérement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
lautorité parentale ou les représentants légaux de enfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et ’heure de I’acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommelil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au I1I de 'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposet un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoitement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021.

Conformément au 7° de l'article R. 2324-20 du CSP, la supetficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés
a I'accueil des enfants telle que communiquée au Département s’éleve respectivement a :

Locaux Superficie en m?
Espaces intérieurs dédiés a 'accueil des . .
P 86,50 m? soit 7,20 m? par place autorisée
enfants
| Espaces extérieurs 70 m?

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> .. ,
Obligations de l'employeur

Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque
titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieuts,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

11 veille notamment au respect des dispositions relatives a I'attestation d’honorabilité prévues par le décret
n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au controle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement
puis tous les 3 ans dans le cadre d’'un plan de controle, de 'honorabilité de ses professionnels, via la
délivrance réguliere de cette attestation.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui patticipent a I'accueil des enfants, sont présents
dans 'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de setrvice social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L.
411-

1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de
I’équipe de I’établissement chargés de I’encadrement des enfants dans les conditions prévues a l'article R.
2324-37 du CSP.
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Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le
Président du conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié¢ ayant entrainé l'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées,
permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code
de T'action sociale et des familles relatives a 'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou
professionnelle, I'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1°
du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de
l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoat 2021
relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant
a la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).

De maniere générale, Le gestionnaire s’engage a transmettre aux autorités compétentes ’ensemble des
documents correspondant a ses obligations.

Mise en ceuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

> L . . P . .
Mise en ceuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant

Le gestionnaire s’engage a I'application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité
d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par I’évaluation des
pratiques professionnelles relatives a la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu a des visites
dédiées et un accompagnement spécifique.

Article 14 : MODIFICATION DE I’AUTORISATION (Procédure a 1 mois)

Conformément au III de l'article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant I’établissement ou ses
conditions d’accueil :

Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :

- La supetficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés a l'accueil des enfants,

- Les 4ges limites des enfants pouvant étre accueillis,

- Les jours et horaires d'ouverture,

- La qualification tequise, en application des dispositions de l'article R. 2324-34, pour le directeur ou le
responsable technique de 'établissement ou du setvice,

- llindication que la personne exercant les fonctions de directeur ou de responsable technique de
I'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou
service,
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- Pour les creches collectives, la regle d'encadrement que I’établissement a choisie en application du 11

de l'article R. 2324-46-4,

- l'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini a l'article R. 2324-49,

- l'indication qu'il s'agit d'un établissement a gestion parentale, tel que défini a l'article R. 2324-50,

- La composition de I'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps
plein, ainsi que 'organigramme de 1'établissement ou du service.

o Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement
au regard des dispositions de larticle R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48

constitue une modification de la présente autorisation devant faire 'objet d’une information du Président
du conseil départemental dans les conditions prévues a larticle R. 2324-24-1.

Conformément a l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’'un mois a compter de la réception d’une information
(demande de modification) compléte (le formulairte CERFA n°17580 complété des informations demandées
et des pieces justificatives mentionnées, comme précisé dans larrété du 31 juillet 2025), le Président du
conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pateil changement est de nature

a compromettre la santé, la sécurité, le bien-étre physique ou mental, ou 'éducation des enfants accueillis ou
requérir le cas échéant du gestionnaire le dépot d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de
changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du
Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera I'objet d’une autorisation modifiée
notifiée au demandeur, a la CAF et a 'autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure a 3
mois)

Conformément au I de article R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée
aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil
résultant de l'accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de I’établissement soumise a la
procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de I'autorité
organisatrice du SPPE notamment).

Article 16 : TRANSFORMATION DE I’ETABLISSEMENT (Procédure a 3 mois)

Conformément au II de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant ’établissement ou ses
conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-
17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce
dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle
expressément autorisée et celle résultant de l'accueil en surnombre) entralnant un changement de
catégorie de I’établissement au sens des mémes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités,
constitue une transformation de I’établissement également soumise a la procédure d’autorisation prévue
aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de lautorité organisatrice du SPPE
notamment).

Article 17 : CESSION DE I’AUTORISATION (procédure a 1 mois)

Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie a article R.
2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement a tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au
cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande
de modification du titulaire de 'autorisation, conformément a I’arrété ministériel du 31 juillet 2025.

Dans le délai d’'un mois suivant la réception d’une demande complete (soit en I'absence de notification
par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pieces ou d’informations
manquantes dans ce méme délai d’'un mois a compter de la réception de la demande dont le Président du
conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des
picces ou informations manquantes 1 mois aprés sa demande de compléments vaut caducité de la
demande), la modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d’une gestion de
Pétablissement respectant
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lautorisation de création. L’absence de réponse du Président du conseil départemental dans le délai d’un
mois suivant la complétude de la demande vaut accord.

La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, a la CAF et a
Pautorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Conformément au III de Particle R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de 1’établissement
aura alors lieu dans les 12 mois suivant I’accord sur la modification du titulaire de ’autorisation.

Article 18 : RENOUVELLEMENT DE I’AUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de P'article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pout le
plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant recu une autorisation (ou un avis) avant la publication de
la présente loi fera l'objet du renouvellement de 'autorisation prévu a l'article L. 2324-1-1 du Code de la
santé publique au plus tard le ler janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de ce
ptemier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les régles relatives a I'aménagement et
aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.

Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE

Conformément a larticle L. 2324-2-4 et au 4° de larticle R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des
référentiels nationaux déclinant les principes applicables a I'accueil du jeune enfant issus de la Charte
nationale pour l'accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, a une fréquence quinquennale, une
évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués a la
commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental,
au Préfet et a la CAF.

Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également étre publiés.

Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.

Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire a 'entrée des locaux de
I’établissement, conformément a l'article R. 2324-20-1 du CSP.

Article 21 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-182 du 14
octobre 2022, est abrogé a compter de 'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 22 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de
réception aupres de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hotel du Département, Direction
Santé, Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours
contentieux aupres du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles
Cedex.

Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur, a la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et a I’Autorité Organisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.

Versailles, le 21 juillet 2026
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Organigramme non nominatif de U'équipe pluridisciplinaire

Annexe de larrété départemental en vigueur (alinéa 15° de l'article R2324-20)

Date de mise & jour 23/04/2026 Nom de ['établissement LOVELY 588 Categorie MICRO CRECHE Nombre de Places |12 Commune
575
Effectifde Référence (EdR) en ETP* 33 E dont 15
*(Capacité autorisée (places collectives) / 6) x (Volume Horaire 35) arrond| e tau1e delt
*+40% de 'EdR (arrondi au 0,5 le plus proche)
Fonction Diplome ETPsur Métablissement ETP46dié aux misslons de direction 1
Fonction Diplome Ternps diintervention heures/an
Référent Santé Accueil > 10
Intervenants Tnt t q ¢ la société & 6
: Accompagnant RT 0 o
| it
ENCADREMENT DES ENFANTS
Personnel Diplomé Total des ETP 1 Personnel ayant une qualifcation Total des ETP i
(80% minimum g | ou expériene définie par arrété ministériel (60%) 1,09 |
oAl 0e% TP Gaies X ERCaarement des enfants SUr Tetablissament | 3,156 DONT 248 I Epondant au 1° S
I Personnel Technique 0414 I

duCspr
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‘1 Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2026-114 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVE DENOMME « CADET
ROUSSELLE 3 », SITUE « 1 ALLEE DES HAPHLERIES » AU PERRAY-EN-YVELINES

Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 a L. 2324-4 et R. 2324-16 a R. 2324-61,

Vu le Code de I’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 a L. 214-7 et D. 214-1 a
R. 214-10-5,

Vu Parrété du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension,
de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du titulaire de l'autorisation,

Vu Parrété du 23 septembre 2021 modifié par arrété du 27 juin 2025 relatif a la charte nationale pour l'accueil du
jeune enfant,

Vu Parrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu Parrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété du 31 aoht 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements
d'accueil du jeune enfant en matiere de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu l'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2025-210 du 4 aoat 2025, relatif a la
modification de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Cadet Rousselle 3 », situé 1, Allée
des Haphléries au Perray-en-Yvelines,

Vu le dossier complet au sens de l'article R2324-24-1 du CSP de demande d'autorisation de modification ainsi que
le formulaire CERFA n°17580, recus par le Département le 25 juin 2026, présentés par la société « Les Etoiles
Bleues », pour TEAJE précité,

Vu I'avis de la conseillére technique départementale appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant
(PSAJE) en date du 26 juin 2026,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,

131

Page 1 sur 11



Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-419

ARRETE
Article 1: AUTORISATION

Conformément aux articles du CSP susvisés, sont autorisées les modifications (changement de composition
d’équipe, de qualification de la référente technigue et de jours et horaires d’ouverture) de la creche collective, de
catégorie
« micro-creche », dénommée « Cadet Rousselle 3 », située 1, Allée des Haphléries au Perray-en-
Yvelines, gérée par la société « Les Etoiles Bleues » dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de 2,5 mois jusqu’a 6 ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30. Il peut associer ’accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de I'application des dispositions de I’article
R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accuelil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut
étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Le reglement de fonctionnement de I’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles

suivantes :
O Application du bareme national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales

(Prestation de Service Unique = PSU)
Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)
de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

O Autre, a préciser :

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
D’ENFANTS

Conformément a Particle R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par 'autorisation du Président du Conseil départemental qui
lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d’occupation hebdomadaire de I’établissement n’excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par I'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles d’encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de ’établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par I'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de I'accueil en surnombre dans
I’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de larticle R.
2324-29.

En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le
nombre maximal d’enfants susceptibles d’étre accueillis simultanément, conformément 2a la
réglementation, s’éleve a 14 enfants.
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Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a I'article R. 2324-34-1, le gestionnaire de I’établissement précise par écrit les compétences et
les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de I’établissement ou du
service.

Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a déliveé
Pautorisation prévue a I'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de I'établissement.

Le document précise la nature et ’étendue des délégations notamment en matiere de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d’établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiere et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

Conformément a l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément aux dispositions de P'article R. 2324-46-5 du CSP, les micro-creches sont dispensées de
lobligation de désigner un directeur. Lorsque la micro créche ne dispose pas d’un directeur, le
gestionnaire est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre
distincte des personnes chargées de 'encadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n’est
pas titulaire d’une des qualifications mentionnées au I de l'article R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP
figurant au tableau ci-dessous :

Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat de docteur en médecine

| Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplome de puéricultrice

| Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplome d’Etat d’éducateur de jeunes enfants

| “Article R12324-344° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de
directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusicurs EAJE
* Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplome d’anxiliaire de puériculture
est également exigé a la date de prise de fonction comme directenr.

[Article R2324-34"5°du CSP+Personie titulaire dudiptéme d’Etat de

- 4° du II de Particle R. 2324-35 : Sage-femme,
- 5°duII de larticle R. 2324-35 : Infirmier,
- 6° du Il de I'article R. 2324-35 : Assistant de
service social,
7° du I de Particle R. 2324-35 : Educateur

_ spécialisé, + une certification au moins de niveau 6
8° du II de Iarticle R. 2324-35 : Conseiller en enregistrée au  répertoire  national des
économie sociale et familiale, certifications professionnelles attestant de

" 9°du II de Particle R. 2324-35 : compétences dans le domaine de 'encadrement
Psychomotricien, ou de la direction

10° du II de larticle R. 2324-35 : DESS ou
master 2 de psychologie,

©  11° du II de larticle R. 2324-35 : Personne ayant
exercé comme instituteur ou professeur des
écoles.

Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’une personne répondant a 'une ces qualifications, a raison
de dix heures annuelles de présence aupreés du référent technique et des professionnels chargés de
I’encadrement, dont deux heures par trimestre.
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément  aux  dispositions  des  articles R. 2324342 et au II  du
R. 2324-46-5, une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-
creches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou
morales différentes.

Par dérogation a l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la quotité de
temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou a l'article R. 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés
éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et setvices concernés, leur amplitude d'ouverture,
la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324-
43-2, relatives a P'effectif du personnel aupres des enfants.

Pour les établissements mentionnés au 1° du I de l'article R. 2323-46, lorsque trois enfants ou moins sont
accueillis simultanément, 'accueil peut étre assuré par un seul professionnel a condition qu’il remplisse les
conditions mentionnées au 1° de I'article R. 2324-42 du CSP.

Conformément au 12° de l'article R. 2324-20, la régle d'encadrement choisie par 'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est :

d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit
enfants qui marchent

O d'un rapport d'un professionnel pour six enfants

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a s’assurer, compte tenu du nombre, de 1'age et

> p > 8
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteut, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément au 15° de Particle R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et
qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le
tableau ci-dessous.

Il est complété par I'organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de
Iéquipe a la modification de I’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que
nécessaire.
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Fonction de Référent Technique
(Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (créche collective) du CSP)

Quotité de temps reglementaire en ETP : ] 0,2 ETP

Professionnels en charge de ’encadrement des enfants
(Articles R. 232442 et R. 2324-43 du CSP)

Effectif de Référence (EdR) en ETP*
(* Capacité autorisée | 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire | 35) (arrondi an 3,1 ETP
dixciéme le plus proche)

Professionnels répondant au 1° de Particle R. 2324-42 du CSP en
ETP 1ETP
(40% de I'EdR arrondi au 0,5 le plus proche)

Professionnels répondant au 2° de Particle R. 2324-42 du CSP en

ETP 2,1 ETP
(EdR — Professionnels répondant an 1° de l'article R2324-42 dn CSP)

Professionnels en charge de la restauration, de ’entretien ménager et de la lingerie
Quotité de temps prévue en ETP : | 0,46 ETP

Autres dispositions réglementaires :

Concours régulier d’un accompagnant aupres du référent technique et des professionnels chargés
de 1'encadrement des enfants :

(Articles R.2324-46-5 du CSP)

10 heures annuelles de présence
Temps réglementaire en nombre d’heures annuelles : aupres du référent technique dont
2 heures par trimestre, si concernd

Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI)
(Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (créche collective) du CSP)

10 heures annuelles dont

Quotité de temps reglementaire en nombre d’heures annuelles : .
2h/trimestre

Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)

6 heures annuelles par
professionnel

Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel :

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément a l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en maticre de santé du
jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans 2 titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie reglementaire.

Article 10 : PROJET D’ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un reglement de fonctionnement satisfaisant aux
dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et I’ensemble de leurs annexes
sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce
méme code.
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Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assutre, pour chaque enfant admis,
de la remise pat les titulaites de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze
jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du méme code.

L'établissement consetve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et
2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité patentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a
leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel ’EAJE possédant I'une
des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
I’administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du
ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants 1égaux, des lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
le protocole écrit mentionné au 3° du II de l'article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées
par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné a l'article R. 2324-39.

vant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :
Avant d’administrer 1 i trait ts médi , il s’assur
- le médecin n’a pas expressément prescrit 'intervention d’un auxiliaire médica
1 decin n’ t presctit Pintervention d’ xiliai dical,
- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants légaux de Penfant les ont expressément
autorisés par écrit,
- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,
- quiil dispose bien de 'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entierement,
- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de
autorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant.
Pautorit tal 1 tants 1 de Penfant

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I’enfant,

- la date et ’heure de I’acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les petrsonnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manicre adaptée
aleurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues pat le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoitement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021.

Conformément au 7° de l'article R. 2324-20 du CSP, la supetficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés
a I'accueil des enfants telle que communiquée au Département s’éleve respectivement a :

Locaux - Superficie en m?
Espaces intérieurs dédiés a I'accueil des | . .
P 83,22 m? soit 6.935 m? par place autorisée
enfants {
Espaces extérieurs | 56,60 m? soit 4,71 m? par place autorisée

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> \
Obligations de I'employeur

Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a quelque
titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

11 veille notamment au respect des dispositions relatives a Iattestation d’honorabilité prévues par le décret
n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au controle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement
puis tous les 3 ans dans le cadre d’'un plan de controle, de 'honorabilité de ses professionnels, via la
délivrance réguliere de cette attestation.

Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 4 autrui :

1° Les petsonnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, sont présents
dans 'établissement ou le service, ou patticipent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Conformément a l'article R. 2324-41-1, pout les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assistant de setrvice social, couvertes pat les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L.
411-

1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre
circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables a
l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union européenne
permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

137
Page 7 sur 11



Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-419

Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de
I'équipe de Iétablissement chargés de I'encadrement des enfants dans les conditions prévues a Particle R.
2324-37 du CSP.

Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de l'établissement informe sans délai le
Président du conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé I'hospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a I'établissement ;
2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

1l informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées,
permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le
gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code
de l'action sociale et des familles relatives a l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou
professionnelle, 'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1°
du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de
l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aoat 2021
relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant
a la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).

De maniere générale, Le gestionnaire s’engage a transmettre aux autorités compétentes 'ensemble des
documents correspondant a ses obligations.

Mise en ceuvre de la Charte nationale de 'accueil du jeune enfant

Conformément 2 l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de setrvice qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

Mise en ceuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant

Le gestionnaire s’engage a application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité
d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par I’évaluation des
pratiques professionnelles relatives a la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu a des visites
dédiées et un accompagnement spécifique.

Article 14 : MODIFICATION DE I’AUTORISATION (Procédure a 1 mois)

Conformément au III de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant I’établissement ou ses
conditions d’accueil :

Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :

- La superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés a I'accueil des enfants,

- Les ages limites des enfants pouvant étre accueillis,

- Les jours et horaires d'ouverture,

- La qualification requise, en application des dispositions de 'article R. 2324-34, pour le directeur ou
le responsable technique de I'établissement ou du setvice,
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- 'indication que la personne exercant les fonctions de ditecteur ou de responsable technique de
l'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou
service,

- Pour les créches collectives, la regle d'encadrement que Iétablissement a choisie en application du 11

de l'article R. 2324-46-4,

- 'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini a I'article R. 2324-49,

- lindication qu'il s'agit d'un établissement a gestion parentale, tel que défini a l'article R. 2324-50,

- La composition de I'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps
plein, ainsi que 'organigramme de l'établissement ou du service.

Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement
au regard des dispositions de l'article R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48

constitue une modification de la présente autorisation devant faire 'objet d’une information du Président
du conseil départemental dans les conditions prévues a article R. 2324-24-1.

Conformément a l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’'un mois a compter de la réception d’une information
(demande de modification) compléte (le formulairte CERFA n°17580 complété des informations demandées
et des pieces justificatives mentionnées, comme précisé dans larrété du 31 juillet 2025), le Président du
conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature

a compromettre la santé, la sécurité, le bien-étre physique ou mental, ou 'éducation des enfants accueillis ou
requérir le cas échéant du gestionnaire le dép6t d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de
changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du
Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera I'objet d’une autorisation modifiée
notifiée au demandeur, a la CAF et a 'autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure a 3
mois)

Conformément au I de larticle R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée
aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil
résultant de l'accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de I’établissement soumise a la
procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de l'autorité
organisatrice du SPPE notamment).

Article 16 : TRANSFORMATION DE I’ETABLISSEMENT (Procédure a 3 mois)

Conformément au II de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant ’établissement ou ses
conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-
17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce
dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle
expressément autorisée et celle résultant de I'accueil en surnombre) entrainant un changement de
catégorie de I’établissement au sens des mémes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités,
constitue une transformation de I’établissement également soumise a la procédure d’autorisation prévue
aux articles R. 2324-18 a R. 2324-23 (procédure a 3 mois et avis de I'autorité organisatrice du SPPE
notamment).

Article 17 : CESSION DE I’AUTORISATION (procédure a 1 mois)

Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie a 'article R.
2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement a tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au
cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande
de modification du titulaire de 'autorisation, conformément a I’arrété ministériel du 31 juillet 2025.

Dans le délai d’'un mois suivant la réception d’une demande complete (soit en I'absence de notification
par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pieces ou d’informations
manquantes dans ce méme délai d’'un mois a compter de la réception de la demande dont le Président du
conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des
picces ou
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informations manquantes 1 mois aprés sa demande de compléments vaut caducité de la demande), la
modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d’une gestion de Iétablissement
respectant l'autorisation de création. L’absence de réponse du Président du conseil départemental dans
le délai d’un mois suivant la complétude de la demande vaut accord.

La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, a la CAF et
a Pautorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Conformément au III de larticle R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de
I’établissement aura alors lieu dans les 12 mois suivant I’accord sur la modification du titulaire de
Iautorisation.

Article 18 : RENOUVELLEMENT DE I’AUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de P'article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le
plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant recu une autorisation (ou un avis) avant la publication de
la présente loi fera l'objet du renouvellement de 'autorisation prévu a l'article L. 2324-1-1 du Code de la
santé publique au plus tard le ler janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de ce
premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les régles relatives a I'aménagement et
aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.

Article 19 : EVALUATIONQUINQUENNALE

Conformément a I'articlel..2324-2-4 et au 4° de article R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des référentiels
nationaux déclinantlesprincipes applicables a I’accueil du jeune enfant issus de la Charte nationale pour
laccueildujeunecenfant, le gestionnaire réalisera, a une fréquence quinquennale, une évaluation du
fonctionnementdeson établissement dont les résultats seront publiés et communiqués a la commune
d’'implantationentantqu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental, au Préfet et a
la CAF.

Des indicateurs d’activitéetdefonctionnement devront également étre publiés.

Les modalités d’applicationdecetteévaluation sont déterminées par décret.

Article 20 : La présente décisiond’autorisation sera affichée par le gestionnaire a 'entrée des locaux de
I’établissement, conformément al’article R. 2324-20-1 du CSP.

Article 21 : L'arrété de MonsieutlePrésident du Conseil départemental des Yvelines n°2025-210 du 4 aott
2025, est abrogé a compter de l'entrée en vigueur du présent artété.
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Article 22 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de
réception aupres de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hotel du Département, Direction
Santé, Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours
contentieux aupres du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles
Cedex.

Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Iexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié au demandeur, a la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et a I’Autorité Organisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.

Versailles, le 21 juillet 2026
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Organigramme non nominatif de Uéquipe pluridisciplinaire

Annexe de l'arrété départemental en vigueur (alinéa 15° de Uarticle R2324-20)

Date de mise & jour 25/06/2026 Nom de l'établissement CADET ROUSSELLE 3 Catégorie MICRO CRECHE NombredePlaces | 12 || Commune | LEPERRAY EN YVELINES
Volume hebdomadaire d'ouverture de I'établissement (amplitude horaire x nombre de jour d'ouverture hebdomadaire) | s o

31 dont | 1 |!
ofessionnels répondant au 1° de l'article R2324-42
**40% de U'EdR (arrondi au 0,5 le plus proche)

Effectif de Référence (EQR) en ETP*
*(Capacité autorisée (places collectives) / 6) x (Volume Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixieme le plus proche)

Fonction Diplome ETP sur [‘établissement ié aux missions de direction
Directrice DEEJE 1 2

i — —
Fonction Diplome Temps d'intervention heures/an
Référent Santé Accueil Inclusif (RSAI) Medecin 10
Analyse Pratiques DEEJE 6
RT 00/01/1900 0
ENCADREMENT DES ENFANTS
Personnel Diplomé Totaldes ﬁ Personne ayantune qua (fication Total des ETP
(40% minimum) 28 ou expériene définie par arrété ministériel (60%) 0,54

| Total des ETP dédiés a l'encadrement des enfants sur Uétablissement | 2,88 DONT 2,8 | ETP de professionnels répondant au 1° de larticle R2324-42 du CSP** |

- e total d&dié aux missions d entretien,de restauration et de lingerie sur [ stablissement
Personnel Technique 5
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.1 Yvelines

’ La Départemant
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE

POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE

ENFANT

ARRETE R026-113 PORTANT DEROGATION
Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 a L. 2324-4 et R. 2324-16 a R. 2324-61, Vu

le Code de I’action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-1 a L. 214-7 et D. 214-1 a
R. 214-10-5,

Vu l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu I'avis de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-219 du 5 septembre 2024, relatif
a la mise a jour réglementaire de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Hirondelles »,
situé 5 rue des Freres Robin a Buc,

Vu le dossier complet (au sens de l'article 2 de l'arrété susvisé du 29 juillet 2022) de demande d'autorisation de
dérogation aux professionnels autorisés a exercer en EAJE, recu par le Département le 17 juillet 2026, présenté
par la commune de Buc, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Les Hirondelles », situé 5 rue des Fréres Robin a Buc, de catégorie « grande creche », d'une capacité
de 51 places,

Vu I'avis de la Conseillere technique appartenant au Péle Santé Accueil du Jeune Enfant en date du 23 juillet 2026,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: Conformément a I'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes
d'accueil du jeune enfant, la commune de Buc, gestionnaire de la creche collective, de catégorie « grande créche »,
dénommée « Les Hirondelles », située 5 rue des Freres Robin a Buc, ayant fait l'objet d'un arrété d'autorisation de
création en date du 27 décembre 2019, est autorisée a déroger aux conditions de dipléme et d'expérience pour le
recrutement de ses professionnels dans le contexte de pénurie de professionnels concernés, dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : Le Gestionnaire est autorisé a faire entrer Madame Stéphanie MENDES dans le parcours d'intégration
défini a l'article 3 de l'arrété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la composition de I'équipe au
titre des professionnels « qualifiés » (2° de 'article R. 2324-42 du Code de la santé publique) a l'issue des 120 heures
de ce parcours d'intégration.

Article 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures d'exercice
professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de I'ensemble des dispositions de l'article 3
de l'arrété du 29 juillet 2022. 11 devra étre a méme d'en justifier aupres des services départementaux compétents et
donc assurer la tragabilité de 'ensemble des modalités et conditions prévues par ledit arrété au besoin.

Article 4 : L'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
l'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, apres autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans les EAJE
de catégorie « tres grande creche » (= 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inférieure a 60 enfants ou une seconde
demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les EAJE de catégorie

« tres grande créche » (2 60 enfants), supposera l'envoi au Département de la fiche individuelle de suivi du parcours
d'intégration annexée a l'arrété susmentionné du 29 juillet 2022, diment complétée apres 1'échéance effective du
parcours d'intégration précédant validant I'entrée du professionnel concerné dans la composition de I'équipe au
titte du 2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique.

Article 5 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de 'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au
demandeur.

Versailles, le 30 juillet 2026
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.1’ Yvelines

Le Département
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2026-98 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVE DENOMME
«BABILOU SAINT REMY LES CHEVREUSE LIMOURS 1 », SITUE 102 RUE DE LIMOURS A
SAINT-REMY-LES-CHEVREUSE

Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 a L. 2324-4 et R. 2324-16 a R. 2324-61,

Vu le Code de I’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 a L. 214-7 et D. 214-1 a
R. 214-10-5,

Vu Parrété du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension,
de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du titulaire de l'autorisation,

Vu larrété du 23 septembre 2021 modifié par arrété du 27 juin 2025 relatif a la charte nationale pour l'accueil du
jeune enfant,

Vu Parrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété du 31 aott 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements
d'accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-186 du 13 septembre 2022
relatif a la modification de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Domaine des Hiboux »
situé 102 rue de Limours a Saint-Rémy-les-Chevreuse,

Vu le dossier complet au sens de 'article R2324-24-1 du CSP de demande d'autorisation de modification ainsi que

le formulaire CERFA n°17580, recus par le Département le 8 juillet 2026, présentés par la société « Evancia Babilou
», poutr 'EAJE précité,

Vu Pavis favorable de la conseillére technique départementale appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune
Enfant (PSAJE), en date du 16 juillet 2026,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: AUTORISATION

Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée la modification (changement dans lexercice des fonctions
de direction et changement de composition d’équipe) de la creche collective, de catégorie petite créeche, dénommée «
Babilou Saint-Rémy-lés-Chevreuse Limours 1 » situé 102 rue de Limours a Saint-Rémy-les-Chevreuse gérée
par la société, « Evancia Babilou » située 60 avenue de ’'Europe a Bois Colombes, dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 22 enfants, agés, de dix semaines a quatre ans et jusqu’a six
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h.

Conformément a l'article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de I'application des dispositions de I’article
R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut
étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Le réglement de fonctionnement de Détablissement prévoit les modalités de tarification aux familles
suivantes :

Application du bareme national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales
(Prestation de Service Unique = PSU)

O Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)
de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

O Autre, a préciser :

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
D’ENFANTS

Conformément a Particle R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par 'autorisation du Président du Conseil départemental qui
lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d’occupation hebdomadaire de D’établissement n’excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par I'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles d’encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de ’établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par 'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l'accueil en surnombre dans
I’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de article R.
2324-29.
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En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le
nombre maximal d’enfants susceptibles d’étre accueillis simultanément, conformément a la
réglementation, s’éleve a 29 enfants.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONSDUDIRECTEUR

Conformément a larticle R. 2324-34-1, legestionnairedel’établissement précise par écrit les compétences et
les missions confiées par délégation auprofessionnelqu’ilachargé de la direction de I’établissement ou du
service.

Une copie de ce document est adressée auPrésidentduConseildépartemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20et,ainsique,lecaséchéant, au conseil de Iétablissement.

Le document précise la nature et ’étenduedesdélégationsnotamment en matiere de :

1° Conduite de la définition et de lamiseenceuvreduprojetd’établissement ou de setvice ;
2° Animation et gestion des ressoutceshumaines;

3° Gestion budgétaire, financiere etcomptable;

4° Coordination avec les institutionsetlesintervenantsextérieurs.

Article 5 : DESIGNATIONDUDIRECTEUR

ConformémentauxdispositionsdesarticlesR.2324-34etR.2324-35 du CSP, il est expressément rappelé au
gestionnairequelesfonctionsdedirecteurd’établissementnepeuvent étre exercées que par une personne
titulaired’undesdiplomes,justifiantd’uneexpérienceouprésentant une qualification et une certification figurant
au tableau ci-dessous :

ArticleR.2324-341°duCSP:PersonnetitulaireduDiplomed’Etat de docteur en médecine
ArticleR.2324-342°duCSP:PersonnetitulaireduDiplomedepuéricultrice
| ArticleR.2324-343°duCSP:PersonnetitulaireduDiplomed’Etat d’éducateur de jeunes enfants
| ArticleR.2324-344°dquCSP:Personnejustifiantd’uncexpérience de trois ans dans les fonctions de
directeur,directeuradjoint,responsabletechniqueouréférenttechnique* dans un ou plusieurs EAJE
* Ponrlespersonnesdisposantd uneexpériencedetroisanscommeréférenttechnique, un diplome d’anxciliaire de puériculture
est égalementexigédaladatedeprisedefonctioncommedirectent.
[AtticleR-2324-345°duCSP:Personnetitulaitedudiplomed’Etat de

- 4°dulldel’articleR.2324-35:Sage-femme,
- 5°dulldel’articleR.2324-35:Infirmier,

- (°dulldel’articleR.2324-35: Assistantde
service social,
7°dulldel’articleR.2324-35:Educateur

_ specialisé, +unecertification au moins de niveau 6
8°dulldel’articleR.2324-35:Conseilleren enregistrée au  répertoire  national des
économiesocialeetfamiliale, certifications professionnelles attestant de

" 9°dulldel’articleR.2324-35: compétences dans le domaine de encadrement
Psychomotricien, oudeladirection

10°dulldel’articleR.2324-35:DESSou
master 2 de psychologie,

©  11°dulldel’articleR.2324-35:Personneayant
exercé comme instituteur ou professeur des
écoles.
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Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36 du CSP, en I'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'"établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, d’éducateur de jeunes enfants, d’auxiliaire
de puériculture, d’infirmiere, de psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une
qualification définie par l'arrété du 29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux
professionnels des EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes
enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R. 2324-30, les
conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Le reglement de fonctionnement prévu a l'article R. 2324-30 précise les modalités de désignation du
responsable technique et les conditions dans lesquelles sa suppléance est assurée. 11 définit les responsabilités
respectives et les modalités de collaboration des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux et
des professionnels assurant I'encadrement des enfants.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324-
43-2, relatives a effectif du personnel aupres des enfants.

Conformément au 12° de larticle R. 2324-20, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est :

d'un rapport d'un professionnelpour cinq enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit
enfants qui marchent

O d'un rapport d'un professionnelpour six enfants
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Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a4 s’assurer, compte tenu du nombre, de 1'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément au 15° de larticle R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et
qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le
tableau ci-dessous.

Il est complété par 'organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de
Péquipe a la modification de I’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que
nécessaire.

Fonction de Direction
(Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (créche collective) du CSP)

Quotité de temps réglementaire en ETP : ] 0,5 ETP

Professionnels en charge de ’encadrement des enfants
(Articles R. 232442 et R. 2324-43 du CSP)

Effectif de Référence (EdR) en ETP*

(* Capacité autorisée | 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire | 35) (arrondi an 6 ETP

dixcieme le plus proche) (a titre indicatif dans ['attente d'une parntion de texte

|officiel)

Professionnels répondant au 1° de P’article R. 2324-42 du CSP en

ETP 2,5 ETP

(40% de 'EdR arrondi au 0,5 le plus proche)

Professionnels répondant au 2° de Particle R. 2324-42 du CSP en

ETP 3,5ETP
(EdR — Professionnels répondant an 1° de larticle R2324-42 du CSP)

Professionnels en charge de la restauration, de ’entretien ménager et de la lingerie

Quotité de temps prévue en ETP : | 1 ETP

Autres dispositions réglementaires:

Présence de titulaire du diplome d’Etat d’éducateur de jeunes enfants au total dans ’EAJE
(Articles R. 232441 et R2324-46-3 (créche collective) du CSP)

Quotité de temps reglementaire en ETP : I 0,50 ETP

Présence de titulaire du diplome d’Etat de puériculteur ou d’infirmier au total dans PEAJE
(Articles R. 2324-40 et R2324-46-2 (creche collective) du CSP) - Hors RS.AI

Quotité de temps reglementaire en ETP : [ 0,20 ETP

Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI)
(Atticles R. 2324-39 et R2324-46-2 (créche collective) du CSP)

Quotité de temps reglementaire en nombre d’heures annuelles : | 30 heures annuelles

Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)

6 heures annuelles pat

Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel : .
professionnel
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Article9:REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformémental'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
acemémearticleintervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peutétreexercéepar :

1°Unmédecinpossédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du jeune
enfant ;

2°Unepersonnetitulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3°Unepersonnetitulaite du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santédujeuncenfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants
commeinfirmierdont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pourlamiseenceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant mentionnée
alarticleR.2324-40, le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R.2324- 46-
2(crechecollective).

Articlel0:PROJET D’ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Legestionnaireélabore un projet d’établissement et un réglement de fonctionnement satisfaisant aux
dispositions desarticles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et 'ensemble de leurs annexes
sonttransmis auxautorités compétentes mentionnées aux articles 111 du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce méme
code.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assutre, pour chaque enfant admis,
de la remise pat les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze
jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du méme code.

L'établissement consetrve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et
2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité patentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a
leur enfant.

Conformément aux articles 1.2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel I’EAJE possédant I'une
des qualifications mentionnéesaux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
I’administration des soins et destraitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou
des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants légaux, des lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalitésdedélivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au3°du II de larticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par
le « Référent Santé et Accueilinclusif » mentionné a I’article R. 2324-39.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

-lemédecin n’a pas expressément prescrit 'intervention d’un auxiliaire médical,

-leou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de lenfant les ont expressément
autorisés par écrit,

-lemédicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

-quil dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entierement,

-que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
del’autorité parentale ou les représentants 1égaux de enfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

-lenom de I’enfant,

-ladate et ’heure de I’acte,

-lenom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les petrsonnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au I1I de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues pat le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoitement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de 'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021.

Conformément au 7° de larticle R. 2324-20 du CSP, la supetficie des espaces intéricurs et extérieurs dédiés
a I'accueil des enfants telle que communiquée au Département s’éleve respectivement a :

Locaux - Superficie en m?
Espaces intérieurs dédiés a Paccueil des | . .

fP . 233,79 m? soit 10.62 m* par place autorisée
enfants

| Espaces extérieurs 100 m” soit 4,54 m? par place autorisée
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Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> . ,
Obligationsdel'employeur

Conformémentauldel'articleR.2324-33 legestionnaires'assure,danslesconditionsprévuesal'article 776 du
codedeprocédurepénale,quelespersonnesqu'ilrecrutepourexercerdesfonctions,aquelquetitre que ce
soit,satisfontauxdispositionsdel'articlel..133-6ducodedel'actionsocialeetdesfamilles.

Cette obligations'appliqueégalementpoutlerecrutementdesstagiaires,apprentisetintervenantsextérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

Il veillenotammentaurespectdesdispositionsrelativesal’attestationd’honorabilitéprévuesparledécret  n°2024-
643du28juin2024relatifaucontréledesantécédentsjudiciaires,ens’assurantlorsdurecrutement puis
tousles3ansdanslecadred’unplandecontréle,del’honorabilitédesesprofessionnels,viala délivrance réguliere de
cette attestation.

Le  gestionnairegarantitcontrelesconséquencesdesatesponsabilitécivileal'occasiondesdommagesqu'il  peut
causerauxenfantsouquecesdernierspeuventcauseraautrui:

1° Les petrsonnesqu'ilemploie;

2° Les bénévolesetintervenantsextérieursnon-salariés,quiparticipental'accueildesenfants,sontprésents dans
l'établissementouleservice,ouparticipentaveclesenfantsadesactivitésqu'ilorganise.

Conformémental'articleR.2324-41-1,pourlesprofessionsautresquecellesdemédecin,d'infirmieret d'assistant de
service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L. 411-

1 du Codedel'actionsocialeetdesfamilles,'employeurpeutprocéder,danslerespectdelalibrecirculation  des
travailleurset,lecaséchéant,desdispositionsstatutairesouconventionnellesapplicablesal'emploi
considéré,aurecrutementdetoutepersonnejustifiantd'undiplémedel Unioneuropéennepermettant d'occuper un
emploi équivalent dans son pays d'obtention.

Le gestionnaireorganiseégalementdestempsd’analysedepratiquesprofessionnellespourlesmembresde
I’équipedel’établissementchargésdel’encadrementdesenfantsdanslesconditionsprévuesal’article R, 2324-
37duCSP.

Con%@bkig@ﬁﬁﬁagé@l@ﬁl@@@&@ﬁd@@k@gé@%dﬁﬁﬂ&ié@"ét@dﬁlissementinformesansdélaile Président du

conseil départemental de :

1° Toutaccidentsurvenupendantl'accueild unenfantquiluiétaitconfiéayantentrainél'hospitalisationde ce
dernierousapriseenchargepardeséquipesdesecoursextétieuresal'établissement;
2° Toutdécesd'unenfantquiluiétaitconfié.

1 informeégalementsansdélailePrésidentduconseildépartementaldetoutchangementdescoordonnées,
permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au dtre  del'accueild'enfantsdeparentsoudereprésentantslégauxeninsertionsocialeouprofessionnelle,  le
gestionnaired'unétablissementd'accueildejeunesenfantsinforme,conformémentauxdispositionsdu  code  de

l'actionsocialeetdesfamillesrelativesal'accueildesjeunesenfantsdespersonneseninsertion sociale
ouprofessionnelle,l'autoritéorganisatricedel'accueildujeuneenfantquiexercelescompétences prévues
aul®duldel'articlel..214-1-3ducodedel'actionsocialectdesfamilles,desactionsmisesen place au

titredel'obligationinstituéepatl'articlel..214-7dumémecode.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 ]a CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aout 2021
relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant
a la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).

De maniere générale, Le gestionnaire s’engage a transmettre aux autorités compétentes ’ensemble des
documents correspondant a ses obligations.

Mise en ceuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

> L . . P . .
Mise en ceuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant

Le gestionnaire s’engage a 'application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité
d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par I’évaluation des
pratiques professionnelles relatives a la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu a des visites
dédiées et un accompagnement spécifique.

Article 14 : MODIFICATION DE IAUTORISATION (Procédure a 1 mois)

Conformément au III de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant 1’établissement ou ses
conditions d’accueil :

Portant exclusivementsurunouplusieursélémentsci-dessousmentionnés:

- La superficie desespacesintérieursetextérieursdédiésal'accueildesenfants,

- Les ages limitesdesenfantspouvantétreaccueillis,

- Les jours et horairesd'ouverture,

- La qualificationrequise,enapplicationdesdispositionsdel'articleR.2324-34 pour le directeur ou
le responsable techniquedel'établissementouduservice,

edindicatidntquknidapetsonne  exercant les fonctions directeur ou de

l'établissement oudusetviceexerceégalementl'unedecesfonctionspourunautre établissement ou
service,

- Pour les créchescollectives,larégled'encadrementquel’établissementachoisieen application du 11
de l'article R. 2324-46-4,

- l'indication qu'ils'agitd'unétablissementsaisonnierouponctuel,telquedéfinial'article R. 2324-49,

- l'indication qu'ils'agitd'unétablissementagestionpatentale,telquedéfinial'article R. 2324-50,

- La compositiondel'équipepluridisciplinaireexpriméeparfonctionetqualificationen équivalent temps
plein, ainsi quel'organigrammedel'établissementouduservice.

Ou portantsurunediminutiondelacapacitéd’accueilsanschangementdecatégorie d’établissement
au regard desdispositionsdel’articleR.2324-46,R.2324-470uR.2324-48

constitue une modificationdelaprésenteautorisationdevantfairel’objetd’uneinformation du Président
du conseil départementaldanslesconditionsprévuesal’articleR.2324-24-1.
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Conformément a article R. 2324-24-1,dans un délai d’un mois a compter de la réception d’une information
(demande de modification) compléte (le formulaire CERFA n°17580 complété des informations demandées
et des pieces justificatives mentionnées, comme précisé dans larrété du 31 juillet 2025), le Président du
conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature

a compromettre la santé, la sécurité, le bien-étre physique ou mental, ou I’éducation des enfants accueillis ou
requérir le cas échéant du gestionnaire le dépot d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de
changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du
Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera 'objet d’une autorisation modifiée
notifiée au demandeur, a la CAF et a 'autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE I’ETABLISSEMENT (Procédure a 3
mois)

Conformémentauldel’articleR.2324-24duCSP,touteaugmentationdelacapacitéd’accueilmentionnée aux articles

2 et3ci-dessus(soitcelleexpressémentautoriséed unepartetlacapacitémaximaled’accueil résultant de
I'accueilensurnombred’autrepart)constitueuneextensiondel’établissementsoumise a la procédure
d’autorisationprévueauxarticlesR.2324-18aR.2324-23 (procédurea3moisetavisdel’autorité organisatrice
duSPPEnotamment).

Article 16 : TRANSFORMATIONDEL’ETABLISSEMENT (Procédurea3mois)

Conformémentaulldel’articleR.2324-24duCSP, toutchangementaffectantl’établissementou ses
conditionsd’accueilportantsursonadresse,sontypeousacatégorieausensdesarticlesIlduR.2324-17,  R.  2324-
46,R.2324-47¢tR.2324-48duCSP lesmodalitésdetarificationauxfamilles(danscedernier cas, aucune
visitedeconformitén’estrequise)outoutediminutiondelacapacitéd’accueil(celleexpressément

autoriséeetcellerésultantdel’accueilensurnombre)entrainantunchangementdecatégorie de
I’établissementausensdesmémesarticlesR.2324-46,R.2324-47¢tR.2324-48précités,constitue une

transformationdel’établissementégalementsoumisealaprocédured’autorisationprévueauxarticles  R. 2324-18
aR.2324-23(procédurea3moisetavisdel’autoritéorganisatriceduSPPEnotamment).

Article 17:CESSIONDEL’AUTORISATION (procédureal mois)

Toute cessiondelaprésenteautorisationestsubordonnéeaurespectdelaprocéduredéfinieal’article R. 2324-24-
2duCSP.Ainsi,préalablementatoutprojetdechangementdegestionnaire,ilappartient au
cessionnaire(lebénéficiairedelacession)d’adresserauPrésidentduconseildépartementalunedemande de
modification du titulaire de autorisation, conformément a I'arrété ministériel du 31 juillet 2025.

Dans le délaid'unmoissuivantlaréceptiond’unedemandecomplete(soitenl’absencedenotification  par  le
Présidentduconseildépartementalaudemandeurd’unelistedepi¢cesoud’informationsmanquantes  dans ~ ce
mémedélaid’'unmoisacompterdelaréceptiondelademandedontlePrésidentduconseil
départementaldoitalorsformellementaccuserréception,étantpréciséquelanonréceptiondespieces ou
informationsmanquantes1moisapressademandedecomplémentsvautcaducitédelademande), la
modificationestaccordéesilecessionnaireapportelesgarantiesd’unegestiondel’établissementrespectant
lautorisationdecréation.l.’absencederéponseduPrésidentduconseildépartementaldansledélai d’un mois
suivantlacomplétudedelademandevautaccord.

La décisionduPrésidentduconseildépartementalseranotifiéesansdélaiaucessionnaire,alaCAF et a Dautorité
organisatriceduSPPEduterritoired’implantation.
Conformémentaullldel’articleR.2324-23duCSP,unenouvellevisitedeconformitédel’établissement

aura alors lieudansles12moissuivantl’accordsurlamodificationdutitulairedel’autorisation.
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Article 18 : RENOUVELLEMENT DE IAUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de l'article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le
plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant recu une autorisation (ou un avis) avant la publication de
la présente loi fera I'objet du renouvellement de 'autorisation prévu a l'article L. 2324-1-1 du Code de la
santé publique au plus tard le ler janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de ce
premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les régles relatives a I'aménagement et
aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.

Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE

Conformément a larticle L. 2324-2-4 et au 4° de larticle R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des
référentiels nationaux déclinant les principes applicables a l'accueil du jeune enfant issus de la Charte
nationale pour l'accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, a une fréquence quinquennale, une
évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués a la
commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental,
au Préfet et a la CAF.

Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également étre publiés.

Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.

Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire a entrée des locaux de
I’établissement, conformément a I’article R. 2324-20-1 du CSP.

Article 21 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-186 du 13
septembre 2022, est abrogé a compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 22 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de
réception aupres de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hotel du Département, Direction
Santé, Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours
contentieux aupres du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles
Cedex.

Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Iexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié¢ au demandeur, a la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et a I’Autorité Organisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.

Versailles, le 30 juillet 2026
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Organigramme non nominatif de I'équipe pluridisciplinaire

Annexe de l'arrété départemental en vigueur (alinéa 15° de Uarticle R2324-20)

AD 2026-421

Commune

Datedemiseajour | 08/07/2026 1 Nom de l'établissement BABILOU LIMOURS 1 Catégorie Petite créche Nombre de Places I 22
Volume ire d'ouverture de l'établi (amplitude horaire x nombre de jour d'ouverture hebdomadaire) 57,5
Effectif de Référence (EAR) en ETP* 6 | dont W 25
*(Capacité autorisée (places collectives) / 6) x (Volume Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixiéme le plus proche) ETP de professionnels répondant au 1° de Uarticle R2324-42 du CSP**
*++40% de 'EAR (arrondi au 0,5 le plus proche)
Fonction Diplome ETP sur (établissement ETP dédié au mission de direction
Directrice EIE 05 05
Directrice adjointe 0 [ [
0 0 [ [
r - Fonction Diplome Temps d'intervention heures/an ]
i
| Référent Santé Accueil Inclusif (RSAI) Infirmiére DU santé jeunes enfants 0 4 I e E T E e Total ETP sur établissement _|Total dETP EJE
Intervenant Analyse Pratiques Professionnelles 0 0 1 E 0,8 ‘|
Intervenants Accompagnant Sante 0 0 ¥ 1 4 1.8
Psychologue Psychologue 0 ‘| 0
" #
0 0 0 i
0 0 0 1
ENCADREMENT DES ENFANTS
Personnel Diplome Totaldes ETP !- Personnel ayant une qualification Total des ETP
(40% minimum) 3,3 | i ou expériene définie par arrété ministériel (60%) 2
I ‘Gtal des ETP dédiés & lencadrement des enfants sur [ établissement 53 | DONT 33 JETP de professionnels répondant au 1° de Uartiole R2324-42 du CSP**
| b - ETP fotal dédié aux missions d'entretien, de st de lingerie de sur 1
ersonnel Technique
J
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" ) Yvelines

Le Départemant
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE
POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2026-99 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVE DENOMME
«BABILOU SAINT REMY LES CHEVREUSE LIMOURS 2 », SITUE 102 RUE DE LIMOURS A
SAINT-REMY-LES-CHEVREUSE

Le Président du Conseil départemental,

Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 a L. 2324-4 et R. 2324-16 a R. 2324-61,

Vu le Code de P’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 a L. 214-7 et D. 214-1 a
R. 214-10-5,

Vu Parrété du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension,
de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du titulaire de l'autorisation,

Vu Parrété du 23 septembre 2021 modifié par arrété du 27 juin 2025 relatif a la charte nationale pour l'accueil du
jeune enfant,

Vu Parrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant,

Vu Parrété du 31 aoat 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements
d'accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu Parrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-122 du 8 septembre 2023
relatif a la création de I'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Babilou Saint-Rémy-lés-
Chevreuse Limours 2 » situé 102 rue de Limours a Saint-Rémy-les-Chevreuse,

Vu le dossier complet au sens de l'article R2324-24-1 du CSP de demande d'autorisation de modification ainsi que

le formulaire CERFA n°17580, recus par le Département le 8 juillet 20206, présentés par la société « Evancia
Babilou », pour 'EAJE précité,

Vu Pavis favorable de la conseilléere technique départementale appartenant au Pole Santé et Accueil du Jeune
Enfant (PSAJE), en date du 16 juillet 2026,

Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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ARRETE

Article 1: AUTORISATION

Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée la modification((changement dans l'exercice des fonctions
de direction et changement de composition d’équipe) de la creche collective, de catégorie petite créeche, dénommée «
Babilou Saint-Rémy-lés-Chevreuse Limours 2 » situé 102 rue de Limours a Saint-Rémy-les-Chevreuse gérée
par la société, « Evancia Babilou » située 60 avenue de ’'Europe a Bois Colombes, dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 22 enfants, agés de agés de dix semaines a quatre ans et jusqu’a
six ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h.

Conformément a l'article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de I'application des dispositions de I’article
R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accuelil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut
étre différente suivant les périodes de 'année, de la semaine ou de la journée.

Le réglement de fonctionnement de Détablissement prévoit les modalités de tarification aux familles
suivantes :

Application du bareme national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales
(Prestation de Service Unique = PSU)

O Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)
de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

O Autre, a préciser :

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
D’ENFANTS

Conformément a larticle R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut
atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par 'autorisation du Président du Conseil départemental qui
lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d’occupation hebdomadaite de D’établissement n’excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de
calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par 'arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé
de la famille ;

2° Les regles d’encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants
effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de ’établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par ’arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l'accueil en surnombre dans
I’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de 'atticle R.
2324-29.
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En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le
nombre maximal d’enfants susceptibles d’étre accueillis simultanément, conformément a la
réglementation, s’éleve a 29 enfants.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONSDUDIRECTEUR

Conformément a larticle R. 2324-34-1, legestionnairedel’établissement précise par écrit les compétences et
les missions confiées par délégation auprofessionnelqu’ilachargé de la direction de I’établissement ou du
service.

Une copie de ce document est adressée auPrésidentduConseildépartemental du département qui a délivré
l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20et,ainsique,lecaséchéant, au conseil de Iétablissement.

Le document précise la nature et ’étenduedesdélégationsnotamment en matiere de :

1° Conduite de la définition et de lamiseenceuvreduprojetd’établissement ou de setvice ;
2° Animation et gestion des ressoutceshumaines;

3° Gestion budgétaire, financiere etcomptable;

4° Coordination avec les institutionsetlesintervenantsextérieurs.

Article 5 : DESIGNATIONDUDIRECTEUR

ConformémentauxdispositionsdesarticlesR.2324-34etR.2324-35 du CSP, il est expressément rappelé au
gestionnairequelesfonctionsdedirecteurd’établissementnepeuvent étre exercées que par une personne
titulaired’undesdiplomes,justifiantd’uneexpérienceouprésentant une qualification et une certification figurant
au tableau ci-dessous :

ArticleR.2324-341°duCSP:PersonnetitulaireduDiplomed’Etat de docteur en médecine
ArticleR.2324-342°duCSP:PersonnetitulaireduDiplomedepuéricultrice
| ArticleR.2324-343°duCSP:PersonnetitulaireduDiplomed’Etat d’éducateur de jeunes enfants
| ArticleR.2324-344°dquCSP:Personnejustifiantd’uncexpérience de trois ans dans les fonctions de
directeur,directeuradjoint,responsabletechniqueouréférenttechnique* dans un ou plusieurs EAJE
* Ponrlespersonnesdisposantd uneexpériencedetroisanscommeréférenttechnique, un diplome d’anxciliaire de puériculture
est égalementexigédaladatedeprisedefonctioncommedirectent.
[AtticleR-2324-345°duCSP:Personnetitulaitedudiplomed’Etat de

- 4°dulldel’articleR.2324-35:Sage-femme,
- 5°dulldel’articleR.2324-35:Infirmier,

- (°dulldel’articleR.2324-35: Assistantde
service social,
7°dulldel’articleR.2324-35:Educateur

_ specialisé, +unecertification au moins de niveau 6
8°dulldel’articleR.2324-35:Conseilleren enregistrée au  répertoire  national des
économiesocialeetfamiliale, certifications professionnelles attestant de

" 9°dulldel’articleR.2324-35: compétences dans le domaine de encadrement
Psychomotricien, oudeladirection

10°dulldel’articleR.2324-35:DESSou
master 2 de psychologie,

©  11°dulldel’articleR.2324-35:Personneayant
exercé comme instituteur ou professeur des
écoles.
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Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R. 2324-36 du CSP, en I'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'"établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, d’éducateur de jeunes enfants, d’auxiliaire
de puériculture, d’infirmiere, de psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une
qualification définie par l'arrété du 29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux
professionnels des EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes
enfants. Le réglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R. 2324-30, les
conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Le reglement de fonctionnement prévu a l'article R. 2324-30 précise les modalités de désignation du
responsable technique et les conditions dans lesquelles sa suppléance est assurée. 11 définit les responsabilités
respectives et les modalités de collaboration des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux et
des professionnels assurant I'encadrement des enfants.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324-
43-2, relatives a effectif du personnel aupres des enfants.

Conformément au 12° de larticle R. 2324-20, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du II de l'article R. 2324-46-4, est :

d'un rapport d'un professionnelpour cinq enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit
enfants qui marchent

O d'un rapport d'un professionnelpour six enfants
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Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R. 2324-38, I'établissement veille a4 s’assurer, compte tenu du nombre, de 1'age et
des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément au 15° de larticle R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et
qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le
tableau ci-dessous.

Il est complété par 'organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de
Péquipe a la modification de I’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que
nécessaire.

Fonction de Direction
(Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (créche collective) du CSP)

Quotité de temps réglementaire en ETP : ] 0,5 ETP

Professionnels en charge de ’encadrement des enfants
(Articles R. 232442 et R. 2324-43 du CSP)

Effectif de Référence (EdR) en ETP*
(* Capacité autorisée | 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire | 35) (arrondi an 58 BTP
dixcieme le plus proche) (a titre indicatif dans ['attente d'une parntion de texte ’
|officiel)

Professionnels répondant au 1° de P’article R. 2324-42 du CSP en
ETP 2,5 ETP
(40% de 'EdR arrondi au 0,5 le plus proche)

Professionnels répondant au 2° de Particle R. 2324-42 du CSP en

ETP 3,3 ETP
(EdR — Professionnels répondant an 1° de larticle R2324-42 du CSP)

Professionnels en charge de la restauration, de ’entretien ménager et de la lingerie

Quotité de temps prévue en ETP : | 1 ETP

Autres dispositions réglementaires:

Présence de titulaire du diplome d’Etat d’éducateur de jeunes enfants au total dans ’EAJE
(Articles R. 232441 et R2324-46-3 (créche collective) du CSP)

Quotité de temps reglementaire en ETP : I 0,50 ETP

Présence de titulaire du diplome d’Etat de puériculteur ou d’infirmier au total dans PEAJE
(Articles R. 2324-40 et R2324-46-2 (creche collective) du CSP) - Hors RS.AI

Quotité de temps reglementaire en ETP : [ 0,20 ETP

Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI)
(Atticles R. 2324-39 et R2324-46-2 (créche collective) du CSP)

Quotité de temps reglementaire en nombre d’heures annuelles : | 30 heures annuelles

Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)

6 heures annuelles pat

Temps reglementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel : :
professionnel
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Article9:REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformémental'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
acemémearticleintervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif »
peutétreexercéepar :

1°Unmédecinpossédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé du jeune
enfant ;

2°Unepersonnetitulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3°Unepersonnetitulaite du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére de
santédujeuncenfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants
commeinfirmierdont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pourlamiseenceuvre des dispositions relatives a l'accompagnement en santé du jeune enfant mentionnée
alarticleR.2324-40, le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R.2324- 46-
2(crechecollective).

Articlel0:PROJET D’ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Legestionnaireélabore un projet d’établissement et un réglement de fonctionnement satisfaisant aux
dispositions desarticles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et 'ensemble de leurs annexes
sonttransmis auxautorités compétentes mentionnées aux articles 111 du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce méme
code.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assutre, pour chaque enfant admis,
de la remise pat les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication a
l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze
jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du méme code.

L'établissement consetrve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et
2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les
titulaires de l'autorité patentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins
et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 du CSP peuvent étre le cas échéant administrés a
leur enfant.

Conformément aux articles 1.2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel I’EAJE possédant I'une
des qualifications mentionnéesaux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder a
I’administration des soins et destraitements médicaux a un enfant qu’il prend en charge, a la demande du ou
des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants légaux, des lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalitésdedélivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le
protocole écrit mentionné au3°du II de larticle R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par
le « Référent Santé et Accueilinclusif » mentionné a I’article R. 2324-39.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

-lemédecin n’a pas expressément prescrit 'intervention d’un auxiliaire médical,

-leou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de lenfant les ont expressément
autorisés par écrit,

-lemédicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

-quil dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y
conforme entierement,

-que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires
del’autorité parentale ou les représentants 1égaux de enfant.

Chaque geste fait 'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

-lenom de I’enfant,

-ladate et ’heure de I’acte,

-lenom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la
posologie

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-29.

Les petrsonnels de l'établissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére adaptée
a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et 'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article
R. 2324-46 et au I1I de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de facon
autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités prévues pat le projet
d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace
extérieur et accessoitement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont
détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de 'article R. 2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel batimentaire
national créé par arrété du 31 aott 2021.

Conformément au 7° de larticle R. 2324-20 du CSP, la supetficie des espaces intéricurs et extérieurs dédiés
a I'accueil des enfants telle que communiquée au Département s’éleve respectivement a :

Locaux - Superficie en m?
Espaces intérieurs dédiés a Paccueil des | . .

E . 161,79 m? soit 7 ,35 m? par place autorisée
enfants

| Espaces extérieurs | 203,51 m*soit 9,25 m? par place autorisée
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Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> . ,
Obligationsdel'employeur

Conformémentauldel'articleR.2324-33 legestionnaires'assure,danslesconditionsprévuesal'article 776 du
codedeprocédurepénale,quelespersonnesqu'ilrecrutepourexercerdesfonctions,aquelquetitre que ce
soit,satisfontauxdispositionsdel'articlel..133-6ducodedel'actionsocialeetdesfamilles.

Cette obligations'appliqueégalementpoutlerecrutementdesstagiaires,apprentisetintervenantsextérieurs,
rémunérés ou bénévoles, participant a 'accueil des enfants.

Il veillenotammentaurespectdesdispositionsrelativesal’attestationd’honorabilitéprévuesparledécret  n°2024-
643du28juin2024relatifaucontréledesantécédentsjudiciaires,ens’assurantlorsdurecrutement puis
tousles3ansdanslecadred’unplandecontréle,del’honorabilitédesesprofessionnels,viala délivrance réguliere de
cette attestation.

Le  gestionnairegarantitcontrelesconséquencesdesatesponsabilitécivileal'occasiondesdommagesqu'il  peut
causerauxenfantsouquecesdernierspeuventcauseraautrui:

1° Les petrsonnesqu'ilemploie;

2° Les bénévolesetintervenantsextérieursnon-salariés,quiparticipental'accueildesenfants,sontprésents dans
l'établissementouleservice,ouparticipentaveclesenfantsadesactivitésqu'ilorganise.

Conformémental'articleR.2324-41-1,pourlesprofessionsautresquecellesdemédecin,d'infirmieret d'assistant de
service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L. 411-

1 du Codedel'actionsocialeetdesfamilles,'employeurpeutprocéder,danslerespectdelalibrecirculation  des
travailleurset,lecaséchéant,desdispositionsstatutairesouconventionnellesapplicablesal'emploi
considéré,aurecrutementdetoutepersonnejustifiantd'undiplémedel Unioneuropéennepermettant d'occuper un
emploi équivalent dans son pays d'obtention.

Le gestionnaireorganiseégalementdestempsd’analysedepratiquesprofessionnellespourlesmembresde
I’équipedel’établissementchargésdel’encadrementdesenfantsdanslesconditionsprévuesal’article R, 2324-
37duCSP.

Con%@bkig@ﬁﬁﬁagé@l@ﬁl@@@&@ﬁd@@k@gé@%dﬁﬁﬂ&ié@"ét@dﬁlissementinformesansdélaile Président du

conseil départemental de :

1° Toutaccidentsurvenupendantl'accueild unenfantquiluiétaitconfiéayantentrainél'hospitalisationde ce
dernierousapriseenchargepardeséquipesdesecoursextétieuresal'établissement;
2° Toutdécesd'unenfantquiluiétaitconfié.

1 informeégalementsansdélailePrésidentduconseildépartementaldetoutchangementdescoordonnées,
permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au dtre  del'accueild'enfantsdeparentsoudereprésentantslégauxeninsertionsocialeouprofessionnelle,  le
gestionnaired'unétablissementd'accueildejeunesenfantsinforme,conformémentauxdispositionsdu  code  de

l'actionsocialeetdesfamillesrelativesal'accueildesjeunesenfantsdespersonneseninsertion sociale
ouprofessionnelle,l'autoritéorganisatricedel'accueildujeuneenfantquiexercelescompétences prévues
aul®duldel'articlel..214-1-3ducodedel'actionsocialectdesfamilles,desactionsmisesen place au

titredel'obligationinstituéepatl'articlel..214-7dumémecode.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale
et des familles, le gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités
d'accueil 2 ]a CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrété du 31 aout 2021
relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant
a la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).

De maniere générale, Le gestionnaire s’engage a transmettre aux autorités compétentes ’ensemble des
documents correspondant a ses obligations.

Mise en ceuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R. 2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui
met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

> L . . P . .
Mise en ceuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant

Le gestionnaire s’engage a 'application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité
d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par I’évaluation des
pratiques professionnelles relatives a la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu a des visites
dédiées et un accompagnement spécifique.

Article 14 : MODIFICATION DE IAUTORISATION (Procédure a 1 mois)

Conformément au III de larticle R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant 1’établissement ou ses
conditions d’accueil :

Portant exclusivementsurunouplusieursélémentsci-dessousmentionnés:

- La superficie desespacesintérieursetextérieursdédiésal'accueildesenfants,

- Les ages limitesdesenfantspouvantétreaccueillis,

- Les jours et horairesd'ouverture,

- La qualificationrequise,enapplicationdesdispositionsdel'articleR.2324-34 pour le directeur ou
le responsable techniquedel'établissementouduservice,

edindicatidntquknidapetsonne  exercant les fonctions directeur ou de

l'établissement oudusetviceexerceégalementl'unedecesfonctionspourunautre établissement ou
service,

- Pour les créchescollectives,larégled'encadrementquel’établissementachoisieen application du 11
de l'article R. 2324-46-4,

- l'indication qu'ils'agitd'unétablissementsaisonnierouponctuel,telquedéfinial'article R. 2324-49,

- l'indication qu'ils'agitd'unétablissementagestionpatentale,telquedéfinial'article R. 2324-50,

- La compositiondel'équipepluridisciplinaireexpriméeparfonctionetqualificationen équivalent temps
plein, ainsi quel'organigrammedel'établissementouduservice.

Ou portantsurunediminutiondelacapacitéd’accueilsanschangementdecatégorie d’établissement
au regard desdispositionsdel’articleR.2324-46,R.2324-470uR.2324-48

constitue une modificationdelaprésenteautorisationdevantfairel’objetd’uneinformation du Président
du conseil départementaldanslesconditionsprévuesal’articleR.2324-24-1.
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Conformément a article R. 2324-24-1,dans un délai d’un mois a compter de la réception d’une information
(demande de modification) compléte (le formulaire CERFA n°17580 complété des informations demandées
et des pieces justificatives mentionnées, comme précisé dans larrété du 31 juillet 2025), le Président du
conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature

a compromettre la santé, la sécurité, le bien-étre physique ou mental, ou I’éducation des enfants accueillis ou
requérir le cas échéant du gestionnaire le dépot d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de
changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du
Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera 'objet d’une autorisation modifiée
notifiée au demandeur, a la CAF et a 'autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.

Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE I’ETABLISSEMENT (Procédure a 3
mois)

Conformémentauldel’articleR.2324-24duCSP,touteaugmentationdelacapacitéd’accueilmentionnée aux articles

2 et3ci-dessus(soitcelleexpressémentautoriséed unepartetlacapacitémaximaled’accueil résultant de
I'accueilensurnombred’autrepart)constitueuneextensiondel’établissementsoumise a la procédure
d’autorisationprévueauxarticlesR.2324-18aR.2324-23 (procédurea3moisetavisdel’autorité organisatrice
duSPPEnotamment).

Article 16 : TRANSFORMATIONDEL’ETABLISSEMENT (Procédurea3mois)

Conformémentaulldel’articleR.2324-24duCSP, toutchangementaffectantl’établissementou ses
conditionsd’accueilportantsursonadresse,sontypeousacatégorieausensdesarticlesIlduR.2324-17,  R.  2324-
46,R.2324-47¢tR.2324-48duCSP lesmodalitésdetarificationauxfamilles(danscedernier cas, aucune
visitedeconformitén’estrequise)outoutediminutiondelacapacitéd’accueil(celleexpressément

autoriséeetcellerésultantdel’accueilensurnombre)entrainantunchangementdecatégorie de
I’établissementausensdesmémesarticlesR.2324-46,R.2324-47¢tR.2324-48précités,constitue une

transformationdel’établissementégalementsoumisealaprocédured’autorisationprévueauxarticles  R. 2324-18
aR.2324-23(procédurea3moisetavisdel’autoritéorganisatriceduSPPEnotamment).

Article 17:CESSIONDEL’AUTORISATION (procédureal mois)

Toute cessiondelaprésenteautorisationestsubordonnéeaurespectdelaprocéduredéfinieal’article R. 2324-24-
2duCSP.Ainsi,préalablementatoutprojetdechangementdegestionnaire,ilappartient au
cessionnaire(lebénéficiairedelacession)d’adresserauPrésidentduconseildépartementalunedemande de
modification du titulaire de autorisation, conformément a I'arrété ministériel du 31 juillet 2025.

Dans le délaid'unmoissuivantlaréceptiond’unedemandecomplete(soitenl’absencedenotification  par  le
Présidentduconseildépartementalaudemandeurd’unelistedepi¢cesoud’informationsmanquantes  dans ~ ce
mémedélaid’'unmoisacompterdelaréceptiondelademandedontlePrésidentduconseil
départementaldoitalorsformellementaccuserréception,étantpréciséquelanonréceptiondespieces ou
informationsmanquantes1moisapressademandedecomplémentsvautcaducitédelademande), la
modificationestaccordéesilecessionnaireapportelesgarantiesd’unegestiondel’établissementrespectant
lautorisationdecréation.l.’absencederéponseduPrésidentduconseildépartementaldansledélai d’un mois
suivantlacomplétudedelademandevautaccord.

La décisionduPrésidentduconseildépartementalseranotifiéesansdélaiaucessionnaire,alaCAF et a Dautorité
organisatriceduSPPEduterritoired’implantation.
Conformémentaullldel’articleR.2324-23duCSP,unenouvellevisitedeconformitédel’établissement

aura alors lieudansles12moissuivantl’accordsurlamodificationdutitulairedel’autorisation.
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Article 18 : RENOUVELLEMENT DE IAUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de l'article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le
plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant recu une autorisation (ou un avis) avant la publication de
la présente loi fera I'objet du renouvellement de 'autorisation prévu a l'article L. 2324-1-1 du Code de la
santé publique au plus tard le ler janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de ce
premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les régles relatives a I'aménagement et
aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.

Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE

Conformément a larticle L. 2324-2-4 et au 4° de larticle R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des
référentiels nationaux déclinant les principes applicables a l'accueil du jeune enfant issus de la Charte
nationale pour l'accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, a une fréquence quinquennale, une
évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués a la
commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental,
au Préfet et a la CAF.

Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également étre publiés.

Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.

Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire a entrée des locaux de
I’établissement, conformément a I’article R. 2324-20-1 du CSP.

Article 21 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-122 du
8 septembre 2023, est abrogé a compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 22 : La présente décision peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de la notification
de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de
réception aupres de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hotel du Département, Direction
Santé, Pole Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours
contentieux aupres du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles
Cedex.

Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Iexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines
et qui sera notifié¢ au demandeur, a la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et a I’Autorité Organisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.

Versailles, le 30 juillet 2026

I e Prcaden da € omeiel depaseomeneal
[N | frar ik LAl i

| K '-|'nll'!-|"=. il |'gl|| Samin of Nocwell gt fowne [osiam
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Organigramme non nominatif de U'équipe pluridisciplinaire

Annexe de l'arrété départemental en vigueur (alinéa 15° de Uarticle R2324-20)

AD 2026-422

Date de mise & jour 08/07/2026 Nom de l'établissement BABILOU LIMOURS 2 Catégorie Petite créche Nombre de Places I 20 Commune
2

4

Volume ire d'ouverture de '¢ (amplitude horaire x nombre de jour d'ouverture hebdomadaire) 55 ]

Effectif de Référence (EdR) en ETP* 58 | dont W 25 E

*(Capacité autorisée (places collectives) / 6) x (Volume Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixiéme le plus proche) ETP de professionnels répondant au 1° de larticle R2324-42 du CSP**
**409% de 'ER (arrondi au 0,5 le plus proche)
Fonction Diplome ETP sur (établissement ETP dédié au mission de direction
Directrice EIE 05 05
Directrice adjointe 0 [ [
0 0 [ [
i' Fonction Diplome Temps d'intervention heures/an ]
Référent Santé Accueil Inclusif (RSAI) Infirmiére exp > 3ans aupres jeunes enfants 0 4 TR E L E e Total ETP sur établissement _|Total dETP EJE
Intervenant Analyse Pratiques Professionnelles 0 [ 1 0.8 ‘|
Intervenants Accompagnant Sante 0 0 ¥ 1 4 26
Psychologue Psychologie 0 ‘| 0.8
#
0 0 0 i
0 0 0 1
ENCADREMENT DES ENFANTS
Personnel Diplome Totaldes ETP !- Personnel ayant une qualification Total des ETP
(40% minimum) 2,6 | ou expériene définie par arrété ministériel (60%) 4
I ‘Gtal des ETP dédiés & lencadrement des enfants sur [ établissement 66 DONT 26 [ETP de professionnels répondant au 1° de Uartiole R2324-42 du CSP**
| b - ETP fotal dédié aux missions d'entretien, de st de lingerie de sur 1
ersonnel Technique
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DHRECTION GENERALE [HS SERVICES,
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE

DIRECTION SANTE

POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2026-110 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVE DENOMME
« 1.23 Coucou », SITUE 58 BIS RUE SAINT NICOLAS A MANTES-LA-JOLIE

Le Président du Conseil départemental,
Vu ke Code de la Santé Publique (C5P) notamment ses articles L. 2324-1 & L. 2324-4 e R. 2324-16 4 R. 2324-61,

Vu le Code de V'action sociale ef des famidles noramment ses arocles L. 2141 a Lo 214-7 e D, 214-1 2
R 214-10-5,

Vi Pareéee du 31 juilber 2025 velanf sux dossicrs of formulaires de demande d'netordsation dic création, d'extensson,
de transformation, de modification des énblissements ou services daceueil du jeune enfant, de renoovellement et
e madification du tinilaire de Faurorisation,

Vu Parréeé du 23 septembre 2021 maodifié par améeé du 27 juin 2025 relaif & la charee nationale pour Iaccueil du
jevinc enfant,

Vi Parcéré che 29 juiller 2022 rebarif sy professionnels aunorisés i exercer dans les modes d'accaeil du jesne enfant,

W P'arréee du 8 octobre 2021 velatif aux modalivés d'arpanisation de 'acoweil en surnombre en émblissement et
service daccueil du jeunc enfant,

Vi Pareéeé edu 31 aodr 2021 eréant un réfErenticl natonal relatf ooy exigences applicables aux établissements
draceueil du jeune enfant en matidre de loeaux, d'amémgement et d'afTichage,

Vu Parréeé de Monsicur le Peésident du Consal dépanemental des Yvelines n"2024-325 du 19 décembre 2024,
relatif & la modification de MErablissement ' Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « 1.2.3 Coucon » situé 58
bis rue Saint Micolas i Mantes-la-|obe,

Vu le dossier complet (au sens de larticle R2324-24-1 du C5P) de demande d'aurorisation de modification ainsi
aque le Formulaire CERFA n®17580, regus par le Départernent le 13 juilles 2026, prisentés par la sociéeé « 1.2.3
Coucou s, pout M'EAJE précieé,

Vu l'svis favorshle de la conseillére technique départementale appartenant au Pole Santé ot Accueil du Jeune
Enfane (PSAJE), en date du 17 juilber 2026,

Sur proposinen da Directewr général des services du Département,
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Article 1: AUTORISATION

Conformément aux articles du C3P susvisés, est autorisée la modificaion {changement de qualification du
directour ou responsable rechnique, changement de compaosition de 'équipe) de la criche collective, de
catégoric « micro-créche s, dénommée « 1.2.3 Coucou » située 58 bis ruc Saint Nicolas & Mantes-la-Jolic,
gérée par la sociéed, « 1.2.3 Coucou » situfe 58 rue Saint Nicolas & Mantes-la<Jolie, dans les conditions
figerant dans sa demande susvisée.

Artcle 2 : MODALITES IPACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d'aceveil de Ja micro-créche est de 10 enfanis, dgés de 10 semaines jusqu'i 6 ans.
L'EAJE est ouvert du lundi au vendredi de Th i 19h. 11 peut associer Faccueil régulier ex laccueil occasionnel.

Conformément i I"amche R. 2324-20 du CSP et indépendamment de Papplication des dispositions de Pnrticle
R 2324-27, compre-renu des vanatons prévisibles des besoins d'aceueil, b eapacité d'accoeil de "EAJE peat
ere différente suivant les pénindes de Mannée, de la semaine ou de la journée.

Le riglement de fonctonnement de I'établissement prévoit les modalieés de anficaion asux familles
SuivanLes ;

LI Applicagion du baréme natonal des participations Famdliales de la Caisse nationale des allocations
familiales (Prestation de Service Unique = PSLU)

B Tarif permettant la perception par le parent du compkément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)
de la Preseation d°Accueil du Jeune Enfant (PA] L)

O Autre, & préciser ;

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET | ARDIN
LYENFANTS

Conformément & Paricle B, 2324-37 du CSP, le nombre maximal denfanes simalmnément accueillis peur
atteindre 115 % de la capacité d'aceud] peévue par Faustorisasion du Président du Conseil départemental qui
hei @ éné adressée, sous réserve du respect des eondidons sudvantes

I® Le taux doccupation hebdomadaire de NéabBssement n'excbde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire daccuel] calculée sebon le nombre dhewres d'ouwvermire hebdomachire. Les modalivés de
ealeul du taus d'sccupation hebdomadaire sont précisées par Uarréeé du 8 octobre 2021 du mindstre chargé
de a famille ;

Z° Les régles d'encadrerment fiwdes & Particle B 2324-43 sont respectées su regard du nombre total denfanes

effectivemnent accueillis & our instant ;

3* Le gestionnaire de P'éablissement transmet 4 b demande du service départemental de li pratection
matemelle et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des dispositions du présent arcle
selon des modalinés fixées par Pareéeé du 8 octobre 2021 du ministre chargé de s famille ;

4* Le réglerment de fonctionnament présente les modalinds d'organisation de Paceueil en sumombre dans
I'¢tablissement ¢i gon sriiculation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1% er 2° de Particle R.
232420,

En applicavion de ces dispositions ot sous réserve des comlinons d'application ci-dessus énuménées, le

nombre maximal d'enfants suseeptibles d'ére accueillis simultanément, conformément i la réglementation,
s'éléve i 12 enfants.

Pagy 2 pur 11
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Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a I'amicle B 2324-34-1, le gestionnaire de Péablissement précise par écrit les compétences
et les missions confiées par délégation au professionnel qu'il a chargé de b direction de Pémblssement ou
du service.

Line copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département oui a déliveé
Fautorisation prévue 4 Partcke K. 2324-30 e, ainst que, le cas échéant, au conscil de Pémblissement.

Le document précise la nature et Pétendue des délégations notamment en matiére de :

I* Conduite de Ia définition et de [a mise en ceuvee du projet d'éablissement ou de service ;
2* Animation ¢f pestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétare, financiére er compuable ;

4% Coordination avee les institutions et les intervenants extérieurs.

Conformément i Farticle R. 2324-46-5, les missions du référent rechnique sont ¢

- assurer be suivi technique de Fémblissement ainsi que F'daboration et le suivi de ka mise en euvee du projer
d'érablissement,

- accompagner ot coordonner 'activité des personnes chargées de lencadrement des enfants,

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément aux dispositions de larticle K. 2324-46-5 du C5P, les micro-créches sont dispensdes de
Fabligation de désigner un directeur. Lorsque la micro créche ne dispose pas dun direcreur, le gestionnaine
est tenu de désigmer une personne phisique comime référent technigque, pouvane étre distincte des personnes
chargdes de Pencadrement des enfants accocillis. 5l référente technique n'est pas trukaire d'une des
qualifications mentionnées au 1 de larticle B, 2324-34 cx R 232435 du CSP figurant au ablean ci-dessous ¢

Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne tinbaire du Diphome o Etat de docteur en miédecine

Article R, 2324-34 2° du CSP : Personne titubire du Driplime de padncultrice

Asticle R. 2324-34 3% du CSP : Persanne tulaire du Dipbome d'Frar d'écucaceur de jeunes enfants

Asticle R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d'unc expérience de rois ans dans les fonctions de
dirccteur, directeur adjoing, responsable rechnigue ow référent technigue® dans un ou plosicurs EAJE

* Poar des persswwes afiposant d'sime exgpeérience dy trods aur comase nifereat tochige, s dipee o mivociliaine e pavricdinre
| ef dgvalioweant excapd df da clode ale sy e fowetion roovee divedon,

[ Article R. 2324-3 5° du CSP : Personne orulaire du diptéme d'Erat de :

- 4" du Il de Paricle R. 2324-35 ; Sage-femme,
- 5% dhu 11 de article R. 2324-35 ; Infirmier,
= 0F du IT de Panicle B 2324235 ¢ Assistant de
service social,
T ds 1 de "amicle B 2324-35 : Educateur

spicialisé, + une cerificaton an moins de mvean G
8% du 11 de PPamicle R. 2324-35 : Consciller en enregistrée  au répertoire  national  des
éconoamic sociale er familiale, certifications  professionnelles  attestant  de
9 chu 11 de Particle R, 2324351 compétences dans ke domaine de Meneadrement
Psvchomomicien, o de la direction

107 chu T dlee Pareicle B, 2324-35 ; DESS ou

master 2 de peychologie,

= 11%du IT de larticle R, 2324-35 : Personne ayant
exercd commane instituteur ou profosscor des
Goodes.

Le gestionnaive s"assure ke concours répulier dune pémmnf. mpmidmt‘i P'une ces qualifications, & mison
de ik heures annuclles de présence auprés du référent technique et des professionnels eharpés de
Fencadremens, deont deux htures par trimestre,
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Asticle 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément  sux  disposiions  des  amicks R 2324342 e an 11 du
R. 2324-46-5, une méme personne physique peat étre désignée référent technigque de plusicurs: micro-
créches, dans ka limnite de trois, y compris lorsque celles-ct sont gérées par des personnes physigues ou
morales différentes.

Par dérogation a Farticle K. 2324-34-2, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technigque dans plusicurs micro-créches @

= san temps de truvail minimal pour 'exercice de ses fonctions de référent rechnigue est égal & la quotieé de
temps définie 2u 1° de larticle R. 2324-46-1 mulupliée par le nombre de micro-criches pour lesquelles elle
assure les foncrions de référent technicue ;

- sa qualification répond aux exigences définics au [ de lartiele R. 2324-34 ou 4 Particle R, 2324-35 dés lors
quiclle cxerce bes fonctions de référent technigue dans trois micro-criches.

Le Président du Congeil départemental prend en compre, pour donner son aurorisation, les diffieuleés
eventuelles de recrutement, la capacité des érablissements en services concernés, leur amplinade douverture,
b diszance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui v sont employés,

Article 7@ ENCADREMENT DES ENMFANTS

Le gestionnaire respecte bes dispositions issues des aricles B 2324-42, B 2324-43, R 2324.45.1 et B 2324-
432, relarives 4 Peffectf du personnel auprés des enfants.

Pour les établissements mentionnés au 1% du 1 de Particle B 2323-46, lorsgue trois enfants ou moins sont
aceneillis simultanément, Paccueil peat &tre assuré par un seul professionnel 4 condition qu'll remplisse les
conditions mentionnées an 17 de larticle R 2324-42 du CSP.

Conformément au 12% de Particle R. 2324-20, b régle d'encadrement choisic par MEmblissement cn
application du 11 de Fartele B 2324-46-4, est

O dun rappont d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas ot dun professionnel pour hoit
enfants qui marchent
& d'un rapport d'an professionnel pour six enfants

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément @ Particle R, 2324-38, Pémblissement veille i s"sssurer, compie tenu du nombre, de Pige et
des besoina des enfants quiil sccueille e de leor projet éducanif et sochal, le concours d'une fquipe
pluriclisciplinaire composée de professionnels qualifics, notsmment dans ks domaines peyehologique,
psvchomotenr, social, sanitire, ducanf er eolmurel.

Conformément s 157 de TFarticle B 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et
gualification en équivalent emps plein, correspond au minimuom réglementaite mentonné dans le mblean
ci-dessous.
Il est compléné par organigramme correspondant au mbleau du personned, peécisant b composition de
Féquipe & la modification de "établissement, joint en annexe of goi sera acrualisé aussd souvent que
nEcEssaire.
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onction de Référent Technigue
Anticles B 2524-34 of RZ3HAG-1 feviche collective) dv C5P)
Quotitd de temps réglementaire en ETP : = 02ETP

Professionnels en charge de "encadrement des enfants

_ [Anihs R 232442 8t R 232443 du CSP)
flectif de Référence (EdR) en ETP
(* Capacite autorisde [ 6 x Amplitns Fioraire Hebdomadsive [ 35) {arrwdf an 39
bcidave le palus proche) (i itire indicatlf danr Pattente d'mue parstion de hescle ' ;

0% de FEAR arroudi o 0.5 & plve proche) )
feasionnels répondant au 2% de Particle R. 2324-42 do CSP en

1.9

EdR — Proficsionsels rdponddant an 1° de Partic R332442 du CEP)

Professionnels en charge de I restauration, de entretien ménager et de Ia lingerie
Quotité de remps peévue en BTP ‘] 011

Autres dispositions réglementaires :

Concours régulier d'un accompagnant auprés du référent technique et des professionnels chargés
de I'encadrement des enfants :

firticks R 224 46:5 du C5P)

| 10 hewres annuelles de présence
Temps riglementsire cn nombre dheures annuclies : auprés du référent rechnique dont
2 heures par trimestre,si concerné
[Fenction de référent santé er acoweil inclusif (RSAT) '
Articles R, 2324-39 ot R232446-2 foréohe coliective} du C3F)
Quuotied de temps réglementaire en nombre dheures annuelles : 10 beures mmm <h/pee |

[Foncrion d'animateur des séances d'analyse des pratiques (anicle R. 2324-37 du CSP)
Temps riglementaire on nombre d*heures annuelles par professionnel ; l 6h annuvelles par professionnel |

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformement  larticle R, 2324. 39, un référent o Santé et Accuei] inclusif » dont bes missions soni précisées
i ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonotion de référent « Santé et Accueil inclusif »
peut Eire excrede par

1 Un médecin possidant une spécialisation, une qualification ou une expéricnoe en martiére de santé du
jeune enfans ;

2% Une personne trulaire da dipléme d'Erar de puéricalirice ;

3 Une personne tmlaire du dipléme d'Erat dinfirmier disposant d'un dipléme universimaine en matiére de
santé du jewne enfant ou d'une expénence minimale de rois ans & titre principal auprés de jeunes enfanis
comme infirmicr done les modabicés de caloul sont fixées par voic riglementaire.
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Article 10 : PROJET D'ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le gestionnaine élabore un projer d"émblissement et un réglement de fonctionnement satisfaisant aux
dispositions des artcles R, 2324-29 er R, 2324-30 du CSP. Ces documents et Pensernble de leors annexes
SONE ransmis aux sutorités compétentes menuonnées aux artiches 11 du B 2324:30 er R, 232431 de ce
meme code,

Aricle 11: ADMINISTRATION DES S50INS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément & Farncle R, 2324-39-1, le directeur de [éablisscment s'assure, pour chaque enfant sdmis,
de la remise par les nmbaires de Mautonté parenmle ou des représentants paux de lenfane ;

1% D¥un certificat miédical daté de moing de deux meds arestant de Pabsence de towte contre-indication a
T'aceneil en collectivité. Ce certificar est remid au moment de Iadmission et au plis tard dans les quinee jours
suivant Pndmission ; 2° D'une copie des documents atestant du respert des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de Farticle B 3111-8 du méme ende.

L'érablissement conserve jusgu’au terme du contrar dacoueil de Fenfane les documents mentionnés aax 1°
e 2.

Lors de ladmission, be direcreur, en lien avee le « Réferent Santé ot Accueell inclusif = précite, informe les
tifulnires de Fautoriné paceniale ou représentants lémux de Penfant des condinons dans lesquelles des soins
et prasternents médicaux mentionnés 4 lacticle B 2111-1 du CSP peuvent étre be cas Schéane aslminissts 4
lewr enfant.

Conformément sux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du C5P, wout professionnel d'EAJE possédant Pune
des qualificaions mentionnées aux amicles R 2324-34, B 2324-35 e R 252442, peur procéder @
Fadministration des soins et des traitements médicaux 4 un enfane qu'il prend ¢n charpe, & la demande du
ou des titulaires de autoriné parentale ou de ses représentants léganx, deés bors que ¢

- il maitrise ka langue francaise,

=il s¢ conforme sux modalings de débvrance de soins spécifiques, occaskonnels oa réguliers, précisées dans
le protocole derit mentionné ay 37 du 11 de Marticle B 2324-30 du présent code of qui lui ont ét¢ expliguées
par le « Référent Santé et Accucil inclusif » mentionne & Marticle R, 2324-39.

Avant d'acdministrer s soins ou taitements médieaus, il 8assure que

- le médecin n'a pas expressément prescrit lintervention &'un auxiliaire médical,

- le ou les drulsires de Pastormé parentale ou les représentants léganx de Penfant les ont expressément
aulorEsés par Ecrit,

« le médicament ou le marériel nécessaire a é0é fourni par ces derniers,

- qu'il dispose bien de Pordonnance médicale prescrivant les soins o tramements {ou d'une copic), ot &'y
conforme entiérement,

- gue le geste quil hui e demandé de céaliser lui ait bien & i’.'::lllil;]ué préalablement par le ow les aralaives
de Pautoritg parentabe ou les représentants [Eaux de Penfane.

Chague geste fait Fobjet d'une inseription immédiate dans on registee dédié précisans :

- e nomn de Plenfant,

- la dare ex Pheowre de acie,

- ke mom du professionnel Payane réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom de médicament sdminisoeé et la

posalogi.
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Artiche 12 @ LOCAUX

Conformément & Manticle R. 2324-28, les bocaux et leur aménagement pormettent n mise on aeuvre du projet
d'établissement ou de service mentionné i Faricke B 2324-29,

Les personnels de I'éablissement y accomplissent leurs tiches dans des conditions saisfaisanies de séeuritd,
dhygiine et de confort, en portant aux enfants une atention constante of en organisant de maniére acapeée
4 leurs hesoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activirés de jeu ot d'éveil

L'aménagement intéricur et exeéricur de I'émblissement permet de mettre en auvre Faccwedl inclusif des
enfants présentant un handicap ou aueints d'une maladie chronigue.

L'aménagement intéricur de I'Stablissement favorise en outre Maceveil des timlaires de Fautorité parentale ou
representants lgaux of Forganisation de réunions pour le personnel,

L'érablissement eomprend une ou plusieurs unités d'aceucil, dans les conditions peévues au 11 de Faricle
R 232446 evau 11 de Tanicle R 2324-47. Une unité d'sceueil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux cnfants gui y sont sccueillis Fensemble des prestatons et des actvires prévecs par le projer
d'éeablissement.

['établissement peut proposer on accuedl en semi plein-air pesmetmant 'accucl des enfants dans un espace
extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalinds dusage de Fespace exeérieur sont
dérillées dans le projet éducanf préva an 2% de Famicle R 2324-29,

Les boeaux et laménagement intérieur de 'établissement respectent les exigences du référentie] bitmentaire
national créé par areéré du 31 acar 2021,

Conformément au 7 de Pardele R 2324-20 du CSP, h superficie des espaces inténieurs et exeénieurs dédids
i 'nccueil des enfans telle que communigquée au Départerment 'déve respectivemnent & -

Locam Bupethcs o no
Espaces intéricurs dédiés 4 Paccucil des : :
_El‘fmu SRS ShER 7230 m? n?:_t 7.23 m" par place autorisée
| Espaces extéricurs 4878 m*

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
¥ Dhligations de Femployeur

Conformément au 1 de Fanicle R, 2324-33, le gestionnaire sassure, dans les conditions prévues 3 I'article
776 du code de procidure pénale, que les persannes quiil recrute pour exercer des fonctions, & guelque titee
que e soit, sausfont sux dispositions de Paricle 1. 1336 du eode de I'action sociale et des familles,

Cette obliganon s'applique également pour le recrurement des stagiaires, apprentis et intervenants cxiéricurs,
rémunérés ou bénévoles, panicipant & 'ccoeil des enfans.

Il veille notamment au respect des dispositions relatives i Pattestation dhonombilitd prévecs par le déeret
n"2024-643 du 28 juan 2024 redanf au contrdle des amécédents judiciaites, en s"assurant lors du recruterment
puis toass les 3 and dans le cadre d'un plan de contrdde, de honorabilicd de scs professionneds, via la
délivranee répuliére de cette attesimtion.

Le gestionnaire garantit eonire les conséquences de sa responsabilité civile i Foccasion des dommages qu'il
peit causer aux enfants ou que ces derniend pouvent causer & nitri -

1% Les personncs qu'il emplaie ;

27 Les bénévoles et intervenants exréricurs non-salanés, gui participent 3 Paccoeil des enfants, sont présents
dans létablissement ou ke service, o participent avee bes enfanis 3 des activinss gu'il organise,

Fage T aur 17

175



Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-427

Conformément i Particle R 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, dinficmier et
d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, 1 4311-3 et L. 43314 et par l'anicke 1. 411-
1 du Code de l'action soclale et dis familles, | "employeur peut procéder, dans le respect de la libee cieculation
des mravailleurs et, ke cas échéant, des dispositions statutaires ou eonventionnelles applicables i l'emplod
considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union earopéenne permettant
d'occuper un emplol équivalent dans son pays d'obiention.

Le gestionnaire organise dgalement des temps d'analyse de pratiques professionnelles poar les membres de
Péguipe de Pémablissement chargés de Vencadrement des enfants dans les conditions prevaes & larticle R
2324-37 du C5P.

#  Obligations générales vis-i-vis des autorinés administratives

Conformément & l'articke R 2324-25 du CSP, le gestonnaire de I'émblisement informe sans délai le
Préssdent du consell départemental de :

1% Tout accident survenu pendant Iaceucil d'un enfant gui lui éait confié ayant entrainé Fhospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des &guipes de secours exérieures i Mémblissement ;
2* Tout décés d'an enfant qui hui étair confié,

Il informe également sans délai ke Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées,
permctrant de joindre Mémblissement en cas d'urgence.

Au itre de Pacousil denfants de parents ou de représentants lgaus en insertion sociale ou professionnelle,
le pestionnaire d'un éeablissement daceueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du
code de Faction sociale et des familles relatives d Maccueil des jeunes enfants des personnes en insertion
sociale ou professionnelle, Pautorité crganisarrice de Paccueil du jeune enfamt qui exerce les compétences
prévues au 1% du 1 de Varticle L. 214-1-3 du code de Paction sociale et des familles, des actions mises en
place au titre de Pobligation mstimée par Paricle L. 214-7 du méme code,

Par ailleurs, conformément sux dispositions des amcles L. 214-2-2 et [D. 21410 du Code de Faction sociale
et des familles, le gestionmaire de 'établissement communique par voie éectronique scs disponibilids
d'sceueil & b CNAF selon une périodicité e des modalités de transmission fixées par arréeé du 31 apde 2021
retanifl aux modahiés de wransmission des disponibilieés d'accucil des émblissements dlaceweil du jeune enfant
i b Caisse nanonabe des allocations familiales (CiNAF).

e mansére pénérale, Le pestionnaire s'engage 4 ransmettre aux surorivés compétentes Pensemble des
documents correspondant i ses obligations.

#  Mise en weuvre de la Charte nzoonabe de laccueil du jeune enfant

Conformément & Farticle R. 2324-29, FRublissement éabore un projet d'éablissement ou de service qui
mice en muvee la eharte nagonale de Paceueil du peune enfant mentonnée 4 Partcle L. 214-1-1 du code de
I'nction sociale et des familles,

¥ AMise en couire du Référentie] nasonal de b qualieé daccueil du jeune enfant

Le grestionmaire s'engape & lapplication du socke de véféronce partagé rendant au renforcement de ln qualiee
daceueil issn du Référenticl nutional susvisé anquel le Département resters atrentif par Pévalustion des
prathques professionnelles relatives & la qualing d’accucl en EAJE er qui pourra donner fiea & des visices
dédides e un accompagnement spécificpe,
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Article 14 : MODIFICATION DE L'AUTORISATION {Procédure & 1 mois)

Conformément au 111 de Particle B 2324-24 du CSP, tour changement affectant érablissement ou ses
conditions d'seewcil «

*  Portant cxclusivernent sur un ou plusicurs déments ci-dessous mentionnés

- La superficie des espaces intérieurs e1 extéricurs dédiés & I'accucil des enfanes,

= Les ages imites des enfants pouvant étre accueillis,

- Les jours et horaires d'ouverture,

- La qualification requise, en application des dispositions de Particle R, 2324-34, pour le directeur ou
le responsable rechnique de Pénablissement ou du senvice,

- lindication que kb personne exercant les fonctons de directesr ou de responsable technique de
'éabhissement ou du service exerce également F'une de ces fonctions pour un autre Emblissement ou
service,

- Pour les créches collectives, b rigle dencadrement que Pétablissement a choisic en application du 1
de 'amicle R. 2324-406-4,

- I'indication quiil s'agit d'un érablissement saisonnier ou poncruel, tel qn:déﬁm' i l'article R. 2324-49,
- l'inclication qu'il s'agit d'un érablissement i gestion pm:maal:. tel que défini & Farticle R. 2324-50,

- La composition de I'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification cn équivalent temps
plein, ainsi que Norganigramme de I'établissement ou du service.

* Qo portant sur une diminution de ba capacité d'accoeil sans changemenr de catégorie d'énmblissement
au regard des dispositions de Paroicle B 2324-46, R, 2324-47 ou R, 232448

eonstime une modification de la présente autonsaton devant faire Pabjet d'une information du Président
thu conseil dépanemental dang les condinons prévees i irticle R 2324-24-1.

Conformément i Iamicle R 2324-24-1 dans un délai un mois & compeer de la séoepaion d'une information
{demande de modification) compléte (le formulaire CERFA 017580 compléré des informations demandées
et des piéces justificatives mentionnées, comme précisé dans Paerded du 31 juiller 2023), le Président du
conseil départermental peut refuser b modificatsion par décision motiviée, si paneil changement est de nature
i eomprometiee la sanié, b séeurité, be bien-Ere physique ou mental, ou Péducation des enfants aceveillis
ou requénr le cas échéant du gestionmaire le dépoe d'un dossicr de demande dantonsation, en eas de
changement n'entrant pas dans les cas de modifications prévue par bs réglementation. Tout sccard du
Président du Conseil dépanemental sur b modification sollicitée fem Fobjet d'une antonsation meoxdifite
aodifice ao demandeur, & la CAF erd P'automé organisatrice du SPPE du werntoire dimplantmtion.

Ariicle 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D'ACCUEIL DE L'ETABLISSEMENT (Procédure i 3
mais)

Conformément au I de "artele R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d'aceusil mentionnée
aux articles 2 et 3 ci-dessua (soit celle expressément avtorisée d'une part ot kb capacitd maximale dwecucil
résultant de Iaccueil en sumombre dautre part) constime une extension de Pémblissement soumise 4 la
procédure d'anerisation prévee aux articles B 2324-18 & R, 2324-23 (procédure i 3 mvois e avis de Pautorind
organisatrice du SPPE notamment).

Article 16 : TRANSFORMATION DE L'ETABLISSEMENT (Procédure & 3 nwois)

Conformément me 11 de Varticle R. 2324-24 du CSP, wur changement affectamt Pénblissement on ses
conditons d'iccusi] portant sur son adresse, son type ou sa cunégonic au sens des aricles [T du R, 2324.17,
K. 2324.46, I 232447 co B 2324-48 du CS5P, les modalisés de warnfication aux familles (dans oo dernier cas,
aucune visite de conformité n'est roguise) ou route diminution de la capagieé d'accucil (celle expressémont
awtorisée ef celle résultamt de Maccucll en surnombie} entrainant wo changement de catégone de
[éenblssement au sens des mémes anicles B, 2324-46, R 2324-47 ¢1 R, 2324-48 précités, constitue ung
ransformation de [éablissement également soumise 4 la procédure dsutonzaton prévoe aux acticles B,
2324-18 & R 2324-23 (procidure & 3 mots er avis de auornieé organizatrice du SPPE notsmment).
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Article 17 : CESSION DE L'AUTORISATION (procédure 4 1 mois)

Toure cession de la présente autorsation est subordonnée au respect de b procédure définie 3 Marticle
R. 2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement 4 tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au
cessionnaire (le bénéficiaire de b cession) dsdresser au Président du conseil départemental une demande de
modification du tmlsire de Fanorisation, eonformément & Iarréed ministériel da 31 juiller 2025,

Dang le délal d'un mois suivant la réception d'une demande eomplise (soit en Pabsence de notification par
le Président du conseil départemental su demandeur dune liste de pitees ou dlinformations manguantes
dans ce mitme déli d'en mois & compter de la réception de la demande dont le Président du conseil
dipartemental doit alors formellernent accuser réception, étant précisé que la non réception des pitces ou
infosnyations manguantes 1 mois aprés sa demande de compléments vaur caducieé de bx demande), la
maodification est accordle si le eessionnaire apporie les paranties d'une gestion de I'émablissement respecrant
Fautonsation de créaton. Labsence de séponse du Président du conseil départemental dans le délas d'un
maois suivant la complémude de la demande vaur aceord.

La décision du Président du conseil départemental sera notifide sans dilai au ecssionnaire, 3 Ia CAF er a
Fautorité organisatrice du SPPIE du rerritoire dimplantaion.

Conformément au 11 de Facticle B, 2324-23 du C5P, une nouvelle visite de conforminé de I'émblissement
aurn alors leu dang les 12 mods suivant Paccord sur la modification du tivalaire de Pavorisation.

Article 18 : RENOUVELLEMENT DE L'AUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de Farticle 18 de la Lol 0°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour k
plein emploi, il est rappelé que out EAJE ayant requ une awtorisation (ou wn avis) avant la publicasion de b
présente loi fera Fabjet du renouvellement de 'amorisation peéve i l'article L. 2324-1-1 du Code de ln samé
publique su plus tard ke ler janvier 20335, Le calendricr et les modalités de mise en eavee de ce premicr
renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles bes régles relatives i I'aménagement et sux locaux
de ces Sablissements et seraces d'aceoel du jeune enfant s'appliquent, sone fixés par décrer.

Asticle 19 : EVALUATION QUINQUENNALE

Conformément i Pamicle L. 2324.2-4 ¢t au 4° de Particle B, 2324-29 du CSP, sur k fondement des
référenacls navonaux déclinant les principes applicables 4 Paccuedl du jeune enfanr issus de la Chare
nationale pour I'accucil du jeune enfant, le gestionnaire réalisers, & une fréquence quingquennale, une
évaluation du fonctionnement de son érablissement dont les résultars seront publiés et communiqués & b
commune d'implantation cn tant qu'sutorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemenial,
au Prifer et i la CAF,

Dres indicaseurs d'activieé et de fonctionnement devront également £ure publics.

Les mosalives d'application de cette évaluation sont déterminiées par décrer

Article 21 : La présente décision d'asutorisation sera affichéc par le gestionnaire i Femrée des locaunx de
Pémablissement, conformément i Pasdcle B. 23242021 du CSP,

Article 22 : 'arrésé de Monsieur ke Président du Conseil départemental des Yvelines n®2024-325 du 19
dicembre 2024 est abrogé & comprer de Fentrée en vigoeur du présent arrégé.

Article 23 1 La présenec décision peur £re contestée dans un délai de dous mods 4 compaer de In notification

de la présente décision. Soit par un recours gracicux. par courrics on envol recommandé avec avis de

rocoption auprés de Monsiear Le Présidenr du Conseil départemenial, Hitel du Déparernent, Direction

Santé, Phle Saneé et Accucil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot TH000 Versailles, soir par un recours

E':ndtmtimx aupris du Tribunal Administranf de Versailles, 56 avenoe de Saine-Cload TB011 Versailles
e
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Article 24 : Monsieur le Directeur Général des services du déparement des Yvelines est chargé de
l'exécution du présent aréeé, qui sera publié au recucil des acres administranfs du département des Yvelines
et gui sera nofifié au demandeur, i la Caisse d*Alloeation Familiales des Yvelines et & PAutorid Organisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du territoire dimplantation.

Versailles, le 17 juillet 2026
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
ENFANCE FAMILLE SANTE
DARECTION SANTE

POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

ARRETE N°2026-102 PORTANT MODIFICATION DE L'EAJE DENOMME

¢ REVES I'ENFANTS 2-REVES D'ETOILES », SITUE 5-7 RUE EDOUARD JEANNERET A
POISSY

Lz Président du Consell départemental,
Vi le Code de |a Saned Publique (CSP) nommment ses articles L. 2524-1 3 L. 2324-4 ex R. 232416 4 R. 2324-61,

Via le Code de Paction sociale o des familles potamment ses aroeles Lo 2141 & L. 214-7 & 1 2041 3
K. 214-10.5,

Vu larréaé du 31 juillet 2023 relatif aux dossicrs et formulaires de demande d'autorisaton de erfation, d'extension,
de ransformation, de modification des émablissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du ntukire de 'nnorisation,

Vu Parréeé du 23 septembre 2021 modifié par aréeé du 27 juin 2025 reladf & I chane naticnale pour Fecoueil du
jenme enfant,

Vi Farréé du 29 juiller 2022 rebatif sux professionnels autorisés i exercer dans les modes d'sogueil du jeune enfane,

Vu larrieé du 8 octobre 2021 rebanf aux modalités d'arganisation de I'accueil en surmombee en émblissement et
service d'accueil du jeune enfant,

Vo Varcété du 31 acdt 2021 créant un référentiel national relanf aux exigences applicables aux Erablissernents
d'accucil du jeune enfant cn matiéne de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu Marréeé de Monsieur be Président du Conseil départernental des Yvelines n®2023-60 du 13 mars 2023, relatif &
k2 modification de YEnblissement d'Accueil du jeune Enfant (EAJE) dénommé « Réves d'Enfants 2 -Réves
d'Etoiles » situé 57 me Charles Edouand Jeanneret @ Poissy,

Vi be dossicr complet au sens de Particle R2324-24-1 du CSP de demande d'awtorisanon de modification ansi que
le formulaite CERFA n®17580, regus par le Département le 10 juiller 2026, préscntés par la société o Réves
d'Enfants », pour FEAJLE précie,

Vu I'avis favorsble de la conscillére rechnique départementale apparicnant au Péle Santé et Accusil du Jeune
Enfant (PSAJE), en date du 16 juiller 2026,

Sur proposition du Direcveur général des services da Département,
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Arvicle 1: AUTORISATION

Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée la modification {shogemens de qualifcation dv divecter
ur regpansalle fobwigae) de la eréche collective, de catégonie « micro-créche », dénommée « Réves d'Enfants 2
= Réves d'Eroiles & sitafe 5/7 rue Chardes Edouard Jeanneret & Podssy, E‘-"““" par la sociéed, « Réves
d'Enfants », située 5/7 rue Chardes Bdouvard Jeanneret 4 Poissy, dans les conditions figarant dans sa

demande susvisée.
Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d'accueil de la micro-créche est de 12 enfants, Sgés de 10 semaines jusqu'd 4 ans révaolus.

LEAJE est ouvert du lundi au vendredi de Th30 & 18h30. 1 peut associer 'accucil régulier e 'accueil
occasionnel,

Conformément i article R, 2324-20 du C5P erindépendamment de application des dispositions de Farticle
R. 2324-27, compre-tenu des variations prévisibles des besoins d'aceudl, la eapacité d'aceuet de PEAJE peur
éwre différente suivant les périodes de I"annge, de b semaine ou de la journée.

Le riglement de foncionnement de I'érablissement prévorr les modalinés de tarification aux families
SUIVARMEE

0O Application du bareme natonal des participations familiales de la Caisse nationale des allocations
familiales (Prestation de Service Uinigue = PSL)

[ Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)
de la Prestation d'Accueil du Jeune Enfant (PAJE)

O Auwtre, i préciser :

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEILL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
D'ENFANTS

Confoemément i Uarticke R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d'enfants simultanément aceucillis peut
atreindre 115 % de la capacieé d'acevell prévee par Muitorisation du Président du Conscil départemenal qui
lai a éé adressée, sous réserve du respece des conditions suivantes :

1¥ Le taux d'occupation hebdomadaire de Péablissement n'excide pas 100 % de kb capacité horaire
hebdomadaire d'sccueil caloulée selon e nombre dheures d'ouvernure hebdomadaire. Les modaliés de
calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par Parelié du 8 octobre 2021 du minkstre changé
i la famille ;

27 Les rigles dencadrement findes i Particle I 2324-43 sont respectées au regard du nombre wtal d'enfants
effectvement accucillis & tout nstant ;

3 Le pesponnaire de I'éwablissement transmet & la demande du service départemental de b protection
maternelle et infantle les informations nécessaires au eontrdle du respeet des dispositons du présent article
sclon des modalités findes par Farreé du 8 octobre 2021 du minisere chargé de la Gamille ;

4% Le réglement de fonctionnement présente les modalitds d'organisation de Paceucil en sumambre dans

Fémhlssement ot son armculation avec les projets éducadf er social mennonnés aux 1% er 2° de Particle R.
2524-29.
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En application de ces disposinions et sous réserve des conditions d'application a-dessus énumdries, le
nombre maximal d'enfants suscepables d*gtre accecilhs sumulianément, conformement i [a réglementanon,
s'éléve i 14 enfants,

Article 4 ; COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément i Particle B 2324-34-1, le gestonnaire de 'émblissement précise par écrit les compétences
et les misgions confiées par délégation au professionnel qu'il 2 charge de la direction de I'établissement ow
du service.

Une copie de ce document est adressée an Président du Conseil départemental du département qui a délivié
I'aurorisation prévue i Particle [ 2324-20 o, ainsi que, le cas échéane, au conseil de Mablissement.

Le document précise ks nature et Pétendue des débpations nommment en matére de :

1* Conduite de la définition et de la mise en ceavre du projer d*éablissement ou de service ;
2 Animation et gestion des ressources humaines |
3® Gestion budgéraire, financiére et comptable ;

4° Coordinanon avec les instwtons et ks intervenanis cxtéricurs.

Confoomément & 'armicle R, 2324-46-5, les misdons du réfénent technique sont

- assurer le suivi techrigque de Féablissement ainsi que I'Haboration et be suivi de la mise en muvre du projer
d'émmbhssement,

- accompagner et coordonner Iactivitd des personnes chargées de l'encadrement des enfants,

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément aux dispositons de Farticle B 2324-46-5 du CSP, les micro-criches sont dispensées de
l'obligation de désigner un directeur. Lorsgque la micro créche ne dispose pas d'un directeur, le gestonmaire
est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant érre distinere des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis. Si la référente rechnigue n'est pas tinsdaire d'wnc des
qualifications mentionnées su [ de Marticle R. 2324-34 ot R. 2324-35 du CSP figurant au tableau ci-dessous

Article R 2324-34 1° du CSP ; Personne tinidaire du Diphdme d"Brat de docteur en midecine

Article B 2324.34 2° du C5P ¢ Personne tinalaire du Diplémic de puéncultrice

Arvicle B 2324-34 3° du CSP : Personne tinalaire du Dipléme d'Etat d'éducateur de jeuncs enfants

Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d'une expérience de trois ans dans les fonctions. de
directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent rechnique® dans un ou plusieurs EAJE

* Power fes pevvonner adigposant d e exgpérece de trods ans comave niffrend fechuigare, it difdoe of axcclarre de pudriciture
el igetlesmenst eyl & da date de frrice dv forcfton oo direolens

Anticle B 2324-34 5% du CSP : Personne tinalaire du diplome d'Eae de ¢

- 4% du 1T de Pandcle B 2324-35 ; Sage-femme,

- 5% du 11 de Pardcle B 2324-35 ; Infirmier,

- 6% du 1] de Particle B 2324-35 5 Assistant de
service social,

= T dull de Marticle . 2324.35 : Edvucateur

11% dha 1T de Parnicle B, 2324-35 ; Personnc ayant
ExXETCE comme instituteur ou professeur des
tonles.

spécialisé, + unc cenificarion au moins de niveas 6 |
- 8% du 11 de V'article K. 2324-35 : Consciller en caregistrée  au  réporrodre  mational  des
eeonomic sockle et fmiliale, cenifications  professionnelles  attestant  de
9 du Il de Farticle R. 2324-35 compétences dans le domaine de |'encadrement
Peychomotricien, ou de la direction
= 10 du 1T de Farticle B. 2324-35 : DESS ou
master 2 de paychologie, ‘
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Le gestonmaire s'assure le concours régulier d'une personne eépondant 4 Pune ces qualifications, & raison
de dix heures annuelles de présence auprés do référent technigque ef des professionncts chargés de
I'encadrement, dont deux heures par mimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément  aux  dispositons odes arbcddes R 2324342 e aw I du
R 2324-44-5, une méme personne physigue peut Eore désignée référenr technigque e plusicurs micro-
créches, dans la limite de tross, ¥ compris borsque celles-ci sont gérbes par des personnes physiques ou

mearales différentes.

Par déragation & Farbcle K. 2324-34-2, lorsqu'une méme personne physique exerce les fonctions de référent
technigue dans plusicurs micro-créches

- o temips de travail minimal pour Pexcrcice de ses fonctions de référent technique est &gal 4 la quotité de
temips définic au 1% de Varticle I 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-crdches pour lesquelles elle
assure les fonctions de référent technigque ;

- sa qualification répond aux exigences définies au [ de l'article R, 2324-34 ou 4 larricle R, 2324-35 dés loes
quelle exerce les fonctions de référent technique dans wrots micro-criches,

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficuleés
évenruelles de recrutement, la capacité des établissements er services concernés, leur amplirade d'ouverture,
la diseance qui bes sépare, aindi que les compétences des autres professionnels qui v sont employes.

Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositons issoees des amicles R, 232442, R. 2324-43, R 2324-43-1 et R, 2324-
43-2, relavves A Ieffectf du personnel auprés des enfants,

Pour les établissements mentonnés au 1% du 1 de Pardcle R, 2323-44, lorsque trois enfants ou mains sont
accuallis simultanément, Paccucl peut &tre assuré par un seul professonne & condition qu'il remplisse les
conditions mentonnées au 1° de Farticle R, 2324-42 du CSP.

Conformément au 12° de Particle R 2324-20, la régle dencadrement choisic par I'Esblissement en
application du I1 de Farticle R. 2324-46-4, cst:

0 d'un rappart d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchens pas et d'un professionnel pour hait
enfants qui mmarchent
[ d'un rapport dun professionne pour six enfants

Article B : EQUIPE PLURIDISCIPLENAIRE

Conformément i Famicle R. 2324-38, "éablisserment veille & s'assurer, compte renu du nombee, de Fige et
dis besoins des enfans quil accueille et de leur projer éducadf et socil, e concours d'une dquipe
pluridisciplinaize composée de professionnels qualifiés, nomment dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatf er culnerc,

Conformeément au 15% de Farticle R 2324-20, cette equipe pluridisciplinaire, exprnmée par fonction et
qualification en épuivalent temps plein, correspond au mindmum réglementaire mentonné dans le obleow
ci-dessous,
Il est complété par Porganigramme correspondant au tablesu du personncd, peécisant b composition de
Péquipe & ln mosdification de 'émblissement, joint en annexe et gqui sera actualisé aussi souvent que
AECEssaire.
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[Fonction de Référent Technigue
|Crtictes B 2324-34 o B2324 46-1 {ivivhe collective] dn CST)

Quotité de temps réglementaire en ETP : |

02 ETP

Professionnels en charge de Pencadrement des enfants
{Artickes R 232442 ¢ R 232443 dw €3]

ffectif de Référence (EdR) en ETP*
("(','gn-ufrm [ & x Amplitnde Horive Hebdsmadaire / 13) farondy an

— Profissismsels répondaut s 1° db Varticle R2324-42 ds C5P)

mkpmpmﬁj{aﬂmmgmmrﬂmfmmmﬁf;m s
rofessionnels répondant an 1° de Particle R. 2324-42 du CSP en
1
(% de PG arrowdl ow 0.5 & pilvs pooche)
‘rofessionnels répondant au 2° de Particle R. 2324-42 du CSP en
21

Professionnels en Bh.ll:!t de la restanration, dt Pentreten ménager et de la lingerie

Quotité de emps prévoe en LTE"

l

0.8

Autres dispositions réglementaines ;

[Concours régulier d'un accompagnant auprés du référent technigue et des professionnels chargés

de I'encadrement des enfants :
KAmticks L2IN 45§ dv CIF)
10 heures annuelles de présence
Temps réglementaire en nombre d'heures annuelles : aaprés du référent rechnique dont
2 heures par trimestre s concerné |
[Eoncrion de référent santé et accueil inclusif (RSAT) ‘
[ Artiches B, 2324-39 ot R23MHAE-2 feriche collectivd] die CSP) ‘
Duoaité de temps riglementaire en nombre d'heures annuclles ; 16 ey mﬂudksdmu 2 par |

[Fonction d'animateur des séances d'analyse des pratiques (article B 2324-37 du C5P)

Temps réglementaire en nombre d'heures annuclles par professionne : I Gh annwelles par professionnel

Article 9: REFERENT » SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément 4 Iartiele B 2324-39, un référent « Sanié et Accued] inclusif » dont les missions sont précisées
i ce mime anicle intervient dans chaque éablissement. La foncton de eéitrent « Santé et Accoeil inclhusif »

peut étre exerole par ;

1 Un médecin possédant une spécialisation, wne qualification ou une expérience en matiére de saneé du

jeunc cnfanr ;
2° Une personne tindaire du dipbime d'Eeat de puériculerice ;

3* Une personne titulire du diplime &'Eaat dlinfirmicr disposant d'un diplome universitaire en maticre de
santé du jeune enfant ou d'une expéricnce minimale de mais ans & tire prncipal auprés de jeuncs enfanis
comme infirmicr dont les modalisés de caleul sont fixées par voie réglementaire.
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Article 10 : PROJET D'ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le gosnonnaire éabore un projet d'émblissement et un réglement de fonctionnement satisfaisant aux
dispositions des arcles B 2324-29 et R 2324-30 du CSP. Ces documents ¢ I'ensemble de leurs annexes
FONT TANSMIS AUX utorités compétentes mentionnées aux articles 111 du R, 2324-30 er R. 2324-31 de ce
méme code.

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément & larticle B 2324-30.1 le directeur de Métmblissement sassure, pour chaque enfant admis,
de ba remise par Jes titulnires de lautorité parentale ou des repeésentants légaux de Tenfant :

1® D'un cerfificar mbdical datd de moins de denx mois atrestant de Fabsence de foure contre-indication
'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de Fadmission et au plus tard dans les quinee jours
suivant l'ndmizsion ; 2* D'une copic des documcnts attestant do respect des obligations vaccinales,
conformément aux dispositions de Farticke R- 3111-8 du méme code.

L'érablisscment conserve juseu'au terme du contrat d'acevel de lenfant les documents mentionnés avs 1%
e 27,

Lots de Padmission, le directeur, en lien aver be « RéEférent Santé et Accuct] inclusif » précite, informe les
titulaires de autorité parentale ou reprisentants légaux de Fenfant des conditons dans lesquelles des soins
et truitements médicaux mentionnés & artcle B 2111-1 du CSP peuvent &tre ke cas échéant adminisrds i
leur enfant

Conformément aux ardicles Lo 2111-3-1 ex R 2111-1 du CSP, 1oue professionnel A'EAJE possédant 'une
des qualificanions mentionnées aux articles B 2324-34, R, 2324-35 @ R. 232442, peur procéder i
I'administration des soins et des maitements médicaux & un enfamt qu'il prend en charge, & la demande du
ou des titabsires de Pautoriné parentale ou de ses représentants légaux, dés bors que:

- il maitrise I langue frangaise,

- il & conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasinancls ou réguliers, précisces dans
le protwcole écrit mentionné au 3* du 11 de Fartcle R 2324-30 du présent code et qui lui ont &€ expliquécs
par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné & lamicle R 2324-3%,

Avant d"sdministrer les soins ou teaitements médicaux, i 5"assure que :
- le médecin n'a pas expressément prescrit lintervention d'un auxiliaire médical,
- le ou les trmbiires de Isuroriné parentale ou les représentants légaux de Penfane des ont expressément
autorises par forit,
- le médicament ou le marénel nécessaire a été foumi par ces derniers,

‘il dispose bien de Pordonnance meédicale preserivant bes soins ou traitements (o0 d'ane copic), et 'y
conforme entiérement,
- que le peste qu'il lui est demandé de réaliser i ait bien &€ cxpliqué préalablement par be ou bes tinulaires
che I'autorité parentale oo les représentants lEgaux de Fenfant,

Chaque geste fait I'objet d'une inscription immédiare dans un registre dédié précisant :

= le nam de 'enfant,

« In dare et Pheure de acre,

- le mom du professionnel Isyane réalisé ainsi que, be cas échéant, le nom du médicament adminisiré et la

posologic
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Artiche 12 : LOCAUX

Conformément & Farncle R, 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en cuvie du proje
d'Etablissement ou de service mentionné 3 larticle R. 232429,

Les personnels de ['éablissernent v accomplissent leurs dehes dans des conditions sansfaisantes de séourité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constnte et en organisant de maniére adaprée
i leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activitds de jew er d'éveil,

L'aménagement intéricur ot cxréneur de [ablissement permet de metire en @uvre Faccueil inclusif des
enfants présenmant un handicap ou attcines d'une maladie chronique.

L'aménagement intéricur de I'éeablissernent favorise en outre Maceoeil des vrulaires de Mautoried parentale ou
représentants lEpaux et loranisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusicurs unités d'accucil, dans bes conditions prévoes au [ de Particle
R. 232446 et au 111 de larticle R. 2324-47. Une unité d'accueil est un cspace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui v sont accucillis 'ensemble des prestations et des activites privees par le projet
d'érablissement.

L'établissement peut proposer un accucil en semi plein-alr permettant l'aceusl des enfants dans un espace
extérieur ¢f acccssofrement dans un espace couvert. Les modalivés d'usage de Fespace extérieur sont
dénaillées dans le projet édwcatif préva au 2° de Famicle R. 2324-29.,

Les locaux et Faménagement intérieur de Féablissement respectent les exigences du référentiel himentaire
national créé par arrété du 31 acor 2021,

Conformément au 7* de Particle R. 2324-20 du C5P, la superficic des espaces inténicurs et extérienrs didics
it M'accueil des enfants relle que communiquée su Département 5'éléve respectivernent & :

Locaws 2 - Superficie en m*

E;z‘_:;ﬂ;: intérieurs dédiés 4 Paccucil des 93.05 m? soit ,”-5 r® par place wnrisk

i‘ipnmn extéricurs 0 m*

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
¥ Oblygations de 'employeur

Conformément au 1 de lartcle R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues & lManicle
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrate pour exercer des fonctions, 4 quelogue titre
que o¢ soir, satisfont aux dispositions de Farticle L. 133-6 du code de Paction sociale et des familles.

Cetee abligation s'applique également pour le recrusterment des stxymaices, apprentis et intervenants extéricurs,
rémunérés ou bénévoles, partictpant 4 Iaccueil des enfants.

1l weille notamment o respeee des dispositions relatives i Fmtestation d'honorabilied prévues par le décrer
A 2024643 du 28 juin 2024 relal au coneedle des antécddents jushiciaires, en s"assurant bors du recootement
puis tous les 3 ans dans le eadee d'un plan de contrdle, de Phonorabilité de ses professionnels, via la
délivrance régulidne de cette artestation.

Le gestionmaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civike & Poceasion des dosmmages quiil
put causer anx enfants ou que ces dernicrs peuvent causcr & autral ©

1 Les personnes qu'il emploie ;

2® Les béndvoles et intervenants extéricurs non-salariés, qui panticipent a Paceveidl des enfants, sont présents
dans I'érablissement ou le service, ou participent avee les enfants & des activieés quiil organise.
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Conformément 4 l'article R. 2324-41-1, pour les professions antres que celles de médecin, dinfirmier et
d'assistane de service social, couvertes par bes arocles 1. 4011-2, L. 4311-3 eo L. 43314 et par I'arocle L, 411-
| du Code de I'action sociae et des familles, Femployeur peut procéder, dans le respect de ba libre circulation
des availleurs et, e cas échéant, des dispositions sanuaires ou conventionnelles applicables & Templol
considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de 'Union caropéenne permettant
doccuper un emploi dquivalent dans son pays d'obiention.

Le gestionnaire organise également des remps d’analyse de pratiques professionnelies pour les membres de
l'équipe de I"établissement charpés de I'encadrement des enfants dans les conditions prévaes & I'amcle R,
2324-37 du CSP.

# Obligations générales vis-d-vis des auroricés administratives

Conformément 4 larticlke R, 2324-25 du C5P, e gestionnaire de Mémblissement mforme sans dékal e
Président du conseil départemenial de :

1* Tout accident survenn pendant Fecoucl d'un enfant qui lui éair confié ayanr entrainé Mhospitalisation de
ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extéricures i Mérablissement ;
2* Tout décés d'un enfant qui lui éait confié.

llinforme également sans délai I Président du conseil déparremental de mur changement des coordonnées,
permettant de joindre Fétablissement on cas d'urpence.

Au titre de Paccuedl d'enfants de parents ou de représentants lépaux en insertion sociale ou professionnelle,
le gestionnaire d'un &ablissement d'accucil de jounes enfants informe, conformément aux dispositions du
code de Iaction sociale et des familles relatives 4 Faceueil des jeunes enfants des personnes en insertion
sociale ou professsonnelle, lamonitd organisatrice de Iaceucd du jeune enfant qui cxeree les compétences
prévaes au 1* du 1 de Fanicle L. 214-1-3 du code de Faction sociale et des familles, des sctions mises en
place au ttre de Fobligation insttuée par Farticle L. 214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles 1. 214-2-2 et [3. 214-10 du Code de Paction sociale
ot des familles, le gestionnaire de Pémblissement communigue par voie Sectronique ses disponibilirés
d'accuel i ln CNAF selon wne périodicing et des modalitds de transmdssion fixées par amréeé duo 31 aour 2021
relanif aux modalitds de transmission des disponibilités daccucil des émblissements d'accueil du jeune enfant
# In Caissc nationale des allocations famabiales {CNAF)L

D¢ maniére générale, Le gestionnaice s'engage A tranamettre aux sutorités compétentes lendemble des
documents eorrespondant i ses obligations.

¥ Mize en wuvre de la Chare nationale de accueil du jeune enfant
Conformément 4 Farticle R. 2324-29, MEnablissement fabore un projet détablissement ou de service qui
mer en euvees la charte nationale de Pacooeil du jeune enfant mentionnde & Farticle L. 214-1-1 dis code de
I'setion sockale ot des familles.

#  Mise en cuvee du Référentiel national de ba qualieé dsceveil du jeune enfant
Le gestionnaire s'engage i lapplication du socke de référomee parmagé wendam au renforcement de la gualicd
d'accucil issu du Référentiel nanonal susvisé auguel le Dépanement restera attentif par 'évaluation des

pratiques professionnelles relatives 4 I qualieg d'accucil en BAJE er qui pourm donner lieu & des visites
décliées et un accompapnement spécifique,

Page 85w 41

188



Mis en ligne le 04/08/2026 AD 2026-428

Article 14 : MODIFICATION DE L'AUTORISATION (Procédure 4 | maods)

Conformément au 111 de larticle R. 2324-24 du CSP, rour changement affectant I'établissement ou ses
conditions daccueil :

*  Pormant exclesivemnent sur un ou plusicurs éléments ci-dessous mentonnés ;
- La superficie des espaces intéricurs ef extérieurs dédiés 4 Paccucil des enfancs,
- Les diges limites des enfants pouvant étre accueillis,
- Les jours et horaires d'ouverture,
- La qualification requise, en application des dispositions de Partcle R. 2324-34, pour le directeur ou
le responsable technique de Méablissement ou du serviee,
- I'imdication que la personne exercant les fonctions de directeur on de responsable rechnique de
Fétablissement ou du service exerce également I'une de ces fonctions pour un aurre érablissement ou
service,
- Pour les créches collectives, la régle d'encadrement que I'érablissement a choisic en applicanion du 11
de l'article R. 2324-46-4,
- lindication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, vel que défini a Paricle R, 2324-49,
- lindication qu.';il s'agit d'un érablissement  gestion parentale, tel que défini i Fartcle R. 2324-50,
-La mmp-nuuun de Méquipe plunidisciplinaire exprimée par fonetion et qualification en équivalent temps
plein, ainsi que l'organigramme de Péablissement ou du service.

*  Ou porant sur unc diminuton de la capacité d'accueil sans changement de carégorie d'éablissement
au regard des dispositions de Farticle R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48

constitue une modification de la présente autorisation devane faire Fobjet d'une information du Président
du conscil départemental dans les conditions prévaes i larticke R, 2324-24-1,

Conformément i 'article R. 2324-24-1 dans un délai d'un mois & compier de la réeeprion d'une informartion
(demande de modification) complate {le formulsize CERFA n®1 7580 complété des informations demandées
et des pilees justifieatives mentionnées, comme précise dans 'arrété du 31 juiller 2023), le Président du
conseil départemental peut refuser b modification par décision motivée, 5 parell changement est de nature
& compromertre le saneé, b séeuried, be bien-£tre physique ou mental, o éducation des enfants accuellis
ou requénr le cas échéant du gestionnaire le dépdt dun dossicr de demande d'sutorisation, en cas de
changement n'entrant pas dans les cas de modifications prévue par ba réglementation. Tout sccord du
Président du Conseil déparemental sur b modification sollicitée fera Fobjet d'une amtorisation modifiée
natifiée au demandeur, & la CAL e d Pautoritd organisatnice du SPPE du werritoize dimplantation.

Ardiele 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D'ACCUEIL DE L'ETABLISSEMENT (Procédure & 3
M)

Conformément au [ de Particle R 232424 du CSP, toute augmentason de la capaciié d'accuei] mentionnée
aux articles 2 et 3 ci-dessus {soit cefle expresscment zutorisée d'enc part ot la capacité maximale d"accucil
résultant de I'accueil en surnombre d'autre part) constitue une extension de Pémblissement soumise i I

re d'surorisation prévae aux articles R, 2324-18 4 R 2324-23 {procédure 3 3 mods et avis de Pautoriné
orpanisatnice du SPPE notamment),

Article 16 : TRANSFORMATION DE L'ETABLISSEMENT (Procédure & 3 mois)

Conformément au 1l de Particle R, 2324-24 du C5P, wur changement affectant 'émblisserent ou ses
conditions d'sccueil portant sur son adresse, son type ou sa carégoric an sons des anicles 11 do T 2324-17,
R 2324-46, R. 232447 ¢t K. 2324-48 du CSP, les modalivds de anficadon aux familles {dans oo demnier cas,
aucune visite de conformitg n'est regudse) ou toete diminution de la capaciné d'accucil (eelle expressément
autotisée ot celle résultamt de Paccocll en sumombre) entminant un changement de cardgonce de
Pétablissement su sens des mdmes anticles R, 232446, R. 2524-47 &1 R, 2324-48 précités, consniue unc
transformation de éablissement dgalement soumise 4 b procédure d'autorisation prévue aux artcles R.
232418 4 R 2324-23 (procédure & 3 moks ot avis de Pautoniné organisatrice du 3PPE nommment).
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Article 17 : CESSION DE L'AUTORISATION (procédure & | moks)

Toute cession de la présente autonsation est subordonnée au respect de la procédure définie 4 Particle
R 2324-24-2 du CSP. Alng, préalablement & rout projet de changement de gestionnaire, il appartient au
cessionnaire (fe bénéficiaire de la cession) dadresser au Président du conseil départemental une demande de
modification du titulaire de Montonsation, conformément i 'arrété ministériel du 31 juiller 2025.

Dans be délai d'un mois suivant la réception d'une demande complée (soir en Iabsence de nodfication par
le Président du conseil déparmemental au demandeur d'une liste de pigces ou d'informations mangquanies
dans ce méme déla d'un mois & comprer de la réception de . demande done le Président du conseil
diparternental doit alors formellement accuser réceprion, étant précisé que b non réception des piéces ou
informations manguantes 1 mois aprés sn demande de compléments vaut caducité de la demande), la
modification st accordee si le cessionnaine appore les garantes d'une geston de Pémblissernent respectant
Fautorisation de création, L'shsence de réponse du Prisident du conscil départemental dans le délai d'un
maois suivant la complénude de la demande vaus accord.

La décigion du Peésident du conseil départemental sera notifiée sans délu au cessionnaire, 3 b CAF et d
P'atorité organisatrice du SPPE du territoire dimplantation.

Conformément au [ de Paracle B, 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de Pémblissement
aura alors lieu dans les 12 mois suivant Iaccornd sur I modification du timlaire de Fautorisation,

Article 18 : RENOUVELLEMENT DE L'AUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de 'aracle 18 de la Lod n"2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le
phein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant requ une autosisation (ou un avis) avant la publication de la
présente Joi fera Pobjer du renouvellement de Fautorisation préve a larticle 1. 2324-1-1 du Code de b samé
publique au ples tacd le Ter janvier 2035, Le ealendrier et les modalités de mise en ceuvre de oo premicr
renouvellement, notamment bes conditions dans lesquelles les régles relatives & Faménagement et aux locaux
de ces Erablissements et services d'accucil du jeune enfant sappliquent, sont fixés par décret

Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE

Conformément a Particle . 2323-2-4 ot su 47 de Pardcle R 2324-29 du CSP, sur le fondement ches
référenticls nationanx déclinant les principes applicables 4 I'sccueil do jeune enfane issus de la Charte
mationale pour sceveil du jeune enfant, le gestonnaire réalisera, 4 une fréquence quinguennale, une
évaluation cu foncrionnement de son énablissement done les résultats seront pobliés et communigués 4k
commune d'implantation en mat qu'auorité organisatrice du SPPE, su Président du Conseil départementsl,
au Préfet et 4 la CAF,

Des indicateurs d'acuvieg et de fonctionnement devront également drre pulbiliés.

Les modalités d’application de cetre évaluation sont déterminées par décrer.

Article 20 : La présente décision d'auorisation sera affichée par le gestionnaire & Pentrée des locaux de
IFérablissement, conformément a Particle B, 2324-20-1 du CSP.

Article 22 : L'arebté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n®2023-60 du 13 mars
2023, esrabrogt & compeer de U'entrée en vigueur du présent armég,

Artiche I1 : La présense décision peut dre contestée dans un delai de deux maois 3 compter de |a notification
de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrler e enved recommandé avec avis de
réceptinn auprés de Monsieur Le Président du Conseil dépanemental, Hotel du Département, Direction
Santé, Pale Santé er Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot TRO00 Versailles, soit par un recours
contentieux auprés du Tribunal Administranf de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles
’E&dtx.
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Article 22: Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de
Fexécution du présent arrité, qui sers publié au recucil des actes administratfs du département des Yvelines
et gui sera notifié au demandeur, i la Caisse d*Allocarion Familiales des Yvelines et @ I'Autorité Crganisatrice
du Service Public de la Petite Enfance du werritoire dimplantation.

Versailles, le 16 juillet 2026
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0 Yvelines
Le Départamant

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DHRECTION GENERALE ADJOINTE
FEMFANCE PAMILLE SANTE
DIRECTION SANTE

POLE SANTE ET ACCURIL DU JEUNE
EMFANT

ARRETE N°2026-101 PORTANT MODIFICATION DE L'EAJE DENOMME
« REVES DPENFANTS 1-BULLES DE REVES », SITUE 5-7 RUE EDOUARD JEANNERET A
POISSY

Le Président du Conseil départemental,
Vu le Code de la Sanié Publique {C5P) nommment ses articles L. 2324-1 4 L. 2324-4 e R. 2324-16 4 R. 2324-61,

Vu le Code de P'acton sociale et des familles notamment =es ardcles [ 214-1 & L. 214-7 et [ 214-1 3
K. 214-10.5,

Vo Parrée du 31 juiller 2023 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autonisation de eréanon, d'extension,
de ransformation, de modification des etablissements ou services d'accucil du jeune enfant, de renouvellement et
de modification du Grulaire de 'aetorisation,

Vu Fagréed du 23 seprembee 2021 modifié par arcéeé du 27 juin 2025 reladf 3 la charte nationale pour Faccueil da
jeune enfant,

Vi Parréed du 29 juiller 2022 relatf aux professionnels sutorisés d exercer dans les modes daccoeil du jeone enfant,

Vu Famété du 8 ocwbre 2021 relacf aux modalicés d'organisation de Paccuell en sumombre en érablissement et
service dzccwel] du jeune enfant,

Vu Parefté du 31 aoie 2021 créant un référentie] nagional celatf aux exigences applicables aux établissements
d'accucl du jeune enfant en matére de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Vu Parréeé de Monsiour le Président du Cansedl départemental des Yvelines n®2023-59 du 13 mars 2023, relaif a
la modification de 'ablissement d'Accueil do Jeune Enfane (EAJE) dénommé « Rives & Enfants 1-Bulles de
Réves » sind 57 roe Charles Edouard [eanneret 4 Podssy,

Yu le dossier compler au sens de Particle R2324-24-1 du C5P de demande dlaurorisanon de modification ainsi gque
le formubire CERFA n®17580, requs par le Département le 10 puiller 2026, présentés par [a sociétd « Réves
d'Enfants », pour 'EAJE précit,

Vs I'avie Favorable de la conseillére technique départementale appartenant au Pole Santé et Accuel du Jeuns
Enfant (PSAJE), en date du 16 juiller 2026,

Sur proposition du Dircercor géndeal des serviees du Diépartement,
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Asticle 1: AUTORISATION

Conformément aux arricles du CSP susvisés, est autorisée b modification {cbangesnent de gualiffcation du directenr
e espansaie fechmigd) de b créche m]bn:u'u.d: catéporie a micro-créche », dénommée « Réves d'Enfanes 1
- Bulles de Réves s mituée 5/7 rue Charles Edouard Jeanneret 4 Podssy, prce par b sociceé, « Réves
d'Enfants », située 5/7 rue Chardes Bdoward Jeanneret 4 Poissy, dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

Article 2 : MODALITES IPACCUEIL DES ENFANTS
La eapacité d'accucil de la micro-créche est de 12 enfants, dgés de 10 semaines jusqu'i 4 ans sévolus.

L'EAJE est ouvert du hendi au vendredi de Th30 a 18300 1 pewt associer Paccueil régulier o I'accucil
nccasionnel.

Conformément 4 Partcle R. 2324-20 du CSP et indépendamment de Papphcation des dispositions de article
R. 2324-27, compae-tenu des variations prévisibles des besoins daccueil, la capacité d'accoeil de 'EAJE peut
éare différente suivant les périodes de Mannée, de la semaine ou de la joarnée,

Le réglement de fonctonnement de I'érablissement préveir les modalités de mnfication aux familles

BUIVADLES

0O Application du baréme national des participations familiales de [a Caisse nationale des allocations
familiales (Prestation de Service Unique = PSLY)

B Tanf permetrant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garnde (CMUS)
de In Prestation d*Accueil du Jeune Enfant [PAJE)

O Austre, & préciser: ___

Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN
LYENFANTS

Conformément a Uarncle R, 2324-27 du C5P, le nombre maximal d':nf!_nn- simultnément accucillis peut
atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par Pautonsaton du Président du Conseil départemental qui
hui a &té adressée, sous réserve du respect des condiions suivanies

1% Le taux d'occupation hebdomadaire de 'émblissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hehdomadaire d'accucil ealeulée selon le nombre dheures d'ouverture hebdemadaire, Les maodalinss de
ealeul du mux d'occupation hebdomadaire sont précisées par Parréeé du 8 oceobre 2021 du ministre chargé
de la Famnille ;

2® Les régles d'encadrement fixées i 'articke R. 2324-43 sont respectées au regand du nombre toeal denfams
effectivement accueillis & fout instant ;

3* Le gestonnaire de Péablissement rramsmet 4 b demande du service dépanemental de e protecuion
matemelle et infantile les informanons nécesaires au eontrdle du respeet des dispositions du présent article
selon des modalivés fixées par Farrété du 8§ octobee 2021 du minisie chargé de ka famille ;

47 Le réglement de fonctionnement présente bes modalinés d'organisation de Procueil en sumombre dans
établisserment ot son srcubition avee les projets éducanf et social mencionnés sux 1% et 2° de Farticle B
233420,
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En application de ces dispositions et sous réserve des condinons d'application ci-dessus énuméeées, le
nombre maximal d'enfants susceptibles d'étre accueillis smultanément, conformément 4 la réglementation,
s'éléve & 14 enfants.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a Manticle B. 2324-34-1 le gestionmaire de I'"tablissement précise par écrit les compétences
et les missions confifes par délégation au professionnel qu'il a chargé de la direction de I'établistement o
du service

Line copie de ce document est adressée mn Président du Conseil départemental du départemnient qui a déliveé
Fautonsation prévee & Iaricle B 2324-20 et ainsi que, le eas échéant, su conseil de I'éablissement.

Le documnent précise la nature ot Pétendue des délégations notamment en martiére de :

1* Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'émblissement ou de service ;
2* Animarion et gestion des ressources humaines ;

3* Gestion budgénire, financiére et comptahle ;

4* Coordination avec les msdmtions ot les intervenants extéricurs,

Conformément d larticle . 2324-46-5, les missions du référent technique sont :

- assurer be suivi technique de ['éablissement aingi que Féaboration et le suivi de la mise en muvee du projet
d'érablissement,

- accompagmer et coordonner Uactivied des personnes chargées de lencadrement des enfants.

Article 5 : DESIGKATION DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément aux dispositions de Iamcle R, 2324-46-5 do CSP, les micro-créches somt dispensées de
l'obligation de désigner un directrur, Lorsque ks micro créche ne dispose pas d'un directeur, ke gestionnaire
est tem de désigner une personne physique comme référent echndgue, pouvant dre distincte des personnes
chargées de lencadrement des enfants accucillis. 5i la réfirente technique n'est pas ttulaire d'une des
qualifications mentionnées au [ de Pardele B 2324-34 et R 2324-35 du CSP figurant su tableau ci-dessous ;

Article . 2324-34 1° du CSP ; Personne titulzire du Dipldme d"Etat de docteur en médecine
Article R, 2324-34 2° du C5P : Personne tlaine du Dipldme de puériculurics

Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne tirulaire du Dipldme d'Ear d'éducateur de jeuncs enfants
Article R. 2324-34 4° du CS5F : Personne justifiant d'une expénience de trois ans dans les fonctions de
| directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique™ dans un ou plusieurs EAJR
* Pgar les perssmnes disposant o sewe expiriesse de troi ans mssse réferont frehmigue, wn dipdioe &ascilivire de pudricudisre
ek dpalemmerd exipd @ by date ol pevse de fonction comre directenr.
Article . 2324-34 5% du C5P : Personne tinlaire du dipldme &'Erat de ;

- 47 du Il de I'article B. 2324-35 : Sage-ferime,
= 5% g 11 de Vascicle B, 2324-35 : Infiomier,
= 6% du Il de I'article R. 2324-35 : Assistant de

service sockl,

T dua U de Parucle B 2324-35 : Educanzin ‘

spécialisd, + uwne cectification au moims de nvean 6
B du 1T cle Pardicle R, 2324-35 : Consciller en enregistrée  au  pépenoire  natonal  des
feonomic sociale ot Familiale, comificaions  professionnellcs  anestane  de
0 u 1L cle Pasricle B 2324-35 compétences dans le domaine de Vencadrement
Paychomotricien, | ou de ba direction

10° du 11 de Pasticle R, 2324-35 ; DESS ou ‘

master 2 de psychologie,

11% du 11 e Faricle R, 2334-35 ; Personne ayamt
exercé comme instituteur ou professeur des
écolcs.
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Le gestionnaire s'assure be concours régulier dune personne répondant & 'une ces qualifications, & mison
de dix heares annuellss de présence auprés du référent technique er des profossionncls chargés de
Vencadrement, dont dews heures par trimestre,

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément  aux  cispogitons  des  armicles R 2324342 e ou 11 du
R. 2324-46-5, une mime personne physique peut Sne désignée réftrent technique de plusicurs micro-
criches, dans Is limite de trods, ¥ compris lorsque celles-ci sont gérfes par des personnes physiques ou
morales différentes,

Par dérogation & Particle R. 2324-34-2, lorsqu'one méme personne physique excrce les fonctions de référent
techmigue dons plusicurs micro-créches ;

- son temps de teavail minimal pour Texercice de ses fonctions de référent sechnigue est &al & la quorté de
temps définie au 1° de larticle R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelles clle
assure les fonctions de référent rechnique ;

- sa qualification répond aux cxigences définies au 1 de larticle K. 2324-34 ou & l'article R, 2324-35 dés lors
qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micoo-créches.

Le Président du Consell dépanemental prend en compte, pour donner son awtorisatgon, les difficulnés
dventuclles de recrutement, la capacitg des établissements ot services concernés, leur amplitude douverture,
la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui v sont employés,

Anicle 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le gestionnaire respecte les dispositions issues des armicles R 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 er R 2324-
43-2, relatives @ I"effectf du personnel auprés des enfants,

Pour les établissements mentionnés au 1% du 1 de Particle R. 2323-46, lormsque trois enfants ou moins sont
sccugillis simultanément, Pacoveil pewt éire asserd par un scul professionnel § conditon qusl remplisse les
condisons mentionnées au 1° de Particke R. 232442 du CSP,

Conformément au 12° de Pacticle R. 2324-20, b régle dencadrement choisie par FEmblissement en
application du 11 de Particle B 2324-46-4, est

0 d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d'on professionnel pour huit
enfangs qui marchent
& d'un eapport d'un professionncl pour six enfants

Article 8§ : EQUIPE PLURIMECIPLINAIRE

Conformément & Famicle R. 2324-38, Némblissement veille & s'assurer, compte tenu du nombre, de Me ot
des besoing des enfanis qu'il accucille et de leur projer dducatif o social, e concours d'vne équipe
pluridisciphnaire composée de professionnels qualifiés, noamment dans les domaines psychologique,
pevchomoteur, social, sanisire, éducact er oulmred,

Conformement au 15° de Famcle R, 2324-20, cetie équipe plundisciplinaice, exprimée par foncton er
qualification cn éguivalent temps plein, corespond ao minimum réglementire mentionné dans ke whleau
ci-clessous.
Il est complété par Porganigramme correspondant au tableaw du personnel, précisant la composition de
Péquipe & la modification de Péablissement, joint en annexe et qui sera actualisé nussi souvent goe
ndcssaire.
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rtices B, 2324-34 of R23244G-1 (iriche collnctive) du CSP) 7
Quosticé de temps réglementaire en ETP: | 02 ETP

quncﬂun de Référent Technique

Professionnels en charge de Pencadrement des enfants
{Artickr B, 232442 ¢ R. 232443 du CSP)
[Effectifl de Référence (EAR) en ETF
(* Capacité autorisie | 6 3 Amplitnde Haraive Hebdosadaire | 15) farrondi an =
wkwmmmriﬂmﬁdmﬂmfmwn&m .

[Professionnels répondant au I° de Particle R. 2324-42 du CSP en
ETP ! 1
% de S'EdR arvomd aw 0,5 de pes proche) f _

rofessionnels répondant au 2° de Particle R, 232442 du CSP en |
| 4 2]

= I-‘?rq.l'?.r:m.&‘ Wu‘ T de Vprtich R232442 de (O5F)

Professionnels en dur!fd: la restauration, de Pentretien ménager ci de hhnienﬁc

AD 2026-429

Cruotré de remps prévee en ETP : | 0.8

Autres dispositions réglementaires ;

ncours régulier d'un accompagnant auprés du référent technique et des professionnels chargés
e I'encadrement des enfants :

{ Articls R2324-46-5 dw CSF) . _
10 hewures annuelles de présence

Temps réglementaire en nombre d'heures annuelbes © auprés du référent technique dont
2 heures par trimestre,si concerndé

onction de référent santé et accnedl inclusif (RSATL)

Artickes R, 232439 ot R2324A6.2 (eviche collective) dn C5P)
10 heures lnu.lnliu dont Zh/par

Quotiré de remps réglementaire en nombee d'heures annuelles : SR

Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R, 2324-37 du C5F)

Temps tégh:mmultt en nommbee dhewres annuelles par professionngl I Gh annielles pﬂrpml-'uﬂnmd

Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »

Conformément & l'aricle B. 2324-3%, un référent o Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées
i oo méme armicl: intervient dans chague éablissement. La foncion de référent « Saneé et Accueil inclusil »
peut fire exercée par

1* Un madecin possédant une spécialisation, wne qualificagon ou une expérience cn manére de saneé du
pune enfant ;

2% Line personne titulaine do diplome d'Emt de puéncalimee ;

3* Une personne tiulaire du dipléme d'Eeat d'mfirmicy disposant d'on diplome universitaire en matiére de
santd du jcunc enfant ou d'une expéricnce minimale de reas ans A otre principal supres de jeunes enfanis
comme infirmicr doar bes modalivds de caleul sont fikées par vaie réglementaire,
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Asticle 10 : PROJET D'ETABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le gestionnaire Elabore un projet d'établissement ¢t un réglemens de Fonctionnement satisfaisant aux
dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30) du CSP. Ces documents ce 'ensemble de leurs anncxcs
SONE transmis aux autorioés compétentes mentionnées aux articles 11 du R, 2324-30 e B 2324-31 de ce
méme oode.

Article 11: ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES
ENFANTS ACCUELLLIS

Conformeément & Farniche R 2324-39-1, le directeur de |'établissement s'assure, pour chaque enfant admas,
de la remise par les titubaires de Pautorité parentale ow des représentants léganx de U'enfane :

1* [Fun certificat médical dast de moins de deux mods atesiant de Fabsenee de toute contee-indication &
Faccueil en collectivitéd. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans bes quinze jours
suivant I'ndmission ; 2* D'une copie des documents attestant du respect des obligatons vaccinales,
conformément aux dispositions de lanticke R. 3111-8 du méme code.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'aconeil de Tenfane bes documents mentionnés aux 1%
et 2%

Lors de Padmission, e directeur, en ben avee le « Référent Santé et Aecoail inclusif » précitg, informe les
tinulaires de Pautorité parentale ou représentants légaux de lenfant des conditions dans lesquefles des soins
et traitements médicaux mentionnés & larticle R, 2111-1 du CSP peuvent &ire le cas échiant administés &
leur enfant.

Conformément aux articles L. 2111-3-1 ec R, 2111-1 du C5P, tour professionnel d'EAJE possédant ['une
des qualifications mentonnées aux amicles R 2324-34, R, 2324-35 er R, 2324-42, pewr procéder &
Fadministration des soins et des traitements médicaux & un enfant qu'il prend en charge, & la demande du
ou des tiralaives de Fautorité pareniale o de ses représentants lému, dés bors que :

= il maierise ka langue frangaise,

- il s comforme aux modalieés de déliviance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans
Ie prowocole éerit mentionné au 3* du 11 de Fartcle R. 2324-30 du présent code et qui Iui one &€ expliquées
par le « Référen Saneé e Accoeil inchusif » mentionné 4 Facticle B 2324-30.

Avvant d'administrer les soins ou waitements médicaux, il s"assure que :

- le médecin n'a pas expressément prescrit Fintervention d'un suxiliaire médical,

= le ou les arulares de Pawtone parenmale ow les représentants Bess de Penfane les one expressément
sutnTisés par écrit,

= le médicament au le maréniel nécessaine a &6 fourni par ces dermiers,

« 't daspase bien de Vordonnance médicale prescrvant les soing oo traitements {on d'une copic), of 5y
conforme entérement,

= g e geste quiil b e demandé de réaliser lui aie bien feé expliqué préalablement par le ou les doaksises
de Mautoné parentale ou les représentants Egaux de Penfane

Chague geste fair lobjet d'une inscription immédiate dans un regisiee dichié précisan :

- le nom de Penfant,

- la dare et Mheure de Pacte,

- ke nom du professionnel ayane réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré er |s

posologe,
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Article 12 : LOCAUX

Conformémens A l'article R. 2324-28, les locaux et beur aménagement permettent la mise en euvre du projer
d'érablissement ou de service mentionné & lardele R. 2324-29,

Les personnel: de Pétablissement y sccomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de séeurité,
d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en onganisant de manatre adaptée
i leurs hesoing bes repas, le sommeil, ke repos, les soins corporels et les activités de jeu et devedl.

L'aménagement inéricur et extéricur de établissement permet de mettze en ceuvee aceoeil inchusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

I'aménagement intéricur de I'éablissernent favorise en outre Maccueil des doulaires de 'autonit parentale ou
représentants Bgaux et l'organisation de réunions pour le personnel,

L'émablissement comprend une ou plusicurs unités d'sccucil, dans les conditions prévues au 11 de Farticle
R. 2324-46 exav 111 de Famicle B 2324-47. Une unité d'accucil est un espace aménagé pour offrir de fagon
autonome aux enfants qui y sont accuzillis Pensemble des preseations ot des activisds peévues par le projet
d'éeablissemcnr.

L'¢rablissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant Faccueil des enfants dans un espace
exténeur ef accessoirement dans un cspace couvert. Les modalités d'usage de lespace extédeur sont
déraillées dans le projet éducatif préva au 2% de Marticle R 2324-29,

Les locaux et 'aménagement intéricur de I'établissement respecient les exigences du référentiel bitimentaire
national eréé par aeeété du 31 aode 2021,

Conformément au 7 de Particle B 2324-20 du CSP, b superficie des espaces intérienrs et exéneurs dédiés
i Paccucil des enfanes refle que communiguée au Département s'éléve respectvement i ;

Loecaux Superficie en m*

&x:mtﬁ'iwmﬂédiﬁifmﬂdu 79,52 m* soit 6,62 m par place: ",

Espaces extérieurs 157 m?

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

*  Dhlygatons de l'emploveur

Conformément au 1 de larticle B 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévaes 4 Famicle
T76 du code de procédure pénale, que les personnes qufil recrute pour exercer des [onetions, & quelque tire
que ce soir, satisfont aux dispositions de Particle Lo 1336 du code de Paction sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaines, apprentis et intervenants exténeurs,
rémunéris ou bénévoles, participant A accueil des enfans.

I veille notnmment au respect des dispositions relatives 4 Patestation dhonombilind prévacs par ke déeret
n®2024-643 du 2B juin 2024 relatif au contedle des antéoédents pudiciaires, en s"assurant lors du recrusement
puis tous les 3 ans dans le cadre d'un plan de conwdle, de 'honorabiliet de scs professionncls, via la
délivrunce végulidre de corte attestanion.

Le pestionnaire garantic contre bes conséquences de sa responsabilisé cvile 4 Poceasion des dommages qu'il
peut causer aux enfants ou que cos dernicrs poavent causer i autni ;

1* Les personncs qu'il emplo ;

2° Les bénévoles ot intervenants extéricurs non-salariés, qui participent & Faccueil des enfants, sont présents
dans I'établissement ou le sorvice, ou participent avec les enfants & des aceivieés qu'il organise.
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Conformément i larticle R 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et
d'assieant de service social, couvertes par bes articles Lo 4111-2, L. 4311-3 er L. 4331-4 ot par Particle L. 411-
| du Code de 'action sociale et des familles, Femploveur peur procéder, dans ke respece de I libre circulation
des wravailleurs er, be cas échéant, des dispositions stanutaires ou conventionnelles applicables 3 lemploi
considérd, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipldme de Flinion coropéenne permertant
d'occuper un emplod équivalent dans son pays d'obrention,

Le gestionnaire onganise également des temps danalyse de pratiques profiessionnelles pour les membres di
Péquipe de I'établissement chargés de Pencadrement des enfanis dans les conditions prévees & l'article B
2324-37 du C3P.

¥ blipations pénérales vis-dvis des sutorités administratives

Conformément a l'article R. 2324-25 du C5P, le gestonnaire de Pétablissement informe sans délai le
Président du conscil dépanemental de :

1° Towt accident survenu pendant Paccueil d'un enfant qui lui &ait confié syant entraing Ihospinlisation de
e dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures & 'dablsserment ;
2° Tour décés d'en enfant qui lai émit confié.

Il informe également sans délad le Président du conscil déparremental de tour changement des conrdonnées,
permettant de joindre Mémblissement en cas durgence.

Au titre de Paccueil d'enfants de parents ou de représentants [égaux en insertion sociale ou professionnelle,
le gestionnaire d'un érablissement d'accucil de jeunes enfants informe, conformément sux disposinons du
code de Macdon sociale et des familles relanves & accucil des jeunes enfants des personnes on insertion
sociale ou professionnefle, I'autorité organisatrice de Paccuedl du jeune enfant qui exerce les compétences
prévues au 1% du 1 de Fartcle L. 214-1-3 du code de Faction sociale et des familles, des acoons mises en
phice aw ntre de l'obligation instmée par Famicle 1. 214-7 du méme code.

Par ailleurs, conformément aux dispositons des artdeles L. 214-2-2 er D. 214-110 do Code de Paction sociale
et des familles, be gestionnaire de I'éablisseent communique par voie éectronicque ses disponibilings
d'accueil & la CNAF selon une périodicieg et des modalités de transmission fixées par améeé du 31 aohe 2021
relatif aux modalicés de transmission des disponibilivés daccuet] des Eablissements d'accueil du peunc enfant
i la Caisse nationale des allocations familiabes (CRAF).

De maniére générale, Le gestionnaire s'engage i transmettre aux autontés compétentes Fensemble des
documents correspondant & ses obligations.

¥ Mise en muvre de In Charee matonale de Pacoucil du jeune enfant
Conformément & Panicle R, 2324-29, 'Enablissement ésbare un projet d'émblissement ou de service qui
met en eeuvee la chame nationale de Paccuedl du jeune enfant mentionnde & Farticle L. 214-1-1 du code de
Faction sociale et des familles.

¥ Mise en auyre du Référentiel national de la qualisé d'accueil du jeune enfant
Le gestionnaire s'engage i spplication du socle de référence partagé wendant au renforeement de la qualivé
daccueil issu du Référentiel natonal susvisé anguel le Département restera attentil par Pévaluation des

pratiques professionnelles relatives 4 la qualind d'aceueil en EAJE et qui pourea donner liew d des visites
didiées et un accompagnement spécifique.
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Article 14 : MODIFICATION DE L'AUTORISATION (Procédure & 1 mois)

Conformément au 111 de I'articke B 2324-24 du CSP, out changement affectant I'établissement ou ses
conditions d'sccuel :

*  Porant exclusivernent sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés ©

- La superficie des espaces intérneurs et extérieurs dédiés a 'nccuell des enfanes,

= Les apes limites des enfants pouvant éire accueillis,

= Les jours et horaires d'ouverture,

- La qualification requise, en application des dispositions de Faricle B 2324-34, pour le directeur ou
be responsable technigque de I'érablissement ou du service,

- lindicarion que la personne exergant les fonctions de directeur ou de responsable technique de
Pérablissement ou du service exerce également I'une de ces fonctions pour un autre éablissement ou
service,

- Pour les créches collectives, la régle d'encadrement que I'établissement a choisie cn application du 11
de Fastiche R, 2324-46-4,

- Pindication quiil s"agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini & Farticle R. 2324-49,
- lindication qu'il s"agir d'un éuablissement i gestion parentale, rel que défini i Particle R. 2324-50,

- La compasition de I'équipe plundisciplinaite exprimée par fonction et qualification en équivalent temps

plein, sinsi que lorganigramme de I'établissement ou du service.,

¢+ O porsant sur anc diminution de la capacité d'scoeeil sans changement de candgoric d'éablisscment
s regard des dispositions de Iarticle B, 2324-46, B 2324-47 ou R. 232448

constitee une modification de fa présente autorisason devant faire Pobjer d'wne information du Président

du conseil déparremental dans les conditions prévoes a larticke R 2Z324-24-1.

Conformément i %articke R, 2324-24-1 dans on délai d'un moss & compter de ks récepoon d'une informaton
(demands de modification) complée (le formulaive CERTA n® 17580 compléeé des informations demandées
et des pitces justificatives mentionnées, comme précisé duns Parcété du 31 juiller 2025), ke Président du
conseil départernental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement et de namre
il compromettre la santé, bn séeurité, le bien-fue physique ou mental, ou Méducation des enfants accueillis
ou requéric le cas échéant du gestonmaire le dépit dun dossier de demande d'sutonsation, en cas de
changement n'entrant pas dans les cas de modificaions prévue par la réglemenration. Touwr accornd du
Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera 'objer d'une autorisanon modifiée
notifiée au demandeur, i Iz CAF er & 'suorité organisarrice du SPPE du werritoire d'implantsnon.

Article 15 ; EXTENSION DE LA CAPACITE D'ACCUEIL DE L'ETABLISSEMENT (Procédure 4 3
Ms)

Conformément au | de Particle R. 232424 du (5P, mute augmentation de |a capacieg d’accucil mentionnée
aax articles 2 e 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d'une part et b capacitd maximale d"secuweil
régsultant de Macewedl en surnombre dCautre part) constitee une extension de Méablissement soumise i la
procédure d'aatorisation prévee aux anticles R, 2324-18 4 R 2324-23 (procécure & 3 mois et avis de Pauroriné
organatrice du SPPE notamment),

Article 16 ; TRANSFORMATION DE L'ETABLISSEMENT (Procédure & 3 mois)

Conformément s 11 de PFarticle K, 2324-24 du CSP, towt changement affectant Pénblissement ou ses
conditions d'accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles 11 du R 2324-17,
R. 2324-46, R, 2324-47 et K. 2324-48 du CSP, les modalivés de manfication aux familles (dens ec dernier cas,
aucune visite de conformité n'est requise) ou toute diminution de la capacité d'accuel (celle expressément
autorisée et cefle résultant de laccuell en sumombee) entrainant un changement de eatégorie de
Pétablizsement au sens des mémes articles B 2324-46, R. 2324-47 & R. 2324-48 peéeitds, constitue ane
transformation de Péablissement également soumise 4 la procédure dautorisation prévue aux articles R,
2320-18 & R 2324-23 (procédure & 3 mois et avis de Pautoritg ogganisatrice du SPPE notamment).
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Article 17 : CESSION DE L'AUTORISATION (procédure i 1 mais)

Toute eession de la présente autorisation cst subordonnée au respect de la procédure définie 4 Particle
R. 2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement 4 tout projet de changement de gestionnire, il appartient au
cessionnaire (Je bénéficiaite de la cession) d'adresser au Président du conseil départemental une demande de
modificaton du tuliire de Maueorisation, conformément 4 Fareéeé mindseériel du 31 juilles 2025,

Dans be délai d"un mois suivant la récepion dune demande compléte (soit en Fabsence de notification par
le Président du conseil départemental au demandewr d'une liste de pidces ou d'informarions manquantes
dans ce méme délai d'on mods § compeer de la réception de la demande dont le Président du conseil
dipartemental dait alors farmellement accuser réception, étant précisé que ha non réception des pidees ou
informations mangquantes 1 mods aprés s demande de complément: vaut caducieé de la demande), |2
modification et accordée si le cessionnaine apporte les garanties d'une gestion de Pémblissement respectant
Tautorisation de eréation. L'absence de réponse du Président du conseil départemental dans be délai d'un
mwis suivant la complétude de la demande vaut accord.

La décision du Préssdent du conseil départemental sera notifide sans délal an cessionnaire, i la CAF &1 &
antorité organisatrice du SPPE du terntoire dlimplantanon.

Conformément au 111 de Farticle R, 2324-23 du CSP, une nouvelle visice de conforming de 1'éablisscmeni
surd alors Bew dans les 12 mals suivant Paceard sur b modificacon du oralaire de FMaustonsanon.

Article 18 : RENOUVELLEMENT DE L'AUTORISATION

En application des 2 derniers alinéas de Particle 18 de la Loi n®2023-1196 du 1B décembre 2023 pour le
plein emplod, il est rappelé que rour EAJE ayant recu une astorisation (ou un avis) avant la publication de la
présente loi fora lobjer du renouvellement de Pautorisation préve i Faricle L. 2324-1-1 du Code de la sanié
publique au plus tard le ler janvier 2033, Le calendrier et les modaliés de mise en auvee de co premier
renouvellement, notamment bes conditions dans lesquelles les régles relatives i Faménagement eraux locaux
de ces établissements et services daccwet] do jeune enfant s'applicuent, sont fixés par décrer

Article 19 : EVALUATION QUINOQUENNALE

Conformément & article I 2324-2-4 et an 4% de l'article B 2324.29 du 5P, s le fondement des
référenticls nationaus déclinant les principes applicables i acevel du jeune enfane issus de b Charte
mationale pour I"accueil du jeunc enfant, le gestionnaire réalisers, & une fréquence quingquennale, une
évaluagon du fonctionnement de son établissement done les résultats seront publiés et communiqués & la
commune d'implantation en ant qu'sutoried organisatnce du SPPE, au Président du Conscil dépanemental,
au Préfetet i la CAL,

Des indicateurs d'activies ¢t de fonctionnement devront également Ere publiés.

Les modalités d'apphication de cetre évaleation sont déterminées par décret,

Asticle 20 : La présente décsion dautorisation sera affichée par le gestionnaire i Pentrée des locauy de
Iéeabslissement, conformément 4 Marcle B 2324-20-1 du CSP,

Article 22 : L'arréré de Monsicur le Président du Conseil départemenal des Yvelines n*2023-57 du 13 mars
2023, est abrogé 4 compier de 'entrée en vigueur du présent aréeé,

Article 21 : La présente décision peut éure contestée dans un détai de deux mois i comprer de la norficaton
de la présente décision, Soit par un recours gracicux par courrier en covol recommandé avec avis de
réception auprés de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hotel du Département, Direcrion
Santé, Pole Sante et Accuel du Jeune Enfant, 2 place André Mignoro TEO00 Versailles, soit par un recours
contenticux auprés du Tribunal Administrazif de Versallles, 56 avenue de Saine-Cloud TB011 Versailles
Cedex
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Article 22 : Monsicur le Directewr Général des services du déparement des Yvelines ¢st chargé de
lexécurion du présent areéeé, qui sera publé au recoeil des acres administranfs du département des Yvelines
of g sera notifid au demandeur, & ks Casse d"Allocanon Familiales des Yvelines et & PAutorni Organisatrice
e Service Public de la Petire Enfance du termigoire dnplaneation.

Versailles, be 16 juiller 2026
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	Direction départementale  des territoires  Service de l’Éducationet de la Sécurité Routières Bureau de la Sécurité Routière
	Arrêté 2026T10885
	n° 78-2026-08-03-00001

	Portant réglementation de la circulation sur la D113 PR 24+0000 au PR 25+0226, le passage  souterrain à gabarit réduit (D113S1) du PR 0+0000 au PR 0+0442, la voie de gauche de la RN 13 du PR 25+0838 au PR 26+0020 (sens Paris -> Province) en direction de CHAMBOURCY, les débouchés des voies communales sur la RD 113 dans le cadre des travaux de rénovation de la couche de base et de roulement de la D113, du 3 au 14 aout 2026.
	Le préfet des Yvelines  Chevalier de la Légion d’honneur Chevalier de l’Ordre National du Mérite
	Le Président du  Conseil départemental des Yvelines
	Le Maire de Chambourcy
	Vu la loi n°82 231 du 2 mars 1982 modifié relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions ;
	Vu le Code de la route ;
	Vu le Code de la Voirie Routière ;
	Vu le Code de la sécurité intérieure, notamment son article L.131-4 ;
	Vu le Code de justice administrative, notamment son article R.241-1 ;
	Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, à l’organisation et à l’action des services de l’État dans les Régions et les Départements ;
	Vu le décret n°2025-492 du 2 juin 2025 relatif à la consistance du Réseau Routier National ;
	Vu le décret n°2010-578 du 3 juin 2009 modifié fixant la liste des routes à grande circulation ;
	Vu l’arrêté Interministériel du 24 novembre 1967 (modifié) relatif à la signalisation des routes et autoroutes, et ses neuf annexes portant instruction interministérielle relative à la signalisation routière ;
	Vu l'Instruction interministérielle sur la signalisation routière du 22 octobre 1963 modifiée,
	AD 2026-432

	Vu le décret du 27 mai 2026 portant nomination de Monsieur Brice BLONDEL, en qualité de préfet des Yvelines ;
	Vu l’arrêté préfectoral n° D3Mi 2010.060 du 30 juin 2010 portant création de la Direction Départementale des Territoires des Yvelines ;
	Vu l’arrêté de Madame la Première Ministre et de Monsieur le ministre de l’Intérieur et des outre-mer en date du 28 novembre 2023 portant nomination de Madame Anne-Florie CORON, ingénieure générale des mines, en qualité de directrice départementale des Yvelines, à compter du 11 décembre 2023 ;  Vu l’arrêté préfectoral n° 78-2026-06-15-00010 du 15 juin 2026 portant délégation de signature à  Madame Anne-Florie CORON, directrice départementale des territoires des Yvelines ;
	Vu l’arrêté préfectoral n° 78-2026-06-17-00001 du 17 juin 2026 de Madame Anne-Florie CORON, directrice départementale des territoires des Yvelines, portant subdélégation de la signature au sein de la Direction départementale des Territoires des Yvelines ;
	Vu la note du 29 janvier 2026 du ministre de l’Aménagement du Territoire et de la Décentralisation fixant le calendrier des jours « hors chantiers retenus pour l’année 2026 et le mois de janvier 2027 sur le réseau national ;
	Vu l’arrêté N° AD 2023-80 du 9 février 2023 de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines portant délégation de signature au sein de la Direction des mobilités ;
	Vu l’avis de Monsieur le Maire de Saint Germain en Laye en date du 18 mai 2026 ;  Vu l’avis de Monsieur le Maire de Mareil Marly en date du 12 juin 2026 ;  Vu l’avis de Monsieur le Maire de Feucherolles en date du 22 mai 2026 ;  Vu l’avis de Monsieur le Maire d’Aigremont en date du 15 mai 2026 ;  Vu l’avis de Monsieur le Directeur Interdépartemental de la Police Nationale des Yvelines (DIPN78)  en date du 15 mai 2026 ;
	Vu l’avis de Monsieur le Directeur de la Direction des routes d’Île-de-France en date du 22 mai 2026 ;
	l’avis de Monsieur le Directeur de la SAPN en date du 03 août 2026 ;

	Vu
	Considérant que pour assurer la sécurité des usagers lors de la réalisation des travaux de rénovation de la couche de base et de roulement sur la D113 du PR 24+0192 au PR 25+0226, il y a lieu de mettre en place des mesures d’exploitation temporaires au droit de la zone de chantier.
	de Madame la directrice départementale des territoires des Yvelines ;

	Sur proposition
	AD 2026-432
	de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines ; de Monsieur le Maire de Chambourcy ;

	Sur proposition Sur proposition
	ARRÊTENT  Article 1 : À compter du 03 aout au 14 aout 2026 inclus, de 9h30 à 16h30 et de 21h00 à 5h00, la D113  du PR 24+0192 au PR 25+0226, dans le sens Paris – Province est soumise aux prescriptions définies ci- dessous :
	la vitesse maximale autorisée est fixée à 30km/h ;  le dépassement des véhicules, autres que les deux-roues, est interdit ; l’arrêt et le stationnement sont interdits ;  Toutefois ces dispositions ne sont pas applicables :
	aux véhicules assurant l'entretien et l'exploitation de la route, aux véhicules de secours,  aux forces de l'ordre,  aux véhicules de l'entreprise.
	Le non-respect de ces dispositions sera considéré comme abusif et gênant et passible de mise en fourrière immédiate.  La circulation peut être momentanément interrompue au droit du chantier durant une  période ne dépassant pas 10 minutes entre 9H30 et 16H ainsi que 21H à 5H.  Une voie peut être neutralisée à la circulation dans le sens Paris – Province du PR 24+0187 au  PR 25+0226.
	Article 2 : Durant la période comprise entre le 3 aout au 7aout 2026 de 21H à 5h00 la bretelle de sortie n° 6a (du PR 16+200 au PR 16+500) dans le sens Paris vers Province de l’échangeur de Chambourcy (échangeur n°6) pourra être fermé à la circulation.  Une déviation sera mise en place via l’A14, puis la sortie (6b) vers la RD 30 où les usagers  retrouveront leur itinéraire.
	Article 3 : Dans la période comprise entre le 3 aout au 14 aout 2026, durant 6 nuits de 21h00 à 5h00, les sections suivantes sont fermées à la circulation :
	La voie de gauche de la RN 13 du PR 25+0838 au PR 26+0020, dans le sens Paris-Province ;  la D113, depuis le PR 24+0000 jusqu’au PR 25+0226, dans le sens Paris – Province ;  le Passage Souterrain à Gabarit Réduit (D113S1) du PR 0+0000 au PR 0+0442 dans le sens Paris  – Province ;  Le débouché de la rue du Clos de la Famille sur le Vieux chemin de Mantes (RD 113) ;  Le débouché du Mail sur le Vieux chemin de Mantes (RD 113) ;  Le débouché de la rue de la Forêt sur le Vieux chemin de Mantes (RD 113).
	Des déviations sont mises en place comme suit :
	Lors de la fermeture de la Route de Mantes, de la rue du Président Roosevelt et le vieux chemin de Mantes (RD113), du PR 24+0000 au PR 25+0226 :
	AD 2026-432

	la rue de la Maison Verte en direction de Mareil Marly ; la D98 direction Mareil Marly ;  la D 307 en direction Feucherolles ;  la D 30 en direction de Poissy ;  Ou les usagers retrouveront leur itinéraire.
	Lors de la fermeture du passage souterrain à gabarit réduit du PR 0+0000 au PR 0+0442 :
	la D 307 en direction Feucherolles ;  la D 30 en direction de Poissy ;  la D 113 en direction d’Orgeval ;  la D 153 en direction d’A13 vers la Province ; Ou les usagers retrouveront leur itinéraire.
	Article 4 : Durant une journée ou une nuit sur la période comprise entre le 5 aout au 14 aout 2026, de 21h00 à 5h00, les sections suivantes sont fermées à la circulation :
	La route de Mantes (RD 113) dans le sens de circulation Saint Germain en Laye vers Poissy depuis le divergent entre la RD 113 et la RD 113B16 jusqu’au convergent entre la RD 113 et la RD 113B14 du PR 24+0096 au PR 24+0187 ;
	Lors de la fermeture de la RD 113 du PR 24+0096 au PR 24+0187 :
	la RD 113B16 ;  le giratoire D113R10 ;  la RD 113B14 ;  Ou les usagers retrouveront leur itinéraire.
	Article 5 : La signalisation réglementaire conforme aux dispositions de l'Instruction Interministérielle sur la signalisation routière (quatrième partie, signalisation de prescription et huitième partie, signalisation temporaire) sera mise en place par les entreprises en charge des travaux.
	La mise en place, la maintenance, le repli de la signalisation temporaire est effectué, par les entreprises « COLAS FRANCE (agence de Villepreux), « AGILIS » (Aeropole – Chemin de Viercy – 77550 Limoges-Fourches), et « EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES ILE DE FRANCE » (Zone industrielle de la Porte des Loges – Rue de la Croix Blanche – 78350 Les Loges en Josas) ou de leurs sous-traitant éventuels.  Article 6 : Les dispositions définies par le présent arrêté prendront effet le jour de la mise en place  de la signalisation.  Article 7 : Le présent arrêté peut faire l’objet dans le délai de deux mois à compter de sa publication :
	D’un recours gracieux auprès de Monsieur le préfet des Yvelines
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	D’un recours hiérarchique auprès du ministère de l’Intérieur ;  D’un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Versailles territorialement compétent pour les Yvelines,
	Article 8 : Monsieur le secrétaire général de la préfecture des Yvelines, Madame la directrice départementale des territoires des Yvelines, Monsieur le directeur des Routes d’Île-de-France, Monsieur le Président du Conseil Départemental des Yvelines, Monsieur le Directeur Interdépartemental de la Police Nationale des Yvelines, Monsieur le Maire de Saint Germain en Laye, Monsieur le Maire de Mareil en Marly, Monsieur le Maire de Feucherolles, Monsieur le Maire d’Aigremont sont chargés de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture des Yvelines, du Conseil Départemental des Yvelines et de la mairie de Chambourcy.  Une copie du présent arrêté est adressée à M. le directeur des Services d’Incendie et de Secours des  Yvelines et M. le directeur du SAMU.
	Fait à Versailles, le
	03 Août 2026
	Pour le Préfet et par délégation,
	Pour
	la
	Directrice
	départementale
	des
	territoires  des Yvelines et par subdélégation,
	Fait à Versailles, le 31 juillet 2026  Pour le Président du Conseil Départemental et par délégation,
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	17/07/2026
	DIRECTION GENERALE DES SERVICES ---------  Hôtel du Département  2, Place André Mignot  78000 VERSAILLES
	DIRECTION GENERALE ADJOINTE  A L’AUTONOMIE  ---------  DIRECTION DE L’OFFRE AUTONOMIE ---------  Pôle de l’Offre Médico-Sociale  ---------
	PR N° 2026-POMS-229
	AD 2026-410

	R E P U B L I Q U E F R A N C A I S E -------

	A R R Ê T É
	LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES YVELINES
	VU le Code de la santé publique ;  VU le Code de l'action sociale et des familles ;  VU le Code général des collectivités territoriales ;  VU le règlement départemental d’aide sociale en vigueur ;  VU l’arrêté du Président du Conseil départemental n° 2026-POMS-014 du 9 avril 2026, fixant la valeur du point GIR
	départemental pour l’année 2026 ;
	VU l’arrêté conjoint n° 2026-MS-194 et n° 2026-POMS-188 du 19 juin 2026 autorisant l’extension de 14 places d’hébergement permanent de l’EHPAD Repotel situé 38, rue aux Fleurs, 78960 Voisins-le-Bretonneux dédiées à l’accueil de personnes âgées atteintes de la maladie de Parkinson ;
	SUR proposition de M. le directeur général des services ;

	A R R Ê T E
	ARTICLE 1 : Cet arrêté annule et remplace l’arrêté n° 2026-POMS-095 du 15 avril 2026
	ARTICLE 2 : Le forfait global dépendance de l’EHPAD géré par le gestionnaire REPOTEL VOISINS LE BRETONNEUX est fixé au titre de l’année 2026 à :
	Etablissem
	ents
	EHPAD REPOTEL VOISINS LE BRETONNEUX VOISINS-LE-BRETONNEUX

	N° FINESS
	780823928
	Forfaitglobal dépendance
	535 934,60 €

	Forfaitglobal
	dépendance à la charge du Département
	79 246,00 €

	procédé à une déduction ou un ajout du versement des douzièmes de la dotation au titre de l’année 2027.
	ARTICLE 3 : A compter du 1er juillet 2026 et jusqu’à publication d’un nouvel arrêté portant tarification, les tarifs journaliers afférents à la dépendance sont fixés à :
	Etablissements

	EHPAD REPOTEL VOISINS LE BRETONNEUX VOISINS-LE-BRETONNEUX

	N° FINESS
	780823928
	GIR 1 et 2
	22,21 €

	GIR 3 et 4
	14,09 €

	GIR 5 et 6
	5,97 €
	ARTICLE 4 : En cas d’hospitalisation d’un résident, ou d’absence pour convenances personnelles à condition d’en avoir informé l’établissement, ce dernier cesse dès le premier jour d’absence la facturation du tarif dépendance.
	ARTICLE 5 : Les recours dirigés contre le présent arrêté doivent être portés devant le tribunal administratif sis 56 avenue de Saint-Cloud 78000 VERSAILLES, dans un délai de deux mois à compter de sa publication au bulletin officiel du Département des Yvelines, ou pour les personnes auxquelles il sera notifié, à compter de sa notification.
	ARTICLE 6 : M. le directeur général des services est chargé de la notification et de l’exécution du présent arrêté qui sera inséré au bulletin officiel du département et notifié au gestionnaire REPOTEL VOISINS LE BRETONNEUX.
	P/Le président du Conseil départemental  et par délégation,  La directrice générale adjointe à l’Autonomie Asmae CHOUTA
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	Direction générale des Services  Direction Générale Adjointe Enfance Famille Santé Direction Santé  Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant

	ARRETE N°2026-105 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVÉ DENOMMÉ « LES MILLE PETITS PETONS », SITUÉ 6 RUE DES MARAIS À COIGNIERES
	Le Président du Conseil départemental,
	Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 à L. 2324-4 et R. 2324-16 à R. 2324-61,
	Vu le Code de l’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 à L. 214-7 et D. 214-1 à R. 214-10-5,
	Vu l’arrêté du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension, de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et de modification du titulaire de l'autorisation,
	Vu l’arrêté du 23 septembre 2021 modifié par arrêté du 27 juin 2025 relatif à la charte nationale pour l'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés à exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et service d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 31 août 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements d'accueil du jeune enfant en matière de locaux, d'aménagement et d'affichage,
	Vu l’arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-128 du 27 juin 2022, relatif à la modification de l'Établissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Les Mille Petits Petons » situé 6 rue des Marais à Coignières,
	Vu le dossier complet (au sens de l'article R2324-24-1 (modification) du CSP) de demande d'autorisation de modification ainsi que le formulaire CERFA n°17580, reçus par le Département le 16 juillet 2026, présentés par la société « Baby Cocooning », pour l’EAJE précité,
	Vu l’avis favorable de la conseillère technique départementale appartenant au Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant (PSAJE), en date du 16 juillet 2026,
	Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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	ARRETE
	Article 1 : AUTORISATION
	Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée la modification (Changement de composition d’équipe et Changement d’âges limites des enfants accueillis) de la crèche collective, de catégorie « micro- crèche », dénommée « Les Mille Petits Petons » située 6 rue des Marais à Coignières, gérée par la société  « Baby Cocooning » située 6 rue des Marais à Coignières, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.
	Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
	La capacité d’accueil de la micro-crèche est de 12 enfants, âgés de 10 semaine à 6 ans.
	L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 à 19h00. Il peut associer l’accueil régulier et l’accueil occasionnel.
	Conformément à l’article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de l’application des dispositions de l’article R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil de l’EAJE peut être différente suivant les périodes de l’année, de la semaine ou de la journée.
	Le règlement de fonctionnement de l’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles suivantes :
	☐ Application du barème national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales (Prestation de Service Unique = PSU)  ☒ Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)  de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)  ☐ Autre, à préciser : _____  Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN D’ENFANTS
	Conformément à l’article R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par l’autorisation du Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :
	1° Le taux d’occupation hebdomadaire de l’établissement n’excède pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	2° Les règles d’encadrement fixées à l’article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants effectivement accueillis à tout instant ;
	3° Le gestionnaire de l’établissement transmet à la demande du service départemental de la protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrôle du respect des dispositions du présent article selon des modalités fixées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	4° Le règlement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l’accueil en surnombre dans l’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l’article R. 2324-29.
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	En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le nombre maximal d’enfants susceptibles d’être accueillis simultanément, conformément à la réglementation, s’élève à 14 enfants.
	Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
	Conformément à l’article R. 2324-34-1, le gestionnaire de l’établissement précise par écrit les compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de l’établissement ou du service.  Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivré l’autorisation prévue à l’article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de l’établissement.
	Le document précise la nature et l’étendue des délégations notamment en matière de :
	1° Conduite de la définition et de la mise en œuvre du projet d’établissement ou de service ;  2° Animation et gestion des ressources humaines ;  3° Gestion budgétaire, financière et comptable ;  4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
	Conformément à l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :  - assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que l'élaboration et le suivi de la mise en œuvre du projet d'établissement,  - accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
	Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE
	Conformément aux dispositions de l’article R. 2324-46-5 du CSP, les micro-crèches sont dispensées de l’obligation de désigner un directeur. Lorsque la micro crèche ne dispose pas d’un directeur, le gestionnaire est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant être distincte des personnes chargées de l’encadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n’est pas titulaire d’une des qualifications mentionnées au I de l’article R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP figurant au tableau ci-dessous :
	4° du II de l’article R. 2324-35 : Sage-femme,  5° du II de l’article R. 2324-35 : Infirmier,  6° du II de l’article R. 2324-35 : Assistant de service social,  7° du II de l’article R. 2324-35 : Educateur spécialisé,  8° du II de l’article R. 2324-35 : Conseiller en économie sociale et familiale,  9° du II de l’article R. 2324-35 :  Psychomotricien,  10° du II de l’article R. 2324-35 : DESS ou master 2 de psychologie,  11° du II de l’article R. 2324-35 : Personne ayant exercé comme instituteur ou professeur des écoles.
	+ une certification au moins de niveau 6 des  certifications professionnelles attestant de compétences dans le domaine de l’encadrement ou de la direction
	enregistrée
	au
	répertoire
	national
	Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat de docteur en médecine  Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplôme de puéricultrice  Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants  Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusieurs EAJE  * Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplôme d’auxiliaire de puériculture est également exigé à la date de prise de fonction comme directeur.  Article R. 2324-34 5° du CSP : Personne titulaire du diplôme d’Etat de :
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	Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’une personne répondant à l’une ces qualifications, à raison de dix heures annuelles de présence auprès du référent technique et des professionnels chargés de l’encadrement, dont deux heures par trimestre.
	Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE
	Conformément
	aux
	dispositions
	des
	articles

	R.
	2324-34-2
	et
	au

	II
	du
	R. 2324-46-5, une même personne physique peut être désignée référent technique de plusieurs micro- crèches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.
	Par dérogation à l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une même personne physique exerce les fonctions de référent technique dans plusieurs micro-crèches :
	- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal à la quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-crèches pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;
	- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou à l'article R. 2324-35 dès lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-crèches.
	Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.
	Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS
	Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324- 43-2, relatives à l’effectif du personnel auprès des enfants.
	Pour les établissements mentionnés au 1° du I de l’article R. 2323-46, lorsque trois enfants ou moins sont accueillis simultanément, l’accueil peut être assuré par un seul professionnel à condition qu’il remplisse les conditions mentionnées au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP.
	Conformément au 12° de l’article R. 2324-20, la règle d'encadrement choisie par l'Etablissement en application du II de l'article R. 2324-46-4, est :
	☐ d'un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent  ☒ d'un rapport d'un professionnel pour six enfants
	Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
	Conformément à l'article R. 2324-38, l'établissement veille à s’assurer, compte tenu du nombre, de l'âge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.
	Conformément au 15° de l’article R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le tableau ci-dessous.  Il est complété par l’organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de l’équipe à la modification de l’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que nécessaire.
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	Fonction de Référent Technique  (Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en ETP :


	0,2 ETP
	Professionnels en charge de l’encadrement des enfants (Articles R. 2324-42 et R. 2324-43 du CSP)
	Effectif de Référence (EdR) en ETP*  (* Capacité autorisée / 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixième le plus proche) (à titre indicatif dans l'attente d'une parution de texte officiel)  Professionnels répondant au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP en  ETP  (40% de l’EdR arrondi au 0,5 le plus proche)  Professionnels répondant au 2° de l’article R. 2324-42 du CSP en ETP  (EdR – Professionnels répondant au 1° de l’article R2324-42 du CSP)

	3,1 ETP
	1 ETP
	2,1 ETP
	Professionnels en charge de la restauration, de l’entretien ménager et de la lingerie
	Quotité de temps prévue en ETP :


	0,29 ETP
	Autres dispositions réglementaires :
	Concours régulier d’un accompagnant auprès du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des enfants :
	(Articles R.2324-46-5 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI) (Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	10 heures annuelles de présence auprès du référent technique dont 2 heures par trimestre,si concerné
	10 heures annuelles dont 2h/par trimestre
	Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel :
	6h annuelles par professionnel
	Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »
	Conformément à l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées  à ce même article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut être exercée par :  1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matière de santé du jeune enfant ;  2° Une personne titulaire du diplôme d'Etat de puéricultrice ;  3° Une personne titulaire du diplôme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplôme universitaire en matière de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans à titre principal auprès de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie règlementaire.
	Article 10 : PROJET D’ÉTABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
	Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un règlement de fonctionnement satisfaisant aux dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et l’ensemble de leurs annexes
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	sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce même code.
	Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS
	Conformément à l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :
	1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication à l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du même code.
	L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.
	Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés à l'article R. 2111-1 du CSP peuvent être le cas échéant administrés à leur enfant.
	Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE possédant l’une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder à l’administration des soins et des traitements médicaux à un enfant qu’il prend en charge, à la demande du ou des titulaires de l’autorité parentale ou de ses représentants légaux, dès lors que :  - il maitrise la langue française,  - il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du II de l’article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné à l’article R. 2324-39.
	Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :  - le médecin n’a pas expressément prescrit l’intervention d’un auxiliaire médical,  - le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant les ont expressément autorisés par écrit,  - le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,  - qu’il dispose bien de l’ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme entièrement,  - que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant.
	Chaque geste fait l’objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :  - le nom de l’enfant,  - la date et l’heure de l’acte,  - le nom du professionnel l’ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie
	Article 12 : LOCAUX
	Conformément à l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en œuvre du projet d'établissement ou de service mentionné à l'article R. 2324-29.
	Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tâches dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d'hygiène et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manière adaptée àleurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
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	L'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en œuvre l'accueil inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
	L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.
	L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de façon autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.
	L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.
	Les locaux et l'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel bâtimentaire national créé par arrêté du 31 août 2021.
	Conformément au 7° de l’article R. 2324-20 du CSP, la superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés  à l’accueil des enfants telle que communiquée au Département s’élève respectivement à :
	Locaux  Espaces intérieurs dédiés à l’accueil des enfants  Espaces extérieurs

	Superficie en m²
	73,80 m² soit 6,15 m² par place autorisée 35 m²
	Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
	Obligations de l'employeur
	Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues à l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, à quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.
	Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant à l'accueil des enfants.
	Il veille notamment au respect des dispositions relatives à l’attestation d’honorabilité prévues par le décret n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au contrôle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement puis tous les 3 ans dans le cadre d’un plan de contrôle, de l’honorabilité de ses professionnels, via la délivrance régulière de cette attestation.
	Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile à l'occasion des dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer à autrui :  1° Les personnes qu'il emploie ;  2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent à l'accueil des enfants, sont présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants à des activités qu'il organise.
	Conformément à l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L. 411- 1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables à l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplôme de l'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
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	Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de l’équipe de l’établissement chargés de l’encadrement des enfants dans les conditions prévues à l’article R. 2324-37 du CSP.
	Obligations générales vis-à-vis des autorités administratives
	Conformément à l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de l'établissement informe sans délai le Président du conseil départemental de :
	1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entraîné l'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures à l'établissement ;  2° Tout décès d'un enfant qui lui était confié.
	Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.
	Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code de l'action sociale et des familles relatives à l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, l'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1° du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du même code.
	Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des familles, le gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil à la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrêté du 31 août 2021 relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant  à la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).
	De manière générale, Le gestionnaire s’engage à transmettre aux autorités compétentes l’ensemble des documents correspondant à ses obligations.
	Mise en œuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant
	Conformément à l'article R. 2324-29, l'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en œuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée à l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.
	Mise en œuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant
	Le gestionnaire s’engage à l’application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par l’évaluation des pratiques professionnelles relatives à la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu à des visites dédiées et un accompagnement spécifique.
	Article 14 : MODIFICATION DE L’AUTORISATION (Procédure à 1 mois)
	Conformément au III de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil :
	Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :
	- La superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés à l'accueil des enfants,  - Les âges limites des enfants pouvant être accueillis,  - Les jours et horaires d'ouverture,  - La qualification requise, en application des dispositions de l'article R. 2324-34, pour le directeur ou le responsable technique de l'établissement ou du service,
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	- l'indication que la personne exerçant les fonctions de directeur ou de responsable technique de l'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou service,  - Pour les crèches collectives, la règle d'encadrement que l’établissement a choisie en application du II de l'article R. 2324-46-4,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini à l'article R. 2324-49,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement à gestion parentale, tel que défini à l'article R. 2324-50,  - La composition de l'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, ainsi que l'organigramme de l'établissement ou du service.
	Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement au regard des dispositions de l’article R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48
	constitue une modification de la présente autorisation devant faire l’objet d’une information du Président du conseil départemental dans les conditions prévues à l’article R. 2324-24-1.
	Conformément à l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’un mois à compter de la réception d’une information (demande de modification) complète (le formulaire CERFA n°17580 complété des informations demandées et des pièces justificatives mentionnées, comme précisé dans l’arrêté du 31 juillet 2025), le Président du conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature  à compromettre la santé, la sécurité, le bien-être physique ou mental, ou l’éducation des enfants accueillis ou requérir le cas échéant du gestionnaire le dépôt d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera l’objet d’une autorisation modifiée notifiée au demandeur, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.
	Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au I de l’article R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil résultant de l’accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de l’établissement soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 16 : TRANSFORMATION DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au II de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle expressément autorisée et celle résultant de l’accueil en surnombre) entraînant un changement de catégorie de l’établissement au sens des mêmes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités, constitue une transformation de l’établissement également soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 17 : CESSION DE L’AUTORISATION (procédure à 1 mois)
	Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie à l’article R. 2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement à tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande de modification du titulaire de l’autorisation, conformément à l’arrêté ministériel du 31 juillet 2025.  Dans le délai d’un mois suivant la réception d’une demande complète (soit en l’absence de notification par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pièces ou d’informations manquantes dans ce même délai d’un mois à compter de la réception de la demande dont le Président du conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des pièces ou
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	informations manquantes1moisaprèssademandedecomplémentsvautcaducitédelademande),la modification est accordéesilecessionnaireapportelesgarantiesd’unegestiondel’établissementrespectant l’autorisation de création.L’absencederéponseduPrésidentduconseildépartementaldansledélaid’un mois suivant la complétudedelademandevautaccord. La décision du Présidentduconseildépartementalseranotifiéesansdélaiaucessionnaire,àlaCAFetà l’autorité organisatrice duSPPEduterritoired’implantation. Conformément au III del’articleR.2324-23duCSP,unenouvellevisitedeconformitédel’établissement aura alors lieu dans les 12moissuivantl’accordsurlamodificationdutitulairedel’autorisation.
	Article 18 : RENOUVELLEMENTDEL’AUTORISATION
	En application des 2 derniers alinéasdel’article18delaLoin°2023-1196du18décembre2023pourle plein emploi, il est rappelé que toutEAJEayantreçuuneautorisation(ouunavis)avantlapublicationdela présente loi fera l'objet du renouvellementdel'autorisationprévuàl'articleL.2324-1-1duCodedelasanté publique au plus tard le 1er janvier2035.Lecalendrieretlesmodalitésdemiseenœuvredecepremier renouvellement, notamment lesconditionsdanslesquelleslesrèglesrelativesàl'aménagementetauxlocaux de ces établissements et servicesd'accueildujeuneenfants'appliquent,sontfixéspardécret.
	Article 19 : EVALUATIONQUINQUENNALE
	Conformémentàl’articleL.2324-2-4etau4°del’articleR.2324-29duCSP,surlefondementdes référentiels nationauxdéclinantlesprincipesapplicablesàl’accueildujeuneenfantissusdelaCharte nationale pourl’accueildujeuneenfant,legestionnaireréalisera,àunefréquencequinquennale,une évaluation dufonctionnementdesonétablissementdontlesrésultatsserontpubliésetcommuniquésàla commune d’implantationentantqu’autoritéorganisatriceduSPPE,auPrésidentduConseildépartemental, au Préfet et àlaCAF. Des indicateursd’activitéetdefonctionnementdevrontégalementêtrepubliés. Les modalitésd’applicationdecetteévaluationsontdéterminéespardécret.
	Article 20 : Laprésentedécisiond’autorisationseraaffichéeparlegestionnaireàl’entréedeslocauxde l’établissement, conformément à l’article R. 2324-20-1 du CSP.
	Article21:L'arrêtédeMonsieurlePrésidentduConseildépartementaldesYvelinesn°2022-128du27juin 2026, estabrogéàcompterdel'entréeenvigueurduprésentarrêté.
	Article22:Laprésentedécisionpeutêtrecontestéedansundélaidedeuxmoisàcompterdelanotification de laprésentedécision.Soitparunrecoursgracieuxparcourrierenenvoirecommandéavecavisde réceptionauprèsdeMonsieurLePrésidentduConseildépartemental,HôtelduDépartement,Direction  Santé,PôleSantéetAccueilduJeuneEnfant,2placeAndréMignot78000Versailles,soitparunrecours  contentieuxauprèsduTribunalAdministratifdeVersailles,56avenuedeSaint-Cloud78011Versailles  Cedex.
	Article23:MonsieurleDirecteurGénéraldesservicesdudépartementdesYvelinesestchargéde  l’exécutionduprésentarrêté,quiserapubliéaurecueildesactesadministratifsdudépartementdesYvelines  et qui seranotifiéaudemandeur,àlaCaissed’AllocationFamilialesdesYvelinesetàl’AutoritéOrganisatrice  du ServicePublicdelaPetiteEnfanceduterritoired’implantation.
	Versailles, le 21 juillet 2026
	Mis en ligne le 04/08/2026
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	DIRECTION GENERALE DES SERVICES DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE FAMILLE SANTE  DIRECTION SANTE  POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

	ARRETE N°2026-104 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVÉ DENOMMÉ « BABILOU
	MONTIGNY TIMBAUD », SITUÉ 6 RUE JEAN-PIERRE TIMBAUD À MONTIGNY-LE- BRETONNEUX
	Le Président du Conseil départemental,
	Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 à L. 2324-4 et R. 2324-16 à R. 2324-61,
	Vu le Code de l’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 à L. 214-7 et D. 214-1 à R. 214-10-5,
	Vu l’arrêté du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension, de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et de modification du titulaire de l'autorisation,
	Vu l’arrêté du 23 septembre 2021 modifié par arrêté du 27 juin 2025 relatif à la charte nationale pour l'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés à exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et service d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 31 août 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements d'accueil du jeune enfant en matière de locaux, d'aménagement et d'affichage,
	Vu l’arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-147 du 26 septembre 2022, relatif à la modification de l'Établissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Babilou Montigny Timbaud » situé 6 rue Jean Pierre Timbaud à Montigny-le-Bretonneux,
	Vu le dossier complet au sens de l'article R2324-24-1 du CSP de demande de modification d'autorisation ainsi que le formulaire CERFA n°17580, reçus par le Département le 30 juin 2026, présentés par la société « Evancia Babilou », pour l’EAJE précité,
	Vu l’avis favorable de la conseillère technique départementale appartenant au Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant (PSAJE), en date du 16 juillet 2026,
	Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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	ARRETE
	Article 1 : AUTORISATION
	Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée la modification (Changement de composition d’équipe) de la crèche collective, de catégorie « petite crèche », dénommée « Babilou Montigny Timbaud » située 6 rue Jean-Pierre Timbaud à Montigny-le-Bretonneux, gérée par la société, « Evancia Babilou » située 60 avenue de l’Europe à Bois-Colombes, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.
	Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
	La capacité d’accueil de la petite crèche est de 23 enfants, âgés de 10 semaines à 4 ans et jusqu’à 6 ans en situation spécifique.
	L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 à 19h00. Il peut associer l’accueil régulier et l’accueil occasionnel.
	Conformément à l’article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de l’application des dispositions de l’article R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil de l’EAJE peut être différente suivant les périodes de l’année, de la semaine ou de la journée.
	Le règlement de fonctionnement de l’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles suivantes :
	☒ Application du barème national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales (Prestation de Service Unique = PSU)  ☐ Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)  de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)  ☐ Autre, à préciser : _____  Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN D’ENFANTS
	Conformément à l’article R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par l’autorisation du Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :
	1° Le taux d’occupation hebdomadaire de l’établissement n’excède pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	2° Les règles d’encadrement fixées à l’article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants effectivement accueillis à tout instant ;
	3° Le gestionnaire de l’établissement transmet à la demande du service départemental de la protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrôle du respect des dispositions du présent article selon des modalités fixées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	4° Le règlement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l’accueil en surnombre dans l’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l’article R. 2324-29.
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	En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le nombre maximal d’enfants susceptibles d’être accueillis simultanément, conformément à la réglementation, s’élève à 26 enfants.
	Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR
	Conformément à l’article R. 2324-34-1, le gestionnaire de l’établissement précise par écrit les compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de l’établissement ou du service.  Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivré l’autorisation prévue à l’article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de l’établissement.
	Le document précise la nature et l’étendue des délégations notamment en matière de :
	1° Conduite de la définition et de la mise en œuvre du projet d’établissement ou de service ;  2° Animation et gestion des ressources humaines ;  3° Gestion budgétaire, financière et comptable ;  4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
	Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR
	Conformément aux dispositions des articles R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP, il est expressément rappelé au gestionnaire que les fonctions de directeur d’établissement ne peuvent être exercées que par une personne titulaire d’un des diplômes, justifiant d’une expérience ou présentant une qualification et une certification figurant au tableau ci-dessous :
	4° du II de l’article R. 2324-35 : Sage-femme,  5° du II de l’article R. 2324-35 : Infirmier,  6° du II de l’article R. 2324-35 : Assistant de service social,  7° du II de l’article R. 2324-35 : Educateur spécialisé,  8° du II de l’article R. 2324-35 : Conseiller en économie sociale et familiale,  9° du II de l’article R. 2324-35 :  Psychomotricien,  10° du II de l’article R. 2324-35 : DESS ou master 2 de psychologie,  11° du II de l’article R. 2324-35 : Personne ayant exercé comme instituteur ou professeur des écoles.
	+ une certification au moins de niveau 6 des  certifications professionnelles attestant de compétences dans le domaine de l’encadrement ou de la direction
	enregistrée
	au
	répertoire
	national
	Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat de docteur en médecine  Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplôme de puéricultrice  Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants  Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusieurs EAJE  * Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplôme d’auxiliaire de puériculture est également exigé à la date de prise de fonction comme directeur.  Article R. 2324-34 5° du CSP : Personne titulaire du diplôme d’Etat de :
	Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE
	Conformément à l'article R. 2324-36 du CSP, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans l'établissement titulaire du diplôme d'Etat de puéricultrice, d’éducateur de jeunes enfants, d’auxiliaire de
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	puériculture, d’infirmière, de psychomotricienne, ou à défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrêté du 29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprès de jeunes enfants. Le règlement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.
	Article 7 : MUTUALISATION DE DIRECTION
	et R. 2324-34-2, sous réserve de l'autorisation du Président du conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et R. 2324-21 et du respect des dispositions du 2° de l'article R. 2324-30 relatives à la continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale à 24 places, peut être assurée par une même personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excède pas 59 places.
	Par dérogation à l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une même personne physique exerce les fonctions de référent technique dans plusieurs micro-crèches :
	- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal à la quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-crèches pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;
	- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou à l'article R. 2324-35 dès lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-crèches.
	Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.
	Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS
	Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2, relatives à l’effectif du personnel auprès des enfants.
	Conformément au 12° de l’article R. 2324-20, la règle d'encadrement choisie par l'Etablissement en application du II de l'article R. 2324-46-4, est :
	Conformément
	aux
	dispositions
	des
	articles
	11°
	du

	R.
	2324-20
	☒ d'un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent  ☐ d'un rapport d'un professionnel pour six enfants  Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
	Conformément à l'article R. 2324-38, l'établissement veille à s’assurer, compte tenu du nombre, de l'âge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.
	Conformément au 15° de l’article R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le tableau ci-dessous.  Il est complété par l’organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de l’équipe à Choisissez un élément. de l’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que nécessaire.
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	Fonction de Direction  (Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en ETP :


	0,5 ETP
	Professionnels en charge de l’encadrement des enfants (Articles R. 2324-42 et R. 2324-43 du CSP)
	Effectif de Référence (EdR) enETP* (* Capacité autorisée / 6 x AmplitudeHoraireHebdomadaire/35)(arrondiau dixième le plus proche) (à titre indicatifdansl'attented'uneparutiondetexte officiel)  Professionnels répondantau1°del’articleR.2324-42duCSPen ETP  (40% de l’EdR arrondi au 0,5leplusproche) Professionnels répondantau2°del’articleR.2324-42duCSPen ETP  (EdR – Professionnels répondantau1°del’articleR2324-42duCSP)

	6 ETP
	2,5 ETP
	3,5 ETP
	Professionnelsenchargedelarestauration,del’entretienménageretde la lingerie
	QuotitédetempsprévueenETP:


	1 ETP
	Autres dispositionsréglementaires :
	Présence de titulairedudiplômed’Etatd’éducateurdejeunesenfantsautotaldans l’EAJE (Articles R. 2324-41 etR2324-46-3(crèchecollective)duCSP)
	QuotitédetempsrèglementaireenETP:


	0,50 ETP
	Fonction de référentsantéetaccueilinclusif(RSAI) (Articles R. 2324-39etR2324-46-2(crèchecollective)duCSP)
	Quotité de temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	20heures annuelles dont 4h/trimestre
	Fonctiond’animateurdesséancesd’analysedespratiques(articleR.2324-37duCSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel :
	6heures annuelles par professionnel
	Article 10 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »
	Conformémentàl'articleR.2324-39,unréférent«SantéetAccueilinclusif»dontlesmissions sont précisées àcemêmearticleintervientdanschaqueétablissement.Lafonctionderéférent«Santé et Accueil inclusif » peut être exercée par : 1°Unmédecinpossédantunespécialisation,unequalificationouuneexpérienceen matière de santé du jeune enfant ; 2° Une personne titulaire du diplôme d'Etat de puéricultrice ; 3°Unepersonnetitulairedudiplômed'Etatd'infirmierdisposantd'undiplômeuniversitaire en matière de santédujeuneenfantoud'uneexpérienceminimaledetroisansàtitreprincipalauprès de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie règlementaire.
	Article10:PROJETD’ÉTABLISSEMENTETREGLEMENTDEFONCTIONNEMENT
	Le gestionnaireélaboreunprojetd’établissementetunrèglementdefonctionnement satisfaisant aux dispositions desarticlesR.2324-29etR.2324-30duCSP.Cesdocumentsetl’ensemble de leurs annexes sont transmis auxautoritéscompétentesmentionnéesauxarticlesIIIduR.2324-30 et R. 2324-31 de ce même code.
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	Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS
	Conformément à l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :
	1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication à l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du même code.
	L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.
	Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés à l'article R. 2111-1 du CSP peuvent être le cas échéant administrés à leur enfant.
	Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE possédant l’une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder à l’administration des soins et des traitements médicaux à un enfant qu’il prend en charge, à la demande du ou des titulaires de l’autorité parentale ou de ses représentants légaux, dès lors que :  - il maitrise la langue française,  - il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du II de l’article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné à l’article R. 2324-39.
	Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :  - le médecin n’a pas expressément prescrit l’intervention d’un auxiliaire médical,  - le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant les ont expressément autorisés par écrit,  - le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,  - qu’il dispose bien de l’ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme entièrement,  - que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant.
	Chaque geste fait l’objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :  - le nom de l’enfant,  - la date et l’heure de l’acte,  - le nom du professionnel l’ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie
	Article 12 : LOCAUX
	Conformément à l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en œuvre du projet d'établissement ou de service mentionné à l'article R. 2324-29.
	Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tâches dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d'hygiène et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manière adaptée  à leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
	L'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en œuvre l'accueil inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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	L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.
	L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de façon autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.
	L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.
	Les locaux et l'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel bâtimentaire national créé par arrêté du 31 août 2021.
	Conformément au 7° de l’article R. 2324-20 du CSP, la superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés  à l’accueil des enfants telle que communiquée au Département s’élève respectivement à :
	Locaux  Espaces intérieurs dédiés à l’accueil des enfants  Espaces extérieurs

	Superficie en m²
	141,76 m² soit 6,16 m² par place autorisée 82,81 m²
	Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
	Obligations de l'employeur
	Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues à l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, à quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.
	Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant à l'accueil des enfants.
	Il veille notamment au respect des dispositions relatives à l’attestation d’honorabilité prévues par le décret n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au contrôle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement puis tous les 3 ans dans le cadre d’un plan de contrôle, de l’honorabilité de ses professionnels, via la délivrance régulière de cette attestation.
	Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile à l'occasion des dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer à autrui :  1° Les personnes qu'il emploie ;  2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent à l'accueil des enfants, sont présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants à des activités qu'il organise.
	Conformément à l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L. 411- 1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables à l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplôme de l'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
	Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de l’équipe de l’établissement chargés de l’encadrement des enfants dans les conditions prévues à l’article R. 2324-37 du CSP.
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	Obligations générales vis-à-vis des autorités administratives
	Conformément à l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de l'établissement informe sans délai le Président du conseil départemental de :
	1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entraîné l'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures à l'établissement ;  2° Tout décès d'un enfant qui lui était confié.
	Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.
	Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code de l'action sociale et des familles relatives à l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, l'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1° du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du même code.
	Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des familles, le gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil à la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrêté du 31 août 2021 relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant  à la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).
	De manière générale, Le gestionnaire s’engage à transmettre aux autorités compétentes l’ensemble des documents correspondant à ses obligations.
	Mise en œuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant
	Conformément à l'article R. 2324-29, l'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en œuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée à l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.
	Mise en œuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant
	Le gestionnaire s’engage à l’application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par l’évaluation des pratiques professionnelles relatives à la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu à des visites dédiées et un accompagnement spécifique.
	Article 14 : MODIFICATION DE L’AUTORISATION (Procédure à 1 mois)
	Conformément au III de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil :
	Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :
	- La superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés à l'accueil des enfants,  - Les âges limites des enfants pouvant être accueillis,  - Les jours et horaires d'ouverture,  - La qualification requise, en application des dispositions de l'article R. 2324-34, pour le directeur ou le responsable technique de l'établissement ou du service,  - l'indication que la personne exerçant les fonctions de directeur ou de responsable technique de l'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou service,
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	- Pour les crèches collectives, la règle d'encadrement que l’établissement a choisie en application du II de l'article R. 2324-46-4,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini à l'article R. 2324-49,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement à gestion parentale, tel que défini à l'article R. 2324-50,  - La composition de l'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, ainsi que l'organigramme de l'établissement ou du service.
	Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement au regard des dispositions de l’article R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48
	constitue une modification de la présente autorisation devant faire l’objet d’une information du Président du conseil départemental dans les conditions prévues à l’article R. 2324-24-1.
	Conformément à l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’un mois à compter de la réception d’une information (demande de modification) complète (le formulaire CERFA n°17580 complété des informations demandées et des pièces justificatives mentionnées, comme précisé dans l’arrêté du 31 juillet 2025), le Président du conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature  à compromettre la santé, la sécurité, le bien-être physique ou mental, ou l’éducation des enfants accueillis ou requérir le cas échéant du gestionnaire le dépôt d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera l’objet d’une autorisation modifiée notifiée au demandeur, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.
	Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au I de l’article R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil résultant de l’accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de l’établissement soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 16 : TRANSFORMATION DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au II de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle expressément autorisée et celle résultant de l’accueil en surnombre) entraînant un changement de catégorie de l’établissement au sens des mêmes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités, constitue une transformation de l’établissement également soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 17 : CESSION DE L’AUTORISATION (procédure à 1 mois)
	Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie à l’article R. 2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement à tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande de modification du titulaire de l’autorisation, conformément à l’arrêté ministériel du 31 juillet 2025.  Dans le délai d’un mois suivant la réception d’une demande complète (soit en l’absence de notification par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pièces ou d’informations manquantes dans ce même délai d’un mois à compter de la réception de la demande dont le Président du conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des pièces ou informations manquantes 1 mois après sa demande de compléments vaut caducité de la demande), la modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d’une gestion de l’établissement respectant
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	l’autorisation de création. L’absence de réponse du Président du conseil départemental dans le délai d’un mois suivant la complétude de la demande vaut accord.  La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.  Conformément au III de l’article R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de l’établissement aura alors lieu dans les 12 mois suivant l’accord sur la modification du titulaire de l’autorisation.
	Article 18 : RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION
	En application des 2 derniers alinéas de l’article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant reçu une autorisation (ou un avis) avant la publication de la présente loi fera l'objet du renouvellement de l'autorisation prévu à l'article L. 2324-1-1 du Code de la santé publique au plus tard le 1er janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en œuvre de ce premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les règles relatives à l'aménagement et aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.
	Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE
	Conformément à l’article L. 2324-2-4 et au 4° de l’article R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des référentiels nationaux déclinant les principes applicables à l’accueil du jeune enfant issus de la Charte nationale pour l’accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, à une fréquence quinquennale, une évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués à la commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental, au Préfet et à la CAF.  Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également être publiés.  Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.
	Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire à l’entrée des locaux de l’établissement, conformément à l’article R. 2324-20-1 du CSP.
	Article 21 : L'arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-147 du 26 septembre 2022, est abrogé à compter de l'entrée en vigueur du présent arrêté.
	Article 22 : La présente décision peut être contestée dans un délai de deux mois à compter de la notification de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de réception auprès de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hôtel du Département, Direction Santé, Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours contentieux auprès du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles Cedex.
	Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au demandeur, à la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et à l’Autorité Organisatrice du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.
	Versailles, le 21 juillet 2026
	Mis en ligne le 04/08/2026
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	ARRETE N°2026-109 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVÉ DENOMMÉ « CÂLINS DOUDOU VILLIERS », SITUÉ 16 RUE NORMANDE À VILLIERS-LE-MAHIEU
	Le Président du Conseil départemental,
	Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 à L. 2324-4 et R. 2324-16 à R. 2324-61,
	Vu le Code de l’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 à L. 214-7 et D. 214-1 à R. 214-10-5,
	Vu l’arrêté du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension, de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et de modification du titulaire de l'autorisation,
	Vu l’arrêté du 23 septembre 2021 modifié par arrêté du 27 juin 2025 relatif à la charte nationale pour l'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés à exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et service d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 31 août 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements d'accueil du jeune enfant en matière de locaux, d'aménagement et d'affichage,
	Vu l’arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-331 du 19 décembre 2024, relatif à la modification de l'Établissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Câlins Doudou Villiers » situé 16 rue Normande à Villiers-le-Mahieu,
	Vu le dossier complet (au sens de l'article R2324-24-1 du CSP) de demande d'autorisation de modification ainsi que le formulaire CERFA n°17580, reçus par le Département le 10 juillet 2026, présentés par la société « Câlins Doudou Villiers », pour l’EAJE précité,
	Vu l’avis favorable de la conseillère technique départementale appartenant au Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant (PSAJE), en date du 17 juillet 2026,
	Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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	ARRETE
	Article 1 : AUTORISATION
	Conformément aux articles du CSP susvisés, sont autorisées les modifications (Changement dans l’exercice de fonction de direction, Changement de qualification du Référent Technique et Changement de composition d’équipe) de la crèche collective, de catégorie « micro-crèche », dénommée « Câlins Doudou Villiers » située 16 rue Normande à Villiers-le-Mahieu, gérée par la société, « Câlins Doudou Villiers » située dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.
	Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
	La capacité d’accueil de la micro-crèche est de 10 enfants, âgés de 3 mois jusqu'à 4 ans.
	L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 à 19h00. Il peut associer l’accueil régulier et l’accueil occasionnel.
	Conformément à l’article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de l’application des dispositions de l’article R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil de l’EAJE peut être différente suivant les périodes de l’année, de la semaine ou de la journée.
	Le règlement de fonctionnement de l’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles suivantes :
	☐ Application du barème national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales (Prestation de Service Unique = PSU)  ☒ Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)  de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)  ☐ Autre, à préciser : _____  Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN D’ENFANTS
	Conformément à l’article R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par l’autorisation du Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :
	1° Le taux d’occupation hebdomadaire de l’établissement n’excède pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	2° Les règles d’encadrement fixées à l’article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants effectivement accueillis à tout instant ;
	3° Le gestionnaire de l’établissement transmet à la demande du service départemental de la protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrôle du respect des dispositions du présent article selon des modalités fixées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	4° Le règlement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l’accueil en surnombre dans l’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l’article R. 2324-29.
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	En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le nombre maximal d’enfants susceptibles d’être accueillis simultanément, conformément à la réglementation, s’élève à 12 enfants.
	Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
	Conformément à l’article R. 2324-34-1, le gestionnaire de l’établissement précise par écrit les compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de l’établissement ou du service.  Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivré l’autorisation prévue à l’article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de l’établissement.
	Le document précise la nature et l’étendue des délégations notamment en matière de :
	1° Conduite de la définition et de la mise en œuvre du projet d’établissement ou de service ;  2° Animation et gestion des ressources humaines ;  3° Gestion budgétaire, financière et comptable ;  4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
	Conformément à l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :  - assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que l'élaboration et le suivi de la mise en œuvre du projet d'établissement,  - accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
	Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE
	Conformément aux dispositions de l’article R. 2324-46-5 du CSP, les micro-crèches sont dispensées de l’obligation de désigner un directeur. Lorsque la micro crèche ne dispose pas d’un directeur, le gestionnaire est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant être distincte des personnes chargées de l’encadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n’est pas titulaire d’une des qualifications mentionnées au I de l’article R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP figurant au tableau ci-dessous :
	4° du II de l’article R. 2324-35 : Sage-femme,  5° du II de l’article R. 2324-35 : Infirmier,  6° du II de l’article R. 2324-35 : Assistant de service social,  7° du II de l’article R. 2324-35 : Educateur spécialisé,  8° du II de l’article R. 2324-35 : Conseiller en économie sociale et familiale,  9° du II de l’article R. 2324-35 :  Psychomotricien,  10° du II de l’article R. 2324-35 : DESS ou master 2 de psychologie,  11° du II de l’article R. 2324-35 : Personne ayant exercé comme instituteur ou professeur des écoles.
	+ une certification au moins de niveau 6 des  certifications professionnelles attestant de compétences dans le domaine de l’encadrement ou de la direction
	enregistrée
	au
	répertoire
	national
	Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat de docteur en médecine  Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplôme de puéricultrice  Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants  Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusieurs EAJE  * Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplôme d’auxiliaire de puériculture est également exigé à la date de prise de fonction comme directeur.  Article R. 2324-34 5° du CSP : Personne titulaire du diplôme d’Etat de :
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	Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’une personne répondant à l’une ces qualifications, à raison de dix heures annuelles de présence auprès du référent technique et des professionnels chargés de l’encadrement, dont deux heures par trimestre.
	Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE
	Conformément
	aux
	dispositions
	des
	articles

	R.
	2324-34-2
	et
	au

	II
	du
	R. 2324-46-5, une même personne physique peut être désignée référent technique de plusieurs micro- crèches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.
	Par dérogation à l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une même personne physique exerce les fonctions de référent technique dans plusieurs micro-crèches :
	- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal à la quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-crèches pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;
	- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou à l'article R. 2324-35 dès lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-crèches.
	Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.
	Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS
	Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324- 43-2, relatives à l’effectif du personnel auprès des enfants.
	Pour les établissements mentionnés au 1° du I de l’article R. 2323-46, lorsque trois enfants ou moins sont accueillis simultanément, l’accueil peut être assuré par un seul professionnel à condition qu’il remplisse les conditions mentionnées au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP.
	Conformément au 12° de l’article R. 2324-20, la règle d'encadrement choisie par l'Etablissement en application du II de l'article R. 2324-46-4, est :
	☐ d'un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent  ☒ d'un rapport d'un professionnel pour six enfants
	Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
	Conformément à l'article R. 2324-38, l'établissement veille à s’assurer, compte tenu du nombre, de l'âge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.
	Conformément au 15° de l’article R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le tableau ci-dessous.  Il est complété par l’organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de l’équipe à la modification de l’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que nécessaire.
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	Fonction de Référent Technique  (Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en ETP :

	0,2 ETP
	Professionnels en charge de l’encadrement des enfants (Articles R. 2324-42 et R. 2324-43 du CSP)
	Effectif de Référence (EdR) en ETP*  (* Capacité autorisée / 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixième le plus proche) (à titre indicatif dans l'attente d'une parution de texte officiel)  Professionnels répondant au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP en  ETP  (40% de l’EdR arrondi au 0,5 le plus proche)  Professionnels répondant au 2° de l’article R. 2324-42 du CSP en ETP  (EdR – Professionnels répondant au 1° de l’article R2324-42 du CSP)

	2,7 ETP
	1 ETP
	1,7 ETP
	Professionnels en charge de la restauration, de l’entretien ménager et de la lingerie
	Quotité de temps prévue en ETP :


	0,15 ETP
	Autres dispositions réglementaires :
	Concours régulier d’un accompagnant auprès du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des enfants :
	(Articles R.2324-46-5 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI) (Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	10 heures annuelles de présence auprès du référent technique dont 2 heures par trimestre,si concerné
	10 heures annuelles dont 2h/par trimestre
	Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel :
	6h annuelles par professionnel
	Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »
	Conformément à l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées  à ce même article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut être exercée par :  1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matière de santé du jeune enfant ;  2° Une personne titulaire du diplôme d'Etat de puéricultrice ;  3° Une personne titulaire du diplôme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplôme universitaire en matière de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans à titre principal auprès de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie règlementaire.
	Article 10 : PROJET D’ÉTABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
	Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un règlement de fonctionnement satisfaisant aux dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et l’ensemble de leurs annexes
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	sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce même code.
	Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS
	Conformément à l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :
	1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication à l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du même code.
	L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.
	Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés à l'article R. 2111-1 du CSP peuvent être le cas échéant administrés à leur enfant.
	Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE possédant l’une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder à l’administration des soins et des traitements médicaux à un enfant qu’il prend en charge, à la demande du ou des titulaires de l’autorité parentale ou de ses représentants légaux, dès lors que :  - il maitrise la langue française,  - il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du II de l’article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné à l’article R. 2324-39.
	Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :  - le médecin n’a pas expressément prescrit l’intervention d’un auxiliaire médical,  - le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant les ont expressément autorisés par écrit,  - le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,  - qu’il dispose bien de l’ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme entièrement,  - que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant.
	Chaque geste fait l’objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :  - le nom de l’enfant,  - la date et l’heure de l’acte,  - le nom du professionnel l’ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie
	Article 12 : LOCAUX
	Conformément à l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en œuvre du projet d'établissement ou de service mentionné à l'article R. 2324-29.
	Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tâches dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d'hygiène et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manière adaptée àleurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
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	L'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en œuvre l'accueil inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
	L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.
	L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de façon autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.
	L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.
	Les locaux et l'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel bâtimentaire national créé par arrêté du 31 août 2021.
	Conformément au 7° de l’article R. 2324-20 du CSP, la superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés  à l’accueil des enfants telle que communiquée au Département s’élève respectivement à :
	Locaux  Espaces intérieurs dédiés à l’accueil des enfants  Espaces extérieurs

	Superficie en m²
	71,96 m² soit 7,20 m² par place autorisée 50 m²
	Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
	Obligations de l'employeur
	Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues à l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, à quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.
	Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant à l'accueil des enfants.
	Il veille notamment au respect des dispositions relatives à l’attestation d’honorabilité prévues par le décret n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au contrôle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement puis tous les 3 ans dans le cadre d’un plan de contrôle, de l’honorabilité de ses professionnels, via la délivrance régulière de cette attestation.
	Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile à l'occasion des dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer à autrui :  1° Les personnes qu'il emploie ;  2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent à l'accueil des enfants, sont présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants à des activités qu'il organise.
	Conformément à l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L. 411- 1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables à l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplôme de l'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
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	Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de l’équipe de l’établissement chargés de l’encadrement des enfants dans les conditions prévues à l’article R. 2324-37 du CSP.
	Obligations générales vis-à-vis des autorités administratives
	Conformément à l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de l'établissement informe sans délai le Président du conseil départemental de :
	1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entraîné l'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures à l'établissement ;  2° Tout décès d'un enfant qui lui était confié.
	Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.
	Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code de l'action sociale et des familles relatives à l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, l'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1° du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du même code.
	Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des familles, le gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil à la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrêté du 31 août 2021 relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant  à la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).
	De manière générale, Le gestionnaire s’engage à transmettre aux autorités compétentes l’ensemble des documents correspondant à ses obligations.
	Mise en œuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant
	Conformément à l'article R. 2324-29, l'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en œuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée à l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.
	Mise en œuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant
	Le gestionnaire s’engage à l’application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par l’évaluation des pratiques professionnelles relatives à la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu à des visites dédiées et un accompagnement spécifique.
	Article 14 : MODIFICATION DE L’AUTORISATION (Procédure à 1 mois)
	Conformément au III de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil :
	Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :
	- La superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés à l'accueil des enfants,  - Les âges limites des enfants pouvant être accueillis,  - Les jours et horaires d'ouverture,  - La qualification requise, en application des dispositions de l'article R. 2324-34, pour le directeur ou le responsable technique de l'établissement ou du service,
	AD 2026-413

	- l'indication que la personne exerçant les fonctions de directeur ou de responsable technique de l'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou service,  - Pour les crèches collectives, la règle d'encadrement que l’établissement a choisie en application du II de l'article R. 2324-46-4,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini à l'article R. 2324-49,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement à gestion parentale, tel que défini à l'article R. 2324-50,  - La composition de l'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, ainsi que l'organigramme de l'établissement ou du service.
	Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement au regard des dispositions de l’article R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48
	constitue une modification de la présente autorisation devant faire l’objet d’une information du Président du conseil départemental dans les conditions prévues à l’article R. 2324-24-1.
	Conformément à l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’un mois à compter de la réception d’une information (demande de modification) complète (le formulaire CERFA n°17580 complété des informations demandées et des pièces justificatives mentionnées, comme précisé dans l’arrêté du 31 juillet 2025), le Président du conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature  à compromettre la santé, la sécurité, le bien-être physique ou mental, ou l’éducation des enfants accueillis ou requérir le cas échéant du gestionnaire le dépôt d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera l’objet d’une autorisation modifiée notifiée au demandeur, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.
	Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au I de l’article R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil résultant de l’accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de l’établissement soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 16 : TRANSFORMATION DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au II de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle expressément autorisée et celle résultant de l’accueil en surnombre) entraînant un changement de catégorie de l’établissement au sens des mêmes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités, constitue une transformation de l’établissement également soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 17 : CESSION DE L’AUTORISATION (procédure à 1 mois)
	Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie à l’article R. 2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement à tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande de modification du titulaire de l’autorisation, conformément à l’arrêté ministériel du 31 juillet 2025.  Dans le délai d’un mois suivant la réception d’une demande complète (soit en l’absence de notification par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pièces ou d’informations manquantes dans ce même délai d’un mois à compter de la réception de la demande dont le Président du conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des pièces ou
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	informations manquantes 1 mois après sa demande de compléments vaut caducité de la demande), la modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d’une gestion de l’établissement respectant l’autorisation de création. L’absence de réponse du Président du conseil départemental dans le délai d’un mois suivant la complétude de la demande vaut accord.  La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.  Conformément au III de l’article R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de l’établissement aura alors lieu dans les 12 mois suivant l’accord sur la modification du titulaire de l’autorisation.
	Article 18 : RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION
	En application des 2 derniers alinéas de l’article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant reçu une autorisation (ou un avis) avant la publication de la présente loi fera l'objet du renouvellement de l'autorisation prévu à l'article L. 2324-1-1 du Code de la santé publique au plus tard le 1er janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en œuvre de ce premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les règles relatives à l'aménagement et aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.
	Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE
	Conformément à l’article L. 2324-2-4 et au 4° de l’article R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des référentiels nationaux déclinant les principes applicables à l’accueil du jeune enfant issus de la Charte nationale pour l’accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, à une fréquence quinquennale, une évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués à la commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental, au Préfet et à la CAF.  Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également être publiés.  Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.
	Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire à l’entrée des locaux de l’établissement, conformément à l’article R. 2324-20-1 du CSP.
	Article 21 : L'arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-331 du 19 décembre 2024, est abrogé à compter de l'entrée en vigueur du présent arrêté.
	Article 22 : La présente décision peut être contestée dans un délai de deux mois à compter de la notification de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de réception auprès de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hôtel du Département, Direction Santé, Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours contentieux auprès du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles Cedex.
	Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au demandeur, à la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et à l’Autorité Organisatrice du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.
	Versailles, le 21 juillet 2026
	Mis en ligne le 04/08/2026
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	Direction générale des Services  Direction Générale Adjointe Enfance Famille Santé Direction Santé  Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant

	ARRETE N°2026-108 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVÉ DENOMMÉ « CÂLINS DOUDOU PLAISIR 2 », SITUÉ 1 RUE DES FRERES LUMIERE À PLAISIR
	Le Président du Conseil départemental,
	Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 à L. 2324-4 et R. 2324-16 à R. 2324-61,
	Vu le Code de l’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 à L. 214-7 et D. 214-1 à R. 214-10-5,
	Vu l’arrêté du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension, de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et de modification du titulaire de l'autorisation,
	Vu l’arrêté du 23 septembre 2021 modifié par arrêté du 27 juin 2025 relatif à la charte nationale pour l'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés à exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et service d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 31 août 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements d'accueil du jeune enfant en matière de locaux, d'aménagement et d'affichage,
	Vu l’arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-138 du 9 août 2022, relatif à la modification de l'Établissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Câlins Doudou Plaisir 2 » situé  1 rue des Frères Lumière à Plaisir,
	Vu le dossier complet (au sens de l'article R2324-24-1 du CSP) de demande d'autorisation de modification ainsi que le formulaire CERFA n°17580, reçus par le Département le 10 juillet 2026, présentés par la société « Câlins Doudou Plaisir », pour l’EAJE précité,
	Vu l’avis favorable de la conseillère technique départementale appartenant au Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant (PSAJE), en date du 17 juillet 2026,
	Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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	ARRETE
	Article 1 : AUTORISATION
	Conformément aux articles du CSP susvisés, sont autorisées les modifications (Changement de qualification du Référent Technique et Changement de composition d’équipe) de la crèche collective, de catégorie  « micro-crèche », dénommée « Câlins Doudou Plaisir 2 » située 1 rue des Frères Lumière à Plaisir, gérée par la société « Câlins Doudou Plaisir » dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.
	Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
	La capacité d’accueil de la micro-crèche est de 12 enfants, âgés de 3 mois à 4 ans.
	L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 à 19h00. Il peut associer l’accueil régulier et l’accueil occasionnel.
	Conformément à l’article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de l’application des dispositions de l’article R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil de l’EAJE peut être différente suivant les périodes de l’année, de la semaine ou de la journée.
	Le règlement de fonctionnement de l’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles suivantes :
	☐ Application du barème national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales (Prestation de Service Unique = PSU)  ☒ Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)  de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)  ☐ Autre, à préciser : _____  Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN D’ENFANTS
	Conformément à l’article R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par l’autorisation du Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :
	1° Le taux d’occupation hebdomadaire de l’établissement n’excède pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	2° Les règles d’encadrement fixées à l’article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants effectivement accueillis à tout instant ;
	3° Le gestionnaire de l’établissement transmet à la demande du service départemental de la protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrôle du respect des dispositions du présent article selon des modalités fixées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	4° Le règlement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l’accueil en surnombre dans l’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l’article R. 2324-29.
	En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le nombre maximal d’enfants susceptibles d’être accueillis simultanément, conformément à la réglementation, s’élève à 14 enfants.
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	Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
	Conformément à l’article R. 2324-34-1, le gestionnaire de l’établissement précise par écrit les compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de l’établissement ou du service.  Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivré l’autorisation prévue à l’article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de l’établissement.
	Le document précise la nature et l’étendue des délégations notamment en matière de :
	1° Conduite de la définition et de la mise en œuvre du projet d’établissement ou de service ;  2° Animation et gestion des ressources humaines ;  3° Gestion budgétaire, financière et comptable ;  4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
	Conformément à l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :  - assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que l'élaboration et le suivi de la mise en œuvre du projet d'établissement,  - accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
	Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE
	Conformément aux dispositions de l’article R. 2324-46-5 du CSP, les micro-crèches sont dispensées de l’obligation de désigner un directeur. Lorsque la micro crèche ne dispose pas d’un directeur, le gestionnaire est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant être distincte des personnes chargées de l’encadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n’est pas titulaire d’une des qualifications mentionnées au I de l’article R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP figurant au tableau ci-dessous :
	4° du II de l’article R. 2324-35 : Sage-femme,  5° du II de l’article R. 2324-35 : Infirmier,  6° du II de l’article R. 2324-35 : Assistant de service social,  7° du II de l’article R. 2324-35 : Educateur spécialisé,  8° du II de l’article R. 2324-35 : Conseiller en économie sociale et familiale,  9° du II de l’article R. 2324-35 :  Psychomotricien,  10° du II de l’article R. 2324-35 : DESS ou master 2 de psychologie,  11° du II de l’article R. 2324-35 : Personne ayant exercé comme instituteur ou professeur des écoles.
	+ une certification au moins de niveau 6 des  certifications professionnelles attestant de compétences dans le domaine de l’encadrement ou de la direction
	enregistrée
	au
	répertoire
	national
	Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat de docteur en médecine  Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplôme de puéricultrice  Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants  Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusieurs EAJE  * Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplôme d’auxiliaire de puériculture est également exigé à la date de prise de fonction comme directeur.  Article R. 2324-34 5° du CSP : Personne titulaire du diplôme d’Etat de :
	Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’une personne répondant à l’une ces qualifications, à raison de dix heures annuelles de présence auprès du référent technique et des professionnels chargés de l’encadrement, dont deux heures par trimestre.
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	Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE
	Conformément
	aux
	dispositions
	des
	articles

	R.
	2324-34-2
	et
	au

	II
	du
	R. 2324-46-5, une même personne physique peut être désignée référent technique de plusieurs micro- crèches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.
	Par dérogation à l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une même personne physique exerce les fonctions de référent technique dans plusieurs micro-crèches :
	- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal à la quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-crèches pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;
	- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou à l'article R. 2324-35 dès lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-crèches.
	Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.
	Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS
	Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324- 43-2, relatives à l’effectif du personnel auprès des enfants.
	Pour les établissements mentionnés au 1° du I de l’article R. 2323-46, lorsque trois enfants ou moins sont accueillis simultanément, l’accueil peut être assuré par un seul professionnel à condition qu’il remplisse les conditions mentionnées au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP.
	Conformément au 12° de l’article R. 2324-20, la règle d'encadrement choisie par l'Etablissement en application du II de l'article R. 2324-46-4, est :
	☐ d'un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent  ☒ d'un rapport d'un professionnel pour six enfants
	Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
	Conformément à l'article R. 2324-38, l'établissement veille à s’assurer, compte tenu du nombre, de l'âge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.
	Conformément au 15° de l’article R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le tableau ci-dessous.  Il est complété par l’organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de l’équipe à la modification de l’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que nécessaire.
	Fonction de Référent Technique  (Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (crèche collective) du CSP)
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	Quotité de temps règlementaire en ETP :


	0,2 ETP
	Professionnels en charge de l’encadrement des enfants (Articles R. 2324-42 et R. 2324-43 du CSP)
	Effectif de Référence (EdR) en ETP*  (* Capacité autorisée / 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixième le plus proche) (à titre indicatif dans l'attente d'une parution de texte officiel)  Professionnels répondant au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP en  ETP  (40% de l’EdR arrondi au 0,5 le plus proche)  Professionnels répondant au 2° de l’article R. 2324-42 du CSP en ETP  (EdR – Professionnels répondant au 1° de l’article R2324-42 du CSP)

	3,1 ETP
	1 ETP
	2,1 ETP
	Professionnels en charge de la restauration, de l’entretien ménager et de la lingerie
	Quotité de temps prévue en ETP :


	0,15 ETP
	Autres dispositions réglementaires :
	Concours régulier d’un accompagnant auprès du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des enfants :
	(Articles R.2324-46-5 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI) (Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	10 heures annuelles de présence auprès du référent technique dont 2 heures par trimestre,si concerné
	10 heures annuelles dont 2h/par trimestre
	Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel :
	6h annuelles par professionnel
	Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »
	Conformément à l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées  à ce même article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut être exercée par :  1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matière de santé du jeune enfant ;  2° Une personne titulaire du diplôme d'Etat de puéricultrice ;  3° Une personne titulaire du diplôme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplôme universitaire en matière de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans à titre principal auprès de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie règlementaire.
	Article 10 : PROJET D’ÉTABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
	Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un règlement de fonctionnement satisfaisant aux dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et l’ensemble de leurs annexes sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce même code.
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	Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS
	Conformément à l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :
	1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication à l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du même code.
	L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.
	Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés à l'article R. 2111-1 du CSP peuvent être le cas échéant administrés à leur enfant.
	Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE possédant l’une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder à l’administration des soins et des traitements médicaux à un enfant qu’il prend en charge, à la demande du ou des titulaires de l’autorité parentale ou de ses représentants légaux, dès lors que :  - il maitrise la langue française,  - il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du II de l’article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné à l’article R. 2324-39.
	Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :  - le médecin n’a pas expressément prescrit l’intervention d’un auxiliaire médical,  - le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant les ont expressément autorisés par écrit,  - le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,  - qu’il dispose bien de l’ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme entièrement,  - que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant.
	Chaque geste fait l’objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :  - le nom de l’enfant,  - la date et l’heure de l’acte,  - le nom du professionnel l’ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie
	Article 12 : LOCAUX
	Conformément à l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en œuvre du projet d'établissement ou de service mentionné à l'article R. 2324-29.
	Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tâches dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d'hygiène et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manière adaptée  à leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
	L'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en œuvre l'accueil inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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	L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.
	L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de façon autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.
	L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.
	Les locaux et l'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel bâtimentaire national créé par arrêté du 31 août 2021.
	Conformément au 7° de l’article R. 2324-20 du CSP, la superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés  à l’accueil des enfants telle que communiquée au Département s’élève respectivement à :
	Locaux  Espaces intérieurs dédiés à l’accueil des enfants  Espaces extérieurs

	Superficie en m²
	85,48 m² soit 7,12 m² par place autorisée 50 m²
	Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
	Obligations de l'employeur
	Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues à l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, à quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.
	Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant à l'accueil des enfants.
	Il veille notamment au respect des dispositions relatives à l’attestation d’honorabilité prévues par le décret n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au contrôle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement puis tous les 3 ans dans le cadre d’un plan de contrôle, de l’honorabilité de ses professionnels, via la délivrance régulière de cette attestation.
	Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile à l'occasion des dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer à autrui :  1° Les personnes qu'il emploie ;  2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent à l'accueil des enfants, sont présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants à des activités qu'il organise.
	Conformément à l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L. 411- 1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables à l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplôme de l'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
	Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de l’équipe de l’établissement chargés de l’encadrement des enfants dans les conditions prévues à l’article R. 2324-37 du CSP.
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	Obligations générales vis-à-vis des autorités administratives
	Conformément à l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de l'établissement informe sans délai le Président du conseil départemental de :
	1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entraîné l'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures à l'établissement ;  2° Tout décès d'un enfant qui lui était confié.
	Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.
	Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code de l'action sociale et des familles relatives à l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, l'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1° du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du même code.
	Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des familles, le gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil à la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrêté du 31 août 2021 relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant  à la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).
	De manière générale, Le gestionnaire s’engage à transmettre aux autorités compétentes l’ensemble des documents correspondant à ses obligations.
	Mise en œuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant
	Conformément à l'article R. 2324-29, l'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en œuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée à l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.
	Mise en œuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant
	Le gestionnaire s’engage à l’application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par l’évaluation des pratiques professionnelles relatives à la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu à des visites dédiées et un accompagnement spécifique.
	Article 14 : MODIFICATION DE L’AUTORISATION (Procédure à 1 mois)
	Conformément au III de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil :
	Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :
	- La superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés à l'accueil des enfants,  - Les âges limites des enfants pouvant être accueillis,  - Les jours et horaires d'ouverture,  - La qualification requise, en application des dispositions de l'article R. 2324-34, pour le directeur ou le responsable technique de l'établissement ou du service,  - l'indication que la personne exerçant les fonctions de directeur ou de responsable technique de l'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou service,
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	- Pour les crèches collectives, la règle d'encadrement que l’établissement a choisie en application du II de l'article R. 2324-46-4,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini à l'article R. 2324-49,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement à gestion parentale, tel que défini à l'article R. 2324-50,  - La composition de l'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, ainsi que l'organigramme de l'établissement ou du service.
	Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement au regard des dispositions de l’article R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48
	constitue une modification de la présente autorisation devant faire l’objet d’une information du Président du conseil départemental dans les conditions prévues à l’article R. 2324-24-1.
	Conformément à l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’un mois à compter de la réception d’une information (demande de modification) complète (le formulaire CERFA n°17580 complété des informations demandées et des pièces justificatives mentionnées, comme précisé dans l’arrêté du 31 juillet 2025), le Président du conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature  à compromettre la santé, la sécurité, le bien-être physique ou mental, ou l’éducation des enfants accueillis ou requérir le cas échéant du gestionnaire le dépôt d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera l’objet d’une autorisation modifiée notifiée au demandeur, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.
	Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au I de l’article R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil résultant de l’accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de l’établissement soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 16 : TRANSFORMATION DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au II de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle expressément autorisée et celle résultant de l’accueil en surnombre) entraînant un changement de catégorie de l’établissement au sens des mêmes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités, constitue une transformation de l’établissement également soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 17 : CESSION DE L’AUTORISATION (procédure à 1 mois)
	Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie à l’article R. 2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement à tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande de modification du titulaire de l’autorisation, conformément à l’arrêté ministériel du 31 juillet 2025.  Dans le délai d’un mois suivant la réception d’une demande complète (soit en l’absence de notification par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pièces ou d’informations manquantes dans ce même délai d’un mois à compter de la réception de la demande dont le Président du conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des pièces ou informations manquantes 1 mois après sa demande de compléments vaut caducité de la demande), la modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d’une gestion de l’établissement respectant
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	l’autorisation de création. L’absence de réponse du Président du conseil départemental dans le délai d’un mois suivant la complétude de la demande vaut accord.  La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.  Conformément au III de l’article R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de l’établissement aura alors lieu dans les 12 mois suivant l’accord sur la modification du titulaire de l’autorisation.
	Article 18 : RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION
	En application des 2 derniers alinéas de l’article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant reçu une autorisation (ou un avis) avant la publication de la présente loi fera l'objet du renouvellement de l'autorisation prévu à l'article L. 2324-1-1 du Code de la santé publique au plus tard le 1er janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en œuvre de ce premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les règles relatives à l'aménagement et aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.
	Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE
	Conformément à l’article L. 2324-2-4 et au 4° de l’article R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des référentiels nationaux déclinant les principes applicables à l’accueil du jeune enfant issus de la Charte nationale pour l’accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, à une fréquence quinquennale, une évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués à la commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental, au Préfet et à la CAF.  Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également être publiés.  Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.
	Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire à l’entrée des locaux de l’établissement, conformément à l’article R. 2324-20-1 du CSP.
	Article 21 : L'arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-138 du 9 août 2022, est abrogé à compter de l'entrée en vigueur du présent arrêté.
	Article 22 : La présente décision peut être contestée dans un délai de deux mois à compter de la notification de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de réception auprès de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hôtel du Département, Direction Santé, Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours contentieux auprès du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles Cedex.
	Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au demandeur, à la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et à l’Autorité Organisatrice du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.
	Versailles, le 21 juillet 2026
	Mis en ligne le 04/08/2026
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	ARRETE N°2026-111 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVÉ DENOMMÉ  « LOVELY BB », SITUÉ 7 RUE DES FOURNEAUX À BAZEMONT
	Le Président du Conseil départemental,
	Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 à L. 2324-4 et R. 2324-16 à R. 2324-61,
	Vu le Code de l’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 à L. 214-7 et D. 214-1 à R. 214-10-5,
	Vu l’arrêté du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension, de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et de modification du titulaire de l'autorisation,
	Vu l’arrêté du 23 septembre 2021 modifié par arrêté du 27 juin 2025 relatif à la charte nationale pour l'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés à exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et service d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 31 août 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements d'accueil du jeune enfant en matière de locaux, d'aménagement et d'affichage,
	Vu l’arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-88 du 25 avril 2024, relatif à la modification de l'Établissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Lovely BB » situé 7 rue des Fourneaux à Bazemont,
	Vu le dossier complet (au sens de l'article R2324-24-1 du CSP) de demande d'autorisation de modification ainsi que le formulaire CERFA n°17580, reçus par le Département le 17 juillet 2026, présentés par la société « Lovely 4BB », pour l’EAJE précité,
	Vu l’avis favorable de la conseillère technique départementale appartenant au Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant (PSAJE), en date du 17 juillet 2026,
	Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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	ARRETE
	Article 1 : AUTORISATION
	Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée les modifications (Changement de qualification de Référent Technique, Changement de la règle d’encadrement des enfants et Changement de composition d’équipe) de la crèche collective, de catégorie « micro-crèche », dénommée « Lovely BB » située 7 rue des Fourneaux à Bazemont, gérée par la société, « Lovely 4BB » située 60 route de Sainte Gemme à Saint-Nom- la-Bretèche, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.
	Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
	La capacité d’accueil de la micro-crèche est de 10 enfants, âgés de 10 semaines jusqu'à 6 ans.
	L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h00 à 19h00. Il peut associer l’accueil régulier et l’accueil occasionnel.
	Conformément à l’article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de l’application des dispositions de l’article R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil de l’EAJE peut être différente suivant les périodes de l’année, de la semaine ou de la journée.
	Le règlement de fonctionnement de l’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles suivantes :
	☐ Application du barème national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales (Prestation de Service Unique = PSU)  ☒ Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)  de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)  ☐ Autre, à préciser : _____  Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN D’ENFANTS
	Conformément à l’article R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par l’autorisation du Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :
	1° Le taux d’occupation hebdomadaire de l’établissement n’excède pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	2° Les règles d’encadrement fixées à l’article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants effectivement accueillis à tout instant ;
	3° Le gestionnaire de l’établissement transmet à la demande du service départemental de la protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrôle du respect des dispositions du présent article selon des modalités fixées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	4° Le règlement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l’accueil en surnombre dans l’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l’article R. 2324-29.
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	En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le nombre maximal d’enfants susceptibles d’être accueillis simultanément, conformément à la réglementation, s’élève à 12 enfants.
	Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
	Conformément à l’article R. 2324-34-1, le gestionnaire de l’établissement précise par écrit les compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de l’établissement ou du service.  Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivré l’autorisation prévue à l’article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de l’établissement.
	Le document précise la nature et l’étendue des délégations notamment en matière de :
	1° Conduite de la définition et de la mise en œuvre du projet d’établissement ou de service ;  2° Animation et gestion des ressources humaines ;  3° Gestion budgétaire, financière et comptable ;  4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
	Conformément à l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :  - assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que l'élaboration et le suivi de la mise en œuvre du projet d'établissement,  - accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
	Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE
	Conformément aux dispositions de l’article R. 2324-46-5 du CSP, les micro-crèches sont dispensées de l’obligation de désigner un directeur. Lorsque la micro crèche ne dispose pas d’un directeur, le gestionnaire est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant être distincte des personnes chargées de l’encadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n’est pas titulaire d’une des qualifications mentionnées au I de l’article R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP figurant au tableau ci-dessous :
	4° du II de l’article R. 2324-35 : Sage-femme,  5° du II de l’article R. 2324-35 : Infirmier,  6° du II de l’article R. 2324-35 : Assistant de service social,  7° du II de l’article R. 2324-35 : Educateur spécialisé,  8° du II de l’article R. 2324-35 : Conseiller en économie sociale et familiale,  9° du II de l’article R. 2324-35 :  Psychomotricien,  10° du II de l’article R. 2324-35 : DESS ou master 2 de psychologie,  11° du II de l’article R. 2324-35 : Personne ayant exercé comme instituteur ou professeur des écoles.
	+ une certification au moins de niveau 6 des  certifications professionnelles attestant de compétences dans le domaine de l’encadrement ou de la direction
	enregistrée
	au
	répertoire
	national
	Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat de docteur en médecine  Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplôme de puéricultrice  Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants  Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusieurs EAJE  * Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplôme d’auxiliaire de puériculture est également exigé à la date de prise de fonction comme directeur.  Article R. 2324-34 5° du CSP : Personne titulaire du diplôme d’Etat de :
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	Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’une personne répondant à l’une ces qualifications, à raison de dix heures annuelles de présence auprès du référent technique et des professionnels chargés de l’encadrement, dont deux heures par trimestre.
	Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE
	Conformément
	aux
	dispositions
	des
	articles

	R.
	2324-34-2
	et
	au

	II
	du
	R. 2324-46-5, une même personne physique peut être désignée référent technique de plusieurs micro- crèches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.
	Par dérogation à l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une même personne physique exerce les fonctions de référent technique dans plusieurs micro-crèches :
	- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal à la quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-crèches pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;
	- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou à l'article R. 2324-35 dès lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-crèches.
	Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.
	Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS
	Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324- 43-2, relatives à l’effectif du personnel auprès des enfants.
	Pour les établissements mentionnés au 1° du I de l’article R. 2323-46, lorsque trois enfants ou moins sont accueillis simultanément, l’accueil peut être assuré par un seul professionnel à condition qu’il remplisse les conditions mentionnées au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP.
	Conformément au 12° de l’article R. 2324-20, la règle d'encadrement choisie par l'Etablissement en application du II de l'article R. 2324-46-4, est :
	☐ d'un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent  ☒ d'un rapport d'un professionnel pour six enfants
	Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
	Conformément à l'article R. 2324-38, l'établissement veille à s’assurer, compte tenu du nombre, de l'âge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.
	Conformément au 15° de l’article R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le tableau ci-dessous.  Il est complété par l’organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de l’équipe à la modification de l’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que nécessaire.
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	Fonction de Référent Technique  (Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en ETP :


	0,2 ETP
	Professionnels en charge de l’encadrement des enfants (Articles R. 2324-42 et R. 2324-43 du CSP)
	Effectif de Référence (EdR) en ETP*  (* Capacité autorisée / 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixième le plus proche) (à titre indicatif dans l'attente d'une parution de texte officiel)  Professionnels répondant au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP en  ETP  (40% de l’EdR arrondi au 0,5 le plus proche)  Professionnels répondant au 2° de l’article R. 2324-42 du CSP en ETP  (EdR – Professionnels répondant au 1° de l’article R2324-42 du CSP)

	2,6 ETP
	1 ETP
	1,6 ETP
	Professionnels en charge de la restauration, de l’entretien ménager et de la lingerie
	Quotité de temps prévue en ETP :


	0,114 ETP
	Autres dispositions réglementaires :
	Concours régulier d’un accompagnant auprès du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des enfants :
	(Articles R.2324-46-5 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI) (Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	10 heures annuelles de présence auprès du référent technique dont 2 heures par trimestre,si concerné
	10 heures annuelles dont 2h/par trimestre
	Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel :
	6h annuelles par professionnel
	Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »
	Conformément à l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées  à ce même article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut être exercée par :  1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matière de santé du jeune enfant ;  2° Une personne titulaire du diplôme d'Etat de puéricultrice ;  3° Une personne titulaire du diplôme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplôme universitaire en matière de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans à titre principal auprès de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie règlementaire.
	Article 10 : PROJET D’ÉTABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
	Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un règlement de fonctionnement satisfaisant aux dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et l’ensemble de leurs annexes
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	sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce même code.
	Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS
	Conformément à l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :
	1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication à l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du même code.
	L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.
	Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés à l'article R. 2111-1 du CSP peuvent être le cas échéant administrés à leur enfant.
	Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE possédant l’une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder à l’administration des soins et des traitements médicaux à un enfant qu’il prend en charge, à la demande du ou des titulaires de l’autorité parentale ou de ses représentants légaux, dès lors que :  - il maitrise la langue française,  - il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du II de l’article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné à l’article R. 2324-39.
	Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :  - le médecin n’a pas expressément prescrit l’intervention d’un auxiliaire médical,  - le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant les ont expressément autorisés par écrit,  - le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,  - qu’il dispose bien de l’ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme entièrement,  - que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant.
	Chaque geste fait l’objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :  - le nom de l’enfant,  - la date et l’heure de l’acte,  - le nom du professionnel l’ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie
	Article 12 : LOCAUX
	Conformément à l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en œuvre du projet d'établissement ou de service mentionné à l'article R. 2324-29.
	Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tâches dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d'hygiène et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manière adaptée àleurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
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	L'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en œuvre l'accueil inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
	L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.
	L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de façon autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.
	L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.
	Les locaux et l'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel bâtimentaire national créé par arrêté du 31 août 2021.
	Conformément au 7° de l’article R. 2324-20 du CSP, la superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés  à l’accueil des enfants telle que communiquée au Département s’élève respectivement à :
	Locaux  Espaces intérieurs dédiés à l’accueil des enfants  Espaces extérieurs

	Superficie en m²
	65,22 m² soit 6,52 m² par place autorisée 68 m²
	Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
	Obligations de l'employeur
	Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues à l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, à quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.
	Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant à l'accueil des enfants.
	Il veille notamment au respect des dispositions relatives à l’attestation d’honorabilité prévues par le décret n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au contrôle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement puis tous les 3 ans dans le cadre d’un plan de contrôle, de l’honorabilité de ses professionnels, via la délivrance régulière de cette attestation.
	Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile à l'occasion des dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer à autrui :  1° Les personnes qu'il emploie ;  2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent à l'accueil des enfants, sont présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants à des activités qu'il organise.
	Conformément à l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L. 411- 1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables à l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplôme de l'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
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	Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de l’équipe de l’établissement chargés de l’encadrement des enfants dans les conditions prévues à l’article R. 2324-37 du CSP.
	Obligations générales vis-à-vis des autorités administratives
	Conformément à l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de l'établissement informe sans délai le Président du conseil départemental de :
	1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entraîné l'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures à l'établissement ;  2° Tout décès d'un enfant qui lui était confié.
	Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.
	Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code de l'action sociale et des familles relatives à l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, l'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1° du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du même code.
	Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des familles, le gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil à la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrêté du 31 août 2021 relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant  à la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).
	De manière générale, Le gestionnaire s’engage à transmettre aux autorités compétentes l’ensemble des documents correspondant à ses obligations.
	Mise en œuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant
	Conformément à l'article R. 2324-29, l'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en œuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée à l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.
	Mise en œuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant
	Le gestionnaire s’engage à l’application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par l’évaluation des pratiques professionnelles relatives à la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu à des visites dédiées et un accompagnement spécifique.
	Article 14 : MODIFICATION DE L’AUTORISATION (Procédure à 1 mois)
	Conformément au III de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil :
	Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :
	- La superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés à l'accueil des enfants,  - Les âges limites des enfants pouvant être accueillis,  - Les jours et horaires d'ouverture,  - La qualification requise, en application des dispositions de l'article R. 2324-34, pour le directeur ou le responsable technique de l'établissement ou du service,
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	- l'indication que la personne exerçant les fonctions de directeur ou de responsable technique de l'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou service,  - Pour les crèches collectives, la règle d'encadrement que l’établissement a choisie en application du II de l'article R. 2324-46-4,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini à l'article R. 2324-49,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement à gestion parentale, tel que défini à l'article R. 2324-50,  - La composition de l'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, ainsi que l'organigramme de l'établissement ou du service.
	Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement au regard des dispositions de l’article R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48
	constitue une modification de la présente autorisation devant faire l’objet d’une information du Président du conseil départemental dans les conditions prévues à l’article R. 2324-24-1.
	Conformément à l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’un mois à compter de la réception d’une information (demande de modification) complète (le formulaire CERFA n°17580 complété des informations demandées et des pièces justificatives mentionnées, comme précisé dans l’arrêté du 31 juillet 2025), le Président du conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature  à compromettre la santé, la sécurité, le bien-être physique ou mental, ou l’éducation des enfants accueillis ou requérir le cas échéant du gestionnaire le dépôt d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera l’objet d’une autorisation modifiée notifiée au demandeur, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.
	Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au I de l’article R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil résultant de l’accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de l’établissement soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 16 : TRANSFORMATION DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au II de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle expressément autorisée et celle résultant de l’accueil en surnombre) entraînant un changement de catégorie de l’établissement au sens des mêmes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités, constitue une transformation de l’établissement également soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 17 : CESSION DE L’AUTORISATION (procédure à 1 mois)
	Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie à l’article R. 2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement à tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande de modification du titulaire de l’autorisation, conformément à l’arrêté ministériel du 31 juillet 2025.  Dans le délai d’un mois suivant la réception d’une demande complète (soit en l’absence de notification par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pièces ou d’informations manquantes dans ce même délai d’un mois à compter de la réception de la demande dont le Président du conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des pièces ou
	AD 2026-415

	informations manquantes 1 mois après sa demande de compléments vaut caducité de la demande), la modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d’une gestion de l’établissement respectant l’autorisation de création. L’absence de réponse du Président du conseil départemental dans le délai d’un mois suivant la complétude de la demande vaut accord.  La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.  Conformément au III de l’article R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de l’établissement aura alors lieu dans les 12 mois suivant l’accord sur la modification du titulaire de l’autorisation.
	Article 18 : RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION
	En application des 2 derniers alinéas de l’article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant reçu une autorisation (ou un avis) avant la publication de la présente loi fera l'objet du renouvellement de l'autorisation prévu à l'article L. 2324-1-1 du Code de la santé publique au plus tard le 1er janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en œuvre de ce premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les règles relatives à l'aménagement et aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.
	Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE
	Conformément à l’article L. 2324-2-4 et au 4° de l’article R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des référentiels nationaux déclinant les principes applicables à l’accueil du jeune enfant issus de la Charte nationale pour l’accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, à une fréquence quinquennale, une évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués à la commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental, au Préfet et à la CAF.  Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également être publiés.  Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.
	Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire à l’entrée des locaux de l’établissement, conformément à l’article R. 2324-20-1 du CSP.
	Article 21 : L'arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-88 du 25 avril 2024, est abrogé à compter de l'entrée en vigueur du présent arrêté.
	Article 22 : La présente décision peut être contestée dans un délai de deux mois à compter de la notification de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de réception auprès de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hôtel du Département, Direction Santé, Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours contentieux auprès du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles Cedex.
	Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au demandeur, à la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et à l’Autorité Organisatrice du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.
	Versailles, le 21 juillet 2026
	Mis en ligne le 04/08/2026
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	ARRETE N°2026-112 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVÉ DENOMMÉ  « LOVELY 5BB », SITUÉ « 2 ALLEE DES CRAYONS » À MAREIL-SUR-MAULDRE
	Le Président du Conseil départemental,
	Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 à L. 2324-4 et R. 2324-16 à R. 2324-61,
	Vu le Code de l’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 à L. 214-7 et D. 214-1 à R. 214-10-5,
	Vu l’arrêté du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension, de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et de modification du titulaire de l'autorisation,
	Vu l’arrêté du 23 septembre 2021 modifié par arrêté du 27 juin 2025 relatif à la charte nationale pour l'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés à exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et service d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 31 août 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements d'accueil du jeune enfant en matière de locaux, d'aménagement et d'affichage,
	Vu l’arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-182 du 14 octobre 2022, relatif  à la modification de l'Établissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Lovely 5BB » situé 2 allée des Crayons à Mareil-sur-Mauldre,
	Vu le dossier complet (au sens de l'article R2324-24-1 du CSP) de demande d'autorisation de modification ainsi que le formulaire CERFA n°17580, reçus par le Département le 17 juillet 2026, présentés par la société « Lovely 5BB », pour l’EAJE précité,
	Vu l’avis favorable de la conseillère technique départementale appartenant au Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant (PSAJE), en date du 17 juillet 2026,
	Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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	ARRETE
	Article 1 : AUTORISATION
	Conformément aux articles du CSP susvisés, sont autorisées les modifications (Changement de qualification du Référent Technique, Changement de la Composition de l’Equipe et Changement de la règle d’encadrement des enfants) de la crèche collective, de catégorie « micro-crèche », dénommée « Lovely 5BB » située 2 allée des Crayons à Mareil-sur-Mauldre, gérée par la société « Lovely 5BB » située 60 route de Sainte Gemme à Saint-Nom-la Bretèche, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.
	Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
	La capacité d’accueil de la micro-crèche est de 12 enfants, âgés de 2 mois et demi à 6 ans.
	L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 à 19h. Il peut associer l’accueil régulier et l’accueil occasionnel.
	Conformément à l’article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de l’application des dispositions de l’article R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil de l’EAJE peut être différente suivant les périodes de l’année, de la semaine ou de la journée.
	Le règlement de fonctionnement de l’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles suivantes :
	☐ Application du barème national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales (Prestation de Service Unique = PSU)  ☒ Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)  de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)  ☐ Autre, à préciser : _____  Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN D’ENFANTS
	Conformément à l’article R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par l’autorisation du Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :
	1° Le taux d’occupation hebdomadaire de l’établissement n’excède pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	2° Les règles d’encadrement fixées à l’article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants effectivement accueillis à tout instant ;
	3° Le gestionnaire de l’établissement transmet à la demande du service départemental de la protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrôle du respect des dispositions du présent article selon des modalités fixées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	4° Le règlement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l’accueil en surnombre dans l’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l’article R. 2324-29.
	En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le nombre maximal d’enfants susceptibles d’être accueillis simultanément, conformément à la réglementation, s’élève à 14 enfants.
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	Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
	Conformément à l’article R. 2324-34-1, le gestionnaire de l’établissement précise par écrit les compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de l’établissement ou du service.  Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivré l’autorisation prévue à l’article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de l’établissement.
	Le document précise la nature et l’étendue des délégations notamment en matière de :
	1° Conduite de la définition et de la mise en œuvre du projet d’établissement ou de service ;  2° Animation et gestion des ressources humaines ;  3° Gestion budgétaire, financière et comptable ;  4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
	Conformément à l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :  - assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que l'élaboration et le suivi de la mise en œuvre du projet d'établissement,  - accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
	Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE
	Conformément aux dispositions de l’article R. 2324-46-5 du CSP, les micro-crèches sont dispensées de l’obligation de désigner un directeur. Lorsque la micro crèche ne dispose pas d’un directeur, le gestionnaire est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant être distincte des personnes chargées de l’encadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n’est pas titulaire d’une des qualifications mentionnées au I de l’article R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP figurant au tableau ci-dessous :
	4° du II de l’article R. 2324-35 : Sage-femme,  5° du II de l’article R. 2324-35 : Infirmier,  6° du II de l’article R. 2324-35 : Assistant de service social,  7° du II de l’article R. 2324-35 : Educateur spécialisé,  8° du II de l’article R. 2324-35 : Conseiller en économie sociale et familiale,  9° du II de l’article R. 2324-35 :  Psychomotricien,  10° du II de l’article R. 2324-35 : DESS ou master 2 de psychologie,  11° du II de l’article R. 2324-35 : Personne ayant exercé comme instituteur ou professeur des écoles.
	+ une certification au moins de niveau 6 des  certifications professionnelles attestant de compétences dans le domaine de l’encadrement ou de la direction
	enregistrée
	au
	répertoire
	national
	Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat de docteur en médecine  Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplôme de puéricultrice  Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants  Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusieurs EAJE  * Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplôme d’auxiliaire de puériculture est également exigé à la date de prise de fonction comme directeur.  Article R. 2324-34 5° du CSP : Personne titulaire du diplôme d’Etat de :
	Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’une personne répondant à l’une ces qualifications, à raison de dix heures annuelles de présence auprès du référent technique et des professionnels chargés de l’encadrement, dont deux heures par trimestre.
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	Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE
	Conformément
	aux
	dispositions
	des
	articles

	R.
	2324-34-2
	et
	au

	II
	du
	R. 2324-46-5, une même personne physique peut être désignée référent technique de plusieurs micro- crèches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.
	Par dérogation à l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une même personne physique exerce les fonctions de référent technique dans plusieurs micro-crèches :
	- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal à la quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-crèches pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;
	- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou à l'article R. 2324-35 dès lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-crèches.
	Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.
	Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS
	Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324- 43-2, relatives à l’effectif du personnel auprès des enfants.
	Pour les établissements mentionnés au 1° du I de l’article R. 2323-46, lorsque trois enfants ou moins sont accueillis simultanément, l’accueil peut être assuré par un seul professionnel à condition qu’il remplisse les conditions mentionnées au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP.
	Conformément au 12° de l’article R. 2324-20, la règle d'encadrement choisie par l'Etablissement en application du II de l'article R. 2324-46-4, est :
	☒ d'un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent  ☐ d'un rapport d'un professionnel pour six enfants  Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
	Conformément à l'article R. 2324-38, l'établissement veille à s’assurer, compte tenu du nombre, de l'âge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.
	Conformément au 15° de l’article R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le tableau ci-dessous.  Il est complété par l’organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de l’équipe à la modification de l’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que nécessaire.
	Fonction de Référent Technique  (Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (crèche collective) du CSP)
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	Quotité de temps règlementaire en ETP :


	0,2 ETP
	Professionnels en charge de l’encadrement des enfants (Articles R. 2324-42 et R. 2324-43 du CSP)
	Effectif de Référence (EdR) en ETP*  (* Capacité autorisée / 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixième le plus proche) (à titre indicatif dans l'attente d'une parution de texte officiel)  Professionnels répondant au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP en  ETP  (40% de l’EdR arrondi au 0,5 le plus proche)  Professionnels répondant au 2° de l’article R. 2324-42 du CSP en ETP  (EdR – Professionnels répondant au 1° de l’article R2324-42 du CSP)

	3,3 ETP
	1,5 ETP
	1,8 ETP
	Professionnels en charge de la restauration, de l’entretien ménager et de la lingerie
	Quotité de temps prévue en ETP :


	0,114 ETP
	Autres dispositions réglementaires :
	Concours régulier d’un accompagnant auprès du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des enfants :
	(Articles R.2324-46-5 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI) (Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	10 heures annuelles de présence auprès du référent technique dont 2 heures par trimestre,si concerné
	10 heures annuelles dont 2h/par trimestre
	Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel :
	6h annuelles par professionnel
	Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »
	Conformément à l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées  à ce même article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut être exercée par :  1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matière de santé du jeune enfant ;  2° Une personne titulaire du diplôme d'Etat de puéricultrice ;  3° Une personne titulaire du diplôme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplôme universitaire en matière de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans à titre principal auprès de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie règlementaire.
	Article 10 : PROJET D’ÉTABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
	Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un règlement de fonctionnement satisfaisant aux dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et l’ensemble de leurs annexes sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce même code.
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	Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS
	Conformément à l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :
	1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication à l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du même code.
	L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.
	Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés à l'article R. 2111-1 du CSP peuvent être le cas échéant administrés à leur enfant.
	Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE possédant l’une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder à l’administration des soins et des traitements médicaux à un enfant qu’il prend en charge, à la demande du ou des titulaires de l’autorité parentale ou de ses représentants légaux, dès lors que :  - il maitrise la langue française,  - il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du II de l’article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné à l’article R. 2324-39.
	Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :  - le médecin n’a pas expressément prescrit l’intervention d’un auxiliaire médical,  - le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant les ont expressément autorisés par écrit,  - le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,  - qu’il dispose bien de l’ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme entièrement,  - que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant.
	Chaque geste fait l’objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :  - le nom de l’enfant,  - la date et l’heure de l’acte,  - le nom du professionnel l’ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie
	Article 12 : LOCAUX
	Conformément à l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en œuvre du projet d'établissement ou de service mentionné à l'article R. 2324-29.
	Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tâches dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d'hygiène et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manière adaptée  à leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
	L'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en œuvre l'accueil inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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	L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.
	L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de façon autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.
	L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.
	Les locaux et l'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel bâtimentaire national créé par arrêté du 31 août 2021.
	Conformément au 7° de l’article R. 2324-20 du CSP, la superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés  à l’accueil des enfants telle que communiquée au Département s’élève respectivement à :
	Locaux  Espaces intérieurs dédiés à l’accueil des enfants  Espaces extérieurs

	Superficie en m²
	86,50 m² soit 7,20 m² par place autorisée 70 m²
	Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
	Obligations de l'employeur
	Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues à l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, à quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.
	Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant à l'accueil des enfants.
	Il veille notamment au respect des dispositions relatives à l’attestation d’honorabilité prévues par le décret n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au contrôle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement puis tous les 3 ans dans le cadre d’un plan de contrôle, de l’honorabilité de ses professionnels, via la délivrance régulière de cette attestation.
	Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile à l'occasion des dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer à autrui :  1° Les personnes qu'il emploie ;  2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent à l'accueil des enfants, sont présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants à des activités qu'il organise.
	Conformément à l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L. 411- 1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables à l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplôme de l'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
	Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de l’équipe de l’établissement chargés de l’encadrement des enfants dans les conditions prévues à l’article R. 2324-37 du CSP.
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	Obligations générales vis-à-vis des autorités administratives
	Conformément à l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de l'établissement informe sans délai le Président du conseil départemental de :
	1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entraîné l'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures à l'établissement ;  2° Tout décès d'un enfant qui lui était confié.
	Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.
	Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code de l'action sociale et des familles relatives à l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, l'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1° du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du même code.
	Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des familles, le gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil à la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrêté du 31 août 2021 relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant  à la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).
	De manière générale, Le gestionnaire s’engage à transmettre aux autorités compétentes l’ensemble des documents correspondant à ses obligations.
	Mise en œuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant
	Conformément à l'article R. 2324-29, l'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en œuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée à l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.
	Mise en œuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant
	Le gestionnaire s’engage à l’application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par l’évaluation des pratiques professionnelles relatives à la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu à des visites dédiées et un accompagnement spécifique.
	Article 14 : MODIFICATION DE L’AUTORISATION (Procédure à 1 mois)
	Conformément au III de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil :
	Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :
	- La superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés à l'accueil des enfants,  - Les âges limites des enfants pouvant être accueillis,  - Les jours et horaires d'ouverture,  - La qualification requise, en application des dispositions de l'article R. 2324-34, pour le directeur ou le responsable technique de l'établissement ou du service,  - l'indication que la personne exerçant les fonctions de directeur ou de responsable technique de l'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou service,
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	- Pour les crèches collectives, la règle d'encadrement que l’établissement a choisie en application du II de l'article R. 2324-46-4,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini à l'article R. 2324-49,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement à gestion parentale, tel que défini à l'article R. 2324-50,  - La composition de l'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, ainsi que l'organigramme de l'établissement ou du service.
	Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement au regard des dispositions de l’article R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48
	constitue une modification de la présente autorisation devant faire l’objet d’une information du Président du conseil départemental dans les conditions prévues à l’article R. 2324-24-1.
	Conformément à l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’un mois à compter de la réception d’une information (demande de modification) complète (le formulaire CERFA n°17580 complété des informations demandées et des pièces justificatives mentionnées, comme précisé dans l’arrêté du 31 juillet 2025), le Président du conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature  à compromettre la santé, la sécurité, le bien-être physique ou mental, ou l’éducation des enfants accueillis ou requérir le cas échéant du gestionnaire le dépôt d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera l’objet d’une autorisation modifiée notifiée au demandeur, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.
	Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au I de l’article R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil résultant de l’accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de l’établissement soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 16 : TRANSFORMATION DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au II de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle expressément autorisée et celle résultant de l’accueil en surnombre) entraînant un changement de catégorie de l’établissement au sens des mêmes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités, constitue une transformation de l’établissement également soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 17 : CESSION DE L’AUTORISATION (procédure à 1 mois)
	Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie à l’article R. 2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement à tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande de modification du titulaire de l’autorisation, conformément à l’arrêté ministériel du 31 juillet 2025.  Dans le délai d’un mois suivant la réception d’une demande complète (soit en l’absence de notification par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pièces ou d’informations manquantes dans ce même délai d’un mois à compter de la réception de la demande dont le Président du conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des pièces ou informations manquantes 1 mois après sa demande de compléments vaut caducité de la demande), la modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d’une gestion de l’établissement respectant
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	l’autorisation de création. L’absence de réponse du Président du conseil départemental dans le délai d’un mois suivant la complétude de la demande vaut accord.  La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.  Conformément au III de l’article R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de l’établissement aura alors lieu dans les 12 mois suivant l’accord sur la modification du titulaire de l’autorisation.
	Article 18 : RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION
	En application des 2 derniers alinéas de l’article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant reçu une autorisation (ou un avis) avant la publication de la présente loi fera l'objet du renouvellement de l'autorisation prévu à l'article L. 2324-1-1 du Code de la santé publique au plus tard le 1er janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en œuvre de ce premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les règles relatives à l'aménagement et aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.
	Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE
	Conformément à l’article L. 2324-2-4 et au 4° de l’article R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des référentiels nationaux déclinant les principes applicables à l’accueil du jeune enfant issus de la Charte nationale pour l’accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, à une fréquence quinquennale, une évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués à la commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental, au Préfet et à la CAF.  Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également être publiés.  Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.
	Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire à l’entrée des locaux de l’établissement, conformément à l’article R. 2324-20-1 du CSP.
	Article 21 : L'arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-182 du 14 octobre 2022, est abrogé à compter de l'entrée en vigueur du présent arrêté.
	Article 22 : La présente décision peut être contestée dans un délai de deux mois à compter de la notification de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de réception auprès de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hôtel du Département, Direction Santé, Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours contentieux auprès du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles Cedex.
	Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au demandeur, à la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et à l’Autorité Organisatrice du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.
	Versailles, le 21 juillet 2026
	Mis en ligne le 04/08/2026
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	ARRETE N°2026-114 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVÉ DENOMMÉ « CADET ROUSSELLE 3 », SITUÉ « 1 ALLEE DES HAPHLERIES » AU PERRAY-EN-YVELINES
	Le Président du Conseil départemental,
	Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 à L. 2324-4 et R. 2324-16 à R. 2324-61,
	Vu le Code de l’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 à L. 214-7 et D. 214-1 à R. 214-10-5,
	Vu l’arrêté du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension, de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et de modification du titulaire de l'autorisation,
	Vu l’arrêté du 23 septembre 2021 modifié par arrêté du 27 juin 2025 relatif à la charte nationale pour l'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés à exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et service d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 31 août 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements d'accueil du jeune enfant en matière de locaux, d'aménagement et d'affichage,
	Vu l’arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2025-210 du 4 août 2025, relatif à la modification de l'Établissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Cadet Rousselle 3 », situé 1, Allée des Haphléries au Perray-en-Yvelines,
	Vu le dossier complet au sens de l'article R2324-24-1 du CSP de demande d'autorisation de modification ainsi que le formulaire CERFA n°17580, reçus par le Département le 25 juin 2026, présentés par la société « Les Etoiles Bleues », pour l’EAJE précité,
	Vu l’avis de la conseillère technique départementale appartenant au Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant  (PSAJE) en date du 26 juin 2026,
	Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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	ARRETE
	Article 1 : AUTORISATION
	Conformément aux articles du CSP susvisés, sont autorisées les modifications (changement de composition d’équipe, de qualification de la référente technique et de jours et horaires d’ouverture) de la crèche collective, de catégorie  « micro-crèche », dénommée « Cadet Rousselle 3 », située 1, Allée des Haphléries au Perray-en- Yvelines, gérée par la société « Les Etoiles Bleues » dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.
	Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
	La capacité d’accueil de la micro-crèche est de 12 enfants, âgés de 2,5 mois jusqu’à 6 ans.
	L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 à 18h30. Il peut associer l’accueil régulier et l’accueil occasionnel.
	Conformément à l’article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de l’application des dispositions de l’article R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil de l’EAJE peut être différente suivant les périodes de l’année, de la semaine ou de la journée.
	Le règlement de fonctionnement de l’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles suivantes :
	☐ Application du barème national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales (Prestation de Service Unique = PSU)  ☒ Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)  de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)  ☐ Autre, à préciser : _____  Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN D’ENFANTS
	Conformément à l’article R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par l’autorisation du Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :
	1° Le taux d’occupation hebdomadaire de l’établissement n’excède pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	2° Les règles d’encadrement fixées à l’article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants effectivement accueillis à tout instant ;
	3° Le gestionnaire de l’établissement transmet à la demande du service départemental de la protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrôle du respect des dispositions du présent article selon des modalités fixées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	4° Le règlement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l’accueil en surnombre dans l’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l’article R. 2324-29.
	En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le nombre maximal d’enfants susceptibles d’être accueillis simultanément, conformément à la réglementation, s’élève à 14 enfants.
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	Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
	Conformément à l’article R. 2324-34-1, le gestionnaire de l’établissement précise par écrit les compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu’il a chargé de la direction de l’établissement ou du service.  Une copie de ce document est adressée au Président du Conseil départemental du département qui a délivré l’autorisation prévue à l’article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de l’établissement.
	Le document précise la nature et l’étendue des délégations notamment en matière de :
	1° Conduite de la définition et de la mise en œuvre du projet d’établissement ou de service ;  2° Animation et gestion des ressources humaines ;  3° Gestion budgétaire, financière et comptable ;  4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
	Conformément à l'article R. 2324-46-5, les missions du référent technique sont :  - assurer le suivi technique de l'établissement ainsi que l'élaboration et le suivi de la mise en œuvre du projet d'établissement,  - accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de l'encadrement des enfants.
	Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE
	Conformément aux dispositions de l’article R. 2324-46-5 du CSP, les micro-crèches sont dispensées de l’obligation de désigner un directeur. Lorsque la micro crèche ne dispose pas d’un directeur, le gestionnaire est tenu de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant être distincte des personnes chargées de l’encadrement des enfants accueillis. Si la référente technique n’est pas titulaire d’une des qualifications mentionnées au I de l’article R. 2324-34 et R. 2324-35 du CSP figurant au tableau ci-dessous :
	4° du II de l’article R. 2324-35 : Sage-femme,  5° du II de l’article R. 2324-35 : Infirmier,  6° du II de l’article R. 2324-35 : Assistant de service social,  7° du II de l’article R. 2324-35 : Educateur spécialisé,  8° du II de l’article R. 2324-35 : Conseiller en économie sociale et familiale,  9° du II de l’article R. 2324-35 :  Psychomotricien,  10° du II de l’article R. 2324-35 : DESS ou master 2 de psychologie,  11° du II de l’article R. 2324-35 : Personne ayant exercé comme instituteur ou professeur des écoles.
	+ une certification au moins de niveau 6 des  certifications professionnelles attestant de compétences dans le domaine de l’encadrement ou de la direction
	enregistrée
	au
	répertoire
	national
	Article R. 2324-34 1° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat de docteur en médecine  Article R. 2324-34 2° du CSP : Personne titulaire du Diplôme de puéricultrice  Article R. 2324-34 3° du CSP : Personne titulaire du Diplôme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants  Article R. 2324-34 4° du CSP : Personne justifiant d’une expérience de trois ans dans les fonctions de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique* dans un ou plusieurs EAJE  * Pour les personnes disposant d’une expérience de trois ans comme référent technique, un diplôme d’auxiliaire de puériculture est également exigé à la date de prise de fonction comme directeur.  Article R. 2324-34 5° du CSP : Personne titulaire du diplôme d’Etat de :
	Le gestionnaire s’assure le concours régulier d’une personne répondant à l’une ces qualifications, à raison de dix heures annuelles de présence auprès du référent technique et des professionnels chargés de l’encadrement, dont deux heures par trimestre.
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	Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE
	Conformément
	aux
	dispositions
	des
	articles

	R.
	2324-34-2
	et
	au

	II
	du
	R. 2324-46-5, une même personne physique peut être désignée référent technique de plusieurs micro- crèches, dans la limite de trois, y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.
	Par dérogation à l'article R. 2324-34-2, lorsqu'une même personne physique exerce les fonctions de référent technique dans plusieurs micro-crèches :
	- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal à la quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-crèches pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;
	- sa qualification répond aux exigences définies au I de l'article R. 2324-34 ou à l'article R. 2324-35 dès lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-crèches.
	Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des autres professionnels qui y sont employés.
	Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS
	Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324- 43-2, relatives à l’effectif du personnel auprès des enfants.
	Pour les établissements mentionnés au 1° du I de l’article R. 2323-46, lorsque trois enfants ou moins sont accueillis simultanément, l’accueil peut être assuré par un seul professionnel à condition qu’il remplisse les conditions mentionnées au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP.
	Conformément au 12° de l’article R. 2324-20, la règle d'encadrement choisie par l'Etablissement en application du II de l'article R. 2324-46-4, est :
	☒ d'un rapport d'un professionnel pour cinq enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent  ☐ d'un rapport d'un professionnel pour six enfants
	Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
	Conformément à l'article R. 2324-38, l'établissement veille à s’assurer, compte tenu du nombre, de l'âge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.
	Conformément au 15° de l’article R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le tableau ci-dessous.  Il est complété par l’organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de l’équipe à la modification de l’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que nécessaire.
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	Fonction de Référent Technique  (Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en ETP :


	0,2 ETP
	Professionnels en charge de l’encadrement des enfants (Articles R. 2324-42 et R. 2324-43 du CSP)
	Effectif de Référence (EdR) en ETP*  (* Capacité autorisée / 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixième le plus proche)  Professionnels répondant au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP en  ETP  (40% de l’EdR arrondi au 0,5 le plus proche)  Professionnels répondant au 2° de l’article R. 2324-42 du CSP en ETP  (EdR – Professionnels répondant au 1° de l’article R2324-42 du CSP)

	3,1 ETP
	1 ETP
	2,1 ETP
	Professionnels en charge de la restauration, de l’entretien ménager et de la lingerie
	Quotité de temps prévue en ETP :


	0,46 ETP
	Autres dispositions réglementaires :
	Concours régulier d’un accompagnant auprès du référent technique et des professionnels chargés de l'encadrement des enfants :
	(Articles R.2324-46-5 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	10 heures annuelles de présence auprès du référent technique dont 2 heures par trimestre, si concerné
	Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI) (Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	10 heures annuelles dont 2h/trimestre
	Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel :
	6 heures annuelles par professionnel
	Article 9 : REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »
	Conformément à l'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées  à ce même article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peut être exercée par :  1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matière de santé du jeune enfant ;  2° Une personne titulaire du diplôme d'Etat de puéricultrice ;  3° Une personne titulaire du diplôme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplôme universitaire en matière de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans à titre principal auprès de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie règlementaire.
	Article 10 : PROJET D’ÉTABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
	Le gestionnaire élabore un projet d’établissement et un règlement de fonctionnement satisfaisant aux dispositions des articles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et l’ensemble de leurs annexes sont transmis aux autorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce même code.
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	Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS
	Conformément à l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :
	1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication à l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du même code.
	L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.
	Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés à l'article R. 2111-1 du CSP peuvent être le cas échéant administrés à leur enfant.
	Conformément aux articles L. 2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE possédant l’une des qualifications mentionnées aux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder à l’administration des soins et des traitements médicaux à un enfant qu’il prend en charge, à la demande du ou des titulaires de l’autorité parentale ou de ses représentants légaux, dès lors que :  - il maitrise la langue française,  - il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du II de l’article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le « Référent Santé et Accueil inclusif » mentionné à l’article R. 2324-39.
	Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :  - le médecin n’a pas expressément prescrit l’intervention d’un auxiliaire médical,  - le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant les ont expressément autorisés par écrit,  - le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,  - qu’il dispose bien de l’ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme entièrement,  - que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant.
	Chaque geste fait l’objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :  - le nom de l’enfant,  - la date et l’heure de l’acte,  - le nom du professionnel l’ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie
	Article 12 : LOCAUX
	Conformément à l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en œuvre du projet d'établissement ou de service mentionné à l'article R. 2324-29.
	Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tâches dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d'hygiène et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manière adaptée àleurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
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	L'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en œuvre l'accueil inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
	L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.
	L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de façon autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.
	L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.
	Les locaux et l'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel bâtimentaire national créé par arrêté du 31 août 2021.
	Conformément au 7° de l’article R. 2324-20 du CSP, la superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés  à l’accueil des enfants telle que communiquée au Département s’élève respectivement à :
	Locaux  Espaces intérieurs dédiés à l’accueil des enfants  Espaces extérieurs

	Superficie en m²
	83,22 m² soit 6.935 m² par place autorisée 56,60 m² soit 4,71 m² par place autorisée
	Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
	Obligations de l'employeur
	Conformément au I de l'article R. 2324-33, le gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues à l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, à quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de l'action sociale et des familles.
	Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant à l'accueil des enfants.
	Il veille notamment au respect des dispositions relatives à l’attestation d’honorabilité prévues par le décret n°2024-643 du 28 juin 2024 relatif au contrôle des antécédents judiciaires, en s’assurant lors du recrutement puis tous les 3 ans dans le cadre d’un plan de contrôle, de l’honorabilité de ses professionnels, via la délivrance régulière de cette attestation.
	Le gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile à l'occasion des dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer à autrui :  1° Les personnes qu'il emploie ;  2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent à l'accueil des enfants, sont présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants à des activités qu'il organise.
	Conformément à l'article R. 2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L. 411- 1 du Code de l'action sociale et des familles, l'employeur peut procéder, dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles applicables à l'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un diplôme de l'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
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	Le gestionnaire organise également des temps d’analyse de pratiques professionnelles pour les membres de l’équipe de l’établissement chargés de l’encadrement des enfants dans les conditions prévues à l’article R. 2324-37 du CSP.
	Obligations générales vis-à-vis des autorités administratives
	Conformément à l'article R. 2324-25 du CSP, le gestionnaire de l'établissement informe sans délai le Président du conseil départemental de :
	1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entraîné l'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures à l'établissement ;  2° Tout décès d'un enfant qui lui était confié.
	Il informe également sans délai le Président du conseil départemental de tout changement des coordonnées, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.
	Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou de représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle, le gestionnaire d'un établissement d'accueil de jeunes enfants informe, conformément aux dispositions du code de l'action sociale et des familles relatives à l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, l'autorité organisatrice de l'accueil du jeune enfant qui exerce les compétences prévues au 1° du I de l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles, des actions mises en place au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du même code.
	Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des familles, le gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil à la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrêté du 31 août 2021 relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant  à la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).
	De manière générale, Le gestionnaire s’engage à transmettre aux autorités compétentes l’ensemble des documents correspondant à ses obligations.
	Mise en œuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant
	Conformément à l'article R. 2324-29, l'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en œuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée à l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.
	Mise en œuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant
	Le gestionnaire s’engage à l’application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par l’évaluation des pratiques professionnelles relatives à la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu à des visites dédiées et un accompagnement spécifique.
	Article 14 : MODIFICATION DE L’AUTORISATION (Procédure à 1 mois)
	Conformément au III de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil :
	Portant exclusivement sur un ou plusieurs éléments ci-dessous mentionnés :
	- La superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés à l'accueil des enfants,  - Les âges limites des enfants pouvant être accueillis,  - Les jours et horaires d'ouverture,  - La qualification requise, en application des dispositions de l'article R. 2324-34, pour le directeur ou le responsable technique de l'établissement ou du service,
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	- l'indication que la personne exerçant les fonctions de directeur ou de responsable technique de l'établissement ou du service exerce également l'une de ces fonctions pour un autre établissement ou service,  - Pour les crèches collectives, la règle d'encadrement que l’établissement a choisie en application du II de l'article R. 2324-46-4,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement saisonnier ou ponctuel, tel que défini à l'article R. 2324-49,  - l'indication qu'il s'agit d'un établissement à gestion parentale, tel que défini à l'article R. 2324-50,  - La composition de l'équipe pluridisciplinaire exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, ainsi que l'organigramme de l'établissement ou du service.
	Ou portant sur une diminution de la capacité d’accueil sans changement de catégorie d’établissement au regard des dispositions de l’article R. 2324-46, R. 2324-47 ou R. 2324-48
	constitue une modification de la présente autorisation devant faire l’objet d’une information du Président du conseil départemental dans les conditions prévues à l’article R. 2324-24-1.
	Conformément à l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’un mois à compter de la réception d’une information (demande de modification) complète (le formulaire CERFA n°17580 complété des informations demandées et des pièces justificatives mentionnées, comme précisé dans l’arrêté du 31 juillet 2025), le Président du conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature  à compromettre la santé, la sécurité, le bien-être physique ou mental, ou l’éducation des enfants accueillis ou requérir le cas échéant du gestionnaire le dépôt d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera l’objet d’une autorisation modifiée notifiée au demandeur, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.
	Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au I de l’article R. 2324-24 du CSP, toute augmentation de la capacité d’accueil mentionnée aux articles 2 et 3 ci-dessus (soit celle expressément autorisée d’une part et la capacité maximale d’accueil résultant de l’accueil en surnombre d’autre part) constitue une extension de l’établissement soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 16 : TRANSFORMATION DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	Conformément au II de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil portant sur son adresse, son type ou sa catégorie au sens des articles II du R. 2324-17, R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 du CSP, les modalités de tarification aux familles (dans ce dernier cas, aucune visite de conformité n’est requise) ou toute diminution de la capacité d’accueil (celle expressément autorisée et celle résultant de l’accueil en surnombre) entraînant un changement de catégorie de l’établissement au sens des mêmes articles R. 2324-46, R. 2324-47 et R. 2324-48 précités, constitue une transformation de l’établissement également soumise à la procédure d’autorisation prévue aux articles R. 2324-18 à R. 2324-23 (procédure à 3 mois et avis de l’autorité organisatrice du SPPE notamment).
	Article 17 : CESSION DE L’AUTORISATION (procédure à 1 mois)
	Toute cession de la présente autorisation est subordonnée au respect de la procédure définie à l’article R. 2324-24-2 du CSP. Ainsi, préalablement à tout projet de changement de gestionnaire, il appartient au cessionnaire (le bénéficiaire de la cession) d’adresser au Président du conseil départemental une demande de modification du titulaire de l’autorisation, conformément à l’arrêté ministériel du 31 juillet 2025.  Dans le délai d’un mois suivant la réception d’une demande complète (soit en l’absence de notification par le Président du conseil départemental au demandeur d’une liste de pièces ou d’informations manquantes dans ce même délai d’un mois à compter de la réception de la demande dont le Président du conseil départemental doit alors formellement accuser réception, étant précisé que la non réception des pièces ou
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	informations manquantes 1 mois après sa demande de compléments vaut caducité de la demande), la modification est accordée si le cessionnaire apporte les garanties d’une gestion de l’établissement respectant l’autorisation de création. L’absence de réponse du Président du conseil départemental dans le délai d’un mois suivant la complétude de la demande vaut accord.  La décision du Président du conseil départemental sera notifiée sans délai au cessionnaire, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.  Conformément au III de l’article R. 2324-23 du CSP, une nouvelle visite de conformité de l’établissement aura alors lieu dans les 12 mois suivant l’accord sur la modification du titulaire de l’autorisation.
	Article 18 : RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION
	En application des 2 derniers alinéas de l’article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant reçu une autorisation (ou un avis) avant la publication de la présente loi fera l'objet du renouvellement de l'autorisation prévu à l'article L. 2324-1-1 du Code de la santé publique au plus tard le 1er janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en œuvre de ce premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les règles relatives à l'aménagement et aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.
	Article 19 : EVALUATIONQUINQUENNALE
	Conformément à l’articleL.2324-2-4 et au 4° de l’article R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des référentiels nationaux déclinantlesprincipes applicables à l’accueil du jeune enfant issus de la Charte nationale pour l’accueildujeuneenfant, le gestionnaire réalisera, à une fréquence quinquennale, une évaluation du fonctionnementdeson établissement dont les résultats seront publiés et communiqués à la commune d’implantationentantqu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental, au Préfet et à la CAF.  Des indicateurs d’activitéetdefonctionnement devront également être publiés.  Les modalités d’applicationdecetteévaluation sont déterminées par décret.
	Article 20 : La présente décisiond’autorisation sera affichée par le gestionnaire à l’entrée des locaux de l’établissement, conformément àl’article R. 2324-20-1 du CSP.
	Article 21 : L'arrêté de MonsieurlePrésident du Conseil départemental des Yvelines n°2025-210 du 4 août 2025, est abrogé à compter de l'entrée en vigueur du présent arrêté.
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	Article 22 : La présente décision peut être contestée dans un délai de deux mois à compter de la notification de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de réception auprès de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hôtel du Département, Direction Santé, Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours contentieux auprès du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles Cedex.
	Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au demandeur, à la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et à l’Autorité Organisatrice du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.
	Versailles, le 21 juillet 2026
	Mis en ligne le 04/08/2026
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	ARRETE °2026-113 PORTANT DEROGATION
	Le Président du Conseil départemental,  Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 à L. 2324-4 et R. 2324-16 à R. 2324-61, Vu le Code de l’action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-1 à L. 214-7 et D. 214-1 à  R. 214-10-5, Vu l'arrêté du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés à exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,  Vu l’avis de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2024-219 du 5 septembre 2024, relatif  à la mise à jour réglementaire de l'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les Hirondelles »,  situé 5 rue des Frères Robin à Buc,
	Vu le dossier complet (au sens de l'article 2 de l'arrêté susvisé du 29 juillet 2022) de demande d'autorisation de dérogation aux professionnels autorisés à exercer en EAJE, reçu par le Département le 17 juillet 2026, présenté par la commune de Buc, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les Hirondelles », situé 5 rue des Frères Robin à Buc, de catégorie « grande crèche », d'une capacité de 51 places,
	Vu l’avis de la Conseillère technique appartenant au Pôle Santé Accueil du Jeune Enfant en date du 23 juillet 2026, Sur proposition du Directeur général des services du Département,
	AD 2026-420

	ARRETE
	Article 1 : Conformément à l'arrêté du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés à exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant, la commune de Buc, gestionnaire de la crèche collective, de catégorie « grande crèche », dénommée « Les Hirondelles », située 5 rue des Frères Robin à Buc, ayant fait l'objet d'un arrêté d'autorisation de création en date du 27 décembre 2019, est autorisée à déroger aux conditions de diplôme et d'expérience pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte de pénurie de professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.
	Article 2 : Le Gestionnaire est autorisé à faire entrer Madame Stéphanie MENDES dans le parcours d'intégration défini à l'article 3 de l'arrêté du 29 juillet 2022 préalable à son éventuelle entrée dans la composition de l'équipe au titre des professionnels « qualifiés » (2° de l'article R. 2324-42 du Code de la santé publique) à l'issue des 120 heures de ce parcours d'intégration.
	Article 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premières heures d'exercice professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de l'ensemble des dispositions de l'article 3 de l'arrêté du 29 juillet 2022. Il devra être à même d'en justifier auprès des services départementaux compétents et donc assurer la traçabilité de l'ensemble des modalités et conditions prévues par ledit arrêté au besoin.
	Article 4 : L'autorisation de dérogation, objet du présent arrêté, est exclusive de toute autre demande jusqu'à l'achèvement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.
	Le dispositif peut concerner, après autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans les EAJE de catégorie « très grande crèche » (≥ 60 enfants).
	Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inférieure à 60 enfants ou une seconde demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les EAJE de catégorie  « très grande crèche » (≥ 60 enfants), supposera l'envoi au Département de la fiche individuelle de suivi du parcours d'intégration annexée à l'arrêté susmentionné du 29 juillet 2022, dûment complétée après l'échéance effective du parcours d'intégration précédant validant l'entrée du professionnel concerné dans la composition de l'équipe au titre du 2° de l'article R2324-42 du Code de la santé publique.
	Article 5 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au demandeur.
	Versailles, le 30 juillet 2026
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	DIRECTION GENERALE DES SERVICES DIRECTION GENERALE ADJOINTE ENFANCE FAMILLE SANTE  DIRECTION SANTE  POLE SANTE ET ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

	ARRETE N°2026-98 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVE DENOMMÉ  «BABILOU SAINT REMY LES CHEVREUSE LIMOURS 1 », SITUÉ 102 RUE DE LIMOURS A SAINT-REMY-LES-CHEVREUSE
	Le Président du Conseil départemental,
	Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 à L. 2324-4 et R. 2324-16 à R. 2324-61,
	Vu le Code de l’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 à L. 214-7 et D. 214-1 à R. 214-10-5,
	Vu l’arrêté du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension, de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et de modification du titulaire de l'autorisation,
	Vu l’arrêté du 23 septembre 2021 modifié par arrêté du 27 juin 2025 relatif à la charte nationale pour l'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés à exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et service d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 31 août 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements d'accueil du jeune enfant en matière de locaux, d'aménagement et d'affichage,
	Vu l’arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-186 du 13 septembre 2022 relatif à la modification de l'Établissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Domaine des Hiboux » situé 102 rue de Limours à Saint-Rémy-lès-Chevreuse,
	Vu le dossier complet au sens de l'article R2324-24-1 du CSP de demande d'autorisation de modification ainsi que le formulaire CERFA n°17580, reçus par le Département le 8 juillet 2026, présentés par la société « Evancia Babilou », pour l’EAJE précité,
	Vu l’avis favorable de la conseillère technique départementale appartenant au Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant (PSAJE), en date du 16 juillet 2026,
	Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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	ARRETE
	Article 1 : AUTORISATION
	Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée la modification (changement dans l’exercice des fonctions de direction et changement de composition d’équipe) de la crèche collective, de catégorie petite crèche, dénommée « Babilou Saint-Rémy-lès-Chevreuse Limours 1 » situé 102 rue de Limours à Saint-Rémy-lès-Chevreuse gérée par la société, « Evancia Babilou » située 60 avenue de l’Europe à Bois Colombes, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.
	Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
	La capacité d’accueil de la petite crèche est de 22 enfants, âgés, de dix semaines à quatre ans et jusqu’à six ans.
	L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 à 19h.
	Conformément à l’article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de l’application des dispositions de l’article R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil de l’EAJE peut être différente suivant les périodes de l’année, de la semaine ou de la journée.
	Le règlement de fonctionnement de l’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles suivantes :
	☒ Application du barème national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales (Prestation de Service Unique = PSU)  ☐ Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)  de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)  ☐ Autre, à préciser : _____  Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN D’ENFANTS
	Conformément à l’article R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par l’autorisation du Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :
	1° Le taux d’occupation hebdomadaire de l’établissement n’excède pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	2° Les règles d’encadrement fixées à l’article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants effectivement accueillis à tout instant ;
	3° Le gestionnaire de l’établissement transmet à la demande du service départemental de la protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrôle du respect des dispositions du présent article selon des modalités fixées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	4° Le règlement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l’accueil en surnombre dans l’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l’article R. 2324-29.
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	En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le nombre maximal d’enfants susceptibles d’être accueillis simultanément, conformément à la réglementation, s’élève à 29 enfants.
	Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONSDUDIRECTEUR
	Conformément à l’article R. 2324-34-1, legestionnairedel’établissement précise par écrit les compétences et les missions confiées par délégation auprofessionnelqu’ilachargé de la direction de l’établissement ou du service.  Une copie de ce document est adressée auPrésidentduConseildépartemental du département qui a délivré l’autorisation prévue à l’article R. 2324-20et,ainsique,lecaséchéant, au conseil de l’établissement.
	Le document précise la nature et l’étenduedesdélégationsnotamment en matière de :
	1° Conduite de la définition et de lamiseenœuvreduprojetd’établissement ou de service ;  2° Animation et gestion des ressourceshumaines; 3° Gestion budgétaire, financière etcomptable; 4° Coordination avec les institutionsetlesintervenantsextérieurs.
	Article 5 : DESIGNATIONDUDIRECTEUR
	ConformémentauxdispositionsdesarticlesR.2324-34etR.2324-35 du CSP, il est expressément rappelé au gestionnairequelesfonctionsdedirecteurd’établissementnepeuvent être exercées que par une personne titulaired’undesdiplômes,justifiantd’uneexpérienceouprésentant une qualification et une certification figurant au tableau ci-dessous :
	4°duIIdel’articleR.2324-35:Sage-femme, 5°duIIdel’articleR.2324-35:Infirmier, 6°duIIdel’articleR.2324-35:Assistantde service social, 7°duIIdel’articleR.2324-35:Educateur spécialisé, 8°duIIdel’articleR.2324-35:Conseilleren économiesocialeetfamiliale, 9°duIIdel’articleR.2324-35: Psychomotricien, 10°duIIdel’articleR.2324-35:DESSou master 2 de psychologie, 11°duIIdel’articleR.2324-35:Personneayant exercé comme instituteur ou professeur des écoles.
	+unecertification au moins de niveau 6 des  certifications professionnelles attestant de compétences dans le domaine de l’encadrement oudeladirection
	enregistrée
	au
	répertoire
	national
	ArticleR.2324-341°duCSP:PersonnetitulaireduDiplômed’Etat de docteur en médecine ArticleR.2324-342°duCSP:PersonnetitulaireduDiplômedepuéricultrice ArticleR.2324-343°duCSP:PersonnetitulaireduDiplômed’Etat d’éducateur de jeunes enfants ArticleR.2324-344°duCSP:Personnejustifiantd’uneexpérience de trois ans dans les fonctions de directeur,directeuradjoint,responsabletechniqueouréférenttechnique* dans un ou plusieurs EAJE  * Pourlespersonnesdisposantd’uneexpériencedetroisanscommeréférenttechnique, un diplôme d’auxiliaire de puériculture est égalementexigéàladatedeprisedefonctioncommedirecteur. ArticleR.2324-345°duCSP:Personnetitulairedudiplômed’Etat de :
	AD 2026-421

	Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE
	Conformément à l'article R. 2324-36 du CSP, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans l'établissement titulaire du diplôme d'Etat de puéricultrice, d’éducateur de jeunes enfants, d’auxiliaire de puériculture, d’infirmière, de psychomotricienne, ou à défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrêté du 29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprès de jeunes enfants. Le règlement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.
	Le règlement de fonctionnement prévu à l'article R. 2324-30 précise les modalités de désignation du responsable technique et les conditions dans lesquelles sa suppléance est assurée. Il définit les responsabilités respectives et les modalités de collaboration des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux et des professionnels assurant l'encadrement des enfants.
	Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS
	Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2, relatives à l’effectif du personnel auprès des enfants.
	Conformément au 12° de l’article R. 2324-20, la règle d'encadrement choisie par l'Etablissement en application du II de l'article R. 2324-46-4, est :
	☒ d'un rapport d'un professionnelpour cinq enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent  ☐ d'un rapport d'un professionnelpour six enfants
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	Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
	Conformément à l'article R. 2324-38, l'établissement veille à s’assurer, compte tenu du nombre, de l'âge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.
	Conformément au 15° de l’article R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le tableau ci-dessous.  Il est complété par l’organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de l’équipe à la modification de l’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que nécessaire.
	Fonction de Direction  (Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en ETP :

	0,5 ETP
	Professionnels en charge de l’encadrement des enfants (Articles R. 2324-42 et R. 2324-43 du CSP)
	Effectif de Référence (EdR) en ETP*  (* Capacité autorisée / 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixième le plus proche) (à titre indicatif dans l'attente d'une parution de texte officiel)  Professionnels répondant au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP en  ETP  (40% de l’EdR arrondi au 0,5 le plus proche)  Professionnels répondant au 2° de l’article R. 2324-42 du CSP en ETP  (EdR – Professionnels répondant au 1° de l’article R2324-42 du CSP)

	6 ETP
	2,5 ETP
	3,5 ETP
	Professionnels en charge de la restauration, de l’entretien ménager et de la lingerie
	Quotité de temps prévue en ETP :


	1 ETP
	Autres dispositions réglementaires :
	Présence de titulaire du diplôme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants au total dans l’EAJE (Articles R. 2324-41 et R2324-46-3 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en ETP :


	0,50 ETP
	Présence de titulaire du diplôme d’Etat de puériculteur ou d’infirmier au total dans l’EAJE (Articles R. 2324-40 et R2324-46-2 (crèche collective) du CSP) - Hors RSAI
	Quotité de temps règlementaire en ETP :

	0,20 ETP
	Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI) (Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	30 heures annuelles
	Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel :
	6 heures annuelles par professionnel
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	Article9:REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »
	Conformémentàl'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées àcemêmearticleintervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peutêtreexercéepar :  1°Unmédecinpossédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matière de santé du jeune enfant ; 2°Unepersonnetitulaire du diplôme d'Etat de puéricultrice ;  3°Unepersonnetitulaire du diplôme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplôme universitaire en matière de santédujeuneenfant ou d'une expérience minimale de trois ans à titre principal auprès de jeunes enfants commeinfirmierdont les modalités de calcul sont fixées par voie règlementaire.
	Pourlamiseenœuvre des dispositions relatives à l'accompagnement en santé du jeune enfant mentionnée àl’articleR.2324-40, le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées à l'article R.2324- 46-2(crèchecollective).
	Article10:PROJET D’ÉTABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
	Legestionnaireélabore un projet d’établissement et un règlement de fonctionnement satisfaisant aux dispositions desarticles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et l’ensemble de leurs annexes sonttransmis auxautorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce même code.
	Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS
	Conformément à l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :
	1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication à l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du même code.
	L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.
	Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés à l'article R. 2111-1 du CSP peuvent être le cas échéant administrés à leur enfant.
	Conformément aux articles L.2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE possédant l’une des qualifications mentionnéesaux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder à l’administration des soins et destraitements médicaux à un enfant qu’il prend en charge, à la demande du ou des titulaires de l’autorité parentale ou de ses représentants légaux, dès lors que :  - il maitrise la langue française, - il se conforme aux modalitésdedélivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au3°du II de l’article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le « Référent Santé et Accueilinclusif » mentionné à l’article R. 2324-39.
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	Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :  -lemédecin n’a pas expressément prescrit l’intervention d’un auxiliaire médical,  -leou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant les ont expressément autorisés par écrit,  -lemédicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,  -qu’il dispose bien de l’ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme entièrement,  -que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires del’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant.
	Chaque geste fait l’objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :  -lenom de l’enfant,  -ladate et l’heure de l’acte,  -lenom du professionnel l’ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie
	Article 12 : LOCAUX
	Conformément à l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en œuvre du projet d'établissement ou de service mentionné à l'article R. 2324-29.
	Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tâches dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d'hygiène et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manière adaptée  à leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
	L'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en œuvre l'accueil inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
	L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.
	L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de façon autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.
	L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.
	Les locaux et l'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel bâtimentaire national créé par arrêté du 31 août 2021.
	Conformément au 7° de l’article R. 2324-20 du CSP, la superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés  à l’accueil des enfants telle que communiquée au Département s’élève respectivement à :
	Locaux  Espaces intérieurs dédiés à l’accueil des enfants  Espaces extérieurs

	Superficie en m²
	233,79 m² soit 10.62 m² par place autorisée 100 m2 soit 4,54 m² par place autorisée
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	Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
	Obligationsdel'employeur
	ConformémentauIdel'articleR.2324-33,legestionnaires'assure,danslesconditionsprévuesàl'article 776 du codedeprocédurepénale,quelespersonnesqu'ilrecrutepourexercerdesfonctions,àquelquetitre que ce soit,satisfontauxdispositionsdel'articleL.133-6ducodedel'actionsocialeetdesfamilles.
	Cette obligations'appliqueégalementpourlerecrutementdesstagiaires,apprentisetintervenantsextérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant à l'accueil des enfants.
	Il veillenotammentaurespectdesdispositionsrelativesàl’attestationd’honorabilitéprévuesparledécret n°2024-643du28juin2024relatifaucontrôledesantécédentsjudiciaires,ens’assurantlorsdurecrutement puis tousles3ansdanslecadred’unplandecontrôle,del’honorabilitédesesprofessionnels,viala délivrance régulière de cette attestation.
	Le gestionnairegarantitcontrelesconséquencesdesaresponsabilitécivileàl'occasiondesdommagesqu'il peut causerauxenfantsouquecesdernierspeuventcauseràautrui: 1° Les personnesqu'ilemploie; 2° Les bénévolesetintervenantsextérieursnon-salariés,quiparticipentàl'accueildesenfants,sontprésents dans l'établissementouleservice,ouparticipentaveclesenfantsàdesactivitésqu'ilorganise.
	Conformémentàl'articleR.2324-41-1,pourlesprofessionsautresquecellesdemédecin,d'infirmieret d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L. 411- 1 du Codedel'actionsocialeetdesfamilles,l'employeurpeutprocéder,danslerespectdelalibrecirculation des travailleurset,lecaséchéant,desdispositionsstatutairesouconventionnellesapplicablesàl'emploi considéré,aurecrutementdetoutepersonnejustifiantd'undiplômedel'Unioneuropéennepermettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
	Le gestionnaireorganiseégalementdestempsd’analysedepratiquesprofessionnellespourlesmembresde l’équipedel’établissementchargésdel’encadrementdesenfantsdanslesconditionsprévuesàl’article R. 2324-37duCSP.
	Conformémentàl'articleR.2324-25duCSP,legestionnairedel'établissementinformesansdélaile Président du conseil départemental de :
	1° Toutaccidentsurvenupendantl'accueild'unenfantquiluiétaitconfiéayantentraînél'hospitalisationde ce dernierousapriseenchargepardeséquipesdesecoursextérieuresàl'établissement; 2° Toutdécèsd'unenfantquiluiétaitconfié.
	Il informeégalementsansdélailePrésidentduconseildépartementaldetoutchangementdescoordonnées, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.
	Au titre del'accueild'enfantsdeparentsoudereprésentantslégauxeninsertionsocialeouprofessionnelle, le gestionnaired'unétablissementd'accueildejeunesenfantsinforme,conformémentauxdispositionsdu code de l'actionsocialeetdesfamillesrelativesàl'accueildesjeunesenfantsdespersonneseninsertion sociale ouprofessionnelle,l'autoritéorganisatricedel'accueildujeuneenfantquiexercelescompétences prévues au1°duIdel'articleL.214-1-3ducodedel'actionsocialeetdesfamilles,desactionsmisesen place au titredel'obligationinstituéeparl'articleL.214-7dumêmecode.
	Obligationsgénéralesvis-à-visdesautoritésadministratives
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	Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des familles, le gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil à la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrêté du 31 août 2021 relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant  à la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).
	De manière générale, Le gestionnaire s’engage à transmettre aux autorités compétentes l’ensemble des documents correspondant à ses obligations.
	Mise en œuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant
	Conformément à l'article R. 2324-29, l'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en œuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée à l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.
	Mise en œuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant
	Le gestionnaire s’engage à l’application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par l’évaluation des pratiques professionnelles relatives à la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu à des visites dédiées et un accompagnement spécifique.
	Article 14 : MODIFICATION DE L’AUTORISATION (Procédure à 1 mois)
	Conformément au III de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil :
	Portant exclusivementsurunouplusieursélémentsci-dessousmentionnés:
	- La superficie desespacesintérieursetextérieursdédiésàl'accueildesenfants, - Les âges limitesdesenfantspouvantêtreaccueillis, - Les jours et horairesd'ouverture, - La qualificationrequise,enapplicationdesdispositionsdel'articleR.2324-34,pour le directeur ou le responsable techniquedel'établissementouduservice, de
	- l'indication que
	lapersonne
	exerçant
	les
	fonctions
	directeur
	ou
	de
	responsable technique de l'établissement ouduserviceexerceégalementl'unedecesfonctionspourunautre établissement ou service,  - Pour les crèchescollectives,larègled'encadrementquel’établissementachoisieen application du II de l'article R. 2324-46-4, - l'indication qu'ils'agitd'unétablissementsaisonnierouponctuel,telquedéfiniàl'article R. 2324-49,  - l'indication qu'ils'agitd'unétablissementàgestionparentale,telquedéfiniàl'article R. 2324-50,  - La compositiondel'équipepluridisciplinaireexpriméeparfonctionetqualificationen équivalent temps plein, ainsi quel'organigrammedel'établissementouduservice.
	•
	constitue une modificationdelaprésenteautorisationdevantfairel’objetd’uneinformation du Président du conseil départementaldanslesconditionsprévuesàl’articleR.2324-24-1.
	Ou portantsurunediminutiondelacapacitéd’accueilsanschangementdecatégorie d’établissement au regard desdispositionsdel’articleR.2324-46,R.2324-47ouR.2324-48
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	Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	ConformémentauIdel’articleR.2324-24duCSP,touteaugmentationdelacapacitéd’accueilmentionnée aux articles 2 et3ci-dessus(soitcelleexpressémentautoriséed’unepartetlacapacitémaximaled’accueil résultant de l’accueilensurnombred’autrepart)constitueuneextensiondel’établissementsoumise à la procédure d’autorisationprévueauxarticlesR.2324-18àR.2324-23(procédureà3moisetavisdel’autorité organisatrice duSPPEnotamment).
	Article 16 : TRANSFORMATIONDEL’ETABLISSEMENT(Procédureà3mois)
	ConformémentauIIdel’articleR.2324-24duCSP,toutchangementaffectantl’établissementou ses conditionsd’accueilportantsursonadresse,sontypeousacatégorieausensdesarticlesIIduR.2324-17, R. 2324-46,R.2324-47etR.2324-48duCSP,lesmodalitésdetarificationauxfamilles(danscedernier cas, aucune visitedeconformitén’estrequise)outoutediminutiondelacapacitéd’accueil(celleexpressément autoriséeetcellerésultantdel’accueilensurnombre)entraînantunchangementdecatégorie de l’établissementausensdesmêmesarticlesR.2324-46,R.2324-47etR.2324-48précités,constitue une transformationdel’établissementégalementsoumiseàlaprocédured’autorisationprévueauxarticles R. 2324-18 àR.2324-23(procédureà3moisetavisdel’autoritéorganisatriceduSPPEnotamment).
	Conformément à l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’un mois à compter de la réception d’une information (demande de modification) complète (le formulaire CERFA n°17580 complété des informations demandées et des pièces justificatives mentionnées, comme précisé dans l’arrêté du 31 juillet 2025), le Président du conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature  à compromettre la santé, la sécurité, le bien-être physique ou mental, ou l’éducation des enfants accueillis ou requérir le cas échéant du gestionnaire le dépôt d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera l’objet d’une autorisation modifiée notifiée au demandeur, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.
	Article 17:CESSIONDEL’AUTORISATION(procédureà1mois)
	Toute cessiondelaprésenteautorisationestsubordonnéeaurespectdelaprocéduredéfinieàl’article R. 2324-24-2duCSP.Ainsi,préalablementàtoutprojetdechangementdegestionnaire,ilappartient au cessionnaire(lebénéficiairedelacession)d’adresserauPrésidentduconseildépartementalunedemande de modification du titulaire de l’autorisation, conformément à l’arrêté ministériel du 31 juillet 2025. Dans le délaid’unmoissuivantlaréceptiond’unedemandecomplète(soitenl’absencedenotification par le Présidentduconseildépartementalaudemandeurd’unelistedepiècesoud’informationsmanquantes dans ce mêmedélaid’unmoisàcompterdelaréceptiondelademandedontlePrésidentduconseil départementaldoitalorsformellementaccuserréception,étantpréciséquelanonréceptiondespièces ou informationsmanquantes1moisaprèssademandedecomplémentsvautcaducitédelademande), la modificationestaccordéesilecessionnaireapportelesgarantiesd’unegestiondel’établissementrespectant l’autorisationdecréation.L’absencederéponseduPrésidentduconseildépartementaldansledélai d’un mois suivantlacomplétudedelademandevautaccord. La décisionduPrésidentduconseildépartementalseranotifiéesansdélaiaucessionnaire,àlaCAF et à l’autorité organisatriceduSPPEduterritoired’implantation. ConformémentauIIIdel’articleR.2324-23duCSP,unenouvellevisitedeconformitédel’établissement  aura alors lieudansles12moissuivantl’accordsurlamodificationdutitulairedel’autorisation.
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	Article 18 : RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION
	En application des 2 derniers alinéas de l’article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant reçu une autorisation (ou un avis) avant la publication de la présente loi fera l'objet du renouvellement de l'autorisation prévu à l'article L. 2324-1-1 du Code de la santé publique au plus tard le 1er janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en œuvre de ce premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les règles relatives à l'aménagement et aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.
	Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE
	Conformément à l’article L. 2324-2-4 et au 4° de l’article R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des référentiels nationaux déclinant les principes applicables à l’accueil du jeune enfant issus de la Charte nationale pour l’accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, à une fréquence quinquennale, une évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués à la commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental, au Préfet et à la CAF.  Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également être publiés.  Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.
	Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire à l’entrée des locaux de l’établissement, conformément à l’article R. 2324-20-1 du CSP.
	Article 21 : L'arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2022-186 du 13 septembre 2022, est abrogé à compter de l'entrée en vigueur du présent arrêté.
	Article 22 : La présente décision peut être contestée dans un délai de deux mois à compter de la notification de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de réception auprès de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hôtel du Département, Direction Santé, Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours contentieux auprès du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles Cedex.
	Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au demandeur, à la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et à l’Autorité Organisatrice du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.
	Versailles, le 30 juillet 2026
	Mis en ligne le 04/08/2026
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	ARRETE N°2026-99 PORTANT MODIFICATION DE L’EAJE PRIVE DENOMMÉ «BABILOU SAINT REMY LES CHEVREUSE LIMOURS 2 », SITUÉ 102 RUE DE LIMOURS A SAINT-REMY-LES-CHEVREUSE
	Le Président du Conseil départemental,
	Vu le Code de la Santé Publique (CSP) notamment ses articles L. 2324-1 à L. 2324-4 et R. 2324-16 à R. 2324-61,
	Vu le Code de l’action sociale et des familles notamment ses articles L. 214-1 à L. 214-7 et D. 214-1 à R. 214-10-5,
	Vu l’arrêté du 31 juillet 2025 relatif aux dossiers et formulaires de demande d'autorisation de création, d'extension, de transformation, de modification des établissements ou services d'accueil du jeune enfant, de renouvellement et de modification du titulaire de l'autorisation,
	Vu l’arrêté du 23 septembre 2021 modifié par arrêté du 27 juin 2025 relatif à la charte nationale pour l'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés à exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de l'accueil en surnombre en établissement et service d'accueil du jeune enfant,
	Vu l’arrêté du 31 août 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements d'accueil du jeune enfant en matière de locaux, d'aménagement et d'affichage,
	Vu l’arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-122 du 8 septembre 2023 relatif à la création de l'Établissement d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) dénommé « Babilou Saint-Rémy-lès- Chevreuse Limours 2 » situé 102 rue de Limours à Saint-Rémy-lès-Chevreuse,
	Vu le dossier complet au sens de l'article R2324-24-1 du CSP de demande d'autorisation de modification ainsi que le formulaire CERFA n°17580, reçus par le Département le 8 juillet 2026, présentés par la société « Evancia Babilou », pour l’EAJE précité,
	Vu l’avis favorable de la conseillère technique départementale appartenant au Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant (PSAJE), en date du 16 juillet 2026,
	Sur proposition du Directeur général des services du Département,
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	ARRETE
	Article 1 : AUTORISATION
	Conformément aux articles du CSP susvisés, est autorisée la modification((changement dans l’exercice des fonctions de direction et changement de composition d’équipe) de la crèche collective, de catégorie petite crèche, dénommée « Babilou Saint-Rémy-lès-Chevreuse Limours 2 » situé 102 rue de Limours à Saint-Rémy-lès-Chevreuse gérée par la société, « Evancia Babilou » située 60 avenue de l’Europe à Bois Colombes, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.
	Article 2 : MODALITES D’ACCUEIL DES ENFANTS
	La capacité d’accueil de la petite crèche est de 22 enfants, âgés de âgés de dix semaines à quatre ans et jusqu’à six ans.
	L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h à 19h.
	Conformément à l’article R. 2324-20 du CSP et indépendamment de l’application des dispositions de l’article R. 2324-27, compte-tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil, la capacité d’accueil de l’EAJE peut être différente suivant les périodes de l’année, de la semaine ou de la journée.
	Le règlement de fonctionnement de l’établissement prévoit les modalités de tarification aux familles suivantes :
	☒ Application du barème national des participations familiales de la Caisse nationale des allocations familiales (Prestation de Service Unique = PSU)  ☐ Tarif permettant la perception par le parent du complément de libre Choix de Mode de Garde (CMG)  de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE)  ☐ Autre, à préciser : _____  Article 3 : CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE EN CRECHE COLLECTIVE ET JARDIN D’ENFANTS
	Conformément à l’article R. 2324-27 du CSP, le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par l’autorisation du Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions suivantes :
	1° Le taux d’occupation hebdomadaire de l’établissement n’excède pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul du taux d’occupation hebdomadaire sont précisées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	2° Les règles d’encadrement fixées à l’article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants effectivement accueillis à tout instant ;
	3° Le gestionnaire de l’établissement transmet à la demande du service départemental de la protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrôle du respect des dispositions du présent article selon des modalités fixées par l’arrêté du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;
	4° Le règlement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de l’accueil en surnombre dans l’établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de l’article R. 2324-29.
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	En application de ces dispositions et sous réserve des conditions d’application ci-dessus énumérées, le nombre maximal d’enfants susceptibles d’être accueillis simultanément, conformément à la réglementation, s’élève à 29 enfants.
	Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONSDUDIRECTEUR
	Conformément à l’article R. 2324-34-1, legestionnairedel’établissement précise par écrit les compétences et les missions confiées par délégation auprofessionnelqu’ilachargé de la direction de l’établissement ou du service.  Une copie de ce document est adressée auPrésidentduConseildépartemental du département qui a délivré l’autorisation prévue à l’article R. 2324-20et,ainsique,lecaséchéant, au conseil de l’établissement.
	Le document précise la nature et l’étenduedesdélégationsnotamment en matière de :
	1° Conduite de la définition et de lamiseenœuvreduprojetd’établissement ou de service ;  2° Animation et gestion des ressourceshumaines; 3° Gestion budgétaire, financière etcomptable; 4° Coordination avec les institutionsetlesintervenantsextérieurs.
	Article 5 : DESIGNATIONDUDIRECTEUR
	ConformémentauxdispositionsdesarticlesR.2324-34etR.2324-35 du CSP, il est expressément rappelé au gestionnairequelesfonctionsdedirecteurd’établissementnepeuvent être exercées que par une personne titulaired’undesdiplômes,justifiantd’uneexpérienceouprésentant une qualification et une certification figurant au tableau ci-dessous :
	4°duIIdel’articleR.2324-35:Sage-femme, 5°duIIdel’articleR.2324-35:Infirmier, 6°duIIdel’articleR.2324-35:Assistantde service social, 7°duIIdel’articleR.2324-35:Educateur spécialisé, 8°duIIdel’articleR.2324-35:Conseilleren économiesocialeetfamiliale, 9°duIIdel’articleR.2324-35: Psychomotricien, 10°duIIdel’articleR.2324-35:DESSou master 2 de psychologie, 11°duIIdel’articleR.2324-35:Personneayant exercé comme instituteur ou professeur des écoles.
	+unecertification au moins de niveau 6 des  certifications professionnelles attestant de compétences dans le domaine de l’encadrement oudeladirection
	enregistrée
	au
	répertoire
	national
	ArticleR.2324-341°duCSP:PersonnetitulaireduDiplômed’Etat de docteur en médecine ArticleR.2324-342°duCSP:PersonnetitulaireduDiplômedepuéricultrice ArticleR.2324-343°duCSP:PersonnetitulaireduDiplômed’Etat d’éducateur de jeunes enfants ArticleR.2324-344°duCSP:Personnejustifiantd’uneexpérience de trois ans dans les fonctions de directeur,directeuradjoint,responsabletechniqueouréférenttechnique* dans un ou plusieurs EAJE  * Pourlespersonnesdisposantd’uneexpériencedetroisanscommeréférenttechnique, un diplôme d’auxiliaire de puériculture est égalementexigéàladatedeprisedefonctioncommedirecteur. ArticleR.2324-345°duCSP:Personnetitulairedudiplômed’Etat de :
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	Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE
	Conformément à l'article R. 2324-36 du CSP, en l'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans l'établissement titulaire du diplôme d'Etat de puéricultrice, d’éducateur de jeunes enfants, d’auxiliaire de puériculture, d’infirmière, de psychomotricienne, ou à défaut une personne titulaire d'une qualification définie par l'arrêté du 29 juillet 2022 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprès de jeunes enfants. Le règlement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R. 2324-30, les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.
	Le règlement de fonctionnement prévu à l'article R. 2324-30 précise les modalités de désignation du responsable technique et les conditions dans lesquelles sa suppléance est assurée. Il définit les responsabilités respectives et les modalités de collaboration des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux et des professionnels assurant l'encadrement des enfants.
	Article 7 : ENCADREMENT DES ENFANTS
	Le gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R. 2324-42, R. 2324-43, R. 2324-43-1 et R. 2324-43-2, relatives à l’effectif du personnel auprès des enfants.
	Conformément au 12° de l’article R. 2324-20, la règle d'encadrement choisie par l'Etablissement en application du II de l'article R. 2324-46-4, est :
	☒ d'un rapport d'un professionnelpour cinq enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent  ☐ d'un rapport d'un professionnelpour six enfants
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	Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
	Conformément à l'article R. 2324-38, l'établissement veille à s’assurer, compte tenu du nombre, de l'âge et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.
	Conformément au 15° de l’article R. 2324-20, cette équipe pluridisciplinaire, exprimée par fonction et qualification en équivalent temps plein, correspond au minimum réglementaire mentionné dans le tableau ci-dessous.  Il est complété par l’organigramme correspondant au tableau du personnel, précisant la composition de l’équipe à la modification de l’établissement, joint en annexe et qui sera actualisé aussi souvent que nécessaire.
	Fonction de Direction  (Articles R. 2324-34 et R2324-46-1 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en ETP :

	0,5 ETP
	Professionnels en charge de l’encadrement des enfants (Articles R. 2324-42 et R. 2324-43 du CSP)
	Effectif de Référence (EdR) en ETP*  (* Capacité autorisée / 6 x Amplitude Horaire Hebdomadaire / 35) (arrondi au dixième le plus proche) (à titre indicatif dans l'attente d'une parution de texte officiel)  Professionnels répondant au 1° de l’article R. 2324-42 du CSP en  ETP  (40% de l’EdR arrondi au 0,5 le plus proche)  Professionnels répondant au 2° de l’article R. 2324-42 du CSP en ETP  (EdR – Professionnels répondant au 1° de l’article R2324-42 du CSP)

	5,8 ETP
	2,5 ETP
	3,3 ETP
	Professionnels en charge de la restauration, de l’entretien ménager et de la lingerie
	Quotité de temps prévue en ETP :


	1 ETP
	Autres dispositions réglementaires :
	Présence de titulaire du diplôme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants au total dans l’EAJE (Articles R. 2324-41 et R2324-46-3 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en ETP :


	0,50 ETP
	Présence de titulaire du diplôme d’Etat de puériculteur ou d’infirmier au total dans l’EAJE (Articles R. 2324-40 et R2324-46-2 (crèche collective) du CSP) - Hors RSAI
	Quotité de temps règlementaire en ETP :

	0,20 ETP
	Fonction de référent santé et accueil inclusif (RSAI) (Articles R. 2324-39 et R2324-46-2 (crèche collective) du CSP)
	Quotité de temps règlementaire en nombre d’heures annuelles :
	30 heures annuelles
	Fonction d’animateur des séances d’analyse des pratiques (article R. 2324-37 du CSP)
	Temps règlementaire en nombre d’heures annuelles par professionnel :
	6 heures annuelles par professionnel
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	Article9:REFERENT « SANTE et ACCUEIL INCLUSIF »
	Conformémentàl'article R. 2324-39, un référent « Santé et Accueil inclusif » dont les missions sont précisées àcemêmearticleintervient dans chaque établissement. La fonction de référent « Santé et Accueil inclusif » peutêtreexercéepar :  1°Unmédecinpossédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matière de santé du jeune enfant ; 2°Unepersonnetitulaire du diplôme d'Etat de puéricultrice ;  3°Unepersonnetitulaire du diplôme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplôme universitaire en matière de santédujeuneenfant ou d'une expérience minimale de trois ans à titre principal auprès de jeunes enfants commeinfirmierdont les modalités de calcul sont fixées par voie règlementaire.
	Pourlamiseenœuvre des dispositions relatives à l'accompagnement en santé du jeune enfant mentionnée àl’articleR.2324-40, le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées à l'article R.2324- 46-2(crèchecollective).
	Article10:PROJET D’ÉTABLISSEMENT ET REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
	Legestionnaireélabore un projet d’établissement et un règlement de fonctionnement satisfaisant aux dispositions desarticles R. 2324-29 et R. 2324-30 du CSP. Ces documents et l’ensemble de leurs annexes sonttransmis auxautorités compétentes mentionnées aux articles III du R. 2324-30 et R. 2324-31 de ce même code.
	Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS
	Conformément à l'article R. 2324-39-1, le directeur de l'établissement s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants légaux de l'enfant :
	1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-indication à l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant l'admission ; 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de l'article R. 3111-8 du même code.
	L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents mentionnés aux 1° et 2°.
	Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le « Référent Santé et Accueil inclusif » précité, informe les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés à l'article R. 2111-1 du CSP peuvent être le cas échéant administrés à leur enfant.
	Conformément aux articles L.2111-3-1 et R. 2111-1 du CSP, tout professionnel d’EAJE possédant l’une des qualifications mentionnéesaux articles R. 2324-34, R. 2324-35 et R. 2324-42, peut procéder à l’administration des soins et destraitements médicaux à un enfant qu’il prend en charge, à la demande du ou des titulaires de l’autorité parentale ou de ses représentants légaux, dès lors que :  - il maitrise la langue française, - il se conforme aux modalitésdedélivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au3°du II de l’article R. 2324-30 du présent code et qui lui ont été expliquées par le « Référent Santé et Accueilinclusif » mentionné à l’article R. 2324-39.
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	Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :  -lemédecin n’a pas expressément prescrit l’intervention d’un auxiliaire médical,  -leou les titulaires de l’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant les ont expressément autorisés par écrit,  -lemédicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,  -qu’il dispose bien de l’ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie), et s’y conforme entièrement,  -que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les titulaires del’autorité parentale ou les représentants légaux de l’enfant.
	Chaque geste fait l’objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :  -lenom de l’enfant,  -ladate et l’heure de l’acte,  -lenom du professionnel l’ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie
	Article 12 : LOCAUX
	Conformément à l'article R. 2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en œuvre du projet d'établissement ou de service mentionné à l'article R. 2324-29.
	Les personnels de l'établissement y accomplissent leurs tâches dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d'hygiène et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de manière adaptée  à leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.
	L'aménagement intérieur et extérieur de l'établissement permet de mettre en œuvre l'accueil inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
	L'aménagement intérieur de l'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel.
	L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de l'article R. 2324-46 et au III de l'article R. 2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de façon autonome aux enfants qui y sont accueillis l'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.
	L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant l'accueil des enfants dans un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R. 2324-29.
	Les locaux et l'aménagement intérieur de l'établissement respectent les exigences du référentiel bâtimentaire national créé par arrêté du 31 août 2021.
	Conformément au 7° de l’article R. 2324-20 du CSP, la superficie des espaces intérieurs et extérieurs dédiés  à l’accueil des enfants telle que communiquée au Département s’élève respectivement à :
	Locaux  Espaces intérieurs dédiés à l’accueil des enfants  Espaces extérieurs

	Superficie en m²
	161,79 m² soit 7 ,35 m² par place autorisée 203,51 m2 soit 9,25 m² par place autorisée
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	Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
	Obligationsdel'employeur
	ConformémentauIdel'articleR.2324-33,legestionnaires'assure,danslesconditionsprévuesàl'article 776 du codedeprocédurepénale,quelespersonnesqu'ilrecrutepourexercerdesfonctions,àquelquetitre que ce soit,satisfontauxdispositionsdel'articleL.133-6ducodedel'actionsocialeetdesfamilles.
	Cette obligations'appliqueégalementpourlerecrutementdesstagiaires,apprentisetintervenantsextérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant à l'accueil des enfants.
	Il veillenotammentaurespectdesdispositionsrelativesàl’attestationd’honorabilitéprévuesparledécret n°2024-643du28juin2024relatifaucontrôledesantécédentsjudiciaires,ens’assurantlorsdurecrutement puis tousles3ansdanslecadred’unplandecontrôle,del’honorabilitédesesprofessionnels,viala délivrance régulière de cette attestation.
	Le gestionnairegarantitcontrelesconséquencesdesaresponsabilitécivileàl'occasiondesdommagesqu'il peut causerauxenfantsouquecesdernierspeuventcauseràautrui: 1° Les personnesqu'ilemploie; 2° Les bénévolesetintervenantsextérieursnon-salariés,quiparticipentàl'accueildesenfants,sontprésents dans l'établissementouleservice,ouparticipentaveclesenfantsàdesactivitésqu'ilorganise.
	Conformémentàl'articleR.2324-41-1,pourlesprofessionsautresquecellesdemédecin,d'infirmieret d'assistant de service social, couvertes par les articles L. 4111-2, L. 4311-3 et L. 4331-4 et par l'article L. 411- 1 du Codedel'actionsocialeetdesfamilles,l'employeurpeutprocéder,danslerespectdelalibrecirculation des travailleurset,lecaséchéant,desdispositionsstatutairesouconventionnellesapplicablesàl'emploi considéré,aurecrutementdetoutepersonnejustifiantd'undiplômedel'Unioneuropéennepermettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.
	Le gestionnaireorganiseégalementdestempsd’analysedepratiquesprofessionnellespourlesmembresde l’équipedel’établissementchargésdel’encadrementdesenfantsdanslesconditionsprévuesàl’article R. 2324-37duCSP.
	Conformémentàl'articleR.2324-25duCSP,legestionnairedel'établissementinformesansdélaile Président du conseil départemental de :
	1° Toutaccidentsurvenupendantl'accueild'unenfantquiluiétaitconfiéayantentraînél'hospitalisationde ce dernierousapriseenchargepardeséquipesdesecoursextérieuresàl'établissement; 2° Toutdécèsd'unenfantquiluiétaitconfié.
	Il informeégalementsansdélailePrésidentduconseildépartementaldetoutchangementdescoordonnées, permettant de joindre l'établissement en cas d'urgence.
	Au titre del'accueild'enfantsdeparentsoudereprésentantslégauxeninsertionsocialeouprofessionnelle, le gestionnaired'unétablissementd'accueildejeunesenfantsinforme,conformémentauxdispositionsdu code de l'actionsocialeetdesfamillesrelativesàl'accueildesjeunesenfantsdespersonneseninsertion sociale ouprofessionnelle,l'autoritéorganisatricedel'accueildujeuneenfantquiexercelescompétences prévues au1°duIdel'articleL.214-1-3ducodedel'actionsocialeetdesfamilles,desactionsmisesen place au titredel'obligationinstituéeparl'articleL.214-7dumêmecode.
	Obligationsgénéralesvis-à-visdesautoritésadministratives
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	Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L. 214-2-2 et D. 214-10 du Code de l'action sociale et des familles, le gestionnaire de l'établissement communique par voie électronique ses disponibilités d'accueil à la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par arrêté du 31 août 2021 relatif aux modalités de transmission des disponibilités d'accueil des établissements d'accueil du jeune enfant  à la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF).
	De manière générale, Le gestionnaire s’engage à transmettre aux autorités compétentes l’ensemble des documents correspondant à ses obligations.
	Mise en œuvre de la Charte nationale de l'accueil du jeune enfant
	Conformément à l'article R. 2324-29, l'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service qui met en œuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée à l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.
	Mise en œuvre du Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant
	Le gestionnaire s’engage à l’application du socle de référence partagé tendant au renforcement de la qualité d’accueil issu du Référentiel national susvisé auquel le Département restera attentif par l’évaluation des pratiques professionnelles relatives à la qualité d’accueil en EAJE et qui pourra donner lieu à des visites dédiées et un accompagnement spécifique.
	Article 14 : MODIFICATION DE L’AUTORISATION (Procédure à 1 mois)
	Conformément au III de l’article R. 2324-24 du CSP, tout changement affectant l’établissement ou ses conditions d’accueil :
	Portant exclusivementsurunouplusieursélémentsci-dessousmentionnés:
	- La superficie desespacesintérieursetextérieursdédiésàl'accueildesenfants, - Les âges limitesdesenfantspouvantêtreaccueillis, - Les jours et horairesd'ouverture, - La qualificationrequise,enapplicationdesdispositionsdel'articleR.2324-34,pour le directeur ou le responsable techniquedel'établissementouduservice, de
	- l'indication que
	lapersonne
	exerçant
	les
	fonctions
	directeur
	ou
	de
	responsable technique de l'établissement ouduserviceexerceégalementl'unedecesfonctionspourunautre établissement ou service,  - Pour les crèchescollectives,larègled'encadrementquel’établissementachoisieen application du II de l'article R. 2324-46-4, - l'indication qu'ils'agitd'unétablissementsaisonnierouponctuel,telquedéfiniàl'article R. 2324-49,  - l'indication qu'ils'agitd'unétablissementàgestionparentale,telquedéfiniàl'article R. 2324-50,  - La compositiondel'équipepluridisciplinaireexpriméeparfonctionetqualificationen équivalent temps plein, ainsi quel'organigrammedel'établissementouduservice.
	•
	constitue une modificationdelaprésenteautorisationdevantfairel’objetd’uneinformation du Président du conseil départementaldanslesconditionsprévuesàl’articleR.2324-24-1.
	Ou portantsurunediminutiondelacapacitéd’accueilsanschangementdecatégorie d’établissement au regard desdispositionsdel’articleR.2324-46,R.2324-47ouR.2324-48
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	Conformément à l’article R. 2324-24-1,dans un délai d’un mois à compter de la réception d’une information (demande de modification) complète (le formulaire CERFA n°17580 complété des informations demandées et des pièces justificatives mentionnées, comme précisé dans l’arrêté du 31 juillet 2025), le Président du conseil départemental peut refuser la modification par décision motivée, si pareil changement est de nature  à compromettre la santé, la sécurité, le bien-être physique ou mental, ou l’éducation des enfants accueillis ou requérir le cas échéant du gestionnaire le dépôt d’un dossier de demande d’autorisation, en cas de changement n’entrant pas dans les cas de modifications prévue par la réglementation. Tout accord du Président du Conseil départemental sur la modification sollicitée fera l’objet d’une autorisation modifiée notifiée au demandeur, à la CAF et à l’autorité organisatrice du SPPE du territoire d’implantation.
	Article 15 : EXTENSION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL DE L’ETABLISSEMENT (Procédure à 3 mois)
	ConformémentauIdel’articleR.2324-24duCSP,touteaugmentationdelacapacitéd’accueilmentionnée aux articles 2 et3ci-dessus(soitcelleexpressémentautoriséed’unepartetlacapacitémaximaled’accueil résultant de l’accueilensurnombred’autrepart)constitueuneextensiondel’établissementsoumise à la procédure d’autorisationprévueauxarticlesR.2324-18àR.2324-23(procédureà3moisetavisdel’autorité organisatrice duSPPEnotamment).
	Article 16 : TRANSFORMATIONDEL’ETABLISSEMENT(Procédureà3mois)
	ConformémentauIIdel’articleR.2324-24duCSP,toutchangementaffectantl’établissementou ses conditionsd’accueilportantsursonadresse,sontypeousacatégorieausensdesarticlesIIduR.2324-17, R. 2324-46,R.2324-47etR.2324-48duCSP,lesmodalitésdetarificationauxfamilles(danscedernier cas, aucune visitedeconformitén’estrequise)outoutediminutiondelacapacitéd’accueil(celleexpressément autoriséeetcellerésultantdel’accueilensurnombre)entraînantunchangementdecatégorie de l’établissementausensdesmêmesarticlesR.2324-46,R.2324-47etR.2324-48précités,constitue une transformationdel’établissementégalementsoumiseàlaprocédured’autorisationprévueauxarticles R. 2324-18 àR.2324-23(procédureà3moisetavisdel’autoritéorganisatriceduSPPEnotamment).
	Article 17:CESSIONDEL’AUTORISATION(procédureà1mois)
	Toute cessiondelaprésenteautorisationestsubordonnéeaurespectdelaprocéduredéfinieàl’article R. 2324-24-2duCSP.Ainsi,préalablementàtoutprojetdechangementdegestionnaire,ilappartient au cessionnaire(lebénéficiairedelacession)d’adresserauPrésidentduconseildépartementalunedemande de modification du titulaire de l’autorisation, conformément à l’arrêté ministériel du 31 juillet 2025. Dans le délaid’unmoissuivantlaréceptiond’unedemandecomplète(soitenl’absencedenotification par le Présidentduconseildépartementalaudemandeurd’unelistedepiècesoud’informationsmanquantes dans ce mêmedélaid’unmoisàcompterdelaréceptiondelademandedontlePrésidentduconseil départementaldoitalorsformellementaccuserréception,étantpréciséquelanonréceptiondespièces ou informationsmanquantes1moisaprèssademandedecomplémentsvautcaducitédelademande), la modificationestaccordéesilecessionnaireapportelesgarantiesd’unegestiondel’établissementrespectant l’autorisationdecréation.L’absencederéponseduPrésidentduconseildépartementaldansledélai d’un mois suivantlacomplétudedelademandevautaccord. La décisionduPrésidentduconseildépartementalseranotifiéesansdélaiaucessionnaire,àlaCAF et à l’autorité organisatriceduSPPEduterritoired’implantation. ConformémentauIIIdel’articleR.2324-23duCSP,unenouvellevisitedeconformitédel’établissement  aura alors lieudansles12moissuivantl’accordsurlamodificationdutitulairedel’autorisation.
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	Article 18 : RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION
	En application des 2 derniers alinéas de l’article 18 de la Loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, il est rappelé que tout EAJE ayant reçu une autorisation (ou un avis) avant la publication de la présente loi fera l'objet du renouvellement de l'autorisation prévu à l'article L. 2324-1-1 du Code de la santé publique au plus tard le 1er janvier 2035. Le calendrier et les modalités de mise en œuvre de ce premier renouvellement, notamment les conditions dans lesquelles les règles relatives à l'aménagement et aux locaux de ces établissements et services d'accueil du jeune enfant s'appliquent, sont fixés par décret.
	Article 19 : EVALUATION QUINQUENNALE
	Conformément à l’article L. 2324-2-4 et au 4° de l’article R. 2324-29 du CSP, sur le fondement des référentiels nationaux déclinant les principes applicables à l’accueil du jeune enfant issus de la Charte nationale pour l’accueil du jeune enfant, le gestionnaire réalisera, à une fréquence quinquennale, une évaluation du fonctionnement de son établissement dont les résultats seront publiés et communiqués à la commune d’implantation en tant qu’autorité organisatrice du SPPE, au Président du Conseil départemental, au Préfet et à la CAF.  Des indicateurs d’activité et de fonctionnement devront également être publiés.  Les modalités d’application de cette évaluation sont déterminées par décret.
	Article 20 : La présente décision d’autorisation sera affichée par le gestionnaire à l’entrée des locaux de l’établissement, conformément à l’article R. 2324-20-1 du CSP.
	Article 21 : L'arrêté de Monsieur le Président du Conseil départemental des Yvelines n°2023-122 du  8 septembre 2023, est abrogé à compter de l'entrée en vigueur du présent arrêté.
	Article 22 : La présente décision peut être contestée dans un délai de deux mois à compter de la notification de la présente décision. Soit par un recours gracieux par courrier en envoi recommandé avec avis de réception auprès de Monsieur Le Président du Conseil départemental, Hôtel du Département, Direction Santé, Pôle Santé et Accueil du Jeune Enfant, 2 place André Mignot 78000 Versailles, soit par un recours contentieux auprès du Tribunal Administratif de Versailles, 56 avenue de Saint-Cloud 78011 Versailles Cedex.
	Article 23 : Monsieur le Directeur Général des services du département des Yvelines est chargé de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département des Yvelines et qui sera notifié au demandeur, à la Caisse d’Allocation Familiales des Yvelines et à l’Autorité Organisatrice du Service Public de la Petite Enfance du territoire d’implantation.
	Versailles, le 30 juillet 2026
	Mis en ligne le 04/08/2026
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